Zatwierdzono na posiedzeniu PRRP
w dniu 13 stycznia.2022 roku
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ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW RYNKU PRACY W 2022 ROKU

Przy realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2022 roku w szczegblny sposob beda realizowane nastepujace cele:

e uzyskanie wysokiego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej, tak aby udzielona pomoc byta skuteczna, a jej koricowym etapem byto podjecie pracy lub
samozatrudnienie przez uczestnika programu,

e rozszerzenie zakresu wspolpracy z pracodawcami, celem poprawienia adekwatnosci podejmowanych dziatan aktywizacyjnych i trwatosci osigganych
rezultatow.

e oferowanie ustug i instrumentéw, ktére pobudza aktywno$¢ zawodowa oséb najdtuzej pozostajacych bez pracy.

Majac na uwadze zatozenia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad bedzie realizowat jedynie te wnioski, ktéore w najwyzszym stopniu
beda skorelowane z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy i beda charakteryzowaty si¢ najwyzsza efektywno$cig zatrudnienia.

Niniejsze zasady oraz planowane liczby 0s6b / miejsc pracy obejmowanych wsparciem, terminy naboréw wnioskéw moga podlega¢ aktualizacji w zwigzku m.in. z
uruchomieniem dodatkowych programoéw/projektow.

Roboty publiczne Organizatorem roboét publicznych moze by¢ gmina, powiat, gminne sp6tki wodne, organizacje pozarzadowe zajmujace sig
problematyka w zakresie ochrony $rodowiska, kultury etc.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w trybie ciaglym do wyczerpania srodkow. Planowany termin uruchomienia naboru
wnioskéw - 14 styczen 2022 roku.

Okres refundacji cze$ci wynagrodzenia moze wynosi¢ do 3 miesigcy. Okres gwarancji zatrudnienia wynosi co najmniej 30 dni.

W ramach robét publicznych planuje sie skierowa¢ okoto 130 0séb bezrobotnych. Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Wysokos¢ refundacji cze$ci wynagrodzenia wraz ze sktadkami z tytutu zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach robét publicznych
wynosi 90% poniesionych kosztow jednak nie wiecej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoby bezrobotne tylko raz w roku mogg by¢ kierowane na roboty publiczne.
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Refundacja kosztéw | Wniosek o refundacje moze ztozy¢ przedsiebiorca, ktory funkcjonuje na rynku co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

wyposazenia/ dzien ztozenia wniosku oraz spetnia wszystkie warunki do udzielenia pomocy de minimis.

doposazenia W okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku przedsiebiorca nie moze zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika lub
nowego miejsca rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracy pracownikéw.

Nabory wnioskéw w roku biezagcym beda ogtoszone w trybie konkursowym na stronie www.nysa.praca.gov.pl.
Ustala sie trzy terminy naboru wnioskow:

e [termin naboru wnioskéw: 07 -11 luty 2022 rok

e I termin naboru wnioskéw: 04 -08 kwietnia 2022 rok

e [II termin naboru wnioskéw: 06 -10 czerwca 2022 rok

W przypadku gdy w wyznaczonym terminie nie zostanie wyczerpany limit oséb PUP moze oglosi¢ kolejny nabor.

Preferowane beda wnioski oferujgce stanowisko pracy, na ktére PUP bedzie mdgt skierowa¢ kandydatow o wymaganych
kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz spetniajg kryteria dostepu okreslone w poszczegdlnych projektach.

Urzad nie skieruje do Pracodawcy na tworzone stanowiska pracy oso6b bezrobotnych, ktdre w okresie ostatnich 2 lat:
e byty zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,
e ktore wykonywaty prace na zasadach uméw cywilnoprawnych przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
e s czlonkami jego najblizszej rodziny .

Wsparcie finansowe bedzie przyznawane w wysoko$ci nie wiekszej niz 30 000 zl.

Planuje sie wyposazenie/ doposazenie stanowisk pracy dla ok. 120 0os6b bezrobotnych.

Szczego6towe zasady przyznawania refundacji okres$la regulamin.

Organizacja stazy Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub podmiot gospodarczy nie zatrudniajgcy pracownikéw. Warunkiem organizacji stazu
jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum 6 miesiecy.

Nabor wnioskéw prowadzony bedzie w trybie ciaglym do wyczerpania $srodkéow. Planowany termin uruchomienia naboru
wnioskéw - 14 styczen 2022 roku.

Maksymalny okres trwania umowy - 6 miesiecy, a na stanowiskach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 4 miesiace.
Obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu umowy na okres min. 3 miesiecy.
Planuje sie skierowanie ok. 450 0séb bezrobotnych na staze.
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Urzad nie skieruje do Pracodawcy na staz os6b bezrobotnych, ktére w okresie ostatnich 2 lat:

byty zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,
ktore wykonywaty prace na zasadach umow cywilnoprawnych przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

sg cztonkami jego najblizszej rodziny,

posiadaja ponad 6-miesieczne doswiadczenie w zawodzie wskazanym przez organizatora stazu.

Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy i zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw tych badan oraz w dniu rozpoczecia stazu organizuje szkolenie wstepne BHP.

Szczegotowe zasady organizacji stazy okresla regulamin.

Prace Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca badz jednoosobowy podmiot gospodarczy.

interwencyjne
Nabér wnioskéw pracodawcow zwiagzany z refundacja cze$ci kosztéw zatrudnienia osob bezrobotnych bedzie prowadzony w trybie

ciaglym do wyczerpania Srodkéw. Planowany termin uruchomienia naboru wnioskdéw - 14 styczen 2022 roku.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane beda pod uwage m.in.:

e potrzeby lokalnego rynku pracy (preferowani bedg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
produkcyjnym),

e warunki ptacy i pracy proponowane skierowanemu bezrobotnemu,
dtugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu prac interwencyjnych (minimalny okres wynosi 30

dni),

e szczegblne preferencje beda skierowane do pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu
nyskiego,

e oferowane stanowiska pracy, na ktore PUP bedzie mogt skierowa¢ kandydatow o wymaganych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Urzad nie skieruje do Pracodawcy na prace interwencyjne osob bezrobotnych, ktére w okresie ostatnich 2 lat:

e  byly zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,
e ktdére wykonywaty prace na zasadach umow cywilnoprawnych przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
e 53 cztonkami jego najblizszej rodziny.

Okres refundacji w biezagcym roku bedzie wynosit do 6 miesiecy bez mozliwosci przedtuzenia.
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Kwota refundacji w wysoko$ci nie wiekszej niz 1.200 zt. + sktadki na ubezpieczenie spoteczne/miesiac.
W ramach prac interwencyjnych planuje sie skierowanie okoto 80 oséb bezrobotnych.

Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.
Szczegbtowe zasady organizacji prac interwencyjnych okresla regulamin.

Dofinansowanie Organizatorem dofinansowania wynagrodzenia osobom 50+ moze by¢ pracodawca badz jednoosobowy podmiot gospodarczy.
wynagrodzenia dla
50+ Naboér wnioskéw pracodawcéw zwigzany z refundacja czesci kosztéw zatrudnienia oséb bezrobotnych 50+ bedzie prowadzony w

trybie ciaglym do wyczerpania srodkéw. Planowany termin uruchomienia naboru wnioskéw -14 styczen 2022 roku.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane beda pod uwage m.in.:

e potrzeby lokalnego rynku pracy (preferowani beda przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
produkcyjnym),

e warunki ptacy i pracy proponowane skierowanemu bezrobotnymi,

e dtugos$¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu prac interwencyjnych (minimalny okres wynosi 30
dni),

e szczegblne preferencje beda skierowane do pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu
nyskiego.

e oferowane stanowiska pracy, na ktore PUP bedzie mogt skierowa¢ kandydatow o wymaganych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Urzad nie skieruje do Pracodawcy na dofinansowanie wynagrodzenia os6b bezrobotnych, ktére w okresie ostatnich 2 lat:
e byly zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,
e ktore wykonywaty prace na zasadach uméw cywilnoprawnych przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
e s cztonkami jego najblizszej rodziny.

Okres refundacji w biezacym roku bedzie wynosit 12 miesiecy bez mozliwosci przedtuzenia.

Kwota refundacji w wysoko$ci nie wiekszej niz 1.500 zt. /miesiecznie.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia planuje sie skierowanie okoto 20 0s6b bezrobotnych.

Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Szczegobtowe zasady dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+ okresla regulamin.
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Krajowy Fundusz 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic¢ wszyscy pracodawcy (pracodawca rozumiany jako jednostka
Szkoleniowy (KFS) - | organizacyjna lub osoba fizyczna, o ile zatrudnia przynajmniej jednego pracownika na podstawie przepiséw KP.). Udzielana pomoc
wsparcie dla dla pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

pracownikow i

pracodawcow Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

e do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

e do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to
przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2
mln. EUR).

W biezacym roku przyjeto priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na 2022 r. ustalone przez Ministra wiasciwego ds. pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania
w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;.
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Priorytety wydatkowana rezerwy KFS na 2022 r. ustalone przez Rade Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow
Planuje sie sfinansowanie kosztow ksztatcenia okoto 100 pracownikéw lub pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie finansuje koszt szkolenia do kwoty 6.000,00 zi.

Zasady naboru wnioskow beda podawane do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej www.nysa.praca.gov.pl.
Planowany termin uruchomienia naboru wnioskéw - styczen 2022 roku.

Szczegbtowe zasady realizacji szkolenn w ramach KFS okresla regulamin.

Szkolenia Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, okresla pozadany poziom i rodzaj
organizowane w wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie, wskazuje zakres umiejetnosci, uprawnien do uzyskania w wyniku szkolenia.
ramach tréjstronnej | Pracodawca zobowigzuje sie rowniez do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 7 miesiecy.
umowy

Przyjmowanie wnioskéw pracodawcéw odbywac sie bedzie w trybie ciagtym.

Bony dla os6b e Bon na zasiedlenie - wniosek o przyznanie bonu mogg sktada¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne w ewidencji PUP w
bezrobotnych do 30. Nysie minimum 1 miesigc, zameldowane na pobyt staty co najmniej 3 m-ce od ztozenia wniosku, wysoko$¢ $wiadczenia do
roku zycia 8.000 zl. - planowane przyznanie 30 bonéw;

e Bon zatrudnieniowy - planowane przyznanie 5 bonow;

Przyznawanie bonéw odbywac sie bedzie w trybie ciaglym, do wyczerpania Srodkow.

Uwaga!

Bony beda przyznawane przez doradcow klienta, na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania, z okresem waznosci 1
miesigca od dnia przyznania.

Szczegotowe zasady realizacji bonow dla oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia okreslaja poszczeg6lne regulaminy.
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Szkolenia Planuje si¢ organizowa¢ szkolenia grupowe i indywidualne z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, gtéwnie w oparciu o potrzeby pracodawcéw. Przewiduje sie przeszkolenie okoto
100 os6b (w szczegblnosci szkolenia indywidualne pod gwarancje zatrudnienia).

Na szkolenia grupowe ( zgodnie z planem szkolen)) moga by¢ kierowani wszystkie osoby bezrobotne wymagajace wsparcia, ktére:
e spetniajag wymagania kwalifikacyjne,
e uzyskajg pozytywna opinie doradcy klienta,
e spetniajg kryteria dostepu okreslone w poszczeg6lnych projektach i programach.

Na szkolenia indywidualne, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy kierowani beda wszystkie osoby bezrobotne wymagajace
wsparcia, ktore:

e spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie wskazanego szkolenia,

e s3objeci indywidualnym planem dziatania,

e posiadajg gwarancje zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,

® spetniaja kryteria dostepu okreslone w poszczegdlnych projektach i programach.

PUP sfinansuje szkolenie indywidualne do wysokosci 6.000 z1.
Osoba uprawniona moze skorzystac ze szkolenia indywidualnego tylko raz w roku.
WAZNE!
Wyklucza sie:
e podstawowe kursy z jezykow obcych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw na poziomie zaawansowanym w zakresie
stownictwa branzowego oraz kurséw jezykowych potgczonych ze szkoleniem zawodowym;

e szkolenia z zakresu prawa jazdy (wszystkie kategorie) mozliwo$¢ realizacji tylko w umowach tréjstronnych.

Przyjmowanie wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne odbywac sie bedzie w trybie ciagtym.
Szczegotowe zasady dot. realizacji szkolen okresla regulamin.

Dotacje dla os6b Whioski o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej w roku biezacym beda rozpatrywane zgodnie z
bezrobotnych karta oceny merytorycznej. W przypadku watpliwosci komisji co do przyznania $rodkéw planuje sie przeprowadzaé¢ rozmowy
zainteresowanych kwalifikacyjne z osobami, ktére bedg ubiegaly sie o $rodki.

otwarciem wlasnej

firmy Nabory wnioskéw w roku biezacym beda ogtoszone w trybie konkursowym na stronie www.nysa.praca.gov.pl.

Ustala sie trzy terminy naboru wnioskéw:
e 7-11luty 2022 rok
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e 09-13 maja 2022 rok
e 12-16 wrzesnia 2022

W przypadku gdy w wyznaczonym terminie nie zostanie wyczerpany limit 0s6b PUP moze ogtosié¢ kolejny nabor.

Wsparcie finansowe bedzie przyznawane w wysokosci nie wiekszej niz 30 000 z1. Z tej formy wsparcia bedzie mogto skorzysta¢
okoto 85 osdb bezrobotnych.

PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych warunkéw np. dotyczacych grupy docelowej (0séb uprawnionych do
aplikowania) w poszczegdlnych naborach wnioskéw. Informacje na ten temat publikowane beda na stronie internetowej PUP.

Szczegbétowe warunki przyznawania dotacji okresla regulamin.

Instrumenty

wspierajace e maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztéw dojazdu do pracy- 300 zt. miesiecznie,

zatrudnienie (w e mozliwo$¢ zwrotu, jesli pierwszy wniosek zostanie ztozony nie p6zniej niz 3 m-ce od zatrudnienia,
tym: - zwrot e maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztéw opieki - 600,00 zi. miesiecznie.

kOSZt(’-W dojazdu do e zwrot kosztow opieki przystuguje od m-ca, w ktérym zostat ztozony wniosek.

pracy i

zakwaterowania) Przyjmowanie wnioskéw dot. form wsparcia odbywac¢ sie bedzie trybie ciaglym w zaleznosci od potrzeb.
-ZWrot Kosztow Szczegotowe zasady realizacji zwrotu kosztow dojazdu oraz przyznawania opieki okresla regulamin.
opieki nad

dzieckiem

Zawieszone formy wsparcia:

e Stypendia z tytutu kontynuacji nauki,
Studia podyplomowe,
Przygotowanie zawodowe dorostych,
Bon stazowy, bon szkoleniowy,
Grant na teleprace,
Swiadczenie aktywizacyjne.

Z uwagi na niewielkie (w poréwnaniu do innych ustug i instrumentéw rynku pracy) przetozenie realizacji wyzej wymienionych form aktlezaC]l na efekt
zatrudnieniowy, w 2022 roku nie przewiduje sie mozliwosci ich finansowania. , ‘\




