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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022, poz. 690).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. 2021 r., poz. 743)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz,Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz,Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Nyskiego.

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

3. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /teksy jednolity Dz.U. z 2022 poz. 690/.

4. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 690),

5. Programie pilotazowym — oznacza program pod nazwg ,MAMA NA RYNKU PRACY — WAZNA
| POTRZEBNA”

6. Refundacji kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia bezrobotnych kobiet — oznacza to czgéciowy
refundacje kosztodw zatrudnienia bezrobotnych kobiet, w niepetnym wymiarze czasy pracy: %
etatu, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym, okresie biernoéci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dziecka/dzieci.

7. Wnioskodawcy — oznacza to Pracodawce, czyli jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowoéci prawnej, a takie osobe fizyczng jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika lub Przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika,

8. Zatrudnieniu- oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg,

9. Komisji — oznacza to Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw, sktadajgcg sie z

przewodniczacego i dwach cztonkow, bedacych pracownikami Urzedu.
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ROZDZIAL I
TRYB | WARUNKI SKEADANIA WNIOSKOW

§2

Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia bezrobotnych

kobiet, sktada w Urzedzie wniosek zgodnie z wymogami okre$lonymi w niniejszym regulaminie.

§3

Rozpatrzeniu podlegaja wytgcznie wnioski, w ktérych Wnioskodawca wskaze do zatrudnienia

kandydatke, bedacy uczestnicza Programu pilotazowego i posiadajaca gwarancje finansowego

wsparcia zatrudnienia.

§4

1. Warunkiem skorzystania z refundacji kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia bezrobotnych kobiet

jest spetnienie przez Wnioskodawce tgcznie wszystkich ponizszych warunkow:

a)

b)

c)

e)

f)

g

w stosunku do Whnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadtoéciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

w dniu ztozenia wniosku Wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzern pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

w dniu ztoZzenia wniosku Wnioskodawca nie zalega z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

w dniu zfoZenia wniosku Wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

Whioskodawca nie ma zadnych zaleglych zobowigzan budzetowych,

Whnioskodawca spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(WE) Nr 1407/2013 lub w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1408/2013,
Whnioskodawca w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub

nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.



ROZDZIAL Il
TRYB | WARUNKI ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

. Wnioski o refundacje kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia bezrobotnych kobiet bedg
rozpatrywane przez Komisje rozpatrujgcg wnioski.

. Urzad rozpatrzy wniosek w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, o czym
Whnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku Urzad wezwie Wnioskodawce do uzupetnienia
brakow w terminie 7 dni .

. Nieuzupetnienie przez Wnioskodawce brakéw w wyznaczonym przez Urzad terminie bedzie

skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§6

Starosta refunduje Wnioskodawcy, ktéry w ramach programu pilotazowego zatrudnit skierowane
bezrobotne kobiety na okres do 6 miesiecy — cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych kobiet w miesigcu oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy i sktadek na ubezpieczenie spofeczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Whnioskodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych
kobiet przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz

przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

§7

Whnioskodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych osob przez caty
okres trwania umowy (okres refundacji + okres 3 miesiecy) - facznie 9 miesiecy.

Niewywigzanie sie Wnioskodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej (wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce, rozwigzanie umowy na mocy
porozumienia stron) lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od

dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z Urzedu.
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Rozwigzanie umowy o prace przez skierowang osobe bezrobotng (wypowiedzenie umowy

o prace przez pracownika), rozwigzanie umowy na mocy art. 52 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r.
- Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania
umowy o refundacje kosztéw wynikajacych z zatrudnienia bezrobotnych kobiet nie powoduje
zwrotu otrzymanej pomocy o ktérej mowa w pkt 2 Regulaminu.

Niewywigzanie sie Wnioskodawcy z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres objety gwarancja zatrudnienia, moze skutkowa¢ zerwaniem wspétpracy z Wnioskodawca
w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres kolejnych 24 miesigcy
liczonych od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito naruszenie warunkow
umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie realizacji umowy o refundacje kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia

bezrobotnych kobiet do Wnioskodawcy nie beda kierowane nowe osoby.

ROZDZIAL V
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII

§8
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenie
spofeczne nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéow poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych kobiet w ramach Programu pilotazowego ztozonego przez
Whioskodawce wraz z nastepujacymi zatgcznikami:
a) rozliczeniem finansowym wynagrodzeri oséb zatrudnionych za dany okres,
b) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub
potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na konto bankowe,
c) kserokopig listy obecnosci lub ewidencja czasu pracy,
d) kserokopiami dowodow odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczen
o niezaleganiu z ZUS,

e) kserokopiami deklaracji ZUS (DRA, RCA, RSA ).

Whnioskodawca sktada wniosek o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych kobiet do 20 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu ktorego
refundacja dotyczy.

Urzad dokona refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o zwrot

kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych kobiet.



4. W zwigzku z limitami $rodkédw przeznaczonych na wydatkowanie w danym roku Urzad zastrzega
sobie prawo przesuniecia terminu wypfaty refundacji.
5. W przypadku nieterminowego ztozenia kompletnego wniosku o zwrot kosztéw poniesionych w

zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych kobiet Urzagd moze odmdéwi¢ dokonania refundaciji.

§9
Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujgcego obliczenia:
stawka miesieczna dzielona bedzie przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym
miesigcu/, zaokraglona do dwdch liczb po przecinku stawka pomnozona bedzie przez liczbg dni

kalendarzowych objetych okresem refundacji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§10
1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Wnioskodawcy w zakresie realizacji umowy o refundacje
kosztéw wynikajgcych z zatrudnienia bezrobotnych kobiet przez caty okres jej trwania.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjac¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.
3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane w drodze aneksu do

umowy.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 roku.

P :
Pracy

Nysa, dnia 28.04.2022 r.




