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§1

INFORMACJE O PROJEKCIE I POSTANOWIENIA OGOLNE

. PROJEKT PILOTAZOWY PN. ,MAMA NA RYNKU PRACY — WAZNA | POTRZEBNA™ finansowany

jest ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego, na
podstawie ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej naboru pod
nazwa ,.Stabilna praca — silna rodzina”.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2022 r. — 30.09.2023 r.

REALIZATOR PROJEKTU: Powiatowy Urzad Pracy w Nysie z siedziba: ul. Stowianska 19,
48-300 Nysa.

CELEM GLOWNYM PILOTAZU jest poprawa sytuacji rodzinnej i zawodowej bezrobotnych
kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem

dzieci.

Informacja o projekcie bedzie dostepna na stronie www.nysa.praca.gov.pl.

. UZYTE W NINIEJSZYM REGULAMINIE POJECIA OZNACZAJA:

— PROJEKT — projekt pilotazowy pn. ,,Mama na rynku pracy — wazna i potrzebna™;

— USTAWA - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.1100 z p6zn. zm.);

— KANDYDATKA — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie;

— UCZESTNICZKA PROJEKTU — osoba, ktora zostata zakwalifikowana przez Realizatora
do udzialu w nim i podpisata Deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie, spelniajgca
warunki ujete w § 2 niniejszego regulaminu;

— PRACODAWCA - oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;

— PRZEDSIEBIORCA - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna,
niebedgca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wykonujgca dziatalnosé gospodarcza. Przedsigbiorcami sa takze wspolnicy spoiki

cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

7. Niniejszy regulamin okresla zasady i podstawowe kryteria rekrutacji oséb do udziatu

w projekcie wraz z zasadami uczestnictwa w nim.




§2

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestniczka Projektu moze zosta¢ kobieta powracajaca na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzyfiskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej

zwigzanym z wychowywaniem dzieci, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

- posiada status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nysie — kryterium weryfikowane przez Realizatora w oparciu o posiadana

dokumentacje,

- posiada co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia (czytaj: dziecko,
ktére nie ukonczylo 7 r. z.) lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia (czytaj: dziecko, ktore nie ukonczylo 18 r. z.) — spelnienie
kryterium wieku dziecka bedzie weryfikowane na dzien przystapienia do udziatu
w Projekcie pilotazowym tj. na dzien podpisania przez Kandydatke deklaracji

uczestnictwa w Projekcie;

- nie podjelta zatrudnienia po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwiazanym
z wychowywaniem dziecka/ dzieci - kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Realizatora

oraz w oparciu o przedmiotowe oswiadczenie uczestnika.

- wymaga intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy - kryterium
weryfikowane  bedzie  przez  pracownikéw  Realizatora ~w  oparciu

o posiadane dokumenty oraz przeprowadzony wywiad.

§3

ZASADY REKRUTACIJI

. Rekrutacja os6b do udzialu w Projekcie prowadzona bedzie przez wyznaczonych

pracownikow Realizatora w oparciu o kryteria ujete w § 2.

. Procedura rekrutacji uwzglednia i zobowiazuje Realizatora, w tym osoby odpowiedzialne

za realizacje Projektu, do przestrzegania przepisow i zasad ochrony danych osobowych.



3. Nabor Uczestniczek do Projektu rozpocznie si¢ dnia 1 marca 2022 r. O zakonczeniu
procesu Rekrutacji/ zamknigciu naboru Realizator powiadomi umieszczajac informacje

na stronie internetowej www.nysa.praca.gov.pl.

4. Przewidywana liczba Uczestniczek Projektu: 30.

5. Przystapienie Kandydatki do procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego Regulaminu.

6. Kompletne i poprawne zgloszenia (Formularz rekrutacji — zal. nr 1 do Regulaminu)
wprowadzane beda wedlug daty ich wplywu. Pracownik Realizatora niezwlocznie

dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentow.

7. Z osobami, ktorych zgloszenia do udzialu pozytywnie przeszlty ocen¢ formalna,

pracownik Realizatora nawigze kontakt celem umowienia na rozmowe kwalifikacyjna.

8. O =zakwalifikowaniu Kandydatki do wudzialu w Projekcie decyduje pracownik
wyznaczony przez Realizatora do przeprowadzenia rekrutacji dokonujac oceny
kwalifikowalnosci na podstawie: zlozonego Formularza rekrutacji, posiadanej
dokumentacji, danych zgromadzonych przez Realizatora w systemie teleinformatycznym
oraz przeprowadzonego wywiadu, z uwzglednieniem kryteriow ujetych w § 2 niniejszego

regulaminu.

9. Pierwsze 30 o0s6b zakwalifikowanych przez pracownika Realizatora stanowi listg

Uczestniczek Projektu.

10. Uczestniczki Projektu podpisuja Deklaracje uczestnictwa w Projekcie wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby jego realizacji i przeprowadzenia

ewaluacji.

11. W przypadku wigkszej liczby chetnych kwalifikujacych si¢ do udziatu w Projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa, przy tworzeniu ktorej Realizator przyjmie
dodatkowe kryterium punktowe uwzgledniajac kryterium czasu pozostawania w rejestrze

0s0b bezrobotnych, liczac od daty ostatniej rejestracji:
a) od 0 do 6 miesigcy — | punkt,
b) powyzej 6 miesiecy do 12 miesigcy — 2 punkty,

c) powyzej 12 miesigcy — 2 punkty plus dodatkowo po jednym punkcie za kazdy rok

pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych.




12.

13

14.

15.

2,

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilka Uczestniczek, o miejscu na

liscie rezerwowej zadecyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Projekcie np. z powodu rezygnacji jednej
z Uczestniczek z udzialu w nim, miejsce zostanie uzupelnione pierwsza w kolejnosci

osobg znajdujaca si¢ na liscie rezerwowej.

Uzupelnianie listy Uczestniczek osobami z listy rezerwowej bedzie realizowane

najpdzniej do dnia 30.04.2022 r.

O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu Uczestniczki zostang powiadomione telefonicznie

i/lub drogg mailowa.

§4

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

. KAZDA Z UCZESTNICZEK OBJETA ZOSTANIE PAKIETEM WSPARCIEM, KTORY ZAWIERA:

a) Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe;

b) Posrednictwo pracy;

¢) Gwarancje finansowego wsparcia zatrudnienia w wymiarze ‘s etaty przez okres
do 6 miesiecy;

d) Zwroty kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy przez okres
do 9 miesiecy;

e) Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem przez okres do 9 miesigcy;

f) Dodatek motywacyjny za kazdy miesigc pozostawania w zatrudnieniu przez okres do

6 miesiecy.
Szczegotowy opis wsparcia uzyskiwanego w ramach Projektu:

a) INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE/ SESJE DORADCZE Z PROFESJONALISTA.
Indywidualne sesje doradcze prowadzone beda w miare mozliwosci w formie
kontaktéw bezposrednich, online lub kontaktow telefonicznych. Doradca wspdélnie
z Uczestniczkg bedzie pracowal nad trudnosciami zwigzanymi z powrotem
do aktywnosci zawodowej, przeanalizuja i okresla potencjalne mozliwosci
zawodowe na lokalnym rynku pracy i opracuja indywidualne strategie powrotu do
zatrudnienia. Liczba sesji bedzie dostosowana do potrzeb danej uczestniczki. Jednym
z efektéw dzialania bedzie rowniez opracowane profesjonalne CV oraz tzw. ..Blind

CV?, czyli zyciorys wraz z krotkg charakterystyka bez danych personalnych, ktéry
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b)

w ramach kampanii pod hastem ,,ZATRUDNIJ] MAME” umieszczony zostanie na
stronie internetowej Realizatora. DORADCA PROWADZACY SESJE BEDZIE
JEDNOCZESNIE OPIEKUNEM UCZESTNICZKI towarzyszacym jej w calym okresie

uczestnictwa w Projekcie, w tym w trakcie adaptacji w miejscu pracy.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA PN. ,,ABC MAMY — JAK ZACHOWAC ROWNOWAGE

MIEDZY ZYCIEM RODZINNYM A ZAWODOWYM™".

Porada zrealizowana bedzie w formie zaje¢ prowadzonych online: 5 dni/

po 5h szkoleniowych. W programie warsztatow znajda si¢ nastepujace tematy:

- Krag silnych stron — rownowaga w zyciu i w pracy;

- Analiza przestrzeni zyciowej — zrodlo sity i budowania potencjatu;
- Budowanie przyszlosci;

- Tworzenie wizytowki zawodowe;j;

- Nowoczesny proces rekrutacji.
POSREDNICTWO PRACY | GWARANCJA FINANSOWEGO WSPARCIA ZATRUDNIENIA.

W RAMACH USLUG POSREDNICTWA PRACY Realizator zapewnia Uczestniczkom
indywidualne wsparcie w poszukiwaniu odpowiednego zatrudnienia. Posrednicy
prowadzi¢ beda akcje informacyjna wspierajaca uczestniczki w szybkim znalezieniu
zatrudnienia i zachecajaca pracodawcow do ich zatrudnienia

w kontaktach bezposrednich i na odleglos¢.

Kazda Uczestniczka otrzyma od Realizatora PROMESE FINANSOWEGO WSPARCIA
ZATRUDNIENIA W POSTACI ZAGWARANTOWANIA DOKONYWANIA REFUNDACII PRZEZ
OKRES 6 MIESIECY KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE/ PRZEDSIEBIORCE,
WYNIKAJACYCH Z JEJ ZATRUDNIENIA, W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY:
Y2 ETATU. Na stronie internetowej umieszczone zostang niezbedne dokumenty
potrzebne pracodawcy lub przedsigbiorcy do aplikowania o $rodki wraz
z regulaminem ich przyznawania. Pracodawca/przedsigbiorca obowigzany bedzie,
stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu Uczestniczki przez

okres objety refundacja oraz okres co najmniej 3 miesi¢cy po jej zakonczeniu.

Lacznie w ramach udzialu w Projekcie Uczestniczki otrzymaja mozliwos¢ pracy
przez okres 9 miesiecy, w tym: 6 miesigcy pracy w wymiarze )2 etatu

i 3 miesigce pracy w wymiarze co najmniej ' etatu.



d)

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM.

W przypadku wystgpienia takiej potrzeby, Uczestniczce bedzie przystugiwala
mozliwos¢ skorzystania z refundacji kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca $wiadczenia pracy i powrotu do miejsca zamieszkania. Warunki i niezbedne
dokumenty celem uzyskania wsparcia zostang przedstawione Uczestniczce przez jej
Opiekuna. Wsparcie bedzie wyplacane przez Realizatora przez okres wynoszacy do

9 miesiecy.
REFUNDACIJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM.

W przypadku wystapienia takiej potrzeby, Uczestniczce bedzie przystugiwala
mozliwos¢ skorzystania z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem. Refundacja
bedzie wyplacana w wysokosci nie wyzszej niz 50% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, na
dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty. Szczegdélowe warunki i niezbedne
dokumenty celem uzyskania wsparcia zostang przedstawione Uczestniczce przez jej
Opiekuna. Wsparcie begdzie wyplacane przez Realizatora przez okres wynoszacy do

9 miesiecy.
DODATEK MOTYWACYINY ZA KAZDY MIESIAC POZOSTAWANIA W ZATRUDNIENIU.

Dodatek motywacyjny za prace przyznawany i wyplacany bedzie Uczestniczkom na

nastgpujgcych zasadach:

- przystugiwal bedzie w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku
pracy, przez okres trwania zatrudnienia w ramach refundacji tj. przez okres
do 6 miesiecy;

- wyplacany bedzie za okresy miesi¢czne pod warunkiem utrzymania zatrudnienia;

- nie bedzie przystugiwal za okresy niezdolnosci do pracy i przebywania na urlopie
bezptatnym;

- wysokos$¢ dodatku za niepelny miesigc bedzie ustalona, dzielaec kwote dodatku
motywacyjnego przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje;

- jego wyplata uzalezniona bedzie od dostarczenia zaswiadczenia o pozostawaniu

w zatrudnieniu.




1.

§5

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestniczka zobowigzana jest do
niezwlocznego poinformowania Opiekuna ze strony Realizatora i zlozenia pisemnego
oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.

Brak udzialu w poszczegolnych formach wsparcia ujetych w § 4 1 niepoinformowanie
Opiekuna o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci w terminie do 7 dni od daty
nieobecnosci, bedzie skutkowac skresleniem z listy Uczestniczek i bedzie traktowane jak
rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie.

Rezygnacja Uczestniczki z udzialu w Projekcie przed podjeciem pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia, w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej, nie
wynikajgca z podjecia odpowiedniej pracy (znalezionej we wlasnym zakresie) lub z innej
uzasadnionej przyczyny, bedzie skutkowata pozbawieniem statusu bezrobotnego na

podstawie art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§6

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNICZKI PROJEKTU PILOTAZOWEGO

. Kazda Uczestniczka ma prawo do:

a)  bezplatnego korzystania z pakietu form wsparcia ujetych w Projekcie;

b)  zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostata objeta w Projekcie.

. Kazda Uczestniczka zobowiazuje si¢ do:

a) czynnego udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia okreslonych w §4 niniejszego
regulaminu;

b) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

¢) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci/ braku udzialu w poszczegdlnych
formach wsparcia, w terminie do 7 dni od dnia nieobecnosci, w tym
usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowa niezdolnoscig do pracy za
pomoca odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnosci
do pracy,

d) dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i innych dokumentéw zwigzanych

z realizacja Projektu;



e) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktoéry wyplacane bgda swiadczenia

wynikajace z udzialu w Projekcie.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda Uczestniczka projektu zobowigzana jest do stosowania si¢ do niniejszego

regulaminu i zlozenia na t¢ okoliczno$¢ stosownej deklaracji.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym
niezwlocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej

WWW.pup.nysa.praca.gov.pl.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

rzedu Pracy

Powiatou-*-_egm L
| SI1C

W

/Pieczeé | podpis/

Zalaczniki:

1) Formularz rekrutacji
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