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Wstep

Integracja zawodowa i spoteczna oséb zaliczonych
do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym stanowi
jedno z najwiekszych wyzwan dla instytucji zajmujacych
sie szeroko rozumiang polityka spoteczna. Jest to zwia-
zane z narastajacym zjawiskiem pauperyzacji spote-
czenstwa, ze zjawiskiem diugotrwatego bezrobocia oraz
brakiem dostosowania oséb z grup szczegélnego ryzyka
do potrzeb rynku pracy.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to miedzy
innymi osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej
24 miesiecy. Osoby takie stopniowo dezaktywuja sie za-
wodowo, tracg umiejetnosci i nawyki zawodowe, co w na-
stepstwie powoduje zanik wszelkiej aktywnosci.

Osoby takie s3 czesto negatywnie postrzegane przez
pracodawcéw i trudno jest im znalez¢ zatrudnienie
na otwartym rynku pracy. Potrzebujg one kompleksowe-
go wsparcia, stworzenia warunkéw do integracji ze spo-
teczenstwem i pomocy w przezwyciezeniu problemow,
ktérymi sg obarczone. Powinno sie wypracowywac i ofe-
rowac aktywne formy dziatan, zmierzajace do odzyskania
przez nie poczucia wasnej wartosci, wiary we wiasne sity
potrzebne do pokonania barier fizycznych i psychologicz-
nych, a nastepnie podniesienia kwalifikacji zawodowych
i zdobycia do$wiadczenia zawodowego poprzez réznego
rodzaju doradztwo, warsztaty aktywizujace, szkolenie,
rézne formy zatrudnienia.




1. Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawo-
wym narzedziem Unii Europejskiej ukierunkowanym
na przeciwdzialanie bezrobociu oraz rozwéj zasobéw
ludzkich - pomaga ludziom w uzyskaniu lepszych
kwalifikacji i w zwiekszeniu szans na rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny jest gtéwnym narzedziem
finansowym Unii Europejskiej stuzacym do inwestowania
w kapitat ludzki. Wspiera zatrudnienie i pomaga zdoby-
wac lepsze wyksztatcenie i umiejetnosci. To z kolei zwiek-
sza szanse na rynku pracy. Pafistwa cztonkowskie i regio-
ny opracowujg wtasne Programy Operacyjne EFS, ktére
stanowia reakcje na realne potrzeby ,w terenie”.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) zostat stworzo-
ny, by redukowac réznice w zamoznosci i jakosci zycia
we wszystkich panstwach cztonkowskich i regionach UE.
Tak wiec fundusz promuje spdjnos¢ gospodarczg i spo-
teczna.

Europejski Fundusz Spoteczny finansuje konkretne i cza-
sowo okreslone projekty. Srodki z EFS s kierowane tylko
na realizacje projektéw posiadajacych szczegétowo wy-
znaczone cele, etapy realizacji oraz przewidywane efekty.

EFS zajmuje sie promocjg zatrudnienia w UE. Pomaga
panstwom cztonkowskim, sprawiajac ze sita robocza i fir-
my s3 lepiej przygotowane do stawienia czofa nowym,
globalnym wyzwaniom

Zadaniem Europejskiego Funduszu Spotecznegojest przede
wszystkim aktywizacja oséb bezrobotnych i zagrozonych
bezrobociem. W tym celu fundusz finansuje projekty, ktére
przyczyniajg sie do podnoszenia kwalifikacji pracownikow

i bezrobotnych i wptywajg bezposrednio lub posrednio
na zwiekszanie ich szans na rynku pracy.

Podejmowane w ramach EFS dziatania ukierunkowane
sg przede wszystkim na:

B wspieranie oséb - poprzez edukacje i szkolenia
zawodowe, pomoc w zatrudnieniu, tworzenie miejsc
pracy,

W wspieranie struktur i systeméw - poprzez poprawe
systemu edukacji i szkoleri, modernizowanie ustug
zwigzanych z zatrudnieniem, integrowanie systemu
ksztatcenia ze Swiatem pracy, tworzenie systemow
przewidywania zapotrzebowan na rynku pracy,

B zapewnienie dodatkowych s$rodkéw - dla oséb,
ktére biorg udziat w organizowanych programach,
a ktére maja na utrzymaniu inne osoby, na rozwdj
dodatkowych umiejetnosci, umozliwienie dostepu
do informacji o rynku pracy.
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2.0

2.1 FISZKA PROJEKTU

NAZWA PROJEKTU

»Odrodzony potencjal” Dziatanie 1.5 SPO RZL

PROJEKTODAWCA

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
48-300 Nysa, ul. Stowianska 19
tel. 077 44899 11

CZAS TRWANIA PROJEKTU

od 01.08.2006r. do 30.06.2008r.

OBSZAR REALIZACJI PROJEKTU

powiat nyski

FINANSOWANIE

Catkowity koszt projektu: 2 741 025,12 zt
w tym wktad EFS 80 % tj. 2 192 820,10 zt

DLACZEGO TAKI PROJEKT?

Od poczatku rejestrowania bezrobocia w Polsce powiat
nyski charakteryzowat sie najwyzszym w regionie stanem
bezrobocia, ktéry oscylowat na granicy 30 proc. Zjawisko
bezrobocia w powiecie nyskim jest nadal problemem wy-
magajacym dziatan o duzej skutecznosci.

W momencie pisania wniosku o dofinansowanie projektu
,Odrodzony potencjat”, tj. na koniec | kwartatu 2006r. stopa
bezrobocia wynosita 28,2 %, natomiast bezrobotni powy-
zej 24 miesiecy stanowili okoto 25 % ogotu bezrobotnych,
co Swiadczy o duzej randze problemu dlugotrwatego
bezrobocia. Do roku 2006 na tym obszarze nie byty pro-
wadzone skoordynowane dziatania skierowane wprost
do tej grupy w catosci, a majace na celu aktywizacje
zawodowa.

W dobie szybko zmieniajacych sie warunkéw pracy istnie-
je koniecznos¢ ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, tak aby byty one zgodne z aktualnymi wymagania-
mi pracodawcéw. W zwigzku z tym 2-letni okres pozosta-
wania bez pracy wptywa bardzo niekorzystnie na rozwdj
i jest wystarczajacy do dezaktualizacji posiadanych kwa-
lifikacji i uprawnien. Osoby tak dtugo pozostajace bez
pracy traca umiejetnosci i nawyki zawodowe, w zwigz-
ku z czym staja sie coraz mniej atrakcyjnymi potencjal-
nymi kandydatami do pracy. Ponadto tak dtugi okres
bezrobocia wigze sie réwniez ze staba znajomoscia ryn-
ku pracy oraz mechanizméw nim rzadzacych. Powstaja
wiec bariery zewnetrzne, nie do konca zalezne od dtu-
gotrwale bezrobotnych. Bariery te tworzone sg réwniez
przez pracodawcow, wedtug ktorych osoby takie nie sg




kompetentne, a zatem mato konkurencyjne ze wzgledu
na staba aktywnos¢ zawodowa. Kolejng bariere zewnetrz-
ng tworzy trudna sytuacja materialna oséb bezrobot-
nych, ktéra bezposrednio wptywa na ich brak aktywnosci
w poszukiwaniu pracy (trudnosci w przemieszczaniu sie
ze wzgledu na wysokie ceny ustug komunikacyjnych).
Poza tym nalezy wskaza¢ réwniez bariery wewnetrzne
tkwigce w ditugotrwale bezrobotnych. Nalezg do nich
miedzy innymi niska samoocena, brak wiary we wtasne
mozliwosci i w mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia. Nie-
jednokrotnie osoby te nie wiedzg od czego zacza¢ poszu-
kiwania pracy oraz jaki zawéd mogtyby i chciatyby wyko-
nywac. Znaczng bariera wewnetrzng jest réwniez strach
przed niepowodzeniem.

Ze wzgledu na powyzej opisang trudna sytuacje, w jakiej
znajduja sie osoby dtugotrwale bezrobotne, zrodzit sie
pomyst na projekt, w ramach ktérego bezrobotni wsparci
dziataniami aktywizujacymi i pomocowym, w petni przy-
gotowani beda mieli mozliwos$¢ powrotu na otwarty ry-
nek pracy.

Ponizsza publikacja ilustruje i przybliza wprowadzong
idee oraz rezultaty udzielonego wsparcia.

CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu byto odrodzenie potencjatu za-
wodowego 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez udzielenie im kompleksowej pomocy. Udzielona
pomoc miata przyczyni¢ sie do nabycia lub podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych beneficjentéw, a tym samym
umozliwi¢ im powrdt na rynek pracy.

Cel ten byt realizowany poprzez pakiet ustug, z ktérych
beneficjenci mogli skorzystac: ustugi doradcze grupowe
oraz indywidualne, Indywidualny Plan Dziatania, zajecia
z Liderem Klubu Pracy, szkolenia zawodowe, staze, przy-
gotowanie zawodowe.

Kazdy z uczestnikdéw projektu przejawiajacy inicjatywe
i che¢ powrotu na rynek pracy uzyskat niezbedne
przygotowanie i wsparcie.

CHARAKTERYSTYKA BENEFICJENTOW

Grupe docelowga projektu stanowity osoby, ktére pozo-
stawaty w ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu Pracy
w Nysie nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Osoby te
stanowig ok. 25 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Nysa.

Wsparciem objeto grupe 1223 oséb bezrobotnych, za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, ktére kwalifiko-
waty sie do uczestnictwa w ramach projektu. Wsparciem
objeto zaréwno kobiety jak i mezczyzn, zamieszkujacych
miasta i wsie powiatu nyskiego.

Wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych ponad 62 % po-
siada wyksztatcenie nizsze niz wyksztatcenie $rednie za-
wodowe. Badania naukowe potwierdzaja, ze im dtuzej
cztowiek pozostaje na bezrobociu, tym trudniej mu zna-
lez¢ ponownie zatrudnienie i tym mniej interesujacy staje
sie dla potencjalnego pracodawcy. Osoby dtugotrwale
bezrobotne bardzo czesto nie maja zadnego przygoto-
wania zawodowego, co czyni je osobami nieprzydatnymi
na rynku pracy. Z doswiadczenia Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie wynika, iz osoby pozostajgce bez zatrud-
nienia powyzej 24 miesiecy sg w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, gdyz z powodu dtugiej przerwy
w aktywnosci zawodowej majg niewielkie szanse na po-
wrét na rynek pracy.

ZAKLADANE EFEKTY

W ramach projektu 1223 osoby dtugotrwale bezrobotne,
zagrozone wykluczeniem spotecznym poprzez pozosta-
wanie bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy, zostaty
objete wsparciem ze strony Urzedu Pracy w Nysie.



Dzieki realizacji projektu Beneficjenci uczestniczyli w:
zajeciach indywidualnych, grupowych i aktywiza-
cyjnych - 1223 osoby, w tym 80 oséb objeto Indy-
widualnym Planem Dziatania,
szkoleniach zawodowych - 633 osoby,
zajeciach z Liderem Klubu Pracy ,,Aktywne poszu-
kiwanie pracy” - 56 oséb,
stazach - 29 osdb,
przygotowaniach zawodowych - 256 oséb.

Ponadto 320 oséb zostato dodatkowo objetych ustugami
posrednictwa pracy.

Dzieki uczestnictwu w projekcie beneficjenci zdobyli
nowe doswiadczenia i kwalifikacje zawodowe.

OPIS PODJETYCH DZIALAN W RAMACH
PROJEKTU

PROMOCIJA - Realizacja rozpoczeta sie szeroko przepro-
wadzong akcja promocyjng projektu. Przygotowane zo-
staty materiaty promocyjne - ulotki oraz plakaty informu-
jace o realizacji projektu. Promocja projektu byta realizo-
wana przez caty okres jego trwania.

NABOR BENEFICJENTOW - Réwnolegle z promocja
rozpoczat sie nabdr uczestnikdw projektu, czyli ustugi

doradcze potaczone z podpisaniem porozumienia przy-
stgpienia do projektu oraz wypetnieniem ankiety aplika-
cyjnej. Nabor prowadzony byt przez caty okres realizacji
projektu.

AKTYWNE FORMY WSPARCIA - Beneficjenci, ktorzy
zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie kierowani byli

na formy wsparcia, dobierane przez doradce zawodowe-
go, co miato zagwarantowac najbardziej optymalng dro-
ge rozwoju dla kazdego z uczestnikow.

W ramach projektu beneficjenci skorzystali z wszech-
stronnej pomocy poprzez udziat w aktywnych formach
wsparcia:

szkoleniach zawodowych,

szkoleniach w Klubie Pracy,

stazach,

przygotowaniach zawodowych.

W ramach projektu cze$¢ z uczestnikow zostata objeta
réwniez posrednictwem pracy oraz zajeciami grupowymi
z doradca zawodowym, zajeciami aktywizacyjnymi w Klu-
bie Pracy i Indywidualnym Planem Dziatania.

MONITORING | ANALIZA EFEKTOW - W trakcie realizacji
projektu prowadzono ciagty monitoring, dzieki ktéremu
ewentualne przeszkody byly szybko zauwazane, a tym
samym fatwiejsze do usuniecia. Koricowy etap realizacji
projektu poswiecono na analize efektéw oraz podsumo-

wanie w formie niniejszego raportu.




2.2 SCIEZKA PROJEKTU

Etap | PROMOCJA PROJEKTU
A
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P 1223 osoby
Etap Il
Yy Y
LIDER KLUBU PRACY DORADCA ZAWODOWY

zajecia aktywizacyjne - 70 os6b

poradnictwo indywidualne — 973 osoby
poradnictwo grupowe — 100 0séb
Indywidualny Plan Dziatania - 80 oséb

\ 4

A

Y

Szkolenia zawodowe:
indywidualne i grupowe
633 osoby

Szkolenie
w Klubie Pracy:
Aktywne poszukiwanie
pracy - 56 oséb

Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy
256 0séb

Staze
29 0s6b

vy Vv by

Posrednictwo pracy
320 oséb

IR S N S N

Y

MONITORING | ANALIZA EFEKTOW




3. Promocja projektu

Promocja projektu realizowana byta przez caty okres
trwania projektu zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w rozporzadzeniu WE nr 1159/ 2000.

Na poczatku przygotowane zostaty materiaty promocyjne
- ulotki oraz plakaty informujace o realizacji projektu, kto-
re byty widoczne i dostepne w catym powiecie nyskim.
W lokalnej rozgtosni radiowej ,Radio Opole” emitowane
byly ogtoszenia informujace spoteczenistwo o rozpoczeciu
realizacji projektu oraz formach wsparcia, z ktérych mogli
skorzysta¢ dtugotrwale bezrobotni.
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m Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
zaprasza do uczestnictwa w projekcie:

realizowanym w ramach

& g Operacyjneg
Rozwo6j Zasobow Ludzkich (Dziatanie 1.5.)

Celem projektu jest pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia i odrodzenie potencjatu zawodowego
0s6b zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem

W ramach projektu przewidziane
53 nastepujace formy pomocy
osobom dtugotrwale bezrobotnym
zamieszkatym w powiecie nyskim:
« warsztaty z doradcg zawodowym

. warszta_ty w klubie pracy
::f';;f:m;’;‘imdcwe W ramach projektu wykonano takze scianke promocyjna
¢ stadeEwodods oraz gadzety promocyjne i pakiety informacyjne dla bez-

« ustugi posrednictwa pracy

robotnych, ktére byty rozpowszechnianie na Targach Pra-

Qfrestieatge 0 1903, SR0CES T2 2804 cy oraz rozdawane osobom bioracym udziat w projekcie.

Na biezaco, informacje o projekcie oraz o planowanych

==~ Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej “

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Europesk Fundusz Spolecry

formach wsparcia zamieszane byly na stronie interne-

Potatowy st Pracy Nyvi, . Sowiataka 19 towej Urzedu Pracy w Nysie oraz w Biuletynie Nyskiego

tel. 077 448 99 11, fax. 077 448 99 17

IR Rynku Pracy redagowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie.




4. Konferencja inaugurujaca

Realizacja projektu rozpoczeta sie od konferencji inaugu-
rujacej zorganizowanej 20 pazdziernika 2006 roku w Mu-
zeum w Nysie.

Konferencja rozpoczeta sie przemowgq Starosty Nyskie-
go, ktory przywitat wszystkich gosci. Nastepnie Zastepca
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie przed-
stawita prezentacje ,Rynek pracy w powiecie nyskim
- osiggniete rezultaty”.

12 . SR T Gtéwnym tematem konferencji byty zatozenia i cele pro-
E jektu,Odrodzony potencjat’, ktory zaktadat pomoc w pod-
KI'O n Ik{] noszeniu kwalifikacji w drodze szkolen oraz w uzyskaniu

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECINEGO zatrudnienia w ramach przygotowania zawodowego

Kanheaimia Cdmodmay Palacio Smaiams |8 IO i stazu dla 0s6b zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem
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zamieszkatych w powiecie nyskim.

Na konferencje zaproszono przedstawicieli instytucji
samorzadowych, organizacji pozarzadowych, pracodaw-
cow oraz innych partnerdw rynku pracy, ktérzy mogliby
by¢ zainteresowani realizowanym projektem.




5. Warsztaty

5.1

ZAJECIA Z DORADCA
ZAWODOWYM - indywidualne i grupowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga bezptatng, skierowang
do kazdego, kto chciatby podja¢ aktywnos$¢ zawodowa.

Doradca zawodowy swiadczy pomoc osobom, ktére:
B chca znalez¢ prace,
B stojg przed wyborem swojej pierwszej pracy,
B chca zmieni¢ zawadd,
m chca kontynuowac nauke i nie wiedza jaki

kierunek wybrac.

Doradca zawodowy pomaga:

B zaplanowac $ciezke kariery zawodowej,

W przezwyciezyc bariery na rynku pracy,

B ustali¢ drogi do osiagniecia sukcesu zawodowego,
B okresli¢ pozycje na rynku pracy,
B poszukiwad pracy w sposéb skuteczny

Dziatania, jakimi w pierwszej kolejnosci zostali objeci
beneficjenci projektu, tj. zajecia indywidualne i grupo-
we z doradcg zawodowym, miaty oddziatywaé przede
wszystkim na zmiane mentalnosci uczestnikéw oraz kon-
centrowac sie na okresleniu ich $ciezki zawodowe;j.

Cel zajec grupowych

Zajecia grupowe prowadzone przez doradce zawodowe-
go miaty na celu pomoc w odkryciu indywidualnych pre-
dyspozycji potrzebnych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy, w okresleniu mocnych i stabych stron za-
wodowych, w odkrywaniu oraz nazywaniu posiadanych
umiejetnosci zawodowych. Ponadto celem warsztatow
byto zwiekszenie motywacji wewnetrznej, wiary we wta-
sne mozliwosci i poczucia wtasnej wartosci.

Metody prowadzenia zajec¢

Grupowe poradnictwo zawodowe realizowane byto
w oparciu o sprawdzone metody doradcze. Podczas
warsztatéw zastosowano aktywne metody prowadzenia
grupy: burza mézgoéw, dyskusja, ¢wiczenia pisemne, pre-
zentacje multimedialne, zadawanie pytan otwartych.

Z ustug poradnictwa zawodowego w ramach realizo-
wanego projektu skorzystaly 1223 osoby dtugotrwale
bezrobotne, w tym 100 oséb z zaje¢ grupowych.






5.2
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Obecnie doradztwo zawodowe postrzegane jest coraz
czesciej jako proces, majacy na celu rozwigzywanie
problemu klienta poprzez: identyfikacje jego trudnosci
zawodowych, okreslenie celu, opracowanie i wdrozenie
Indywidualnego Planu Dziatan, a takze ocene rezultatow.

Sam proces rozwigzywania problemu obejmuje ocene
doradcza oraz wsparcie klienta w zakresie podejmowania
przez niego dziatan. Wsparcie to powinno prowadzi¢
takich jak:

uzyskania

do wymiernych, zauwazalnych zmian,

nabywanie umiejetnosci poszukiwania i
zatrudnienia, podejmowania wysitkéw zmierzajacych

do szkolenia zawodowego i ustawicznego ksztatcenia sie.

W ramach projektu Indywidualnym Planem Dziatania
objeto 80 oséb. Po IPD cze$c¢ beneficjentéw ostatecz-
nych przystapita do aktywnej formy wsparcia, czes¢ pod-
jeta zatrudnienie.

5.3

WARSZTATY Z LIDEREM KLUBU PRACY

Klub Pracy to zajecia szkoleniowe, w ramach ktérych
bezrobotni i poszukujacy pracy przez dwa tygodnie ucza
sie, a nastepnie przez tydzien praktycznie stosujg nabyte
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy.

Zajecia Klubu Pracy sa szczeg6lng forma poradnictwa

grupowego. Obejmuja cykl spotkan i adresowane

sq gtéwnie do oséb:

B zagubionych na rynku pracy, nie znajacych jego
aktualnych mechanizmoéw

B nie radzacych sobie z poszukiwaniem pracy

B potrzebujacych motywacji do samodzielnego
poszukiwania pracy

Kazda osoba, ktéra chce znalez¢ prace otrzymuje tutaj
wiedze, wsparcie i informacje pomagajace w znalezie-
niu zatrudnienia. Moze tu takze wzmocni¢ motywacje
do zmiany swojej sytuacji zawodowej. W oparciu o do-
$wiadczenia innych uczestnikow szkolenia oraz wiedze
zdobyta w Klubie Pracy zwieksza swojg skutecznos¢
w poszukiwaniu pracy.

Szkolenie w klubie pracy trwa 3 tygodnie.

Przez pierwsze dwa tygodnie odbywaja sie sesje szkole-
niowe. Ich faczny czas wynosi 40 godzin realizowanych
w ciaggu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczest-
nicy zdobywaja wiedze teoretyczna i rozwijaja praktyczne
umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien przezna-
czony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczest-
nikéw przy wykorzystaniu metod i technik poznanych
podczas szkolenia. Uczestnicy przychodza codziennie
do Klubu Pracy, zapoznaja sie z aktualnymi ofertami pra-
cy, telefonuja do pracodawcéw, korzystaja z indywidual-
nych porad Lidera, piszg listy motywacyjne, wymieniaja
sie doswiadczeniami.

W zajeciach ,Aktywne poszukiwanie pracy” prowa-
dzonych w Klubie Pracy w ramach projektu uczestni-
czyto 56 0s6b: 51 kobiet i 5 mezczyzn.

Z zaje¢ aktywizacyjnych prowadzonych przez Lidera
Klubu Pracy skorzystato 70 Beneficjentow: 65 kobiet
i 5 mezczyzn.



Dzieki zajeciom z Liderem Klubu Pracy wszyscy uczest-
nicy zostali przygotowani do samodzielnego radzenia
sobie na rynku pracy. Na tym etapie uczestnicy uzyskali
wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy, za-
gadnien dotyczacych rynku pracy i mechanizmoéw, ktére
nim rzadza.

Po zajeciach w Klubie Pracy kazdy uczestnik zna swoje
mocne i stabe strony i potrafi dostosowac je do potrzeb
rynku pracy. Potrafi przedstawi¢ swoje umiejetnosci
i zna ich wartos¢. Jest przygotowany do przeprowadze-
nia wstepnej rozmowy telefonicznej oraz profesjonalnej
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, zna zasady mowy
ciata i autoprezentacji i potrafi zaprezentowac swojg syl-
wetke zawodowa. Ma przygotowane dokumenty aplika-

cyjne - zyciorys i list motywacyjny, potrafi je sporzadzic¢
stosownie do potrzeb.

Po zakoriczeniu zajec uczestnicy wpisywali
swoje uwagi do kroniki Klubu Pracy:

Szkolenie w Klubie Pracy byto dla mnie odskoczniq od mo-
notonnego codziennego Zycia, sprawito, ze inaczej patrze
na Swiat i moje miasto oraz ludzi. Magda prowadzita kurs
bardzo dobrze, a towarzystwo byto super

/Irena/

Stuchajcie w Klubie Pracy jest COOL!!!
Dziekuje za przygotowanie mnie do pozytywnego myslenia
/Wojtek/

Mimo, ze poczqtki sq trudne i nie chce sie iS¢ na kurs -
NAPRAWDE WARTO!!! A dlaczego? Poniewaz po ukoriczeniu
kursu sity ducha jest w nas o wiele wiecej, bardziej wiemy cze-
go chcemy, po prostu wewngqtrz jestesmy o 100 % mocniejsi
/Helena/

Dzieki uczestnictwu w kursie aktywizacji zawodowej odbu-
dowatam wiare w siebie i uwierzytam w swoje mozliwosci
/Ewa/
Zyskatam  wiele  pozytywnej energii, co bardzo
na dzieni dzisiejszy byto mi potrzebne i za co bardzo dziekuje

/Helena/







5.4
PUNKT UStUG DORADCZYCH

Innowacyjnosciag w projekcie oraz jego wartoscig dodang
byto utworzenie stanowiska pracy dla doradcy zawodo-
wego Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Gtuchotazach'.
Utworzenie tego punktu zapewnito staty kontakt z dorad-
cadlaosdéb, ktére zuwagina trudnoscizdojazdem do Nysy
rzadko korzystaty z ustug doradczych. Utworzony punkt
funkcjonowat w ramach projektu przez okres 6 miesiecy,
w tym celu zostat zatrudniony doradca zawodowy, ktory
od listopada 2006 do maja 2007 roku przeprowadzat zaje-
cia doradcze z mieszkanncami gminy Gtuchotazy.

W sumie przez caty okres swojej pracy doradca ob-
jat ustugami poradnictwa zawodowego 300 oséb
diugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych gmine
Gtuchotazy.

Zdaniem Doradcy zawodowego...

Zasadniczy wniosek, jaki nasuwa sie na podstawie prowa-
dzonych ustug doradczych w ramach projektu ,Odrodzony
potencjat” jest taki, Ze osoby dtugotrwale bezrobotne muszq

zdecydowanie zmieni¢ sposdb dotychczasowego pozyski-
wania zatrudnienia, tj. muszq bezwzglednie dostosowac sie
do aktualnego rynku pracy, bo ten nie dostosuje sie do nich.
Jesli ta zasada nie zostanie zastosowana - z dtugotrwale
bezrobotnych stang sie zawsze bezrobotnymi. Osobom dtu-
gotrwale bezrobotnym, dla ktérych uzasadnieniem pozosta-
wania poza pracq jest brak wiary w jej znalezienie, powinno
sie zada¢ pytanie czy zdajq sobie sprawe z konsekwencji
plynqgcych z postawy jaka reprezentujq. Tylko gruntowne
przeobrazenia poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci,
niezaleznie od poziomu wyksztatcenia zwieksza szanse

1 teraz: Centrum Aktywizacji Zawodowej i Wspierania Przedsiebiorczosci
w Gtuchotazach

na wyjscie z dtugotrwatego bezrobocia. Kazda z 0séb, kto-
ra przyjmie zatoZenie, ze nie tylko wokdt niej sie wszystko
zmienia, ale przede wszystkim ona musi dokonywac zmian
poprzez swdj nieustanny rozwdj, zdobywanie nowych umie-
jetnosci, monitorowanie potrzeb rynku pracy - daje sobie
maksymalne szanse na wyjscie z dtugotrwatego bezrobocia.
Wsréd wielu oséb przychodzqcych na spotkania wciqz do-
minuje przekonanie, ze to Urzqd Pracy jest odpowiedzialny
za ich sytuacje zatrudnieniowg, gdyz nie udostepnia ofert
pracy bqgdz udostepnia takie oferty, ktérymi osoby dtugo-
trwale bezrobotne nie sq zainteresowane. Najwieksza licz-
ba takich os6b upatruje szanse na znalezienie oferty pracy
i zatrudnienie poprzez posrednictwo PUP. Jednak daje sie
juz zauwazy¢, Zze osoby miode korzystajq chetniej z pozo-
statych form poszukiwania pracy (prasa, Internet, sie¢ kon-
taktow osobistych). Prawdopodobnie wynika to z faktu,
iz mtodzi ludzie majq wiekszq swiadomos¢ korzystania z au-
toprezentacdji, sq bardziej mobilni i elastyczni w dostosowa-
niu sie do nowych warunkdw.

W odhniesieniu do wszystkich oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, dziatania pracownikdw urzeddw pracy, w tym zdecy-
dowanie doradcéw zawodowych, to wrecz praca u podstaw.
Praca u podstaw nad motywacjq do podjecia zatrudnienia,
podniesienia lub zmiany kwalifikacji oraz uczestniczenia
w aktywnych dziataniach rynku pracy. Pozytywne zmiany
na rynku pracy dajq podstawowe narzedzie pracy z osobami
dtugotrwale bezrobotnymi. Dotychczas bowiem uzasadnie-
niem i usprawiedliwieniem na pozostawanie poza zatrudnie-
niem byt brak ofert na rynku pracy. Obecna sytuacja zaczyna
odbiera¢ mozliwos¢ postugiwania sie tq ,broniq’”.




Aby w petni wykorzystac dobrq koniunkture na rynku pracy
nalezy utatwi¢ wprowadzenie nari 0séb dtugotrwale bezro-
botnych poprzez:
B indywidualne podejscie do kazdego z dtugotrwale
bezrobotnych, majqc na uwadze, ze przyczyn pozo-
stawania w tym stanie jest wiele,

W zwiekszenie stopnia motywacji, asertywnosci, umie-
jetnosci interpersonalnych,

W rozwiniecie u 0s6b dtugotrwale bezrobotnych umie-
jetnosci poszukiwania pracy,

W prowadzenie dtugotrwale bezrobotnego nie tylko
w zakresie pozostawania poza pracq, ale réwniez
przez pierwszy okres zatrudnienia, celem utrwalenia
nawykoéw koniecznych do funkcjonowania na rynku.




6. Aktywne formy wsparcia

Wedtug okreslonego planu uczestnicy byli kierowani przez doradcéw zawodowych na dalsze formy wsparcia
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Poszczegdlne dziatania byly dopasowane do potrzeb beneficjentéw w taki
sposoéb, aby zdobyte kwalifikacje pomogty im w zdobyciu zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

W ramach projektu na aktywne formy wsparcia skierowano:
W na przygotowania zawodowe w miejscu pracy 256 beneficjentow ostatecznych, w tym 213 kobiet;
W na staze 29 beneficjentéw, w tym 27 kobiet,
B na szkolenia grupowe i indywidualne - 633 beneficjentéw ostatecznych, w tym 454 kobiety.

TYP SZKOLEN REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU

8%

I szkolenie indywidualne

[l szkolenie grupowe

92%

W ramach projektu Beneficjenci Ostateczni mogli skorzy-  instruktor nauki jazdy, masaz klasyczny, kurs wizazu, ope-
stac ze szkolen i kurséw indywidualnych, miedzy inny-  rator dZzwigu HDS, malowanie na szkle, montazysta rusz-
mi: AUTOCAD, certyfikat kompetencji samochodowych,  towan, kurs elektryczny, kurs fitness, kurs kwalifikowane-
ECDL, dekorator ciast, gazownik, grafika komputerowa,  go rolnika.




W ramach projektu zorganizowano takze szereg szkolen grupowych, ktore przedstawia ponizsza tabela:

NAZWA SZKOLENIA LICZBA BENEFICJENTOW

OSTATECZNYCH
Autokreacja z obstuga komputera 12
Brukarz 11
Decoupage 13
Elektryk 10
Florysta bukieciarz 79
Handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i komputera 75
Handlowiec z obstuga kasy fiskalnej 30
Jezyk angielski 9
Jezyk niemiecki 16
Komputerowa obstuga firm 11
Kosmetyczny 5
Ksiegowos¢ 9
Ksiegowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw 23
Kucharz garmazer 24
Kurs przedsiebiorczosci 6
Operator koparko tadowarki 11
Operator wézkéw widtowych 10
Opiekun oséb starszych 52
Opiekun oséb starszych z modutem jezyka niemieckiego 10
Podstawy obstugi komputera 8
Pracownik biurowy 13
Pracownik biurowy z obstugg komputera 49
Pracownik ds. kadr i ptac 15
Pracownik wykonczenia wnetrz 12
Prawo jazdy kat. C 11
Spawanie MAGi TIG 14
Specjalista ds. projektéw 6
Stolarz meblowy 9
Stylizacja paznokci 10
Wydawca magazynowy 15
Operator wézka jezdniowego 16
Dekorator terenéw zielonych 9




7. Najciekawsze szkolenia realizowane

w ramach projektu

7.1
DECOUPAGE - ROZWOJ OSOBISTY

| KREATYWNE MYSLENIE

Decoupagetoznanaoddawnatechnikazdobnicza.Opiera
sie na dekorowaniu przedmiotéw poprzez naklejanie
na nie papierowych serwetek, zdobionego papieru
ryzowego lub obrazkéw z réznych innych materiatow.

Jezeli starannie wykonamy dekoracje metoda decoupage,
przedmioty beda wygladaty jak recznie malowane.

To witasnie dzieki decoupage galanteria drewniana stata
sie dzis$ tak modna.

Stowo

~decoupage”

cuskiego stowa de-

couper ozhaczajacego

»wycina¢”. Technika deco-

upage narodzita sie w Chinach

pod koniec Xl wieku, a w Sredniowieczu
dotarta do Europy. Wraz z biegiem czasu
sztuke decoupage zaczeto wykorzystywac
na przeréznych przedmiotach uzytkowych.
Réwniez galanteria drewniana stawala sie
coraz bardziej popularna.

Decoupage moze byc¢ stosowana praktycznie na kazdej
powierzchni- poczawszy od drewna, poprzez szkto, metal,
tkanine, a skonczywszy na scianach naszego mieszkania.
Dodatkowo, dla uzyskania ciekawszego efektu, decoupa-
ge mozna taczy¢ z postarzaniem powierzchni - przy uzy-
ciu specjalnych farb powstaje efekt spekania powierzchni
ozdabianego przedmiotu, dajacy wrazenie ,wiekowosci”
oraz uroku przedmiotu z kufra babuni.

Specjalistkami w dziedzinie decoupage zostalo
14 dlugotrwale bezrobotnych kobiet zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, ktére
w ramach projektu ,Odrodzony potencjat” uczestniczyty
w szkoleniu ,Decoupage - rozwdj osobisty i kreatywne
myslenie”.




Byto to pierwsze tego typu szkolenie w wojewddztwie
opolskim i jedno z pierwszych w Polsce.

Pod okiem wykwalifikowanych trenerek panie uczyty sie
ozdabiania przedmiotéw i sktadania bizuterii. Ozdobione
przez przyszte artystki przedmioty: talerze, szkatutki, pu-
detka na bizuterie, podstawki to prawdziwe dziefa sztuki.
Ozdobienie talerza technikg decoupage nie jest trudne.
Na talerz nakleja sie namoczong barwng serwetke, maluje
farbami, a na koncu lakieruje.

Kazda kobieta jest w stanie sama cos takiego zrobic. Trzeba
tylko wiedziec jak sie do tego zabrac. A nas juz nauczyli
- moéwi pani Ewa jedna z kursantek.

Uczestniczki szkolenia miaty réwniez zajecia z psycholo-
giem oraz dowiedziaty sie jak zatozy¢ wiasna firme.
Poznaty mozliwosci jakie daje decoupage oraz w jaki spo-
s6b wykonane przedmioty mozna zbywac.

Ciekawe zajecie. Cuderika spod palcéw wychodzq. A przy
okazji mozna na tym zarobi¢ — méwi pani Ewa
Ja juz szykuje sie na wystawe twdrcéw ludowych w Prudni-
ku. A nuz moje rekodzieto komus sie spodoba...

Panie uzyskaty umiejetnosci, na podstawie ktérych moga
uruchomi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg polegaja-
ca na wykonywaniu bizuterii, ozdabianiu przedmiotéw
i ich sprzedazy. Takie umiejetnosci na pewno im sie przy-
dadza. Powiat nyski to turystyczny region, gdzie mozna
sprzedawac recznie zdobione pamiatki.

O zalozeniu wilasnej pracowni

mysli juz jedna

z uczestniczek zaje¢ — pani Teresa:

Na poczqtku pewnie ciezko bytoby z tego wyzyc, ale pdzniej
moze interes by sie rozkrecit.

Bezrobotne panie
majq juz fach w reku

. Siedemnageie znrejestrovanyeh w Powiatowym Urzedzie Pracy nysanek
skorzystato z kursu decoupage’n, ceyll recznego zdobienia precdmiotiw.
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Efekty pracy mozna byto podziwia¢ na prezentacji
w Klubie Amator w Nyskim Domu Kultury podczas

uroczystego  zakonczenia

szkolenia
z rozdaniem dyploméw. Absolwentki

pofaczonego

,na zywo”

prezentowaty swoje umiejetnosci zdobnicze — powstaty

piekne i niepowtarzalne przedmioty i dekoracje.

| kobiet bex prawa do
zasitku, zarejestro-
wanych w Powlato-
wym Urzgdzie Pracy
w Nysie, uczestniczy-

| to w nowatorskim
szhkoleniu ,Decoupa-

I ge - rozwdj osobisty |
i kreatywne mytle-
nla"
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7.2 KURS FLORYSTA-BUKIECIARZ

Dzieki szkoleniom mozna znalez¢ nie tylko nowg lepsza
prace, ale réwniez odkry¢ swoja pasje zyciowa.

Z kursu florysta-bukieciarz w ramach calego projektu
»Odrodzony potencjal” skorzystato 79 diugotrwale
bezrobotnych kobiet.

Szkolenie to nie jest cyklem
przefadowanych teorig, to przede wszystkim praktyka,

suchych wykfadéw

gdzie pozna¢ mozna podstawowe techniki i zasady
tworzenia kompozycji z kwiatéw. Program obejmuje

pokazy uktadania roslin, budowania kompozycji

kwiatowych zestawiania ich  kolorystycznie

i plastycznie. Pod czujnym okiem instruktoréw uczestnicy

oraz

kursu prébujg wtasnych sit w uktadaniu najbardziej
kolorowych, fantazyjnych bukietéw i ikeban.
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7.3
AUTOKREACJA Z OBSLUGA

KOMPUTERA

Diugotrwale bezrobotni to specyficzna grupa czesto
niesmiatych, zamknietych w sobie ludzi, ktérym coraz
trudniej powrdci¢ na rynek pracy. Dlatego zanim przejda
szkolenia i zaczng szuka¢ pracy musza najpierw uwierzy¢
w siebie, we wtasne mozliwosci, muszg umiec sie sprzedac.
Stad narodzit sie pomyst na kurs autokreacji potaczony
z elementami z obstugi komputera.

Skorzystato z niego 12 dilugotrwale bezrobotnych
kobiet.

10 > NYSA/PRUDNIK

Kurs odbyt sie w sierpniu 2007 roku w Karpaczu.

Celem kursu byto podniesienie poczucia wiasnej wartosci
i podniesienie motywacji do aktywnego poszukiwania
pracy, przygotowanie uczestniczek do udziatu w procesie
rekrutacji na dane stanowisko pracy pod katem
autoprezentacji pozytywnej, etykiety biznesowej oraz
zapoznanie z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej.
W czasie szkolenia zaznajomiono uczestniczki z zasadami
komunikacji interpersonalnej, w tym asertywnej.
W zakresie podstaw obstugi komputera przeprowadzono
¢wiczenia z zakresu postugiwania sie edytorem tekstu,
w tym przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz

korzystania z poczty elektroniczne;j.
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Komentarz trenerow z jednostki szkoleniowej

Podczas szkolenia uczestniczki wykazaty sie bardzo duzym zaan-
gazowaniem i zainteresowaniem zmianq swojej sytuacji zawo-
dowej. Uczestniczki chetnie braty udziat w zajeciach, korzystaty
z konsultacji indywidualnych z trenerami, z mozliwosci indywi-
dualnych ¢wiczen informatycznych.

Wiele z nich miato bardzo niska samoocene i brak jakichkol-
wiek oczekiwan, jesli chodzi o prace. Nie wierzyty, ze ktos moze
chcie¢ je zatrudnic. Nie potrafity zaprezentowac siebie, swoich
zalet i umiejetnosci. Nie potrafity przekona¢ pracodawcéw, zeby
zatrudnili wtasnie je. W trakcie zajec ta sytuacja ulegta zdecydo-
wanej poprawie. Podczas ¢wiczenri uczestniczki potrafity sie za-
prezentowac, panowac nad emocjami, nauczyly sie pokazywac
swoje atuty, méwic o swojej sytuacji zawodowej, o przerwach
w zatrudnieniu w sposéb pozytywny. Dodatkowo w trakcie szko-
lenia nastgpita silna integracja zespotu. Utworzyly sie grupki, kto-
re moggq stanowic zrédto wsparcia podczas poszukiwania pracy.
Uczestniczki sq przygotowane do aktywnego poszukiwania
pracy. Oznacza to ze same potrafig zdoby¢ informacje, kto po-
tencjalnie mégftby je zatrudnic. Wiedzq jak te informacje zdoby¢
ido kogo dotrzec.

Zdzienniczka uczestniczki kursu...
-VIOLA -

dzien pierwszy
Zajecia rozpoczety sie od wzajemnego zapoznania sie.

Nastepnie prowadzqcy spotkanie Gosia i Bartek podjeli temat
zaje¢: ,Rozmowa — zasady komunikacji”. Byta mowa o procesie
przekazywania informacji, o skutecznym jego sposobie.
Temat podparty byt ¢wiczeniami. Kazda z grup za pomocq
znakdw, symboli przedstawita formy komunikowania sie (...).
Na koniec ¢wiczylismy symulacje rozmowy kwalifikacyjnej.
Trenerzysqbardzo dobrze przygotowani. Tres¢ jakq przekazujq
jest zrozumiata, tematy interesujqce.

Dzieri zakoriczyt sie mitym spotkaniem przy grillu.

dzien drugi

Kolejny dziert mingt pod znakiem praca. .. praca.
Tematemspotkaniabyto okreslenie typéw psychologicznych.
Mdwilismy o metaprogramach. Po wyjasnieniu tych
pojec¢ przeszlismy do ¢cwiczeri. Naszym zadaniem byto
przeprowadzenie wywiadu z drugq osobgq, okreslenie typu
psychologicznego, dzieki ktéremu nabylismy umiejetnosci
0s6b  metaprogramdw.
[Metaprogramy to nawykowe sposoby dziatanial. (...)

rozpoznawania u  innych
Poprzez ¢wiczenia w dwdch grupach trenerzy oceniali nasze
zaangazowanie i wspdtprace (wykonywaliSmy z réznych
przedmiotdéw bardzo ciekawe stroje).

Pracowalismy z komputerem - formatowanie tekstu.
Cwiczenia jakie trenerzy z nami przeprowadzajq dajq
mozliwos¢ ustalenia witasnych mocnych i stabych stron,
oceny wtasnej osobowosci.

Wieczorem odbyta sie indywidualna rozmowa w sferze
psychologicznej.
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dzien trzeci

Chciatoby sie powiedzie¢: ,carpe diem”. Dzieri trzeci kursu
to petna przezy<, niezapomniana piesza wycieczka w gory.
Widoki zapierajqce dech w piersiach. Byto cudownie.

Po chwilach uniesienri przyszedt czas na ...prace z kompu-

terem.

dzien czwarty

Spotkanie rozpoczeto sie zadaniem z uzyciem cukier-
kéw, ktore polegato na tym, ze kazda z uczestniczek
dzieki przekonaniu treneréw do siebie miata zdoby¢ jak
najwiecej cukierkdw.(...) Skutkiem ,cukierkowej zaba-
wy” byto stwierdzenie, iz aby osiqggnq¢ cel nalezy by¢ ak-
tywnym, zdecydowanym, kontrolowa¢ mysli (odrzucajqc
te negatywne), a takze by¢ bardzo zmotywowanym.
Wyktad zakoriczono prébq nakreslenia CURRICULUM VITAE.
Zajecia komputerowe to tworzenie Zyciorysu.

dzien piaty

Dzisiejszy dziert uptyngt pod znakiem Ewiczen, wyszukiwa-
nia cech pracownika, oczekiwan pracodawcy, okreslania
wtasnych cech charakteru, wtasnych umiejetnosci.
Wszystkie te czynniki niezbedne byty do napisania listu mo-
tywacyjnego tworzonego na komputerze.

Odrabiamy zadania domowe.



dzieh szoésty

Na dzisiejszym spotkaniu omawiany byt temat:

"Jak motywujqco i poprawnie sformutowac cel zawodowy’.
Okreslatysmy za pomocq testu swojq proaktywnos¢. Wstep-
nie omdwiono etapy rozmowy kwalifikacyjnej. Formutowa-
tysmy liste przyktadowych pytari od pracodawcy.

Na zajeciach komputerowych wysytatysmy drogq ,,e-mail”
nasze zyciorysy.

dzien siodmy

Dzis omawiatysmy pytania od pracodawcy, odpowiadaty-
smy na nie. Przygotowywatysmy sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej (autoprezentacja). Nastgpita symulacja rozmowy.

Na komputerze tworzytySmy list motywacyjny.

Widac juz rezultaty naszej nauki.

dzien ésmy
Trudne pytania od pracodawcy i odpowiedzi na nie to pierw-
sza czes¢ dzisiejszego spotkania, ktdre uzmystowito mi, ile
trzeba wtozyc¢ pracy w swoj wtasny wizerunek psychologicz-
ny, by méc w jak najlepszy sposéb przedstawic sie potencjal-
nemu pracodawcy.
ODBYtA SIE SYMULACJA ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

(filmowana kamerq)
Ogdlne odczucia byty pozytywne. Wystatam drogq inter-
netowgq list motywacyjny! MdJj potencjalny pracodawca
otrzymat juz CV oraz list motywacyjny. Licze na spotkanie
i rozmowe kwalifikacyjng! ()

dzien dziewiaty

Odczucia osobiste: ustyszatam od jednego z trenerdw,
ze mam ,niesamowite mozliwosci’. To stwierdzenie bardzo
mnie podbudowato, a zarazem dato do myslenia. Bardzo
przyjemnie jest ustysze¢ od kogos takie okreslenie, tym bar-
dziej, ze te wartosci i umiejetnosci, ktére posiadam sq dla
mnie oczywiste i nie zdawatam sobie sprawy, ze dla innej
osoby to cos wiecej. TAKA JESTEM!!!

Asertywnos¢ to kolejny temat na szkoleniu. Okreslatysmy
poprzez ¢wiczenia w jaki sposéb umiejetnie wyrazic siebie
w kontakcie z drugim cztowiekiem. Po potudniu pierwsza
grupa osob zdawata egzamin — przeprowadzono generalnq
symulacje rozmowy z pracodawcq.

dzien dziesigty - ostatni @

Od 8.00 trwa dalszy ciqg rozmdéw kwalifikacyjnych.
Trenerzy ocenili kazdq kandydatke dobrze. Byli zadowoleni
ze wspotpracy z nami. Wreczono nam certyfikaty ukoricze-
nia szkolenia. Bardzo polecam tego typu szkolenia osobom,
ktdre chcq spojrze¢ na siebie z innej strony, ktére chcq zna-
lez¢ sposéb (nowy) na swoje zycie — zmiane statusu!




- GRAZYNA-

Kurs wiele zmienit w moim zyciu. Nauczyt mnie dostrzegac
swojezaletyiwierzy¢w swoje sity. Jestem teraz gotowapokonac
strach, wyjs¢ na rynek pracy i walczy¢ o wymarzong prace.
Dostarczyt mi praktycznych rad jak sie zaprezentowac, znaleZ¢
wspdiny jezyk z pracodawcgq, nie poddawac sie po zawodzie,
gdy nie dostane pracy, gdyz na ten fakt mogq sktadac sie
rézne zdarzenia, na ktdre ja moge nie mie¢ wptywu. Wyktady
byty prowadzone bardzo ciekawie, gdyz teoria poparta byta
¢wiczeniami, co pozwalato doktadnie zrozumie¢ omawiane
zagadhnienia.

Zdarzenie to dtugo pozostanie w mojej pamieci. Poznatam
ciekawych ludzi, nauczytam sie ciekawych rzeczy, a przy okazji
zobaczytam ciekawe miejsca.

- BOZENA-

Moja opinia o szkoleniu jest pozytywna. Informacje
przedstawione na kursie wzbogacity mojq wiedze w zakresie
komunikacji interpersonalnej i informatycznej. Wydaje
mi sie, ze dzieki szkoleniu wzrosty moje mozliwosci autokreacji
i jestem bardziej pewna siebie. Bardzo podobat mi sie sposéb
prowadzenia zaje¢ oraz podejscie prowadzqcych do o0séb
uczestniczqcych w szkoleniu.

Rozwigzaniem godnym pochwaly jest lokalizacja szkolenia
zdala od codziennego zycia, bliskiego otoczenia, w warunkach,
ktdre bardzo pozytywnie wplywajq na cztowieka, co pozwolito
na skupienie uwagi tylko i wytqcznie na pracy nad sobq, nad
witasnym wizerunkiem fizycznym i psychologicznym.

- JADWIGA-

Kurs pozwolit mi uswiadomic sobie swoje mocne i stabe strony,
pozna¢ mechanizmy, jakie dziatajq na rynku pracy, nauczyt
jak sie przedstawiac, moéwic o sobie. Dodat mi pewnosci siebie,
wiary we wtasne sity i mozliwosci. Warunki byty znakomite.
Wyktadowcy rzeczowi, dobrze przygotowani. Byto super






7.4
KURS WIZAZU z ELEMANTAMI
KOSMETYKI oraz MAKIJAZU

Celem kursu byto nabycie podstawowych umiejetnosci
wizazu, stylizacji sylwetki i kreowania wizerunku oraz
przygotowanie do wykonywania zawodu wizazystki.

W ramach projektu z zakresu wizazu zostata przeszko-
lona 1 uczestniczka.

Kurs obejmowat zagadnienia z zakresu:
m podstaw kolorystyki,
B zasad stylizacji i kreowania wizerunku,
m stylizacji twarzy i biochemii urody,
m zasad modelowania, kosmetyki upiekszajacej,
wykonywania makijazu,
B metod i technik pracy.



W  procesie szkolenia szczegdlny nacisk potozono
na praktyczne aspekty wszystkich podejmowanych dzia-
tan umozliwiajacych wykonywanie zawodu wizazystki.

Aby ukonczy¢ kurs uczestniczka musiata wykaza¢ sie
aktywna postawa i zaangazowaniem w trakcie trwania
kursu oraz wiedzg teoretyczng, ktéra zostata sprawdzona
testem korcowym.




8. Rezultaty projektu

8.1

REZULTATY TWARDE PROJEKTU

Gtéwnym rezultatem projektu byto objecie komplekso-
wym wsparciem w ramach projektu 1223 oséb dlugo-
trwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym poprzez pozostawanie bez pracy przez okres
powyzej 24 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego skorzystato 256 oséb.
Ze stazy skorzystato 29 oséb.

Ze szkolenia w Klubie Pracy - Aktywne poszukiwanie
pracy skorzystato 56 oséb.

Ze szkolen zawodowych i indywidualnych skorzystaty
633 osoby.

8.2

REZULTATY MIEKKIE

Dzieki realizacji projektu beneficjenci ostateczni
skorzystali z:
B ustug doradczych - indywidualnych i grupowych,
B zajec aktywizacyjnych w Klubie Pracy,
B indywidualnych Planéw Dziatan.

Zajecia z doradca zawodowym oraz liderem Klubu Pracy
przyczynity sie do osiggniecia rezultatéw miekkich:

zwiekszenia pewnosci siebie, motywacji, wzrostu
wiary we wiasne sity,

poprawy wiasnego wizerunku i umiejetnosci au-
toprezentacji,

uswiadomienia sobie posiadanych umiejetnosci
i mocnych stron,

zdobycia umiejetnosci interpersonalnych w szcze-
golnosci poprawnej komunikacji z elementami
asertywnosci,

podniesienia badz zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia,

a takze umiejetnosci praktycznych
B umiejetnosci wypetniania formularzy,

B umiejetnosci napisania poprawnego zyciorysu,

B umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

B rozbudzenia u uczestnikow warsztatéw checi

do poszukiwania pracy,

Uczestnictwo w projekcie ufatwito kazdemu beneficjen-
towi ponowng integracje z rynkiem pracy, wzmocnito po-
czucie wartosci oraz ograniczyto pogtebianie sie skutkdw
atrofii spotecznej czego przyktadem sa przedstawione
wczesniej wypowiedzi beneficjentéw.

Innowacyjnoscia jest utworzony w ramach projektu
Punkt
Zawodowego przy Centrum Aktywizacji Zawodowej
i Wspierania Przedsiebiorczosci w Gluchotazach.

i funkcjonujacy do nadal Doradztwa






9. Galeria zdje¢

SZKOLENIE KUCHARZ-GARMAZER
07.04.2008r. - 29.05.2008r.







KURS OPERATORA WOZKOW WIDLOWYCH

04.04.2007r. - 11.05.2007r.




Podsumowanie

Grupa docelowag projektu byty osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktére sg objete Swiadczeniami z pomocy
spotecznej. Stan dtugotrwatego bezrobocia pocigga
za soba dramatyczne skutki psychiczne i spotfeczne.
Osoby nie mogace znalez¢ pracy przez dtugi czas
obnizajg swa zyciowg aktywnos¢, tracg wiare w swe
mozliwosci, przestajg podnosi¢ kwalifikacje i poszukiwac
skutkiem jest narastanie postawy
roszczeniowej i wyuczonej bezradnosci. Diugotrwate

pracy. Czestym

bezrobocie jest najwazniejszym powodem wieloletniego
korzystania ze $wiadczen, a w rezultacie — uzaleznienia sie
od niezarobkowych zrédet utrzymania.

Ponadto, literaturze
przedmiotu wptyw dtugotrwatego bezrobocia i ub6stwa

ZWazywszy na opisywany w

rodzicow na brak aktywnosci edukacyjnej i zawodowej
dzieci, istnieje uzasadnione ryzyko, ze kolejne pokolenie
bedzie dziedziczy¢ biede. Dlatego tak wazne wydaja
sie dziatania majace na celu przerwanie btednego kota
marginalizacji spoteczne;j.

Osoby, do ktérych skierowany byt projekt miaty nikte
szanse znalez¢ prace na otwartym, konkurencyjnym ryn-
ku, jezeli nie zapewni sie im mozliwosci réwnoczesnego
nabycia lub podniesienia kwalifikacji oraz zdobycia do-
Swiadczenia zawodowego.

Dzieki pracy doradcy zawodowego, lidera klubu pracy
oraz catego zespotu projektowego w zyciu uczestnikdéw
projektu duzo sie zmienito - wzrost wiary we wtasne
sity, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
sobie  posiadanych
oraz mozliwosci, nabycie umiejetnosci praktycznych

uswiadomienie umiejetnosci

jak napisanie poprawnego zyciorysu, wypetnianie

formularzy, prowadzenie rozméw z pracodawca.
Projekt nauczyt samodzielnego poszukiwania pracy,
podjecia decyzji o szkoleniu w celu nabycia nowych lub
zmiane posiadanych kwalifikacji zawodowych, zdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan na stanowisku pracy w trakcie

przygotowania zawodowego.




NOTATKI




