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Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

CEL GEOWNY: Uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU: osoby w wieku 50-64 lata, zamieszkujgce na terenie powiatu
nyskiego, zarejestrowane w PUP w Nysie jako dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce bez
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy, posiadajgce wyksztatcenie co
najwyzej zasadnicze zawodowe.

DZIALANIA ZAPLANOWANE W PROJEKCIE:

¢ Poradnictwo zawodowe — w ramach ktérego kazdy uczestnik objety zostanie pomoca
osobistego doradcy. Doradca zaplanuje odpowiednig droge rozwoju zawodowego dla
kazdego uczestnika w postaci Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

e Partnerski Klub Wsparcia — Klub bedzie zrzeszat uczestnikdw projektu celem ich
integracji, mozliwosci wymiany spostrzezen oraz wspdlnego rozwigzywania
problemdw zwigzanych z zaistnieniem na rynku pracy.

o Cykl szkolen rozwijajacych kompetencje kluczowe:

» Szkolenie z autoprezentacji — szkolenie wyjazdowe (5 dni). Szkolenie
swym zakresem obejmie m.in. ,formy i zasady prezentacji”,
»,asertywnosc”, ,radzenie sobie ze stresem”.

» Szkolenie ,Szukam pracy” — uczestnicy zapoznajg sie z aktualnag
sytuacjg na rynku pracy, bedg oceniali swéj potencjat, zainteresowania
i kwalifikacje w stosunku do potrzeb i uwarunkowan lokalnego rynku
pracy. Nauczg sie sporzadzaé¢ dokumenty aplikacyjne, nabeda
umiejetnosci zwigzane z autoprezentacja oraz odpowiednim
zachowaniem podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Poznaja
Zrédta, z ktérych moga korzystac szukajgc pracy;

» Szkolenie z kompetencji informatycznych - ma na celu nabycie
odpowiednich  kwalifikacji i umiejetnosci w  korzystaniu z
nowoczesnych technologii, w tym informacyjno-komunikacyjnych.

e Szkolenia zawodowe - szkolenia zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw zgodnie z okreslong w IPD Sciezka.

e 6 - miesieczne staze u pracodawcy potaczone z utrwalaniem/adaptacjg uczestnikow
W miejscu pracy.

Okres realizacji projektu: 01.04.2012 — 30.09.2013 r.






