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Poddziatanie 7.2.1

Uczestnicy projektu
Projektem zostanie objetych 30 oséb, w tym 17 kobieti 13 mezczyzn.
Uczestnikami moga by¢ wytacznie osoby bezrobotne spetniajgce ponizsze kryteria tgcznie:

e o0soba ditugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicja zawartg w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj. pozostajagca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,

e o0soba zamieszkujgca powiat nyski, na terenie jednej z gmin o wysokim stopniu
zagrozenia ubdstwem tj. Kamiennik, Paczkdw, Otmuchéw, Pakostawice, Korfantéw,

e 0soba borykajgca sie z problemami utrudniajgcymi powrdét na rynek pracy.

- Dodatkowe kryterium dla potowy uczestnikdw projektu ( tj. 15 oséb): ukorczony 50 rok
zycia.

- Sposrdd potencjalnych kandydatéw do projektu w pierwszej kolejnosci zakwalifikowane
zostang osoby borykajace sie z kilkoma problemami jednoczesnie, wymagajgce
szczegolnego.

Celem gtéwnym projektu jest uzyskanie do korica 2014 roku zatrudnienia przez co najmniej
30% uczestnikow/uczestniczek projektu.

W ramach projektu zaplanowano kompleksowg $ciezke wsparcia obejmujaca:

e Poradnictwo zawodowe potaczone z poradnictwem psychologicznym - w ramach
zadania przewiduje sie indywidualne spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem.

o Cykl szkoler rozwijajgcych kompetencje spoteczne - Akademia Aktywnosci Spotecznej
(Akademia AS):
1. Szkolenie ,Szukam pracy” — uczestnicy zapoznajg sie z aktualng sytuacjg na rynku
pracy, beda oceniali swdj potencjat, zainteresowania i kwalifikacje w stosunku do
potrzeb i uwarunkowan lokalnego rynku pracy.
2. Szkolenie savoir vivre i kreowania wizerunku — uczestnicy zapoznajg sie z zasadami
savoir vivre, dobrych manier i ogtady na co dzie, poprawnego zachowania w réznych
sytuacjach. Nauczg sie jak osiggna¢ i utrzymaé odpowiedni wizerunek zewnetrzny —
szczegblnie w trakcie rozméw kwalifikacyjnych i spotkan z potencjalnym pracodawca.
3. Szkolenie z kompetencji informatycznych - ma na celu nabycie odpowiednich
kwalifikacji i umiejetnosci w korzystaniu z nowoczesnych technologii, w tym
informacyjno-komunikacyjnych.

e Szkolenia zawodowe - szkolenia zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw zgodnie z okreslong przez doradce indywidualng $ciezkg rozwoju.



e 12-miesieczne staze u pracodawcy potgczone z utrwalaniem/adaptacjg uczestnika
W miejscu pracy.

Kazdy uczestnik/uczestniczka skorzysta ze wszystkich form wsparcia.

Okres realizacji projektu: 01.12.2011 — 31.03.2014 r.



