
I ty możesz zostać przedsiębiorcą 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Nysie wraz z Państwową Wyższą Szkoła Zawodowa w Nysie 
i Nyską Regionalną Izbą Gospodarczą zrealizował projekt pn. „I Ty możesz zostać 
przedsiębiorcą”. 
 
Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  
Poddziałanie 2.2.1 Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierające rozwój 
przedsiębiorczości i innowacyjności. 
 
 W ramach projektu przeprowadziliśmy: 

I. Jesienną  Szkołę Edukacji Biznesu, do której mogły zapisywać się uczniowie i absolwenci 
szkoły zawodowej oraz studenci i absolwenci uczelni wyższych. 
Uczestnikom Jesiennej Szkoły Edukacji Biznesu oferowaliśmy: 
 Doradztwo zawodowe , 
 szkolenia z zakresu: marketingu, pozyskiwania funduszy na rozwój działalności, 

ochrony i praw własności intelektualnej, zagadnień prawnych oraz księgowości, 
 wizytę studyjną w Górnośląskiej Szkole Biznesu i Przedsiębiorczości w Chorzowie, 
 spotkania z liderami biznesu, 
 stworzenie i prowadzenie własnej firmy symulacyjnej. 
 Uczestnictwo w konkursie z wiedzy o przedsiębiorczości, 

  
Ponadto: korzyści i zagrożenia związane z założeniem własnej firmy, jak dobrze wybrać profil 
działalności firmy, jak wybrać formę prawną prowadzenia działalności gospodarczej, formę 
opodatkowania działalności gospodarczej, jak opracować dobry biznes planu 
przedsiębiorstwa, jak zarządzać i planować innowacjami. 
  
II. Akademię Biznesu dla Seniora, z której skorzystały osoby po 55 roku życia. 
Uczestnikom Akademii Biznesu dla Seniora oferowaliśmy: 

 doradztwo zawodowe , 
 szkolenia: z zakresu przedsiębiorczości, jak zarabiać pieniądze i nimi zarządzać, 

elastyczne formy zatrudnienia, 
 wykłady z mentorkami biznesu, 
 warsztaty - „Trening umiejętności biznesowych”. 

 
III. Akademię Przedszkolaka, do której zaprosiliśmy przedszkolaków uczęszczających do 

przedszkoli na terenie powiatu nyskiego. 
Naszym „Maluchom” oferowaliśmy:  

 zajęcia warsztatowych z zakresu podstaw ekonomicznego słownictwa: „Czym jest 
wartość pieniądza?”, „promocja”, „reklama”, „sprzedaż”, 

 wycieczki do banku, do sklepów, do PWSZ w Nysie, 
 konkursy: plastyczny „Mój wymarzony pieniążek”, „Reklamuję moje przedszkole”, 
 zabawy: „W sklep”, „W bank”, 
 przygotowanie scenek teatralnych poświęconych tematyce przedsiębiorczości. 



W ramach Akademii Przedszkolaka pobudziliśmy dziecięcą wyobraźnię, pomogliśmy 
dzieciom kształtować ważną życiową umiejętność jaką jest przedsiębiorczość, rozwinęliśmy 
poczucie pewności siebie, dając pozytywny bodziec do pogłębiania nauki później.  
Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  
Poddziałanie 2.2.1 Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierające rozwój 
przedsiębiorczości i innowacyjności. 
  
Rezultaty projektu: 
 
 Rezultaty ilościowe: 
- 80 przedszkolaków uczestniczyło w warsztatach, w konkursach, w wycieczkach do banku, 
sklepu i do PWSZ w Nysie 
- 70 uczestników i uczestniczek przystąpiło do indywidualnych testów KUP 
- 70 uczestników i uczestniczek uczestniczyło w 8 szkoleniach z zakresu przedsiębiorczości i w 
5 spotkaniach z liderami biznesu 
- 20 uczestników i uczestniczek przystąpiło do konkursu wiedzy o przedsiębiorczości (3 
pierwsze miejsca zostały nagrodzone aparatami fotograficznymi) 
- 6 uczestników/uczestniczek projektu wraz z 3 opiekunami i 2 przedsiębiorcami wzięło 
udział w  2 wyjazdach studyjnych do Górnośląskiej Szkole Biznesu i Przedsiębiorczości w 
Chorzowie 
- 20 seniorów przystąpiło do indywidualnych testów KUP 
- 19 seniorów wzięło udział w warsztatach z umiejętności biznesowych i w 3 wykładach z 
mentorkami biznesu i w 3 szkoleniach z zakresu przedsiębiorczości 
 
Osiągnięto następujące rezultaty jakościowe: 

1. zwiększenie motywacji do udziału w zajęciach aktywizujących, takich jak konkursy, 
zabawy w teatrzyk wśród 80 przedszkolaków 

2. wzrost koncentracji i zaangażowania w zajęciach aktywizujących, takich jak konkursy, 
zabawy w teatrzyk wśród 80 przedszkolaków 

3. podniesienie poziomu samooceny wśród 80 przedszkolaków 
4. podniesienie poziomu autoprezentacji wśród 80 przedszkolaków 
5. podniesienie poziomu umiejętności pracy w zespole wśród 80 przedszkolaków 
6. zwiększenie motywacji do udziału w szkoleniach, działaniach realizowanych w 

ramach firmy symulacyjnej wśród 70 uczestników/uczestniczek 
7. podniesienie poziomu samooceny wśród 70 uczestników/uczestniczek 
8. podniesienie poziomu autoprezentacji wśród 70 uczestników/uczestniczek 
9. wzrost umiejętności interpersonalnych wśród 70 uczestników/uczestniczek 
10. podniesienie poziomu umiejętności pracy w zespole wśród 70 uczestników 

uczestniczek 
11. zwiększenie motywacji do udziału w zajęciach aktywizujących postawy 

przedsiębiorcze wśród 19 osób w wieku 55+ 
12. wzrost koncentracji i zaangażowania w zajęciach aktywizujących postawy 

przedsiębiorcze wśród 19 osób w wieku 55+ 
13. podniesienie poziomu samooceny wśród 19 osób w wieku 55+ 
14. podniesienie poziomu autoprezentacji wśród 19 osób w wieku 55+ 
15. podniesienie wiary we własne siły i możliwości wśród 19 osób w wieku 55+ 
16. podniesienie poziomu umiejętności pracy w zespole wśród 19 osób w wieku 55+. 


