Nazwa projektu
,A po nocy przychodzi dzien”

Projektodawca
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
ul. Sfowianska 19
48-300 Nysa, tel. 77 448 99 11
e-mail: sekretariat@pup.nysa.pl

Projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 9.3. Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych

Czas trwania projektu
od 01.03.2010r.do 30.06.2011 r.

Obszar realizacji projektu
Powiat nyski

Sposob finansowania projektu
Projekt finansowy byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%)
oraz budzetu panstwa (15%).
Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 77.000,00 PLN
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Projekt

Wstep

»A po nocy przychodzi dzien” realizowanym w ramach Dziatania 9.3

Oddajemy w Panstwa rece publikacje, ktéra opowiada o projekcie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach projektu 50 kobiet skorzystato z ustug doradztwa zawodowego,
42 kobiety z zajec przygotowawczych do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje, natomiast 41 kobiet uzyskato tytut zawodowy lub tytut mistrza
w wybranym zawodzie.

Dziataniami przeprowadzonymiw ramach projektu wspieralismy polityke
ksztatcenia przez cate zycie. Uczestniczki, czesto posiadajace 10 i wiecej lat
stazu pracy w wybranym zawodzie odswiezaty swoje wiadomosci teoretyczne
natomiast doswiadczenie jakie posiadaty w praktyce pozwolito na bezproble-
mowe przejscie przez etap praktyczny egzamindéw na tytut zawodowy czy na
tytut mistrza.

Dzieki uczestnictwu w projekcie Panie uzyskaty tytut robotnika wykwalifi-
kowanego podnoszac tym samym swoje wyksztatcenie.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Obecny okres programowania EFS, obejmujacy lata 2007-2013, przebiega pod
hastem ,Inwestycje w kapitat ludzki”. Srodki finansowe przyznawane s zgodnie
z sze$cioma priorytetami:

. uropejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z funduszy strukturalnych
= UE. Zostat stworzony, by redukowac réznice w zamoznosci i jakosci zycia
— we wszystkich panstwach cztonkowskich i regionach UE.

o Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego,

EFS przeznacza swe srodki w szczegélnosci na tworzenie nowych i lepszych
miejsc pracy w UE. Cel ten realizowany jest poprzez wspoétfinansowanie krajo-
wych, regionalnych i lokalnych projektéw, ktére przyczyniaja sie do zwiekszenia
stopy zatrudnienia, polepszenia jakosci miejsc pracy a takze do poprawy inte-
gracji na rynku pracy, na szczeblu krajowym i regionalnym. » Poprawa integracji spotecznej os6b mniej uprzywilejowanych,

e Poprawa dostepu do zatrudnienia i rownowaga,

» Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i firm, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw,

 Wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnych na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym,

» Mobilizacja na rzecz reform w obszarze zatrudnienia i integracji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym
z programoéw operacyjnych opracowanych przez Polske,
a wspotfinansowanych przez EFS. Stanowi odpowiedz
na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej, w tym réwniez Polskg stawia odnowiona
Strategia Lizbonska, zgodnie z ktérg Europa stanie
sie bardziej atrakcyjnym miejscem do inwestowania
i podejmowania pracy, poprzez rozwijanie wiedzy
i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych
miejsc pracy. Zatozenia Strategii Lizbonskiej oraz
cele polityki spéjnosci krajéw unijnych, sprzyjaja
rozwojowi kapitatu ludzkiego i spotecznego,
ktdry przyczynia sie do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia
wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.
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Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest umozliwienie
petnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia
i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

Celami strategicznymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki sq:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw
do zmian zachodzacych w gospodarce.

4. Upowszechnienie edukacji spoteczehstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy rébwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnychiich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy.

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie
opracowywania polityk i $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmochienie mechanizmoéw partnerstwa.

6. Wzrost spojnosci terytorialne;j.
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GENEZA PROJEKTU

rojekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
PPriorytet IX: Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie

9.3 - Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych. Realizacja projektu umozliwita uczestniczkom potwierdzanie
kwalifikacji nabytych poprzez staz pracy.

Wsparcie Ksztatcenia Ustawicznego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Postep technologiczny, ktory wymaga od jednostki szybkiego przystosowania
sie do nowych warunkéw oraz globalizacja, nakazuja budowanie spoteczen-
stwa opartego na wiedzy i kompetencjach. Skala i tempo zachodzacych zmian
gospodarczych, a takze spotecznych oraz przechodzenie do spoteczenstwa
opartego na wiedzy, jak réwniez silna presja demograficzna bedaca pochodng
starzenia sie spoteczenstw w Europie spowodowaty, ze Unia Europejska podjeta
wyzwanie stworzenia do 2010 roku gospodarki i spoteczenstwa opartych
na wiedzy. Sprzyja¢ ma temu realizacja przyjetego planu reform spoteczno -
gospodarczych (tzw. Strategia Lizbonska). Jednym z jej elementdw jest nowe
podejscie do problematyki ksztatcenia ustawicznego.

W tym wiasnie kontekscie UE nadata priorytetowe znaczenie koncepcji ,uczenia
sie przez cate zycie”, bowiem rozwdj Ksztatcenia Ustawicznego jest jednym
z celéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Z punktu widzenia Ksztatcenia
Ustawicznego godnym zainteresowania jest przede wszystkim Priorytet IX:
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.3 - Upowszech-
nienie formalnego Ksztatcenia Ustawicznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Ksztatcenie ustawiczne (ang. lifelong learning) - jest procesem statego odna-
wiania, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogélnych i zawodowych jednostki,
trwajacym w ciggu catego jej zycia. Koncepcja ta miesci w sobie zarowno ksztat-

cenie w formie szkolnej, jak i pozaszkolnej (w ramach kurséw, szkolen, seminariow
i konferencji), a takze incydentalnej (nieformalnej), tj. w procesie zdobywania informagji
na podstawie codziennych doswiadczen poprzez kontakt z ludzmi, prace zawodowa,
przegladanie materiatéw drukowanych, internetu itp. Europejskie memorandum
w sprawie ksztatcenia ustawicznego (Memorandum on Lifelong Learning) definiuje
uczenie sie przez cate zycie jako: [...] wszelkie formy aktywnosci zwigzane z uczeniem
sie, podejmowane w ciggu zycia, majace na celu zwiekszenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, z perspektywy zycia osobistego, obywatelskiego, spotecznego i zawo-
dowego. Istotg ksztatcenia ustawicznego jest wiec zdobywanie wielu réznych umie-
jetnosci, ktére majg w efekcie znaczenie dla funkcjonowania jednostki przez jej cate
zycie - we wszystkich jego obszarach.




BARIERY W ROZWOJU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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wypracowanego przez Forum Strategii Lizbonskiej, zawartego w Ksiedze

Nr 8: ,Polska jest opézniona w sferze ksztatcenia ustawicznego w stosunku
do innych krajow UE, a takze innych elementow polskiego systemu edukacyj-
nego”. Z tego samego raportu wynika, ze gtéwnymi barierami w ksztatceniu
ustawicznym sa:

U dziat Polakéw w ksztatceniu ustawicznym jest dosy¢ niski. Wg raportu

» Brak sSwiadomosci koniecznosci statego aktualizowania i uzupet-
niania kwalifikacji.
Prawie co drugi Polak nie planujacy podja¢ w najblizszym roku ksztat-
cenia w jakiejkolwiek formie uzasadnia to brakiem takiej potrzeby.
Swiadczy to w duzej mierze o krétkowzrocznosci lub gteboko zakorze-
nionym w psychice przekonaniu, ze raz zdobyta wiedza wystarczy nam
na cate zycie. Co wiecej, przekonanie to utrwala sie wraz z wiekiem.
Majac na wzgledzie starzenie sie ludnosci, zjawisko to jest bardzo
negatywne.

 Niedostateczna motywacja osob dorostych do podnoszenia
kwalifikacji.

»APONOCY PRZYCHODZI DZIEN”

W edukacji ustawicznej uczestnicza przede wszystkim osoby juz wypo-
sazone w wysokie kwalifikacje - osoby z wyksztatceniem wyzszym,
pracujace na stanowiskach specjalistycznych, kierowniczych i technicz-
nych. Problem polega na niskim udziale w edukacji ustawicznej oséb
o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem.
— Jako podstawowg bariere uczestnictwa w edukacji osoby te podaja
brak srodkéw na sfinansowanie nauki.

Projekt




e Niedocenianie przez pracodawcow ksztalcenia ustawicznego.

Poréwnujac zaangazowanie przedsiebiorstw dziatajacych na terenie
Polski z przedsiebiorstwami na terenie UE, mozna wyciggna¢ wniosek
o stosunkowo niskim zaangazowaniu przedsiebiorcéw w Polsce
w szkolenie pracownikow. W wiekszosci krajow UE odsetek przed-
siebiorstw inwestujacych w rozwéj kadr jest prawie dwa razy wyzszy
niz w Polsce. Zasadniczy powdd takiego stanu rzeczy to niedostrze-
ganie potrzeby szkolenia pracownikéw i korzysci zen wynikajacych.
W Swietle powyzszych informacji konieczne jest, zatem, zwalczanie
przekonania, ze raz zdobyte wyksztatcenie wystarczy nam na cate
zycie oraz promocja korzysci wynikajacych z posiadania wysokich
i aktualnych kwalifikacji. Przekonanie o braku koniecznosci uzupet-
niania wiedzy jest, bowiem, jedng z najpowazniejszych barier
psychologicznych stojacych na przeszkodzie do rozwoju ksztatcenia
ustawicznego w Polsce.
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Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie wynika, ze wérdd zare-
jestrowanych bezrobotnych 33 % stanowig osoby nie posiadajace formalnie
potwierdzonych kwalifikacji zawodowych, posiadajgce natomiast umiejetnos¢
pracy w danym zawodzie zdobytg w drodze nieformalnej poprzez m.in. staz
pracy. (dane te utrzymuja sie na podobnym poziomie na przestrzeni ostatnich
3 lat).
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Projekt Problemem, ktéry staralismy sie rozwigza¢ byt brak formalnego potwier-
dzenia kwalifikacji ogolnych i zawodowych (zdobytych w sposéb nieformalny
lub pozaformalny) dorostych kobiet zamieszkujacych powiat nyski.
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nie uczace sie w wieku 18-24 lat), zarejestrowane jako osoby bezro-

botne, zamieszkujgce w powiecie nyskim na terenach wiejskich,
ktore z wtasnej inicjatywy deklarowaty chec przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego i formalnego potwierdzenia posiadanych kwalifikacji.

U czestniczkami projektu byty kobiety w wieku 25-59 lat (oraz kobiety

Wybor grupy docelowej wynikat z zatozen Szczegdétowego opisu
priorytetow PO KL Dziatanie 9.3. W ramach projektu wsparciem objeto
kobiety z terenéw wiejskich, z uwagi na uwarunkowania i ograniczenia
o charakterze spoteczno ekonomicznych, w jakich funkcjonuja, maja
szczegolne problemy z uzyskaniem pracy, najdtuzej pozostajg bez
pracy, niechetnie podejmuja dalsze ksztatcenie, ogdlnie wykazuja takze
biernos¢ zachowan na rynku pracy.

Ogotem wsparciem objeto 50 kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie
powiatu nyskiego, ktore z wtasnej inicjatywy zgtosity che¢ formalnego
potwierdzenia zdobytych nieformalnie i pozaformalnie kwalifikacji ogol-
nych i zawodowych. Uczestniczki projektu, aby przystapi¢ do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub tytut mistrza, musiaty spetniac
dodatkowo warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych w formach pozaszkolnych.

UCZESTNICZKI PROJEKTU




GLOWNY CEL PROJEKTU
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42 kobiet, ktore z wtasnej inicjatywy

deklarowaty chec¢ przystagpienia
do egzaminu zewnetrznego i potwier-
dzenia posiadanych kwalifikacji.

G tébwnym celem projektu byto wsparcie

Cel projektu zostat osiggniety
poprzez realizacje dziatan, dzieki
ktorym zainteresowane osoby mogty
formalnie potwierdzi¢ kwalifikacje
uzyskane w drodze nieformalnej
lub pozaformalnej.

A PONOCY PRZYCHODZI DZIEN”
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OPIS PODEJMOWANYCH DZIALAN

W ramach projektu zorganizowano:
« indywidualne sesje doradcze,

e grupowe sesje doradcze,

e zajecia przygotowawcze do egzaminédw potwierdzajacych
kwalifikacje,

» egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje.

Indywidualne sesje doradcze

W trakcie sesji indywidualnych uczestniczki projektu zapoznaty sie
z zasadami sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych: poznaty zasady
konstruowania zycioryséw zawodowych i funkcjonalnych (CV), listow
motywacyjnych oraz podstawowe prawa sztuki skutecznej autopre-
zentacji. Uczestniczki projektu dokonaty analizy swoich umiejetnosci
0 znaczeniu zawodowym dzieki czemu zwiekszyty swoje mozliwosci
swiadomego ksztattowania pozytywnego wizerunku podczas poszu-
kiwania zatrudnienia

e | B

»APONOCY PRZYCHODZI DZIEN”

INEBYWIbUALNE SESJE DORADCZE
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Grupowe sesje doradcze

Po indywidualnych ustugach doradczych uczestniczki miaty mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego.

Dla uczestniczek projektu przeprowadzono warsztaty o nastepujacej tematyce:
e ,Aktywne poszukiwanie pracy”,
e ,Wstep do skutecznej komunikac;ji”,

e ,Planowanie zycia zawodowego/przetamywanie stereotypow
dotyczacych kobiet”,
e ,Gotowos¢ do zmian”,
» ,Badz asertywnym pracownikiem”.
odczas udziatu w zajeciach grupowych uczestniczki projektu nabyty umie-
Pjetnoéci aktywnego i efektywnego poruszania sie po rynku pracy jak réwniez
umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, dzieki
czemu zostaty profesjonalnie przygotowane do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas
zajec grupowych uczestniczki projekty nabyty réwniez umiejetno$¢ planowania
i zarzadzania sobg podczas procesu poszukiwania pracy oraz wyksztatcity w sobie
umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych. Dzieki uczestnictwu w zajeciach
grupowych u wielu uczestniczek projektu obalono stereotypy myslenia na temat
rynku pracy i zycia zawodowego kobiet. Panie zmienity swoja postawe i zostaty
przygotowane do poszukiwania nowych, niekonwencjonalnych rozwigzan
radzenia sobie w sytuacjach trudnych. U uczestniczek projektu podniesiony
zostat poziom samooceny i wiary we wiasne mozliwosci zawodowe, zwiekszyta
sie motywacja wewnetrzng do dbania o swéj rozwéj zawodowy, podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywnego i samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia.

GRUPOWE SESJE DORADCZE




Zajecia przygotowawcze
do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Podczas 40 godzinnych zajec uczestniczki projektu zostaty przy-
gotowane do egzaminu. Jako ze musiaty posiada¢ minimum 3 letni
staz pracy w zawodzie, w ktérym zamierzaty zdawac egzamin zajecia

skupiaty sie w gtébwnej mierze na teorii z zakresu danego zawodu
i ogolnych zagadnieniach z przedsiebiorczosci.
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ZAJECIA PRZYGOTOWAWCZE
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Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

Do egzamindéw na tytut zawodowy lub tytut mistrza przystapito 41 kobiet.
Wszystkie zdaty egzamin i uzyskaty tytuty zawodowe lub tytuty mistrza w wybra-
nych zawodach.

W ramach projektu przeprowadzono nastepujace egzaminy:

e Sprzedawca - 35 kobiet, w tym na tytut mistrza 20 kobiet;

e Kucharz matej gastronomii- 6 kobiet, w tym 2 kobiety na tytut
mistrza;

Nabor uczestniczek do projektu prowadzony byt w sposob otwarty i poprze-
dzony zostat kampanig promocyjng gtéwnie za posrednictwem plakatéw i ulotek,
ktore rozprowadzane byty na terenie catego powiatu nyskiego. Na potrzeby
promocji projektu wykonano réwniez parasole promocyjne, stanowigce forme
zachety do uczestnictwa w projekcie.

Podczas naboru uczestnikéw cztonkowie zespotu roboczego napotkali
problem ziloscig chetnych oséb do wziecia udziatu w projekcie. Osoby poten-
cjalnie kwalifikujace sie do udziatu w projekcie twierdzity, ze potwierdzenie
tych kwalifikacji nie jest im potrzebne, poniewaz potrafig juz wykonywac swojg
prace, a pracodawcom wystarczg jedynie Swiadectwa pracy. Z kolei osoby, ktore
byty bardzo zainteresowane udziatem w projekcie i podniesieniem kwalifikacji
czy wyksztatcenia bardzo czesto nie posiadaty odpowiedniego stazu pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji regulujace tryb uzyskania przez osoby
doroste tytutéw zawodowych stanowi, iz musi to by¢ minimum 3 letni okres
zatrudnienia w danym zawodzie potwierdzony $wiadectwami pracy — niestety
w wiekszosci osoby te nie posiadaty albo swiadectwa pracy albo odpowiednio
dtugiego stazu pracy.

EGZAMINY
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(...) Po dtugim okresie bezskutecznego poszukiwania zatrudnienia,
moj poziom motywacji wcigz malat. Nie wierzytam, ze jeszcze cokolwiek
uda mi sie zmienic. Bywaty takie dni, kiedy najzwyczajniej w Swiecie
nie chciato mi sie wstac z t6zka. Ogarniata mnie wtedy wszechobecna
bezradnos¢, niemoc, zniechecenie i frustracja. Czutam sie niepotrzebna,
bezuzyteczna, nijaka...

Zastanawiatam sie, jak to mozliwe, ze wszystkie ztozone przeze mnie
CV pozostajg bez echa? Jak to mozliwe, ze ta Jolka z naprzeciwka dostata
posade, o ktdrg tyle czasu ja sie ubiegatam? W czym ona jest lepsza ode
mnie? Wtedy stwierdzitam, ze potrzebuje pomocy profesjonalisty...

W marcu 2010 r. zarejestrowatam sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nysie. Juz w trakcie pierwszej wizyty u posrednika pracy, opowie-
dziatam mu o swoich problemach i rozterkach. Stwierdzit, ze powinnam
wzigc udziat w projekcie ,A po nocy przychodzi dzien”, ktory byt skie-
rowany do kobiet z terendw wiejskich i umozliwiat im uzyskanie tytutu
zawodowego w wybranym przez nie zawodzie. Zastanowitam sie przez
chwile i zdecydowatam, ze by¢ moze warto sprébowac.

Zostatam umoéwiona do doradcy zawodowego, dzieki ktéremu wzrdst
poziom mojej motywacji jak i wiary w siebie. Zrozumiatam, ze wiele
zalezy ode mnie, od mojego nastawienia i pozytywnego myslenia.
To witasnie ta wizyta i rozmowa z tak kompetentng, emanujaca cieptem
i wrazliwos$cig osobg, utwierdzita mnie w przekonaniu, ze projekt
A po nocy przychodzi dzien” jest stworzony wtasnie dla mnie.

UCZESTNICZKA PROJEKTU

27




i’ﬁ L

»APONOCY PRZYCHODZI DZIEN”

Projekt

28

W sierpniu 2010 r. w ramach projektu doradcy zawodowi rozpoczeli
przeprowadzanie porad indywidualnych, w trakcie ktérych nauczytam
sie poprawnie sporzgdzac¢ dokumenty aplikacyjne. Zrozumiatam wtedy
jak wiele btedow popetniatam wczesdniej piszagc swodj zyciorys...

Doradca dokonat réwniez analizy moich umiejetnosci odnosnie
zawodu, dzieki czemu pojetam jakimi zasobami dysponuje.
Bratam réwniez udziat w warsztatach grupowych, na ktérych byty
poruszane ciekawe tematy dotyczgce planowania zycia zawodowego,
aktywnego poszukiwania pracy, przetamywania stereotypow dotyczacych
kobiet i wiele innych.

Musze réwniez wspomnied, iz poznatam tam wiele wartosciowych
pan, z ktérymi do dzisiaj utrzymuje kontakt.

We wrzesniu 2010 r. rozpoczetam zajecia przygotowawcze.
Uczytam sie pilnie, gdyz za wszelka cene chciatam podejs¢ do egzaminu
i zdoby¢ tytut mistrza w zawodzie sprzedawcy.
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REZULTATY PROJEKTU

zamieszkatych na terenach wiejskich wsparciem w postaci formal-

nego potwierdzania kwalifikacji ogdélnych i zawodowych zdobytych
w sposoéb nieformalny i pozaformalny. W projekcie przyjeto nastepujace
zatozenia:

G’féwnym rezultatem projektu byto objecie 42 bezrobotnych kobiet

e 42 uczestniczki projektu zostang objete doradztwem zawodowym.
W rezultacie z tej formy wsparcia skorzystato 50 kobiet,

e co najmniej 90 % uczestniczek projektu ukonczy zajecia przygoto-
wujgce do egzaminu kwalifikacyjnego. W zajeciach uczestniczyty
42 kobiety — wszystkie ukonczyty je z wynikiem pozytywnym,

e co najmniej 70 % uczestniczek projektu, ktdre przystapia do egza-
minu kwalifikacyjnego, ukonczy go z wynikiem pozytywnym.
Do egzamindw przystapito 41 kobiet. Wszystkie kobiety ukon-
czyty je z wynikiem pozytywnym, czego potwierdzeniem byty
wydane swiadectwa uzyskania tytutu zawodowego lub tytutu
mistrza. Osiggniecie takiego rezultatu stanowi o sukcesie zajec
przygotowawczych.
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e Podsumowujac projekt mozna stwierdzi¢, iz pomimo trud-
nosci jakie napotkaliSmy podczas realizacji zakoniczyt sie on
sukcesem — udato sie osiggnac to co zatozylisSmy, a przede
wszystkim pomdc tym osobom, ktére faktycznie chciaty
uzyskac¢ wyzsze kwalifikacje czy wyksztatcenie.

Dzieki sSrodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego powstat projekt, ktéry nie byt mozliwy do zrealizowania
w ramach srodkéw wtasnych Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

Najwiekszym sukcesem projektu sg zadowolone uczestniczki
- udato im sie potwierdzi¢ swoje kwalifikacje, ktére beda mogty
teraz wykorzystac¢ na rynku pracy.

e

POWIATOWY URZAD PRACY



