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Dziatanie 7.4 Niepefnosprawni na rynku pracy.

Celem gtéwnym jest objecie w latach 2012-2014 wsparciem 15 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych zamieszkujgcych powiat nyski i uzyskanie do korica 2014 r. zatrudnienia
przez co najmniej troje uczestnikow projektu.

Grupa Docelowa Projektu: osoby niepetnosprawne w wieku od 18. do 64. lat, zamieszkujgce
na terenie powiatu nyskiego, zarejestrowane w PUP w Nysie jako osoby bezrobotne.

DZIALANIA ZAPLANOWANE W PROJEKCIE:

Indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne - objecie uczestnikow
projektu pomocg doradcéw zawodowych (6 godzin na 1 uczestnika) oraz pomoca
psychologa (10 godzin na 1 uczestnika).

Coaching — objecie kazdego uczestnika opiekg osobistego coacha. Rola coacha bedzie
polegata na wydobywaniu mocnych stron uczestnikdw, pomaganiu w omijaniu
osobistych barier i ograniczen w celu osiaggniecia zatozen, a takze utatwieniu im
bardziej efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Beda oni towarzyszyc
uczestnikom w trakcie catej sciezki okreslonej w Indywidualnym Planie Rozwoju, az
do zakoniczenia uczestnictwa w projekcie.

Cykl szkolen z modutem warsztatowym: Trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych:

1. UWIERZ W SIEBIE — 40h szkol. - prowadzone przez psychologa obejmujgce
zagadnienia takie jak:

- samopoznanie i budowanie poczucia wiasnej wartosci,

- trening asertywnosci,

- komunikacja interpersonalna,

- konstruktywne rozwigzywanie problemoéw/konfliktow,

- umiejetnos$é radzenia sobie z emocjami i stresem.

2. ZDOBYWAM RYNEK — 60h szkol. - prowadzone przez doradcéw zawodowych
obejmujace zagadnienia takie jak:

- tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,

- metody rekrutacji,

- autoprezentacja w kontakcie z pracodawcg,

- skuteczna komunikacja i praca zespotowa.



W celu przyblizenia uczestnikom optymalnego Srodowiska jakie panuje w trakcie
rozméw kwalifikacyjnych planuje sie ich przeprowadzenie na warsztatach z udziatem
zaproszonych pracodawcow i przedstawicieli agencji zatrudnieniowych.

3. SWIADOMY PRACOWNIK - 20h szkol. - prowadzone przez profesjonalnych
treneréw obejmujgce zagadnienia:

a) prawa i uprawnienia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,

b) podstawy prawa pracy i prawa gospodarczego, z uwzglednieniem o0séb
niepetnosprawnych, w tym;

- zatrudnianie (przywileje i obowigzki)

- czas pracy,

- dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych

- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- ulgi w podatkach i optatach lokalnych zwigzane z prawem pracy.

e Szkolenia zawodowe - kazdy z uczestnikdw odbedzie szkolenie zawodowe.
e Staze - Uczestnicy beda kierowani na 12-miesieczne staze do pracodawcéw. Rodzaj
wykonywanej pracy bedzie zalezat od indywidualnych mozliwosci i predyspozycji oraz

profilu zrealizowanego szkolenia zawodowego.

Okres realizacji projektu: 01.11.2012 —31.10.2014 r.



