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Project result: international career counselling forum 

On November 8-9, 2022, a transnational project meeting was held at the PUP Nysa as part 

of the "Counselling Good Practices" project, which is financed by the Erasmus+ program. 

One of the elements of the meeting was an international counselling forum attended by our 

partners: Center for Social Innovations in Nicosia (Cyprus), European Development Innovation 

Network from Edinburgh (Great Britain) and Centrum pro Komunitni Praci Severni Morava from 

Sumperk (Czech Republic). The meeting was also attended by representatives of the District 

Vocational Guidance Platform - Opole Voivodeship Headquarters of OHP in Opole and the District 

Teacher Training and Psychological and Pedagogical Counselling Center in Nysa. 

During the meeting, the partners presented good practices in the field of counselling and building 

a career in accordance with the predispositions and demand for specific professions on the labour 

market, as well as projects implemented by them supporting i.a. entrepreneurship. 
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Rezultat projektu: międzynarodowe forum poradnictwa 

W dniach 8-9 listopada 2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie odbyło się międzynarodowe 

spotkanie projektowe w ramach projektu „Counselling Good Practices”, który finansowany jest 

z programu Erasmus+.  

Jednym z elementów spotkania było międzynarodowe forum poradnictwa, w którym wzięli udział 

nasi partnerzy: Center for Social Innovations w Nikozji (Cypr), European Developement Innovation 

Network z Edynburga (Wielka Brytania) oraz Centrum pro Komunitni Praci Severni Morava 

z Sumperka (Republika Czeska). W spotkaniu wzięli udział także przedstawiciele Powiatowej 

Platformy Poradnictwa Zawodowego - Opolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Opolu 

oraz Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno – 

Pedagogicznego w Nysie. 

Podczas spotkania partnerzy przedstawili dobre praktyki w zakresie poradnictwa i budowania kariery 

zgodnie z predyspozycjami i zapotrzebowaniem na konkretne zawody na rynku pracy, a także 

realizowane przez siebie projekty wspierające m.in. przedsiębiorczość. 

 


