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Poszerzamy nasze horyzonty — transfer szkockich doswiadczen

STAGE OMNE

NOT JOB
READY

Engagement,
Assessment
and Referral

Initial contact,
supporting
regular activity
and positive
routines.
Helping to
connect with
others
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Model Employability Pipeline

STAGE TWO

NOT JOB

Assessment
and Barrier
Removal

Assessing the
initial needs
of clients.
Agreeing key
activities to be
undertaken with
them to address
barriers to
employment or
training

Vocational
Activity
Employability
Programmes

Delivering
training.
Job Club

Core skills

training: CVs,
job search,
interview
techniques

Supporting
People into
Employment
Transition into
Work

Arranging work
experience
placements.

Assisting to
secure job
vacancies.

Job matching to
job vacancies.

O

In Work
Support
And
Aftercare

Supporting
individuals to
maintain and

progress within

the workplace.

Supported
employment.
Redundancy
support etc.




ETAP1

Klient niegotowy do pracy

Zaangazowanie, 0cena i skierowanie

Ten polega na dotarciu do poszczegoélnych osdb, wspieraniu ich w regularnej aktywnosci
i pozytywnych praktykach oraz pomaganiu im w nawigzywaniu kontaktow z innymi.
Przyktady dziatan:

- dziatania popularyzatorskie
- identyfikacja i ocena potrzeb

- Opracowanie spersonalizowanego planu dziatania

ETAP 2

Klient niegotowy do pracy

Ocena potrzeb i niwelowanie barier

Na tym etapie prowadzona jest wstepna ocena potrzeb klientow i uzgodnienie z nimi kluczowych

dziatan, ktore nalezy podja¢ w celu usunigcia wszelkich barier w zatrudnieniu lub szkoleniu.
Przyktady dziatan

- budowanie pewnosci siebie
- coaching i mentoring
- wsparcie dobrego samopoczucia
- informacje i wskazowki dotyczace kariery

- porady i wsparcie finansowe



ETAP 3

Klient gotowy do pracy

Wsparcie szkoleniowe, programy aktywnosci zawodowej

Dziatania etapu 3 obejmujg zapewnienie szeregu szkolen, szkolen w zakresie podstawowych
umiejetnosci niezbednych do podjgcia pracy, porad w zakresie poszukiwania pracy oraz dziatan

majacych na celu podniesienie $wiadomos$ci w zakresie przedsiebiorczos$ci i przedsigbiorczosci.

Przyktady dziatan

- szkolenia zawodowe
- staze/praktyka zawodowa

- wolontariat

ETAP 4

Klient gotowy do pracy

Wspieranie 0s6b w przejsciu do zatrudnienia

Ten etap obejmuje takie dziatania, jak aranzowanie pracy lub wolontariatu u pracodawcy, pomoc
poszczegdlnym osobom w zabezpieczaniu wolnych miejsc pracy i dopasowywanie stanowisk pracy do

klientow.

Przyktady dziatan:

- wsparcie w poszukiwaniu pracy
- dopasowanie stanowiska pracy
- informacje o rozwoju zawodowym, porady i wskazowki

- zaangazowanie pracodawcow



ETAP S5

Klient w pracy

Wsparcie w pracy i opieka po podjeciu zatrudnienia

Dziatania etapu 5 obejmuja wspieranie os6b w utrzymaniu i rozwoju w miejscu pracy.

Przyktady dziatan

- dobre praktyki
- uzupetnianie kwalifikacji pozwalajacych na tatwa zmiane branzy/zawodu
w przypadku utraty
- doradztwo zawodowe, informacje i poradnictwo

- rozw0j umiejetnosci



