Nysa, dnia 02.01.2024 r.

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NYSIE, ul. PIASTOWSKA 33A

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
starszego koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej

w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem

w ramach umowy o prace na zastgpstwo, na pelny etat

I. Wymagania niezbe¢dne:

L.

o

Wyksztalcenie wyzsze na kierurku pedagogika. pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki, psychologii,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzina lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Kandydat nie jest i nie byt skazany ani pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona czy ograniczona.

Wypelnia obowiazek alimentacyiny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niego/-j wynika z tytulu egzekucyjnego.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

7/na przeplsy w zakresie dziatania/obowigzkéw (ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawa o pomocy spolecznej, ustawy kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawy kodeks cywilny i ustawy o samorzadzie powiatowym).

Stan zdrowia pozwala na prace na tym stanowisku pracy.

Wskazane posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu osobowego.

I1. Wymagania dodatkowe:

B B e

Sy

Doswiadczenie w pracy diagnostvcznej 1 terepeutycznej z dzie¢mi i rodzinami.
Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.

Opanowanie i umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych.

Komunikatywno$¢, —sumienno$é, samodzielno$¢, kreatywnos¢ w  dzialaniu,
zaangazowanie, rzetelnoéé, systematyczno$é, obowigzkowos$¢, — bezstronnosc,
odpowiedzialnoéé, terminowos¢, cokladnosé, cierpliwos¢, umiejetnosé oceny ryzyka
i podejmowania decyzji.

Zdolnosci interpersonalne.

Swoboda komunikowania si¢ w mowie i pismie.

Wysoki poziom kultury osobistej, ujprz‘:jmos’;(': w kontaktach z klientami urzgdu oraz
wspOtpracownikarai.

Znajomo$¢ obstugi komputere, w tym programéw srodowiska MS WINDOWS
(Excel, Word) i innych urzadzen biurowych.

Dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢ w dotarciu do $rodowiska pracy.
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III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

10.
11.

12,
14
14.
a)
b)
©)
15.

16.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadafi wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Dokonywanie oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastgpczej oraz oceny rodzin
zastepczych i prowadzgcym RDL); w tvm udziat w zespolach do w/w-ocen.
Przygotowywanie i realizacja, we wspdlpracy z asystentem rodziny i rodzing
zastepczg, planow pomocy dziecku. oraz planéw pracy z rodzing.

Zapewnienie rodzinom zastepczym pomocy; w tym psychologicznej, pedagogicznej,
rehabilitacyjne;.

Zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.
Sporzadzanie rocznego sprawozdania z pracy oraz rocznego sprawozdania
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji rodzin zastgpczych i prowadzacych
RDD i dzieci w nich umieszczonych.

Sporzadzanie opinii, ocen, sprawozdan.

Wspélpraca z instytucjemi zajmujacymi si¢ pomocg rodzinie m.in. szkotami,
oérodkami pomocy spolecznej, placowkami o$wiatowymi, policjg, sadami,
prokuraturg, kuratorami, poradniami specjalistycznymi, osrodkami adopcyjnymi.
Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzin zastgpczych i RDD.
Sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyn umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych i RDD oraz mozliwosei powrotu dziecka do rodziny biologicznej; w tym
na potrzeby postgpowania sagdowego.

Prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych dziatan
Dokumentowanie wlasnej pracy.

Obstuga kancelaryjna:

przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

przestrzeganie terminowosci przygotowywanych pism urzgdowych,

prowadzenie archiwum w zakresie realizowanych zadan.

Obstuga systemu informatycznego pomocy spotecznej w zakresie wykonywanych
zadan.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub Kierownika Dziahi Opieki nad Rodzing i Dzieckiem.

IV. Informacja zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetosprawnveh w jednostce, W rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost co najmniej

6%.
V. Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na pelny etat, zadanicwy systern czasu pracy od stycznia 2024 r., umowa
0 prac¢ na zastepstwo.

2. Odpowiednie stanowisko pracy, tj. biurko, komputer, drukarka, telefon itp.

3. Praca na terenie powiatu nyskiego oraz w siedzibie jednostki przy
ul. Piastowskiej 33A, w obickcie czg$ciowo przystosowanym do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (przystosowany parter budynku).

4. Wrynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie.

5. Kontakt z rodzinami zastepczymi i podmiotami wspierajacymi rodziny.
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VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wykaz dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miej scach oraz przebiegu nauki
7 wyszczegblnieniem ukonczonych szkét i uczelni.

2. List motywacyjny. . .

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom) oraz
ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) braku prawomocrego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) niepozbawieniu wladzy rodzicielskicj oraz jej zawieszeniu ani ograniczeniu (tj. iz,
osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - W przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty
pracy z rodzing,

g) zapoznaniu si¢ z klauzula RODO i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb axtualne] rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 4 maja 2016r.)

h) Umieszczenie klauzuli: ., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019r.
poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019 r. poz. 1282),

6. Referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w terminie do dnia 11.01.2024 r.
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie lub przesla¢ poczta
(liczy si¢ data wplywu) na adres PCPR, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
zastepstwo na starszego koordynatora rodzinnej pieczy zastepcezej”

Miejsce skladania dokumentow: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie,
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa, w godzinach od 7** do 15%.

Aplikacje, ktére wptyna do PCPR w Nysie po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentow nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spelniajgcy wymogi formalne,
zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.peprnysa.pl — pracz, oferty o zatrudnieniu) oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie ul. Piastowska 33A — parter.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na wolne stanowisko.

Zlozenie oferty jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z obowigzkiem informacyjnym
stanowigcym Zatacznik Nr 1.

W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty aplikacyjne osob
ktére nie zostaly zatrudnione mozna odbiera¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nysie, po tym terminie zostang one komisyjnie zniszczone.
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Zatacznik nr 1
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Przeprowadzanie naboréw kandydatéw do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie z siedzibg w Nysie przy

ul. Piastowskiej 33 A, 48-300 Nysa. tel. 77 4005586, 725 317 170, 774482504, e-mail: sekretariat@pcprnysa.pl

Inspektorem ochrony danych jest Krzysztof <ranc. tel.: 509947925, e-mail: poczta@krzysztofkranc.com

Panstwa dane osobowe pxzctwarzzi‘hc sa w celu przeprowadzenia naboru kandydatow do pracy.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych:

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby. ktorej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie,

®  przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, kidrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zgdanie osoby. ktérej dane dotycza. przed zawarcizm umowy.

®  przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia oboviizgzku prawnego ciazacego na administratorze, ktory to obowiazek okresla:

. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych,
. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pornocy spolecznej

oraz inne przepisy prawa. do ktorveh siosowania administrator jest zobowiazany w zwiazku z realizacja ww. celu przetwarzania.
Podstawa prawna przetwarzania Paiistwa szczegolnych kategorii canych osobowych:
o zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby. ktérej dane dotycza, gdy ma to zastosowanie.
Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcow danysh: operatorzy pocztowi, odbiorca publiczny w zakresie publikowania imion,
nazwisk
i miejscowosci zamieszkania kandydatéw zakwal:fikowanych do kolejnych etapéw rekrutacji lub kandydata wylonionego do
zatrudnienia, osoby fizyczne i podmioty przetwarza ace, kiore., z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego.
przetwarzajg dane osobowe.
Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez ckres niezbeday do realizacji ww. celu przetwarzania oraz przez okres nie duzszy
niz 6 miesiecy od zakonczenia naboru.
Maja Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych,
gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone obowiazijacymi przepisami prawa i mozliwe dla administratora.
W stosunku do przetwarzania, ktorego podsiawa prawna jest zgoda, maja Pafistwo prawo, w dowolnym momencie, do cofnigcia zgody
na przetwarzanie swoich danych osobowych, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.
W przypadku naruszenia przepisow o cchronie danych osobowryeh, maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie Panstwa danych osobowych:
e jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,
e  jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktorych przetwarzanie jest niezbedne do
zawarcia
i wykonania umowy, ktérej stron jest osoba. k-orej dane dotyeza, lub do podjecia dziatan na zadanic osoby, ktérej dane dotycza.
przed zawarciem umowy.
Podanie Panstwa danych osobowych, bedacych wymcgiem ustawowym. umownym i / lub warunkiem zawarcia umowy. jest
obowigzkowe.
Podanie Pafistwa danych osobowych, przetwarzanyck na podstawic zgody, jest dobrowolne.
Konsekwencja niepodania danych osobovych, ktorvch podanie jest obowigzkowe, jest brak mozliwosci realizacji ww. celu
przetwarzania.
Niepodanie danych osobowych, ktorych podanie nic jest chowiazkowe, moze co najwyzej niekorzystnie wplywac na przebieg realizacji
ww. celu przetwarzania, ale nic warunkuje jego wykonania.
Decyzje dotyczace Pafstwa nie sa podejmowane w sposob zautomatyzowany.
Panstwa dane osobowe nie sa profilowane.



ZGODA
KANDYDATA DO PRACY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Przeprowadzanie naboréw kandydatéw do pracy

Ja, nizej podpisana / podpisany*
dobrowolme i $wiadomie, wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych, zav»artych
w mojej ofercie pracy / CV*, ktérych przetwarzanie nie jest niezbgdne do wypelnienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
przez administratora, ktérym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie z siedziba
w Nysie przy ul. Piastowskiej 33 A, 48-300 Nysa, tel. 725 317 170, 774482504,
e-mail: sekretariat@pcprnysa.pl,
w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do pracy.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze administrator poinformowal mnie, przed wyrazeniem
zgody, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem, i ze wycofanie zgody bedzie réwnie fatwe jak jej wyrazenie.

data czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode
kandydata do pracy

* niepotrzebne skresli¢



