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Miejscowos$C, data......cceeccveeeeeeieeeeeecnnneen,

Pieczatka Pracodawcy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

I. DANE PRACODAWCY

1. NQZWA PraCOU@WCY: ......cuieierieiietieiteteeteea et tettsteteste st e et tet st suestssss et bssasete st asssteaeasstaasaassaassaasseasesstessnassnsassssneans

9. Wielkos¢ przedsiebiorcy (wtasciwe zaznaczy¢):

I mikro - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 min euro,

[l mate - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osdb i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma  bilansowa
nie przekracza 10 min euro,

] $rednie - przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 oséb i ktérego obroty roczne nie przekraczaja 50 min
euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

" duze

10. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wfasciwe zaznaczyc)*

*Odpowied? przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego
albo prowadzac jednoczesnie dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalnos$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielnos$é rachunkowa dziatalnosci
prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydidéw krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wytacznie
na dziatalnos$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego. Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej
ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne
uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentaciji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pdzn. zm.),
zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.



Il. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

1. Catkowita wartos$¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym:........cccoeeeeeeeieeeceeenennns z,

w tym:

KWOota WNIOSKOWANA Z KFS:..........c.oooiiieiiecee ettt ettt ettt e st b sttt ettt e eae semee b beneae s zt

kwota Wkiadu WHaSNEE0 PraCoOTaWCY:......ce ittt e e e et e e e e e s e e e e e eassaee e e s nnbeeeesenssaeeeas zt

2. Liczba oséb, ktére majg wzig¢ udziat w ksztatceniu ustawicznym: pracodawca.......cooveeeceiiennnnn, ,
PIACOWNIKOW ... vietieieeceeete et cteste st et ettt s et eeetesaeste e easessesses et asseasessase et stessenessessesbesbes st aesersaseabeses stenesssnsansanassesareaneas

3. Liczba oséb, ktére majg wzigé udziat w ksztatceniu ustawicznym, zgodnie z priorytetami Ministra ds. Pracy

na rok 2024 (zaznaczy¢ wtasciwe):

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach deficytowych w powiecie
nyskim

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

f) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw

h) wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach



Zestawienie wydatkow na ksztatcenie ustawiczne:




lll. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztatcenia dla kazdego pracownika nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.




2. W celu uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.

. REALIZATOR KSZTALCENIA ILOSC GODZIN POROWNANIE ceny ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w stosunku do wybranej
NAZWA ksztatcenia . . . . . . N L AR o
Lp. TS USTAWICZNEGO ksztatcenia instytucji szkoleniowej/uczelni. Wymieni¢ oferty z co najmniej dwéch instytucji
(nazwa, adres, NIP) ustawicznego szkoleniowych/uczelni

Wybrana instytucja szkoleniowa/uczelnia, cena........................ , liczba

1.Konkurencyjna instytucja
szkoleniowa/uczelnia...............cooviiiiiiiiiiii i

2.Konkurencyjna instytucja
szkoleniowa/uczelnia.............cooooviiiiiiiiiiii e,




Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego w kontekscie okreslonych
priorytetow, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy

(Do wniosku nalezy dotqgczy dowéd zakupu, ze w ciggu ostatniego roku przed ztozeniem wniosku,
bqdZ 3 m-cy po ego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny/narzedzie bgdz bedq wdrozone procesy,

technologie)

nyskim

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych



AN LI

h) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach

Wymagane zataczniki do wniosku:

Oswiadczenie Pracodawcy — zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis (w przypadku wniosku
sktadanego przez spétke cywilng — dodatkowo oswiadczenie imienne wszystkich wspdlnikéw) —
zatacznik nr 2.

Oswiadczenie podmiotu sektora publicznego — zatacznik nr 3.

Klauzula informacyjna RODO- zatgcznik nr 4.

Formularz pomocy de minimis — zatgcznik nr 6

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu- zatgcznik nr 5.



8. Wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujacych.

9. Kserokopia umowy spotki w przypadku spdtek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na

prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
10. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy
wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).

11. Oswiadczenie wnioskodawczy o nieznajdowaniu sie na liscie podmiotdw objetymi sankcjami

pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy



10.

11.

12.

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Pracodawcy:

Jestem pracodawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, poniewaz
zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wypfacaniem wynagrodzern pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie znajduje / znajdujq* sie w stanie likwidacji i upadtosci.
Nie jestem / jestem* w trakcie zwolnien grupowych.
Nie mam zadtuzenia / mam zadtuzenie’ wobec Skarbu Pafistwa w optatach z tytutu podatkow.

Spetniam/ nie spe’miam* warunki/éw rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 2 15.12.2023).

O nie dotyczy

Spetniam/ nie spe’miam* warunki/6w rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013.

O nie dotyczy

Spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6),
poniewaz w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych nie
korzystatem/lismy ze $Srodkdw pomocy przekraczajgcych kwote 30 tys. EUR.

O nie dotyczy

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam pomoc publiczna.

Wyrazam zgode na korespondencje dotyczgcg realizacji niniejszego wniosku za posrednictwem srodkéw
komunikacji na odlegtosé, w tym wskazanego we wniosku adresu poczty elektronicznej i/lub portalu
praca.gov.pl.

Zapoznatem sie z Regulaminem przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie i nie wnosze zadnych
uwag.

Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem nie przekroczg 300
procent przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



13. Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego , Kto sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze:

- w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz 2 poprzedzajacych go latach kalendarzowych do dnia
ztozenia wniosku:

e otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodki stanowigce pomoc publiczng lub pomoc de minimis
w zakresie wynikajgcym z art. 37 wust.l i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 743).

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie.




Razem:

e otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)*inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIA PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

1. Oswiadczam, ze prowadzimyD/ nie prowadzimyD dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej'.

2. Os$wiadczam, ze prowadzimyl | / nie prowadzimyl | rozdzielnosci rachunkowej’ pomiedzy dziatalnoscia
o charakterze gospodarczym a dziatalnoscig nie majaca charakteru gospodarczego.

3. Oswiadczam, ze pracownicy korzystajagcy z form ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS sg i beda
zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalnosci majacej charakter gospodarczyD / nie majacej

charakteru gospodarczego®l .

MiejsSCOWOSE, data.....cvevereerecerrereeire e e

L' W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2018r. poz. 362.). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarczg” w prawie wspdlnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zzrédet jego finansowania
(orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko
Republice Wtoskiej). Nie ma znaczenia, iz s to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spotecznie uzyteczne (non-
profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspdlnotowe znajduja zastosowanie réowniez
do podmiotdw sektora publicznego prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze
dotyczyé wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujagce w danym
panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach definicji
przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalnosé
gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i
dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci.

2 Rozdzielnos¢ rachunkowa okreélonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnoéci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztdw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360
i 613), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

3 Os$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowiazkéw zawodowych oséb zatrudnionych, ktére korzystaja z form
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.



(Podpis osoby prowadzgcej dokumentacje ksiegowg)

(Podpis Pracodawcy)

(nazwa i adres Wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie finansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej lub krajowych
oswiadczam, ze nie zachodzg przestanki wykluczajagce otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art.
51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow ograniczajacych
w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014,
str. 1 z p6zn. zm.)* oraz nie znajduje si¢ na liscie oséb i podmiotéw wobec ktérych stosowane s3
s$rodki sankcyjne o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z p6zn. zm.).

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktérych stosowane sg srodki

sankcyjne.

NYSA, AN. oo

Podpis Wnioskodawcy

Weryfikacja oswiadczenia — wypetnia pracownik PUP

* Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046 136 , na rzecz jakichkolwiek 0sob prawnych, podmiotow lub organéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 %
sg wlasno$cig publiczng lub sa pod kontrolg publiczna.



Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze osob i podmiotéow, wzgledem ktérych stosowane sg Srodki

sankcyjne, umieszczonym na stronie BIP MSWIA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji .......................

Podpis pracownika .........................

Zatacznik nr 4

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),zwanego dalej RODO
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nysie majgcy
siedzibe przy ul. Stowianskiej 19, 48-300 Nysa, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie.

2. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celéw realizacji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r. poz. 1100) i aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

3. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe na
podstawie przepiséw prawa.

4. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcow i
przedsiebiorcéw beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia
oraz przez okres przechowywania dokumentacji, okreslony w odrebnych przepisach.

5. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisdw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

6. Pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do przetwarzania danych osobowych.

7. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: a.przystal@nysa.praca.gov.pl.

Przyjmuje do wiadomosci

data Podpis osoby reprezentujacej



pracodawce/przedsiebiorce

( wypetnia instytucja szkoleniowa/uczelnia ) Zaiacznik nr5

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZN E GO (zgodnie z wnioskiem)

Nazwa organizatora ksztatcenia ustawicznego: NIP, REGON
Adres instytucji szkoleniowej/uczelni
miejscowos¢ Kod pocztowy ulica wojewoddztwo
Miejsce odbywania ksztatcenia
ustawicznego
Koszt ksztatcenia jednego pracownika
{koszty nie mogq zawiera¢ kosztéw zwiqzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem oraz wyzywieniem uczestnikow )
Nazwa ksztatcenia ustawicznego :
Termin ksztatcenia ustawicznego :
00 i JO e,

Liczba godzin ksztatcenia ogétem :

Koszt osobogodziny:

Informacja na jakiej podstawie organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy edukacji:

dotaczy¢ kopie dokumentu uprawniajacego do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
(dot. wytgcznie kursow) jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych




Czy wz6r dokumentu potwierdzajacy kompetencje O TAK

nabyte przez uczestnika ksztatcenia, wystawiany przez
organizatora ksztatcenia wynika z przepisow powszechnie
obowigzujacych? (zaznacz wtasciwe)

Jesli TAK, to z jakich?

O NIE

Posiadane certyfikaty jakosci ksztatcenia

CERTYFIKATY JAKOSCI KSZTALCENIA

Wymienic jakie:

Plan nauczania

L.P.

Tematy zajec

lloé¢ godzin

teoretycznych

lloé¢ godzin

praktycznych




Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

( podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)




Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki
A. Informacje dotyczace podmiotu ktoremu cywilnej lub osobowej wnioskujacego o pomoc

ma byé udzielona pomoc de minimisl) de minimis w zwigzku z dziatalno$cia
prowadzona w tej spétce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

| |||

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu wspolnika

4) Identyfikator gminy, w ktdorej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibq“’

| | | 11 [

5) Forma prawna podmiotus)

|:| przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu

Panstwa

I:l jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

|:| spotka akcyjna albo spétka z ograniczona odpowiedzialnosciag, w stosunku do ktorych Skarb

Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spétka Skarbu Parnstwa s3 podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak
przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

|:| jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

[ ]

inna (podac jaka)

| |

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)5)

:| mikroprzedsiebiorca
|:| maty przedsiebiorca
|:| $redni przedsigbiorca
|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)G)

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcamin

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotac wiekszos$¢ cztonkow organu
| zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce
| zgodnie z umowg zawarta z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub
jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami
tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego
| innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

Zatacznik nr 6

tak

tak

tak

nie

nie

nie
o
o

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
powigzanym z podmiotem przedsiqbiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym

przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?
b) przejat innego przedsiebiorce?
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b) nalezy podac:

tak

tak

tak

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
potaczonym lub przejetym przedsiebiorcoms)










C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot

‘ ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwa kulturylz)?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do
‘ Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
| zalaczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-
1?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielnoéé rachunkowa™ uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach
dziatalnos¢ korzysci wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)?

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie dotyczy

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie
‘ zidentyfikowa¢ kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktorych mowa powyzej, podmiot
‘ otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?

|j tak

D tak

nie

nie










1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spoétki
cywilnej nalezy podac¢ NIP tej spétki, nazwe pod jaka spoétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnosciag prowadzona w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychéd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Parstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Parnstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z
pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzgdzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspodlnej organizacji rynkdw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej
mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdézn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad, jezeli podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg inwestycji, nalezy wykazac¢ jedynie pomoc
przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocgy, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de
minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podad dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania
pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia umowy,
nalezy pozostawié to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementdéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej pomocy, ktére
nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podac w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie przepisu
ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy,
nalezy podac w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku
(numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu wykonawczego bedgcego
podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt powinien by¢ aktem wykonawczym
do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego bedacego podstawg prawng udzielenia
pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy
podaé symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w
przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej
podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytacznie kod oznaczajacy wtasciwa forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2

dotacja Al.l

doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3

statutowych

refundacja Al.4

rekompensata Al.5

zwolnienie z podatku A2.1

odliczenie od podatku A2.2

obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3

podatku

obnizenie wysokosci optaty A2.4

zwolnienie z optaty A2.5

zaniechanie poboru podatku A2.6

zaniechanie poboru optaty A2.7

umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8

umorzenie odsetek od zalegtos$ci podatkowej A2.9

umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10

umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11

umorzenie kar A2.12

oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia. beda(?ego’w’rasnoécia Skarbu PahstV\{a .albo jednostek samorzgdu terytorialnego A2.14
lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku

umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15

jednorazowa amortyzacja A2.16

umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17

whniesienie kapitatu B1.1

konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1

pozyczka preferencyjna Ci1.1

kredyt preferencyjny C1.2

doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (dla bankéw) Ci1.3

pozyczki warunkowo umorzone Cl.4

odroczenie terminu ptatnosci podatku C2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowe] wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, .41

wptaty) wraz z odsetkami




roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.5.1
wraz z odsetkami

odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6

roztozenie na raty kary Cc2.7

roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych Cc2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztédw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1

gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podac¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$¢ badawczga, rozwojowa i innowacyjnag
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie procesdw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug alld
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji als
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wtasnosci przemystowej dla matych i Srednich przedsiebiorstw al.g

Pomoc na ochrone srodowiska




pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2.1

(zgodnie z zatacznikiem XIl Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony sSrodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych

pomoc na nabycie nowych Srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspoélnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych

pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspolnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosc¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrédet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania srodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programéw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw

pomoc inwestycyjna a3

pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich
przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5

pomoc na udziat w targach a6

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w all
szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2

pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow al3

niepetnosprawnych

Pomoc szkoleniowa

szkolenia specjalistyczne ala.l
szkolenia ogdlne ala.2
Pomoc na ratowanie als

Pomoc na restrukturyzacje alé6




Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzgdzonych przez kleski Zzywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powainych zaktécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcéw dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektdrych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regiondw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarow
udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym elc
interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegodlne
SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO
pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosSci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztdw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3

zasobdéw wegla




pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de6.1
pomoc w celu anulowania dtugow de6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI d8
pomoc na pokrycie kosztdw powstatych u wytwércéw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dfugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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OPIS PRIORYTETOW USTALONYCH PRZEZ MINISTRA DS.PRACY

Priorytet 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy

— bez zmian w stosunku do roku 2023. Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia
pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
whnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa technologig czy
narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesdéw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan,
ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesdow biznesowych s3: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrodta
wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktdry wspiera
procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -

https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Wnioskodawca, ktdry chce

spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy
jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do
urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia). Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktdrych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm 1SO, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktdry w momencie ogtaszania naboru wnioskéw
okresla, jakiego rodzaju dokumenty s3 wymagane. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych

kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.



Priorytet 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie

zawodach deficytowych

— bez zmian w stosunku do lat poprzednich Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Nalezy
zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna.
Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych
dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej
podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mégt podjgé decyzje co do przyznania dofinansowania.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZz wojewddztwa.
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz,
takich jak np.: v ,Barometr zawodow”, v ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (...)”, v/ badania realizowane przez same urzedy ze
srodkéw KFS lub w ramach projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz, v plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne). Urzad pracy przed
ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowad, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu
powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybraé konkretne badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie
sktadanych wnioskéw. Wyniki badan, ktore powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie
whioskow pracodawcow powinny by¢ ogdlnodostepne. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwos$¢ zapoznania sie z
nimi najpdzniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw. Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru
whioskow powinien wskaza¢ sciezke dostepu do danych, ktére beda podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy
zawoddw, na ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie. Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze
zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie

analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania pracy.

Priorytet 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

— bez zmian w stosunku do roku 2023 Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osdb, ktore w

ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej



sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w
pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji
mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany jest
takze do osdb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic¢ te
osoby do inwestowania we wfasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie
miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badzZ spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duzej
Rodziny przystuguje takze dzieciom: v w wieku do 18. roku zycia, v w wieku do 25. roku zycia — w przypadku
dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyiszej, v/ bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci
legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w
przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze
warunki. Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w
pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im
dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu
w rodzinie. Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest: v/ osoba
posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; v/
cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z pdzn. zm.), lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z
cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; v/ majagcym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697,

z pézn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.



Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz

bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Priorytet 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych — zmodyfikowany

priorytet z roku 2023.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w
zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone
w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez
pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w
formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czesciej poszukuja takich pracownikéw, ktdrzy beda rozumieé potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i
— przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwaé sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich
zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem. Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz
pojawiajg sie nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych umiejetnosci, a
poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak umiejetnosé czytania i pisania. Z drugiej
strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalezé w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsréd
menedzerdw i technikdw, wsréd sprzedawcéw i pracownikdw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwosc
rozwoju przedsiebiorstw. Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na
przyktad specjalista big data (osoba, ktdra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji
biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenistwa (przeciwdziata
zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem
ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domoéw, ktore posiadajg system czujnikéw i
detektoréow oraz zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171) Nalezy

pamietac, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.



Priorytet PM/5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujagcych w branzy motoryzacyjne;j.

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku napedéw
niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. Powoduje to
zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia
produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych
wykorzystywanych w tych pojazdach. W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajacych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy
zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-
in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek. W zwigzku z tym uzasadnione oraz
konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikdw branzy motoryzacyjnej, aby mogli nabyc¢
umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegélnie dotyczy to zatrudnionych w
fabrykach pojazdow spalinowych oraz czesci i komponentéw do silnikow spalinowych. W ramach priorytetu
przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczgcy podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych
kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie
posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych koddéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw
osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do
przewozu towardow, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i
akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdéw i ich komponentdow. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace:
budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe
instalacji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku
serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych
szkolern technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddéw elektrycznych dla mechanikéw
obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv,

ktore sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.
Priorytet 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowad ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktdra

skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w



PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia

umiejetnosci.
Priorytet 7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcéw

— bez zmian w stosunku do lat poprzednich, przeniesiony z priorytetow Rady Rynku Pracy. W ramach tego
priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcow), ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i
pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg byc
finansowane réwniez w ramach innych priorytetdow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone. Wsréd
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci: v/ doskonalenie
znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa
specyficznego dla danego zawodu / branzy; v/ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu; v utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce
kwalifikacji nabytych w innym kraju; v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow. Nalezy pamietaé, ze powyisza lista nie jest katalogiem
zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb. Ze szkolen w ramach tego priorytetu
mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu
whiosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia
w przysztosci cudzoziemcami. Urzedy, ktore uruchomia $rodki na realizacje tego priorytetu, powinny na

swoich stronach internetowych i w widocznych miejscach na terenie urzedu informowac o tym fakcie.

Priorytet 8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach

— nowy priorytet Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie z
trudnosciami, w tym trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu
niekorzystnych czynnikéw takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy,
rosngce koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktére przektadajg sie na spowolnienie rozwoju
gospodarczego i rosngca liczbe podmiotéw koriczacych lub zawieszajacych dziatalnosé. Konieczne staje sie
zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajgcej w zakresie prawidtowej
identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji
finansowej, trafnej oceny symptoméw zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade
wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i
umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac
na rynku. Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczgce sie, mogace
elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku.
W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki pracy,

budowaé skuteczny system zarzadzania kryzysem, wypracowywaé nowe innowacyjne rozwigzania. W



szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktdre sg dedykowane dla danej branzy i dotycza
analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania
kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omdéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych
norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia. W ramach
tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajace;j,
menadzerdw oraz pracownikdw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw. Przyktadowe tematy
szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami: Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych. Planowanie budzetu i

kontrola kosztow. Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: Woczesne wykrywanie sygnatdow ostrzegawczych. Ocena ryzyka i

strategie jego minimalizacji. Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych: Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnos$ci przywddczych: Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.

Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami: Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do

analizy danych finansowych. Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu
obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w
ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na
podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktéry w
przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badzZ dla jej ratowania niezbedne
jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania jaki$ konkretnych warunkéw czy kryteriow.

Woystarczajace jest wiarygodne uzasadnienie



