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WSTEP

Sytuacja na rynku pracy w powiecie nyskim ulega poprawie. Obserwowana jest spadkowa

tendencja bezrobocia. Na koniec marca 2018 roku stopa bezrobocia osiggneta wartosé 9,4%

co oznacza spadek o 0,4 p.p. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca i spadek o 3,2 p.p.

w odniesieniu do danych z analogicznego okresu 2017 roku. Liczba bezrobotnych zmniejszyta

sie 0 178 o0s6b (w poréwnaniu do ubiegtego miesigca) i wyniosta 3961 osdb, co oznacza

spadek o 1437 oséb w odniesieniu do danych z korica marca 2017 roku.

bezrobotnych wg wybranych kategorii prezentuje rysunek nr 2.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2017-2018
/wg stanu na koniec poszczegdlnych miesiecy/
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Rysunek 2. Kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie nyskim

/stan na koniec marca 2018 roku/

Kobiety 49,7%
Mieszkaricy wsi | 49,2%
Dtugotrwale bezrobotni | 44,8%

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 40,2%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 33,2%

Osoby do 30 roku zycia | 24,5%

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku... | 21,4%

Bezrobotni z prawem do zasitku | 15/1%

Osoby bez doswiadczenia zawodowego | 14,4%

Mtodziez w wieku do 25 lat | 11,79
Osoby niepetnosprawne : 8,1%
Osoby dotychczas niepracujace [ ] 7,1%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki D 3,7%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

60,0%



W niniejszym opracowaniu za bezrobotnych absolwentéow przyjmuje sie osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki. Na koniec
marca 2018 roku byto zarejestrowanych 147 bezrobotnych absolwentéw, co stanowi 3,7% wszystkich
bezrobotnych. Natomiast na koniec roku 2017 byto ich 148. Biorgc pod uwage dane z korica grudnia

z lat 2013-2017 mozna zauwazyt, ze liczba bezrobotnych absolwentéw sukcesywnie spada.

Rysunek 3. Liczba oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
/stan na koniec XI1 2013-2017 i 1,11, 111 2018/
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Bezrobotnych absolwentéw ze szkét z terenu powiatu nyskiego na koniec marca 2018 roku
odnotowano 93.

1. METODOLOGIA

1.1.CEL BADANIA

Celem badania byto zebranie szczegétowych informacji dotyczacych sytuacji bezrobotnych
absolwentéw, ich charakterystyki spoteczno-demograficznej, a przede wszystkim zadowolenia
z wyboru ostatnio ukoniczonej szkoty i przygotowania do wejscia na rynek pracy, a takze aktualnej

sytuacji na nim.
1.2.DOBOR PROBY | JEJ ROZKLAD

Do udziatu w badaniu wytypowano 93 osoby, czyli wszystkich bezrobotnych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu nyskiego, zarejestrowanych w PUP Nysa /wg stanu na 31 marca
2018 roku/. Badaniem objeto 63 osoby, pozostate osoby nie wyrazity zgody na udziat w badaniu lub
tez nie udato sie nawigzaé z nimi kontaktu w trakcie realizacji badania, czyli w dniach 9-13.04.2018

roku.




1.3.METODY, TECHNIKI I NARZEDZIA BADAWCZE

Badanie miato charakter ilosciowy, za metode badawczg przyjeto sondaz diagnostyczny natomiast
wywiad telefoniczny wykorzystano jako technike badawczg. Narzedzie badawcze, czyli kwestionariusz
ankiety sktadat sie z pytan zamknietych, w tym z pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru

odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajgcych swobodng wypowiedz respondentow.

2. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

W badaniu udziat wziety 63 osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
w szkole z terenu powiatu nyskiego. Sredni wiek badanych to 23 lata, rozstep wyniést 23 lata, co
oznacza, ze najmiodsza badana osoba miata 19 lat, a najstarsza 42 lata. Wiekszo$¢ respondentéw to
kobiety, ktore stanowity 62% wszystkich ankietowanych. Rozktad respondentéw ze wzgledu na
miejsce zamieszkania byt zblizony. Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 48%, natomiast
mieszkajgcy w miescie — 52%. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw, bo az 91% posiada ustalony
Il profil pomocy, 9% natomiast posiada Il profil. Respondenci posiadajacy Il profil, tacznie 6 oséb, to
5 kobiet i 1 mezczyzna, w tym 3 osoby sg zmuszone do opieki nad osobg zalezng lub dzieckiem,
a jedna osoba ma problemy zdrowotne. Zadna z badanych o0séb nie miata ustalonego
| profilu. Profil okresla konkretne formy pomocy przeznaczone dla oséb bezrobotnych. Przy jego
ustalaniu dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy biorgc pod uwage
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Zostaty ustanowione trzy profile pomocy: |, Il, Ill, przy czym profil lll oznacza najwieksze oddalenie od

rynku pracy.

Rysunek 3. Respondenci wg pfci
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Rysunek 4. Respondenci wg miejsca zamieszkania
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Rysunek 4. Respondenci wg ustalonego profilu pomocy
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Niemal 1/3 respondentdw to absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych, i jest to grupa dominujgca wsrdd
badanych. 27% stanowia absolwenci technikdéw, 21% natomiast zasadniczych szkét zawodowych, 6%
szkot policealnych, a 16% to absolwenci szkoty wyzszej. Az 46% wszystkich badanych, czyli 29 oséb,
nie posiada zawodu wyuczonego w ostatnio ukonczonej szkole. Nalezy zauwazy¢, ze 30% ogodtu
respondentéw stanowig absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych, pozostaty odsetek, czyli 16% to
osoby, ktdre nie zdaty egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje lub tez nie dostarczyty potwierdzenia
w trakcie rejestracji w urzedzie pracy. Szczegétowy rozktad danych z zakresu ukorczonej szkoty

i wyuczonego w niej zawodu prezentuje tabela nr 1.

Rysunek 5. Respondenci wg ostatnio ukoriczonej szkoty
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Tabela 1.Respondenci wg ukonczonej szkoty i wyuczonego w niej zawodu

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NYSIE 10 16% |
specjalista administracji publicznej | 4
inzynier produkcji | 2
kosmetolog | 2
dietetyk | 1
1

nauczyciel jezyka obcego

TECHNIKUM NR 3 W NYSIE 9,5%

()]

technik hotelarstwa | 3

technik logistyk | 2

bez zawodu | 1

sprzedawca | 2

fryzjer| 1

mechanik pojazdéw samochodowych | 1

bez zawodu | 1

LICEUM OGC')LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "PASCAL" W NYSIE 5

technik weterynarii

bez zawodu

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "PASCAL" W NYSIE

2
technik administracji | 1
1

technik ustug kosmetycznych

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W NYSIE 2 3,2%

mechanik pojazdéw samochodowych

1
bez zawodu | 1
2

technik organizacji reklamy

technik pojazdéw samochodowych
STOWARZYSZENIOWE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PACZKOWIE 3,2%

vezzawodu| 2 ||

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W NYSIE 2 ‘ 3,2%

7 ) B

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W NYSIE ‘ 3,2%

-_

STOWARZYSZENIOWE TECHNIKUM W PACZKOWIE
technik mechanik

1

bez zawodu | 1

TECHNIKUM NR 4 W NYSIE p
2

technik architektury krajobrazu -_

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W tAMBINOWICACH

Slusarz| 1




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PACZKOWIE 1,6%

- spredawca] 1

DIECEZJALNE LICEUM HUMANISTYCZNE W NYSIE 1 ‘ 1,6%

- berzawodu/ 1

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W NYSIE 1 ‘ 1,6%

- bezzawodu/ 1 |

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GLUCHOLAZACH 1 ‘ 1,6%

_

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GtUCHOtAZACH 1,6%

sprzedawca
TECHNIKUM W GtUCHOtAZACH 1,6%

bez zawodu -_

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEW NYSIE ‘ 1,6%
bez zawodu | 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W OTMUCHOWIE 1
bez zawodu | 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OTMUCHOWIE 1
bez zawodu | 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. B. CHROBREGO W GtUCHOtAZACH 1
bez zawodu | 1

3. OCENA OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOtY

Zdecydowana wiekszos¢ badanych, bo az 84% (tgcznie odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”)
jest zadowolona z wyboru ostatnio ukorczonej szkoty, brak zadowolenia wyrazito 10% respondentéw
(tutaj rowniez zsumowano odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”). 6% ankietowanych nie
potrafito wyrazi¢ swojej opinii, wybierajgc odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Posrdd respondentéw
niezadowolonych ze swojego wyboru (6 osdb) znalezli sie absolwenci ZSZ nr 1 w Nysie, ZSZ nr 3
w Nysie, Stowarzyszeniowego LO w Paczkowie, Technikum nr 1 w Nysie, PWSZ w Nysie oraz
Policealnej Szkoty Pascal. Zadna z tych oséb nie brata udziatu w zajeciach ze szkolnym doradca

zawodowym.

Rysunek 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z wyboru ostatnio ukoriczonej szkoty?
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Absolwentow, ktérzy nie byli zadowoleni ze swojego wyboru zapytano o powody braku tego

zadowolenia. Wérdd odpowiedzi badanych znalazty sie:

O trudnosci ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie

O zty wybér szkoty

O  zty wybor profilu ksztatcenia

O brak wyboru: nie byto nic innego, godnego zainteresowania
O zty wybér zawodu, brak checi podjecia pracy w nim

O faworyzowanie uczniéw z innych szkot.

Badani przy wyborze szkoty (dot. ostatnio ukornczonej) kierowali sie przede wszystkim dobrg
lokalizacjg szkoty (51%) oraz opinig znajomych (43%). Znaczny odsetek respondentow przy
podejmowaniu decyzji wzigt pod uwage opinie rodzicow (22%) oraz dostepnos¢ interesujgcego
kierunku ksztatcenia (21%). Tylko 2% ankietowanych przy wyborze szkoty kierowato sie informacjami
dot. zdawalnosci egzamindw. Szczegdtowy rozktad danych prezentuje rysunek nr 7. Suma wynikéw
jest wieksza niz 100% ze wzgledu na fakt, ze respondenci mogli wskazaé wiecej niz

jedng odpowiedz.

Rysunek 7. Co zadecydowato o wybraniu przez Pana/ig ostatnio ukoriczonej szkoty?

dobra lokalizacja ] 51,0%

opinia znajomych ] 43,0%

opinia rodzicéw ] 22,09

interesujacy kierunek kztatcenia ] 21,0%

mozliwos¢ zdobycia zawodu 1{19,0%

poziom nauczania ] 18,0%
prestiz szkoty ] 11,0%
inne 1 6,0%

warunki lokalowe [J 3,0%

informacje dotyczace zdawalnosci egzaminéw [ 2,0%
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Badani zostali réwniez zapytani o to, co zrobiliby, gdyby mogli ponownie dokonaé wyboru szkoty, jak i
kierunku ksztatcenia. Takiego samego wyboru dotyczgcego szkoty, jak i kierunku ksztatcenia,
dokonatoby 73% badanych. Natomiast 10% wybratoby te sama szkote, ale inny kierunek. Wyboru
innej szkoty, pozostajgc przy tym samym kierunku ksztatcenia dokonatoby 11% respondentéw. Tylko

6% ankietowanych podjetoby zupetnie inng decyzje, czyli zmieniliby zaréwno szkote, jak i kierunek



ksztatcenia. Osoby te to absolwenci ZSZ nr 3 w Nysie, ZSZ w Paczkowie, ZSZ w tambinowicach oraz

Technikum nr 4 w Nysie.

Rysunek 8. Gdyby maégtby/aby Pan/i wybrad jeszcze raz szkote /dot. ostatnio ukoriczonej/
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Badani absolwenci zostali takie poproszeni o ocene poziomu ksztatcenia merytorycznego
i praktycznego szkoty, do ktdrej uczeszczali, a takze przygotowania do podjecia pracy po zakornczeniu
szkoty. Skala ocen wyniosta od 0 do 1, przy czym 0 oznaczato, ze dana kategoria nie dotyczy
absolwenta danej szkoty, 1 to ocena najnizsza, a 5 najwyisza. Srednia ocen poziomu ksztatcenia
merytorycznego wyniosta 4,2, natomiast praktycznego juz tylko 3,3. Jeszcze nizej zostato ocenione

przygotowanie do podjecia pracy, ocena ta wyniosta 3,1.

Tylko 13% badanych absolwentéw, czyli 8 osdb, brato udziat w zajeciach ze szkolnym doradca
zawodowym przed wyborem szkoty. Ponad potowa (57%) respondentéw nie brata udziatu w takich
zajeciach, 30% nie byta w stanie sobie przypomnieé tego faktu. Sposréd 25 oséb, ktére nie braty
udziatu w zajecia z doradcg zawodowym, 13 z nich stwierdzito, ze w szkole nie byto doradcy
zawodowego, 9 osdb natomiast nie wiedziato, ze mozna z takiej pomocy skorzystaé, a 3 osoby nie

chciaty skorzystac z takiego wsparcia.

Rysunek 9. Czy przed wyborem szkoty brat/a Pan/i udziat w zajeciach ze szkolny doradcg zawodowym?
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4. SYTUACJA NA RYNKU PRACY | PLANY ZAWODOWE

W celu ustalenia aktualnej sytuacji badanych na rynku pracy i zidentyfikowania barier utrudniajgcych
podjecie zatrudnienia zapytano ich o aktualne przyczyny pozostawania bez zatrudnienia. Wsréd
najczesciej wskazywanych znalazty sie: brak lub zbyt mate doswiadczenie zawodowe (44%) oraz brak
ofert pracy (43%). Znaczny odsetek respondentéw (po 27%) wskazywat rowniez na brak
zapotrzebowania na ryku pracy na kwalifikacje, ktére posiadajg oraz problemy z dojazdem do miejsca
zatrudnienia. Wsréd innych powodoéw, ktdre nie znalazty sie w kafeterii badani wskazywali na: cigze
oraz sezonowe prace za granica. Jedna osoba przyznata, ze nie chce pracowac. Szczegétowy rozktad
odpowiedzi przedstawia rysunek nr 10. Ankietowani mogli wskaza¢ max. 3 odpowiedzi, dlatego tez

suma wynikéw moze by¢ wyzsza niz 100%.

Rysunek 10. Jakie sg przyczyny pozostawania Pana/i bez zatrudnienia?

Brak/zbyt mate doswiadczenie zawodowe 1 ](44,0%
Brak ofert pracy | ] 43,09
Brak zapotrzebowania na moje kwalifikacje | ] 27,0%
Problemy z dojazdem do miejsca pracy | ] 27,0%
Koniecznos¢ opieki na dzieckiem/osobg zalezng 1 1{14,0%
Nieodpowiednie warunki pracy oferowane przez...- ] 11,0%
Zbyt niskie kwalifikacje | ] 11,0%
Problemy zdrowotne | ] 6,0%
Brak znajomosci | 5,0%
Inne | 5,0%
Nie chce pracowaé -El 2/0%
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Respondentdéw zapytano jakiej pracy poszukuja. Tym razem dwie osoby przyznaty, ze nie szukaja
pracy. Nieco ponad potowa badanych (53%) szuka jakiejkolwiek pracy, natomiast pracy zgodnej
z wyuczonym zawodem 1/3 respondentéw. Zatrudnienia zgodnego z doswiadczeniem zawodowym
poszukuje natomiast tylko 3%. Fakt ten nie powinien dziwi¢, poniewaz wiekszo$¢ respondentéw
stanowig osoby mtode, ktére tego doswiadczenia jeszcze nie zdobyty. Dosy¢ niepokojacy jest fakt, ze
8% ankietowanych nie wie jakiej pracy szuka, co moze wskazywac trudnosci w poszukiwaniu

zatrudnienia, ale takze brak pomystu na swojg $ciezke zawodowa.




Rysunek 11. Jakiej pracy Pan/i szuka?
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Badani w zdecydowanej wiekszosci (84%) zamierzajg podja¢ zatrudnienie na terenie powiatu
nyskiego, 10% natomiast na terenie woj. opolskiego, 5% na obszarze Polski, ale poza woj. opolskim

i powiatem nyskim. Tylko 1% respondentéw wyraza che¢ podjecia pracy poza granicami Polski.

Rysunek 12. Gdzie Pan/i zamierza podjac¢ prace?
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6. PODSUMOWANIE

Biorac pod uwage wyniki badan, nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszosé badanych, bo az 84%
jest zadowolona z wyboru ostatnio ukonczonej szkoty, mimo tego ze aktualnie nie posiadajg
zatrudnienia. Brak zadowolenia wyrazito 10% respondentéw i zadna z tych osdb nie brata udziatu
w zajeciach ze szkolnym doradcg zawodowym. Niepokojgcy jest fakt, ze w takich zajeciach brato
udziat tylko 13% badanych, czyli 8 osdéb. Ponad potowa (57%) respondentéw nie brata udziatu
w takich zajeciach, 30% nie byta w stanie sobie przypomniec tego faktu. Sposrdd 25 oséb, ktére nie
braty udziatu w zajecia z doradcg zawodowym, 13 z nich stwierdzito, ze w szkole nie byto doradcy
zawodowego, 9 oséb natomiast nie wiedziato, ze mozna z takiej pomocy skorzystaé, a tylko 3 osoby
nie chciaty po prostu skorzystac z takiego wsparcia. Jak sie okazuje, 27% respondentédw uwaza, ze nie
posiada zatrudnienia ze wzgledu na brak zapotrzebowania na posiadane przez nich kwalifikacje.
Kontakt z doradcg zawodowym przed wyborem s$ciezki zawodowej jest waznym elementem jej
planowania, na ktdéry nalezy kta$¢ zdecydowanie wiekszy nacisk. Poznanie rynku pracy i jego
zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje jest istotng kwestig, ktéra moze uchroni¢ mtodych

ludzi przed niefortunnym wyborem swojego zawodu.




