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Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Okres odbywania stazu wynosi albo od 3 do 6 miesiecy dla oséb
bezrobotnych, objetych Il profilem pomocy lub od 3 do 12
miesiecy dla oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku
zycia, objetych Il profilem pomocy.

Po zakonczeniu staiu pracodawca zobowigzuje sie zatrudnié
skierowang na staz osobe bezrobotng na min. okres 3 miesiecy na
podstawie umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy, po
wczesniejszym skierowaniu jej do pracy przez urzad pracy.

Jakie sg ogodlne zasady?

O bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego
samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktérym wczedniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych;

O u organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg
odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw  zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy;

O u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze
odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny;

O czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze

przekracza¢ 8 godzin na dobei 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczona
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do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo;

bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych; PUP moze wyrazi¢ zgode na
prace na ww. zasadach, z wyjatkiem godzin nadliczbowych,
tylko w sytuacjach, kiedy charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

na wniosek osoby bezrobotnej, organizator stazu
zobowigzany jest do udzielenia jej dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu; za dni
wolne bezrobotnemu przystuguje stypendium; za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakorczenia
stazu;

organizator stazu niezwlocznie, nie podzniej jednak niz
w terminie 7 dni informuje PUP o przyczynach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu;

w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu,
organizator dostarcza do PUP liste obecnosci podpisang
przez bezrobotnego;

bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu
zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych umiejetnosciach praktycznych.
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Tylko w 2016 roku na staze skierowano 908 os6b, w tym 34
w ramach bondéw stazowych. Uczestnikami stazy organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy byto natomiast tgcznie 1009 oséb
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety staze w latach poprzednich
i w 2016 roku nadal je kontynuowaty). Dodatkowo 33 osoby
realizowaty staz w ramach programoéw specjalnych, co tgcznie daje
1042 osoby. W zwigzku z tym, iz w ramach sprawozdawczosci osoby
realizujgce staze w ramach programow specjalnych analizowane s3
w ramach wifasnie tych programdéw, w niniejszym opracowaniu
rowniez zostaly pominiete i ujete w osobnej broszurze dot.
programéw specjalnych.

Wsrod stazystow dominowaty kobiety, ktére stanowity az 68%
ogbtu, mezczyini natomiast 32%. Ponad potowa stazystow to
mieszkancy miast —ich odsetek wynidst 55%, a wsi 45%.

Rysunek 1. Uczestnicy stazy w 2016 roku wg ptci
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Najwyzszy odsetek wsrdd stazystéw stanowili mieszkancy gminy
Nysa 43% (437 o0s0b), najnizszy natomiast mieszkancy gmin:
Pakostawice i Skoroszyce — po 2% (23 osoby).

Rysunek 3. Uczestnicy stazy w 2016 roku wg gmin
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Biorgc pod uwage wyksztatcenie stazystdw rozktad okazat sie dosy¢
rowny, warto jednak zauwazy¢, ze najliczniejszg okazaty sie osoby
posiadajace wyksztatcenie wyzsze — 271 oséb, czyli 27% ogétu.
Niewiele mniejszg grupe stanowili stazysci z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym — 244 osoby, co daje 24%
wszystkich uczestnikdw stazy. Najmniej liczng grupg okazaty sie
osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — 143 osoby, czyli 14%.

Rysunek 4. Uczestnicy stazy w 2016 roku wg wyksztatcenia
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Uczestnikami stazy byto m.in. 101 os6b po 50 roku zycia, 291 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 327 o0s6b bez doswiadczenia
zawodowego, 500 oséb do 30 roku Zzycia oraz 348 oséb bez
kwalifikacji zawodowych a takze 33 osoby niepetnosprawne. Jak
wiec sie okazuje i jak mozna byto przypuszcza¢ uczestnikami stazu sg
osoby mtode, bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
zawodowego.

Rysunek 5. Uczestnicy stazy w 2016 roku wg wybranych kategorii oséb
bezrobotnych
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Najczesciej obsadzanym stanowiskiem w ramach stazy w 2016 roku

byt pracownik biurowy - 112 oséb. W dalszej kolejnosci, biorgc pod

uwage liczbe osob skierowanych na stanowisko pracy - sprzedawca

104 osoby, magazynier 43 osoby. Szczegétowy rozktad najczesciej

obsadzanych stanowisk prezentuje ponizszy wykres.

stanowiska wystepowaty pojedynczo.

Pozostate

Rysunek 6. Stanowiska, na ktore najczesciej kierowano osoby bezrobotne

w ramach stazy
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Staze w 2016 roku organizowane byty w ramach podstawowej
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, jak i w ramach

programéw:
e POWER
e RPO

e Krok do przodu
e t3czg nas lata.

Przy czym staze realizowane w ramach programéw specjalnych
,Krok do przodu” i ,t3czg nas lata” — facznie 33 nie zostaty ujete
W hiniejszym opracowaniu.

Rysunek 7. Realizacja stazy w 2016 roku
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tacznie wydatkowano 5829 062,09 zt na realizacje stazy w 2016
roku. Sredni wydatek na osobe wynidst 5 777,07 zt.

Srodki wydatkowane w 2016 roku na realizacje stazy

KWOTA WYDATKOWANA SREDNI WYDATEK

LICZBA UCZESTNIKOW NA OSOBE
(wzt)
(wzt)
5829 062,09 1009 5777,07
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793 osoby ukoniczyty udziat w stazu. Liczba oséb zatrudnionych na
min. 30 dni w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w stazu
wyniosta 694. Efektywnos¢, czyli stosunek liczby oséb, ktére zostaty
zatrudnione do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w stazu, zostata
osiggnieta na poziomie az 87,5%.

Realizacja i efektywnos$¢ stazy w 2016 roku

LICZBA OSOB, KTORE LICZBA 0OSOB, KTORA )
ZAKONCZYLY UDZIAL ZOSTALA ZATRUDNIONA EFEKTYWNOSC
793 694 87,5%
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Opracowanie powstato w oparciu o zatacznik nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 Efektywnosé na rzecz promocji zatrudnienia za 2016 rok.

WYDATKI
Koszty poniesione w 2016 roku z Funduszu Pracy na wskazang forme
aktywizacji zawodowe;j.

UCZESTNICY

Osoby uczestniczace w danej formie aktywizacji zawodowej, za ktére
w 2016 roku byty ponoszone wydatki Funduszu Pracy (czyli wraz z osobami
kontynuujacymi aktywizacje rozpoczetg w roku poprzednim, za ktére byty
poniesione wydatki w roku 2016).

OSOBY, KTORE ZAKONCZYtY UDZIAL
Osoby, ktore zakorczyty udziat w danej formie aktywizacji zawodowej

w 2016 roku, w tym roéwniez osoby, ktére zakornczyty aktywizacje rozpoczety
w latach poprzednich. W przypadku form, w ktérych pracodawca ma
ustawowy obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu okresu
refundacji, jako zakonczenie udziatu w formie wsparcia przyjmuje sie date
koncowa ustawowego zobowigzania.

OSOBY, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE
Osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu

w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni
— zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS. Przez zatrudnienie nalezy rozumieé:
- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy;

- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie ustug
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni koétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.

EFEKTYWNOSC

to stosunek liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie do liczby oséb, ktére
zakonczyty udziat w danej formie wsparcia.
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