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Bony s3 okazjg na zmiane sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Adresowane sg do chetnych i aktywnych oséb bezrobotnych, ktére
majg sprecyzowang wizje siebie na rynku pracy i nie ukonczyty 30
roku zycia.

Funkcjonuja cztery rodzaje bonéw:

szkoleniowe
O stazowe
O zatrudnieniowe
O na zasiedlenie.

W ramach niniejszego opracowania analizie poddane zostang tylko
bony na zasiedlenie i zatrudnieniowe z uwagi na fakt, iz szkolenia
i bony szkoleniowe zostaty przedstawione w odrebnym opracowaniu
pn. ,Analiza skutecznosci i efektywnosci zorganizowanych szkolen
w 2016 roku”. Natomiast bony stazowe zawarte s3 w opracowaniu
dotyczacym stazy.

WSTEP 3



Otrzymujac bon osoba bezrobotna dostaje gwarancje sfinansowania
pracodawcy czesci kosztdw wynagrodzenia w facznej wysokosci
blisko 10.000 ztotych.

FORMA WSPARCIA
O refundacja pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotne;.

PODSTAWOWE WARUNKI
O samodzielne znalezienie pracodawcy przez osobe
bezrobotng,
O zobowigzanie pracodawcy do nieprzerwanego
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesiecy.

KORzYSCI
O refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesiecy,
O wysokos$¢ refundacji wynosi 831,10 zt miesiecznie.

UCZESTNICY

W 2016 roku z bondéw na zatrudnienie korzystalo 50 o0sdb
(uczestnikow). Byty to osoby, ktére otrzymaty bon w 2016 roku jak
i takie, ktére otrzymaty go w latach poprzednich i nadal w 2016 roku
realizowaty go. Osdb, ktére otrzymaty bon w 2016 roku byto 13.

Wsrdd 50 uczestnikéw byto 27 kobiet (54%) i 23 mezczyzn (46%).
Wiekszo$¢ stanowili mieszkaricy miasta, ktorych byto 26 (52%).
Natomiast uczestnikow zamieszkujacych na wsi byto 24 (48%).
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Rysunek 1. Uczestnicy bonu na zatrudnienie w 2016 roku
wg ptci

27; 54% kobiety

B mezczyzni

Rysunek 2. Uczestnicy bonu na zatrudnienie w 2016 roku

wg miejsca zamieszkania

24; 48%

W miasto

wies
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Najwieksza grupe uczestnikbw bonu na zatrudnienie stanowili
mieszkarnicy gminy Nysa 20 osoéb, czyli 40% ogdtu. W dalszej
kolejnosci mieszkanicy gminy Gtuchotazy — 13 o0s6b (26% ogdtu).
Najmniej liczna grupa to mieszkancy gmin: tambinowice,
Pakostawice, Skoroszyce (po 1 osobie, czyli po 2 %).

Rysunek 3. Uczestnicy bonu na zatrudnienie w 2016 roku wg gmin

1; 2% 3;6%

Gtuchotazy (miejsko-wiejska)
Kamiennik (wiejska)

M Korfantow (miejsko-wiejska)

W tambinowice (wiejska)

B Nysa (miejsko-wiejska)

B Otmuchdw (miejsko-wiejska)
Paczkéw (miejsko-wiejska)

M Pakostawice (wiejska)

M Skoroszyce (wiejska)
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Biorgc pod uwage wyksztatcenie uczestnikdw najwiecej z nich
posiadato wyksztatcenie wyisze — 16 o0séb (32%), najmniej
natomiast zasadnicze zawodowe (10%). Warto zauwazy¢, ze osoby
korzystajgce z bondw na zatrudnienie to osoby z dosy¢é wysokim
poziomem wyksztatcenia - tylko 22% uczestnikéw nie posiadato
wyksztatcenia sredniego.

Rysunek 4. Uczestnicy bonu na zatrudnienie w 2016 roku wg wyksztatceni

B wyzsze
policealne i Srednie zawodowe
M $rednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i nizsze
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Uczestnikami bonu na zatrudnienie ustawowo byty osoby do 30 r.z..
Dodatkowo 21 oséb z tej grupy to osoby do 25 r.z., 18 oséb nie
posiadato  kwalifikacji zawodowych, a 13 - doswiadczenia
zawodowego. Wsrdd uczestnikow byty 4 osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Rysunek 5. Uczestnicy bonu na zatrudnienie w 2016 roku wg wybranych
kategorii oséb bezrobotnych
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SRODKI FINANSOWE

Na bony na zatrudnienie w 2016 roku wydatkowano 218.711,62 zi,
czyli srednio na jednego uczestnika wydatkowano 4 374,23zt.

Srodki wydatkowane w 2016 roku na bony na zatrudnienie

SREDNI WYDATEK

AT LSO i LICZBA UCZESTNIKOW NA OSOBE
(wzt)
(w zt)
218.711,62 50 4374,23
EFEKTYWNOSC

51 uczestnikow bonu na zatrudnienie zakonczyto udziat w tej formie
aktywizacji w 2016 roku, a 45 podjeto zatrudnienie na okres
min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy po jej zakonczeniu. Efektywnosc,
czyli stosunek liczby oséb, ktére zostaty zatrudnione do liczby osdb,
ktéore zakonczyty udziat we wspomnianej formie wsparcia, zostata
osiggnieta na poziomie az 88,2%.

Realizacja i efektywnos¢ bondw na zatrudnienie w 2016 roku

LICZBA 0SOB, KTORE LICZBA 0SOB, KTORA

ZAKONCZYLY UDZIAL ZOSTALA ZATRUDNIONA EFEKTYWNOSC
51 45 88,2%
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Otrzymujac bon osoba bezrobotna dostaje gwarancje otrzymania
srodkow finansowych, ktére moze przeznaczy¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku

z podejmowang pracg lub dziatalnoscig gospodarczg.

FORMA WSPARCIA

|

do 200% przecietnego wynagrodzenia
(ponad 7.000,00 zt.).

PODSTAWOWE WARUNKI

O

O

podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez osobe
bezrobotng w ciggu 30 dni od daty otrzymania bonu,
mozliwa praca w ramach uméw cywilno-prawnych,
osigganie przychodu w wysokoSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia i optacanie od tej kwoty
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub,
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

udokumentowanie zatrudnienia przez okres 6 miesiecy
w ciggu 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

KORZYSCI

O ponad 7.000 ztotych na pokrycie kosztéw zamieszkania

zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania.
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UCZESTNICY

W 2016 roku z bondéw na zasiedlenie korzystato 45 o0s6b
(uczestnikow). Wsrdéd 45 uczestnikdw byto 18 kobiet (40%) i 27
mezczyzn (60%). Wiekszo$¢ stanowili mieszkaricy miasta, ktérych
byto 29 (64%). Natomiast uczestnikdw zamieszkujgcych na wsi byto
16 (36%).

Rysunek 6. Uczestnicy bonu na zasiedlenie w 2016 roku

wg ptci

kobiety

B mezczyzni

Rysunek 7. Uczestnicy bonu na zasiedlenie w 2016 roku

wg miejsca zamieszkania

16; 36%
H miasto

wie$
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Najwiecej uczestnikow bonu na zasiedlenie to mieszkacy gminy
Nysa - 21 osdb, czyli 47% ogdtu. W dalszej kolejnosci mieszkancy
gminy Gtuchotazy — 13b 0s6b (29% ogotu). Najmniej liczna grupa to
mieszkaricy gmin: Otmuchow, Korfantéw, Kamiennik (po 1 osobie,
czyli po 2 %). Z gminy Skoroszyce nikt nie korzystat z tej formy
wsparcia w 2016 roku.

Rysunek 8. Uczestnicy bonu na zasiedlenie w 2016 wg gmin

1;2% 5;11%

1; 2%
0; 0%

13; 29%

2;5% 1;2% 1;2%

Gtuchotazy (miejsko-wiejska)
Kamiennik (wiejska)

B Korfantow (miejsko-wiejska)

W tambinowice (wiejska)

B Nysa (miejsko-wiejska)

B Otmuchdw (miejsko-wiejska)
Paczkéw (miejsko-wiejska)

M Pakostawice (wiejska)

W Skoroszyce (wiejska)
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WS3rdd uczestnikow dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Byto ich 29 co stanowi az 65% wszystkich osob korzystajgcych z tej
formy wsparcia w 2016 roku. Jak sie okazuje az 98% uczestnikdw
posiadato wyksztatcenie srednie badz wyzsze. Tylko jedna osoba
posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, zadna natomiast nie
posiadata wyksztatcenia zasadniczego zawodowego.

Rysunek 9. Uczestnicy bonu na zasiedlenie w 2016 roku wg wyksztatcenie

0; 0%
_1;2%

B wyzsze
policealne i Srednie zawodowe
M srednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i nizsze
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Uczestnikami bonu na zasiedlenie, podobnie jak bonu na
zatrudnienie, ustawowo byty osoby do 30 r.z.. Wsréd tych oséb 25
z nich to osoby bez doswiadczenia zawodowego, 12 natomiast bez
kwalifikacji zawodowych, 19 osdéb to osoby do 25 r.z.. Tylko jedna
osoba posiada status dtugotrwale bezrobotnego.

Rysunek 10. Uczestnicy bonu na zasiedlenie w 2016 roku wg wybranych
kategorii oséb bezrobotnych

do30r.1. 100%

bez doswiadczenia zawodowego

dozsre - 42%
bez kwalifikacji zawodowych - 27%

dtugotrwale bezrobotni 1 2%
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SRODKI FINANSOWE

Na bony na zasiedlenie w 2016 roku wydatkowano 289.640,00 zi,
czyli srednio na jednego uczestnika wydatkowano 6 436,44zt.

Srodki wydatkowane w 2016 roku na bony na zasiedlenie

KWOTA WYDATKOWANA SREDNI WYDATEK

LICZBA UCZESTNIKOW NA OSOBE
(wzt)
(w zt)
289.640,00 45 6 436,44
EFEKTYWNOSC

W 2016 roku 37 osdb zakonczyto udziat w ramach bonu na
zasiedlenie, z tego 33 osoby podjety zatrudnienie na okres
min. 1 miesigca w ciggu 3 miesiecy po jej zakonczeniu. Efektywnos¢,
czyli stosunek liczby oséb, ktére zostaty zatrudnione do liczby osdb,
ktéore zakonczyty udziat we wspomnianej formie wsparcia, zostata
osiggnieta na poziomie az 89,2%.

Realizacja i efektywnos¢ bondéw na zatrudnienie w 2016 roku

LICZBA 0SOB, KTORE LICZBA OSOB, KTORA

ZAKONCZYLY UDZIAL ZOSTALA ZATRUDNIONA EFEKTYWNOSC
37 33 89,2%
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PODSUMOWANIE

Osoby korzystajgce w 2016 roku ze wsparcia w ramach bonow
zatrudnieniowych i na zasiedlenie to osoby posiadajace dosyé
wysoki poziom wyksztatcenia, w przypadku bonu na zasiedlenie
osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity ponad potowe
wszystkich uczestnikow. Dane te mogg sugerowal, iz osoby
z wyzszym wyksztatceniem sg bardziej otwarte i chetne na zmiane
miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Biorgc pod
uwage fakt, ze bony sg forma wsparcia skierowana do osdéb
mtodych, do 30 roku zycia, w grupie tej znaczacy byt odsetek osdb
bez doswiadczenia zawodowego. Co ciekawe, wiekszo$¢ osdb
korzystajgcych z bonu na zasiedlenie to mieszkancy miast,
a wydawaé by sie mogto, ze to osoby zamieszkujgce na wsi beda
bardziej sktonne lub zmuszone do zmiany dotychczasowego miejsca
zamieszkania w celu podjecia pracy.

Jezeli chodzi o samg efektywnosé¢ bondéw zatrudnieniowych i na
zasiedlenie zostata osiggnieta na bardzo wysokim i zblizonym
poziomie — odpowiednio 88,2% i 89,2%,
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Opracowanie powstato w oparciu o zatgcznik nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 Efektywnos¢ na rzecz promocji zatrudnienia za 2016 rok.

WYDATKI
Koszty poniesione w 2016 roku z Funduszu Pracy na wskazang forme
aktywizacji zawodowe;j.

UCZESTNICY

Osoby uczestniczace w danej formie aktywizacji zawodowej, za ktére
w 2016 roku byty ponoszone wydatki Funduszu Pracy (czyli wraz z osobami
kontynuujacymi aktywizacje rozpoczetg w roku poprzednim, za ktére byty
poniesione wydatki w roku 2016).

OSOBY, KTORE ZAKONCZYtY UDZIAL
Osoby, ktore zakoriczyty udziat w danej formie aktywizacji zawodowe;j

w 2016 roku, w tym réwniez osoby, ktére zakornczyty aktywizacje rozpoczety
w latach poprzednich. W przypadku form, w ktérych pracodawca ma
ustawowy obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu okresu
refundacji, jako zakonczenie udziatu w formie wsparcia przyjmuje sie date
koncowa ustawowego zobowigzania.

OSOBY, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE
Osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu

w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty ja co najmniej 30 dni
— zgodnie z danymi pozyskanymi z ZUS. Przez zatrudnienie nalezy rozumieé:
- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy;

- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie ustug
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy
50 dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni koétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.

EFEKTYWNOSC to o stosunek liczby osdb, ktére podjety zatrudnienie do
liczby 0sdb, ktére zakonczyty udziat w danej formie wsparcia.
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