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WSTEP

Programy specjalne maja na celu aktywizacje zawodowg w pierwszej
kolejnosci bezrobotnych i 0séb poszukujgcych pracy, w stosunku do
ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc

pracy.

Programy te finansowane s3 ze srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych
wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie
oraz mogg by¢ wspierane innymi sSrodkami.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w  Nysie zrealizowat
3 programy specjalne:

O tacza nas lata
O Krok do przodu
O PoMoc.



CEL

Gtéwnym celem programu tgczq nas lata byto zwigkszenie
zdolnosci do zatrudnienia i konkurencyjnosci na rynku pracy
uczestnikdw programu poprzez zastosowanie szeregu dziatan
aktywizujgcych. Okres realizacji programu to  01.03.2016 -
30.11.2017. Wigkszo$¢ dziatan zostata zakoriczona w koricu 2016
roku, jednakze koncowa data realizacji programu wynika z okresu
trwania jednej z formy wsparcia - dofinansowania wynagrodzenia
pracownikéw 50+, w ramach ktérego nadal pracuje jeden uczestnik.
Okres realizacji tej formy wsparcia to 19 miesiecy /okres refundacji +
min. okres zatrudnienia/.

UCZESTNICY

Program skierowany byt do 30 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy i w stosunku do ktérych prowadzone wczesniej dziatania nie
przyniosty pozadanego efektu zatrudnieniowego. Grupe stanowito
15 os6b do 30 roku zycia i 15 oséb po 50 roku zycia.
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0S0OB DO 30 ROKU ZYCIA
30 UCZESTNIKOW
15

0SOB PO 50 ROKU ZYCIA

LACZA NAS
LATA




LACZA NAS
LATA

SRODKI FINANSOWE

Na realizacje programu tgczq nas lata wydatkowano tacznie
201.035,01 zt, czyli srednio na jednego uczestnika wydano
6 701,17 zt.

Srodki wydatkowane w 2016 roku na program specjalny
tgczqg nas lata

SREDNI KOSZT

SAOAT AL OA LA LICZBA UCZESTNIKOW NA OSOBE,
(wzt)
(w zt)
201.035,01 30 6 701,17
DZIALANIA

W ramach programu zastosowano kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych.

Warsztaty grupowe ,,Profesjonalny wizerunek w drodze do
zatrudnienia”, ktdre miaty na celu:

O wzmocnienie kompetencji spotecznych, umiejetnosci
planowania wtasnego rozwoju zawodowego,



O zniwelowanie probleméw z komunikacjg interpersonalng
oraz praca w zespole,

O poprawe wizerunku, podniesienie wiary w siebie i wtasne
mozliwosci oraz podniesienie Swiadomosci posiadanych
silnych stron i mozliwych obszaréw rozwoju.

Uczestnikami warsztatow byto 30 oséb, czyli wszyscy biorgcy udziat
w programie.

Ryczalty na dojazdy na warsztaty

Uczestnikom programu, ktérzy dojezdzali na warsztaty przystugiwat
ryczatt na dojazdy, ktéry byt wyptacony przed dniem rozpoczecia
warsztatow. Wsparciem objeto 21 uczestnikow warsztatow.

Szkolenia zawodowe wraz ze stypendium szkoleniowym
Koniecznos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji przez czesé
uczestnikdw programu /3 osoby/ podyktowana byta potrzebg
zdobycia okreslonych kwalifikacji. Szkolenia pozwolity uczestnikom
zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Szkolenia wzmocnity
pozycje zawodowg uczestnikbw programu na rynku pracy.
Uczestnikom szkolen przystugiwato stypendium szkoleniowe.

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, staz

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe i staz pozwolit na
przetamanie bariery osobistej uczestnikdw programu zwigzanej ze
ztg sytuacjg finansowg i znacznie ufatwit im dostep do
proponowanego wsparcia.

Stypendium stazowe

Dla 18 uczestnikdw programu zorganizowano 6-miesieczny na staz
z pbézniejszym zatrudnieniem. Podjecie stazu pozwolito uczestnikom
programu na zdobycie niezbednych umiejetnosci do wykonywania
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LACZA NAS
LATA

danego zawodu. Po zakoAczonym stazu 13 oséb podjeto
zatrudnienie, w tym 10 z nich na co najmniej 3 miesigce.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw 50+

Potrzeba realizacji dziatania wynika z koniecznosci zdobycia przez
uczestnikbw programu doswiadczenia zawodowego zgodnego
z istniejgcym zapotrzebowaniem na rynku pracy. Wsparciem objeto
1 uczestnika programu.

Ksigzeczka zdrowia na potrzeby sanitarno-epidemiologiczna
Wyrobienie dla uczestnikdw programu ksigzeczek pozwolito na
zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

Po ukonczonych warsztatach grupowych "Profesjonalny wizerunek
w drodze do zatrudnienia" 21 uczestnikéw programu podjeto
dziatania aktywizacyjne — staz, szkolenie lub prace w ramach
dofinansowania wynagrodzenia pracownikéw 50+. Natomiast
6 uczestnikdw podjeto zatrudnienie, a 3 zrezygnowato z dalszego
udziatu w programie. tacznie z uczestnictwa w programie

zrezygnowato 5 oséb.



EFEKTY — CO PO ZAKONCZENIU PROGRAMU?

30

UCZESTNIKOW

14 PODJEC PRACY

5 REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

1 KONTYNUACIJA ZATRUDNIENIA W RAMACH
DOFINANSOWANIA 50+

1 PONOWNE SKIEROWANIE NA STAZ

1 BRAK ZATRUDNIENIA

LACZA NAS
LATA



KROK DO
PRZODU

CEL

Program Krok do przodu miat na celu zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia i konkurencyjnosci na rynku pracy uczestnikow
programu poprzez zastosowanie szeregu dziatan aktywizujacych.
Okres trwania programu to 01.03.2016 — 31.12.2016.

UCZESTNICY

Program ten byt skierowany do 19 oséb dfugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, dla
ktorych ustalono 1l profil pomocy i wstosunku do ktérych
prowadzone wczesniej dziatania nie przyniosty pozgdanego efektu
zatrudnieniowego.

19

DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
UCZESTNIKOW

SRODKI FINANSOWE

Na realizacje programu Krok do przodu wydatkowano tgcznie
122.690,08 zt, czyli Srednio na jednego uczestnika wydatkowano
6 457,37 zt.



Srodki wydatkowane w 2016 roku na program specjalny

Krok do przodu
SREDNI KOSZT
AR OA LICZBA UCZESTNIKOW NA OSOBE
(wzt)
(w zt)
122.690,08 19 6 457,38
DZIAtANIA

W ramach programu zrealizowano szereg dziatan, a wsréd nich:

Warsztaty grupowe ,,ABC uwierz w siebie”

Warsztaty miaty na celu wzmocnienie kompetencji spotecznych,
umiejetnosci  planowania  wilasnego rozwoju zawodowego,
umiejetnosci wyrazania wtasnych emocji oraz zniwelowanie
probleméw zwigzanych z komunikacjg interpersonalng oraz praca
w zespole. W warsztatach uczestniczyto 19 osdb.

Ryczaty na dojazdy na warsztaty

Uczestnikom programu, ktérzy dojezdzali na warsztaty przystugiwat
ryczatt na dojazdy, ktory byt wyptacony przed dniem rozpoczecia
warsztatéw. Wsparciem objeto 14 uczestnikow warsztatow.

Ksigzeczka zdrowia na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne
Wyrobienie dla uczestnikdw programu ksigzeczek pozwolito na
zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

KROK DO
PRZODU
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KROK DO
PRZODU

Szkolenia zawodowe + stypendium za szkolenia

Koniecznos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji przez czesc¢
uczestnikéw programu (4 osoby) podyktowana byta potrzeba
zdobycia okreslonych kwalifikacji. Szkolenia pozwolity uczestnikom
zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Szkolenia wzmocnity
pozycje zawodowg uczestnikbw programu na rynku pracy.
Uczestnikom szkolen przystugiwato stypendium szkoleniowe.

Dojazdy na szkolenia zawodowe i staz

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe i staz pozwolit na
przetamanie bariery osobistej uczestnikdw programu zwigzanej ze
ztg sytuacjg finansowg i znacznie ufatwit im dostep do
proponowanego wsparcia

Staz

Dla 15 uczestnikdw programu zorganizowano 6-miesieczny na staz
z péiniejszym zatrudnieniem. Podjecie stazu pozwolito uczestnikom
programu na zdobycie niezbednych umiejetnosci do wykonywania
danego zawodu. Po zakoriczonym stazu 12 o0séb podjeto
zatrudnienie, w tym 9 z nich na co najmniej 3 miesigce.

Prace interwencyjne

Wsparciem objeto 1 uczestniczke programu. Potrzeba realizacji
dziatania wynikata z koniecznosci zdobycia przez uczestniczke
doswiadczenia zawodowego zgodnego z istniejgcym
zapotrzebowaniem na rynku pracy.

Po ukonczonych warsztatach ,,ABC uwierz w siebie” 16 uczestnikdw
programu podjeto dziatania aktywizacyjne — staz lub prace
interwencyjne, natomiast 3 uczestnikéw podjeto zatrudnienie.
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EFEKTY — CO PO ZAKONCZENIU PROGRAMU?

19

UCZESTNIKOW

12 PODJEC PRACY

1 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

1 KONTYNUACJA ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

1 PONOWNE SKIEROWANIE NA STAZ

1 WYKRESLENIE Z POWODU NIESTAWIENNICTWA

KROK DO
12 PRZODU



CEL

Celem programu PoMoc byta aktywizacja zawodowa wspdlnych
klientéw PUP Nysa i OPS. Program ten realizowany byt w okresie
01.03.2016 —31.12.2016 roku.

UCZESTNICY
Uczestnikami programu byto 7 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Nysa, bedacych jednoczesnie klientami OPS.

7

UCZESTNIKOW BEDACYCH JEDNOCZESNIE
KLIENTAMI PUP | OPS

SRODKI FINANSOWE

taczna suma wydatkowanych s$rodkéow na realizacje programu
PoMoc to 8 210,00 zt. Sredni koszt na jednego uczestnika programu
wynidst 1 172,86zt.

Srodki wydatkowane w 2016 roku na program specjalny
PoMoc

SREDNI KOSZT

KWOTA WYDATKOWANA LICZBA UCZESTNIKOW NA OSOBE

8 210,00 zt 7 1172,86 zt

PoMoc
13



DZIAtANIA

W ramach programu zastosowano nastepujgce formy wsparcia dla
0s6b bezrobotnych:

Wsparcie dietetyka
Dla jednego z uczestnikdw programu pozwolito na przetamanie
dysfunkcji zwigzanych z wyglagdem i co za tym idzie probleméw ze
znalezieniem pracy.

Warsztaty z terapeutg ds. uzaleznien

Cze$¢ z uczestnikdw programu doswiadczyto lub doswiadcza
problemu alkoholowego. W wiekszosci przypadku problem nie jest
dostatecznie zdiagnozowany, dlatego tez warsztaty z terapeuta
pozwolity na wsparcie uczestnikow w walce z chorobg alkoholowsg,
co jednoczesnie przetozy sie na zwiekszenie szans na podjecie przez
nich zatrudnienia.

Wsparcie psychologiczne

Uczestnicy zostali objeci indywidualnym wsparciem psychologa
w wymiarze 4 godzin na osobe. Zajecia pozwolity na przetamanie
barier osobistych takich, jak brak motywacji czy wewnetrzne
przekonanie o nieatrakcyjnosci wtasnej osoby na rynku pracy.
Podejmowane dziatania w w/w zakresie miaty na celu przetamanie
barier kluczowych utrudniajgcych uczestnikom programu podjecie
zatrudnienia / bariery probleméw z komunikacjg interpersonalng
oraz komunikacjg w zespole, autoprezentacjg, zarzgdzaniem czasem,
planowaniem witasnego rozwoju zawodowego, wyrazaniem
wtasnych emociji.

PoMoc
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Ksigzeczka zdrowia na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne
Wyrobienie dla uczestnikow programu ksigzeczek pozwolito na
zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

Prace interwencyjne
Jeden uczestnik programu podjat prace interwencyjne, dzieki czemu
zdobyt doswiadczenie zawodowe.

EFEKTY — CO PO ZAKONCZENIU PROGRAMU?

1 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

1 KONTYNUACJA ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

7

UCZESTNIKOW

1 PONOWNE SKIEROWANIE NA STAZ

1 WYKRESLENIE Z POWODU NIESTAWIENNICTWA

PoMoc
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PODSUMOWANIE

W 2016 roku w trzech programach specjalnych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie wzieto tgcznie udziat 56 oséb. Na
ten cel wydatkowano w sumie 331 935,09 zt, co oznacza, ze $rednio
na jednego uczestnika programu wydatkowano 5 927,42 zt.

Po zakonczonym udziale w programach prace podjeto tacznie
26 o0sbéb. Przy czym przez osoby, ktére podjety prace nalezy
rozumieé: osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace
i wykonywaty jg co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi
z ZUS. Przez podjecie pracy nalezy rozumieé:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 43 ustawy;

- wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie ustug
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do
rejestru przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.

16




Realizacja programdw specjalnych w 2016 roku

KWOTA o SREDNI KOSZT
) NA B
WYDATKOWANA UCZESTNIKOW OSOBE PODJECIA PRACY
(w zh (wzt)
LACZA NAS

o 201.035,01 30 6701,17 14
KROK DO
Bl 122 290,08 19 6457,38 12
POMOC 8210,00 7 1172,86 0
OGOLEM 331935,09 56 5927,42 26
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