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WSTEP

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2016 roku realizowany byt
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w oparciu o zapisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku.

Realizacja zadania publicznego pod nazwa ,Realizacja dziatan
w zakresie integracji i reintegracji spofecznej oséb bezrobotnych
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja w 2016 roku” zostata
powierzona Spoétdzielni Socjalnej ,Parasol”, wybranej w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadania publicznego ogtoszonym
Zarzadzeniem nr 05/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie z dnia 19 lutego 2016 roku.

Program realizowany byt od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2016 roku.



Uczestnikami programu byty osoby bezrobotne z powiatu nyskiego,
dla ktérych zostat okreslony IIl profil pomocy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, zamieszkujgce na terenie
gmin: Nysa, Gtuchotazy, Korfantéw, Otmuchdw i Paczkdéw, ktore
dodatkowo korzystaty ze Swiadczen pomocy spotecznej. Profil lll,
ktéry posiadajg uczestnicy PAl oznacza najwieksze oddalenie od
rynku pracy. Przy jego ustalaniu dokonuje sie analizy sytuacji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy biorgc pod uwage jego
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten
rynek. Zostaty ustanowione trzy profile pomocy: I, Il i lll.

Uczestnicy programu to osoby, ktére borykaty/jg sie z deficytami
lub dysfunkcjami utrudniajgcymi powrdt i utrzymanie sie na rynku
pracy, a takie majacymi znaczny wptyw na ich motywacje do
podejmowania zatrudnienia i powrdt do aktywnosci spoteczne;j.
W | cyklu wzieto udziat 95 osdb (31 kobiet i 64 mezczyzn), natomiast
w Il - 48 oséb. Wsrdd uczestnikow dominowaty osoby starsze,
najwiecej wsrdd nich byto oséb po 60 r.z. — 29, natomiast
w przedziale wiekowym 55-59 byto ich 23. Oséb do 34 roku zycia
byto jedynie 6.

Tabela 1. Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja wg wieku

UCZESTNICY



CEL

Celem PAI jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom
bezrobotnym, integracja spoteczna i przeciwdziatanie pogtebianiu
sie probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program
ma na celu rozwiniecie umiejetnosci psychospotecznych, budowanie
prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrdét do aktywnosci
spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.

W ramach Programu realizowane sg dwa zadania — bloki: integracja
spoteczna i aktywizacja zawodowa. Dziatania w bloku integracja
majg na celu gtdwnie integracje spoteczng, ksztattowanie aktywnej
postawy w 2yciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie
pogtebianiu sie probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.

CELE SZCZEGOLOWE

O wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
kompetencji zyciowych,
wzrost umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
poprawa umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
interpersonalnych,

O nabycie kompetencji miekkich w zakresie autoprezentacji,
komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, planowania
$ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania czasem,
wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej,

wzrost kompetencji zyciowych.



W ramach programu PAI realizowane byty dwa zadania:
O integracja spoteczna,
O aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem instrumentu

rynku pracy jakim sa prace spotecznie uzyteczne /PSU/.

Zadania w ramach bloku Integracja realizowane byty w formie
sciezki integracyjnej, a caty blok zostat podzielony na dwie czesci:
diagnoze i dziatania doradczo-szkoleniowe. W ramach dziatan
z zakresu integracji spotecznej zorganizowano w ciggu pierwszych
dwodch miesiecy 80 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych wraz
z grupowym i indywidualnym poradnictwem specjalistycznym,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo w 11 grupach. W kolejnych
dwdch miesigcach realizacji zadania zorganizowano kolejne 80
godzin grupowych zaje¢ warsztatowych wraz z grupowym
i indywidualnym poradnictwem specjalistycznym, w wymiarze 10
godzin tygodniowo, ale tym razem w 5 grupach. Dziatania w Il cyklu
PAI zostaty zintensyfikowane, skoncentrowano sie na dziataniach
doradczo-szkoleniowych w zakresie poruszania sie po rynku pracy
przy jednoczesnym wsparciu psychologa i terapeuty uzaleznien.

Prowadzone zajecia uwzgledniaty harmonogram realizowanego
rownoczesnie bloku aktywizacja organizowanego przez PUP w Nysie,
a realizowanego przez poszczegdlne gminy, tj. prace spotecznie
uzyteczne (PSU). Prace spotecznie uzyteczne realizowane byly
w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin w kazdym tygodniu.
Wsparcie majace na celu integracje obejmowato nastepujgce bloki
tematyczne :

O Komunikacja interpersonalna: umiejetno$¢ nawigzywania

kontaktow interpersonalnych, zdolno$¢ wyrazania emocji
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DZIAtANIA

pozytywnych i negatywnych, umiejetne rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw, komunikacja w zespole,
wspotpraca w grupie, asertywnos$¢ w aspekcie osobistym
i zawodowym.

Efektywnosé zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej:
autoprezentacja, budowanie i wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem

Trening umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie
celéw spotecznych: efektywne zarzadzanie czasem,
sposoby planowania, planowanie wtasnej Sciezki rozwoju
zawodowego, dobra organizacja czasu pracy - techniki
zarzadzania czasem.

Trening - motywacja do pracy i do zmiany istniejgcej
sytuacji spoteczno- ekonomiczne;j.

Jak poruszac sie po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych, metody rekrutacji, aktywne
metody poszukiwania pracy.

Inteligencja spofeczna - umiejetnos¢ rozwigzywania

problemoéw i konfliktdw w zyciu i pracy.

Wsparcie grupowe i indywidualne udzielone zostato przez:

O

o

o

pracownika socjalnego,
psychologow,

instruktora uzaleznien,



O o oo oo oo o

prawnika,

kreatora wizerunku, styliste,

socjoterapeute,

coacha,

psychologa pracy,

2 doradcéw zawodowych,

doradce zawodowego - posrednika pracy,

ekonomiste,

socjologa — kierownika CIS, pracownika Spdtdzielni

Socjalne ,,Parasol”,

Program poszczegdlnych blokéw tematycznych zostat przygotowany

w oparciu o wskazane deficyty, z ktérymi borykali sie uczestnicy:

o o o o

brak motywacji do poszukiwania pracy,

brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

brak motywacji do podjecia zatrudnienia,

brak umiejetnosci autoprezentacji,

brak umiejetnosci sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych,

niedbaty wizerunek,

wewnetrzne  przekonanie o  nieatrakcyjnosci  dla
pracodawcow,

przerzucanie odpowiedzialnosci za swojg sytuacje
zawodowq na otoczenie zewnetrzne,

brak umiejetnosci zarzagdzania czasem.

8 DZIALANIA



Na realizacje programu wydatkowano facznie 130 965,98 zt, przy
czym 46971,90 zt to refundacje prac spotecznie uzytecznych,
a 83994,08 zt to dotacja dla NGO, czyli Spétdzielni Socjalnej

|Il

,Paraso

Tabela 2 . Srodki wydatkowane na Program Aktywizacja i Integracja

83 994,08 zt

46 971,90 zt 95 1 378,58 zt

130 965,98 zt

*7rédto: Zat. 1 MRPiPS-02.
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Cel ogdlny programu zostat osiggniety poprzez organizacje
i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji spotecznej osdb
bezrobotnych.

Tabela 3. Podsumowanie liczbowe PAI

95

48

79

17

4

MIN. NA 1 MIESIAC W CIAGU 3 MIESIECY
0D ZAKONCZENIA UDZIALU W
PROGRAMIE

16
PODJECIE PRACY PO ZAKONCZENIU
UDZIAtU W PROGRAMIE BEZ WZGLEDU
NA OKRES JEJ UTRZYMANIA

12

W zwigzku z realizacja projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:
O kazda z os6b skierowanych na zajecia PAlI miata mozliwos¢
uczestniczenia w 80 godzinach zaje¢ warsztatowych
i grupowego poradnictwa specjalistycznego w zakresie

integracji spotecznej,
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EFEKTY

O o o o o

taczna liczba godzin szkoleniowych dla 16 (11+5) grup
wyniosta 1 280 h,

sporzgdzono 144 indywidualne opinie o kazdym
beneficjencie,

79 0sbb bezrobotnych ukoriczyto PAI, podnoszac w réznym
stopniu swoje umiejetnosci w zakresie integracji spotecznej,
16 0s6b z wtasnej winy przerwato udziat w programie,

12 osobom zmieniono profil pomocy z Il na ll,

2 osoby podjety prace po zakonczeniu programu,

2 osoby rozpoczety prace w CIS po zakonczeniu programu,

1 osoba rozpoczeta staz po zakonczeniu programu.
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Podczas PAl przeprowadzono badanie ewaluacyjne, ktére zostato
zrealizowane na poczgtku programu i na koniec jego realizacji.
W badaniu wykorzystano technike ankiety, w ktérej zawarto pytania
zamkniete dotyczace:

O motywow wziecia udziatu w programie
O oczekiwan wzgledem efektow programu

O plandw dot. dziatan po zakoriczeniu udziatu w programie.

Jak sie okazato 83% badanych stwierdzito, iz ich udziat w programie
PAl byt podyktowany przymusem, a nie checig zmiany swojej
sytuacji zyciowej. Znaczna cze$¢ uczestnikdw wzieta udziat
w programie ze wzgledu na obawe przed wykresleniem
z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, co wigzatoby sie
z brakiem mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego z Osrodka
Pomocy Spotfecznej. Dla nieznacznej czesci badanych waznym
aspektem uczestnictwa w programie byt udziat w pracach spotecznie
uzytecznych. Uczestnicy ci wykazywali sie biernoscig i checiag
wykonywania jedynie prac prostych. Tylko 17% uczestnikéw wzieto
udziat w programie ze wzgledu na cheé¢ uzyskania wsparcia
niezbednego do zmiany swojej sytuacji Zzyciowej oraz podniesienia
motywacji do dziatania. Efekty na jakie liczyli uczestnicy programu to
gtéwnie umiejetnos¢ poszukiwania pracy oraz wiedza o instytucjach
Swiadczgcych pomoc w powrocie na rynek pracy, a takze znalezienie
pracy oraz jak najszybsze postaranie sie o rente badz emeryture.
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Bioragc pod uwage wyniki z pierwszego etapu badania nalezy
stwierdzi¢, iz uczestnicy programu charakteryzowali sie postawa
typowo bierng, niechetng do zmian. Uczestnicy co prawda chcieli
zamieni¢ swojg sytuacje zyciowa, jednakze brak znajomosci
mechanizmdéw dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy, powoduje
u nich biernos¢ i wrogosé, co wynika z wykluczenia z réznych
aspektow zycia spotecznego, w tym zawodowego.

Wyniki z drugiego etapu badania wskazuja na pozytywng zmiang
w postawach respondentow. Zdecydowana wiekszos¢ z nich
stwierdzita, iz nabyta wiedze, umiejetnosci oraz motywacje do
zmiany sytuacji zyciowej poprzez wyksztatcenie w sobie motywacji,
zdobycia umiejetnosci  poszukiwania pracy, autoprezentacji,
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, zarzadzania czasem. Co
wazne program wptynat  takie na zwigkszenie Swiadomosci
uczestnikbw zwigzanej z dbatoscia o wtasny wizerunek oraz
odpowiedzialnoscig za wtasng sytuacje zyciowa.

Cel projektu zostat osiggniety poprzez organizacje i przeprowadzenie
dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych,
dowodza temu réwniez wyniki ewaluacji.
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