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Analiza oparta na badaniach ankietowych przeprowadzonych
wsrod pracodawcow powiatu nyskiego.
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1. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie badania pracodawcéw z terenu powiatu nyskiego
zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie na przetomie Il i IV kwartatu 2018 roku.
Ponadto raport ten jest swego rodzaju monitoringiem lokalnego rynku pracy obejmujgcym swoim
zakresem badanie zatrudnienia w podmiotach i dokonywanych, a takze planowanych w tym zakresie
zmian. Zebrane informacje stanowi¢ beda dodatkowe Zrddto informacji w fazie planowania dziatan
na kolejny rok kalendarzowy, w tym szkolen, programéw specjalnych i celowego wydatkowania

publicznych srodkdéw finansowych na ustugi i programy rynku pracy w 2019 roku.

Co wiecej, do tegorocznego opracowania zostaty dotgczone wyniki badania Barometr zawodéw
2019, analiza ofert pracy wptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie oraz zebrane przez
pracownikédw PUP Nysa informacje dotyczgce planowanych inwestycji w powiecie nyskim. Tak
zebrane dane stanowig kompleksowy materiat dotyczacy zmian i zapotrzebowania na pracownikéw

na naszym lokalnym rynku pracy.

Warto zaznaczyé, iz zawarte w raporcie tresci przeznaczone sg dla wszystkich uczestnikéw rynku

pracy: 0oséb bezrobotnych, pracownikéw, pracodawcéw, jak i jednostek edukacyjnych.
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2. METODOLOGIA BADANIA PRACODAWCOW

2.1. CEL BADANIA

Celem badania byto zebranie szczegétowych danych dotyczgcych funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych z terenu powiatu nyskiego, prowadzacych dziatalnos¢ w sektorze prywatnym.
Zgromadzone dane pozwolg na wyciggniecie wnioskéw i wskazanie wtasciwych kierunkéow szkolen
oraz innych dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw i likwidowania barier utrudniajacych
tworzenie nowych miejsc pracy orazrozwoju przedsiebiorczosci w powiecie. Badanie swoim

zakresem obejmowato przede wszystkim:

e podstawowe informacje o podmiotach gospodarczych, w tym m.in.: rodzaj prowadzonej
dziatalnos$ci, okres funkcjonowania na lokalnym rynku pracy, stan zatrudnienia,

e diagnoze planéw zatrudnieniowych na 2019 rok,

e trudnosci rekrutacyjne pracodawcéw,

e pozadane przez pracodawcow cechy i umiejetnosci/kwalifikacje wsrdd potencjalnych
pracownikéw,

e rozpoznanie potrzeb pracodawcdw na 2019 rok w zakresie form wsparcia oferowanych
przez PUP Nysa,

e zakresiocene wspotpracy z PUP Nysa.

2.2. DOBOR PROBY I JEJ ROZKtAD

Badaniem objeto 150 wylosowanych pracodawcéw z terenu powiatu nyskiego, prowadzacych
dziatalno$¢ w sektorze prywatnym. Respondentami byly osoby kompetentne w zakresie spraw
kadrowych. Jako operat losowania, czyli liste tworzacg badang populacje, z ktérej losowana jest
proba, zastosowano baze REGON. Prébe badawczg opracowano uwzgledniajgc strukture populacji
generalnej, w ktérej zdecydowang wiekszo$¢ stanowig podmioty zatrudniajace do 9 pracownikdw.
Na koniec wrzesnia 2018 roku mikroprzedsiebiorstwa stanowity niemal 96% wszystkich podmiotéw.
W celu uzyskania realnych danych zmniejszono udziat podmiotéw zatrudniajgcych ponizej
9 pracownikéw. Ponadto do badania wigczono podmioty zatrudniajace od 250 do 999, gdyz takie
réwniez wystepujg na rynku pracy i istotnie mogg na niego wptywac. Warto rowniez podkresli¢, iz
w grupie badanych mikroprzedsiebiorcéw znajdowaty sie jedynie te podmioty, ktdore zatrudniajg
min. 1 pracownika lub tez podmioty, ktore aktualnie nie zatrudniajg zadnego pracownika ale planujg

jego zatrudnienie w 2019 roku.
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Tabela 1. Proba badawcza podmiotéw gospodarczych powiatu nyskiego

Klasa wielkosci Liczba podmiotéw Udziat w %

55%
10-49 44 29%
50 - 249 20 13%
250 - 999 4 3%

1000 i wiecej 09

0%

2.3. METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE

Badanie pracodawcéw powiatu nyskiego miato charakter ilosciowy, za metode badawczg przyjeto
sondaz diagnostyczny, natomiast wywiad telefoniczny wykorzystano jako technike badawcza.
Narzedzie badawcze, czyli kwestionariusz ankiety sktadat sie z pytan zamknietych, w tym z pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajgcych swobodng

wypowiedz respondentow.

3. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO

Powiat nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego, w strefie
pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km?. Stolica powiatu jest Nysa,
ktéra oddalona jest od stolicy wojewddztwa — Opola o 57 km. Nysa posiada dogodne potaczenia
komunikacyjne z miastami regionu, jak i miastami czeskimi. Ponadto Nysa jest siedzibg wtadz
powiatu. Powiat nyski tworzy 9 gmin: Gtuchotazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantéw, Nysa,
Paczkéw, Pakostawice, Otmuchow, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice,

Pakostawice i Skoroszyce sa gminami wiejskimi®.

3.1. DEMOGRAFIA

Niepokojgcym zjawiskiem w powiecie nyskim jest sukcesywny od lat spadek liczby mieszkancow. Od

konca roku 2007 do 2017 roku liczba ludnosci spadta o 7198 osdéb, czyli o 5%. Spadkowa tendencja

! 7rédto: GUS

5|Strona



BARIERY | PROBLEMY LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ ZAPOTRZEBOWANIE NA UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE - RAPORT 2018

prognozowana jest rowniez na kolejne lata. Szacuje sie, ze w 2050 roku powiat nyski zamieszkiwac

bedzie tylko 96 932 osoby, czyli 0 29% mniej niz aktualnie.

Rysunek 1. Liczba mieszkancéw powiatu nyskiego w latach 2007-2018
/wg stanu na koniec roku, a w 2018 roku na koniec pétrocza/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 2. Prognozowana liczba mieszkarncéw powiatu nyskiego na lata 2020-2050
/prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011/
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wsréd mieszkancow systematycznie rosnie udziat oséb starszych (65+). Poczagwszy od 2011 roku ich
liczba rosnie o ok. 4% kazdego roku. W obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci powiatu
nyskiego zauwazalny jest spadek udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Jednoczesnie wzrasta
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym i spada liczba oséb w wieku produkcyjnym. Sytuacja ta jest
niepokojaca, poniewaz wskazuje na nasilajgcy sie proces starzenia sie spoteczeristwa nyskiego. Osoby

w wieku poprodukcyjnym stanowig wyzszy odsetek (22,2%) niz osoby w wieku przedprodukcyjnym
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(15,5%). Prognozy na kolejne lata sg podobne: staty spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i

wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 3. Ludnosé powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2007 i 2017 roku/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 4. Prognozowana liczba ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011/
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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3.2 RYNEK PRACY

3.2.1. BEZROBOCIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego jest jednym ze wskaznikow definiujgcych poziom bezrobocia
i oznacza ona stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim oraz powiecie nyskim obserwowana jest
nadal spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2007 roku w powiecie nyskim stopa
bezrobocia osiggneta warto$é 16,6%, na koniec roku 2017 natomiast — 9,4%, czyli spadek az o 43%.
W 2018 roku stopa bezrobocia osiggata rekordowo niskie wartosci, na koniec wrzesnia wyniosta
7,6%. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach ilustruje rysunek 5.

Rysunek 5. Stopa bezrobocia w kraju, woj. opolskim i powiecie nyskim
w latach 2007-2018 /w %, wg stanu na koniec roku, a w 2018 roku na koniec IX /
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W odniesieniu do liczby oséb bezrobotnych od 2013 roku obserwowany jest ich sukcesywny spadek
w powiecie nyskim. Od korica 2013 roku do korica roku 2017 liczba bezrobotnych spadta 0 5126 osdb,
czyli az o 57%. Na koniec wrzesnia 2018 roku odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nysie 3098 oséb bezrobotnych.
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Rysunek 6. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim
w latach 2007-2018 / wg stanu na koniec roku, a w 2018 roku na koniec IX /
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Ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowia kobiety (56,1%), mieszkarncy wsi to 48,5%,
a dtugotrwale bezrobotni 44,2%. Osoby bezrobotne, ktére nie posiadajg zadnych kwalifikacji
stanowig 41% wszystkich bezrobotnych. Szczegétowa strukture bezrobotnych wedtug stanu na
koniec wrzesnia 2018 roku przedstawia rysunek 7.

Rysunek 7. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa
/wg stanu na koniec IX 2018 roku/
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3.2.2. PRACUJACY?

Liczba o0séb pracujgcych w powiecie nyskim w analizowanym okresie tj. w latach 2007-2017 oscyluje
na poziomie ok. 21 tysiecy oséb. Liczba pracujacych od 2012 roku minimalnie rosta. Po nieznacznym
spadku w 2015 roku, w 2016 ponownie odnotowano wzrost pracujgcych o 485 oséb. Liczba
pracujgcych na koniec 2017 roku wyniosta 21 668 osbb, co oznacza niestety nieznaczny (o 69) spadek
w poréwnaniu do danych z korica 2016 roku.
Rysunek 8. Liczba pracujacych w powiecie nyskim w latach 2007-2017
/wg stanu na koniec roku/

23000

22581 22072

e @
22500 o \

21995

611 A& 21668
N o

©
21500 {313 21254 21359 21252 .~ et
o,

21020 ./.\.
\. _—

22000

21000

20500

20000 T T T T T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

3.2.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEIJ

Wedtug rejestru REGON na koniec wrzesnia 2018 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w powiecie nyskim wyniosta 13 682, natomiast w analogicznym okresie ubiegtego roku
funkcjonowato ich 13 633, co oznacza wzrost o 49 podmiotdw. Zaréwno w powiecie nyskim, jak
i w wojewddztwie opolskim dominujg podmioty w sektorze prywatnym, stanowigce ok. 95%
wszystkich podmiotéw. Liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec wrzesnia
2018 roku stanowi niemal 14% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w tym okresie w catym

wojewoddztwie opolskim.

> Nalezy zauwazy¢, iz dane dotyczace liczby oséb pracujacych dotycza pracujacych z  wylaczeniem ,pracujgcych

w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej | bezpieczeristwa publicznego, 0s6éb pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujqcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez zaktaddéw oséb
fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 osob, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddw osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
o liczbie pracujgcych do 9 oséb (dla 1999 r.); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r.
dla gmin miejsko-wiejskich sporzqgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla czesci miejskiej i czesci wiejskiej. Wg faktycznego
miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (od 2004 r.)”- GUS.
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Tabela 2. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg klas wielkosci w powiecie nyskim
/wg stanu na koniec IX 2018 roku/

Klasa wielkosci Liczba podmiotow Udziat w %

13114 95,85%
10-49 493 3,60%
50 - 249 68 0,50%
250-999 7 0,05%
1000 i wiecej 0,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych REGON.

Rysunek 9. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w woj. opolskim i powiecie nyskim w latach 2010-2018
/ wg stanu na koniec roku, a w 2018 roku na koniec IX/

110000
100000 +— @ g—————-9 o——e. ———o— o
90000 | 99118 g7550 98741 100038 100077 100432 100295 100590 100310
80000
70000 —e— POWIAT NYSKI
60000 ,
50000 —e— WOJEWODZTWO
OPOLSKIE
40000
30000
20000 13835 13589 13781 13990 13846 13746 13627 13708 13682
10000 C——C—=C \ 4 O O . 4 C O
0 . . . . . . . . .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 11X 2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych REGON.

Najwiecej podmiotow gospodarczych na terenie powiatu nyskiego prowadzonych jest w gminie Nysa
— 6731, najmniej natomiast w gminie Kamiennik — 229, co zwigzane jest rowniez z wielkoscig gminy

i jej rodzajem.
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Rysunek 10. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego
/wg stanu na koniec IX 2018 roku/

Nysa ) 6731
Gtuchotazy | J 2362
Paczkéw | J 1308
Otmuchéw | ) 1167

tambinowice [__J 553
Korfantéw [_] 547
Skoroszyce [_] 469

Pakostawice [] 316
Kamiennik [J 229

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Najwiecej podmiotdw w powiecie nyskim prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z handlem i naprawami -

3526 podmiotdw, co stanowi 26% ogdtu®, podobnie byto tez w roku ubiegtym.

Rysunek 11. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD
/ wg stanu na koniec IX 2018 roku/

A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO [] 2’82

B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 12

C. PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE ] 1254

D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE... | 18

E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I... | 28
F. BUDOWNICTWO

1936
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA... ] 3526
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA _I_I 63"
I. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM ... (424
J. INFORMACIA | KOMUNIKACIA [} 257
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA [——7 381
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU... ] 1330
M. DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA |—|—| 898
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I... ] 317
0. ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA;... [] 110
P.EDUKACIA | 1| 450
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 639
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA ... ] §E4
S. POZOSTAtA DZIALALNOSC USEUGOWA 855
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAIACE...| 0
U. ORGANIZACIE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE | 0

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

*Suma podmiotéw wg sekcji PKD nie jest réwna liczbie podmiotéw ogdtem z uwagi na fakt, iz istnieje mozliwos¢
wystgpienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych m.in. rodzaju przewazajacej dziatalnosci.
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4. WYNIKI BADAN

4.1. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH PODMIOTOW

Badaniem objeto 150 podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON z sektora
prywatnego. Wiekszos¢ stanowity mikroprzedsiebiorstwa, ktérych udziat to 55%. Mate
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 10 do 49 oséb to 29% badanych, 13% natomiast stanowity
podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 osbb, 3% to te, ktdre zatrudniajg powyzej 250 pracownikdw.

Rozktad badanych podmiotéw prezentuje rysunek 12.
Rysunek 12. Badane podmioty wg klas wielkosci

13% \\J 8

do 9 oséb

dod 10 do 49 oséb
__lod 50 do 249 os6b
dpow. 250

Biorgc pod uwage kryterium jakim jest sekcja PKD badanych podmiotéow, najwiekszy udziat
w badaniu stanowity podmioty gospodarcze, ktdre zajmujg sie pozostatg dziatalnoscig ustugowg —
27%, czyli 41 podmiotow. Na kolejnym miejscu uplasowaty sie podmioty, ktdérych dziatalno$¢
zwigzana jest z przetwoérstwem przemystowym 19% - 29 podmiotdw, a nastepnie handlem i naprawa
pojazdéw 14%, czyli 21 podmiotéw. Petne zestawienie badanych podmiotéw wg sekcji PKD

prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Badane podmioty wg PKD i klasy wielkosci

A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO

B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE

C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH

E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

F. BUDOWNICTWO

G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE

H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

J. INFORMACJA | KOMUNIKACIA

K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI
M. DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

N. DZIALALNOSE W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC

WSPIERAJACA

0. ADMINISTRACIJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

P. EDUKACIA

Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA

S. POZOSTALA DZIAtALNOSC UStUGOWA

T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE

U. ORGANIZACIE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE

do9

pracownikow

od 10 do 49
pracownikow

od 50 do 249

pracownikow

0
0

o

o O O o

o O o O W O

powyzej 250
pracownikéw

0 0
2 29
0 1
0 0
0 6
0 21
2 3
0 3
0 1
0 8
0 0
0 3
0 1
0 0
0 7
0 14
0 1
0 41
0 0
0 0

Nalezy zauwazy¢, iz badane podmioty charakteryzuje dtugi staz funkcjonowania na rynku. Az 69%

z nich funkcjonuje na rynku od ponad 10 lat. Tylko 6% z badanych podmiotéw prowadzi dziatalnos¢

krdcej niz rok.
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Rysunek 13. Badane podmioty wg stazu funkcjonowania na rynku

6% 3%
9% do 12 miesiecy

B od 13 miesiecy do 2 lat
od3do5lat
Dod 6 do 10 lat

69% Bpow. 10 lat
0

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych podmiotéw — 79% ocenia swojg kondycje bardzo dobrze lub
dobrze. Co wazine, jedynie 5% podmiotdw ocenia negatywnie swojg kondycje, 14% ocenia ja
natomiast przecietnie. Poprawe kondycji w przysztym roku przewiduje 30% badanych. Zmian na
gorsze obawia sie 4%, natomiast 49% nie przewiduje zmian — ani na lepsze, ani na gorsze.

Szczegbtowy rozktad odpowiedzi w tym zakresie przedstawiajg rysunki 14 i 15.

Rysunek 14. Ocena wtasna kondycji badanych podmiotéw

4% 2%

1%
\ 18% Cdbardzo dobrze
14% Edobrze
-\""’“"-/ __|przecietnie
izle
Ldbardzo Zle

_Itrudno powiedzieé

15|Strona



BARIERY | PROBLEMY LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ ZAPOTRZEBOWANIE NA UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE - RAPORT 2018

Rysunek 15. Kondycja badanych podmiotéw w 2019 roku

<
Ezmieni sie na lepsze
dzmieni sie na gorsze
( |_Inie zmieni sie

Cdtrudno powiedzieé
.\‘\49%_/

4.2, WYNAGRODZENIA W BADANYCH PODMIOTACH

Srednie wynagrodzenie netto bez kadry kierowniczej w badanych podmiotach wyniosto $rednio
2132,10 zt, czyli o 128,64 zt wiecej niz w ubiegtym roku. Dominowato natomiast wynagrodzenie
w wysokosci 2000,00 zt, czyli tak jak przed rokiem. Rozstep pomiedzy najnizszym a najwyzszym
wynagrodzeniem to 2470,00 zt, przy czym najnizsze wskazane wynagrodzenie to 1530,00 z,
a najwyzsze 4000,00 zt. Warto jednak zauwazy¢, iz odpowiedzi na to pytanie w trakcie badania
udzielito 83% wszystkich badanych podmiotéw. Najwyzisze $rednie wynagrodzenie, ktére wynosi
2515,56 zt, deklaruja podmioty z klasy wielkosci 50-249, najnizsze natomiast, bo 1978,44 zt

mikroprzedsiebiorstwa.

Tabela 4. Srednie wynagrodzenie netto (bez kadry kierowniczej) w badanych podmiotach

I N N N N

$rednie wynagrodzenie netto EEEPYEORTEY 1978,44 7t 2207,37 2 2515,56 zt 2150,00 zt
bez kadry kierowniczej
2000,00 zt 2000,00 zt 2000,00 zt 2000,00 zt 2000,00 zt

Rozstep miedzy najwyzszym 2470,00 zt 1720,00 zt 1970,00 zt 2470,00 zt 600,00 zt
i najnizszymwynagrodzeniem

W 2018 roku 46% badanych podmiotdw nie przewiduje podwyzek dla swoich pracownikéw, 21% nie
jest wstanie okresli¢ czy podwyzki bedg czy tez nie. W przypadku 1/3 badanych podmiotéw w 2018

roku planowane sg podwyzki dla pracownikéw. Sposréd podmiotdow, ktére planujg podwyzki 29%

16|Strona



BARIERY | PROBLEMY LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ ZAPOTRZEBOWANIE NA UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE - RAPORT 2018

z nich przewiduje je dla wszystkich pracownikow. Warto zaznaczyé, 7ze ze 119 podmiotow, ktore
ocenity kondycje swojego przedsiebiorstwa jako dobrg lub bardzo dobrg, 37%, czyli 44 podmioty,

planuje podwyzki dla swoich pracownikéw w przysztym roku.

4.3. SYTUACJA ZATRUDNIENIOWA W BADANYCH PODMIOTACH GOSPODARKI
NARODOWEIJ

Badane podmioty zatrudniajg srednio po 35 pracownikdw. W klasie wielkos$ci 0-9 srednia ta wynosi
4 pracownikow, w klasie od 10 do 49 jest to 21 pracownikow, natomiast w klasie od 50 do 249
Srednia ta wyniosta 118. Natomiast w najwiekszych badanych podmiotach, czyli tych zatrudniajgcych
powyzej 250 oséb zatrudnionych jest srednio 383. Dominanta wyniosta 1, co oznacza, ze najczescie]
badane podmioty zatrudniajg 1 pracownika. Sytuacja ta wynika z faktu, iz w badanej populacji
dominowaty mikroprzedsiebiorstwa. tgcznie badane przedsiebiorstwa zatrudniajg 5169
pracownikdw, przy czym wytgczajac najwieksze badane podmioty, pozostate z nich zatrudniajg 3637

pracownikéw.

Tabela 5. Stan zatrudnienia w badanych podmiotach

] N N
Srednia liczba zatrudnianych 35 4 51 i 383
pracownikow

: : 3 52 :
taczna liczba zatrudnianych 5169 337 932 2368 25
pracownikow

Rysunek 16. Sytuacja zatrudnieniowa w badanych podmiotach w 2018 roku

Kl zwiekszenie zatrudnienia

% |_Izmniejszenie zatrudnienia

dbez zmian
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W 1/4 badanych podmiotéw w ciggu biezgcego roku, tj. 2018 wzrosto zatrudnienie. tgcznie
odnotowano wzrost o 152 osoby w 38 zawodach. Sredni wzrost w kazdym z tych podmiotéw
to 4 pracownikéw. Najcze$ciej wzrost miat jednak miejsce o 2 pracownikéw, a rozstep miedzy
najnizszg a najwyzsza liczbg zatrudnionych w biezgcym roku pracownikdw wynidst 22. Sposréd
wszystkich wskazanych zawoddw/stanowisk pracy, najczesciej, bo 27 razy wskazywano pracownika
produkgcji, nastepnie kierowce kat. C+E — 18 i pielegniarke — 10. Liczebno$¢ struktury odpowiedzi
prezentuje rysunek 17.

Rysunek 17. Stanowiska pracy/zawody, w ktérych nastgpit wzrost zatrudnienia w 2018 roku
w badanych podmiotach

pracownik produkcji 1 27
kierowca C+E 1 18
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Spadek zatrudnienia odnotowano w 5% badanych podmiotéw. tacznie we wszystkich tych
podmiotach zatrudnienie zmniejszyto sie o 16 o0séb w 6 zawodach. Srednio o nieco ponad
2 pracownikéw w kazdym z tych podmiotow, w ktérym miat miejsce spadek zatrudnienia. Najczesciej
spadek byt odnotowywany o 1 pracownika, a rozstep miedzy najmniejszg a najwiekszg liczbg
pracownikéw, o ktdrych zostat pomniejszony stan zatrudnienia wynidst 3. Najwiekszy spadek, bo
0 5 0séb odnotowano na stanowisku pracownika produkcji. Szczegdétowe dane dotyczgce spadku
zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach prezentuje rysunek 18.

Rysunek 18. Stanowiska pracy/zawody, w ktdrych nastapit spadek zatrudnienia w 2018 roku
w badanych podmiotach

pracownik produkcji | 5
sprzedawca | 4
inspektor ekonomiczny | 4
traktorzysta | 1
pracownik gospodarczy | 1
piekarz | 1
0 1 2 3 4 5 6

4.4. PLANY ZATRUDNIENIOWE BADANYCH PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)
NA 2018 ROK

Poziom zatrudnienia w 2019 roku planuje zmieni¢ tylko 27% badanych podmiotéw. Wzrost
zatrudnienia deklaruje 25% badanych podmiotéw, tgcznie o 93 osoby w 43 zawodach. Najwiekszy
wzrost liczby pracownikéw, o 39 oséb, deklarujg podmioty z klasy wielkosci 10-49. Sredni wzrost to
2 pracownikéw w kazdym z podmiotédw deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia. Dominujacy jednak
jest deklarowany wzrost zatrudnienia o 1 pracownika. Rozstep pomiedzy najwyziszg
a najnizszg deklarowang liczbg pracownikéw, o ktérych miatby nastgpi¢ wzrost zatrudnienia to 10.
Najwiekszy wzrost pracownikow na podstawie zebranych danych przewiduje sie w zawodzie
pracownik produkcji i spawacz /odpowiednio 12 i 8 wskazan/. Spadek zatrudnienia przewiduje
jedynie 2% podmiotow gospodarczych, tgcznie o 5 0s6b w zawodzie: pomoc nauczyciela, pracownik

chtodni, traktorzysta, sprzedawca.
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Rysunek 19. Plany zatrudnieniowe badanych podmiotow na 2019 rok

Dlzwiekszenie zatrudnienia
| . . . . .
2% |_|zmniejszenie zatrudnienia

dbez zmian

Tabela 6. Planowany wzrost liczby pracownikéw w 2018 roku w badanych podmiotach wg klas ich wielkosci

Rysunek 20. Stanowiska pracy/zawody, w ktérych planowany jest wzrost zatrudnienia w 2019 roku
w badanych podmiotach
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Rysunek 21. Stanowiska pracy/zawody, w ktdrych planowany jest wzrost zatrudnienia w 2019 roku
w badanych podmiotach c.d.
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Jak sie okazuje 54% podmiotdéw jest zainteresowanych zatrudnianiem oséb mtodych, tj. do 30 roku
zycia, 37% badanych nie wyraza checi zatrudniania mtodych, a 9% badanych nie potrafi okresli¢
swoich preferencji. Co istotne, istnieje aktualnie szereg aktywnych programoéw skierowanych do
bezrobotnych oséb ponizej 30 r.z., co réwniez moze wptywac na zainteresowanie zatrudniania tej
wiasnie grupy. W trakcie badania przedstawiciele podmiotéw wielokrotnie podkreslali, ze checi
i gotowos¢ do pracy sg najwazniejsze, co nie jest zalezne od wieku. Warto zaznaczy¢ jednak, ze
w zesztorocznej edycji badania odsetek podmiotéw zainteresowanych zatrudnieniem oséb do 30 r.z.
byt znacznie wyzszy i wynidst 85%. Wynik ten moze wynika¢ z faktu, iz generalnie nizszy odsetek
podmiotéw planuje zatrudnienie.

Rysunek 22. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem oséb do 30 r.z.

9% . .
[ zainteresowanie
zatrudnienianiem osdb do 30 r.z.

dbrak zainteresowania
zatrudnianiem oséb do 30 r.z.

__Itrudno powiedzie¢
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4.5. POZYSKIWANIE PRACOWNIKOW PRZEZ BADANE PODMIOTY

Badani pracodawcy korzystajg z szeregu metod i sposobdéw pozyskiwania nowych pracownikéw. Jak
sie okazuje najczesciej wykorzystywanym sposobem poszukiwania pracownikéw jest korzystanie
z polecenia znajomych, podobnie byto w ubiegtym roku. Odsetek pracodawcow, ktdrzy korzystajg
z tej metody to 75%. Sposdb ten wydaje sie pracodawcom jednym z najbezpieczniejszych
i skuteczniejszych, poniewaz umiejetnosci, kwalifikacje czy tez checi do pracy potencjalnego
kandydata do pracy sg potwierdzone przez osoby polecajgce. Pracodawcy chetnie korzystajg réowniez
ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie poprzez zgtaszanie swoich ofert pracy. Ich odsetek
wynidst az 67%, czyli o 2 p.p. wiecej niz w roku ubiegtym. Popularne s3 réwniez ogtoszenia
zamieszczane w internecie, odsetek podmiotdw korzystajacych z tej formy poszukiwania
pracownikéw wynidst 47%. Zadnych z form poszukiwania pracownikéw nie wykorzystuje 5%

pracodawcow, poniewaz w ogdle nie poszukujg pracownikéw.

Rysunek 23. Sposoby pozyskiwania pracownikow wykorzystywane przez badane podmioty

Z polecenia znajomych ] 75%
Ogtoszenia w PUP ] 67%
Ogtoszenia w internecie ) 47%

Ogtoszenia w prasie ] 10%

Analiza ofert przychodzacych do firmy | 7%

Ogtoszenia w szkotach | 7%
Nie szukamy pracownikéw [_] 5%

Targi pracy [J 3%

Inne [J 3%
Praktykanci, stazysci zostajg pracownikami 1%
Ogtoszenie przed zaktadem pracy 1%

Zaangazowana jest specjalna firma... || 1%

0% 20% 40% 60% 80%

Suma jest wieksza niz 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Jak juz wskazano, wsrdd badanych podmiotéow 67% stanowity te, ktdre poszukujg pracownikéw przy

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie. Przedstawicieli tych podmiotdw poproszono, aby
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okreslili, jaki procent ofert pracy przekazuja do PUP. Dane wskazuja, iz 4% badanych przekazuje od
76 do 100% ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Najwyzszy odsetek (30%) podmiotéw
zgtasza 26-50% wszystkich swoich ofert do urzedu. Szczegétowy rozktad odpowiedzi prezentuje
rysunek 24.

Rysunek 24. Odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie przez badane podmioty

111-25%
£126-50%
51-75%
£176-100%

Posréd badanych podmiotéw z pozyskiwaniem nowych pracownikdw nie ma problemu 38%
badanych, w tym zdecydowany brak trudnosci wskazato 5%, a facznie 43% badanych pracodawcéw
przyznaje, iz znalezienie pracownika jest zadaniem trudnym. Natomiast 19% przedstawicieli

badanych podmiotéw wskazato odpowiedz ,trudno powiedzieé”.

Rysunek 25. Problemy ze znalezieniem pracownikow przez badane podmioty

‘ dzdecydowanie tak
__Iraczej tak

dtrudno powiedzieé

31% Ldraczej nie
9‘V
? Edzdecydowanie nie
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Na podstawie uzyskanych danych opracowano liste zawodoéw, w ktérych pracodawcy wskazywali na
trudnosci w znalezieniu pracownika. Najwiekszg liczbe wskazan otrzymaty nastepujace zawody:
sprzedawca i operator CNC, po 5 wskazan. Szczegétowe dane przedstawia rysunek 26.

Rysunek 26. Stanowiska/zawody, w ktérych badane podmioty
majg problem ze znalezieniem pracownika

sprzedawca 5

operator CNC 5

monter 4

magazynier
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Slusarz

stolarz

mechanik samochodowy
elektromechanik
lakiernik
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opiekunka dziecieca
murarz

kierowca kat. D
blacharz

agent ubezpieczeniowy
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Wsrdad badanych pracodawcow najwazniejsze przy zatrudnieniu pracownika jest jego doswiadczenie
(62 wskazania), w dalszej kolejnosci kwalifikacje i uprawnienia (42 wskazania) i checi do pracy (34
wskazania). Badani w swoich wypowiedziach podkreslali, ze aktualnie wielu potencjalnym

kandydatom brakuje checi do pracy oraz zaangazowania. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wykonywanie
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niektérych zawoddéw, na co wskazywali réwniez badani, wigze sie z koniecznoscig posiadania

konkretnego wyuczonego zawodu.

Rysunek 27. Cechy/umiejetnosci zatrudnianych pracownikéw, ktére sg najwazniejsze wg badanych podmiotéw

doswiadczenie 1 62

kwalifikacje i uprawnienia 1 42

checi do pracy 1 34

sumienno$¢ [

kompetencje 19

umiejetnos¢ pracy wzespole 1 8
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©o
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rzetelnos¢

gooouooauy]

aparycja

o
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4.6. WSPOLPRACA BADANYCH PODMIOTOW Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W NYSIE

Zdecydowana wiekszo$¢ /71%/ badanych podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie
powiatu nyskiego korzystato lub aktualnie korzysta z form wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie. Z takiego wsparcia nie korzystato i nie korzysta 29% badanych podmiotéw. Wyniki te sg

bardzo zblizone do uzyskanych w roku poprzednim.

Rysunek 28. Korzystanie przez badane podmioty ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

dkorzystanie z form
wsparcia PUP

dbrak korzystania z form
wsparcia PUP
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Najczesciej wykorzystywanymi przez badane podmioty formami wsparcia oferowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie sg: posrednictwo pracy - 67% i staze/bony stazowe — 46% Wyniki
badania z roku poprzedniego w zakresie najczesciej wykorzystywanych form, sg niemal zbiezne.
Szczegdtowy rozktad danych dotyczacych korzystania z form wsparcia oferowanych przez urzad
prezentuje rysunek 29.

Rysunek 29. Korzystanie z poszczegdlnych form wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie przez badane podmioty

Posrednictwo pracy /ztozenie oferty pracy/ ] 67%

Staz/ bon stazowy ] 46%

Doposazenie stanowiska pracy 18%

Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia -30 ] 11%

Dofinansowanie 50+ [__]| 9%

Prace interwencyjne ] 7%

Szkolenia z gwarancjg zatrudnienia 1%

Bon zatrudnieniowy 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Suma jest wieksza niz 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Pracodawcy wysoko oceniajg skutecznos$¢ i uzyteczno$¢ form wsparcia, z ktérych korzystajg badz
korzystali w przesztosci. Skala oceny przyjeta wartosci od 1 do 5, przy czym oceng najwyzszg byto 5,
a najnizsza 1. Zastosowano Srednig oceny, obliczong wedtug nastepujacego wzoru:

$rednia ocena= 5*A+4*B+3*C+2*D+1*E/liczba respondentéw dokonujgcych oceny

przy czym:

A = ocena bardzo wysoka

B = ocena wysoka

C = ocena przecietna

D = ocena niska
E = ocena bardzo niska

Oceny oscylujg na poziomie okoto 4, tacznie, czyli biorgc wszystkie formy wsparcia, uzyskano 115
ocen bardzo wysokich i 78 wysokich. Ocene raczej niskg odnotowano tylko jeden raz. Najwyzszg
ocene otrzymaty szkolenia i bon zatrudnieniowy — 5. Nalezy jednak zaznaczyé, iz te formy otrzymaty
tylko jedng, bardzo wysokg ocene. Wysoka $rednig ocene 4,7 otrzymaty staze. Najnizszg srednig

oceny, bo 4,4, otrzymato dofinansowanie 50+. Szczegdtowy rozktad danych ilustruje rysunek 30.
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Rysunek 30. Ocena skutecznosci i uzytecznosci form wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

Szkolenia z gwarancjg zatrudnienia 5

Staz/ bon stazowy 4,7

Prace interwencyjne 4,6

Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia -30 4,6

Bon zatrudnieniowy 4,5

Doposazenie stanowiska pracy 4,5

Posrednictwo pracy /ztozenie oferty pracy/ 4,5

Dofinansowanie 50+ 4,4

41 42 43 44 45 46 47 48 49 5

Warto zauwazyé, ze 95% podmiotdéw korzystajacych aktualnie badz w przesztosci ze wsparcia PUP
Nysa, zadeklarowato, ze w trakcie realizacji uméw w ramach wspdtpracy nie wystgpity zadne
trudnosci. Natomiast 2% badanych wskazato odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”. Jednoczesnie
przedstawiciele 5 badanych podmiotéw, mimo iz nie deklarowali zadnych problemdéw w realizacji

umow, napotykali problemy, ktdre dotyczyty:

O braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami, w zwigzku z czym trudnosci
wystepowaty w m.in. uzupetnieniu wakatow,
O braku checi do pracy oséb bezrobotnych kierowanych do pracy oraz przedstawiane przez

nich czeste i dlugotrwate zwolnienia lekarskie.

Jak wskazujg dane sg to pojedyncze gtosy stanowigce 3% wszystkich badanych podmiotdw.

Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli badanych podmiotéw az w 65% z nich pracownik, ktéry zostat
zatrudniony po stazu lub tez taki, ktdrego zatrudnienie byto dofinansowanie ze srodkéw PUP Nysa,

nadal pracuje.
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Rysunek 31. Plany badanych podmiotéw na 2019 rok dot. korzystania ze wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

19%

K planujemy skorzystac
Linie planujemy skorzystaé

__Itrudno powiedzieé

Niemal 1/3 badanych podmiotéw nie planuje skorzysta¢ z oferowanych przez urzad form wparcia,
w przypadku 19% odnotowano odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”. Wsréd podmiotéw, ktdre maja
konkretne plany na 2019 rok najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie staze/bony stazowe — 31%,
a nastepnie posrednictwo pracy — 20%.

Rysunek 32. Plany badanych podmiotéw na 2019 rok dot. korzystania z form wsparcia Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie wg form wsparcia

Staz/ bon stazowy | 31%

Nie planujemy skorzystaé z zadnej formy wsparcia
oferowanej przez PUP

30%

Posrednictwo /pomoc w znalezieniu pracownika/ 20%

trudno powiedzie¢ | 19%
Doposazenie stanowiska pracy - | 18%
Prace interwencyjne - | 183%

Dofinansowanie 50+ - | 6%

Szkolenia oséb bezrobotnych pod katem poszukiwanych
przez Panstwa kwalifikacji ,Szyte na miare”

5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Suma jest wieksza niz 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Odsetek zainteresowanych podmiotéw zatrudnieniem (bez okreslania ram czasowych)
przeszkolonych oséb bezrobotnych jest wiekszy (36%) niz podmiotéw, ktdre planujga skorzystac
w 2019 roku ze szkolenr ,Szytych na miare”(5%). Co wiecej, wsrod podmiotéw zainteresowanych
zatrudnianiem oséb przedszkolnych, 65% z nich zadeklarowato, ze mogtyby by¢ to osoby dtugotrwale

bezrobotne, a 70% zainteresowanych podmiotéw okreslito zakres szkolen, o ktérych mowa.
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Pozyskane w ten sposdb dane zestawiono na rysunku 34, przy czym najczesciej wskazywanym

szkoleniem byt operator obrabiarek CNC (4 wskazania).

Rysunek 33. Zainteresowanie badanych podmiotow szkoleniami

operator obrabiarek CNC 4

operator wézka widtowego 3
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Ankietowani przedstawiciele badanych podmiotéw zostali poproszeni réwniez o ocene obstugi
w urzedzie w wybranych kategoriach w skali od 1 do 5, przy czym 1 oznacza najnizszg oceneg,

a 5 ocene najwyzszg. Zastosowano Srednig oceny, obliczong wedtug nastepujgcego wzoru:

$rednia ocena= 5*A+4*B+3*C+2*D+1*E/liczba respondentéw dokonujgcych oceny

przy czym:
A =5 ocena bardzo wysoka
B =4 ocena wysoka

C =3 ocena przecietna

D =2 ocena niska

E =1 ocena bardzo niska

Srednia ocen w kazdej z badanej kategorii wyniosta ponad 4, 5, co oznacza, ze klienci wysoko
oceniajg obstuge w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Najwyzszg $rednig ocen (4,73) otrzymata
kategoria , przyjazne nastawienie urzednikow”, przy czym rdznice byty nieznaczne, o czym Swiadczy
najnizsza $rednia ocena, ktdra wyniosta 4,64 w kategorii ,udzielanie wyczerpujgcych informacji”.

W tej ostatniej kategorii, w jako jedynej, pojawita sie ocena negatywna tj. 1.
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Rysunek 34. Ocena obstugi /wybrane kategorie/ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

przyjazne nastawienie _ | 4,73
sprawnos¢ obstugi _ | 4,67
kompetencje i fachowos¢ urzednikéw _ | 4,6
udzielanie wyczerpujgcych informacji _ | 4,6
4,4 4,5 4,6 4,I7 4,8 4,9 5

W opinii niemal potowy respondentéow /49%/ jakos¢ pracy urzedu w poréwnaniu do lat poprzednich
zmienita sie na lepsze. Z kolei 2% badanych uznato, ze jako$ pracy urzedu zmienita sie ale na gorsze.
Zadnych zmian nie zauwazyto natomiast 13% ankietowanych. Trudno$é w ocenie badanej kwestii
wskazato 13% badanych. Swojej opinii w badanym zakresie nie byto w stanie wyrazié¢ 23% badanych,

czyli podmioty, ktdre nie korzystaty wczesniej z ustug urzedu.

Rysunek 35. Zmiany w jakosci pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

60%
49%
50%
40%
30%
23%
20%
13% 13%
10%
2%
0% [ ]
Tak, zmienito sie na  Tak, zmienito sie na Nie, nic sie nie Trudno powiedzie¢  Nie korzystatem/am
lepsze gorsze zmienito wczesniej z ustug
urzedu

Respondenci zostali takze poproszeni o zaproponowanie zmian jakie mozna wdrozy¢
w celu usprawnienia zatatwiania spraw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Tylko 14
przedstawicieli badanych podmiotéw, czyli 9% przedstawito swoje pomysty i oczekiwania, wsrdd nich
znalazty sie:

0O uproszczenie zasad udzielania wsparcia, zmniejszenie tzw. biurokracji — 5 wskazan

0O zwiekszenie srodkéw finansowych w ramach wsparcia dla pracodawcéw — 3 wskazania
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O rzetelniejsze rekrutowanie kandydatéw do pracy, tzn. spetniajgcych wskazywane
wymagania — 3 wskazania

O powiadamianie pracodawcédw o aktualnych naborach drogg elektroniczng (e-mail) badz
w formie tradycyjnego pisma — 1 wskazanie

O zmodyfikowanie strony internetowej urzedu w celu poprawy przejrzystosci i utatwienia
odnajdywania potrzebnych informacji — 1 wskazanie

O powiekszenie bazy bezrobotnych o osoby spoza powiatu nyskiego — 1 wskazanie.

5. WYNIKI BADANIA BAROMETR ZAWODOW 2019

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje
osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny
eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy,
dlatego tak wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw

urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osdéb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréownowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osdéb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0sdéb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom

poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie)”.

* Zrédto: www.barometrzawodow.pl
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Barometr zawodow 2019

www.harometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy ds. produkcji

Administratorzy stron internetowych

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Mechanicy pojazdow samochodowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy ds. Rachunkowosci i ksiegowosci

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. Jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

powiat nyski

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoniczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. Ochrony $rodowiska i BHP
Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.
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Realizator badania
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Koordynator wojew6dzki
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6. ANALIZA OFERT PRACY WPLYWAJACYCH DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE
W 2018 ROKU

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2018 roku wptyneto
ogotem 3598 ofert pracy, w tym 2018 z nich to propozycje pracy niesubsydiowanej, co stanowi
56% zgtoszonych ofert. Ofert subsydiowanych wptyneto 1580, co stanowi 44% wszystkich ofert.
Niesubsydiowane oferty pracy zostaty przeanalizowane wedtug zapotrzebowania na zawody. Jak sie
okazuje, w 2018 roku najwiecej ofert pracy wptyneto na stanowiska: pakowacz (168), pracownik

produkcji (141) i magazynier (134).

Rysunek 36. Najliczniej wptywajace niesubsydiowane oferty pracy wg stanowisk/zawoddéw /I-1X 2018 roku/

pakowacz | 168

pracownik produkcji 141

magazynier | 134

sprzedawca ] 130

kierowca ciggnika siodtowego 100

$lusarz 81

kelner 61

pomoc kuchenna 58
kucharz 56

kierowca csamochodu ciezarowego 46

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Dane dotyczace niezrealizowanych ofert pracy niesubsydiowanej posrednio wskazujg zawody,
w  ktorych wystepujg trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Najwiecej
niesubsydiowanych ofert pracy w 2018 roku nie zrealizowano w zawodzie kierowca ciggnika
siodtowego (96), pakowacz (90) oraz pracownik produkcji (73). Wykres prezentuje 10 zawodoéw,

w ktérych oferty pracy najczesciej nie byty realizowane.
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Rysunek 37. Najczesciej niezrealizowane oferty pracy niesubsydiowanej /I-1X 2018/

kierowca ciggnika siodtowego 96

pakowacz ] 90

pracownik produkcji 1 73

Slusarz 59

sprzedawca [ 1 4
kierowca samochodu ciezarowego [ ] 38
pomoc kuchenna [ 36

magazynier [ ] 31

robotnik budowlany [ 30

kucharz [___1 30
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7. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A  ZAPOTRZEBOWANIE
NA PRACOWNIKOW

Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono, ze
w roku 2019 w 7 gminach: Nysa, Korfantéw, Paczkdw, Otmuchdw, Gtuchotazy, Skoroszyce, Kamiennik
planowane s3g inwestycje, ktére bedg miaty istotny wptyw na wzrost zatrudnienia w powiecie

i zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje zawodowe.

7.1. GMINA NYSA

W Nysie trwa aktualnie wykonanie zabudowy rynku. Inwestycja kontynuowana bedzie réwniez
w 2019 roku, w trakcie jej trwania zwiekszone bedzie zapotrzebowanie na osoby posiadajgce
kwalifikacje w zawodach ogdélnobudowlanych w tym: murarz, tynkarz, malarz budowlany, dekarz,

ciedla, glazurnik.

W 2018 roku rozpoczeta sie budowa galerii handlowej , Dekada”, ktéra potrwa do roku 2020.
W zwigzku z prowadzong inwestycjg wzrosnie zapotrzebowanie na osoby posiadajgce kwalifikacje
w nastepujacych zawodach: pracownik ogdlnobudowlany, murarz, zbrojarz-betoniarz, ciedla,

dekarz.

Kolejng inwestycjg w gminie Nysa jest kontynuacja rozbudowy firmy Intersnack sp. z 0.0. Zakonczenie
inwestycji zaplanowano na 2019 rok. W zwigzku z rozbudowsa linii produkcyjnej oraz magazynu
wzrosnie zapotrzebowanie na nastepujgce zawody: operator linii produkcyjnej, elektryk, kontroler

jakosci, magazynier z obstugg wézkow jezdniowych.
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Do waznych inwestycji, majgcych bezposredni wptyw na wzrost zapotrzebowania na pracownikow
zaliczy¢ nalezy rozbudowe linii produkcyjnej oraz dokoriczenie budowy biurowca w firmie Alsecco.
W zwigzku z powyziszym wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach: pracownik
produkcji stolarki okiennej, pracownik dziatu handlowego, kierowca C+E. Planowana liczba oséb do

zatrudnienia: 80.

Bardzo waznym przedsiewzieciem inwestycyjnym zaplanowanym na rok 2019 jest budowa fabryki
firmy UMICORE. W zwigzku z przedsiewzieciem wzrosnie zapotrzebowanie na zawody: murarz,
betoniarz-zbrojarz, pracownik ogdélnobudowlany, kierowca C+E, pomocniczy pracownik

budowlany.

W 2019 roku planowane jest zwiekszenie zatrudnienia w firmie Dies&Engieering. Przewidywane
zapotrzebowanie na zawody: Slusarz specjalizacja ttoczniki, inzynier projektant. 1lo$¢ oséb

planowanych do zatrudnienia: okoto 30.

Dodatkowo gmina Nysa zostata objeta rzgdowym programem "Mieszkanie Plus" w zwigzku z czym
planowana jest budowa 100 mieszkan. Kolejng inwestycjg jest przebudowa srédmiescia w Nysie
(ulice Kolejowa, Wroctawska, Celna) oraz przebudowa centrum przesiadkowego (budowa
pomieszczen handlowo — ustugowych a takze punktéw gastronomicznych). W zwigzku z powyzszymi

inwestycjami znaczgco zwiekszy sie zapotrzebowanie na wszelkie zawody budowlane.

7.2. GMINA KORFANTOW
W 2019 roku zaplanowane sg remonty drég gminnych. Przewidywane zapotrzebowanie na zawody:

operator koparki, pracownik fizyczny, brukarz, kierowca samochodu ciezarowego.

7.3. GMINA PACZKOW
W gminie Paczkéw kontynuowane beda prace budowlane na ptycie rynku. Bedzie miata miejsce
rewitalizacja ulicy Miraszewskiego wraz z infrastrukturg rekreacyjng, a takze zagospodarowanie
budynku szkoty przy ul. KosScielnej — utworzenie dziennego domu, centrum integracji spotecznej,
Srodowiskowego domu samopomocy dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi oraz mieszkan
chronionych. Kontynuowane réwniez beda prace budowlane zwigzane z budowg centrum

przesiadkowego.

W zwigzku z planowanymi inwestycjami znaczgco wzro$nie zapotrzebowanie na osoby w zawodach:
pracownik ogélnobudowlany, murarz, tynkarz, brukarz, pracownik wykonczenia wnetrz, pomocnik

budowlany.
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7.4. GMINA OTMUCHOW
W 2019 roku w gminie Otmuchdéw kontynuowana bedzie budowa mieszkan socjalnych
w Maciejowicach. Planowana jest adaptacja osrodka Skalnik na potrzeby domu spokojnej starosci,
a takze budowa hali sportowej w Jarnottowie. Zamierza sie rdwniez przeprowadzenie remontu
bytego obiektu ,,Sandacz” nad jeziorem Otmuchowskim oraz rozbudowe ZPC Otmuchoéw (na sume 25
min zt). W zwigzku z planowanymi inwestycjami znaczaco wzrosnie zapotrzebowanie na osoby
posiadajgce kwalifikacje w zawodach: pracownik ogdélnobudowlany, murarz, tynkarz, brukarz,
pracownik wykonczenia wnetrz, pomocnik budowlany, ciesla szalunkowy, opiekun osoby zaleinej,

kucharz.

7.5. GMINA GtUCHOtAzZY
W 2019 roku w gminie Gtuchotazy zaplanowana zostata budowa krytej ptywalni oraz zakonczenie
rewitalizacji prac zwigzanych z odnowieniem czesci miasta Gtuchotazy Zdrdj. W zwigzku z inwestycjg
wzros$nie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach: operator koparko-tadowarki, pracownik

ogdélnobudowlany, pomocnik budowlany, murarz, tynkarz, brukarz.

Firma Design Light planuje budowe nowego budynku magazynowo-montazowego oraz budynku
socjalno-biurowego. W zwigzku z planowang inwestycjg wzrosnie zapotrzebowanie na osoby

posiadajgce kwalifikacje w zawodach: pracownik produkcji, informatyk, operator CNC.

7.6. GMINA SKOROSZYCE
W 2019 roku w gminie zaplanowana zostata inwestycja zwigzana z budowg zakfadu produkcyjnego
wtoskiego holdingu Veroniki Holding Sp. A., do ktdérego nalezy firma DragonGaz sp. z 0.0. W zwigzku
z planowang inwestycja wzrosnie zapotrzebowanie na osoby w zawodach: pracownik
ogélnobudowlany, murarz, tynkarz, glazurnik, ciesla szalunkowy, betoniarz-zbrojarz.
W pdzniejszym okresie (koniec roku 2019) w zwigzku z otwarciem zaktadu wzrosnie zapotrzebowanie
na osoby posiadajgce kwalifikacie w zawodach: kierowca autocysterny, pracownik dziatu

transportu, konserwator powtok metalowych.

7.7. GMINA KAMIENNIK
Na 2019 rok w gminie Kamiennik zaplanowana zostata budowa sieci wodociggowej w Ktodoboku,
Goworowicach, Biatowiezy i Zurzycach. Dodatkowo planuje sie remont drég w Kartowicach Wielkich,
Goworowicach oraz remont Swietlicy wiejskiej w Chocieborzu. W zwigzku z planowanymi
inwestycjami wzro$nie zapotrzebowanie na zawody: pracownik ogélnobudowlany, murarz, tynkarz,

betoniarz-zbrojarz, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, operator koparko-tadowarki.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW W POWIECIE NYSKIM

W oparciu o zebrane w niniejszym opracowaniu dane z zakresu zapotrzebowania na pracownikéw

w powiecie nyskim zostata podjeta proba stworzenia jednej, spojnej listy zawoddw/specjalnosci, na

ktére z duzym prawdopodobieistwem wystepowaé bedzie zapotrzebowanie w 2019 roku. Dane

w oparciu, o ktore powstata lista:

O

wyniki badania pracodawcéw z 2018 roku, a w szczegdlnosci plany zatrudnieniowe na 2019
rok (1) oraz zawody, w ktérych pracodawcy majg trudnosci w znalezieniu pracownika (2),
wyniki badania Barometr zawodow 2019 dla powiatu nyskiego (3),

wyniki analizy niesubsydiowanych ofert pracy wptywajgcych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie w okresie I|-IX 2018 roku, a przede wszystkim najczesciej wptywajace

niesubsydiowane oferty wg zawoddw (4) oraz niezrealizowane oferty wg zawoddw (5).

Na liscie znajdujg sie alfabetycznie uporzadkowane zawody/specjalnosci, ktére pojawity sie

w min. 3 wyzej wymienionych wynikach badan i analiz (z 5 mozliwych).

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
|
|
|
|
|
|
O
O

brukarze

dekarze

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
graficy komputerowi

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
kucharze

magazynierzy

murarze i tynkarze

opiekunki dzieciece

pomoce kuchenne

pracownicy produkgcji

programisci

psycholodzy

robotnicy budowlani

spawacze

specjalisci ds. sprzedazy

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy

$lusarze.
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PODSUMOWANIE BADANIA PRACODAWCOW

Plany zatrudnieniowe badanych podmiotéw  wydajg sie byé mniej optymistyczne niz
w ubiegtym roku. Wzrost zatrudnienia zadeklarowano tylko 27% podmiotéw, dla poréwnania w
roku poprzednim odsetek ten wyniost az 61%. Istotny jest jednak fakt, ze redukcje zatrudnienia
planowana jest tylko w 1% przypadkow.

Az 73% podmiotdw ocenia swojg kondycje bardzo dobrze lub dobrze, 30% podmiotdw przewiduje
poprawe kondycji w 2019 roku.

Srednie wynagrodzenie netto bez kadry kierowniczej w badanych podmiotach wyniosto
2 132,10 zt, 0 128,64 zt wiecej niz deklarowano w 2017 roku.

1/3 podmiotéw przewiduje w 2019 roku podwyzki dla swoich pracownikéw.

43% pracodawcdw boryka sie z trudnosciami w zakresie pozyskania pracownikdéw.

Az 71% pracodawcéw deklaruje wspétprace (aktualnie bgdz w przesztosci) z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nysie. Wspétprace w 2019 roku planuje natomiast nieco ponad potowa
badanych podmiotdéw.

67% badanych podmiotéw przekazuje swoje oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie.

Najczesciej wykorzystywang przez pracodawcow formg wparcia byty: posrednictwo pracy, staze i
doposazenia stanowiska pracy.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw 65% z tych, ktérzy korzystali ze wsparcia PUP zatrudnito
osobe po stazu lub tez taka, ktérej zatrudnienie byto dofinansowane ze $rodkéw PUP Nysa i
zatrudnienie to trwato przynajmniej do okresu zakoriczenia badania.

Badani wysoko oceniajg obstuge w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Srednia ocen
w kazdej z badanych kategorii wyniosta ponad 4, 5, a najwyzszg srednig ocen (4,73) otrzymata
kategoria ,, przyjazne nastawienie urzednikéw”.

95% podmiotdéw korzystajagcych aktualnie badz w przesztosci ze wsparcia  PUP Nysa,
zadeklarowato, ze w trakcie realizacji uméw w ramach wspétpracy nie wystgpity zadne trudnosci.
Pracodawcy wysoko oceniajg skutecznos¢ i uzytecznosé form wsparcia, z ktérych korzystajg badz
korzystali w przesztosci. Oceny oscylujg na poziomie okoto 4, a tgcznie, czyli biorgc wszystkie
formy wsparcia, uzyskano 115 ocen bardzo wysokich i 78 wysokich. Ocene raczej niska
odnotowano tylko jeden raz. Najwyzszg ocene otrzymaty szkolenia i bon zatrudnieniowy — 5.
Nalezy jednak zaznaczyg, iz te formy otrzymaty tylko po jednej, bardzo wysokiej ocenie. Wysoka
$rednig ocene 4,7 otrzymalty staze.

W trakcie prowadzonych wywiadéw pracodawcy wskazywali na brak na rynku pracownikéw

wykwalifikowanych, gotowych i chetnych do samodzielnej pracy.
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