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1. WSTEP

W ostatnim czasie odnotowywany jest wyrazny spadek liczby bezrobotnych i rekordowo niska stopa
bezrobocia, a takze wzrost liczby oséb pracujgcych. Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy
sukcesywnie poprawia sie. Jednakze wspotczesny rynek pracy jest rynkiem wymagajgcym zaréwno
dla pracodawcéw, jak i pracownikéw, a to ze wzgledu na fakt, ze nadal przeksztatca sie z rynku
pracodawcy na rynek pracownika. Do zachodzgcych w tym zakresie zmian muszg dostosowac sie
wszyscy jego uczestnicy, co nie jest tatwym zadaniem. Na rynku pracy brakuje pracownikow.
Pracodawcy majg problem ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy, czyli posiadajacych
konkretne kwalifikacje i umiejetnosci, a przede wszystkim takich, ktére sg chetne i gotowe do pracy.
Pracownicy natomiast majg coraz wyzsze oczekiwania wobec pracodawcéw w zakresie warunkow

zatrudnienia, w szczegélnosci wysokos$ci wynagrodzenia za wykonywang prace.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie badania pracodawcéw z terenu powiatu nyskiego
zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie na przetomie Il i IV kwartatu 2017 roku.
Ponadto raport ten jest swego rodzaju monitoringiem lokalnego rynku pracy obejmujgcym swoim
zakresem badanie zatrudnienia w podmiotach i dokonywanych, a takze planowanych w tym zakresie
zmian. Zebrane informacje stanowi¢ bedg dodatkowe Zrédto informacji w fazie planowania dziatan
na kolejny rok kalendarzowy, w tym szkolen, programoéw specjalnych i celowego wydatkowania
publicznych srodkéw finansowych na ustugi i programy rynku pracy w 2018 roku. Warto zaznaczyq, iz
zawarte w raporcie tresci przeznaczone sg dla wszystkich uczestnikdw rynku pracy: oséb

bezrobotnych, pracownikdw, pracodawcéw, jak i jednostek edukacyjnych.
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2. METODOLOGIA

2.1. CEL BADANIA

Celem badania byto zebranie szczegétowych danych dotyczacych pracodawcéw z terenu powiatu
nyskiego. Zgromadzone dane pozwolg na wyciggniecie wnioskdéw i wskazanie wiasciwych kierunkéw
szkolen oraz innych dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw i likwidowania barier

utrudniajgcych tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie.

Badanie swoim zakresem obejmowato przede wszystkim:

e podstawowe informacje o podmiotach gospodarczych, w tym m.in.: rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, okres funkcjonowania na lokalnym rynku pracy, stan zatrudnienia,

e prognoza zatrudnienia na 2018 rok - zapotrzebowanie na pracownikéw
wg stanowisk/zawodéw,

e okreslenie zawodow i umiejetnosci, z ktérymi trudno jest pozyskaé pracownikéw,

e wskazanie umiejetnosci/kompetencji najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw wsréd
swoich obecnych i potencjalnych pracownikow,

e rozpoznanie potrzeb pracodawcdédw na 2018 rok w zakresie form wsparcia oferowanych

przez PUP Nysa.

2.2. DOBOR PROBY I JEJ ROZKtAD

Badaniem objeto 150 wylosowanych pracodawcéw z terenu powiatu nyskiego. Jako operat losowania,
czyli liste tworzacg badang populacje, z ktorej losowana jest proba, zastosowano baze REGON. Prébe
badawczg opracowano uwzgledniajgc strukture populacji generalnej, w ktorej zdecydowang
wiekszo$¢ stanowig podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Na koniec wrzesnia 2017 roku
mikroprzedsiebiorstwa stanowity niemal 96% wszystkich podmiotéw. W celu uzyskania realnych
danych od podmiotéw z kazdej klasy wielkosci, dokonano celowego doboru i zmniejszono udziat
podmiotéw zatrudniajacych ponizej 9 pracownikéw. Ponadto do badania wigczono podmioty
zatrudniajace od 250 do 999, gdyz takie réwniez wystepujg na rynku pracy i istotnie mogg na niego

wptywad.
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Tabela 1. Proba badawcza podmiotéw gospodarczych powiatu nyskiego

Klasa wielkosci Liczba podmiotéw Udziat w %

57%
10-49 56 37%
50-249 6 4%
250-999 3 2%

1000 i wiecej 09

0%

2.3. METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE

Badanie pracodawcéw powiatu nyskiego miato charakter ilosciowy, za metode badawczg przyjeto
sondaz diagnostyczny, natomiast wywiad telefoniczny wykorzystano jako technike badawcza.
Narzedzie badawcze, czyli kwestionariusz ankiety sktadat sie z pytan zamknietych, w tym z pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajgcych swobodng

wypowiedz respondentow.

3. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO

Powiat nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesSci wojewddztwa opolskiego, w strefie
pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km?. Stolica powiatu jest Nysa,
ktora oddalona jest od stolicy wojewddztwa — Opola o 57 km. Nysa posiada dogodne potgczenia
komunikacyjne z miastami regionu, jak i miastami czeskimi. Ponadto Nysa jest siedzibg witadz
powiatu. Powiat nyski tworzy 9 gmin: Gtuchotazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantéw, Nysa,
Paczkéw, Pakostawice, Otmuchow, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice,

Pakostawice i Skoroszyce sa gminami wiejskimi'.

3.1. DEMOGRAFIA

W analizowanym okresie, tj. od 2007 roku w powiecie nyskim odnotowuje sie sukcesywny spadek
liczby ludnosci. Na koniec grudnia 2007 roku w powiecie zamieszkiwato 145 017 osdb, natomiast na

koniec czerwca 2017 roku 137 930 osdb, czyli o 7 087 oséb mniej. Prognozy na kolejne lata réwniez

! 7rédto: GUS
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nie napawajg optymizmem. Szacuje sie, ze w roku 2050 powiat nyskim bedzie zamieszkiwac juz tylko

96 932 osoby.

Rysunek 1. Liczba mieszkancéw powiatu nyskiego w latach 2007-2017
/wg stanu na koniec roku, a w 2017 roku na koniec pétrocza/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 2. Prognozowana liczba mieszkarcéw powiatu nyskiego na lata 2020-2050
/prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na procesy zachodzace na rynku pracy istotny wptyw majg réwniez zmiany w strukturze wieku
ludnosci. W obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci powiatu nyskiego zauwazalny jest spadek
udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Jednoczesnie wzrasta odsetek osdb w wieku
poprodukcyjnym, a nieznacznie spada udziat oséb w wieku produkcyjnym. Sytuacja ta jest

niepokojaca, poniewaz wskazuje na nasilajgcy sie proces starzenia sie spoteczenstwa nyskiego.
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Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowiag wyzszy odsetek niz osoby w wieku przedprodukcyjnym.
Prognozy na kolejne lata sg podobne: staty spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i wzrost
liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 3. Ludnos$é powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2006 i 2016 roku/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 4. Prognozowana liczba ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011/
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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3.2. RYNEK PRACY

3.2.1. BEZROBOCIE

Jednym ze wskaznikéw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.
W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim oraz powiecie nyskim obserwowana jest spadkowa
tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2007 roku w powiecie nyskim stopa bezrobocia osiggneta
wartos¢ 16,6%, na koniec roku 2016 natomiast — 12,0%, czyli spadek o 4,6 punktu procentowego. Na
koniec wrzesnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie uksztattowata sie na poziomie 9,3%. W 2017
roku najnizszg stope bezrobocia odnotowano w paZdzierniku i wyniosta ona 8,4%. Mimo
spadkowego trendu i rekordowo niskiej stopy bezrobocia w powiecie, nadal przewyzisza ona stope

wojewoddzky i krajowq. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach ilustruje rysunek

nr5.
Rysunek 5. Stopa bezrobocia w kraju, woj. opolskim i powiecie nyskim
w latach 2007-2017 /w %, wg stanu na koniec roku, a w 2017 roku na koniec IX /
25
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W odniesieniu do liczby oséb bezrobotnych od 2013 roku obserwowany jest ich sukcesywny spadek
w powiecie nyskim. Na koniec wrzesnia 2017 roku odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nysie 3839 oséb bezrobotnych, czyli o 3903 osoby mniej niz w koricu roku 2007.
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Rysunek 6. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim
w latach 2007-2017 / wg stanu na koniec roku, a w 2017 roku na koniec IX /
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Ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowia kobiety /54,8%/, mieszkancy wsi to 48,4%,
a dtugotrwale bezrobotni 47,3%. Osoby bezrobotne, ktére nie posiadaja zadnych kwalifikacji
stanowig niemal 40% wszystkich bezrobotnych. Szczegdtowa strukturg bezrobotnych wedtug stanu
na koniec wrzesnia 2017 roku przedstawia rysunek 7.

Rysunek 7. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa
/wg stanu na koniec IX 2017 roku/
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3.2.2. PRACUJACY?

Liczba o0sbéb pracujgcych w powiecie nyskim w analizowanym okresie tj. w latach 2006-2016 oscyluje
na poziomie ok. 21 tysiecy oséb. Liczba pracujacych od 2012 roku minimalnie rosta. Po nieznacznym
spadku w 2015 roku, w 2016 ponownie odnotowano wzrost pracujgcych o 485 oséb. Liczba
pracujgcych na koniec 2016 roku wyniosta 21 737 osdb.
Rysunek 8. Liczba pracujacych w powiecie nyskim w latach 2007-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

3.2.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEIJ

Wedtug rejestru REGON na koniec wrzesnia 2017 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w powiecie nyskim wyniosta 13 633, natomiast na koniec roku 2016 funkcjonowato ich 13 627, co
oznacza nieznaczny wzrost, tylko o 6 podmiotéw. W analizowanym okresie, tj. w latach 2007-2017
obserwowany jest wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie opolskim. Zaréwno
w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie opolskim dominujg podmioty w sektorze prywatnym,
stanowigce ok. 95% wszystkich podmiotdw. Liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie nyskim
na koniec wrzesnia 2017 roku stanowi niemal 14% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w tym

okresie w catym wojewddztwie opolskim.

> Nalezy zauwazy¢, iz dane dotyczace liczby oséb pracujacych dotycza pracujacych z  wylaczeniem ,pracujgcych

w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej | bezpieczeristwa publicznego, 0s6éb pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujqcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez zaktaddéw oséb
fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 osob, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddw osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
o liczbie pracujgcych do 9 oséb (dla 1999 r.); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r.
dla gmin miejsko-wiejskich sporzqgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla czesci miejskiej i czesci wiejskiej. Wg faktycznego
miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (od 2004 r.)”- GUS.
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Tabela 2. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg klas wielkosci w powiecie nyskim
/wg stanu na koniec IX 2017 roku/

Klasa wielkosci Liczba podmiotow Udziat w %

13060 95,79%
10-49 496 3,63%
50-249 70 0,51%
250-999 7 0,05%
1000 i wiecej 0,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 9. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w woj. opolskim i powiecie nyskim w latach 2010-2017
/ wg stanu na koniec roku/

110000
100000 —— _————o— o0—@ o - —
90000 -_991_18_97550_987.4_1_130038_100017_10943&295_100326_
80000
70000 =@ POWIAT NYSKI
60000 -
50000 —8—WOJEWODZTWO
OPOLSKIE
40000
30000
20000 13835 13589 13781 13990 13846 13746 13627 13633 _
10000 r—0Q—6® @ @ s g @ o
0 T T T T T T T )

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 IX 2017
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Najwiecej podmiotow gospodarczych na terenie powiatu nyskiego prowadzonych jest w gminie Nysa
— 6712, najmniej natomiast w gminie Kamiennik — 236, co zwigzane jest rowniez z wielkoscig gminy

i jej rodzajem.
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Rysunek 10. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego
/wg stanu na koniec IX 2017 roku/
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Korfantéw [_] 55
tambinowice [_] 53

o N

Skoroszyce [ 449
Pakostawice [] 309
Kamiennik [J 236

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Najwiecej podmiotéw w powiecie nyskim, wedtug stanu na 30 wrze$nia 2017, prowadzi dziatalnosé

zwiazana z handlem i naprawami - 3602 podmioty, co stanowi 26% wszystkich podmiotéow?>.

Rysunek 11. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD
/w wg stanu na koniec IX 2017 roku/

A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO [] jOZ

B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE | 12

C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE | ] 1227

D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE... | 19

E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I... | 28

F. BUDOWNICTWO

1876
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA... ] 3602
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA —LI 627

I. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM |... F——1 (415

J. INFORMACIA | KOMUNIKACIA [—J 239

K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA [——7 (388
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU... ] 1323
M. DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA |—|—| 882
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA ...} 298
0. ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA... (3 110
P.EDUKACIA —1| 446

Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA ] 626
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I... ] 291
S. POZOSTAA DZIALALNOSC USEUGOWA ] 882

T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE...| 0
U. ORGANIZACIE | ZESPOtY EKSTERYTORIALNE 0

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

*Suma podmiotéw wg sekcji PKD nie jest réwna liczbie podmiotéw ogdtem z uwagi na fakt, iz istnieje mozliwos¢
wystgpienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych m.in. rodzaju przewazajacej dziatalnosci.
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4. WYNIKI BADAN

4.1. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH PODMIOTOW

Badaniem objeto 150 podmiotdéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON, z tego 79% z nich to
podmioty z sektora prywatnego, a 21% z publicznego. Wiekszos¢ stanowity mikroprzedsiebiorstwa,
ktérych udziat to 57%. Mate przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 10 do 49 osdb to 37% badanych, 4%
natomiast stanowity podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 osdb, 2% to te, ktére zatrudniajg powyzej

250 pracownikéw. Rozktad badanych podmiotéw prezentuje rysunek 12 i 13.

Rysunek 12. Badane podmioty wg sektora wtasnosci

Hprywatny
publiczny
Rysunek 13. Badane podmioty wg klas wielkosci
4%l| %
ddo 9 oséb

dod 10 do 49 oséb
| Jod 50 do 249 osbéb
Cdpow. 250

Biorgc pod uwage kryterium jakim jest sekcja PKD badanych podmiotéw, najwiekszy udziat
w badaniu stanowity podmioty gospodarcze, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z handlem i naprawa
pojazdéw 24%, czyli 36 podmiotéw, przetwoérstwo przemystowe 17% - 25 podmiotow. Petne

zestawienie badanych podmiotéw wg sekcji PKD prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Badane podmioty wg PKD i klasy wielkosci

do9 od 10 do 49

od 50 do 249
pracownikow

powyzej 250

pracownikéow ll pracownikow pracownikéw

A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 3 8

B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0 0 0 0 0
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 13 10 2 0 25
D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE 0 0 0 0 0
WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH

E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ 1 1 0 0 2
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

F. BUDOWNICTWO 5 5 0 0 10
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 28 8 0 0 36
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE

H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 3 3 0 0 6
1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 5 1 0 0 6
GASTRONOMICZNYMI

J. INFORMACJA | KOMUNIKACIA 2 0 0 0 2
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 1 0 0 0 1
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 2 0 0 0 2
M. DZIALALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 7 2 0 0 9
N. DZIALALNOSE W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC 0 1 0 0 1
WSPIERAJACA

0. ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE 0 0 2 0 2
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

P. EDUKACIA 4 13 1 1 19
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 7 3 1 2 13
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA 3 0 0 0 3
S. POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA 1 1 0 0 2
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; 0 0 0 0 0
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE

U. ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0

Nalezy zauwazy¢, iz badane podmioty charakteryzuje dtugi staz funkcjonowania na rynku. Az % z nich
funkcjonuje na rynku od ponad 10 lat. Zaden z badanych podmiotéw nie prowadzi dziatalnoé¢ krécej

niz rok.
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Rysunek 14. Badane podmioty wg stazu funkcjonowania na rynku

%

7%
do 12 miesiecy

B od 13 miesiecy do 2 lat
od3do5lat

Ood 6 do 10 lat

Bpow. 10 lat

Wiekszos¢ badanych podmiotéw — 72% ocenia swojg kondycje bardzo dobrze lub dobrze. Co wazne,
jedynie 1% podmiotéw ocenia negatywnie swojg kondycje, 16% ocenia jg natomiast przecietnie.
Poprawe kondycji w przysztym roku przewiduje nieco ponad % badanych. Zmian na gorsze obawia sie
tylko 1%, natomiast 43% nie przewiduje zmian — ani na lepsze, ani na gorsze. Szczegétowy rozktad

odpowiedzi w tym zakresie przedstawiajg rysunki 15 i 16.

Rysunek 15. Ocena wtasna kondycji badanych podmiotéw

Ldbardzo dobrze
Cdobrze

\; |_|przecietnie
‘ [ibardzo zle

Cdtrudno powiedzie¢

49%
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Rysunek 16.. Kondycja badanych podmiotéw w 2018 roku

Edzmieni sie na lepsze
Ldzmieni sie na gorsze
|_Inie zmieni sie

Edtrudno powiedzieé

4.2, WYNAGRODZENIA W BADANYCH PODMIOTACH

Srednie wynagrodzenie netto bez kadry kierowniczej w badanych podmiotach wyniosto $rednio
2003,46 zt, dominowato natomiast wynagrodzenie w wysokosci 2000,00 zt. Rozpieto$¢ pomiedzy
najnizszym a najwyzszym wynagrodzeniem to 2541,00 zt, przy czym najnizsze wskazane
wynagrodzenie to 1459,00 zt, a najwyzsze 4000,00 zt. Warto jednak zauwazyé, iz odpowiedzi na to
pytanie w trakcie badania udzielito 48% wszystkich badanych podmiotéw, co oznacza, ze ponad
potowa z nich byfa niechetna do ujawnienia tych danych, by¢ moze ze wzgledu na fakt, iz sg to

zarobki réwne minimalnej ptacy obowigzujacej w Polsce.

Tabela 4. Srednie wynagrodzenie netto (bez kadry kierowniczej) w badanych podmiotach

e ——

$rednie wynagrodzenie netto PR EWTS 1972,25 zt 2 000,00 zt 2 000,00 zt
bez kadry kierowniczej
2 000,00 zt 1 600,00 zt 2 000,00 zt * 2 000,00 zt

Rozpietos¢ miedzy

T T 2541,002t  2541,00zt  2040,00 zt * 0,00 zt

wynagrodzeniem

*Brak danych.

W 2018 roku 44% badanych podmiotdw nie przewiduje podwyzek dla swoich pracownikéw, 40% nie
jest wstanie okresli¢ czy podwyzki bedg czy tez nie. Jedynie w przypadku 17% badanych podmiotéw

w 2018 roku planowane sg podwyzki dla pracownikéw. Sposréd podmiotéw, ktdre planujg podwyzki
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13% z nich przewiduje je dla wszystkich pracownikéow, 17% dla magazynieréw, po 13% dla
pracownikéw budowalnych, szwaczek i tapicerow, 12% dla sprzedawcéw. Szczegdtowy rozktad
prezentuje rysunek 17. Warto zaznaczyé, ze podwyzki przewiduje tylko 18%, czyli 19 podmiotdw,
sposrod tych, ktore ocenity kondycje swojego przedsiebiorstwa jako dobrg lub bardzo dobrg, czyli ze

108.

Rysunek 17. Zawody/stanowiska w badanych podmiotach, w ktdorych planowane sg podwyzki

magazynier ] 17%
wszyscy pracownicy | ] 13%
szwaczka/tapicer | ] 13%
pracownik ogélnobudowlany | | 13%
sprzedawca | ] 12%
kucharz/pomoc kuchenna/kelner | | 8%
kierowca samochodu ciezarowego | ] 8%

sprzataczka : 4%

piekarz/cukiernik : 4%

operator maszyn w przetwdrstwie spozywczym [ | 4%
hydraulik : 4%

0% 5% 10% 15% 20%

4.3, SYTUACJA ZATRUDNIENIOWA W BADANYCH PODMIOTACH GOSPODARKI
NARODOWEJ

Srednio badane podmioty zatrudniajg po 21 pracownikéw. W klasie wielkosci 0-9 érednia ta wynosi
5 pracownikow, w klasie od 10 do 49 jest to 22 pracownikdéw, natomiast w klasie od 50 do 249
Srednia ta wyniosta 78. Natomiast w najwiekszych badanych podmiotach, czyli tych zatrudniajgcych
powyzej 250 oséb zatrudnionych jest srednio 336. Dominanta wyniosta 2, co oznacza, ze najczesciej
badane podmioty zatrudniajg po 2 pracownikéw. Najwieksza wskazana liczba zatrudnionych to 340
0s6b. tacznie badane przedsiebiorstwa zatrudniajg 3127 pracownikéw, przy czym wytgczajac

najwieksze badane podmioty, pozostate z nich zatrudniajg 2119 pracownikow.
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Tabela 5. Stan zatrudnienia w badanych podmiotach

Srednia liczba zatrudnianych

pracownikéow

taczna liczba zatrudnianych 3127 414 1238 467 1008
pracownikow

W zdecydowanej wiekszosci, stanowigcej az 80% badanych podmiotéw nie wystepuje zjawisko

sezonowosci zatrudnienia, w 13% pracownicy sg zatrudniani sezonowo. Zatrudnienie to dotyczy
pracy w branzy przede wszystkim budowlanej i gastronomicznej. Szczegétowy rozktad odpowiedzi

przedstawia rysunek 18.

Rysunek 18. Pracownicy zatrudniani sezonowo wg zawodéw/stanowisk

pracownik ogélnobudowlany 4

kelner 3

kucharz/pomoc kuchenna 3

kierowca ciggnika rolniczego 2

robotnik drogowy 2

lektor jezyka angielskiego 1

hydraulik 1

palacz piecow zwyktych 1

robotnik gospodarczy 1
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Rysunek 19. Sytuacja zatrudnieniowa w badanych podmiotach w 2017 roku

Kl zwiekszenie zatrudnienia
|_|zmniejszenie zatrudnienia

dbez zmian

W niemal potowie badanych podmiotéw w ciggu biezgcego roku, tj. 2017 wzrosto zatrudnienie.
tacznie odnotowano wzrost o 192 osoby w 63 zawodach. Sredni wzrost w kazdym z podmiotéw to
niemal 3 pracownikéw. Najczesciej wzrost miat jednak miejsce o 1 pracownika, a rozstep miedzy
najnizszg a najwyzsza liczbg zatrudnionych w biezgcym roku pracownikéw wynidst 18. Sposréd
wszystkich wskazanych zawoddw/stanowisk pracy, najczesciej, bo 23 razy wskazywano pomoc
kuchenng, nastepnie magazyniera — 14 i salowg — 13. Liczebno$¢ struktury odpowiedzi prezentuje
rysunek nr 20.

Rysunek 20. Stanowiska pracy/zawody, w ktorych nastgpit wzrost zatrudnienia w 2017 roku
w badanych podmiotach

pomoc kuchenna ] 28

magazynier 1 14

salowa 1 18

sprzedawca 1 12

pracownik biurowy 1 12

rejestratorka medyczna 1 8

pracownik gospodarczy ] 8

kierowca samochodu ciezarowego 1 7
elektryk 5

mechanik samochoddw osobowych

kierowca ciggnika rolniczego

elektromonter

nauczyciel wf

nauczyciel fizyki

nauczyciel biologii

sprzataczka

pracownik ogélnobudowlany

kucharz

IUTITIIy]

W wWwwwwwww

ksiegowa

o
%

10 15 20 25
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Rysunek 21. Stanowiska pracy/zawody, w ktdrych nastgpit wzrost zatrudnienia w 2017 roku
w badanych podmiotach c.d.

grafik komputerowy

stolarz 2

malarz 2

operator koparko-tadowarki 2
nauczyciel historii 2
wozny 2

technik weterynarii 2
szwaczka 2

przedstawiciel handlowy 2
nauczyciel matematyki 2
nauczyciel chemii 2
kelner 2

hydraulik 2

2

2

asystent nauczyciela
wiertacz

nauczyciel geografii
recepcjonistka

nauczyciel j. polskiego
kierowca samochodu dostawczego
tapicer

specjalista ds. marketingu
opiekunka dziecieca
opiekun osoby starszej
intendent

nauczyciel religii

technik ortopeda
sekretarka

pielegniarka

opiekun noclegowni
nauczyciel przedszkola
nauczyciel j. niem.
murarz-tynkarz

mechanik maszyn
logistyk

lektor j. ang.

kosmetyczka

introligator

bibliotekarz

handlowiec

fakturzysta

doradca klienta

brukarz

asystentka stomatologiczna

PR RPRRRRRRRRRRRERRREBRRRRRRRRRRRRBRRBR

asystent ds. ksiegowosci

o
(6]

10 15 20 25

Spadek zatrudnienia odnotowano w 14% badanych podmiotéw. tacznie we wszystkich tych
podmiotach zatrudnienie zmniejszyto sie o 27 oséb w 17 zawodach. Srednio o nieco ponad
1 pracownika w kazdym z podmiotéw, w ktérym miat miejsce spadek zatrudnienia. Najczesciej

spadek byt odnotowywany o 1 pracownika, a rozstep miedzy najmniejszg a najwiekszg liczbg
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pracownikéw, o ktérych zostat pomniejszony stan zatrudnienia wynidst 4. Spadek po 4 osoby
odnotowano w zawodzie szwaczka i sprzedawca. Szczegdtowe dane dotyczace spadku zatrudnienia
w poszczegdlnych zawodach prezentuje rysunek 22.

Rysunek 22. Stanowiska pracy/zawody, w ktdrych nastapit spadek zatrudnienia w 2017 roku
w badanych podmiotach

szwaczka 4

sprzedawca 4

pracownik robét drogowych

pracownik ogélnobudowlany

pracownik biurowy

piekarz

N N N NN

kierowca samochodu ciezarowego

kucharz

wozna

$lusarz

sprzataczka

robotnik gospodarczy

posrednik w obrocie nieruchomosciami

mechanik samochodéw osobowych

kontroler jakosci

R oR R R R R R R R

elektronik

4.4. PLANY ZATRUDNIENIOWE BADANYCH PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)J
NA 2018 ROK

Poziom zatrudnienia w 2018 roku planuje zmieni¢ az 62% badanych podmiotéw. Wzrost zatrudnienia
deklaruje 61% badanych podmiotéw, tacznie o 190 osdéb w 53 zawodach. Najwiekszy wzrost liczby
pracownikéw o 95 oséb, deklaruja podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw. Sredni wzrost
to 2 pracownikdow w kazdym z podmiotéw deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia. Dominujgcy
jednak jest deklarowany wzrost zatrudnienia o 1 pracownika. Rozstep pomiedzy najwyzszg
a najnizszg deklarowang liczbg pracownikéw, o ktérych miatby nastgpi¢ wzrost zatrudnienia to 19.
Najwiekszy wzrost pracownikdw na podstawie zebranych danych przewiduje sie w zawodzie
sprzedawca, pracownik biurowy i szwaczka /odpowiednio po 17, 16 i 14 wskazan/. Spadek
zatrudnienia przewiduje jedynie 1% podmiotéw gospodarczych, tgcznie o 3 osoby w zawodzie

sprzedawcy.
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Rysunek 23. Plany zatrudnieniowe badanych podmiotéw na 2018 rok

Kzwiekszenie zatrudnienia

|_|zmniejszenie zatrudnienia

dbez zmian

A

Tabela 6. Planowany wzrost liczby pracownikow w 2018 roku w badanych podmiotach wg klas ich wielkosci

Rysunek 24. Stanowiska pracy/zawody, w ktérych planowany jest wzrost zatrudnienia w 2018 oku
w badanych podmiotach

sprzedawca 1 17

pracownik biurowy ] 16

szwaczka 1 14

pracownik gospodarczy ] 13

spawacz ] 13

pracownik ogélnobudowlany 10

ksiegowa 19

salowa 1 9

monter konstrukcji stalowych 1 8

magazynier ] 8

rejestratorka medyczna 5
piekarz
kierowca samochodu ciezarowego

kierowca ciggnika rolniczego
sprzataczka

1
- e

o
w

10 15 20
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Rysunek 25. Stanowiska pracy/zawody, w ktdrych planowany jest wzrost zatrudnienia w 2018 oku
w badanych podmiotach c.d.

wypalaczgazowy 1 3

robotnik drogowy -: 2

pomoc kuchenna -: 2

pielegniarka -: 2

opiekunka dziecigca -: 2

operator maszyn w przetwoérstwie spozywczym -: 2

lektor j. ang. -: 2

hydraulik -: 2

farmaceuta -: 2

elektryk [ 2

$lusarz -: 2

opiekun oséb starszych -: 2

cukiernik -: 2
przedstawiciel handlowy -:] 1
pracownik socjalny -:] 1
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami -:] 1
parkieciarz -:] 1
operator maszyn odlewniczych -:] 1
operator maszyn do obrébki metali -:] 1
kelner -:] 1
kamieniarz -:] 1
grafik komputerowy -:] 1
asystentka stomatologiczna -:] 1
asystent ds. kadr i ptac -:] 1
wozny -:] 1
tynkarz -:] 1
technik weterynarii -:] 1
technik ortopeda -:] 1
sekretarka -:] 1
kierowca samochodu dostawczego -:] 1
elektromonter -:] 1
tapicer -:] 1
potozna -:] 1
pokojowa -:] 1
nauczyciel poczgtkowy -:] 1
murarz -:] 1
kierownik sklepu -:] 1
dekarz -:] 1

0 5 10 15 20
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Jak sie okazuje az 85% podmiotdw jest zainteresowanych zatrudnianiem oséb mtodych, tj. do 30 roku
zycia, 4% badanych nie wyraza checi zatrudniania mtodych, a 11% badanych nie potrafi okresli¢
swoich preferencji. Wyniki te wskazywaé mogg na fakt, iz pracodawcy nie dyskryminujg
potencjalnych kandydatéw ze wzgledu na ich wiek. W trakcie badania przedstawiciele podmiotéw
wielokrotnie podkreslali, ze checi i gotowos¢ do pracy sg najwazniejsze, co nie jest zalezne od wieku.
Warto zaznaczyg, iz aktualnie istnieje szereg aktywnych programéw skierowanych do bezrobotnych

0s6b ponizej 30 r.z., co rdwniez moze wptywac na zainteresowanie zatrudniania tej wtasnie grupy.

Rysunek 26. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem oséb do 30 r.z.

Elzainteresowanie
zatrudnienianiem oséb do 30
r.z.

11%J

Ldbrak zainteresowania
zatrudnianiem osoéb do 30 r.z.

4.5, POZYSKIWANIE PRACOWNIKOW PRZEZ BADANE PODMIOTY

Badani pracodawcy korzystajg z szeregu metod i sposobdw pozyskiwania nowych pracownikdéw. Jak
sie okazuje najczesciej wykorzystywanym sposobem poszukiwania pracownikéw jest korzystanie
z polecenia znajomych. Odsetek pracodawcéw, ktorzy korzystajg z tej metody to 68%. Sposdb ten
wydaje sie pracodawcom jednym z najbezpieczniejszych i skuteczniejszych, poniewaz umiejetnosci,
kwalifikacje czy tez checi do pracy potencjalnego kandydata do pracy s potwierdzone przez osoby
polecajace. Pracodawcy chetnie korzystajg rowniez ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie
poprzez zgtaszanie swoich ofert pracy. Ich odsetek wynidst az 65%. Co istotne, nieco ponad 1/3

podmiotéw rekrutuje swoich pracownikdw sposréd swoich praktykantow i stazystow.
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Zadnych z form poszukiwania pracownikéw nie wykorzystuje 4% pracodawcéw, poniewaz w ogoéle
nie poszukujg pracownikéw. Wsrédd innych sposobdw /6%/ znalazty sie takie jak: ogtoszenia w radio,

BIP, kuratorium.

Rysunek 27. Sposoby pozyskiwania pracownikéw wykorzystywane przez badane podmioty

Z polecenia znajomych | 68%
Ogtoszenia w PUP | | 65%
Analiza ofert przychodzacych do firmy | | 45%
Praktykanci, stazysci zostajg pracownikami | ] 36%
Ogtoszenia w internecie | J 3:[

lnne [_] 6%
Ogtoszenie przed zaktadem pracy D 4%
Nie szukamy pracownikéw D 3%

Ogtoszenia w prasie [] 3%

Ogtoszenia w szkotfach 1%

Zaangazowana jest specjalna firma... | 1%

0% 20% 40% 60% 80%

Suma jest wieksza niz 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Jak juz wskazano, wsrdd badanych podmiotéw 65% stanowity te, ktdre poszukujg pracownikéw przy
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie. Przedstawicieli tych podmiotdw poproszono, aby
okreslili, jaki procent ofert pracy przekazujg do PUP. Dane wskazuja, iz %4 badanych przekazuje od 76
do 100% ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Nieco ponad % podmiotéw zgtasza
26-50% ofert. Tylko 12% badanych podmiotéw zgtasza do 10% ofert pracy. Szczegétowy rozktad

odpowiedzi prezentuje rysunek nr 28.
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Rysunek 28. Odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie przez badane podmioty

£11-10%
1 111-25%
\ 126-50%
14% 0151-75%
N [176-100%

26%

Posréd badanych podmiotdw z pozyskiwaniem nowych pracownikdw nie ma problemu 51%
badanych, w tym zdecydowany brak trudnosci wskazato 14%. tacznie 46% badanych pracodawcow
przyznaje, iz znalezienie pracownika jest zadaniem trudnym. Natomiast 3% przedstawicieli badanych

podmiotéw wskazato odpowiedz ,,trudno powiedziec”.

Rysunek 29. Problemy ze znalezieniem pracownikéw przez badane podmioty

Ldtrudno powiedzieé
Ldraczej nie
ﬂ 27% Kdzdecydowanie nie

Na podstawie uzyskanych danych opracowano liste zawoddéw, w ktérych pracodawcy wskazywali na

Ldzdecydowanie tak

|_Iraczej tak

trudnosci w znalezieniu pracownika. Najwiekszg liczbe wskazan otrzymaty nastepujgce zawody:
sprzedawca i pracownik biurowy po 9 wskazan, pracownik ogélnobudowlany i kierowca samochodu

ciezarowego po 7 wskazan. Szczegétowe dane przedstawia rysunek 30.
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Rysunek 30. Stanowiska/zawody, w ktérych badane podmioty
majg problem ze znalezieniem pracownika

sprzedawca 9

pracownik biurowy 9

pracownik ogdélnobudowlany 7
kierowca samochodu ciezarowego 7
kucharz 5
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Jak sie okazuje pracodawcy majgcy problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika najczesciej
wskazywali ,planowanie i organizacja pracy wtasnej” jako umiejetnosci, ktérych potencjalni
kandydaci do pracy nie posiadajg. Wsrdd cech i umiejetnosci, z ktérymi najtrudniej znalez¢ badanym
podmiotom pracownikdw sg rowniez: ,komunikacja ustna” /58%/ oraz ,wspdtpraca w zespole”

/57%/ Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Cechy/umiejetnosci, z ktérymi trudno badanym podmiotom pozyskaé pracownikéw

NIE DOTYCZY

1.WYSZUKIWANIE INFORMACII, ANALIZA | WYCIAGANIE WNIOSKOW 23% 20% 57%
2.WSPOLPRACA W ZESPOLE 57% 43% 0%

3.KOMUNIKACJA USTNA/ KOMUNIKATYWNOSC 58% 30% 12%
4.WYWIERANIE WPLYWU 13% 17% 70%
5.ZARZADZANIE LUDZMI/ PRZYWODZTWO 10% 17% 73%
6.PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY WtASNEJ 86% 14% 0%

7.SPRAWNOSC PSYCHOFIZYCZNA | PSYCHOMOTORYCZNA 37% 54% 99,

8.CZYTANIE ZE ZROZUMIENIEM | PISANIE TEKSTOW W JEZYKU POLSKIM 6% 58% 36%
9.0BSLUGA KOMPUTERA | WYKORZYSTANIE INTERNETU 16% 36% 48%
10.0BSLUGA, MONTAZ | NAPRAWA URZADZEN TECHNICZNYCH 39% 17% 44%
11.WYKONYWANIE OBLICZEN 46% 44% 10%
12.PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACIA, KREATYWNOSC 49% 22% 29%
13.ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH 329% 13% 55%

Respondentéw poproszono réwniez, aby ocenili jak wazine sg wskazane cechy i umiejetnosci
pracownikéw, ktorych zatrudnili w biezgcym roku lub planujg zatrudni¢ w roku nastepnym. Skala

oceny przyjeta wartosci od 1 do 5, przy czym ocene najwyzszg oznacza 5, a najnizszg 1.
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Rysunek 31. Ocena umiejetnosci/cech pozadanych przez badane podmioty

WSPOLPRACA W ZESPOLE ] (4,9

PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY WHASNE) ] 48

4,4
4,4

KOMUNIKACJA USTNA/ KOMUNIKATYWNOSC ] 4,3

SPRAWNOSC PSYCHOFIZYCZNA | PSYCHOMOTORYCZNA

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

WYKONYWANIE OBLICZEN ] 4,1

CZYTANIE ZE ZROZUMIENIEM | PISANIE TEKSTOW W JEZYKU POLSKIM

3,9

PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJA, KREATYWNOSC ] 3,7

OBStUGA KOMPUTERA | WYKORZYSTANIE INTERNETU 3’5

WYUCZONY ZAWOD

3,4
3,4

WYSZUKIWANIE INFORMACII, ANALIZA | WYCIAGANIE WNIOSKOW | 3’ 2

DODATKOWE UPRAWNIENIA

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH ] 2,6

OBSEUGA, MONTAZ | NAPRAWA URZADZEN TECHNICZNYCH

2,4

WYWIERANIE WPLYWU ] 2,1

ZARZADZANIE LUDZMI/ PRZYWODZTWO ] 1,7

10 1,5 20 25 30 35 40 45 50 55

Okazuje sie, ze dla badanych pracodawcdw najwazniejszg umiejetnoscig posiadang przez pracownika
jest wspodtpraca w zespole. Srednia ocena uzyskana w tej kategorii to 4,9. Niemal réwnie wazna
okazata sie umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, czyli samoorganizacja, wptywajgca na
efektywnos¢ i skutecznos¢ wykonywanej pracy. Umiejetnosé ta uzyskata srednig ocene 4,8. S3 to
cechy, ktére pracodawcy wskazali jako te, z ktérymi trudno znaleZ¢ pracownika. Istotna okazata sie
rowniez sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna — 4,4, doswiadczenie zawodowe — 4,4, jak
i komunikacja ustna — 4,3. Pracodawcy najwyzej cenig wspomniane umiejetnosci i jednoczes$nie

najtrudniej jest im pozyskaé pracownikéw, ktdrzy je posiadajg.

Wyuczony zawdd nie jest najistotniejszy dla pracodawcédw. Ocena, ktdérg otrzymat to 3,4.
Respondenci w swoich wypowiedziach czesto podkreslali fakt, iz bardzo wazne s3 checi do pracy, i jak
wskazujg dane - kompetencje interpersonalne, majgce znaczgcy wptyw na rozwigzywanie konfliktéw i
problemdéw w miejscu pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wykonywanie niektérych zawoddw, na co
wskazywali rowniez badani, wigze sie z koniecznoscig posiadania konkretnego wyuczonego zawodu.

Najnizszg srednig ocene osiggneta umiejetnosé¢ zarzadzania ludzmi—1,7.
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4.6. WSPOLPRACA BADANYCH PODMIOTOW Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W NYSIE

Zdecydowana wiekszo$¢ /74%/ badanych podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie
powiatu nyskiego korzystato lub aktualnie korzysta z form wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy

w Nysie. Nieco ponad % pracodawcéw z takiego wsparcia nie korzystato i nie korzysta.

Rysunek 32. Korzystanie przez badane podmioty ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

Kl korzystanie z form
wsparcia PUP

Ldbrak korzystania z form
wsparcia PUP

Najczesciej wykorzystywanymi przez badane podmioty formami wsparcia oferowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie s3: posrednictwo pracy - 65% i staze/bony stazowe — 41%.
Szczegdtowy rozktad danych dotyczacych korzystania z form wsparcia oferowanych przez urzad
prezentuje rysunek nr 33.

Rysunek 33. Korzystanie z poszczegdlnych form wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie przez badane podmioty

Posrednictwo pracy /ztozenie oferty pracy/ ] 65%

Staz/ bon stazowy ] 41%

Roboty publiczne [___] 8%

Doposazenie stanowiska pracy [__] 7%

Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia-30 [_] 6%
Prace interwencyjne [__] 6%

Dofinansowanie 50+ [] 1%

Szkolenia z gwarancjg zatrudnienia [] 1%

Bon zatrudnieniowy [ 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Suma jest wieksza niz 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Pracodawcy wysoko oceniajg skutecznos$¢ i uzyteczno$¢ form wsparcia, z ktérych korzystajg badz
korzystali w przesztosci. Oceny oscylujg na poziomie ok. 4-5. tgcznie, czyli biorgc wszystkie formy
wsparcia, uzyskano 104 oceny bardzo wysokie, 74 wysokie, 23 przecietne. Ocene raczej niska
odnotowano tylko jeden raz, a bardzo niskg dwa razy. Najwyzszg ocene otrzymaty szkolenia
i bon zatrudnieniowy — 5. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz te formy otrzymaty tylko po jednej ocenie.
Wysoka $rednig ocene 4,8 otrzymaty roboty publiczne i prace interwencyjne. Najnizszg srednig oceny

otrzymat staz/bon stazowy — 4. Szczegdétowy rozktad danych ilustruje rysunek 34.

Rysunek 34. Ocena skutecznosci i uzytecznosci form wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

Szkolenia z gwarancjg zatrudnienia 5

Bon zatrudnieniowy 5

Roboty publiczne ] 48

Prace interwencyjne | 4,8

Doposazenie stanowiska pracy 4,5

Dofinansowanie 50+ 4,5

Posrednictwo pracy /ztozenie oferty pracy/ | 4,1

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia -30 | 4,1

Staz/ bon stazowy 4

Warto zauwazy¢, ze 98% podmiotow korzystajacych aktualnie badZz w przesztosci ze wsparcia PUP
Nysa, zadeklarowato, ze w trakcie realizacji uméw w ramach wspdtpracy nie wystgpity zadne
trudnosci. Natomiast 2% badanych wskazato odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”. Jednoczesnie
przedstawiciele 5 badanych podmiotéw, mimo iz nie deklarowali zadnych probleméw w realizacji

umow, napotykali problemy, ktdre dotyczyty:

O braku dyscypliny pracy u osdb bezrobotnych, ktdre podejmowaty u ww. zatrudnienie badz
korzystaty ze wspomnianych form wsparcia,
O braku checi do pracy oséb bezrobotnych kierowanych do pracy,

O zbyt duzej biurokracji w ramach wspoétpracy.

Jak wskazujg dane sg to pojedyncze gtosy stanowigce 3% wszystkich badanych podmiotéw.
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Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli badanych podmiotéw az w 80% z nich pracownik, ktory zostat
zatrudniony po stazu lub tez taki, ktérego zatrudnienie byto dofinansowanie ze srodkéw PUP Nysa,
nadal pracuje.

Rysunek 35. Plany badanych podmiotéw na 2018 rok dot. korzystania z form wsparcia Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie

15%

K planujemy skorzystac
Cnie planujemy skorzystac

|_Itrudno powiedzie¢

Niemal 1/3 badanych podmiotdéw nie planuje skorzysta¢ z oferowanych przez urzad form wparcia,
w przypadku 15% odnotowano odpowiedz ,trudno powiedzieé¢”. Wsrdéd podmiotow, ktdre maja
konkretne plany na 2018 rok najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie posrednictwo pracy — 35%,
a nastepnie staze i bony stazowe — 33%.

Rysunek 36. Plany badanych podmiotéw na 2018 rok dot. korzystania z form wsparcia Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie wg form wsparcia

Posrednictwo /pomoc w znalezieniu pracownika/ 35%

Staz/ bon stazowy | 33%

Nie planujemy skorzysta¢ z zadnej formy wsparcia
oferowanej przez PUP

] 32%

Szkolenia oséb bezrobotnych pod katem poszukiwanych 1 17%
przez Panstwa kwalifikacji ,,Szyte na miare” °
trudno powwiedzieé 15%

Roboty publiczne ] 6%

Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia -30 : 4%
Prace interwencyjne : 4%

Dofinansowanie 50+ D 2%

Doposazenie stanowiska pracy D 1%

Bon zatrudnieniowy 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Suma jest wieksza niz 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Pracodawcéw zainteresowanych szkoleniami poproszono, aby okreslili jaki miatby by¢ zakres tych
szkolen, na jakie stanowisko pracy. Pozyskane w ten sposéb dane zestawiono na rysunku 35, przy

czym dwodch pracodawcdw nie okreslito zakresu szkolen.

Rysunek 37. Zainteresowanie badanych podmiotéw gospodarczych szkoleniami

sprzedawca 3

elektryk 2

piekarz 2

magazynier
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PODSUMOWANIE

Plany zatrudnieniowe badanych podmiotdw wydajg sie by¢ optymistyczne — zadeklarowano
wzrost zatrudnienia az u 61% podmiotdw, a redukcje jedynie w 1% przypadkow.

Az 72% podmiotéw ocenia swojg kondycje bardzo dobrze lub dobrze, 27% podmiotéw
przewiduje poprawe kondycji w 2018 roku.

Srednie wynagrodzenie netto bez kadry kierowniczej w badanych podmiotach wyniosto
2 003,46 zt.

Tylko 17% podmiotow przewiduje w 2018 roku podwyzki dla swoich pracownikéw.

Niemal potowa pracodawcdéw boryka sie z trudnosciami w zakresie pozyskania pracownikow.
Az 74% pracodawcow deklaruje wspotprace /aktualnie bagdz w przesztosci/ z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nysie. Wspotprace w 2018 roku planuje natomiast 53%.

65% badanych podmiotéw przekazuje swoje oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie.

Najczesciej wykorzystywang przez pracodawcéw formg wparcia byty: posrednictwo pracy,
staze i roboty publiczne.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow az 80% z tych, ktérzy korzystali ze wsparcia PUP
zatrudnito osobe po stazu lub tez taka, ktdrej zatrudnienie byto dofinansowane ze srodkéow
PUP Nysa i zatrudnienie to trwato przynajmniej do okresu zakonczenia badania.

Jedynie 17% podmiotéw planujgcych w 2018 roku wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Nysie jest zainteresowanych szkoleniami dla oséb bezrobotnych ,szytych na miare”.
Pracodawcy wskazywali w uwagach, ze zatrudnienie osoby po szkoleniu, bez doswiadczenia
jest dla nich ryzykowne.

W trakcie prowadzonych wywiadéw pracodawcy wskazywali na brak na rynku pracownikéw
wykwalifikowanych, gotowych i chetnych do samodzielnej pracy.

Przedstawiciele szkét podstawowych wskazywali na trudnosci ze znalezieniem do pracy
nauczycieli, ktérych zatrudnienie do tej pory nie byto konieczne, szczegdlnie z przedmiotéw
Scistych, np. nauczyciele fizyki, chemii. Sytuacja ta jest trudniejsza w matych szkotach
wiejskich, gdzie oferowanych jest kilka godzin lekcyjnych w tygodniu, co sprawia, ze szkota ta
nie moze by¢ podstawowym miejscem zatrudnienia, a dojazdy na kilka godzin stajg sie mato
optacalne dla potencjalnych kandydatéw do pracy, a czasami niewykonalne w potgczeniu
z innymi obowigzkami. Sytuacja ta jest zwigzana z reformg szkolnictwa wygaszajgcg gimnazja

i przywracajgcg oSmioklasowgq szkote podstawowsa.
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6. Spis rysunkéw
Rysunek 1. Liczba mieszkancéw powiatu nyskiego w latach 2007-2017 /wg stanu na koniec roku,
AW 2017 roku Na KONIEC POIOCZA/ ...eccuveeeiee ettt ettt e ettt e e e etee e s te e e eaeeesabeeebeeesareean 6
Rysunek 2. Prognozowana liczba mieszkancéw powiatu nyskiego na lata 2020-2050 /prognoza
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