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WSTEP

WSTEP

Rynek pracy ulega aktualnie duzym przeobrazeniom, obserwowany jest spadek bezrobocia, wzrost
liczby pracujacych. Aby odpowiednio reagowaé na zachodzgce zmiany nalezy go stale monitorowac.
Dlatego tez w ostatnim kwartale 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zrealizowat badanie oséb
bezrobotnych pn. Bariery i problemy utrudniajgce osobom bezrobotnym powrdt na rynek pracy oraz
zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci, stanowigce poniekad cze$¢ wspominanego
monitoringu rynku pracy.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymaga od osdb bezrobotnych duzej elastycznosci, gotowosci do
zmian. Prace, w poréwnaniu do lat poprzednich tatwiej jest zdoby¢, trudniej jest natomiast pozyskac
odpowiedniego pracownika: z kwalifikacjami, doswiadczeniem, ale przede wszystkim gotowego
i chetnego do pracy. Dlatego, aby zaspokoi¢ potrzeby pracodawcéw nalezy siegna¢ do biernych do tej
pory zasobdw pracy. Nalezy wiec poznac sytuacje bezrobotnych, ich postawy wobec pracy, gotowos¢
do zmiany swojej sytuacji zyciowej i zawodowej. Sytuacja bezrobotnych w znacznym stopniu
uzalezniona jest od ich wiasnego zaangazowania w poszukiwaniu zatrudnienia, cho¢ nie tylko. Warto
zaznaczyc¢, ze osoby, ktdre nie poszukujg aktualnie pracy (a takie jak pokazujg wyniki badan, znajdujg
sie w rejestrach PUP Nysa), nie mogg by¢ jednoznacznie uznane za te, ktére pracy w ogdle nie chca
podjgé. Moze to wynikaé z szeregu barier, ktére by¢ moze udatoby sie zniwelowac.

W prezentowanym raporcie uwage skupiono na zdiagnozowaniu sytuacji oséb bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, a takze rodzin, w ktérych oboje matzonkowie sg osobami bezrobotnymi.
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Uwagi:

WSTEP

Uzyty w raporcie kilkukrotnie , profil pomocy” okresla konkretne formy pomocy przeznaczone dla oséb
bezrobotnych. Przy jego ustalaniu dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy. Zostaty ustanowione trzy profile pomocy: |, II, III.

profil pomocy | — osoby zakwalifikowane do tego profilu, mogg skorzysta¢ z posrednictwa pracy,
a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub form pomocy, takich jak: bony,
szkolenia, finansowanie egzamindw, pozyczki i $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot
kosztow przejazdow, swiadczenie aktywizacyjne;

profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy
oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

profil pomocy Il — dotyczy oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, osoby bezrobotne
zakwalifikowane do tego profilu mogg korzysta¢ z Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programow specjalnych, skierowan do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

N oznacza liczebno$¢ danej grupy.

Dominanta wskazuje wartos¢ najczesciej wystepujgcg w probie.

Wartosci odpowiedzi w niektérych przypadkach mogg nie sumowac sie do 100% ze wzgledu
na wystepowanie pytan z wielokrotnego wyboru, tzn. badani mogli wskaza¢ wiecej niz 1 odpowiedz.
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RYNEK PRACY POWIATU NYSKIEGO

1. METODOLOGIA

1.1. CEL BADANIA

Badanie zostato wykonane w celu zebrania szczegétowych danych dotyczacych aktualnej sytuacji
0s6b bezrobotnych z terenu powiatu nyskiego z okre$leniem barier uniemozliwiajacych powrét na
rynek pracy. Realizacja badania z tak zatozonym celem gtéwnym pozwoli na wyciggniecie wnioskéw
i wskazanie whasciwych kierunkdw szkolen oraz innych dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw
i likwidowania barier utrudniajgcych, opdzniajgcych lub blokujgcych znalezienie zatrudnienia
W powiecie.

Badanie swoim zakresem obejmowato przede wszystkim:

O Charakterystyke badanych grup osdb bezrobotnych: dtugotrwale bezrobotnych, powyzej
50 roku zycia i ponizej 30 roku zycia, atakze bezrobotnych rodzin,

O okreslenie aktualnej sytuacji zyciowej badanych,

O okreslenie aktualnej sytuacji badanych na rynku pracy, a w tym okreslenie przyczyn
pozostawania bez pracy, aktywnosci badanych w poszukiwaniu zatrudnienia,

O okreslenie potrzeb badanych zwigzanych z powrotem na rynek pracy,

|

oczekiwania badanych wobec urzedu pracy,
O ocena form wsparcia oferowanych przez PUP w Nysie.

1.2. DOBOR PROBY | JEJ ROZKLAD

Badaniem objeto 400 bezrobotnych osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
w trzech grupach: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, osoby
bezrobotne ponizej 30 roku zycia. Dobdér préby w obrebie kazdej z grup miat charakter
reprezentatywny w oparciu o pte¢. Dodatkowo z badanych grup wytoniono i przeanalizowano
bezrobotne rodziny, czyli matzenstwa, w ktdrych dwie osoby doroste byty bezrobotne.

Tabela 1. Proba badawcza bezrobotnych oséb z powiatu nyskiego

Dtugotrwale bezrobotni
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 120 43 77
Bezrobotni ponizej 30 roku zycia 100 66 34
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RYNEK PRACY POWIATU NYSKIEGO

1.3. METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE

Badanie bezrobotnych oséb z powiatu nyskiego miato charakter ilosciowy, za metode badawcza
przyjeto sondaz diagnostyczny, natomiast wywiad telefoniczny wykorzystano jako technike badawczg.
Narzedzie badawcze, czyli kwestionariusz ankiety sktadat sie z pytan zamknietych, w tym z pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru odpowiedzi oraz pytain otwartych umozliwiajgcych swobodng
wypowiedz respondentow.

2. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU BADAWCZEGO

Powiat nyski potozony jest w poftudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego, w strefie
pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km®. Stolica powiatu jest Nysa,
ktéra oddalona jest od stolicy wojewddztwa — Opola o 57 km. Nysa posiada dogodne potgczenia
komunikacyjne z miastami regionu, jak i miastami czeskimi. Ponadto Nysa jest siedzibg witadz
powiatu. Powiat nyski tworzy 9 gmin: Gtuchotazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantéw, Nysa,
Paczkéw, Pakostawice, Otmuchow, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice,
Pakostawice i Skoroszyce sa gminami wiejskimi'.

2.1. DEMOGRAFIA

W analizowanym okresie, tj. od 2007 roku w powiecie nyskim odnotowuje sie sukcesywny spadek
liczby ludnosci. Na koniec grudnia 2007 roku w powiecie zamieszkiwato 145 017 osdb, natomiast na
koniec czerwca 2017 roku 137 930 osdb, czyli o 7 087 oséb mniej. Prognozy na kolejne lata réwniez
nie napawajg optymizmem. Szacuje sie, ze w roku 2050 powiat nyski bedzie zamieszkiwa¢ juz tylko
96 932 osoby.

Rysunek 1. Liczba mieszkancéw powiatu nyskiego w latach 2007-2017
/wg stanu na koniec roku, a w 2017 roku na koniec pétrocza/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

! 7rédto: GUS
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RYNEK PRACY POWIATU NYSKIEGO

Rysunek 2. Prognozowana liczba mieszkancéw powiatu nyskiego na lata 2020-2050
/prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na procesy zachodzgce na rynku pracy istotny wptyw majg réwniez zmiany w strukturze wieku
ludnosci. W obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci powiatu nyskiego zauwazalny jest spadek
udziatu ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Jednocze$nie wzrasta odsetek oséb
w wieku poprodukcyjnym. Sytuacja ta jest niepokojgca, poniewaz wskazuje na nasilajgcy sie proces
starzenia sie spoteczenstwa nyskiego. Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig wyzszy odsetek niz
osoby w wieku przedprodukcyjnym. Prognozy na kolejne lata sg podobne: staty spadek liczby oséb
w wieku przedprodukcyjnym i wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 3. Ludnosé powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2006 i 2016 roku/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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RYNEK PRACY POWIATU NYSKIEGO

Rysunek 4. Prognozowana liczba ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

2.2,

RYNEK PRACY

2.2.1. BEZROBOCIE

W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim oraz powiecie nyskim aktualnie obserwowana jest

spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2007 roku w powiecie nyskim stopa bezrobocia
osiggneta wartos¢ 16,6%, na koniec roku 2016 natomiast — 12,0%, czyli spadek o 4,6 punktu
procentowego. Na koniec wrzesnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie uksztattowata sie na

poziomie 9,3%. W 2017 roku najnizszg stope bezrobocia odnotowano w pazdzierniku i wyniosta ona

8,4%. Mimo spadkowego trendu i rekordowo niskiej stopy bezrobocia w powiecie, nadal przewyzsza

ona stope wojewddzky i krajowa.

ilustruje rysunek nr 5.

25

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach

Rysunek 5. Stopa bezrobocia w kraju, woj. opolskim i powiecie nyskim

w latach 2007-2017 /w %, wg stanu na koniec roku, a w 2017 roku na koniec IX /
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Oprdcz spadku stopy bezrobocia, obserwowany jest réwniez spadek liczby oséb bezrobotnych od

2013

roku.

Na koniec wrzesnia 2017

roku odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nysie 3839 oséb bezrobotnych, czyli o 3903 osoby mniej niz w koricu roku 2007.
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RYNEK PRACY POWIATU NYSKIEGO

Rysunek 6. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim
w latach 2007-2017 / wg stanu na koniec roku, a w 2017 roku na koniec IX /
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Ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig kobiety (54,8%), mieszkancy wsi to 48,4%,

a dtugotrwale bezrobotni 47,3%. Osoby bezrobotne, ktére nie posiadajg zadnych

kwalifikacji

stanowig niemal 40% wszystkich bezrobotnych. Szczegétowg strukture bezrobotnych wedtug stanu

na koniec wrzesnia 2017 roku przedstawia rysunek 7.

Rysunek 7. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa
/wg stanu na koniec IX 2017 roku/
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Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie na koniec
wrzes$nia 2017 roku byto w przedziale wiekowym 25-34. Osoby te stanowity 26% ogdtu. Najmniejszy
odsetek to osoby najstarsze, czyli po 60 roku zyciu — 10,5%. Najwieksza rozbieznos¢ pod wzgledem
pici pojawia sie w kategorii wiekowej 25-34 lata, 1/3 bezrobotnych kobiet znajduje sie w tej kategorii

wiekowej, czyli 33%, w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosi juz tylko 18%.

Réznica ta

to 15 punktéw procentowych. Mozna wnioskowaé, iz wysoki odsetek kobiet w tej grupie wiekowej
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RYNEK PRACY POWIATU NYSKIEGO

wynika przede wszystkim z faktu urodzenia i wychowania dziecka. Kobiety, ktére nie wrdécity do
pracy po urodzeniu dziecka stanowig 30% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Rysunek 8. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku
/ wg stanu na koniec na koniec I1X 2017 /

25 - 34 lata
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17% 45 - 54 |ata

[155 - 59 lat

060 - 64 lata

Biorgc pod uwage wyksztatcenie bezrobotnych w powiecie nyskim, az 69,5% nie posiadato
wyksztatcenia $redniego, natomiast wyksztatcenie wyisze posiadato 13%. Najwiekszy odsetek
badanych posiadat wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (30%), nastepnie zasadnicze zawodowe (27%)
oraz policealne i srednie zawodowe (19%).

Rysunek 9. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wyksztatcenia
/ wg stanu na koniec na koniec I1X 2017 /

13%
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych w powiecie nyskim posiadat staz pracy od roku do 5 lat (25,2%).
Niewielki staz pracy, bo tylko do roku czasu posiadato 21% bezrobotnych. Dtuzej niz 30 lat
przepracowato 5%, natomiast 8% oséb bezrobotnych nie posiadato stazu pracy w ogodle.

Najwiecej bezrobotnych w powiecie nyskim pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy (19,8%).
Najdtuzej, czyli ponad 24 miesigce, bez zatrudnienia byto 16,3% bezrobotnych.
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Rysunek 10. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stazu pracy
/ wg stanu na koniec na koniec I1X 2017 /

[ bez stazu

11%5%
Odo 1 roku
/ ‘ O1-5lat
05 - 10 lat
' 010 - 20 lat
20- 30 lat

30 lat i wiecej

Rysunek 11. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy
/ wg stanu na koniec na koniec I1X 2017 /
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2.2.2. PRACUJACY?

Po nieznacznym spadku liczby pracujgcych w 2015 roku, w 2016 ponownie odnotowano wzrost o 485
0s0b. Liczba pracujgcych na koniec 2016 roku wyniosta wiec 21 737 oséb. Wzrost ten moze wiec by¢
symptomem poprawy sytuacji na rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, iz dane dotyczace liczby oséb pracujagcych dotycza pracujacych z  wytgczeniem ,pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego, o0sdb pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujqcych w organizacjach, fundacjach i zwiqzkach; bez zaktaddéw osdb
fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 osob, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddw osdb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczq
o liczbie pracujgcych do 9 oséb (dla 1999 r.); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r.
dla gmin miejsko-wiejskich sporzqgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla czesci miejskiej i czesci wiejskiej. Wg faktycznego
miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (od 2004 r.)”- GUS.
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Rysunek 12. Liczba pracujgcych w powiecie nyskim w latach 2007-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

2.2.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEIJ

Wedtug rejestru REGON na koniec wrzesnia 2017 roku liczba podmiotdw gospodarki narodowej
w powiecie nyskim wyniosta 13 633, natomiast na koniec roku 2016 funkcjonowato ich 13 627, co
oznacza nieznaczny wzrost, tylko o 6 podmiotéw. W analizowanym okresie, tj. w latach 2007-2017
obserwowany jest wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie opolskim. Zaréwno
w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie opolskim zdecydowanie dominujg podmioty w sektorze
prywatnym, stanowigce ok. 95% wszystkich podmiotéw. Podmioty najwieksze, czyli zatrudniajgce
pow. 1000 pracownikdw nie wystepuja na terenie powiatu nyskiego. Liczba podmiotéw
zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec wrzesnia 2017 roku stanowi niemal 14% wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w tym okresie w catym wojewddztwie opolskim.

Tabela 2. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg klas wielkosci w powiecie nyskim
/wg stanu na koniec IX 2017 roku/

Klasa wielkosci Liczba podmiotow Udziat w %

13060 95,79%
10-49 496 3,63%
50-249 70 0,51%
250 -999 7 0,05%
1000 i wiecej 0,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Rysunek 13. Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej w woj. opolskim i powiecie nyskim w latach 2010-2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Najwiecej podmiotdw gospodarczych na terenie powiatu nyskiego prowadzonych jest w gminie Nysa

— 6712, najmniej natomiast w gminie Kamiennik — 236. Fakt ten zwigzany jest réwniez z wielkoscig

gminy i jej rodzajem.

Rysunek 14. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego
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Najwiecej podmiotéw w powiecie nyskim, wedtug stanu na 30 wrzesnia 2017, prowadzi dziatalnos¢

zwiazana z handlem i naprawami - 3602 podmioty, co stanowi 26% wszystkich podmiotow?>.

*Suma podmiotéw wg sekcji PKD nie jest réwna liczbie podmiotéw ogdtem z uwagi na fakt, iz istnieje mozliwos¢
wystgpienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych m.in. rodzaju przewazajacej dziatalnosci.
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Rysunek 15. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD
/wg stanu na koniec IX 2017 roku/
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3. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

3.1. PROFIL DEMOGRAFICZNY

Respondentami w badanej grupie byty osoby dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Oznacza to, ze byty to osoby z powiatu nyskiego, ktére
w okresie ostatnich dwdch lat pozostawaty w rejestrze urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy.
Liczebnos$é grupy wyniosta 180. Badanie przeprowadzono w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem
ptci. Kobiety stanowity 57% badanych, mezczyzni natomiast 43%. Ponad potowa respondentéw, czyli
54% z nich, to osoby zamieszkujgce obszar miejski, natomiast 46% obszar wiejski. Najwiecej badanych
stanowili mieszkaricy gminy Nysa — 34%, najmniej natomiast osoby zamieszkujagce w gminie
Kamiennik — 2%.

Rysunek 16. Respondenci wg ptci (N=180)

dkobiety
® o L
’E mezczyzni

Rysunek 17. Respondenci wg miejsca zamieszkania (N=180)

K miasto
46%
’ dwies
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Rysunek 18. Respondenci wg gmin (N=180)
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Sredni wiek badanych dtugotrwale bezrobotnych wynidst 43 lata. Rozstep miedzy maksymalng
a minimalng wartoscig wynidst 41, co oznacza, ze najmtodszy respondent w tej grupie miat 21 lat,
najstarszy natomiast 62 lata. Pod wzgledem wieku grupa ta jest dosy¢ zrdznicowana. Najwiekszg
grupe stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 36-40, ich odsetek wynidst 15%, o 2 punkty
procentowe mniej to osoby w wieku 31-35, a takze w wieku 46-50 i 56-60 lat. Szczegdtowq strukture
badanych wg kategorii wieku przedstawia rysunek 19.

Rysunek 19. Respondenci wg kategorii wiekowych (N=180)

16% 15%
14% 13% 13% 13%
12% 1% [] ] 1% []
0,
10% g% 8% 8%

8%
6%
4%
2%
0% T T T T T T T T 1

do 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60
i wiecej

3.2 SYTUACJA ZYCIOWA BADANYCH

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych posiada dzieci, ich odsetek stanowi 75%. Wsréd respondentéw
posiadajgcych dzieci, 70% z nich posiada dzieci niepefnoletnie. taczna liczba posiadanych przez
ankietowanych dzieci to 304, z czego 175, czyli 58% z nich to dzieci niepetnoletnie. Badani posiadajg
Srednio 2 dzieci, dominanta rowniez wyniosta 2. Najwieksza liczba posiadanych przez respondentéw
dzieci to 9.
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Rysunek 20. Posiadanie dzieci przez respondentéw (N=180)
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Rysunek 21. Posiadanie niepetnoletnich dzieci przez respondentéw (N=135)
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Rysunek 22. Liczba posiadanych dzieci (N=135)
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W najblizszym otoczeniu 19% respondentéw znajdujg sie osoby dotkniete problemem bezrobocia.
10% z nich to ich wspétmatzonkowie, 5% natomiast to doroste dzieci badanych, rodzice i rodzenstwo
po 2%.
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Rysunek 23. Bezrobocie w najblizszym otoczeniu respondentow (N=180)
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Wsrod diugotrwale bezrobotnych 23% z nich przyznato, ze korzysta ze Swiadczern pomocy spotecznej,
co $wiadczy o trudnej sytuacji finansowej i/lub zyciowej respondentéw. 50% z oséb korzystajacych
ze wsparcia pomocy spotecznej posiada niepetnoletnie dzieci.

Rysunek 24. Korzystanie przez respondentdw ze wsparcia
pomocy spotecznej w formie Swiadczen (N=180)
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3.3. SYTUACJA BADANYCH NA RYNKU PRACY

Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych respondentéw dominowaty osoby posiadajgce Il profil pomocy. Ich
odsetek wynidst 56%, natomiast 44% stanowity osoby z IIl profilem pomocy. Zadna z badanych oséb
nie posiadata Il profilu pomocy.

Rysunek 25. Respondenci wg profilu pomocy (N=180)

44%
&Il profil

3l profil
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Ponad 1/3 badanych jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie dtuzej niz 24
miesigce. Respondenci ci stanowig najwiekszg grupe. Najnizszy odsetek (5%) to osoby bedace
w rejestrze do 3 miesiecy. Szczegétowe dane w zakresie dtugosci rejestracji przedstawia rysunek 26.

Rysunek 26. Respondenci wg czasu pozostawania bez pracy (N=180)
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Nalezy zauwazy¢, iz w analizowanej grupie bezrobotnych jedynie 5% respondentdw nie posiada stazu
pracy. Niemal 1/3 z nich posiada staz pracy w przedziale od roku do 5 lat i osoby te stanowig
najwieksza grupe w tej kategorii. Stazem pracy powyzej 30 lat moze poszczycié¢ sie natomiast 6%
badanych. Ta cecha, charakteryzujgca badanych dtugotrwale bezrobotnych, jest mocnym atutem na
rynku pracy. Szczegétowe dane w zakresie dtugosci stazu pracy badanych prezentuje rysunek 27.

Rysunek 27. Respondenci wg stazu pracy (N=180)
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Niemal 1/3 dtugotrwale bezrobotnych posiada najnizszy stopiern wyksztatcenia, czyli wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze. Odsetek osdb z najnizszym poziomem wyksztatcenia jest najwyiszy
w poréwnaniu do pozostatych pozioméw wyksztatcenia. Ponad potowa (60%) respondentéw nie
posiada wyksztatcenia $redniego, natomiast wyksztatcenie wyzsze ma 11%. Szczegdtowe dane
w zakresie wyksztatcenia badanych prezentuje rysunek 28.
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Rysunek 28. Respondenci wg wyksztatcenia (N=180)
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Oceniajac swojg sytuacje na rynku pracy bezrobotni zostali poproszeni o odniesienie sie do
posiadanego zawodu. Jak sie okazuje w opinii ponad potowy badanych (59%) zawdd, ktory posiadajg
jest oczekiwany przez pracodawcéw na rynku pracy. Odmienne zdanie posiada 23% respondentéw,
ktérzy twierdza, ze posiadany przez nich zawéd nie jest poszukiwanym na rynku pracy. Natomiast
18% wskazato odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.

Rysunek 29. Ocena posiadanego przez respondentdéw zawodu
pod katem oczekiwan pracodawcow (N=180)
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Wsrod badanych 7% nie posiadato zadnych kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.
Najwiekszy odsetek stanowili dtugotrwale bezrobotni posiadajgcy umiejetnosci z zakresu ustug
(fryzjer, krawiec, szwaczka), ktdrzy stanowig 39%. Nieco mniej badanych, bo tylko o 2 punkty
procentowe, posiada prawo jazdy (37%). Wsréd osob posiadajgcych prawo jazdy zdecydowanie
dominujg osoby posiadajace prawo jazdy kat. B (90%). Posiadacze kat. C stanowig 7%, natomiast
kat. D — 3%, kat. E — 2%. Odsetek posiadajgcych prawo jazdy kat. T stanowi natomiast 6%. Znajomos¢
jezyka obcego zadeklarowato 26% badanych. Sposréd tych oséb wiekszo$¢ deklaruje znajomosc
jezyka angielskiego. Inne wskazywane jezyki to jezyk niemiecki i rosyjski. Wsrdd innych posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji  najczesciej badani wskazywali na posiadanie ksigzeczki
sanitarno-epidemiologiczne;j.
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Rysunek 30. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez respondentéw (N=180)
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Dtugotrwale bezrobotni jako przyczyne braku mozliwosci podjecia pracy najczesciej wskazywali na
koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny (33%), niemal réwnie czesto (32%) wskazywali na stan
zdrowia. Znaczny odsetek (28%) badanych wskazato na brak mozliwosci transportu do miejsca pracy.
Wsréd innych (12%) wymienianych barier niezawartych w kafeterii odpowiedzi znalazty sie:
macierzynski (4,5%), fakt pozostawania przez dtugi okres bez pracy (3% , brak checi do podjecia pracy
(2%), brak dyspozycyjnosci (1%), niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow (1%), brak
stopnia niepetnosprawnosci (1%).

Szczegdtowe dane dotyczace barier w podjeciu pracy wskazywane przez dtugotrwale bezrobotnych

prezentuje rysunek 31.

Rysunek 31. Bariery respondentéw w podjeciu zatrudnienia (N=180)
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3.4. AKTYWNOSC BADANYCH W ZAKRESIE ZMIANY SWOJEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Aktywnie poszukuje pracy 63% badanych, a 16% wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Okres
czasu, w jakim bezrobotni deklarujg, ze sg w stanie podjgé zatrudnienie wskazuje niejako na ich
gotowos¢ do podjecia pracy. Jak sie okazuje, az 76% bezrobotnych aktywnie poszukujgcych pracy,
jest w stanie jg podjg¢ do 3 miesiecy. Co wazne, dominujgce byly deklaracje dotyczace podjecia pracy
w ciggu miesigca. Gotowosc¢ podjecia pracy od zaraz zadeklarowato 23%.

Natomiast 21% os6b nie szuka zatrudnienia. Statystyczna dtugotrwale bezrobotna osoba
nieposzukujgca pracy to kobieta w wieku 43 lat, zamieszkujgca na wsi w gminie Nysa,
z niepetnoletnim dzieckiem, posiadajgca wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, ze stazem pracy od
roku do 5 lat i lll profilem pomocy.

Rysunek 32. Poszukiwanie pracy przez respondentéw (N=180)
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Rysunek 33. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przez respondentéw (N=180)
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Dtugotrwale bezrobotni najczesciej szukajg zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy (52%), 32%
poszukuje pracy z wykorzystaniem ogtoszen zamieszczanych w internecie. Osobiste wizyty
w zaktadach pracy zadeklarowato 23% badanych. Dane te wskazujg na raczej bierne, mato
zaangazowane poszukiwania zatrudnienia przez dtugotrwale bezrobotnych. Szczegétowy rozktad
odpowiedzi dotyczgcy sposobdw poszukiwania pracy przez bezrobotnych prezentuje rysunek 34.
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Rysunek 34. Metody poszukiwania pracy przez respondentéw (N=180)
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Dtugotrwale bezrobotni, w wiekszosci szukajg jakiejkolwiek pracy (36%). Pracy zgodnej
z doswiadczeniem zawodowym szuka 31%, natomiast zatrudnienia zgodnego z wyuczonym
zawodem poszukuje 16%.

Rysunek 35. Praca poszukiwana przez respondentéw (N=180)
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Za swiadczong miesieczng prace dtugotrwale bezrobotni oczekujg srednio 2091,76 zt netto.
Dominanta wyniosta 2000,00 zt, a najwyzsze oczekiwane wynagrodzenie 5000,00 zt.

Jezeli chodzi o mobilnos¢ w zakresie dojazdu do pracy diugotrwale bezrobotni wykazujg sie
stosunkowo niskg mobilnoscig. W wiekszosci preferujg podjecie zatrudnienia w miejscu zamieszkania
(59%), a co wiecej 43% z nich deklaruje, ze nic nie sktoni ich do podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania. Prace w innej miejscowosci na terenie powiatu nyskiego zadeklarowato 32%
respondentéw. Natomiast 31% respondentéw do podjecia pracy poza miejscowosciag zamieszkania
przekonataby odpowiednia wysoko$¢ wynagrodzenia. Co jednak istotne i napawajace optymizmem,
tylko 2% badanych wskazato mozliwos¢ pracy za granicg. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
ww. zakresach prezentujg rysunki.
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Rysunek 36. Preferowane przez respondentéw miejsce pracy (N=180)
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Rysunek 37. Powody, dla ktorych respondenci sg sktonni do dojazdéw do pracy (N=180)
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Uczestnictwem w szkoleniach w celu podjecia pracy, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie wykazato zainteresowanie 41% badanych, a 59% respondentéw nie wykazato takiego
zainteresowania. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nie wskazata konkretnego powodu
dotyczgcego braku checi podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci. Ws$réd pojawiajacych
uzasadnied s3: zty stan zdrowia uniemozliwiajgcy uczestnictwo w szkoleniach (4,4%), udziat
w szkoleniach i ich ukonczenie niczego nie zmienia w sytuacji osoby bezrobotnej (4%), wiek,
problemy z dojazdem, wczesniejsze uczestnictwo w szkoleniach (po 1%).

Rysunek 38. Zainteresowanie respondentdw uczestnictwem w szkoleniach (N=180)
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Wsrdd wymienianych przez respondentow szkolen, w ktdrych chcieliby uczestniczyé, znalazty sie
przede wszystkim: operator wozka widtowego (9 wskazan), kurs jezykowy (5 wskazan), operator
sprzetu ciezkiego (3 wskazania). Po jednym wskazaniu otrzymaty szkolenia z zakresu: obstugi kadr,
ksiegowosci, obstugi sekretariatu, ochrony mienia, pracy biurowej, dietetyki, opieki nad osobami
starszymi, informatyki, cyklinowania, a takze na konkretne stanowiska pracy: instruktor nauki jazdy,
kierowca kat. C+E, kosmetyczka, krawcowa, palacz c.o., pilarz, $lusarz-tokarz, przywrdcenie
uprawnien pielegniarskich. Jedna osoba zadeklarowata uczestnictwo w szkoleniu zgodnym
z potrzebami pracodawcy.

Rysunek 39. Szkolenia/zakres szkolen, z ktérych chcieliby skorzystac respondenci (N=73)
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Sposrdéd wszystkich badanych 13% nie chce skorzystaé ze oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie aktywnych form wsparcia dla bezrobotnych, natomiast 12% nie potrafi sprecyzowac swoich
planéw dotyczacych checi uczestnictwa ww. formach. Z kolei 44% respondentéw deklaruje chec
skorzystania z posrednictwa pracy. Osoby te stanowig najwiekszg grupe sposrdd badanych osdb
chcacych skorzystac ze wsparcia urzedu pracy. 18% dtugotrwale bezrobotnych zamierza skorzystac¢ ze
szkolen, 15% z robdt publicznych, 11% z prac interwencyjnych, a 6% ze stazy. Szczegdétowe dane
prezentuje rysunek 40.

Rysunek 40. Zainteresowanie respondentdw wsparciem urzedu pracy (N=180)
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3.5. WSPOLPRACA BADANYCH Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Wsrdd badanych dtugotrwale bezrobotnych zdecydowana wiekszosé z nich, bo az 89% skorzystata ze
wsparcia urzedu pracy. Najwiecej osdb skorzystato ze wsparcia w formie posrednictwa pracy (53%).
Znaczna cze$¢ respondentdéw skorzystata takie ze szkolen (21%), pomocy doradcy zawodowego
(21%) i stazy (19%).

Rysunek 41. Wsparcie, z ktérego skorzystali respondenci w ramach oferty urzedu pracy (N=180)
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Badani w wiekszosci (61%) uznali, ze formy wsparcia urzedu pracy, z ktérych skorzystali poprawity ich
sytuacje na rynku pracy, 5% respondentéw byta zdecydowanie o tym przekonana, natomiast tylko 2%
stwierdzito, ze ww. formy zdecydowanie nie poprawity sytuacji. Odpowiedz ,raczej nie” wskazata
1/4 badanych.

Rysunek 42. Poprawa sytuacji respondentow na rynku pracy dzieki skorzystaniu
z form wsparcia urzedu pracy (N=159)
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Gtéwnymi oczekiwaniami badanych bezrobotnych wobec urzedu pracy okazaty sie: ubezpieczenie
zdrowotne (67%) i mozliwos¢ otrzymania oferty pracy (68%). O ile pierwsze z nich niekoniecznie
napawa optymizmem, to drugie moze budzié¢ pozytywne odczucia. Znaczna ilos¢ badanych oczekuje
réwniez mozliwosci skorzystania z aktywnych form wsparcia (19%), 17% uczestnictwo
w szkoleniach, a 15% kontaktu z doradca zawodowym. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze tylko 3%
badanych przyznato, ze jego rejestracja w urzedzie wynika wytgcznie z koniecznosci, tzn. jest ona
wymagana przy korzystaniu ze wsparcia z pomocy spoteczne;j.
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Rysunek 43. Gtéwne oczekiwania respondentdw wobec urzedu pracy (N=180)
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4. BEZROBOTNI PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA

4.1. PROFIL DEMOGRAFICZNY

Respondentami w badanej grupie byty osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Wielko$¢ grupy to 100 oséb. Badanie przeprowadzono
W oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem ptci. Kobiety stanowity 66% badanych, mezczyzni
natomiast 34%. Ponad potowa respondentéw, czyli 52% z nich, to osoby zamieszkujgce obszar wiejski,
natomiast 48% obszar wiejski. Najwiecej badanych stanowili mieszkaricy gminy Nysa — 31%, najmniej
natomiast osoby zamieszkujgce w gminie Pakostawice — 1%.

Rysunek 44. Respondenci wg ptci (N=100)
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Rysunek 45. Respondenci wg miejsca zamieszkania (N=100)
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Rysunek 46. Respondenci wg gmin (N=100)
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Sredni wiek badanych wynidst 25 lat. Rozstep miedzy maksymalng a minimalng wartoscig wynidst 10,

co oznacza, ze najmtodszy respondent w tej grupie miat 19 lat, najstarszy natomiast 29 lat. Potowe
respondentdéw stanowity osoby do 25 roku zycia, druga potowa to osoby od 26 do 30 roku zycia.

Rysunek 47. Respondenci wg kategorii wiekowych (N=100)
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4.2, SYTUACIJA ZYCIOWA BADANYCH

Nieco ponad potowa badanych nie posiada dzieci, ich odsetek stanowit 51%. Wszyscy respondenci
posiadajgcy dzieci (49%) posiadajg dzieci niepetnoletnie. taczna liczba posiadanych przez
ankietowanych dzieci to 75. Badani posiadajg srednio 1 dziecko. Najwieksza liczba posiadanych przez
respondentow dzieci to 5.
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Rysunek 48. Posiadanie dzieci przez respondentéw (N=100)
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Rysunek 50. Liczba posiadanych dzieci (N=49)
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W najblizszym otoczeniu 17% respondentéw znajdujg sie osoby dotkniete problemem bezrobocia.
9% to ich wspdtmatzonkowie, 5% natomiast to rodzice, a 3% rodzeristwo badanych.

Rysunek 51. Bezrobocie w najblizszym otoczeniu respondentéw (N=100)
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Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia az 41% przyznato, ze korzysta ze $wiadczern pomocy
spotecznej, co Swiadczy o trudnej sytuacji finansowej i/lub zyciowej respondentéow. Sposrdd tych
0s6b 85% posiada niepetnoletnie dzieci.

Rysunek 52. Korzystanie przez respondentdw ze wsparcia
pomocy spotecznej w formie $wiadczern (N=100)
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4.3, SYTUACJA BADANYCH NA RYNKU PRACY

Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia zdecydowanie dominowaty osoby posiadajgce Il profil pomocy.
Ich odsetek wynidst 71%, natomiast 28% stanowity osoby z Il profilem pomocy. Tylko 1% badanych
posiadat | profil pomocy.

Rysunek 53. Respondenci wg profilu pomocy (N=100)
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Ponad 1/3 badanych jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie od 3 do 6 miesiecy.
Respondenci ci stanowig najwiekszg grupe. Najnizszy odsetek (4%) to osoby bedace
w rejestrze od 6 do 9 miesiecy. Zarejestrowani najdtuzej, czyli powyzej 24 miesiecy stanowia 9%
badanej grupy. Szczegétowe dane w zakresie dfugosci rejestracji przedstawia rysunek 54.
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Rysunek 54. Respondenci wg czasu pozostawania bez pracy (N=100)
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Nalezy zauwazyé, iz w analizowanej grupie bezrobotnych 18% respondentdw nie posiada stazu pracy.
Potowa z nich posiada staz pracy w przedziale od roku do 5 lat i osoby te stanowig najwieksza grupe
w tej kategorii. Najnizszy odsetek stanowig osoby posiadajgce staz pracy od 6 do 10 lat — 3%. Wsrod
badanych nie ma oséb posiadajgcych staz powyzej 10 lat, co nie jest zaskakujgce ze wzgledu na wiek
badanych. Szczegétowe dane w zakresie dtugosci stazu pracy badanych prezentuje rysunek 55.
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Rysunek 55. Respondenci wg stazu pracy (N=100)
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Odsetek oséb z wyiszym poziomem wyksztatcenia jest najwyzszy w poréwnaniu do pozostatych
i wynosi 23%, natomiast 40% respondentéw nie posiada wyksztatcenia sredniego, a najnizszy stopien
wyksztatcenia, czyli wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze posiada 19%. Szczegétowe dane w zakresie

wyksztatcenia badanych prezentuje rysunek 56.
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Rysunek 56. Respondenci wg wyksztatcenia (N=100)
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Oceniajgc swojg sytuacje na rynku pracy bezrobotni zostali poproszeni o odniesienie sie do
posiadanego zawodu. Jak sie okazuje w opinii wiekszosci badanych (62%) zawdd, ktéry posiadaja jest
oczekiwany przez pracodawcodw na rynku pracy. Odmienne zdanie posiada 19% respondentdw,
ktdrzy twierdzg, ze posiadany przez nich zawdd nie jest poszukiwanym na rynku pracy. Natomiast
13% wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.

Rysunek 57. Ocena posiadanego przez respondentdéw zawodu
pod katem oczekiwan pracodawcow (N=100)
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Wsrod badanych 1% nie posiadat zadnych kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.
Niemal wszyscy badani (94%) posiadajg umiejetnos¢ obstugi komputera. Nieco ponad potowa
respondentéw (54%) deklaruje znajomos¢ jezykdw obcych i posiadanie prawa jazdy (53%).
Najczesciej posiadang kategorig prawa jazdy wsrdd badanych jest kat. B (98%), nastepnie kat. C (4%)
i na koncu E —2%. Biorac pod uwage znajomos¢ jezykdéw obceych, az 91% wskazan dotyczy znajomosci
jezyka angielskiego (przy czym 40% w stopniu podstawowym, 31% w stopniu dobrym i 20% w stopniu
zaawansowanym). Znajomos$¢ jezyka niemieckiego zadeklarowato natomiast 20% wskazan.
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Rysunek 58. Umiejetnoéci i kwalifikacje posiadane przez respondentéw (N=100)
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Konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny/inna sytuacja rodzinna i brak ofert na lokalnym rynku pracy
byty najczesciej wskazywanymi barierami uniemozliwiajgcym badanym podjecie pracy. Ich odsetek
wskazan wynidst po 35%. Kolejng dosy¢ czesto wskazywang barierg (24%) byt brak doswiadczenia
i stazu pracy. W dalszej kolejnosci znalazly sie: brak odpowiednich kwalifikacji (9%), brak mozliwosci
transportu do pracy (6%). Wsrdd innych wymienianych barier znalazty sie: brak prawa jazdy, ciaza,
zbyt niskie zarobki oferowane przez pracodawcéw. Szczegétowe dane przedstawia rysunek 59.

Bariery wskazane przez te grupe bezrobotnych wydajg sie charakterystyczne dla oséb mfodych, tzn.
brak doswiadczenia, kwalifikacji. Jak juz zauwazono, w grupie mtodych bezrobotnych dominujg
kobiety stad tez gtéwnga barierg jest koniecznos¢ opieki nad zaleznym cztonkiem rodziny. Co istotne
mtodzi ludzie w pierwszej kolejnosci wskazuja na bariery zewnetrzne, niezalezne od nich tzn.
koniecznos¢ opieki, brak ofert, w drugiej kolejnosci dopiero upatrujg sie braku mozliwosci podjecia
pracy w sobie i w swoich ograniczeniach.

Rysunek 59. Bariery respondentéw w podjeciu zatrudnienia (N=100)
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4.4. AKTYWNOSC BADANYCH W ZAKRESIE ZMIANY SWOJEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ponad potowa badanych (62%) aktywnie poszukuje pracy, natomiast 38% obecnie nie poszukuje
zatrudnienia. Okres czasu, w jakim bezrobotni deklarujg, ze s3 w stanie podjg¢ zatrudnienia niejako
wskazuje na ich gotowos$¢ do podjecia pracy. Jak sie okazuje 43% respondentéw aktywnie
poszukujgcych pracy, jest w stanie jg podja¢ od zaraz i byty to dominujgce deklaracje. Warto
zauwazyC, ze nieco ponad 1/3 badanych wskazata odpowiedZ ,trudno powiedzie¢”, co niestety
sugerowac moze brak gotowosci do podjecia pracy.

Statystyczna, bezrobotna osoba ponizej 30 roku zycia nieposzukujgca zatrudnienia to 25 —letnia
kobieta z niepetnoletnim dzieckiem, mieszkajagca w Nysie, posiadajgca wyksztatcenie zasadniczo
zawodowe i lll profil pomocy.

Rysunek 60. Poszukiwanie pracy przez respondentéw (N=100)
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Rysunek 61. Gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia przez respondentéw (N=100)
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Najczesciej bezrobotni do 30 roku zycia szukajg pracy za posrednictwem urzedu pracy (44%). Na
drugiej pozycji uplasowatly sie poszukiwania pracy w internecie: ogtoszenia, portale (36%). Warto
zaznaczyé, ze 22% badanych osobiscie ztozyto wizyty u pracodawcéw. Zadnych préb nie podjeto
natomiast az 42% badanych. Co ciekawe odsetek tych oséb jest wyiszy, o 4 punkty procentowe, niz
odsetek osdb, ktére we wczesniejszym pytaniu przyznaty, ze nie poszukujg aktywnie zatrudnienia.
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Dopiero przy pytaniu o konkretne dziatania osoby te wykazaty swdj brak aktywnosci we
wspomnianym zakresie.  Szczegdétowe dane dotyczace sposobdw poszukiwania pracy przez
bezrobotnych prezentuje rysunek 62.

Rysunek 62. Metody poszukiwania pracy przez respondentéw (N=100)

Za posrednictwem urzedu pracy I 44%
Nie szukatem/am pracy | 42%
Ogtoszenia w internecie, portale oferujace l 36%
prace
Osobiste wizyty w zaktadach pracy | 22%
Ogtoszenia w prasie | 12%
Znajomosci, kontakty : 8%
Podjecie krokédw w celu zatozenia wtasnej D 2%
dziatalnosci gospodarczej °
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Badani najczesciej szukajg pracy w swoim zawodzie (34%). Podjeciem jakiejkolwiek pracy
zainteresowanych jest 26% respondentow, natomiast pracy zgodnej z doswiadczeniem zawodowym
poszukuje 22%. Zadnej pracy nie szuka 4%, a 14% badanych wyrazito brak swojego zdecydowania
w tym zakresie poprzez wskazanie odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.

Rysunek 63. Praca poszukiwana przez respondentéw (N=100)

Ldzgodna z wyuczonym zawodem
Elzgodna z doswiadczeniem
jakakolwiek

Cdnie szukam zadnej pracy
|_|trudno powiedzie¢

Bezrobotni ponizej 30 roku zycia za Swiadczong miesieczng prace oczekujg Srednio 2380,00 zt netto.
Dominanta wyniosta 2500,00 zt. Najwyzisze oczekiwane wynagrodzenie wyniosto 5000,00 zt,
a najnizsze 1500,00 zt.

Potowa badanych chciataby podja¢ prace w miejscu zamieszkania, 45% badanych jest w stanie podjgé
prace w innej miejscowosci na terenie powiatu nyskiego niz miejsce zamieszkania. Warto zauwazy¢,
ze 7adna z badanych mtodych bezrobotnych oséb nie wykazata checi podjecia pracy za granica.
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Do pracy poza miejscem zamieszkania badanych sktonitaby odpowiednia wysoko$¢ oferowanego
wynagrodzenia (22%). Gwarancja dtugotrwatego zatrudnienia przekonataby natomiast 7% badanych.
Ponad potowy respondentdw nic nie przekona do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania (i/lub
w jego bliskich okolicach). Szczegétowy rozktad odpowiedzi ww. zakresach prezentujg rysunki 64 i 65.

Rysunek 64. Preferowane przez respondentéw miejsce pracy (N=100)

Ldw miejscu statego zamieszkania

Ow innej miejscowosci na terenie powiatu
nyskiego
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Rysunek 65. Powody, dla ktorych respondenci sg sktonni do dojazdéw do pracy (N=100)
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Uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie wykazato
zainteresowanie tylko 23% badanych. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw nie wykazato
zainteresowania szkoleniami. W zdecydowanej wiekszosci ankietowani nie wskazywali powoddw, dla
ktorych nie chcg uczestniczy¢ w szkoleniach, oprécz braku checi podnoszenia kwalifikacji.
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Rysunek 66. Zainteresowanie respondentdw uczestnictwem w szkoleniach (N=100)

Elched uczestnictwa w szkoleniach

Edbrak checi uczestnictwa w szkoleniach

Wsrdad wymienianych przez respondentéw szkolen, w ktérych chcieliby uczestniczy¢ nie byto znacznie
dominujgcego szkolenia, byto to raczej pojedyncze wskazania. Wyjatek stanowit grafik komputerowy,
szkoleniem tym zainteresowane byty 2 osoby. Wszystkie wymienione szkolenia lub ich zakres zostaty
przedstawione na rysunku 67.

Rysunek 67. Szkolenia/zakres szkolen, z ktorych chcieliby skorzystaé respondenci (N=23)
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Mtode osoby bezrobotne wykazujg dosyé duze zainteresowanie korzystaniem z form wsparcia
oferowanych przez urzad pracy. Zaledwie 2% badanych nie chce z takiego wsparcia skorzystadé.
Najwiecej osOb zainteresowanych jest posrednictwem pracy (52%), nastepnie uczestnictwem
w stazach (33%), w szkoleniach (21%), a 14% zainteresowanych jest otrzymaniem dotacji na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Szczegétowe dane prezentuje rysunek 68.
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Rysunek 68. Zainteresowanie respondentéw wsparciem urzedu pracy (N=100)
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4.5, WSPOLPRACA BADANYCH Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Wsrdd badanych bezrobotnych zdecydowana wiekszos¢ z nich, bo 69% skorzystata ze wsparcia
urzedu pracy. Najwiecej osob skorzystato ze wsparcia w formie stazy (41%), posrednictwa pracy
(31%).

Rysunek 69. Wsparcie, z ktérego skorzystali respondenci w ramach oferty urzedu pracy (N=100)
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Formy wsparcia urzedu pracy, z ktérych skorzystali respondenci poprawity ich sytuacje na rynku pracy
— takie zdanie przedstawito tacznie 41% (5% ,zdecydowanie tak” i 36% ,raczej tak”). Natomiast 36%
badanych miato odmienne zdanie (1% ,zdecydowanie nie” i 35% ,raczej nie”). 10% ankietowanych
wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.
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Rysunek 70. Poprawa sytuacji respondentow na rynku pracy dzieki skorzystaniu
z form wsparcia urzedu pracy (N=73)

Ezdecydowanie tak
Edraczej tak
Liraczej nie
|_lzdecydowanie nie
_Itrudno powiedzie¢

Gtéwnymi oczekiwaniami badanych bezrobotnych wobec urzedu pracy okazaty sie: mozliwosé
otrzymania oferty pracy (73%) i ubezpieczenie zdrowotne (61%). W dalszej kolejnosci wystepuja:
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach (16%), mozliwos¢ korzystania z aktywnych form wsparcia (16%)
i mozliwos¢ uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (14%).

Rysunek 71. Gtéwne oczekiwania respondentéw wobec urzedu pracy (N=100)
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5. BEZROBOTNI PO 50 ROKU ZYCIA

5.1. PROFIL DEMOGRAFICZNY

Respondentami w badanej grupie byty osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Liczebno$¢ grupy wyniosta 120 o0séb. Badanie
przeprowadzono w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem pfci. Kobiety stanowity 36% badanych,
mezczyzni natomiast 64%. Ponad potowa respondentéw, czyli 52% z nich, to osoby zamieszkujace
obszar miejski, natomiast 48% obszar wiejski. Najwiecej badanych stanowili mieszkaricy gminy Nysa

—42%, najmniej natomiast osoby zamieszkujgce w gminie tambinowice — 2%.

Rysunek 72. Respondenci wg ptci (N=120)

® Y Lkobiety
64% LDImezczyini

Rysunek 73. Respondenci wg miejsca zamieszkania (N=120)

Edmiasto
48% wies

ma Hau
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Rysunek 74. Respondenci wg gmin (N=120)
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Sredni wiek badanych to 57 lat. Biorac pod uwage przedzialy wiekowe, najwiekszg grupe,
a jednoczesnie potowe wszystkich badanych stanowili bezrobotni w przedziale 56-60 lat, ich odsetek
wynidst wiec 50%. Szczegdtowq strukture badanych wg kategorii wieku przedstawia rysunek.

Rysunek 75. Respondenci wg kategorii wiekowych (N=120)
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5.2. SYTUACJA ZYCIOWA BADANYCH

Az 73% bezrobotnych po 50 roku zycia posiada dzieci. taczna liczba posiadanych przez ankietowanych
dzieci to 219, przy czym 9 z nich to dzieci niepetnoletnie. Badani posiadajg $rednio 2 dzieci.
Najwieksza liczba posiadanych przez respondentéw dzieci to 5.
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Rysunek 76. Posiadanie dzieci przez respondentéw (N=120)

Kl posiadanie dzieci

Ldbrak dzieci

Rysunek 77. Posiadanie niepetnoletnich dzieci przez respondentéow (N=88)

Rysunek 78. Liczba posiadanych dzieci (N=88)
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W najblizszym otoczeniu 24% respondentdw znajdujg sie osoby dotkniete problemem bezrobocia,
12% to ich wspdtmatzonkowie, 8% doroste dzieci, po 2% rodzenstwo i rodzice.
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Rysunek 79. Bezrobocie w najblizszym otoczeniu respondentéw (N=120)
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Ze wsparcia pomocy spofecznej w postaci swiadczen korzysta 25% badanych, sposréd nich 17%
posiada niepetnoletnie dzieci, 83% ich nie posiada.

Rysunek 80. Korzystanie przez respondentdw ze wsparcia
pomocy spotecznej w formie Swiadczen (N=120)

Dlkorzystanie ze wsparcia
’ CInie korzystanie ze wsparcia

5.3. SYTUACJA BADANYCH NA RYNKU PRACY

Ponad potowe badanych (58%) stanowity osoby posiadajgce Il profil pomocy. Natomiast 42% to osoby
z lll profilem pomocy. Zadna z badanych oséb nie posiadata | profilu pomocy.

Biorac pod uwage dtugos¢ rejestracji badanych to taki sam odsetek, bo po 22% stanowig badani
zarejestrowani najkrdcej, czyli do 3 miesiecy i najdtuzej, czyli powyzej 24 miesiecy. Szczegdtowe dane
w zakresie dtugosci rejestracji przedstawia rysunek 82.
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Rysunek 81. Respondenci wg profilu pomocy (N=120)
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Tylko 1% bezrobotnych po 50 roku Zzycia nie posiada stazu pracy. Najwiekszy odsetek badanych

stanowig bezrobotni posiadajgcy staz pracy w przedziale 21-30 lat, najdtuzszy staz, czyli ponad 30 lat

posiada 18%. Analizujgc dane dotyczgce dtugosci posiadanego stazu pracy przez badanych

bezrobotnych po 50 roku zycia mozna stwierdzié, ze jest to grupa osdb o dtugim stazu pracy, a wiec

bogata w doswiadczenia nie tylko zyciowe ale i zawodowe, co jest niewatpliwym atutem na rynku

pracy. Szczegétowe dane w zakresie dtugosci stazu pracy badanych prezentuje rysunek 83.
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Rysunek 83. Respondenci wg stazu pracy (N=120)
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Bezrobotni po 50 roku zycia w wiekszosci posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ich odsetek
wynosi 37%. Duzg grupe, bo niemal 1/3 badanych, stanowig niestety osoby z najnizszym poziomem
wyksztatcenia, czyli gimnazjalnym lub nizszym. Biorgc pod uwage powyzsze dane, okazuje sie, ze az
71% badanych nie posiada wyksztatcenia s$redniego. Wyzsze wyksztatcenia ma natomiast 4%
respondentéw. Szczegétowe dane w zakresie wyksztatcenia badanych prezentuje rysunek 84.

Rysunek 84. Respondenci wg wyksztatcenia (N=120)
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Niemal potowa respondentéw (47%) ocenia posiadany zawdd jako oczekiwany przez pracodawcéw na
rynku pracy. Odpowiedz ,zdecydowanie tak” wskazato 6% ankietowanych, natomiast ,raczej tak”
41%. Odmienne zdanie posiada tacznie 35% (,zdecydowanie nie” 12%, ,raczej nie” 23%)
respondentéw, ktdrzy twierdzg, ze posiadany przez nich zawdd nie jest poszukiwanym na rynku pracy.
Natomiast 18% wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec¢”.
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Rysunek 85. Ocena posiadanego przez respondentéw zawodu pod katem oczekiwan pracodawcow (N=120)
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Wsrdd badanych 19% nie wskazato zadnych posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy. Najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni posiadajgcy prawo jazdy — 38%. Najczesciej
posiadang kategorig prawa jazdy ws$rdd badanych jest kat. B (98%), nastepnie kat. C (16%), kat. T —
14% i na koAcu E — 2%. Biorgc pod uwage znajomos¢ jezykéw obcych, tylko 15% badanych
zadeklarowata ich znajomosé. W grupie deklarujgcej znajomos¢ jezykdw obcych, najwiekszy odsetek
stanowig wskazania dotyczace znajomosci jezyka niemieckiego (53%), w dalszej kolejnosci rosyjskiego
(42%), angielskiego (16%) i wtoskiego (10%).

Rysunek 86. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez respondentéw (N=120)
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Wiek i stan zdrowia to najczesciej wskazywane bariery uniemozliwiajgce podjecie pracy przez
bezrobotnych po 50 roku zycia. Ich odsetek wyniést po 38%. Kolejng dosy¢ czesto wskazywana
barierg (24%) byt brak mozliwosci transportu do miejsca pracy. W dalszej kolejnosci znalazty sie: brak
odpowiednich kwalifikacji (11%), brak ofert na lokalnym rynku pracy (10%). Ws$rdéd innych
wymienianych przez respondentéw barier znalazty sie: brak prawa jazdy, niskie zarobki oferowane
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przez pracodawcéw, oczekiwania na Swiadczenie przedemerytalne, che¢ otworzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Szczegdétowe dane przedstawia rysunek 87.

Bariery wskazane przez te grupe bezrobotnych wydajg sie charakterystyczne dla tej grupy badanych,
czyli wiek i stan zdrowia. Podobnie jak w grupie mtodych bezrobotnych pojawia sie koniecznos$¢ opieki
nad cztonkiem rodziny, zmienia sie prawdopodobnie osoba, nad ktéra sprawowana jest opieka:
z dziecka na starszych rodzicéw lub wnuki.

Rysunek 87. Bariery respondentéw w podjeciu zatrudnienia (N=120)
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5.4. AKTYWNOSC BADANYCH W ZAKRESIE ZMIANY SWOJEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ponad potowa badanych (62%) aktywnie poszukuje pracy, natomiast 36% obecnie nie poszukuje
zatrudnienia. 30% badanych jest gotowych podja¢ zatrudnienie od zaraz, w ciggu miesigca deklaruje
gotowos$¢ podjecia pracy 13%, a w ciggu 3 miesiecy - 19%. Warto zauwazyé, ze 1/4 badanych
wskazata odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, co niestety sugerowaé moze brak gotowosci do podjecia
pracy. Statystyczna, bezrobotna osoba powyzej 50 roku zycia, ktéra nie szuka zatrudnienia, to 57-letni
mezczyzna, zamieszkujacy na wsi w gminie Nysa, posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
staz pracy od 21 do 30 lat i lll profil pomocy.

48 |Strona



BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Rysunek 88. Poszukiwanie pracy przez respondentéw (N=120)
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Rysunek 89. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przez respondentéw (N=120)
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Najczesciej bezrobotni po 50 roku zycia szukajg pracy poprzez osobiste wizyty w zaktadach pracy
(32%). Za posrednictwem urzedu pracy zatrudnienia poszukuje 29% respondentéw. Sposoby te byty
dominujace w badanej grupie. Zadnych préb nie podjeto natomiast 38% badanych. Szczegétowe dane
dotyczgce sposobdw poszukiwania pracy przez bezrobotnych prezentuje rysunek 90.
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Rysunek 90. Metody poszukiwania pracy przez respondentéw (N=120)
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Badani po 50 roku zycia najczesciej szukajg jakiejkolwiek pracy (35%). Podjeciem zatrudnienia tylko
zgodnego z doswiadczeniem zainteresowanych jest 20% respondentdw, natomiast pracy zgodnego
z wyuczonym zawodem 13%. Zadnej pracy nie szuka 19%, a 13% badanych wyrazito brak swojego
zdecydowania w tym zakresie poprzez wskazanie odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Nalezy zauwazy¢,
iz osoby po 50 roku zycia sg w trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez moze wynikaé fakt, ze szukajg
jakiekolwiek pracy, niezaleznie od tego czy jest zgodna z ich doswiadczeniem bgdZ zawodem. Wsréd
0sob po 50 roku zycia sg tez osoby oczekujgce na Swiadczenie emerytalne i emeryture, tym
nalezatoby tez ttumaczy¢ odsetek osdb nie poszukujgcych zatrudnienia.

Rysunek 91. Praca poszukiwana przez respondentéw (N=120)

19% ;" 13%

dzgodna z wyuczonym zawodem
Kzgodna z doswiadczeniem
jakakolwiek

Linie szukam zadnej pracy
|_|trudno powiedzie¢

’,

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia za Swiadczong miesieczng prace oczekujg srednio 2200,79 zt netto.
Dominanta wyniosta 2000,00 zt. Najwyzsze oczekiwane wynagrodzenie wyniosto 6000,00 zt.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw, bo az 82% chciataby podja¢ prace w miejscu zamieszkania,
i w przypadku 54% badanych nic nie przekonatby ich do zmiany decyzji i pojecia pracy poza miejscem
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zamieszkania. 14% badanych jest w stanie podja¢ prace w innej miejscowosci na terenie powiatu
nyskiego niz miejsce zamieszkania, pracq za granicg zainteresowanych jest 2%. Do pracy poza
miejscem zamieszkania badanych sktonitaby przede wszystkim odpowiednia wysokos¢ wynagrodzenia
(24%), finansowanie kosztow dojazdéw do pracy (6%) i finansowanie kosztéw zakwaterowania (5%).
Szczegodtowy rozktad odpowiedzi ww. zakresach prezentujg rysunki 92 i 93.

Rysunek 92. Preferowane przez respondentdw miejsce pracy (N=120)

LIw miejscu statego zamieszkania

Kw innej miejscowosci na terenie powiatu
nyskiego

dza granica

dbez znaczenia

Lifinansowanie dojazdoéw do pracy
dwysokos$¢ wynagrodzenia
K sytuacja rodzinna
Imozliwosc realizacji kariery
zawodowej/rozwoju/awansu
Edgwarancja dtugotrwatego zatrudnienia
ddodatek finansowy za podjecie zatrudnienia

drodzaj umowy

| _linne

1
“ame” [nic nie sktoni mnie do podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania

Uczestnictwem w szkoleniach w celu podjecia pracy, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie wykazato zainteresowanie 42% badanych. Wiekszos¢ respondentéw nie wykazato
zainteresowania szkoleniami, w wiekszosci nie wskazywali powoddéw tej decyzji. Jednakze posrod
argumentéw wskazywanych przez respondentédw najczesciej byt stan zdrowia 16%, wiek 10%,
oczekiwanie na $wiadczenie emerytalne/emeryture 6% stanowisko, ze szkolenia nic nie zmienig
w sytuacji osoby bezrobotnej na rynku pracy 4%, a takze problemy z dojazdami, ukonczenie juz kilku
szkolen, szukanie pracy zgodnej z aktualnymi kwalifikacjami, opieka nad osobg zalezng, brak checi
podnoszenia kwalifikacji, planowany wyjazd za granice.

51|Strona



BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Rysunek 94. Zainteresowanie respondentéw uczestnictwem w szkoleniach (N=120)
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Wsréd wymienianych przez respondentéw szkolen, w ktdrych chcieliby uczestniczy¢ badani 5 razy

zostato wskazane szkolenie z zakresu opieki nad osobami starszymi, a takze kurs jezykowy, 4 osoby

zadeklarowato cheé uczestnictwa w szkoleniu na pracownika ochrony, kolejne 4 osoby w szkoleniach

pod konkretne potrzeby pracodawcéw, a nastepne 4 osoby miaty trudnos¢ ze wskazaniem

konkretnego szkolenia. Kurs komputerowy, obstuga kasy fiskalnej i kurs gastronomiczny to szkolenia

wskazywane po 3 razy. Wszystkie wymienione szkolenia lub ich zakres zostaty przedstawione na

rysunku 95.

Rysunek 95. Szkolenia/zakres szkolen, z ktorych chcieliby skorzystaé respondenci (N=51)
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Az 26% badanych nie chce skorzysta¢ ze wsparcia oferowanego przez urzad. Biorgc pod uwage

zainteresowanie ww. wsparciem, najwiecej osob zainteresowanych jest szkoleniami (19%), nastepnie

posrednictwem pracy (14%), robotami publicznymi (14%). Szczegétowe dane prezentuje rysunek 96.

52|Strona



BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Rysunek 96. Zainteresowanie respondentéw wsparciem urzedu pracy (N=120)
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5.5. WSPOLPRACA BADANYCH Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Wsrdd badanych bezrobotnych 1/3 nie korzystata lub nie pamieta czy korzystata ze wsparcia urzedu.
Wiekszos¢ badanych korzystata jednak z form wsparcia oferowanych przez urzad. Najwiecej oséb
skorzystato ze wsparcia w formie szkolen (28%) i stazy (26%).

Rysunek 97. Wsparcie, z ktdrego skorzystali respondenci w ramach oferty urzedu pracy (N=120)
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Formy wsparcia urzedu pracy, z ktdrych skorzystali respondenci poprawity ich sytuacje na rynku pracy
— takie zdanie przedstawito facznie 59 (8% ,,zdecydowanie tak” i 51% ,raczej tak”). Natomiast 28%
badanych miato odmienne zdanie (6% ,zdecydowanie nie” i 13%,raczej nie”), 13% ankietowanych
wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.
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Rysunek 98. Poprawa sytuacji respondentow na rynku pracy dzieki skorzystaniu
z form wsparcia urzedu pracy (N=83)
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Gtéwnymi oczekiwaniami badanych bezrobotnych wobec urzedu pracy okazaty sie: mozliwosé
otrzymania oferty pracy (40%) i ubezpieczenie zdrowotne (35%). W dalszej kolejnosci wystepuja:
mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach (12%), mozliwos¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych(8%).

Rysunek 99. Gtéwne oczekiwania respondentéw wobec urzedu pracy (N=120)
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6. BEZROBOTNE RODZINY

Wsrdd wszystkich badanych grup, czyli dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia i powyzej 50 roku zycia , tgcznie 10% badanych, czyli 41 oséb, to bezrobotni, ktérzy
zadeklarowali, ze ich partner/wspdtmatzonek réwniez jest osobg bezrobotng. Oznacza to sytuacje,
w ktdrej bezrobocie dotyka jednoczesnie dwéch dorostych oséb w rodzinie, ktére sg odpowiedzialne
za jej utrzymanie. Grupa ta zostata odrebnie poddana analizie.

6.1. PROFIL DEMOGRAFICZNY

Liczebnos¢ grupy wyniosta 41 osdb. Kobiety stanowity 49% badanych, mezczyzni natomiast 51%.
Ponad potowa respondentéw, czyli 54% z nich, to osoby zamieszkujgce obszar miejski, natomiast
46% obszar wiejski. Najwiecej badanych stanowili mieszkaricy gminy Nysa — 46%, najmniej natomiast
osoby zamieszkujace w gminie Pakostawice i Kamiennik — po 2%.

Rysunek 100. Respondenci wg ptci (N=41)
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Rysunek 101. Respondenci wg miejsca zamieszkania (N=41)
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Rysunek 102. Respondenci wg gmin (N=41)
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Sredni wiek badanych to 44 lata. Biorac pod uwage przedziaty wiekowe, najwieksze grupy badanych
stanowili bezrobotni w przedziale 51-55 lat i 56-60 lat, ich odsetek wynidst po 22%. Szczegétowaq
strukture badanych wg kategorii wieku przedstawia rysunek 103.

Rysunek 103. Respondenci wg kategorii wiekowych (N=41)
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6.2. SYTUACJA ZYCIOWA BADANYCH

Az 88% badanych posiada dzieci. taczna liczba posiadanych przez ankietowanych dzieci to 83, przy
czym 35 z nich to dzieci niepetnoletnie. Badani posiadajg srednio 2 dzieci. Najwieksza liczba
posiadanych przez respondentdéw dzieci to 5.
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Rysunek 104. Posiadanie dzieci przez respondentow (N=41)
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Rysunek 105. Posiadanie niepetnoletnich dzieci przez respondentow (N=36)
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Wsréd badanych 42% korzysta ze swiadczen pomocy spotecznej, co $wiadczy o trudnej sytuacji
finansowej i/lub zyciowej respondentéw. Wsrdd tych oséb 82% posiada niepetnoletnie dzieci.
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Rysunek 107. Korzystanie przez respondentdéw ze wsparcia
pomocy spotecznej w formie Swiadczen (N=41)
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6.3. SYTUACJA BADANYCH NA RYNKU PRACY

Ponad potowe badanych (61%) stanowity osoby posiadajgce Il profil pomocy. Natomiast 39% to osoby
z Il profilem pomocy. Zadna z badanych o0séb nie posiadata | profilu pomocy.

Rysunek 108. Respondenci wg profilu pomocy (N=41)
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Biorgc pod uwage dtugosé rejestracji najwiekszy odsetek (29%) stanowig badani zarejestrowani
od 3 do 6 miesiecy. Najdtuzej, czyli powyzej 24 miesiecy zarejestrowanych jest 22%. Szczegétowe
dane w zakresie dtugosci rejestracji przedstawia rysunek 109.
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Rysunek 109. Respondenci wg czasu pozostawania bez pracy (N=41)
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Stazu pracy nie posiada 10% badanych. Najwiekszy odsetek badanych stanowig osoby posiadajace
staz pracy w przedziale od roku do 5 lat (32%). Najdtuzszy staz, czyli ponad 30 lat posiada 10%.
Szczegdtowe dane w zakresie dtugosci stazu pracy badanych prezentuje rysunek 110.

Rysunek 110. Respondenci wg stazu pracy (N=41)
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Badana grupa w wiekszosci posiada wyksztatcenie o najnizszym poziomie, czyli gimnazjalne lub
nizsze, ich odsetek wynosi 37%. Duzg grupe stanowig réwniez osoby ze $rednim zawodowym
wyksztatceniem (22%), a takze z zasadniczym zawodowym (19%). Oznacza to, ze 56% badanych nie
posiada wyksztatcenia S$redniego. Wyisze wyksztatcenia ma natomiast 10% respondentow.
Szczegétowe dane w  zakresie  wyksztatcenia  badanych  prezentuje  rysunek  111.
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Rysunek 111. Respondenci wg wyksztatcenia (N=41)
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Wsréd respondentdw 42% ocenia posiadany zawdd jako oczekiwany przez pracodawcdéw na rynku
pracy. Odpowied? ,zdecydowanie tak” wskazato 15% ankietowanych, natomiast ,raczej tak” 27%.
Odmienne zdanie posiada tacznie 37% (,,zdecydowanie nie” 15%, ,raczej nie” 22%. Natomiast 22%
wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Rysunek 112. Ocena posiadanego przez respondentow zawodu pod katem oczekiwan pracodawcéow (N=41)
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Wsréd badanych tylko 7% nie wskazato zadnych posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy. Najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni posiadajacy prawo jazdy — 39%. Posréd
posiadajgcych prawo jazdy wszyscy respondenci posiadajg prawo jazy kat. B, 20% ankietowanych
posiada kat. T, kat. C ma 13% respondentdw, a kat. E — 7%. Nieco ponad 1/3 respondentow deklaruje
umiejetnos¢ obstugi komputera, a 24% znajomos¢ jezykdw obcych. W grupie deklarujgcej znajomosc
jezykdéw obcych, najwiekszy odsetek stanowig wskazania dotyczace znajomosci jezyka angielskiego
(75%), w dalszej kolejnosci niemieckiego (25%) i rosyjskiego (25%).
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Rysunek 113. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez respondentéw (N=41)
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Stan zdrowia i brak mozliwosci transportu do pracy to najczesciej wskazywane bariery
uniemozliwiajgce podjecie pracy badanym. Ich odsetek wskazain wynidst po 24%. Kolejng dosy¢
czesto wskazywana barierg (17%) byt wiek oraz brak ofert pracy na lokalnym rynku (réwniez 17%).
W dalszej kolejnosci znalazty sie: brak odpowiednich kwalifikacji (15%), koniecznos$¢ opieki nad
cztonkiem rodziny/inna sytuacja rodzinna (15%) oraz inne bariery (15%). Wsrdéd innych barier
uniemozliwiajacych podjecie pracy zgtaszano przede wszystkim zbyt niskie wynagrodzenia oferowane
przez pracodawcoéw, a takze brak prawa jazdy, dtugotrwate bezrobocie, jak i brak checi podjecia pracy.
Szczegdtowe dane przedstawia rysunek 114.

Rysunek 114. Bariery respondentow w podjeciu zatrudnienia (N=41)
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6.4. AKTYWNOSC BADANYCH W ZAKRESIE ZMIANY SWOJEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ponad potowa badanych (66%) aktywnie poszukuje pracy, natomiast 30% obecnie nie poszukuje
zatrudnienia. 37% badanych jest gotowych podjgé zatrudnienie od zaraz, w ciggu miesigca deklaruje
gotowos¢ podjecia pracy 27%, a w ciggu 3 miesiecy - 10%. Warto zauwazyé, ze 20% badanych
wskazata odpowiedz ,trudno powiedzieé”, co niestety sugerowaé moze brak gotowosci do podjecia
pracy.

Rysunek 115. Poszukiwanie pracy przez respondentéw (N=41)
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Rysunek 116. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przez respondentéw (N=41)
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Najczesciej badani szukajg zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy (46%), w dalszej kolejnosci za
pomoca internetu: ogtoszenia, portale oferujgce prace (34%). Zadnych préb nie podjefo natomiast
34% badanych, odsetek ten jest nieco wyiszy, o 4 punkty procentowe, niz oséb aktualnie nie
poszukujgcych pracy. Moze to wynika¢ z przekonania badanych, ze szukajg zatrudnienia ale juz przy
pytaniu o konkretne formy tych poszukiwan ich przekonanie ulegto weryfikacji i okazato sie, ze tak
naprawde nie szukajg pracy. Szczegétowe dane dotyczgce sposobow poszukiwania pracy przez
bezrobotnych prezentuje rysunek 117.
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Rysunek 117. Metody poszukiwania pracy przez respondentow (N=41)
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Badani najczesciej szukaja jakiejkolwiek pracy (37%). Podjeciem zatrudnienia zgodnego
z doswiadczeniem zainteresowanych jest 34% respondentdw, natomiast pracy zgodnej z wyuczonym
zawodem 12%. Zadnej pracy nie szuka 10%, a 7% badanych wyrazito brak swojego zdecydowania
w tym zakresie poprzez wskazanie odpowiedzi ,trudno powiedzieé¢”.

Rysunek 118. Praca poszukiwana przez respondentéow (N=41)

dzgodna z wyuczonym zawodem
Kdzgodna z doswiadczeniem
djakakolwiek

dnie szukam zadnej pracy

|_|trudno powiedzie¢

Badani za Swiadczong miesieczng prace oczekujg $rednio 2209,73 zt netto. Dominanta wyniosta
2000,00 zt. Najwyzsze oczekiwane wynagrodzenie wyniosto 5000,00 zi.

Wiekszo$¢ respondentdw, bo az 78% chciataby podjac prace w miejscu zamieszkania i w przypadku
51% badanych nic nie przekonatby ich do zmiany decyzji i pojecia pracy poza miejscem zamieszkania.
Z kolei 10% badanych jest w stanie podjg¢ prace w innej miejscowosci na terenie powiatu nyskiego niz
miejsce zamieszkania, natomiast pracg za granica zadna z badanych oséb nie byta zainteresowana.
Do pracy poza miejscem zamieszkania badanych skfonitaby przede wszystkim odpowiednia wysokos¢
wynagrodzenia (22%), sytuacja rodzinna (12%). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi ww. zakresach
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prezentujg rysunki 119 i 120.

Rysunek 119. Preferowane przez respondentéw miejsce pracy (N=41)

dw miejscu statego zamieszkania

Ew innej miejscowosci na terenie powiatu
nyskiego

dw innej miejscowosci na terenie woj.
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dna terenie catego kraju

|_|za granica

_Ibez znaczenia

Rysunek 120. Powody, dla ktérych respondenci sg sktonni do dojazdéw do pracy (N=41)

—
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Elsytuacja rodzinna
51%
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linne

(((

Uczestnictwem w szkoleniach w celu podjecia pracy, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie zainteresowanie wykazato 39% badanych. Wiekszos¢ respondentéw nie wykazata
zainteresowania szkoleniami. W zdecydowanej wiekszosci ankietowani nie wskazywali powodéw
swojej decyzji. Jednakze wsrdd nielicznych znalazty sie: stan zdrowia, wiek, poszukiwania zatrudnienia

zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami, a takze ukoniczenie juz kilku szkolen.
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Rysunek 121. Zainteresowanie respondentdw uczestnictwem w szkoleniach (N=41)

Elched uczestnictwa w szkoleniach

v Ldbrak checi uczestnictwa w szkoleniach

A

Wsrod wymienianych przez respondentéw szkolen, w ktérych chcieliby uczestniczy¢ nie byto znacznie
dominujgcego szkolenia, byto to raczej pojedyncze wskazanie. Wyjatek stanowit operator sprzetu
ciezkiego, operator wdzka widtowego po 3 wskazania. Wszystkie wymienione szkolenia lub ich zakres
zostaty przedstawione na rysunku 122.

Rysunek 122. Szkolenia/zakres szkolen, z ktorych chcieliby skorzysta¢ respondenci (N=16)

trudno powiedzie¢ 4

operator sprzetu ciezkiego 3

operator wézka widtowego 3

kurs jezyka obcego 2

obstuga kasy fiskalnej 2

przewoz rzeczy 1

palacz 1

spawanie 1

instruktor nauki jazdy 1

Badani wykazujg dosy¢ duze zainteresowanie (90%) korzystaniem z form wsparcia oferowanych przez
urzad pracy, natomiast 10% badanych nie chce z takiego wsparcia skorzystaé. Najwiecej osob
zainteresowanych jest posrednictwem pracy (34%), nastepnie uczestnictwem w szkoleniach (20%) i
robotach publicznych (12%). Szczeg6towe dane prezentuje rysunek 123.
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Rysunek 123. Zainteresowanie respondentow wsparciem urzedu pracy (N=41)

Posrednictwo pracy | 34%
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6.5. WSPOLPRACA BADANYCH Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Wsréd badanych bezrobotnych 29% nie korzystata lub nie pamieta czy korzystata ze wsparcia urzedu.
Wiekszos¢ badanych korzystata jednak z form wsparcia oferowanych przez urzad. Najwiecej oséb
skorzystato z posrednictwa pracy (29%) i stazy (29%), a takze robdt publicznych(24%).

Rysunek 124. Wsparcie, z ktérego skorzystali respondenci w ramach oferty urzedu pracy (N=41)
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Formy wsparcia urzedu pracy, z ktdrych skorzystali respondenci poprawity ich sytuacje na rynku pracy
— takie zdanie przedstawito tacznie 60% (7% ,zdecydowanie tak” i 53% ,raczej tak”). Natomiast 30%
badanych miato odmienne zdanie (3% ,,zdecydowanie nie” i 27%,,raczej nie”), a 10% ankietowanych

66 |Strona



BEZROBOTNE RODZINY

wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Rysunek 125. Poprawa sytuacji respondentédw na rynku pracy dzieki skorzystaniu
z form wsparcia urzedu pracy (N=30)

dzdecydowanie tak
draczej tak
dzdecydowanie nie
|_|trudno powiedzie¢
_lraczej nie

Gtéwnymi oczekiwaniami badanych bezrobotnych wobec urzedu pracy okazaty sie: mozliwosé
otrzymania oferty pracy (73%) i ubezpieczenie zdrowotne (50%). W dalszej kolejnosci wystepuja:
mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach i korzystania z aktywnych form (po 15%).

Rysunek 126. Gtéwne oczekiwania respondentow wobec urzedu pracy (N=41)

Mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy | 73Lo

Ubezpieczenie zdrowotne | 50%

Mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach I 15%
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Aktywnie zatrudnienia poszukuje tylko ok. 60% badanych oséb z kazdej z badanych grup.

Do podjecia pracy od zaraz gotowi sg przede wszystkim bezrobotni do 30 roku zycia (42%).
Najnizszy odsetek oséb gotowych do podjecia zatrudnia od zaraz stanowig natomiast
dtugotrwale bezrobotni (23%).

Biorac pod uwage najczesciej wymieniane czynniki, warunkujace status osoby bezrobotnej,
najczesciej wskazywanymi czynnikami byta konieczno$é opieki nad cztonkiem rodziny
(w grupie osdb dtugotrwale bezrobotnych i ponizej 30 roku zycia) i stan zdrowia ( w grupie
bezrobotnych rodzin i oséb powyzej 50 roku zycia).

W odniesieniu do oczekiwan finansowych, najwyzszego wynagrodzenia netto oczekujg osoby
ponizej 30 roku zycia (2380 zi). Bezrobotne rodziny oczekujg wynagrodzenia na poziomie
2209,73 zt netto, osoby powyzej 50 roku zycia 2200,79 zt, najnizszego wynagrodzenia
oczekiwali bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Analiza badania w grupie bezrobotnych rodzin dowodzi, ze znajdujg sie one w szczegélnie
trudnej sytuacji. 42% rodzin objetych jest pomocg Osrodka Pomocy Spotecznej, wiekszosc
z nich posiada niepetnoletnie dzieci na utrzymaniu.

Ze wsparcia pomocy spotecznej czesciej korzystajg bezrobotne rodziny (42%) i bezrobotni
do 30 roku zycia (41%).

Istnienie problemu bezrobocia w najblizszym otoczeniu badanych (w kazidej grupie
po ok. 20% badanych) moze wskazywaé, jak trudnym do rozwigzania problemem jest
problem bezrobocia, ktéry moze by¢ dziedziczony, jak ubdstwo czy tez wyuczona bezradnosé,
ktdrej bezrobocie jest sktadowsa.

Optymizmem napawa fakt, ze w jednym z gtéwnych oczekiwan badanych wobec urzedu
pracy jest mozliwos¢ otrzymania ofert pracy, jednakze na drugim miejscu pojawito sie
otrzymanie ubezpieczenia zdrowotnego. W przypadku dtugotrwale bezrobotnych to witasnie
ubezpieczenie zdrowotne jest wskazane jako wiodgce oczekiwanie.

Co ciekawe najwieksze zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach przejawiajg bezrobotni
po 50 roku zycia (42%) i dtugotrwale bezrobotni (41%), niewiele mniejszy odsetek
bezrobotnych rodzin jest zainteresowany uczestnictwem w szkoleniach (39%). Najmniejsze
zainteresowanie wykazali najmtodsi bezrobotni do 30 roku zycia (23%). Osoby mtode dobrze
oceniajg posiadany zawdd (68%) uznajgc go za poszukiwany przez pracodawcéow, stad tez
moze wynikac ich mate zainteresowanie szkoleniami.

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, Ze grupa najtrudniejszg
w aktywizacji zawodowej sg osoby dtugotrwale bezrobotne. Znaczny odsetek osdb z tej grupy
nie przejawia motywacji do zmiany sytuacji zawodowej, rejestruje sie czesto jedynie w celu
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Przyczyn bezrobocia wsrdd osob ditugotrwale
bezrobotnych nalezy doszukiwaé sie w nieadekwatnych badz nieaktualnych kwalifikacjach.
Powody bezrobocia zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych do
dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian
oczekiwan pracodawcéw oraz z brakiem zainteresowania zmiang kwalifikacji oraz
zatrudnieniem. Innym negatywnym czynnikiem, ktéry czyni te grupy trudne w aktywizacji jest
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absolutny brak mobilnosci przestrzennej. Bezrobotni z tych grup nie chcg pracowaé poza
miejscem zamieszkania.

11. W powiecie znaczny odsetek poszukujgcych pracy stanowig mtode osoby. Mtode osoby
poszukujgce zatrudnienia zazwyczaj nie posiadajg odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcéw. Wydajg sie tez by¢ dosy¢ wymagajgca grupa,
oczekujg najwyzszych zarobkdéw, nie sg zainteresowani szkoleniami, dobrze oceniajg
posiadany zawdd, najnizej ze wszystkich badanych grup oceniajg poprawe swojej sytuacji na
rynku pracy dzieki skorzystaniu z form wsparcia oferowanych przez urzad pracy, z ktérych
korzystali. Z drugiej strony to te osoby deklaruja gotowosé¢ podjecia pracy od zaraz,
i wykazujg wiekszg mobilnosé zawodowg w porédwnaniu do pozostatych grup.
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