Raport z wynikow badania

Bariery i problemy utrudniajgce osobom bezrobotnym powroét na rynek
pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci
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Wprowadzenie

Aktualna sytuacja na rynku pracy — z perspektywy osob poszukujacych zatrudnienia -
charakteryzuje sie zmiennoscia, dynamika i coraz to wyzszymi wymaganiami. Ten stan rzeczy prowadzi do
sytuacji, w ktorej odniesienie sukcesu zawodowego w coraz wiekszym stopniu zalezy od zdolnosci
przystosowywania sie pracownika do zmieniajgcego sie rynku pracy, gotowosci na przeorientowanie
postaw wobec samoksztatcenia, nabywania kolejnych doswiadczen, niejednokrotnie w waskich
specjalizacjach. Rynek pracy wrecz wymusza zindywidualizowanie sciezek edukacyjnych i zawodowych, to
z kolei koniecznos¢ posiadania wysokiej sSwiadomosci wtasnych kwalifikacji, kompetencji

i konkurencyjnosci.

W takich warunkach nadrzednym celem instytucji rynku pracy wydaje sie by¢ prowadzenie dziatan
utatwiajgcych nabywanie doswiadczenia zawodowego, nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych
i spotecznych oraz wnikliwe monitorowanie rynku pracy, ktore pozwala na wczesniejsze reagowanie na
zmiany zachodzace w jego obrebie. Dziatania te powinny by¢ w pierwszej kolejnosci skierowane do oséb

bezrobotnych, ktdre znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W prezentowanym projekcie badawczym skupiono uwage na zdiagnozowaniu aktualnej sytuacji
0s0b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim: oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, osdb bezrobotnych powyzej 5o roku zycia
oraz bezrobotnych rodzin. Wnioski z diagnozy aktualnej sytuacji powyzszych grup — z perspektywy barier
i problemow na lokalnym rynku pracy — przyczynig sie zapewne do konstruowania projektow na potrzeby

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.



1. Metodologia badania

1.1. Cele badania

Badanie przeprowadzone zostato w celu zebrania szczegdtowych danych dotyczacych aktualnej

sytuacji osob bezrobotnych z okresleniem barier uniemozliwiajgcych im powrot na rynek pracy. Realizacja

powyzszych celdéw pozwoli na wyciggniecie wnioskow i wskazanie kierunku dziatan w zakresie

rozwigzywania problemoéw i likwidowania barier utrudniajgcych, opdzniajacych lub blokujgcych znalezienie

zatrudnienia.

Cele szczegotowe badania:

* charakterystyka oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, bezrobotnych powyzej 5o roku zycia,

dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych rodzin,
e okreslenie przyczyn i barier pozostawania bez pracy,
e okreslenie potrzeb umozliwiajgcych powrét na rynek pracy,

* ocena pomocy udzielanej przez PUP.

1.2. Proéby badawcze

W oparciu o dane ze sprawozdan MPiPS o rynku pracy w powiecie udostepnione przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nysie opracowano reprezentatywng probe badawcza.

W badaniach ankietowych oséb bezrobotnych wudziat wziety 492 osoby =zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w czterech grupach: osoby bezrobotne do 30 roku zycia (150),

osoby dtugotrwale bezrobotne (150), osoby bezrobotne po 5o roku zycia (150), rodziny — matzenstwa,

w ktorych dwie osoby posiadajg status osoby bezrobotnej (42). Dobdr prob — w przypadku trzech

pierwszych grup - miat charakter reprezentatywny w oparciu o zmienne pte¢ i wiek. Natomiast

w przypadku bezrobotnych rodzin, badaniu poddano 79,2% operatu losowania/populacji.

Tabela 1. Proby badawcze oséb bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 18-24 25-29
Kobiety 50 31
Mezczyzni 43 26

OGOLEM 93 57



Dtugotrwale 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-65 OGOLEM
bezrobotni

Kobiety 11 26 21 17 8 0 83

Mezczyzni 6 12 12 18 12 7 67

OGOLEM 17 38 33 35 20 7 150
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 50-54 55-59 60-64 OGOLEM
Kobiety 28 31 0 59
Mezczyzni 35 44 12 91
OGOLEM 63 75 12 150

1.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W prezentowanym projekcie badawczym zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Zgodnie
z przyjeta metodologig, wielkoscig proby badawczej oraz wytycznymi Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie
przyjeto ankiete jako technike badawczg. W tym celu skonstruowano narzedzie badawcze w postaci

kwestionariusza ankiety. Materiat badawczy pozyskano metodg telefonicznych wywiaddéw ankietowych
wspomaganych komputerowo (CATI).

Kwestionariusz ankiety zawiera, zaréwno pytania z mozliwosciag jednokrotnego wyboru, jak
rowniez pytania, w ktorych respondent mogt udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. Z tego wzgledu

odpowiedzi w wybranych wykresach nie sumujg sie do 100%.

1.4. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego. W jego
sktad wchodza:
* gminy miejsko-wiejskie: Gtuchotazy, Korfantéw, Nysa, Otmuchow, Paczkow

* gminy wiejskie: Kamiennik, tambinowice, Pakostawice, Skoroszyce

*  miasta: Gtuchotazy, Korfantdw, Nysa, Otmuchow, Paczkow

Teren powiatu nyskiego zamieszkuje 138 969 0sdb’, najwiecej w miastach Nysa oraz Gtuchotazy,

najmniej w Korfantowie, a wsrdod gmin wiejskich, w gminie Nysa, najmniej natomiast w gminie

! Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego — dane za rok 2015.



Pakostawice i Kamiennik. £3cznie na obszarze miejskim mieszka 52,6% ludnosci powiatu, na terenach
wiejskich 47,4%.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nyskim wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku

wynosita 14,3%. Bezrobocie w powiecie nyskim systematycznie maleje od 2013 roku.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie opolskie i kraju w latach 2005-20152
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Obszar wojewddztwa opolskiego cechuje sie istotnym zréznicowaniem pod wzgledem stopy
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach. Réznica pomiedzy miastem Opole, ktore wedtug stanu na dzien
31.12.2015 r. jest w wojewddztwie miejscem o najnizszej stopie bezrobocia a powiatem prudnickim

0 najwyzszej stopie bezrobocia wynosi 9,9 p. p. W tym zestawieniu powiat nyski zajmuje 11miejsce.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa opolskiego (2015 r.)3
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? Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego, wojewédztwa opolskiego i kraju — stan z dnia 31.12.2015 r.
? Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu —stan z dnia 31.12.2015 r.



Wsrdd osdb bezrobotnych w powiecie nyskim najwiekszy odsetek zamieszkuje w gminie Nysa

(39,2%), Gtuchotazy (20,7%) oraz Otmuchdw (9,0%), najmniejszy natomiast w gminie Skoroszyce (3,5%),

Pakostawice (3,0%) oraz Kamiennik (2,8%).

Wykres 3. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug gminy miejsca zamieszkania®
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Biorgc pod uwage wyksztatcenie osdb bezrobotnych w powiecie nyskim, najwiekszy odsetek
posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (31,9%), nastepnie zasadnicze zawodowe (27,5%) oraz

policealne i srednie zawodowe (19,0%). 11,9% 0sdb bezrobotnych ukonczyto studia wyzsze, a 9,7% posiada

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Wykres 4. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug wyksztatcenia®
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Wsrdd osob bezrobotnych z terenu powiatu nyskiego, 13,5% pozostaje bez pracy przez okres
dtuzszy niz 24 miesigce, a 20,12 % od 6 do 12 miesiecy. 17,3% to osoby bezrobotne, ktére nie podjety
zatrudnienia w okresie od 12 do 24 miesiecy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie zarejestrowanych

jest 17,0% osdb, ktore pozostajg bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy. 14,3% nie znalazto

zatrudnienia przez okres od 3 do 6 miesiecy, a 17,8% do 1 miesiaca.

* Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2016 r.
® Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2016 r.



Wykres 5. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug czasu pozostawania bez pracy®
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Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych w powiecie nyskim posiada staz pracy od 1 do 5 lat (24,4%).
8,6% nie posiada stazu pracy, 15,8% podejmowato zatrudnienie przez okres od 10 do 20 lat, a 18,5%
posiada niewielki staz pracy, do 1 roku. W dalszej kolejnosci, w rejestrze osdb bezrobotnych znajduja sie

osoby, ktore pracowaty przez okres od 5 do 10 lat (13,6%), nastepnie od 20 do 30 lat (12,4%) oraz powyzej
30 lat pracy (6,7%).

Wykres 6. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug stazu pracy’
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Z analizy poszczegolnych grup wiekowych pod wzgledem pfci 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie wynika, ze najistotniejsze rozbieznosci pojawiajg sie w grupach
wiekowych 18-24 lata oraz 25-34 lata. Nastepuje wtedy znaczgca zmiana w strukturze osdb bezrobotnych
pod wzgledem ptci, szczegdlnie w porownaniu z kolejnymi dwoma grupami wiekowymi. Wysoki odsetek
kobiet bezrobotnych w tych grupach spowodowany jest w duzym stopniu faktem urodzenia
i wychowywania dziecka. Pokazuja to dane w kolejnych zestawieniach, z ktérych wynika, ze kobiety, ktore

nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowig az 24,9% wszystkich kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie.

® Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2016 r.
’ Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2016 r.
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Z analizy grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim, wynika, ze

najwiekszy odsetek osob bezrobotnych do dtugotrwale bezrobotni (50,7%), bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych (40,3%) oraz osoby do 5o roku zycia (34,7

%).

Wykres 7. Odsetek bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim (stan na

dzier 30.09.2016 r.)®
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Niepetnosprawni

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w

zarejestrowanych byto 13746 podmiotow gospodarki.

rejestrze REGON na terenie powiatu nyskiego

Od 2013 roku liczba podmiotow w powiecie maleje,

w 2013 roku wynosita 13990. Pod tym wzgledem powiat nyski nie wyrdznia sie jednak na tle innych

powiatow wojewddztwa opolskiego, 7 z nich w okresie od 2013 roku rowniez odnotowato spadek liczby

podmiotdw gospodarki.

Wykres 8. Liczba podmiotow gospodarki w powiecie w latach 2005-2015°
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® Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2016 r.
° Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego— stan z dnia 31.12.2015 r.



Biorgc pod uwage klasy wielkosci podmiotow gospodarki, na terenie powiatu nyskiego, 95,8% to

firmy jednoosobowe i zatrudniajgce do g9 pracownikéw. 3,6% to firmy w klasie wielkosci 10-49

pracownikow, a 0,6% to firmy w klasie wielkosci 50-249. Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 6 firm,

ktoére zatrudniajg od 250-999 pracownikéw. Najwiecej podmiotow gospodarki zlokalizowanych jest na

terenie miasta Nysa, najmniej natomiast w gminie Kamiennik.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku, najwiecej podmiotéw gospodarki w powiecie nyskim

prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z handlem i naprawami (27,8%), budownictwem (13,3%) oraz dziatalnoscia

zwigzang z obstugg rynku nieruchomosci (9,6%). Ponizszy wykres przedstawia rozktad podmiotow

gospodarki w powiecie pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Wykres 9. Podmioty gospodarki w powiecie nyskim wedtug sekcji PKD 2007 (2015 r.)"

A. Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo |~
B. Gornictwo i wydobywanie |

C. Przetworstwo przemystowe |

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gorca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja

F. Budownictwo |

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych,
wtaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka magazynowa |

|. Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi |

T 30%

T 18%

J. Informacja i komunikacja | ~

K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa |
L. Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomodci |
M. Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna |

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca |

0. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja |

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna |

R. Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja |

S + T. Pozostala dziatalno$¢ ustugowa + gospodarstwa domowe ... |

U. Organizacje i zespoty eksterytorialne |

- - i

1% Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego — stan z dnia 31.12.2015 r.
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2. Osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia

2.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia z terenu

powiatu nyskiego. Badanie przeprowadzono na
2 8]

reprezentatywnej probie w oparciu o rzeczywisty ™
w S | N, i

rozktad wzgledem zmiennych ptec oraz wiek (18-
24 1., 25-29). 54,0% 46,0% 56,1% 43,9%
W badaniu udziat wzieto 54,0% kobiet oraz 46,0% mezczyzn, £56,2% respondentow

zamieszkujacych obszar miejski i 43,9% zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Wykres 10. Respondenci wzgledem grup wiekowych

RS

//
! N
! 18-24 \
’
! 62,0% \
I’ \
! \
' !
R - ,
_—= ]
rmmmmmmm—m——— ~ONL i
| N ;
\ NS
\ N /
\ N /
\ N ,
\ 25-29 N
A ’
N 38,0% N
N N
* Y
4

~ -
""""""""

Sposrod badanych najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
oraz Srednim technicznym, odpowiednio 18,1% i 22,9%. 10,3% posiadato wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe, 15,9% wyzsze magisterskie, 17,5 wyzsze zawodowe, a 9,7% gimnazjalne. Najmniej liczna grupa
badanych posiada wyksztatcenie podstawowe (3,2%) oraz policealne (2,4%).

Wykres 11. Respondenci wzgledem wyksztatcenia

Zasadnicze!
< ) .
/.\f@\vzgdzc“%we \ $rednie

Gimnazjalne ,/ SO 1 ogoélnoksztatcace
9,7% [ RN 1 ”
, ,

Podstawo! . i )
: e <’ Srednie
1 Wyzsze ',,'\\ M. techniczne
\ e £ NN 22,9%
\ magisterskie / / NN "
\
\ 15,9% S/ AR )
II II LAY N,
R . NN 4
N ) Wyzsze SN N
zawodowe

""""" 2,4%
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Sposrod ankietowanych, 84,1% pozostaje bez pracy od 1 do 12
P Y Y ] pracy 9,4%

miesiecy, 15,9% powyzej 12 miesiecy.

badanych przyznaje, ze w
chwili obecnej pracuje bez
umowy o prace.

W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, najwiekszy
odsetek badanych deklaruje, ze brali udziat w stazach (39,6%). 32,3% bezrobotnych twierdzi, ze nie
korzystali z zadnych form wsparcia, 29,7% korzystato z posrednictwa pracy, a 28,4% brato udziat
w szkoleniach. Najmniej liczna grupa ankietowanych skorzystata z poradnictwa zawodowego (8,2%),

dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (3,5%), przygotowania zawodowego dorostych (1,6%).

Wykres 12. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

39,6%
T 32,3%
! ! ’ 29,7% o
X | == e 28,4%
| | | ' | | ===
| | | ) | | | !
! ! ! ) | ! | ! 17,3%
| | | ) | | | ! R
| | | | | | ! !
| | | ' | | | ! ! ! 8,2%
! | oo o ' 3,5%
| | | | -=-
\ s
| | | : | | | ! | ) ! ! - 1,6%
|

1 1 L . 1 ] 1 ! L 3 ] ! ] [ Bt
Staze Nie Posrednictwo Szkolenia Szkolenia Poradnictwo Dotacje na Przygotowanie

korzystatem/am z pracy zawodowe zawodowe rozpoczecie zawodowe

zadnych form dziatalnosci dorostych
wsparcia gospodarczej

Co trzeci badany (38,6%) nie potrafit udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy formy
wsparcia, z ktorych skorzystat, poprawity jego sytuacje na rynku pracy. 17,3% ankietowanych twierdzi, ze
dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie sie poprawita. 19,3% twierdzi, ze ,raczej
tak”. Mniejszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie, z ktorego skorzystali ,raczej”
i ,zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 10,1% i 14,7%.

Wykres 13. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy

- -~o

A" >~
A Raczejtak
’ “\ N
PN 19,3% ~,
’ \ 7, \
/ ‘\\\ Vg AN
/ in ) ‘s . )
Zdecydowanie tak /7 Raczej nie

I17,3% Y '::: ————— 10,4%

P ~. Zdecydowanie nie

! s 14,7%

\ S
\ N

\
N
%\, Trudno powiedzie¢ >+
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2.2. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia
86,1% respondentow deklaruje, ze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 45,3%
ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejmag prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem

i kwalifikacjami. Odmiennie deklarujg pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego

z doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 28,3%, z wyuczonym zawodem - 26,4 %.

Wykres 14. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

- ~
7 - T N ~ ~
Bez znaczenia ------ ,4’5’ 3%// \\ N
,
/ /7 - \ \
/ 7 N AN
S~ 86,1% N, N\
Tylko zgodnej z '26 4¥ \ “ \
wyuczonym zawodem™ """~ v I badanych w chwili }
\ /\ \' obecnej aktywnie / I I
- \ poszukuje pracy / !
\ N / /
\ \ ~ s\ /
\ D —~— o ™ >/ 7
Zgodnejz \2\8,34\ I RN L,/
doswiadczeniem  ______________ N ~J_ - s
zawodowymi \\\ | 1 3’900
kwalifikacjami S !

badanych nie
poszukuje pracy

Z analizy deklaracji respondentow wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiajg sie oni na
gtéwnie na 3 metodach: sledzenie ogtoszen w Internecie (93,4%), korzystanie z pomocy rodziny (73,5%)
oraz poszukiwanie zatrudnienia za posrednictwem PUP (64,7%). 52,3% twierdzi, ze poszukuje pracy
bezposrednio odwiedzajac zaktady pracy, a 48,1% sledzi ogtoszenia w prasie. 15,2% badanych zamieszcza
wiasne ogtoszenia w Internecie. Najmniejszy odsetek poszukuje zatrudnienia poprzez biura posrednictwa

pracy (3,2%). Zaden z respondentdw nie zadeklarowat, ze zamieszcza wtasne ogtoszenia w prasie.

Wykres 15. Metody poszukiwania zatrudnienia

73,5%

—
0
R
=

I 32% 0.0%
1 ) 1 ' [ Eededed '
Sledzenie Korzystanie z Za Bezposrednie Sledzenie Zamieszczanie  Korzystanie z =~ Zamieszczanie
ogtoszenw  pomocy rodziny posrednictwem wizyty w ogtoszen w ogtoszen w biur ogtoszen w
Internecie PUP zaktadach pracy prasie Internecie posrednictwa prasie

pracy
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Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje az 23,1% respondentow, ktorzy w chwili
obecnej poszukujg zatrudnienia. Warto nadmienic¢, ze w przewazajgcej wiekszos¢ s3 to kobiety. Sposrod
przeszkdd utrudniajacych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrdcili uwage na ograniczenia czasowe
zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny (41,2%), ograniczone mozliwosci finansowe (38,4%), problemy

w uzyskaniu informacji o wolnych miejscach pracy (13,1%) oraz stan zdrowia (9,2%).

Wykres 16. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia

412%

38,4%

13,1%

Ograniczenia czasowe zwiazane z Niewystarczajace srodki na Ograniczony dostep do ofert pracy Stan zdrowia
koniecznoscia opieki nad poszukiwanie pracy
cztonkami rodziny

Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 13,9%
respondentow, ktdrzy nie poszukujg pracy, 74,3,0% zaznacza, ze w chwili obecnej podejmuja prace bez
umowy. 12,9% ankietowanych twierdzi, ze nie poszukuja pracy z uwagi na ograniczenia czasowe zwigzane
z koniecznoscig opieki nad cztonkami rodziny. Kolejna, nieznaczna grupa podkreslata natomiast stan

zdrowia (2,8%).
Wykres 17. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia

74,3%

Obecnie pracuje Konieczno$¢ opieki nad cztonkami rodziny Stan zdrowia

Oczekiwania 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w stosunku do Powiatowego Urzedu Pracy s3
wyraznie wysokie. Wszyscy badani wskazali na bezptatne ubezpieczenie spoteczne (100%), 73,3% na
Swiadczenia pieniezne, a 69,6% na aktywne formy wsparcia. 54,7% badanych rejestracja w Urzedzie daje
mozliwos¢ otrzymania pracy, a dla 37,3% wazny jest kontakt z doradcg zawodowym. 9,3% deklaruje

rejestracje w Urzedzie w celu otrzymania wsparcia z Osrodka Pomocy Spotecznej.
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Wykres 18. Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy

Bezptatne ubezpieczenie zdrowotne

Swiadczenia pieniezne

Aktywne formy wsparcia

Mozliwosc¢ otrzymania ofert pracy

Kontakt z doradca zawodowym

Rejestracja w celu otrzymania wsparcia z Osrodka Pomocy |[~~
Spotecznej

Analiza danych wskazuje,

ze 43,5% badanych podjetoby
zatrudnienie tylko na terenie powiatu nyskiego, 29,1% réwniez na terenie

2230 zt

takze poza wojewddztwem opolskim.

powiatow osciennych, 17,9% na terenie wojewodztwa opolskiego, a 9,5%

oczekiwane miesieczne
wynagrodzenie netto

Wykres 19. Mobilno$¢ zawodowa respondentow

Tylko na terenje” *
powiatu nyskiggo
43,5% ’/

Na terenie catego

A
SN0
kraju 0D / Na terenie powiatu
9,5J% e ! \‘ ,,‘/_nyskiego i powiatow
\:' ‘|‘ \ S oéciennych
R \ \ ot 29,1%
. VA
Il T \
Na terenie catego
wojewddztwa
opolskiego
17,9%

31,3% respondentow przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych. W
przypadku 63,1% badanych na decyzje o powrocie miata wptyw chel powrotu do rodziny, w przypadku
pozostatych osob z gory ustalony termin powrotu do kraju.

Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie az 51,3% badanych. W tej grupie
wyjazd taki w ciggu 12 najblizszych miesiecy planuje 29,0%.



2.3.

Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentdw w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dowodzi, ze 59,2% ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku.
Z kolei wsrod osob, ktore takie dziatania podejmowaty, 41,6% kontynuowato nauke, 27,5% ukonczyto kursy
dajgce uprawnienia zawodowe, 23,8% ankietowanych ukonczyto kursy doskonalenia zawodowego, 4,9%
brato udziat w kursach jezykowych. Najmniejszy odsetek badanych uczestniczyt w szkoleniach (2,2%).
Wykres 20. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu
i kompetencji zawodowych

podnoszenia kwalifikacji

Kontynuacja edukacji

Kursy dajace uprawnienia zawodowe

Kursy doskonalenia zawodowego

Kursy jezykowe T -:

Szkolenia | |

Pomimo dotychczasowej, niskiej aktywnosci w podnoszeniu wtasnych kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, 72,7% respondentow jest sktonnych uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach.

Wykres 21. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach

\
\\
I/I \\
/ Tak
! 72,7% \
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Nie \
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W tym kontekscie, najwieksza liczba osdb bezrobotnych wskazywata na kurs obstugi kasy fiskalnej
(16 wskazan),) operatora wozka widtowego (14wskazania), kosmetyczne (9 wskazan), kurs prawa

jazdy (8 wskazan), kurs obstugi koparko-tadowarki (5 wskazan). 31,5% zadeklarowato chec uczestnictwa

w szkoleniach/kursach indywidualnych, 19,5% w grupowych, natomiast dla 48,0% badanych, nie ma to



znaczenia. Warto takze zaznaczy¢, ze wsrdd osob bezrobotnych, ktére zadeklarowaty chec¢ odbycia

szkolen i kursow, 22,8% ankietowanych nie potrafito wskazac konkretnych kierunkow.

19,4% ogotu badanych zainteresowanych jest egzaminami czeladniczymi: kucharz (7 wskazan),
florysta (5 wskazan), fryzjer (4 wskazania), murarz (4 wskazania). Pozostali badani nie potrafili wskazac,
w jakich zawodach zainteresowani byliby egzaminami czeladniczymi lub podawali zawody, w ktdrych nie

przeprowadza sie egzamindw czeladniczych.

74,1% respondentdw zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego, wyraznie najwiekszy odsetek
respondentow wymienit zawod: sprzedawcy (14 wskazan), pracownik obstugi biurowej (9 wskazan),
kucharza (7 wskazan), kosmetyczki (4 wskazan), murarza (4 wskazania). Podobnie, jak w przypadku
deklaracji checi uczestnictwa w kursach i szkoleniach, tak i tu czes¢ respondentdw, ktorzy sa
zainteresowani podjeciem stazy lub przygotowania zawodowego, nie potrafita okreslic zawodow,
w ktorych chcieliby nabywac doswiadczenie w formie owych stazy lub przygotowania zawodowego

(22,8%).

2.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikow warunkujacych ich
obecnag sytuacje na rynku pracy

Sposrod opinii na temat czynnikdw decydujacych o pozostawaniu osoba bezrobotng, najwiekszy
odsetek badanych zwrécit uwage na brak ofert pracy (73,2%), brak znajomosci (47,1%) oraz
niewystarczajace kwalifikacje zawodowe (43,5%). W opiniach najmniej licznej grupy ankietowanych, o ich

statusie osoby bezrobotnej decyduje miejsce zamieszkania (5,2%) oraz stan zdrowia (2,2%).



Wykres 22. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentéw

Brak ofert pracy

Brak znajomosci

Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe

Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow

Niewystarczajacy poziom wyksztatcenia

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

Sytuacja rodzinna

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Miejsce zamieszkania

Stan zdrowia

73.2%
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3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

3.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby bezrobotne powyzej 5o roku zycia z terenu

powiatu nyskiego. Badanie przeprowadzono na &
reprezentatywnej probie w oparciu o rzeczywisty ® m ™
= i 11

rozktad wzgledem zmiennych ptec oraz wiek (5o-
541, 55-59 ., 60-641.). 393%  60,7% 438%  56,2%

W badaniu udziat wzieto 39,3% kobiet oraz 60,7% mezczyzn, 43,8% respondentow

zamieszkujacych obszar miejski i 56,2% zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Wykres 23. Respondenci wzgledem grup wiekowych
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Sposrod badanych najwieksza grupa posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (53,1%) oraz
Srednie techniczne (22,4%). Bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowili 6,8%

badanych, a z wyksztatceniem podstawowym 7,3%. Najmniej liczna grupa badanych posiada wyksztatcenie

wyzsze magisterskie (1,7%), policealne (4,5%) oraz wyzsze zawodowe.

Wykres 24. Respondenci wzgledem wyksztatcenia
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Sposrod  ankietowanych, 89,5% pozostaje bez pracy od 1 do 12

3,5%

miesiecy, 11,5% powyzej 12 miesiecy.

badanych przyznaje, ze w
W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad A I el
umowy o prace.

Pracy w Nysie, najwiekszy odsetek badanych deklaruje, ze nie korzystat z
zadnych form wsparcia (33,5%). 24,6% bezrobotnych korzystato z posrednictwa pracy, 14,8% odbywato
staz, a 12,1% korzystato z poradnictwa zawodowego. Najmniej liczna grupa ankietowanych skorzystata ze

szkolen (10,4%), przygotowania zawodowego dorostych (3,2%) oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (1,4%).

Wykres 25. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

33,5%
T
| | 24,6%
| ! . ———
| ! | !
| : | : 14,8% "
L L .- 12,1% 10,4%
| : | : | \ ] 1 === "
T 1.4%
L ! L ! 1 ) 1 1 1 ) 1 1 ===
Nie korzystatem/am Posrednictwo pracy Staze Poradnictwo Szkolenia Przygotowanie Dotacje na
z zadnych form zawodowe zawodowe dorostych rozpoczecie
wsparcia dziatalnosci
gospodarczej

36,4% badanych nie potrafi oceni¢ wptywu otrzymanego wsparcia ich sytuacje na rynku pracy.
6,3% ankietowanych twierdzi, ze dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie sie
poprawita. 16,7% twierdzi, ze ,raczej tak”. Wiekszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie,

z ktorego skorzystali ,raczej” i ,zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 22,1%
i18,5%.

Wykres 26. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy
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3.2. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

61,3% respondentow deklaruje, ze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 21,8%
ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem
i kwalifikacjami. Odmiennie deklarujg pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego
z doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 72,4%. Pracy zgodnej z wyuczonym zawodem

zamierza poszukiwac zaledwie 5,8%.

Wykres 27. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy
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Z analizy deklaracji respondentow wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiajg sie oni na
trzech metodach: korzystanie z pomocy rodziny (70,4%), Sledzenie ogtoszen w prasie (68,2%) oraz
bezposrednie wizyty w zaktadzie pracy (65,3%). 39,2% poszukuje pracy za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy, 32,5% badanych poszukuje ogtoszen w Internecie. Najmniejszy odsetek ankietowanych
korzysta z biur posrednictwa pracy (5,3%) zamieszcza wtasne ogtoszenia w prasie (5,1%) oraz w Internecie

(4,1%).

Wykres 28. Metody poszukiwania zatrudnienia
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Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje az 59,2% respondentow, ktorzy w chwili

obecnej poszukujg zatrudnienia.

Sposrod przeszkdd utrudniajgcych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrdcili uwage przede
wszystkim na stan zdrowia (71,3%) oraz ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie (26,5%).
Dla 12,3% s3 to ograniczenia czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami rodziny, a dla 6,4%

niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy.

Wykres 29. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia
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Stan zdrowia Ograniczone mozliwosci Ograniczenia czasowe zwigzane z Niewystarczajace srodki na
transportu/przemieszczania sie koniecznoscia opieki nad poszukiwanie pracy
cztonkami rodziny
Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 38,7%
respondentow, ktdrzy nie poszukuija pracy, 39,5% zaznacza, ze sytuacja ta ma zwigzek ze stanem zdrowia.
26,3% nie szuka pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny. Podobny odsetek badanych

(23,8%) w chwili obecnej nie poszukuje pracy, poniewaz oczekuje na swiadczenia przedemerytalne. 10,4%

deklaruje z kolei, ze w chwili obecnej pracuje.

Wykres 30. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia
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rodziny przedemerytalne

W dalszej kolejnosci poproszono badanych o wskazanie gtownych oczekiwan w stosunku do
Powiatowego Urzedu Pracy. Z analizy danych wynika, ze osoby bezrobotne powyzej 5o roku zycia maja
najwyzsze (wsrod badanych grup) oczekiwania wobec Urzedu. Niemal wszyscy badani wskazali
w pierwszej kolejnosci na bezpfatne ubezpieczenie spoteczne (95,6%). Ponad potowa badanych
zadeklarowata rowniez swiadczenia pieniezne (63,3%), aktywne formy wsparcia (59,6%) oraz mozliwosc

otrzymania ofert pracy (58,3%). Relatywnie wysoki odsetek (46,0%) oczekuje kontaktu z doradca
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zawodowym. Najmniej liczna grupa badanych wskazata na rejestracje w celu otrzymania wsparcia

z Osrodka Pomocy Spotecznej (14,7%).

Wykres 31. Oczekiwania bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy

Bezptatne ubezpieczenie zdrowotne | T i 95,6%
Swiadczenia pieniezne T 63.3%
e oy |
Mozliwosc otrzymania ofert pracy :::::::::::::::::i 58,3%
Kontakt z doradca zawodowym | 1 46,0%
Rejestracja w celu otrzymania wsparcia z Osrodka Pomocy [ ~~~~"~ ' aoy,
Spotecznej oo [
Przeprowadzone badanie wskazuje na  wyraznie niska
, , .y . 1820 zt
(w porownaniu do pozostatych badanych grup) mobilnos¢ zawodowa os6b
ankietowanych. 68,3% badanych podjetoby zatrudnienie tylko na terenie : _—
oczekiwane miesigczne

wynagrodzenie netto

powiatu nyskiego, 18,4% rowniez na terenie powiatow osciennych, 9,8% na
terenie wojewddztwa opolskiego, a 3,5% takze poza wojewddztwem

opolskim.

Wykres 32. Mobilno$¢ zawodowa respondentow
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41,1% respondentow przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych.
W przypadku 50,5% badanych na decyzje o powrocie miat wptyw z gory ustalony termin powrotu do kraju,

w przypadku 31,5% chec powrotu do rodziny. 12,0% ankietowanych powrdcito do kraju z uwagi brak

mozliwosci pracy.
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Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie 15,3,0% badanych 84,3% w tej

grupie, planuje taki wyjazd taki w ciggu 12 najblizszych miesiecy.

3.3. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentow w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dowodzi, ze 45,9% ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku.
Z kolei wsrod osob, ktore wykazaty sie aktywnoscig w tej kwestii, 47,2% uczestniczyto w kursach dajacych

uprawnienia zawodowe. 25,8% ankietowanych ukonczyto kursy doskonalenia zawodowego, 14,2% brato

udziat w szkoleniach. Najmniejszy odsetek badanych  uczestniczyt w kursach komputerowych

i jezykowych, odpowiednio 8,3% i 4,4%.

Wykres 33. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji zawodowych

Kursy dajace uprawnienia zawodowe
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Kursy komputerowe 1 8,3%

Kursy jezykowe : 4.4%

Mniej niz potowa respondentow jest sktonna uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach (46,7%).

Wykres 34. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach
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Najwieksza liczba osob bezrobotnych wskazywata na kursy komputerowe (11 wskazan),
operatora wodzka widtowego (7 wskazan), kursy ochroniarskie (7 wskazan), kursy spawania
(4 wskazania), obstugi kas fiskalnych (3 wskazania). 24,5% zadeklarowato chec¢ uczestnictwa
w szkoleniach/kursach indywidualnych, 14,9% w grupowych, natomiast dla 60,6% badanych, nie ma to

znaczenia.

Warto takze zaznaczy¢, ze wsrdd osob bezrobotnych, ktore zadeklarowaty che¢ odbycia szkolen
i kurséw, 20,8% ankietowanych nie potrafi wskaza¢ konkretnych kierunkéw. Zadna z oséb badanych

w grupie powyzszej 5o roku zycia nie byta zainteresowana egzaminami czeladniczymi.

24,2% respondentow zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego, wyraznie najwiekszy odsetek
respondentow wymienit zawdd: pracownika ochrony (9 wskazan), opiekun oséb starszych
(4 wskazania), pomoc przedszkolna (4 wskazania), pracownik ochrony (4 wskazania), krawcowa
(2 wskazania) Pozostate osoby nie potrafity okresli¢, w jakich zawodach chcieliby odbywac staz lub

przygotowanie zawodowe.

3.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikow warunkujacych ich
obecnag sytuacje na rynku pracy

Sposrod czynnikow decydujgcych o pozostawaniu osobg bezrobotng najwiekszy odsetek badanych
powyzej 5o roku zycia zwrocit uwage na trzy czynniki: wiek (82,1%) oraz brak ofert pracy (78,3%) oraz stan
zdrowia (58,5%). W opiniach najmniej licznej grupy ankietowanych, o ich statusie osoby bezrobotnej

decyduja niewystarczajace kwalifikacje zawodowe (3,7%).
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Wykres 35. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentéw

Wiek '82,1%
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Miejsce zamieszkania 5.4%

Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe
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4. Osoby dlugotrwale bezrobotne

4.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby dtugotrwale bezrobotne z terenu powiatu

nyskiego. Badanie przeprowadzono na

reprezentatywnej probie w oparciu o rzeczywisty ® o m ‘/i\k
= B
rozktad wzgledem zmiennych ptec oraz wiek (18-

24 |'I 25-34 |'I 35-44 |'I 45-54 |'I 55-59. L'l 60'64 I) 55,3% 44,7% 54,7% 45,3%

W badaniu udziat wzieto 55,3% kobiet oraz 44,7% mezczyzn, 54,7% respondentow

zamieszkujacych obszar miejski i 45,3% zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Wykres 36. Respondenci wzgledem grup wiekowych
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Sposrod badanych najwieksza grupa posiadata wyksztatcenie srednie techniczne (32,6%) oraz
zasadnicze zawodowe (20,6%). Wyksztatcenie wyzsze magisterskie posiadato 14,3% badanych. Bezrobotni
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowili 11,3%, a z wyksztatceniem wyzszym zawodowym

6,0%. Najmniej liczna grupa badanych posiada wyksztatcenie gimnazjalne (7,3%), policealne (4,6%) oraz

podstawowe (3,3%).

Wykres 37. Respondenci wzgledem wyksztatcenia
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W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad

12,7%

Pracy w Nysie, 27,3% deklaruje, ze nie korzystato z zadnych form wsparcia.

badanych przyznaje, ze w

WSsrdd osob, ktore korzystaty z pomocy Urzedu, najwiekszy odsetek badanych chwili obecnej pracuje bez

deklaruje, ze brat udziat w szkoleniach (43,5%), a 36,7% skorzystato z umowy o prace.
posrednictwa pracy. 33,3% uczestniczyto w szkoleniach zawodowych, a 24,0% podejmowato staz.
Najmniej liczna grupa respondentéw skorzystata z poradnictwa zawodowego (13,7%), przygotowania

zawodowego dorostych (4,7%) oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (3,3%).

Wykres 38. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci
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Szkolenia Posrednictwo pracy Szkolenia zawodowe Nie korzystatem/am z Staze Poradnictwo Przygotowanie
zadnych form wspacia zawodowe zawodowe dorostych

Osoby dtugotrwale bezrobotne relatywnie najgorzej (w poréwnaniu z pozostatymi badanymi
grupami) oceniajg wptyw udzielonego wsparcia na ich sytuacje na rynku pracy. 1,3% ankietowanych
twierdzi, ze dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie sie poprawita. 9,7% twierdzi,
ze ,raczej tak”. Wyraznie wiekszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie, z ktérego skorzystali
«raczej” i ,zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 37,6% i 28,7%.

Wykres 39. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy
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4.2. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

73,3% respondentdw deklaruje, Zze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 65,6%
ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem
i kwalifikacjami. Odmiennie deklarujg pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego
z doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 24,4%. 10,0% badanych wskazato na

poszukiwanie pracy zgodnej z wyuczonym zawodem.

Wykres 40. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy
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Z analizy deklaracji respondentdw, ktorzy poszukujg pracy wynika, ze najczesciej Sledzg oni
ogtoszenia w prasie (63,7%), korzystaja z pomocy rodziny (62,6%), poszukujg zatrudnienia za
posrednictwem PUP (59,6%), sledzg ogtoszenia w Internecie (51,3%). Na bezposrednie wizyty w zaktadzie
pracy wskazato 42,7% ankietowanych. 18,1% zamieszcza ogtoszenia w Internecie, a 10,0% w prasie.

Najmniejszy odsetek badanych korzysta z biur posrednictwa pracy (6,3%).

Wykres 41. Metody poszukiwania zatrudnienia
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Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje 25,4% respondentow, ktorzy w chwili

obecnej poszukujg zatrudnienia.

Sposrod przeszkdd utrudniajgcych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrdcili uwage przede
wszystkim na ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny (55,2%), niewystarczajgce
srodki finansowe na poszukiwanie pracy (28,8%), stan zdrowia (19,4%) oraz ograniczone mozliwosci

transportu/przemieszczania sie (17,2%).

Wykres 42. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia
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koniecznoscia opieki nad poszukiwanie pracy transportu/przemieszczania sie
cztonkami rodziny

Na pytanie o czynniki decydujgce o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 26,7%
respondentow, ktorzy nie poszukujg pracy, 47,5% zaznacza, ze obecnie podejmujg zatrudnienie bez
umowy o prace. Dla 39,2% sytuacja ta ma zwigzek z koniecznoscig opieki nad cztonkami rodziny. Pozostali

ankietowani nie szukajg pracy z uwagi na stan zdrowia (13,4%).

Wykres 43. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia

47,5%

39,1%

13,4%

Obecnie pracuje Koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny Stan zdrowia

Na pytanie o oczekiwania wobec Powiatowego Urzedzie Pracy ankietowani wskazywali w pierwszej
kolejnosci na bezptatne ubezpieczenie zdrowotne (93,3%), nastepnie swiadczenia pieniezne (38,0%). Na
korzystanie — za posrednictwem Urzedu — z aktywnych form wsparcia zwrécito uwage zaledwie 21,7%

badanych. Najmniej liczna grupa respondentow wskazata mozliwosc otrzymania ofert pracy (16,3%).



Wykres 44. Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy
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Przeprowadzone badanie wskazuje na niskg mobilnos¢ zawodowa

21,3% rowniez na terenie powiatow osciennych, 9,0%

na terenie
wojewodztwa opolskiego, a 5,0% takze poza wojewddztwem opolskim.

Wykres 45. Mobilno$¢ zawodowa respondentow
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64,7% badanych podjetoby zatrudnienie tylko na terenie powiatu nyskiego,
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32,3% respondentow przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych.

W przypadku 40,4% badanych, ktérzy przebywali za granica, na decyzje o powrocie miat wptyw brak pracy

pracy za granicg z uwagi na che¢ powrotu do rodziny.

za granicg, w przypadku 37,5% z gory ustalony termin powrotu do kraju. Pozostali respondenci zaprzestali

planuje taki wyjazd taki w ciggu 12 najblizszych miesiecy.

Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie 21,7% badanych, z czego 48,3%
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4.3. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentdw w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dowodzi, ze 29,3% ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku,
natomiast sposrad osob, ktdre podejmowaty takie dziatania, 38,9% ankietowanych ukonczyto kursy dajgce
uprawnienia zawodowe, 36,4% brato udziat w szkoleniach, a 17,3% w kursach doskonalenia zawodowego.

Najmniejszy odsetek badanych uczestniczyt w kursach komputerowych (8,3%), kontynuowat edukacje

(6,2%) oraz ukonczyt szkolenia jezykowe (4,9%).

Wykres 46. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
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32,3% badanych sktonnych jest uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach.

Wykres 47. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach
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Najwieksza liczba oséb bezrobotnych wskazywata na kursy obstugi kasy fiskalnej (8 wskazan),
komputerowe (6 wskazan), pracownika ochrony (5 wskazan), ksiegowos¢ (4 wskazania), operator

wadzka widtowego (3 wskazan), operator koparko-tadowarki (3 wskazania). Sposrod oséb, ktore sa



zainteresowane szkoleniami i kursami, 29,5% zadeklarowato che¢ uczestnictwa w szkoleniach/kursach

indywidualnych, 27,2% w grupowych, natomiast dla 43,3% badanych, nie ma to znaczenia.

Warto takze zaznaczy¢, ze wsrdd osob bezrobotnych, ktére zadeklarowaty che¢ odbycia szkolen
i kursow, 7,8% ankietowanych nie potrafi wskazac konkretnych kierunkéw. Jest to najnizszy odsetek wsrod

wszystkich badanych grup oséb bezrobotnych.

6,3% ogotu badanych zainteresowanych jest egzaminami czeladniczymi: fryzjer (3 wskazan),
kosmetyczka (2 wskazanie), ciesla (1 wskazania). Pozostate osoby badane nie potrafili wskaza¢, w jakich

zawodach zainteresowani byliby egzaminami czeladniczymi.

47,6% respondentow zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego, wyraznie najwiekszy odsetek
respondentow wymienit zawdd: pracownik obstugi biurowej (11 wskazan), pomoc przedszkolna (9
wskazan), pracownik budowlany (4 wskazania), mechanik samochodowy (3 wskazania), opiekun oséb
starszych (3 wskazania), kucharz (3 wskazania). Pozostate osoby nie potrafity okreslic, w jakich

zawodach chcieliby odbywa¢ staz lub przygotowanie zawodowe.

4.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikéw warunkujacych ich
obecna sytuacje na rynku pracy

Sposrod czynnikow decydujgcych o pozostawaniu osobg bezrobotng najwiekszy odsetek badanych
zwrocit uwage na dwa czynniki: brak ofert pracy (73,3%) , brak znajomosci (38,7%), ograniczenia czasowe
zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny (32,3%) oraz zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow (31,6%).
W opiniach najmniej licznej grupy ankietowanych, o ich statusie osoby bezrobotnej decyduje

niewystarczajacy niewystarczajacy poziom wyksztatcenia (5,7%).
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Wykres 48. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentéw

Brak ofert pracy 1 T33%

Brak znajomosci

Ograniczenia czasowe zwiazane z opieka nad cztonkami rodziny

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow

Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe

Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe

Miejsce zamieszkania

Wiek

Stan zdrowia

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Niewystarczajacy poziom wyksztatcenia

17,3%

16,3%

15,7%
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5. Bezrobotne rodziny

5.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty rodziny z terenu powiatu nyskiego, w ktorych oboje

matzonkowie sg osobami zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie.

/AN

i 11

W zwigzku z nieliczng populacja w tej grupie (53 rodziny zarejestrowane w m
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie wedtug stanu na dzien 31.09.2016), badanie
zrealizowano na probie 42 rodzin.

43,9% 56,1%

43,9% respondentdw zamieszkuje obszar miejski i 56,2% zamieszkujgcych obszary wiejskie
powiatu nyskiego.

Wykres 49. Respondenci wzgledem grup wiekowych
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Sposrod badanych najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(40,5%) oraz Srednim technicznym (28,6%). 11,9% posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace, 9,5%

podstawowe, 7,1% gimnazjalne, a 2,4% wyzsze zawodowe.

Wykres 50. Respondenci wzgledem wyksztatcenia
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Z deklaracji respondentow wynika, ze 31,0% badanych posiada 1 lub 2 dzieci, 69,0% 3 lub wiece;.
W rodzinach 59,7% badanych sg niepetnoletnie dzieci.



Wsrod badanych rodzin 83,3% korzysta z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej, 14,3% z pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Z analizy wynika, ze w przypadku 78,5% badanych, w ich najblizszej rodzinie rowniez wystepuje
zjawisko bezrobocia. Respondenci najczesciej deklarowali, ze bezrobotne jest rodzenstwo badanych oraz

petnoletnie dzieci.

Sposrod ankietowanych rodzin, 78,6,1% pozostaje wspdlnie bez pracy 9 5%
»97/0

od 1 do 12 miesiecy, 21,4% powyzej 12 miesiecy.

badanych przyznaje, ze w
chwili obecnej pracuje bez
umowy o prace.

W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, najwiekszy
odsetek badanych deklaruje, ze brali udziat w posrednictwie pracy (28,6%). 16,2% korzystato ze szkolen,
a 14,3% brato udziat w stazach. Najmniej liczna grupa ankietowanych skorzystata z przygotowania

zawodowego dorostych (9,5%). 33,3% badanych nie korzystato z zadnych form wsparcia.

Wykres 51. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci
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zadnych form dorostych dziatalnosci
wsparcia gospodarczej

7,1% ankietowanych twierdzi, ze dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie
sie poprawita. 9,5% twierdzi, ze ,raczej tak”. Wiekszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie,
z ktorego skorzystali ,raczej” i ,zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 45,2%

i33,3%.
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Wykres 52. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy
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5.2. Aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

64,3% respondentow deklaruje, Zze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 78,6%

ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem

i kwalifikacjami. Odmiennie deklarujg pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego

z doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 11,9%, z wyuczonym zawodem —g,5 %.

Wykres 53. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy
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Z analizy deklaracji respondentow wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiajg sie oni na
gtéwnie na 4 metodach: korzystanie z pomocy rodziny (83,3%), Sledzenie ogtoszen w prasie (56,7%),

bezposrednie wizyty w zaktadach pracy (43,3%) oraz sledzenie ogtoszen w Internecie (40,0%).
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Wykres 54. Metody poszukiwania zatrudnienia

83,3%

43,3%

0,0%

Korzystanie z  Sledzenie ogtoszen  Bezposrednie  Sledzenie ogtoszen Zamieszczanie — Korzystanie z biur  Zamieszczanie
pomocy rodziny w prasie wizyty w zaktadach ~ w Internecie ogtoszen w posrednictwa ogtoszen w prasie
pracy Internecie pracy

Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje az 40,5% respondentow. Sposrod
przeszkdd utrudniajacych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrdcili uwage na ograniczenia czasowe
zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny (62,3%), stan zdrowia (22,1%) oraz ograniczone mozliwosci

transportu/przemieszczania sie (15,6%).

Wykres 55. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia
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Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 35,7%
respondentow, ktorzy nie poszukujg pracy, zadeklarowano tylko 2 czynniki decydujace o tym stanie
rzeczy. 60,0% ankietowanych wskazuje, ze s3 to ograniczenia czasowe, 40,0% twierdzi, ze brak aktywnosci

w poszukiwaniu pracy zwigzany jest ze stanem zdrowia.

Wykres 56. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia
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Na pytanie o oczekiwania bezrobotnych rodzin w stosunku do Powiatowego Urzedu , 97,6%
badanych wskazato na bezptatne ubezpieczenie spoteczne, 83,3% na rejestracje w celu otrzymania
wsparcia z Osrodka Pomocy Spotecznej, 69,0% na mozliwos¢ otrzymania ofert pracy, a 59,6% na aktywne

formy wsparcia. 38,1% ankietowanych oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy swiadczen pienieznych,

a 26,2% kontaktu z doradcg zawodowym.

Wykres 57. Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy
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Analiza danych wskazuje, ze 80,2% badanych podjetoby
1810 zt

zatrudnienie tylko na terenie powiatu nyskiego, 9,5% rowniez na terenie

owiatow osciennych, 7,1% na terenie wojewoddztwa opolskiego, a % . .
P yeh, 7, ) P 90, @ 3.3 oczekiwane miesieczne

takze poza wojewddztwem opolskim. wynagrodzenie netto

Wykres 58. Mobilnos¢ zawodowa respondentéw
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38,1% respondentow przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych.

Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie az 16,7% badanych i ta grupa planuje taki

wyjazd w ciggu 12 najblizszych miesiecy.
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5.3. Aktywnos$¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentow w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dowodzi, ze 66,7% ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatann w tym kierunku.
Z kolei wsrod osob, ktore takie dziatania podejmowaty, 42,9% uczestniczyto w szkoleniach, 28,6%
w kursach doskonalenia zawodowego, 21,4% w kursach dajgcych uprawnienia zawodowe. Najmniejszy

odsetek badanych uczestniczyt w kursach jezykowych (7,2%). Zadna z 0séb nie kontynuowata edukacji.

Wykres 59. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
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35,7% respondentow jest sktonnych uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach.

Wykres 60. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach
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W tym kontekscie, najwieksza liczba osob bezrobotnych wskazywata na kurs obstugi kasy fiskalnej
(3 wskazan),) kurch ochroniarski (2 wskazania), kurs ogrodnictwa (2 wskazania), fryzjerstwa

(2 wskazania). Dla wszystkich badanych w tej grupie nie ma znaczenia, czy szkolenia/kursy odbywac sie
beda w formie indywidualnej czy grupowej.
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Zadna z 0s6b badanych nie wskazata na zainteresowanie egzaminami czeladniczymi.

21,4% respondentdw zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego wymieniono nastepujace zawody:
sprzedawcy (2 wskazania), pracownik obstugi biurowej (2 wskazan), pomoc kuchenna (2 wskazania),

mechanik samochodowy (1 wskazanie), murarz (1 wskazanie), fryzjer (1 wskazanie).

5.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikow warunkujacych ich
obecnag sytuacje na rynku pracy

Sposrod opinii na temat czynnikdw decydujacych o pozostawaniu osoba bezrobotng, najwiekszy
odsetek badanych zwrécit uwage na brak ofert pracy (85,7%), brak znajomosci (73,8%) oraz
niewystarczajace kwalifikacje zawodowe (57,21%). W opiniach najmniej licznej grupy ankietowanych, o ich
statusie osoby bezrobotnej decyduje niewystarczajacy poziom wyksztatcenia oraz ograniczone mozliwosci

poszukiwania pracy (obie odpowiedzi —7,1%).

Wykres 61. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentéw
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Whnioski

1. Najwyzszy odsetek badanych, ktorzy deklaruja poszukiwanie pracy to grupa bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia (86,1%), najmniej respondentow aktywnie poszukuje pracy w grupie osob
powyzej 5o roku zycia (61,3%). Warto rowniez zauwazy¢, ze w zaledwie 64,3% badanych rodzin
zadeklarowano, ze obie osoby poszukujg w chwili obecnej zatrudnienia.

Z kolei w grupie dtugotrwale bezrobotnych wystepuje najwiekszy odsetek osdb, ktdre twierdzg,
ze w chwili obecnej podejmujg zatrudnienie bez umowy (12,7%). Najmniej takich deklaracji
pojawito sie w grupie bezrobotnych powyzej 5o roku zycia — 3,5%.

2. Dla grupy badanych, ktérzy nie poszukuja obecnie zatrudnienia lub poszukuja zatrudnienia, ale
napotykaja na przeszkody w jego poszukiwaniu, w pierwszej kolejnosci — wsrod barier — zwracano
uwage na kwestie zwigzane z koniecznoscig opieki nad cztonkami rodziny.

3. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze osoby bezrobotne w powiecie nyskim cechujg sie wyraznie
wyzszg mobilnoscia zawodowg wewnetrzng, przy jednoczesnej wysokiej mobilnosci
zewnetrznej™. Analizy wskazujs, na liczng grupe badanych, ktéra wyraza opinie, ze jedli
znalezienie zatrudnienia miatoby wigzac sie ze zmiang miejsca zamieszkania, to preferowaliby oni
wyjazd poza granice Polski.

4. Sposrad badanych grup, najwiekszy odsetek bezrobotnych, ktorzy nie podijeli dotychczas dziatan
w kierunku zmiany swojej sytuacji na rynku pracy znajduje sie wsrdd bezrobotnych rodzin (66,7%)
oraz 0sob ponizej 30 roku zycia (59,2%). Warto jednak zaznaczy¢, ze w przypadku bezrobotnych
rodzin, badanie przeprowadzono na relatywnie nizszej probie, z kolei wysoki odsetek osdb
w grupie ponizej 30 roku zycia z duzym prawdopodobienstwem spowodowany jest krotkim
okresem czasu pozostawania bez pracy. W grupie osdb powyzej 5o roku zycia 45,9% nie podjeto
dotychczas dziatan w kierunku zmiany swojej sytuacji na rynku pracy, natomiast wsrod osob
dtugotrwale bezrobotnych — 29,3%.

5. Biorgc pod uwage najczesciej wymieniane czynniki, warunkujace status osoby bezrobotnej,
najczesciej wskazywanymi czynnikami byt brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy oraz brak
znajomosci utatwiajgcych znalezienie zatrudnienia. Jedynie w grupie osob powyzej 5o roku zycia
dominujgcym czynnikiem byt wiek oraz stan zdrowia.

6. Z analizy pozyskanych od respondentéw informacji wynika, ze znaczacy odsetek osdob
bezrobotnych negatywnie ocenia wptyw poszczegdlnych form wsparcia, otrzymanego od
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, na ich sytuacje na rynku pracy. Warto takze nadmienic, ze
istnieje istotna zaleznos¢ pomiedzy powyzszg oceng a czasem pozostawania bez pracy — im okres

czasu jest dtuzszy, tym oceny bardziej negatywne.

! Za mobilnoé¢ zawodowa wewnetrzng przyjmuije sie deklaracje respondentéw odnosnie checi podjecia zatrudnienia na terenie kraju;
za mobilno$¢ zawodowa zewnetrzna przyjmuje sie deklaracje respondentéw odnosnie checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju
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W odniesieniu do oczekiwan finansowych, najwyzszego wynagrodzenia netto oczekujg osoby
ponizej 30 roku zycia (2230 zt). Dtugotrwale bezrobotni deklarowali wynagrodzenie na poziomie
2090 zt, osoby powyzej 5o roku zycia 1820 zt, a bezrobotne rodziny 1810 zt.

Analiza badania w grupie bezrobotnych rodzin dowodzi, ze znajdujg sie one w szczegdlnie trudne;j
sytuacji. Niemal wszystkie rodziny (83,3%) objete sg pomocg Osrodka Pomocy Spotecznej,
wiekszos¢ z nich posiada niepetnoletnie dzieci na utrzymaniu, a ich liczba jest wyraznie powyzej

Sredniej dzietnosci w powiecie.



