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WSTEP

Raport z badania barier i probleméw lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci w powiecie nyskim stanowi kompleksowa analize sytuacji oraz
zjawisk determinujacych i ksztattujacych rynek pracy w obrebie funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie. W opracowaniu przedstawiono najwazniejsze tendencje wptywajace
bezposrednio i posrednio na rynek pracy. Najwazniejsza cze$¢ raportu prezentuje wyniki badan
przeprowadzonych wsréd trzech kategorii os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie
(bezrobotni ponizej 30 tego roku zycia, bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia oraz dtugotrwale
bezrobotni) oraz lokalnych pracodawcéw funkcjonujgcych w obszarze lokalnego rynku pracy.
Prezentowany raport zawiera kompleksowe wyniki badan rynku pracy w powiecie nyskim,
ktére zostato przeprowadzone w okresie od pazdziernika do listopada 2015 roku. Do celow
szczegbtowych projektu zaliczy¢ nalezy takie aspekty jak: identyfikacja barier podjecia
zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
oraz przeprowadzenie diagnozy popytu na prace w powiecie nyskim i zapotrzebowania na
kwalifikacje na lokalnym rynku pracy. Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na
lokalnym rynku pracy oraz wiasciwy dobér narzedzi w celu kreowania zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania kompleksowej
charakterystyki i analizy sytuacji na tym rynku pracy. Co wiecej skuteczno$¢ doboru narzedzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Efektem
takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport. Badanie wykonane zostato na

zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

Prezentowane opracowanie sklada sie z czterech niezaleznych czesci: Badan ankietowych
ilosciowych  przeprowadzonych technika telefonicznych ~wywiadéw wspomaganych
komputerowo CATI wsréd trzech grup 0s6b bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy: oséb bezrobotnych ponizej 30 tego roku zycia, oséb
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia oraz os6b dtugotrwale bezrobotnych. Trzy pierwsze
cze$ci raportu zawieraja diagnoze oraz opinie oséb bezrobotnych na temat: okreslenia
i zidentyfikowania barier oraz przeszkéd utrudniajacych podjecie zatrudnienia, a takze
poszukiwania sposoboéw, ktére umozliwig petniejszy dostep do zatrudnienia. Ostatnia cze$c¢
raportu to wynik badania iloSciowego zrealizowanego technika wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo CATI wsrdd pracodawcédw z terenu powiatu nyskiego. Ta czes¢

raportu zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych pracodawcéw w stosunku do
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kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych pracownikéw oraz problemoéw, jakie napotykajg
lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikéw. Badanie przeprowadzone wsrdod
pracodawcow umozliwito okreSlenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na
pracownikéw o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.
Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe cieszg sie mniejszym lub wiekszym

zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Raport z badan rynku pracy powiatu nyskiego daje mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych
i Kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Analiza
zapotrzebowania pracodawcéow na  pracownikéw o okreslonych kompetencjach
i umiejetnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmiane kwalifikacji zawodowych os6b
poszukujacych pracy, spemi¢ oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Raport ma istotne znaczenie
réwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa
zawodowego oraz utatwieniu realizacji programoéw aktywizujacych osoby bezrobotne w celu
promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja jest skierowana takze do os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i uczacych sie, jak réwniez wszelkich instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych. Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg niedostosowania struktury
zawoddw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujagc konieczno$¢ prowadzenia
zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Przekazane w raporcie dane postuza takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie kierunkéw szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programéw aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ sie takze do
optymalizacji dziatan i uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez

poznanie ich oczekiwan i potrzeb kadrowych.
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METODOLOGIA BADANIA

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikow w projekcie badawczym
zostata zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajgca na wykorzystaniu w toku badan
réznych metod, technik oraz Zrddet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska
zachodzace na lokalnym rynku pracy sa bardzo ztoZone, nalezato zbada¢ je poprzez rownolegte
uzycie réznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmujg nie tylko wybrane aspekty
problematyki, ale réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu, w badaniu zastosowano
analize danych zastanych - desk research, oraz wywiady telefoniczne wspomagane

komputerowo (CATI).

Zgodnie z zaakceptowang koncepcja metodologiczng, badanie wsréd oséb bezrobotnych oraz
pracodawcoéw zostalo zrealizowane technika wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo. Kwestionariusz ankiety sktadat sie z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscia
wielokrotnego wyboru z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajagcych swobodng
wypowiedZ respondenta. Badanie zostalo przeprowadzone przez przeszkolonych ankieteréw

w listopadzie 2015 roku.
Dobér préby

Zgodnie z oczekiwaniami Zleceniodawcy - PUP w Nysie badanie przeprowadzone zostato
wsrod 400 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie oraz 150 pracodawcow
funkcjonujacych na obszarze powiatu nyskiego. Dob6r proby do badania oséb bezrobotnych miat
charakter kwotowo - celowy, w ktérym kwoty wyznaczone zostaly z uwzglednieniem
poszczegblnych kategorii oséb bezrobotnych (bezrobotni do 30 tego roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 tego roku zycia, dtugotrwale bezrobotni) oraz pici. Dob6r préby oséb bezrobotnych

prezentowat sie nastepujaco:

Tabela 1. Dobér préby osoby bezrobotne. (N=400, w%)

Kobiety % ‘ MezZczyZni ‘ % Ogodtem
Osoby do 30 roku zycia 55 61,1% 35 38,9% 20 22,5%
Powyzej 50 roku zycia 43 35,0% 80 65,0% 123 30,7%
Dtugotrwale bezrobotni 101 54,0% 86 46,0% 187 46,8%

SUMA 199 201 400 100,0%

Uwzgledniajac strukture populacji generalnej — wielko$ci podmiotéw gospodarczych w powiecie
nyskim, zdecydowang wiekszo$¢ - 959% stanowig przedsiebiorstwa zatrudniajgce

do 9 pracownikéw, w tym ponad potowe generuja jednoosobowe podmioty gospodarcze -
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podmioty nie zatrudniajgce jakiegokolwiek pracownika. Chcgc zbada¢ realny popyt na prace
i oczekiwania pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw, postanowiono w ramach procedury
badawczej dokonaé celowego doboru proby i zwiekszenia liczby podmiotéw zatrudniajacych
powyzej 9 pracownikéw. Proba badawcza podmiotéw gospodarczych - prezentowata sie

nastepujgco:

Tabela 2. Dobor préby - pracodawcy (N=150, w %).

Wielkos¢ podmiotéow ‘ Proba %
0-9 100 66,7%
10-49 45 30,0%
50-249 5 3,3%
250-999 (1] 0,0%
1000 i wiecej 0 0,0%

SUMA 150 100,0%

Charakterystyka osob bezrobotnych w powiecie nyskim

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, na dzien 30
wrze$nia 2015 - wedlug sprawozdania MPiPS - 01 wynika, iZ w powiecie nyskim
zarejestrowanych bylo 5 471 os6b. W ostatnim roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Nysie zdecydowanie zmniejszyta sie. W poréwnaniu do danych z konca wrze$nia 2014
roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie az o0 20,7% tj. 1 433 osoby. Na koniec wrzes$nia
2015 roku zarejestrowanych bylo 2 838 kobiet (51,9%) oraz 2 633 bezrobotnych mezczyzn
(48,1%). Stopa bezrobocia na koniec wrze$nia 2015 roku w powiecie nyskim wyniosta 13,2%
i byta o 3,5% wyzsza od $redniej krajowej oraz stopy bezrobocia dla wojewddztwa opolskiego.
Warto jednak zauwazyg¢, iz stopa bezrobocia w powiecie nyskim w w poréwnaniu do danych na

koniec wrze$nia 2014 roku zmniejszyta sie o 3,1%.

Ponizej przedstawiony zostat udzial poszczegélnych kategorii os6b bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogétu osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Nysie na dzien 30.09.2015 roku.

e 24,9% - bezrobotni do 30 roku zycia, w tym 12,3% do 25 roku zycia

e 51,9% - dlugotrwale bezrobotni

o 34,2% - bezrobotni powyzej 50 roku zycia

e 6,0% - bezrobotni niepelnosprawni.

e 48,9% - bezrobotni zamieszkali na wsi.

e 15,9% - bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
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e 40,7% - bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

o 17,3% - bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.
Uwzgledniajac strukture wiekowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nysie wynika, Ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby
bezrobotne w wieku od 25 - 34 lat - 25,0% ogdtu bezrobotnych. Znaczny odsetek os6b
bezrobotnych generowata takze kategoria wiekowa od 35 do 44 lat oraz od 45 do 54 lat
odpowiednio - 21,0% oraz 19,0% ogo6tu bezrobotnych os6b. Kolejna kategoria wiekowa od 55
do 59 lat generowata 15,0% ogoétu oséb bezrobotnych. Nieznacznie mniejszy odsetek osob
bezrobotnych wystepuje w Kkategorii wiekowej od 18 do 24 lat - 12,0% wszystkich
zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osdb pozostajacych bez pracy

stanowig mieszkancy powiatu nyskiego w przedziale wiekowym powyzej 60 lat - 8,0%.

Rysunek 1. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku - stan na 30.09.2015r. (Zrédto: opracowanie
wtasne na podstawie danych PUP w Nysie).

25,0%
21,0%
19,0%
15,0%

12,0%
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60- 64

Wedtug danych liczba os6b bezrobotnych w powiecie nyskim nie rozktada sie rownomiernie
z uwzglednieniem poszczegdlnych gmin tworzacych powiat nyski. Uwzgledniajac poszczeg6lne
miejscowosci i gminy powiatu nyskiego wynika, iz najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych
zamieszkuje w mie$cie i gminie Nysa - 38,2% wszystkich bezrobotnych mieszkancéw powiatu
nyskiego oraz w mieScie i gminie Gluchotazy - 20,3% ogétu bezrobotnych. Odsetek
bezrobotnych w innych miastach i gminach powiatu jest zdecydowanie mniejszy. Rozktad
struktury zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Nysie z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania zostal zaprezentowany w ponizszej tabeli. Z uwagi na specyfike generowania
danych statystycznych przez funkcjonujacy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia system
informatyczny ,SI Syriusz” - suma danych iloSciowych z poszczegdlnych gmin moze sie

nieznacznie r6zni¢ z danymi dotyczacymi catego powiatu.
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Tabela 3. Struktura osob bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania - stan na 30.09.2015r. (Zrodto:
opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Nysie).

Jednostka terytorialna Ogolem %
Gtuchotazy - gmina miejsko-wiejska 1112 20,3%
Kamiennik - gmina wiejska 173 3,2%
Korfantéw - gmina miejsko-wiejska 339 6,2%
Lambinowice - gmina wiejska 312 57%
Nysa - gmina miejsko-wiejska 2090 38,2%
Otmuchoéw - gmina miejsko-wiejska 474 8,7%
Paczkéw - gmina miejsko-wiejska 598 10,9%
Pakostawice - gmina wiejska 148 2,7%
Skoroszyce - gmina wiejska 223 4,1%
Powiat nyski 5469 100,00%

Rozktad struktury oséb bezrobotnych z punktu widzenia kapitatu ludzkiego - posiadanego
wyksztatcenia jest bardzo niekorzystny ze wzgledu na mozliwosci aktywizacyjne oso6b
bezrobotnych. W strukturze os6b bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 31,0% oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 29,0%. Znaczny odsetek oséb bezrobotnych - 20,0% legitymowal sie
wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym. Na koniec wrze$nia 2015 roku w PUP
w Nysie odsetek os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wynosit 11,0%. Najmniejszy odsetek
0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim legitymowat sie wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym. Odsetek os6b bezrobotnych posiadajacych takie wyksztatcenie wynosit

9,0%.

Rysunek 2. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztatcenia stan na 30.09.2015r. (Zrédto:
opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Nysie).
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Struktura bezrobocia jest niekorzystna z perspektywy okresu pozostawania os6b bezrobotnych
w rejestrach urzedu pracy. Lacznie odsetek osob, ktore pozostajg bezrobotne przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, wynosit tacznie 27,0% ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Osoby krétkotrwale bezrobotne a wiec zarejestrowane w urzedzie pracy przez okres krétszy niz

3 miesigce wynosit tacznie - 36,0% og6tu osob bezrobotnych w powiecie nyskim.

Rysunek 3. Struktura osoéb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy stan na 30.09.2015r.
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Nysie).

powyiej 24 miesiecy 11,0%
od 12 do 24 miesiedy 16,0%
od 6 do 12 miesiecy _ 22,0%
od 3 do 6 miesiecy _ 15,0%
od 1 do 3 miesiecy _ { 18,0%
do miesigca _ { 18,0%

Popyt na prace w powiecie nyskim

Na koniec wrzesnia 2015 roku, wedtug danych GUS w powiecie nyskim funkcjonowato
13 834 podmiotéw gospodarczych. Na terenie powiatu nyskiego w tym okresie funkcjonowato
1 444 spoéiki, w tym 641 spotek handlowych (9 spotek akcyjnych i 535 spétek z ograniczong
odpowiedzialno$cia) oraz 795 spoétek cywilnych. Na terenie powiatu dziatato 88 spétdzielni oraz
10 058 podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza. W poréwnani do danych z 2005 roku liczba podmiotéw gospodarczych zwiekszyta
sie 0 882 podmioty, co stanowi wzrost na poziomie 6,8%. Ponizszy wykres przedstawia rozktad
liczby przedsiebiorstw na przestrzeni ostatniej dekady. Liczba podmiotéw gospodarczych na

koniec czerwca 2014 i 2013 roku byta najwyzsza w omawianym okresie.
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Rysunek 4. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie nyskim na koniec czerwca w latach
2005 - 2015 (zrédto: opracowanie wtasne, dane GUS).
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Wedtug danych GUS i spisu REGON na koniec wrze$nia 2015 roku w powiecie nyskim najwiecej
przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie miasta i gminy Nysa - 6 825, co stanowito 49,3%
ogo6tu podmiotéw gospodarczych w powiecie nyskim oraz w miesScie i gminie Gtuchotazy - 2 405
- 17,4% wszystkich przedsiebiorstw w powiecie. Co dziesiaty podmiot gospodarczy - 9,7%
zlokalizowany jest w gminie miejsko - wiejskiej Paczkdw, natomiast 8,5% w gminie miejsko -
wiejskiej Otmuchéw. W pozostatych gminach powiatu nyskiego odsetek podmiotéw
gospodarczych jest zdecydowanie nizszy. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ oraz odsetek

przedsiebiorstw w poszczego6lnych gminach powiatu nyskiego.

Tabela 4. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdolnych gminach powiatu nyskiego na dzien
30.09.2015 (zrédto: opracowanie wlasne, dane GUS).

Liczba

Jednostka terytorialna podmiotow %
Gluchotazy - gmina miejsko-wiejska 2405 17,4%
Kamiennik - gmina wiejska 239 1,7%
Korfantéw - gmina miejsko-wiejska 542 3,9%
Lambinowice - gmina wiejska 521 3,8%
Nysa - gmina miejsko-wiejska 6 825 49,3%
Otmucho6w - gmina miejsko-wiejska 1180 8,5%
Paczkéw - gmina miejsko-wiejska 1338 9,7%
Pakostawice - gmina wiejska 331 2,4%
Skoroszyce - gmina wiejska 453 3,3%

Powiat nyski 13 834 100,0%

W powiecie nyskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw
(w tym mikroprzedsiebiorstwa). Na dzien 30.09.2015 roku takich podmiotéw odnotowano
13 264 - 95,9% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Liczba firm zatrudniajacych od 10 do 49
pracownikéw to - 491, a Srednich i duzych przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249
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pracownikéw oraz od 250 do 999 wynosita odpowiednio 73 oraz 6. Wedtug danych REGON
w powiecie nyskim nie funkcjonuja podmioty zatrudniajacy powyzej 1 000 pracownikow.

Tabela 5. Struktura podmiotéw gospodarczych na z uwzglednieniem liczby. zatrudnionych
pracownikoéw na dzien 30.09.2015 (zZrédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS).

Ilos¢

Liczba pracownikéw podmiotéw %
0-9 13264 95,88%
10-49 491 3,55%
50 - 249 73 0,53%
250-999 6 0,04%
1000 i wiecej 0 0,00%
Suma 13 834 100,0%

Opierajac sie na danych ze spisu REGON na dzien 30.04.2015 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci wida¢ wyraznie, iz najwiekszy odsetek przedsiebiorstw w powiecie
nyskim stanowig firmy dziatajgce w branzy handel detaliczny i naprawa pojazdéw
samochodowych - 3 848 podmiotéw. Znaczna liczba podmiotéw gospodarczych - 1 887 dziata
w sekcji budownictwo, dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 1 311 oraz
w sekcji przetworstwo przemystowe — 1 206 podmiotéw. Ponad 800 podmiotéw prowadzi
pozostalg dziatalno$¢ ustugowa - 892 oraz dziatalno$¢ profesjonalng, naukowq i techniczng -
875. Ponizsza tabela przedstawia rozktad wszystkich podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji

PKD w powiecie nyskim.

Tabela 6. Branze i liczba podmiotéw w powiecie nyskim na dzier 30.09.2015r. (Zrédto: opracowanie
wlasne na podstawie danych GUS).

Rodzaj dziatalnosci o (illll?ié:téw
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 3848
Sekcja F - Budownictwo 1887
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1311
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 1206
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 892
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 875
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 608
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 602
Sekcja P - Edukacja 447
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 429
Sekcja I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 424
Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 317
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 287
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 285
Sekcja ] - Informacja i komunikacja 237
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 110
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 28
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode 14
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 11
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WYNIKI BADANIA

Pierwsza - badawcza cze$¢ raportu przedstawia wyniki badan, ktére zostaty
przeprowadzone wsrod trzech kategorii oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie
(bezrobotni ponizej 30 tego roku zycia, bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni). Nadrzednym celem projektu byto wskazanie i okresSlenie tych czynnikéw, ktére
powoduja bierno$¢ zawodowa wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie.
W celu okres$lenia mozliwosci aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych konieczne byto
przeprowadzenie wszechstronnej diagnozy sytuacji oséb bezrobotnych. Cele badawcze dotyczyty
okreslenia i wskazania barier oraz trudnos$ci, ktére w znacznej mierze ograniczajg osobom
bezrobotnym dostep do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie przyczyn i powodow rejestracji
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Przeprowadzone badania umozliwity
poznanie barier aktywno$ci zawodowej, ktore wynikaja zaré6wno z ich cech
spoteczno - demograficznych oraz postaw wobec pracy przy jednoczesnym wplywie lokalnego
rynku pracya takze Sciezki wyjscia z bezrobocia przy aktywnym udziale instytucji rynku pracy.
Wiedza uzyskana w trakcie realizacji badan oraz same wyniki badan postuzyty, jako podstawa do
ustalenia mozliwo$ci wykorzystania zasobow ludzkich oséb bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy. Diagnoza powyzszych probleméw, z ktérymi spotykajg sie osoby bezrobotne oraz préba
okreslenia sposobéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, powinny przyczyni¢ sie do
przygotowania i zrealizowania skutecznych dziatan zmierzajagcych do pelniejszej

i skuteczniejszej aktywizacji os6b bezrobotnych.
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1. IDENTYFIKACJA 0SOB BEZROBOTNYCH, DO 30 ROKU ZYCIA - CHARAKTERYSTYKA,
W TYM JEJ UMIE]JSCOWIENIE W POPULAC]JI ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Niezwykle waznym problemem rynku pracy i wyzwaniem dla catego systemu
edukacyjnego oraz publicznych stuzb zatrudnienia jest trudna i skomplikowana sytuacja
mtodych oséb wstepujacych na rynek pracy - w szczeg6lnosci bezrobotnych absolwentéw szko6t
ponadgimnazjalnych oraz szkoét wyzszych, a takze oséb, ktore nie przekroczyty 30 tego roku
zycia i nie potrafig odnaleZ¢ sie na rynku pracy. Wedtug dostepnych danych wynika, Ze stopa
bezrobocia wsréd mtodych oséb w Polsce jest $rednio trzy razy wyzsza niz dla ogotu ludnosci
w wieku produkcyjnym. Taka sytuacja wystepuje nie tylko w powiecie nyskim, czy
w  wojewddztwie  zachodniopomorskim, ale takze w  skali catego  kraju
a nawet Europy. Zasadniczym problemem jest niestety fakt, iz w Polsce absolwenci poszukujg
pracy $rednio przez dwa lata natomiast w krajach starej Unii Europejskiej zaledwie trzy
miesigce. Te dysproporcje ukazujg skale problemu dotyczgcego trudnos$ci w efektywnym

poszukiwaniu zatrudnienia. Trudno$ci w wej$ciu na rynek pracy zwigzane sg z ograniczonym

dostepem do rynku pracy determinowanym brakiem do$wiadczenia zawodowego wsréd
mtodych oséb. Problem bezrobocia w$rdd osob w wieku do 30 lat jest tym wiekszy im
trudniejsza sytuacja wystepuje na lokalnym rynku pracy. Wysoka stopa bezrobocia, ograniczona
liczba przedsiebiorstw, brak miejsc pracy dla mtodych absolwentéw, determinuje czestsze
migracje mtodych oséb. Z taka sytuacja mamy do czynienia w powiecie nyskim, gdzie
ograniczony rynek pracy powoduje czestsze migracje zarobkowe mtodych oséb poza granice
powiatu, wojewodztwa i czesto kraju. Warto zauwazy¢, iz mtode osoby maja znaczne trudnosci
w efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Mtode bezrobotne osoby w wieku do 30 lat, od lat
stanowig grupe duzego ryzyka i znajdujg sie w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Te
informacje potwierdzajg dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Wedtug danych na koniec
wrze$nia 2015 roku liczba oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat wynosita 1 364, co stanowito az
24,9% ogétu zarejestrowanych os6b bezrobotnych w PUP w Nysie. Ws$réd mtodych
bezrobotnych os6b w wieku do 30 lat zdecydowanie przewazaja bezrobotne kobiety - 838 os6b,
co stanowi 61,4% ogétu bezrobotnych w tym wieku. W grupie oséb w wieku do 30 lat

odnotowano na koniec wrzes$nia 2015 roku 674 os6b w wieku do 25 lat.

Charakterystyka badanej proby - bezrobotni ponizej 30 tego roku zycia

Udziat oséb uczestniczacych w badaniu z punktu widzenia pici w przyblizeniu

odzwierciedla tendencje w strukturze ogo6tu oséb bezrobotnych ponizej 30 tego roku Zycia
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Kobiety stanowity 61,1% ogétu

badanych, a mezczyzni 38,9% ogdétu badanych.

Rysunek 5. Pte¢ respondentow - bezrobotnych ponizej 30 tego roku zycia (N=90, w%).

B Kobieta ™ Mezczyzna

Uwzgledniajac wiek badanych respondentéw - 51,1% to osoby bezrobotne w wieku do 25 lat
natomiast - 48,9% bezrobotni w wieku od 26 do 30 lat. Ponad potowa ankietowanych

bezrobotnych w wieku do 30 lat - 54,4% zamieszkuje w mieScie, natomiast 45,6% na wsi.

Rysunek 6. Miejsce zamieszkania respondentéw - bezrobotnych ponizej 30 tego roku zZycia

(N=90, w%).
45,6%

H Miasto M Wies

Wsré6d badanych osob bezrobotnych, najwiekszy odsetek posiada wyksztatcenie wyzsze -
26,9%. Znaczny odsetek badanych - 22,6% posiada wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe. Co pigty respondent legitymowat sie wyksztatceniem Srednim ogdélnoksztatcagcym -
19,3%. Zblizony odsetek badanych posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej - 16,1% oraz
zasadnicze zawodowe - 15,1%. Laczny odsetek badanych oséb bezrobotnych w wieku ponizej
30 lat zarejestrowanychw PUP w Nysie do 6 miesiecy wynosit 58,9%, w tym 40,0% to
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Nysie do 3 miesiecy. Odsetek ankietowanych w wieku do 30
lat, ktorzy zarejestrowani sg w PUP w Nysie od 6 do 12 miesiecy wynosit 17,8%. Udziatl os6b
dtugotrwale bezrobotnych, ktore figuruja w ewidencji PUP w Nysie przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy wynosit tacznie 23,3%, w tym 13,3% ankietowanych zarejestrowanych jest ponad 24

miesigce.
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Rysunek 7. Czas pozostawania bez pracy przez respondentéw - bezrobotnych ponizej 30 tego roku
zycia (N=90, w%).

powyziej 24 miesiecy
od 18 do 24 miesiecy
od 12 do 18 miesiecy
od 9 do 12 miesigcy
od 6 do 9 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy

do 3 miesiecy 40,0%

Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne
w wieku ponizej 30 lat

Jednym z wazniejszych celéw projektu badawczego byto zdiagnozowanie do$wiadczenia
zawodowego, kompetencji i umiejetnosci praktycznych posiadanych przez osoby bezrobotne
w wieku ponizej 30 lat w konteks$cie mozliwo$ci i szans aktywizacji zawodowej oso6b
bezrobotnych w powigzaniu z ich kwalifikacjami. Posiadany zawdd jest czesto wyznacznikiem
sukcesu lub porazki na rynku pracy. Zawod dostosowany do potrzeb rynku pracy zwieksza
szanse na aktywizacje zawodowa natomiast posiadanie zawodu nieadekwatnego do wymagan
pracodawcéw powinno skutkowac reorientacja zawodowa. W zwigzku z powyzszym zapytano
osoby bezrobotne o ocene posiadanego zawodu. Wedlug danych doktadnie potowa
respondentoéw uwaza, ze posiadany zawdd nie jest oczekiwany i poszukiwany przez lokalnych
pracodawcow. Innego zdania byto 31,3% badanych, ktérzy sg przekonani, ze posiadany zawdd
jest zgodny z oczekiwaniami rynku pracy. Znaczny odsetek badanych - 18,9% nie wie czy

posiadany zawdd umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Rysunek 8. Ocena posiadanego zawodu przez bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat w kontekscie
oczekiwarn pracodawcow (N=90, w%).
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zdecydowanie tak

raczej tak 31,1%
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18|Strona
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Ponizej przedstawiono zbiér kwalifikacji, ktérymi legitymujg sie badane osoby bezrobotne
w wieku ponizej 30 lat zarejestrowane w PUP w Nysie. Kazda z badanych oséb bezrobotnych
mogta wskaza¢ dowolne kwalifikacje, ktére dostepne byty w kafeterii odpowiedzi, dlatego suma
wszystkich wskazan jest wieksza niz 100%. Uwzgledniajac wszystkie osoby bezrobotne biorgce
udziat w badaniu okazuje sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw - 73,3% zna co
najmniej jeden jezyk obcy, w tym (81,8% zna jezyk angielski, natomiast 25,6% jezyk niemiecki).
Ponad potowa badanych - 58,9% posiada znajomos$¢ obstugi komputera, natomiast potowa
ankietowanych ma prawo jazdy. Wedtug danych 23,3% badanych posiada umiejetno$¢ obstugi
kas fiskalnych, 15,6% znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej, natomiast 14,4% posiada
podstawowa wiedze z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw. Pozostate
umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat

zaprezentowane zostaly na wykresie.

Rysunek 9. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat
(N=90, w%).

Znajomos¢ jezykow obcych 73,3%
Umiejetnosé obstugi komputera

Prawo jazdy

Obstuga kas fiskalnych

Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej
Podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci
Umiejetnosciz zakresu budownictwa
Obsluga wozkow widtowych

Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych
Obstuga sprzetu ciezkiego

Umiejetnos¢ obstugi maszyn

Umiejetnosci spawalnicze

Umiejetnosciz zakresu ustug

Umiejetnos$ci i kwalifikacje, ktére posiadajg bezrobotni poddane zostaly ocenie badanych
z punktu widzenia oczekiwan lokalnego rynku pracy. Respondentéw poproszono o dokonanie
przydatno$ci uprawnien w kontek$cie wymagan i potrzeb pracodawcéw. Kazdy
z ankietowanych dokonat oceny wedtug czterostopniowej skali od ,zdecydowanie nie” do
»zdecydowanie tak”. Poszczeg6lnym odpowiedziom przypisano wagi liczbowe od 1 do 4. Kazda
z analizowanych kwalifikacji i umiejetno$ci oceniona zostata wedtug skali z uwzglednieniem
$redniej oceny. W ten sposob stworzono ranking najbardziej praktycznych kwalifikacji
i uprawnien, ktére utatwi¢ mogg aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych. Analizie poddano

6 najliczniej wymienianych kwalifikacji. Wedtug przedstawionych ponizej danych wynika, ze
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najbardziej przydatne kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcoéw to: podstawowa wiedza
z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw - $rednia ocena 2,70, znajomo$¢ metod sprzedazy
bezposredniej - 2,42 oraz obstuga kas fiskalnych - 2,37. Najmniejsze znaczenie w poszukiwaniu

przysziej pracy bezrobotni przyznali znajomosci jezykéw obcych - 2,12.

Rysunek 10. Ocena posiadanych kwalifikacji wedtug skali od 1 do 4.

Znajomos¢ jezykéw obeych ] 2,12

Umiejetnosc¢ obstugi
2,21
komputera
Prawo jazdy 2,18
Obstuga kas fiskalnych 2,37
Znajomos¢ metod sprzedaiy
2,42

bezposrednie]j

Podstawowa wiedza z zakresu
i i — 2,70
ksiegowosci

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat

Jednym z wazniejszych celéw projektu badawczego byto okreslenie i wskazanie tych
barier, ktére ograniczajg aktywno$¢ zawodowg os6b bezrobotnych i podejmowanie
zatrudnienia. Identyfikacja i wskazanie barier i trudnosci uniemozliwiajacych petng aktywnos¢
zawodowg 0sd6b bezrobotnych pozwoli na wskazanie czynnikdw i sposoboéw przyspieszajacych
i ulatwiajacych powrét na rynek pracy osobom bezrobotnym. Ponizej przedstawiono
najwazniejsze gtéwne problemy podjecia pracy, ktére uniemozliwiajg aktywizacje zawodowg
0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat zarejestrowanych w PUP w Nysie. Dwie bariery
w podjeciu zatrudnienia przez miode bezrobotne osoby uzyskaty najwiekszy odsetek wskazan:
brak doswiadczenia i stazu pracy - 60,0% oraz brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy -
54,4%. Kolejne zasadnicze bariery na rynku pracy, ktére sa powaznymi przeszkodami
w  zatrudnieniu to: brak odpowiednich kwalifikacji - 42,2%, wyksztatcenie
- 38,9%, trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie - 34,4% oraz konieczno$¢
opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub innymi czlonkami rodziny - 21,1%. Pozostate trudnosci
aktywizacyjne wskazat zdecydowanie mniejszy odsetek badanych bezrobotnych. Wszystkie
bariery utrudniajace podjecie pracy w zawodzie i skuteczng aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkancéw powiatu nyskiego zostaty przedstawione ponizej. Kazda z oséb
uczestniczacych w badaniu mogta wskaza¢ dowolng liczbe Dbarier utrudniajgcych
funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz

100%.
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Rysunek 11. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne w wieku
ponizej 30 lat (N=90, w%).
Brak doswiadczenia i stazu pracy [ 60,0%
Brak ofert pracy na lokalnym rynku [ 54,4%
Brak odpowiednich kwalifikacji I 42,2%
zawodowych

Wyksztaicenie NI 38,9%
Trudno znalezé ofert racy w
& Y N 34,4%

wyuczonym zawodzie

Koniecznosc opieki nad cztonkiem
rodziny, inna sytuacja rodzinna

I 21,1%

Brak mozliwosci transportu do .
miejsca pracy . 12,2%

wiek [ 7,8%

Brak umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy

M 4,4%

Podejmowane zatrudnienie w okresie ostatnich 24 miesiecy przez bezrobotnych w wieku
ponizej 30 lat

W okresie ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych badanie 31,1% bezrobotnych w wieku
do 30 lat pracowato na podstawie umowy o prace, 28,9% nie pracowato wcze$niej - najczesciej
ze wzgledu na edukacje. Co czwarta osoba bezrobotna w okresie ostatnich 2 lat odbywata staz
lub podejmowata prace interwencyjne. Na umowe zlecenie pracowato 13,3% badanych,
natomiast 12,2% podejmowato prace dorywcze lub inne prace nierejestrowane. Prace zagranica
podejmowato 8,9% badanych bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat. Ze wzgledu na mozliwos¢

wskazania wiekszej liczby odpowiedzi suma wskazan jest wieksza niz 100%.

Rysunek 12. Rodzaje zatrudnienia podejmowane przez bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat
w okresie ostatnich 24 miesiecy poprzedzajqcych badanie (N=90, w%).

Praca na podstawie umowy o prace 31,1%
Nie podjagtem/am zadnej pracy 28,9%

Staz, prace interwencyjne

Praca na podstawie umowy zlecenie

Pracadorywcza lub inna

Pracazagranica

Wtasna dziatalnosé

Praca na podstawie umowy o dzieto
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Uczestnictwo osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat w kursach i szkoleniach

Wedtug przedstawionych danych zdecydowana wiekszo$¢ oséb bezrobotnych
uczestniczacych w badaniu - 74,4% nie partycypowata w okresie ostatnich 24 miesiecy
w kursach i szkoleniach. Najczestsza przyczyng nie skorzystania z oferty szkoleniowej byt brak
oferty - brak propozycji uczestnictwa w takim szkoleniu / kursie. Taka opinie wyrazito 79,1%
badanych. Cze$¢ oséb bezrobotnych - 14,9% dopiero zarejestrowata sie w urzedzie pracy i nie
zdazyta skorzystac z takiej oferty. Wiecej niz co pigta osoba bezrobotna w wieku do 30 lat 22,2%
brata udziat w szkoleniach i kursach. Ankietowani uczestniczyli w takich kursach i szkoleniach
jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 38,1% wskazan, kurs obstugi wozkéw
widtowych - 14,3% oraz w kursie obstugi kas fiskalnych - 9,5%. Zadna z badanych oséb, ktéra
brata udzial w szkoleniu w okresie ostatnich 2 lat nie podjeta zatrudniania po odbytym

szkoleniu.

Rysunek 13. Uczestnictwo osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat w kursach i szkoleniach
(N=90, w%).

77,8%
22,2%
i T
Tak Nie

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat uczestnictwem w szkoleniach

Zdecydowana wiekszo$¢ os6b bezrobotnych - 60,0% sposréd wszystkich uczestnikow
badania chce skorzysta¢ z propozycji szkolen i kurséw. Cze$¢ os6b bezrobotnych jest
zainteresowanych partycypacja w  programach realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Znaczny odsetek bezrobotnych zdaje sobie sprawe z zasadnos$ci i koniecznosci
poszukiwania nowych rozwigzan w celu znalezienia zatrudnienia. Osoby bezrobotne chcg bra¢
udziat przede wszystkim w kursach i szkoleniach grupowych - 92,2%. Wedtug danych 40,0%
bezrobotnych wieku ponizej 30 lat nie jest zainteresowanych udziatem w szkoleniach i kursach

organizowanych przez PUP w Nysie.
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Rysunek 14. Zainteresowanie o0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 Ilat uczestnictwem
w szkoleniach (N=90, w%).

60,0%

40,0%

Tak Nie

Najczestszg przyczyng braku zainteresowania udzialem w kursach i szkoleniach jest brak
gwarancji zatrudniania - 25,7% wskazan oraz konieczno$¢ opieki nad dzieckiem - 20,0%.
Bezrobotni w wieku ponizej 30 lat, nie chcg uczestniczy¢ w szkoleniach takze ze wzgledu na
posiadane wyzsze wyksztalcenie oraz odpowiednie kwalifikacje - 8,6%, kontynuowanie nauki -
8,6%, brak potrzeby - 8,0% oraz podjecie pracy takze 8,0%. Osoby bezrobotne chca

uczestniczy¢ w takich kursach i szkoleniach jak:

Tabela 7. Rodzaje kursow, w ktorych chcq uczestniczy¢ bezrobotni w wieku ponizej 30 lat.

Rodzaj kursu ‘ Ilos¢ ‘ Rodzaj kursu Ilos¢
Z zakresu ksiegowosci 9 Opiekunka dziecieca 1
Kosmetyczny 5 Recepcjonistka 1
Prawo jazdy kat C, T 5 Administracja 1
Wozki widtowe 5 Opieka nad osobami starszymi 1
Komputerowy 4 Kasjer 1
Kasy fiskalne 4 Gastronomiczne 1
Z zakresu psychologii 4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1
Koparko-tadowarka 4 Jezykowy 1
Techniki sprzedazy 3 Ciesla 1
Florystyczny 2 Lakiernik 1
Monter instalacji sanitarnych 2 BHP 1
Spawanie 2 Trener personalny 1
Fryzjerski 1 Dekarski 1
Pomoc kuchenna 1 Blacharski 1
Masazysta 1 Logistyczny 1

Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat

Bezrobotni mieszkancy powiatu nyskiego nie sg zainteresowani poszukiwaniem
i podejmowaniem pracy poza miejscem zamieszkania. Wsr6d mtodych oséb bezrobotnych
zdiagnozowano brak mobilnosci przestrzennej w zakresie podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania. Lacznie az 66,7% zamierza poszukiwa¢ zatrudnienia w obrebie powiatu nyskiego,

w tym 46,7% badanych zamierza podja¢ prace w miejscowosci statego zamieszkania. Wedtug
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danych 28,9% oséb bezrobotnych charakteryzuje sie gotowoscia do poszukwiania zatrudnienia
poza obszarem lokalnego rynku pracy, w tym 15,6% zamierza poszukiwac pracy na terenie
wojewodztwa opolskiego, 8,9% rozwaza podjecia zatrudnienia na terenie kraju, 4,4% za granica.

Warto zauwazy¢, iz 4,4% badanych nie chce w chwili obecnej pracowac.

Rysunek 15. Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat
(N=90, w%).

W miejscowosci stalego zamieszkania 46,7%

W innej miejscowosci na terenie
powiatu nyskiego

W innej miejscowosci na terenie
wojewoddztwa opolskiego

Na terenie catego kraju

Nie chce pracowac

Za granica

Jak wskazaty poprzednie analizy bezrobotni w wieku ponizej 30 tego roku zycia zarejestrowani
w PUP w Nysie nie sg mobilni przestrzennie i nie sg zainteresowani zmiang miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym zapytano badanych jakie
czynniki mogtyby sktoni¢ badanych do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Ponad
potowa respondentéw - 56,7% rozwazyltoby migracje zarobkowa do innej miejscowosci pod
warunkiem uzyskania gwarancji zatrudnienia. Innym czynnikiem, ktéry sktonitby - 46,7%
bezrobotnych do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania jest wysoko$¢ wynagrodzenia.
Dwa pozostate, istotne elementy determinujace zmiane miejsca zamieszkania to takze rodzaj
umowy - 389% oraz mozliwo$¢ zrobienia kariery zawodowej, rozwoju kwalifikacji
i umiejetnosci - 11,1%. Warto zauwazy¢, ze co czwarta bezrobotna osobe nic nie jest w stanie
sktoni¢ do zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Kazdy z badanych mégt wskaza¢ wiecej

niz jedng odpowiedz dlatego suma odpowiedzi jest wieksza niz 100%.

Rysunek 16. Co sktonitoby Pana/iq do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania? (N=90, w%).

Gwarancja zatrudnienia q 56,7%
Wysoko$c wynagrodzenia — 46,7%
Rodzaj umowy | 38,9%

Nic nie sk%or"ni.mnie do p?djecia'pracv ﬁ 24 4%
poza miejscem zamieszkania ’
Mozllwozs:;roodb(;ewnel? kariery I 11,1%
Zapewnienie oc[’leieel::’lr:iad dzieckiem / L 89%
Finansowanie Igszzzow dojazdu do H 8,9%

Inne powody u 4,4%

Sytuacja rodzinna u 3,3%
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Potencjalna praca a wyuczony zawdd bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat

Ponad potowa badanych bezrobotnych w wieku do 30 lat zarejestrowanych w PUP
w Nysie - tgcznie 53,3% zgodzitoby sie przyjac¢ prace niezgodna z wyuczonym zawodem lub tez
jakakolwiek prace, niezaleznie od jej zgodnosci z posiadanym zawodem, kwalifikacjami
zawodowymi. Dla duzej grupy oséb bezrobotnych wazne jest samo zatrudnienie, niezaleznie od
zgodnosci zawodu z oferowanym zatrudnieniem. Warto jednak zauwazyé¢, iz odsetek
respondentéw zainteresowanych podjeciem zatrudnienia tylko i wylacznie w wyuczonym
zawodzie jest rownie wysoki i wynosi 31,1%. Znaczny odsetek bezrobotnych zarejestrowany
w PUP w Nysie nie zamierza poszukiwac i podejmowa¢ zatrudnienia, ktoére nie bedzie zgodne

z posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym.

Rysunek 17. Potencjalna praca a wyuczony zawdéd osoéb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat
(N=90, w%).

Nie chce pracowacd 6,7%

Niezgodnym z wyuczonym 28,9%

Obojetne, przyjme jakakolwiek prace — 24,4%

Trudno powiedzieé/ jeszcze nie wiem E 8,9%

Zgodnym z wyuczonym zawodem [ 31.1%

Oczekiwane wynagrodzenie przez bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujq osoby bezrobotne

w wieku do 30 lat zarejestrowane w PUP w Nysie to: 2 106 zt

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych osé6b
bezrobotnych:

v Kobiety: 1918 zt
Mezczyzni: 2 376 zt
Mieszkancy miasta: 2 178 zt
Mieszkancy wsi: 2 016 zt

do 18 do 25 lat: 1 945 zt

od 25 do 30 lat: 2 287 zt.
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Aktywnosé oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat w poszukiwaniu pracy w okresie
ostatnich 30 dni

Zdecydowana wiekszos$¢ uczestnikow badania - 73,3% podejmowata w okresie 30 dni
poprzedzajacych badanie, dziatania zmierzajace do podjecia zatrudnienia. Cze$¢ badanych oséb
bezrobotnych - 26,7% w okresie ostatniego miesigca przed badaniem nie poszukiwata

zatrudnienia.

Rysunek 18. Aktywnos¢ osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat w procesie poszukiwania pracy
w okresie ostatnich 30 dni (N=90, w%).

M Tak

M Nie

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat w okresie
ostatnich 30 dni

Analizujgc wyniki badania mozna zauwazy¢, iz osoby bezrobotne w poszukiwaniu
zatrudnienia korzystaja gtownie z dwdéch metod poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek
badanych - 61,1%, w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie prébowat znalez¢
zatrudnienie poprzez aplikowanie o prace w odpowiedzi na ogloszenia o prace zamieszczane
w portalach internetowych. Druga z najczeSciej praktykowanych metod poszukiwania
zatrudnienia to posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie - 41,1%. Co czwarta badana
osoba nie podejmowata zadnych dziatan. Czes$¢ respondentow - 17,8% poszukuje zatrudnienia
poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysytanie dokumentéw aplikacyjnych
bezposrednio do zaktadéw pracy oraz wykorzystujac kontakty, znajomosci - sie¢ kapitatu
spotecznego - 13,3%. Pozostate metody poszukiwania zatrudnienia sg wykorzystywane
sporadycznie lub nie s3 wykorzystywane wcale przez bezrobotnych mieszkancéow powiatu
nyskiego. Nalezy nadmieni¢, Ze kazdy z badanych bezrobotnych mégt wymieni¢ dowolng liczbe

metod, dlatego tez tgczna suma wszystkich odpowiedzi nie jest réwna 100%.
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Rysunek 19. Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat (N=90, w%).

Ogtloszenia w internecie, portale

. 1 61,1%
oferujace prace

Za posrednictwem urzedu pracy 4 311%

Nie podejmowalem zadnych dziatan ‘ 25,6%

Osobiste wizyty w zakladach pracy _‘ 17,8%
Znajomosci kontakty _‘ 13,3%

Ogloszenia w gazetach I_‘ 7,8%

Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie
o " - i a.4%
wilasnejdziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa

. ; i 3.3%
pracy, agencji pracy tymczasowej

Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w Nysie

Ponad potowa badanych bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat - 52,2% skorzystata
z posrednictwa pracy oferowanego przez PUP w Nysie. Co czwarta osoba bezrobotna uzyskata
skierowanie na staz 25,6%, natomiast blisko co pigta osoba bezrobotna - 18,9% uzyskata zasitek
dla bezrobotnych. W szkoleniach uczestniczyto - 16,7%, natomiast z pomocy doradcy
zawodowego skorzystalo 12,2%. Z pozostalych form pomocy skorzystal niewielki odsetek
bezrobotnych. Znaczny odsetek badanych - 22,2% bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat nie
skorzystato z Zadnej formy wsparcia z urzedu pracy. Nalezy podkresli¢, ze zadna z badanych
0s6b po uzyskaniu wsparcia nie podjeta zatrudnienia. Kazda badana osoba mogta wskazac
dowolng liczbe propozycji przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, dlatego suma

wszystkich odpowiedzi nie jest rowna 100%.

Tabela 8. Formy pomocy oferowane przez PUP w Nysie, z ktorych skorzystaty osoby bezrobotne w wieku ponizej
30 lat.

Formy pomocy ‘ Procent

Posrednictwo pracy 52,2%
Staz u pracodawcy 25,6%
Nie skorzystatem(tam) z zadnych form pomocy 22,2%
Zasitek dla bezrobotnych 18,9%
Szkolenia 16,7%
Pomoc doradcy zawodowego 12,2%
Prace interwencyjne 2,2%

BON stazowy 1,1%
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Zainteresowanie osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat udziatem w aktywnych formach
wsparcia

Uczestnikow badania zapytano takze o zainteresowanie i che¢ partycypacji we
wszelkiego rodzaju dziataniach, ktére umozliwiajg podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, zwiekszanie umiejetnosci i nabywanie nowych kompetencji
w ramach programéw oferowanych przez PUP w Nysie. Najbardziej popularng forma
aktywizacji zawodowej, z ktorej chce skorzysta¢ az 66,7% badanych to posrednictwo pracy
oferowane przez PUP w Nysie. Zdecydowana wiekszo$¢ oséb bezrobotnych chciataby uzyskac
oferte pracy za pomoca urzedu pracy. Kolejne dwie aktywne formy wsparcia: szkolenia i kursy
zawodowe oraz staze realizowane u pracodawcy wskazato odpowiednio 56,7% oraz 43,3%
badanych o0séb bezrobotnych. Cze$¢ badanych - 20,0% zamierza skorzysta¢ z pomocy doradcy
zawodowego. Odsetek 0sob bezrobotnych zainteresowanych pracami interwencyjnymi wyniost
- 15,6%. Nalezy zwréci¢ uwage, iz 89% bezrobotnych nie chce skorzystaé
z zadnego aktywnych form wsparcia. Z dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
zamierza skorzysta¢ 5,6% 0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat z powiatu nyskiego. Nowe
formy wsparcia oséb bezrobotnych do 30 tego roku zycia jak: bony zatrudnieniowe, stazowe,
szkoleniowe i zasiedleniowe, nie cieszg sie duzym zainteresowaniem respondentéow. Wykaz
wszystkich aktywnych form wsparcia, z ktorych zmierzaja skorzysta¢ bezrobotni
zaprezentowano w ponizszej tabeli. Kazda z badanych oséb bezrobotnych, mogta wymieni¢

dowolng liczbe form wsparcia, dlatego tez suma odpowiedzi jest wieksza niz 100%.

Tabela 9. Zainteresowanie 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat udziatem w aktywnych formach
wsparcia (N=90, w%).

Aktywne formy wsparcia Procent

Posrednictwo pracy 66,7%
Szkolenia 56,7%
Staz u pracodawcy 43,3%
Pomoc doradcy zawodowego 20,0%
Prace interwencyjne 15,6%
Nie chce korzystac z zadnych form pomocy 8,9%
Dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j 5,6%
BON na zasiedlenie 4,4%
BON stazowy 3,3%
BON zatrudnieniowy 2,2%
Zasitek dla bezrobotnych 2,2%
Swiadczenia aktywizacyjne 2,2%
BON szkoleniowy 1,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1,1%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 1,1%
Zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1,1%
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Gtowne oczekiwania 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat wobec Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie

Ostatni element analizy sytuacji i potrzeb os6b bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat
koncentrowat sie na najwazniejszych oczekiwaniach kierowanych wobec Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie. Glowne oczekiwania os6b bezrobotnych korelujg takze z najwazniejszymi
powodami rejestracji w urzedzie pracy. Zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych - 82,2%
rejestruje sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, ze wzgledu na mozliwo$¢
uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy. 13,4% bezrobotnych decyduje sie na
zarejestrowanie w PUP w Nysie w zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Pozostate, gtéwne oczekiwania wobec PUP w Nysie uzyskaty marginalny odsetek wskazan.

Rysunek 20. Gléwne oczekiwania oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat wobec PUP w Nysie
(N=90 w%).

Ubezpieczenie zdrowotne - 13,4%

Moiliwosc uzyskania dotacji do
. . P . 3,3%
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Moziliwosé udziatu w

o,
kursach, szkoleniach 1,1%
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2. IDENTYFIKACJA 0SOB BEZROBOTNYCH, POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - CHARAKTERYSTYKA,
W TYM JEJ UMIEJSCOWIENIE W POPULAC]I ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

W chwili obecnej mamy do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami
i przeobrazeniami struktury spoteczno demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydiuza
sie Srednia dtugos$¢ zycia, poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijaja sie mozliwosci medycyny.
Z drugiej strony spadaja wskazniki dzietnoS$ci, zmniejsza sie udziat pokolen mtodszych -
przedprodukcyjnych, a ro$nie udziat pokolen starszych - poprodukcyjnych. Obecnie kategoria
wiekowa 50+ stanowi 34% og6tu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040, wedtug prognoz GUS, jej
udzial wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ sie to bedzie w wartosciach wskaznika obcigzenia
demograficznego (stosunek liczby ludnosci 65+ do ludno$ci w wieku 15-64). Na opisany
powyzej proces starzenia sie ludno$ci naktada sie takze zjawisko transformacji spoteczno-
gospodarczej. Skutki tych przemian dotknety w szczegélnosci i dotykajg nadal, pokolenie po 50
roku zycia. Bardzo duzy odsetek oséb powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie pracuje. Faktem

jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie wskaznikéw zatrudnienia oséb dojrzatych.

Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie sie ich sytuacji na rynku pracy, powodujace
ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnosci zawodowej znacznie czestsze niz w innych grupach
wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajduja sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i napotykaja bariery utrudniajace aktywnos$¢ zawodowa. Dotyczg one zaré6wno kwestii
potencjatu zawodowego (niezadowalajacy zakres i poziom umiejetnosci IT, jezykowych,
biznesowych) oraz aspektéw mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem ws$rod pracodawcéw
stereotypow na temat np. niskiej elastycznosci dziatania i trudnosci w opanowywaniu nowych
kompetencji, jak i barier w samej grupie pracownikéw 50+ (zwigzanych z potencjalng
gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena, trudnos$ci zdrowotne i inne). Ich trudng pozycje
pogtebiaja dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych
kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb
pracodawcéw oraz zmieniajgcych sie technologii. Wzrost biernych zawodowo i duza liczba
bezrobotnych ws$réd oséb w wieku 50+ stajg sie niepokojagce w $wietle prognoz
demograficznych, wedtug ktoérych potgczenie rosnacej liczby starszych oséb w spoteczenstwie
z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia sie zasobow sily roboczej
w Polsce. W zwiagzku z powyzszym Kkonieczne i uzasadnione jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej os6b w wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna
dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem, wymagajacym skutecznych interwencji na
regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest wiec wypracowanie odpowiednich

rozwigzan, majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu sie z rynku pracy
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poprzez zwiekszanie zdolno$ci zatrudnienia starszych pracownikéw oraz promowanie
aktywnego starzenia sie.
Zgodnie z danymi PUP w Nysie na koniec wrze$nia 2015 roku zarejestrowanych byto 1 870 os6b
bezrobotnych w wieku 50 tego roku zycia, co stanowi az 34,2% ogétu osob bezrobotnych. Co
trzecia osoba bezrobotna w powiecie nyskim ukonczyta juz 50 lat. Na koniec wrzesnia 2015
roku zarejestrowanych byto 1 214 mezczyzn - 65,0% i 656 kobiet - 35,0% ogo6tu oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Charakterystyka badanej proby - bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia

Struktura bezrobotnych respondentéw uczestniczacych w badaniu z uwzglednieniem
ptci jest reprezentatywna w stosunku do populacji generalnej - bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Badane kobiety stanowity

35,0%, natomiast mezczyzni 65,0% badanej préby badawcze;.

Rysunek 21. Pteé respondentow - bezrobotnych powyzej 50 tego roku Zycia (N=123, w%).

65,0%

H Kobieta M Meiczyzna

W badaniu uczestniczyto 41,5% bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat, 31,1% ankietowanych w
wieku od 50 do 54 lat oraz 28,4% w wieku 60 lat i powyzej. Wiekszy odsetek badanych
stanowili bezrobotni zamieszkujacy miasta powiatu nyskiego - 55,3% niz mieszkancy wsi -
44,7%.

Rysunek 22. Miejsce zamieszkania respondentow - bezrobotnych powyzZej 50 tego roku Zzycia

(N=123, w%).
44,7%
55,3%
M Miasto
M Wied
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Najwiekszy odsetek ankietowanych os6b bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe - 42,3%. Znaczny odsetek badanych - 30,1% posiada wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe. Co piaty respondent legitymowat sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub
ponizej - 20,3%. Wyksztatcenie wyzsze ma 5,7% badanych, natomiast $rednie ogdlnoksztatcace
- 1,6% badanych. Osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajace w ewidencji przez okres dtuzszy
niz 12 miesiecy to 65,8% badanych, w tym az 52,0% ankietowanych to osoby zarejestrowane
w PUP w Nysie przez okres dtuzszy niz 24 miesigce. Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy
do 6 miesiecy wynosit tacznie 28,5%. Odsetek ankietowanych w wieku do 50 lat, ktérzy
zarejestrowani s3 w PUP w Nysie od 6 do 12 miesiecy wynosit 5,7%.

Rysunek 23. Czas pozostawania bez pracy przez respondentéw - bezrobotnych powyzej 50 tego roku
zycia (N=123, w%).

powyiej 24 miesiecy 52,0%
od 18 do 24 miesiecy
od 12 do 18 miesiecy
od 9 do 12 miesigcy

od 6 do 9 miesiecy

od 3 do 6 miesigcy

do 3 miesiecy

Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat
Nieznacznie ponad potowa o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat - 52,9% jest
przekonanych, ze posiadany zawdd nie jest adekwatny do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Odsetek bezrobotnych, ktérzy uwazajg, ze posiadany zawdd jest dostosowany do potrzeb
pracodawcow byt takze wysoki i wynosit tacznie (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” oraz ,raczej
tak”) - 38,2% wszystkich wskazan. 8,9% nie wie czy posiadany zawdd jest dostosowany do

oczekiwan lokalnych pracodawcéow.

Rysunek 24. Ocena posiadanego zawodu przez bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w kontekscie
oczekiwan pracodawcow (N=123, w%).
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Ponizej przedstawiono zbiér kwalifikacji, ktére posiadaja osoby bezrobotne w wieku powyzej 50
lat zarejestrowane w PUP w Nysie. Sposréd wskazanych kwalifikacji i umiejetnosci najwiekszy
odsetek badanych - 30,9% posiada prawo jazdy. Co pigta osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta 50
lat - 21,1% posiada umiejetno$¢ obstugi komputera oraz posiada kwalifikacje z zakresu
budownictwa. Co najmniej jeden jezyk obcy zna 18,7% respondentdéw, umiejetnos¢ obstugi
maszyn (tokarz, stolarz, etc) - 13,8%, natomiast nieznacznie wiecej niz co dziesigta ankietowana
osoba bezrobotna - 11,4% posiada umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych. Pozostale
umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat
zaprezentowane zostaly ponizej. Kazdy z badanych mégt wskaza¢ dowolne kwalifikacje, ktdre

dostepne byty w kafeterii odpowiedzi, dlatego suma wszystkich wskazan jest wieksza niz 100%.

Tabela 10. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat
(N=123, w%).

Umiejetnosci i kwalifikacje Procent

Prawo jazdy 30,9%
Umiejetno$¢ obstugi komputera 21,1%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa 21,1%
Znajomo$¢ jezykow obcych 18,7%
Umiejetno$¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc) 13,8%
Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych 11,4%
Znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej 8,9%
Obstuga kas fiskalnych 8,1%
Obstuga sprzetu ciezkiego 8,1%
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowo$ci, ekonomii i finanséw 6,5%
Obstuga wézkoéw widtowych 5,7%
Umiejetno$ci spawalnicze - jakie (metoda) 57%
Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer etc.) 3,3%

Umiejetnos$ci i kwalifikacje, ktore posiadaja bezrobotni poddane zostaly ocenie badanych
z punktu widzenia oczekiwan lokalnego rynku pracy. Kazdy z ankietowanych dokonat oceny
wedtug czterostopniowej skali od zdecydowanie nie do zdecydowanie tak. Poszczegdélnym
odpowiedziom przypisano wagi liczbowe od 1 do 4. Kazda z analizowanych kwalifikacji
i umiejetnosci oceniona zostata wedtug skali z uwzglednieniem $redniej oceny. W ten sposob
stworzono ranking najbardziej praktycznych kwalifikacji i uprawnien, ktére utatwi¢ mogg
aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych. W ocenie uwzgledniono 6 najliczniej wymienianych
uprawnien w kontek$cie wymagan i potrzeb pracodawcow. Najbardziej przydatne kwalifikacje

zdaniem bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat to: umiejetno$¢ obstugi komputera - $rednia
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ocena 2,46, znajomosci jezykéw obcych - 2,45 oraz umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych.

NajnizZej oceniono umiejetno$¢ w zakresie obstugi maszyn - 1,88.

Rysunek 25. Ocena posiadanych kwalifikacji wedtug skali od 1 do 4.

Umiejetnosc obstugi urzadzen

biurowych 2,42
Umiejetnosé obstugi maszyn 1.88
(tokarz, stolarz, etc) '
Znajomos¢ jezykow obcych 2,45
Umiejetnosciz zakresu budownictwa 2,19
Umiejetnosc obstugi komputera 2,46
Prawo jazdy 2,13

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

W zgodnej opinii - 91,1% badanych najwazniejszg bariera, ktéra uniemozliwia skuteczng
aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych w PUP
w Nysie jest wiek. Jest to kluczowy problem, ktéry ogranicza starszym osobom bezrobotnym
skuteczne konkurowanie na rynku pracy w powiecie nyskim. Istotnym problemem
zasygnalizowanym przez 44,7% badanych jest takze brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Znaczny odsetek os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat - 35,8% uwaza, ze
przyczyng niepowodzen na lokalnym rynku pracy jest brak ofert pracy. Ostatnig z wazniejszych
barier utrudniajacych podjecie zatrudniania jest zly stan zdrowia os6b bezrobotnych. Taka
przyczyne wskazalo 28,5% badanych. Istotnymi przeszkodami w poszukiwaniu i podjeciu
zatrudnienia sa takze brak transportu do miejsca pracy - 16,3%, dtugotrwate bezrobocie -
15,4%, trudno$¢ znalezienia pracy w zawodzie - 15,4% oraz wyksztatcenie - 13,0%. Kolejne
bariery utrudniajgce podjecie pracy bezrobotnych mieszkancéw powiatu nyskiego w wieku
powyzej 50 lat  zostaly  przedstawione na  ponizszym = wykresie.  Kazda
Z 0sOb uczestniczacych w badaniu mogta wskaza¢ dowolng liczbe barier utrudniajgcych
funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz

100%.
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Rysunek 26. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat (N=123, w%).

Wiek 91,1%
Brak odpowiednich kwalifikacji

Brak ofert pracy na lokalnym rynku

Stan zdrowia

Brak transportu do miejsca pracy
Ditugotrwate bezrobocie

Trudno znalei¢ prace w zawodzie
Wyksztalcenie

Koniecznosé opieki nad czionkiem rodziny
Brak umiejetnosci poszukiwania pracy
Niepetnosprawnosé

Brak srodkdw na dziatalnos¢ gospodarcza

Podejmowane zatrudnienie w okresie ostatnich 24 miesiecy przez bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat

W okresie ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych badanie 36,6% bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat pracowato na podstawie umowy o prace, natomiast 32,1% nie pracowato w tym
okresie. Cze$¢ os6b bezrobotnych - 12,7% pracowato dorywczo (najczesciej podejmowana
praca miata charakter pracy nierejestrowanej). Na podstawie umowy zlecenie pracowato
w okresie 24 miesiecy - 9,0% badanych, na umowe o dzieto - 3,7%, za granica - 3,0%. Wtasna
dziatalno$¢ prowadzito - 3,0% respondentéw. Suma odpowiedzi jest wieksza ni 100%, ze

wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiekszej liczby odpowiedzi.

Rysunek 27. Rodzaje zatrudnienia podejmowane przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat
w okresie ostatnich 24 miesiecy poprzedzajqcych badanie (N=123, w%).
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35|Strona



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci
w powiecie nyskim

Uczestnictwo osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w kursach i szkoleniach

Zdecydowana wiekszo$¢ os6b bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu - 69,9% nie
uczestniczyta w okresie ostatnich 24 miesiecy w kursach i szkoleniach. W takiej aktywnej formie

wsparcia uczestniczyto 30,1% badanych oséb.
Rysunek 28. Uczestnictwo o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w kursach i szkoleniach

(N=123, w%).

= Tak
B Nie

Najczestszg przyczyna nie skorzystania z oferty szkoleniowej byt brak oferty - brak propozycji
uczestnictwa w takim szkoleniu/kursie - 40,7% odpowiedzi badanych. Inne przyczyny to takze:
krotki okres zarejestrowania w PUP w Nysie - 11,6%. Pozostate powody to miedzy innymi:
oczekiwanie na rente, §wiadczenia przedemerytalne, wiek oraz zty stan zdrowia. Ankietowani
uczestniczyli w takich kursach i szkoleniach jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy -
29,8% wskazan, kurs komputerowy - 14,9%, obstuga kas fiskalnych - 10,6%, opiekun oséb
starszych - 8,5% oraz kurs z zakresu ksiegowosci - 4,3%. Sposrod osob, ktére w okresie
ostatnich 2 lat braty udziat w szkoleniu - 22,5% badanych podjeto zatrudnienie po zakoniczonym
szkoleniu. Sposrod tej grupy 42,8% podjeto prace do miesigca po zakonczonym szkoleniu,
42,8% badanych podjeto prace od miesiaca do trzech miesiecy, 14,6% badanych uzyskato

zatrudnienie od 3 do 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat uczestnictwem
w szkoleniach i kursach
Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat -
71,5% nie chce bra¢ udzialu w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP w Nysie.
Starsze osoby bezrobotne w odrdznieniu od bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat, nie sg chetne
do zmiany Ilub podwyzszania posiadanych kwalifikacji zawodowych. Szkoleniami

zainteresowanych jest 28,5% bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
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Rysunek 29. Zainteresowanie o0s6b bezrobotnych w wieku powyzZej 50 Ilat uczestnictwem
w szkoleniach i kursach (N=123, w%).

I '71,5%
Nie

-
’ 28,5%

Tak [

Glownym powodem braku zainteresowania udziatem w szkoleniach i kursach realizowanych
pod auspicjami PUP w Nysie jest brak gwarancji zatrudnienia po ukoncoznym szkoleniu.
Zdaniem 41,2% badanych szkolenia nie umozliwiajg podjecia pracy. Druga istotng przyczyng
braku zainteresowania partycypacja w szkolenaich i kursach jest zty stan zdrowia - 28,2%
wskazan badanych. Istotng przeszkoda jest takze oczekiwanie na emeruture lub $wiadczenia
przedemerytalne - 12,9%. Spo$réd oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach
i kursach - 54,3% chce uczestnicy¢ w szkoleniach grupowych, natomiast - 45,7% w szkoleniach

indywidualnych. Respondenci chcieliby uczestniczy¢ w takich szkoleniach i kursach jak:

Tabela 11. Rodzaje kurséw, w ktorych chcq uczestniczy¢ bezrobotni w wieku powyzej 50 lat.

Rodzaj kursu Ilo$¢ | Rodzaj kursu Ilos¢
Obstuga wézkéw widtowych 8 Pilarz 1
Jezykowy 6 Spawanie 1
Obstuga koparko-tadowarki 5 Uprawnienia elektryczne 1
Komputerowy 5 Obstuga przyczep 1
Ochrona oséb i mienia 4 Sprzedawca 1
Obstuga kas fiskalnych 2 Opiekunka 1
Opiekun osdb starszych 2 Krawcowa 1
Tynkarz 1 Obstuga monitoringu 1

Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Wiekszo$¢ bezrobotnych mieszkanicow powiatu nyskiego w wieku powyzej 50 lat chce
pracowa¢ w obrebie powiatu nyskiego. Lacznie w powiecie nyskim zatrudnienia poszukuje -
69,1% ankietowanych oséb, w tym 57,7% chce znalez¢ zatrudnienie w miejscu zamieszkania,

natomiast 11,4% w obrebie powiatu nyskiego. Jedynie 13,8% os6b bezrobotnych charakteryzuje

37|Strona



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci
w powiecie nyskim

sie gotowo$cia do poszukwiania zatrudnienia poza obszarem lokalnego rynku pracy, w tym po
5,7% bezrobotnych 0sdb rozwaza podjecia pracy w innej miejscowosci wojewddztwa opolskiego
oraz za granica, natomiast 2,4% na terenie catego kraju. Niestety az 17,1% badanych w wieku

powyzej 50 lat nie chce podja¢ zatrudnienia.

Rysunek 30. Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
(N=123, w%).

W miejscowosci stalego

. . 57,7%
zamieszkania

Nie chce pracowacd

W innej miejscowosci na terenie
powiatu nyskiego

W innej miejscowosci na terenie
wojewddztwa opolskiego

Za granica

Na terenie catego kraju

Bezrobotni mieszkancy powiatu nyskiego, ktorzy ukonczyli 50 lat nie sg chetni do opuszczania
terenu powiatu nyskiego, a czesto miejscowosci zamieszkania w celu podjecia pracy. Wedtug
danych ponad potowy respondentéw - 54,5% nie przekona zadna forma wsparcia mobilnosci
przestrzennej. Co trzecia badana osoba bezrobotna - 34,1% rozwazytaby migracje zarobkowa
poza lokalny rynek pracy pod warunkiem uzyskania gwarancji zatrudnienia. Cze$¢ osdb
bezrobotnych - 23,6 % przekonataby wysoko$¢ wynagrodzenia oraz finansowanie kosztéw
dojazdu / przejazd do pracy - 17,1%. Do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotne moégitby sktoni¢ rodzaj zawartej umowy z pracodawcy - 13,0% wskazan. Kazdy
z badanych mégt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz dlatego suma odpowiedzi jest wieksza niz
100%.

Rysunek 31. Co sktonitoby Pana/iq do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania? (N=123, w%).

Nic nie sktoni mnie do podjecia pracy

54,5%
poza miejscem zamieszkania

Gwarancja zatrudnienia

Wysokosc wynagrodzenia

Finansowanie kosztéw przejazdu /
dojazdu do pracy

Rodzaj umowy

Finansowanie kosztow
zakwaterowania
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Potencjalna praca a wyuczony zawdd bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Najwiekszy odsetek bezrobotnych powyzej 50 lat - 35,8% zgodzitoby sie przyjac
jakakolwiek prace, niezaleznie od jej zgodno$ci z posiadanym zawodem i kwalifikacjami
zawodowymi. Z drugiej strony znaczna grupa respondentéw - 26,0% jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia tylko i wytacznie w wyuczonym zawodzie. Co pigta badana osoba
bezrobotna, ktéra ukonczyta 50 lat - 20,3% nie zamierza poszukiwaé i podejmowacl
zatrudnienia. Tytutem uzupelnienia 5,7% badanych podjeloby prace w zawodzie niezgodnym
z wyuczonym, natomiast 12,2% ankietowanych jeszcze nie wie w jakim zawodzie zamierza

podja¢ zatrudnienie.

Rysunek 32. Potencjalna praca a wyuczony zawéd oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
(N=123, w%).

Nie chce pracowac _ 20,3%

Niezgodnym z wyuczonym - 5,7%

Obojetne, j jakakolwiek
e e o | s
prace

Trudno powiedzieé/ jeszcze nie
wiem

Zgodnym z wyuczonym zawodem _ 26,0%

Oczekiwane wynagrodzenie przez bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujq osoby bezrobotne

w wieku powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Nysie to: 2 002 zt

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych os6b
bezrobotnych:

v Kobiety: 1 837 zt
MezczyZni: 2 096 zt
Mieszkancy miasta: 2 059 zt
Mieszkancy wsi: 1 942 zt
do 50 do 54 lat: 2 051 zt

od 55 do 60 lat: 2 013 zt

60 lati wiecej: 1 895 zl.

NN NN
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Aktywnos¢ osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w poszukiwaniu pracy
w okresie ostatnich 30 dni

Aktywnos$¢ w zakresie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych
badanie wykazywato jedynie 52,8% bezrobotnych oséb, ktore ukonczyty 50 lat. Bardzo duzy
odsetek respondentow - 47,2% nie podejmowato zadnych dziatan zmierzajacych do podjecia
zatrudnienia.

Rysunek 33. Aktywnosé¢ oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w procesie poszukiwania pracy
w okresie ostatnich 30 dni (N=123, w%).

52,8%

47,2%

Nie

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat
w okresie ostatnich 30 dni

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat poszukuja zatrudnienia gtéwnie poprzez
osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysytanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio do
zaktadéw pracy oraz za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Wymienione dwie
metody poszukiwania pracy wskazato odpowiednio 44,7% oraz 36,6% badanych. Jak wykazaty
wczesdniejsze analizy znaczny odsetek oséb bezrobotnych z powiatu nyskiego, ktore ukonczyty
50 lat nie jest zainteresowanych podjeciem pracy. Znajduje to potwierdzenie takze w strategiach
poszukiwania zatrudnienia przez bezrobotnych. Wedtug danych az 43,1% badanych nie
podejmowato zadnych dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy w okresie ostatnich 30 dni.
Czes$¢ respondentéw - 11,4% poszukuje zatrudnienia poprzez zgtaszanie aplikacji na ogloszenia
o prace, ktore dostepne s3 na portalach internetowych oferujgcych prace. Co dziesigta osoba
bezrobotna poszukuje zatrudnienia wykorzystujac kontakty oraz znajomosci. Pozostate metody
poszukiwania zatrudnienia sg wykorzystywane sporadycznie lub nie sg wykorzystywane wcale
przez bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych w PUP w Nysie. W odpowiedzi na
pytanie dotyczace metod poszukiwania zatrudnienia kazdy z badanych bezrobotnych mdgt
wymieni¢ dowolng liczbe odpowiedzi, dlatego tez taczna suma wszystkich odpowiedzi jest

wieksza niz 100%.

40|Strona



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnos$ci
w powiecie nyskim

Rysunek 34. Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat
(N=123, w%).

Osobiste wizyty w zaktadach pracy 44,7%
Nie podejmowatem zadnych dziatan 43,1%
Za posrednictwem urzedu pracy 36,6%

Ogtoszenia w internecie, portale
oferujace prace

Znajomosci kontakty

Ogtoszenia w gazetach

Zaktadam wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Za posrednictwem agencji zatrudnienia

Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w Nysie

Ponizej przedstawiono rodzaj uzyskanego wsparcia, ktére osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat uzyskaty z PUP w Nysie. Wedlug danych najwiekszy odsetek badanych - 43,1%
uzyskat zasitek dla bezrobotnych. Co piata badana osoba bezrobotna skorzystata z posrednictwa
pracy oferowanego przez PUP w Nysie - 20,3% oraz uczestniczyla w pracach interwencyjnych -
19,5%. W szkoleniach partycypowato - 14,6% badanych, natomiast w programie stazu
uczestniczyto - 10,6% bezrobotnych. Z pozostatych form pomocy skorzystat niewielki odsetek
bezrobotnych. Warto podkresli¢, iz 22,2% bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat nie skorzystata
z zadnej formy wsparcia z urzedu pracy. Kazda badana osoba mogta wskaza¢ dowolng liczbe
propozycji przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, dlatego suma wszystkich
odpowiedzi nie jest ré6wna 100%. Po uzyskanym wsparciu 21,5% bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat podjeto zatrudnienie, w tym 42,9% od 2 tygodni do miesigca po ukorniczeniu
udziatu w formie wsparcia, 35,7% do 2 tygodni, 14,3% od 2 do 6 miesiecy, 7,1% od miesigca do
2 miesiecy od zakonczenia danej formy wsparcia.

Tabela 12. Formy pomocy oferowane przez PUP w Nysie z ktorych skorzystaty osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat (N=123, w%).

Zasitek dla bezrobotnych 43,1%
Nie skorzystatem(tam) z Zadnych form pomocy 22,8%
Po$rednictwo pracy 20,3%
Prace interwencyjne 19,5%
Szkolenia 14,6%
Staz u pracodawcy 10,6%
Roboty publiczne 4,1%
Pomoc doradcy zawodowego 3,3%
Dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 0,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,8%
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 0,8%
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Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat udziatem
w aktywnych formach wsparcia

Badane osoby bezrobotne, ktére ukonczyly 50 lat, chciatyby skorzystaé przede
wszystkim z trzech aktywnych formach wsparcia oferowanych przez PUP w Nysie. Najwiekszy
odsetek badanych - 30,9% chcialby uzyska¢ oferte pracy za posrednictwem urzedu pracy.
Badane osoby chcialyby skorzysta¢ takze ze szkolen i kurséw - 25,2% oraz prac
interwencyjnych - 24,4%. Cze$¢ badanych - 16,3% chciatoby skorzysta¢ z programu stazy
zawodowych. Uzyskaniem zasitku dla bezrobotnych zainteresowanych jest 13,0% badanych.
Niestety duzy odsetek badanych - 28,5% nie chce skorzysta¢ z zadnej ze wskazanych aktywnych
formach wsparcia. Ponizej przedstawiono wszystkie aktywne formy wsparcia, z ktorych
zmierzaja skorzysta¢ bezrobotni w wieku powyzej 50 lat zarejestrowani w PUP w Nysie. Kazda z
badanych oséb bezrobotnych mogta wymieni¢ dowolng liczbe programéw, dlatego tez suma

odpowiedzi jest wieksza niz 100%.

Tabela 13. Zainteresowanie oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat udziatem w aktywnych
formach wsparcia (N=123, w%).

Aktywne formy wsparcia Procent

Posrednictwo pracy 30,9%
Nie chce korzystaé z zadnych form pomocy 28,5%
Szkolenia 25,2%
Prace interwencyjne 24,4%
Staz u pracodawcy 16,3%
Zasitek dla bezrobotnych 13,0%
Roboty publiczne 8,1%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej 4,9%
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 3,3%
Pomoc doradcy zawodowego 2,4%
BON zatrudnieniowy 1,6%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1,6%
Zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1,6%
BON stazowy 0,8%

Gléwne oczekiwania oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wobec
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

Najwazniejsze oczekiwania oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wobec PUP
w Nysie to uzyskanie zatrudnienia - 35,0% oraz ubezpieczenie zdrowotne - 22,8%. Cze$¢ oséb
bezrobotnych - 16,3% nie ma Zadnych oczekiwan w stosunku do urzedu pracy (ze wzgledu na

wiek przedemerytalny lub stan zdrowia). Po 8,1% badanych oczekuje od PUP w Nysie,
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skierowania na kursy lub szkolenia oraz uzyskania zasitku dla oséb bezrobotnych. Pozostate,

gléwne oczekiwania wobec PUP w Nysie uzyskaty marginalny odsetek wskazan.

Rysunek 35. Gléwne oczekiwania oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wobec PUP w Nysie.
(N=123 w%).

Mozliwosc otrzymania oferty pracy 35,0%

Ubezpieczenie zdrowotne

Nie mam oczekiwan

Motzliwosc udziatu w
kursach, szkoleniach

Motzliwosc otrzymania zasitku dla
bezrobotnych

Uzyskanie dotacji na dziatalnos¢
gospodarczy

Motiliwosc udziatu w stazach

Kontakt z doradcg zawodowym
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3. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - CHARAKTERYSTYKA, W TYM JE] UMIEJSCOWIENIE
W POPULAC]I ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnos$ci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze
powoduje, iZ osoby pozostajace przez dlugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,wyuczona bezradnos$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace utrate
zdolno$ci oceny sytuacji i brak umiejetno$ci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
poprawy swojej sytuacji. Osobg bezrobotng dtugotrwale jest, zgodnie z definicja zawartg
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoch lat. Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére pozostaja bez pracy od kilku lat,
znalazty sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem
wiele zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe
specyficzne wtasciwosci, stwarza szczegdlnie trudna sytuacje dla swoich uczestnikéw. Wymaga
zupelnie nowych zachowan, umiejetno$ci w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania sie

i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy.

Dtugotrwate bezrobocie to wynik m.in. przemian, jakie dokonaty sie w okresie transformacji, ale
takze braku odpowiedniego przygotowania pracownikow do ewentualnej zmiany miejsca
zatrudnienia. W sytuacji znalezienia sie bez pracy osoby te nie potrafilty pogodzi¢ sie z myslg, iz
posiadaja niewystarczajace umiejetnosci, kwalifikacje, ze s3 nieatrakcyjne dla potencjalnych
pracodawcéw. Powodowato to nieche¢ do podejmowania pracy ponizej kwalifikacji, za mniejsze
wynagrodzenie. Tym samym wydtuzal sie czas pozostawania w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy. Posiadane umiejetnosci ulegaty dezaktualizacji. Dlugookresowe przebywanie
bez pracy to takze wynik braku checi podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby
bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na szeroka skale ,szara strefa”,
w ktorej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig wiekszo$¢ ,pracujacych”. Odpowiedzialnosé¢ za
taka sytuacje ponosza takze pracodawcy, ktérzy nie tworza nowych legalnych miejsc pracy -
m.in. ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania pracownika. Optacanie pracownika najemnego
bez koniecznosci ptacenia za niego sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest duzo korzystniejsze
z punktu widzenia pracodawcy. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,zatrudnienia” maja
zabezpieczone podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktérym sg zarejestrowane,
oraz w ktérym zglaszajg zdolnos$¢ i gotowos$¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia.
W rzeczywistoSci takiej gotowo$ci nie wykazuja i nie maja nawet zamiaru korzysta¢ z

oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Dtugotrwale bezrobotnych
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czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia. Wedlug danych PUP
w Nysie na koniec wrze$nia 2015 roku zarejestrowanych byto 2 840 oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Stanowi to az 51,9% wszystkich bezrobotnych mieszkancéow powiatu. Wéréd
dtugotrwale bezrobotnych mieszkancdw powiatu nyskiego nieznacznie przewazaja kobiety -
1 528 os0b, co stanowi 53,8% wszystkich os6b dtugotrwale bezrobotnych. Odsetek mezczyzn
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat wynosit 46,2% tj. 1 312

0soOb.

Charakterystyka badanej préoby - dtugotrwale bezrobotni

Zgodnie z reprezentatywnym doborem préby dtugotrwale bezrobotne kobiety stanowity

54,0% ogo6lnej liczby badanych a mezczyzni 46,0%.

Rysunek 36. Pte¢ respondentow - oséb dtugotrwale bezrobotnych (N=187, w%).

46,0%

54,0%

M Kobieta M Meiczyzna

W badaniu uczestniczyto - 22,4% respondentéw w wieku od 55 do 59 lat, 19,8% w wieku od 50
do 54 lat, 16,6% w wieku powyzej 60 lat, 10,2% w wieku od 36 do 40 lat, 8,6% w wieku od 31 do
35 lat, 8,0% w wieku od 26 do 30 lat, 6,4% w wieku do 25 lat, 4,3% w wieku od 46 do 49 lat oraz
3,7% w wieku od 46 do 49 lat. Ponad potowa badanych oséb dtugotrwale bezrobotnych - 54,5%

to mieszkancy miasta, natomiast 45,5% to osoby zamieszkate na wsi.

Rysunek 37. Miejsce zamieszkania respondentow - 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (N=187, w%).

54,5%

45,5%

Miasto Wies

Wsrdd badanych oséb diugotrwale bezrobotnych, najwiekszy odsetek posiada wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe - 39,0%, policealne i Srednie zawodowe - 24,6% oraz gimnazjalne lub
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ponizej - 20,9%. Co dziesigta badana osoba dtugotrwale bezrobotna - 10,2% posiada
wyksztatcenie wyzsze, natomiast 5,3% Srednie ogdlnoksztatcace. Uwzgledniajac perspektywe

okresu zarejestrowania w PUP w Nysie: 74,9% to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy przez
okres dtuzszy niz 2 lata, 14,4% przez okres od 12 do 18 miesiecy, 7,5% od 18 do 24 miesiecy,
natomiast 3,2% to osoby bezrobotne, ktére byly zarejestrowane od 6 do 12 miesiecy

w ewidencji PUP w Nysie.

Rysunek 38. Czas pozostawania bez pracy przez respondentow - oséb dtugotrwale bezrobotnych
(N=187, w%).

powyzej 24 miesiecy ‘ 74,9%

od 18 do 24 miesigcy I_‘ 7,5%
od 12 do 18 miesiecy I_‘ 14,4%
od 9 do 12 miesiecy I 1,6%
od 6 do 9 miesigcy 7' 1,1%

od 3 do 6 miesiecy 0,5%

do 3 miesiecy 0,0%

Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby dltugotrwale bezrobotne

Osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nysie nisko oceniajg swoje
kwalifikacje zawodowe. Ponad potowa respondentéw - 56,7% uznaje posiadany zawod za
nieadekwatny do potrzeb i oczekiwan lokalnych pracodawcéw. Znacznie mniejszy odsetek
badanych - tacznie 32,0% jest przekonanych o dostosowaniu zawodu do wymagan
wspotczesnego rynku pracy. Czes¢ ankietowanych - 11,2% nie potrafi oceni¢ czy posiadany
zaw0d jest oczekiwany przez pracodawcow.

Rysunek 39. Ocena posiadanego zawodu przez dlugotrwale bezrobotnych w kontekscie oczekiwan
pracodawcow (N=187, w%).

48,7%
29,9%
11,2%
8,0%
. . . e .
zdecydowanie raczej nie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec
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Badane osoby dilugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nysie posiadajg réznorodne
kwalifikacje i umiejetnosci. Badane osoby najliczniej wskazaty trzy kwalifikacje, umiejetnosci
lub kompetencje: prawo jazdy - 35,8%, znajomos¢ jezykdw obcych - 32,1% oraz umiejetnos¢

obstugi komputera - 27,8%. Cze$¢ osob dtugotrwale bezrobotnych - 16,0% posiada
umiejetnosci z zakresu budownictwa, 15,5% wiedze zakresu ksiegowo$ci, finanséw oraz
ekonomii, natomiast 12,3% umiejetno$¢ obstugi kas fiskalnych. Co dziesigta osoba dlugotrwale
bezrobotna zna metody sprzedazy bezposredniej. Umiejetno$¢ obstugi maszyn oraz
umiejetnosci spawalnicze posiada odpowiednio 8,6% oraz 5,3% badanych. Kolejne umiejetnosci
i kwalifikacje posiadane przez osoby diugotrwale bezrobotne zaprezentowane zostalty na
ponizszym wykresie. Kazda z badanych os6b bezrobotnych mogta wskaza¢ dowolna liczbe

odpowiedzi dlatego suma jest wieksza niz 100%.

Rysunek 40. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby dlugotrwale bezrobotne
(N=187, w%).

Prawo jazdy 35,8%
Znajomosc jezykow obcych 32,1%
Umiejetnosc obstugi komputera 27,8%

Umiejetnosciz zakresu budownictwa _ 16,0%

Podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci 15,5%

Obstuga kas fiskalnych 12,3%

Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej
Umiejetnosc obstugi maszyn
Umiejetnoscispawalnicze

Umiejetnosci z zakresu ustug

Obstuga wézkow widlowych

Obstuga sprzetu cigzkiego

Umiejetno$ci posiadane przez osoby dlugotrwale bezrobotne poddane zostaty ocenie
przydatnos$ci do wymagan i potrzeb pracodawcéw. Ocena przebiegata wedtug czterostopniowe;j
skali od zdecydowanie nie do zdecydowanie tak. Odpowiedziom przypisano wartosci liczbowe
od 1 do 4 i obliczono $rednig ocene. Analizie poddano 7 najliczniej wymienianych kwalifikacji.
Zdaniem respondentéw najbardziej przydatne kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow to:
znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej — Srednia ocena 2,53, podstawowa wiedza z zakresu
ksiegowosci, ekonomii i finanséw - 2,44 oraz umiejetno$¢ obstugi komputera - 2,36. Najnizej

oceniono umiejetnos$ci z zakresu budownictwa - 2,13 oraz znajomo$¢ jezykéw obcych - 2,22.
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Rysunek 41. Ocena posiadanych kwalifikacji wedtug skali od 1 do 4.

Prawo jazdy
Znajomosé jezykow obcych
Umiejetnosc obstugi komputera

Umiejetnosciz zakresu budownictwa

Podstawowa wiedza z zakresu
ksiggowosci

Obstuga kas fiskalnych

Znajomos¢ metod sprzedazy

bezpoéredniej 2,53

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne

Pytanie dotyczace trudnosci i barier, jakie napotykaja osoby dtugotrwale bezrobotne
poszukujgce zatrudnienia jest jednym z priorytetowych celéw umozliwiajacych okreslenie
przyszlych dziatan aktywizacyjnych wobec os6b dtugotrwale bezrobotnych. W ponizszym
podpunkcie przedstawione zostaly najwazniejsze problemy uniemozliwiajace efektywne
poszukiwanie pracy. Kazda z oséb uczestniczacych w badaniu mogta wskaza¢ dowolng liczbe
barier, utrudniajacych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad tez suma
odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Najwiekszy odsetek badanych oséb bezrobotnych uwaza, ze
podstawowa barierg, ktéra utrudnia podjecie pracy, jest wiek oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Taka odpowiedz wskazato 51,3% respondentéw. Kolejny niezwykle istotny problem wskazany
przez ankietowanych to brak odpowiednich kwalifikacji - 50,8%. Wysokie znaczenie przyznane
zostalo takze takim czynnikom utrudniajagcym aktywizacje zawodowg jak: brak ofert na
lokalnym rynku pracy w powiecie nyskim - 43,9% oraz wyksztatcenie - 39,6% wskazan.
W dalszej kolejnosci osoby dtugotrwale bezrobotne wymieniaty takie trudnosci zwigzane
z poszukiwaniem zatrudnienia jak: zty stan zdrowia - 23,0%, brak do$wiadczenia i stazu pracy -
20,9%, brak transportu do miejsca pracy - 20,3%, ditugotrwate bezrobocie - 19,8% oraz
trudno$ci w znalezieniu pracy w zawodzie - 18,2%. Inne trudnosci aktywizacyjne utrudniajgce
podjecie pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nysie

przedstawiono ponizej.
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Rysunek 42. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby dlugotrwale bezrobotne
(N=187, w%).

Wiek 51,3%
Brak odpowiednich kwalifikacji 50,8%
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 43,9%

Whyksztalcenie

Stan zdrowia

Brak doswiadczenia i stazu pracy
Brak transportu do miejsca pracy
Diugotrwate bezrobocie

Trudno znalei¢ prace w zawodzie

Opieka nad cztonkiem rodziny 7,0%
Brak umiejetnosci poszukiwania pracy 3,7%
Brak srodkdw na dziatalnosc gosp. 2,7%
Brak znajomosci 2,7%

Podejmowane zatrudnienie w okresie ostatnich 24 miesiecy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne

Zgodnie z przedstawionymi danymi blisko potowa oséb dtugotrwale bezrobotnych -
49,7% w ostatnich dwdch latach nie podejmowato Zadnej pracy. Co piata osoba diugotrwale
bezrobotna - 19,3% pracowata na podstawie umowy o prace. Cze$¢ osdb dlugotrwale
bezrobotnych pracowato na podstawie umowy zlecenie - 13,9%, natomiast co dziesigta
ankietowana osoba podejmowata prace nierejestrowang - dorywcza. Na podstawie umowy
o dzieto pracowato - 3,7% badanych, za granica 2,7% a wtasng dziatalnos¢ prowadzito 2,1%

badanych.

Rysunek 43. Rodzaje zatrudnienia podejmowane przez osoby dlugotrwale bezrobotne w okresie
ostatnich 24 miesiecy poprzedzajqcych badanie (N=187, w%).

Nie podjagtem/am Zadnej pracy 49,7%
Pracana podstawie umowy o prace
Praca na podstawie umowy zlecenie

Pracadorywcza lub inna

Pracana podstawie umowy o dzieto

Pracazagranica

Witasna dziatalnos¢
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Uczestnictwo oséb dlugotrwale bezrobotnych w kursach i szkoleniach

Okazuje sie, Ze znaczny odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych - 44,9% w okresie
ostatnich 24 miesiecy brat udziat w kursach i szkoleniach. Dtugotrwale bezrobotni uczestniczyli
w takich kursach i szkoleniach jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 44,0% wskazan,
kurs komputerowy - 15,5%, obstuga kas fiskalnych - 13,1%, opiekun oséb starszych - 8,3%,
dekorator terenow zielonych - 3,6% oraz obstuga wdézkéw widlowych takze 3,6%. Po
zakonczonym szkoleniu 14,6% os6b dtugotrwale bezrobotnych podjeto zatrudnienie, w tym
50,0% w okresie do miesigca od zakonczonego szkolenia oraz 50,0% w okresie od miesigca do
3 miesiecy od zakonczenia udzialu w szkoleniu badz kursie. W okresie ostatnich 24 miesiecy
ponad potowa osob dtugotrwale bezrobotnych - 55,1% nie uczestniczyta w zadnych kursach
i szkoleniach. Ankietowani nie brali udziatu w szkoleniach przede wszystkim ze wzgledu na brak
takiej oferty - brak propozycji uczestnictwa w takim szkoleniu / kursie. Taka przyczyne
wymienito 65,3% ankietowanych. Innym powodem nie korzystania z omawianego programu
aktywizacyjnego byl wiek lub zly stan zdrowia - 13,9% wskazan. Zdaniem 5,9% badanych

szkolenia nie dajg Zadnej gwarancji zatrudnienia.

Zainteresowanie 0s6b dtugotrwale bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach

Biorac pod uwage wieksze mozliwosci podjecia zatrudnienia po odpowiedniej
reorientacji zawodowej, stopien zainteresowania oséb dtugotrwale bezrobotnych partycypacja
w tym programie aktywizacyjnym jest niski. Wiekszo$¢ os6b dtugotrwale bezrobotnych - 59,9%
nie jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach i kursach realizowanych przez PUP
w Nysie. Osoby dtugotrwale bezrobotne nie sg zainteresowane udzialem w kursach i szkoleniach
ze wzgledu na brak efektywnosci takiego rodzaju wsparcia - szkolenia nie gwarantujg
zatrudniania - 44,6% wskazan. Inng przyczyng wskazang przez 25,9% badanych jest zty stan
zdrowia oraz wysoki wiek . Dtugotrwale bezrobotni nie chcg uczestniczy¢ w szkoleniach takze
z powodu oczekiwania na zatrudnienie 7,1% oraz ze wzgledu na konicznos¢ opieki nad
cztonkiem rodziny 7,1%. Odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych zainteresowanych udziatatem
w kursach i szkoleniach wynosit 40,1%. Zdecydowana wiekszo$¢ os6b dtugotrwale
bezrobotnych - 85,9% chcialoby bra¢ udziat w kursach i szkoleniach grupowych, natomiast

14,1% w szkoelniah inndywidualnych.
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Tabela 14. Rodzaje kurséw, w ktorych chcq uczestniczy¢ osoby dtugotrwale bezrobotne.

Rodzaj kursu ‘ Ilos¢ ‘ Rodzaj kursu Ilos¢
Ksiegowos¢ 12 Grafika komputerowa 1
Obstuga wozka widtowego 11 Kadry i ptace 1
Obstuga kas fiskalnych 10 Monitoring 1
Operator koparko-tadowarki 8 Pracownik gospodarczy 1
Jezykowy 7 Prawo jazdy kat. T/C-E 1
Komputerowy 6 Kosiarki spalinowe 1
Kosmetyczny 3 Pracownik biurowy 1
Fryzjerski 3 Spawanie 1
Florystyczny 2 Rachunkowos¢ 1
Gastronomiczny 2 Zarzadzanie firma 1
kurs ochrony 2 Tynkarskie 1
Psychologiczny 1 Opiekun os6b starszych 1
Operator spycharki 1 na wozek widtowy 1
Barista 1 Pilarz 1
Krawiecki 1 Techniki masazu 1
Opieka nad dzie¢mi do lat 3 1 PR 1

Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna oséb dtugotrwale bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne poszukuja zatrudnienia przede wszystkim
w miejscowos$ci zamieszkania - 56,1% oraz w obrebie powiatu nyskiego - 17,1%. Cze$¢ os6b
dtugotrwale bezrobotnych 13,4% w ogole nie chce pracowaé. Zaledwie 13,4% dtugotrwale
bezrobotnych mieszkancéw powiatu nyskiego jest zainteresowanych podjeciem pracy poza
obszarem powiatowego rynku pracy, w tym 8,0% bezrobotnych os6b rozwaza podjecia
zatrudnienia na terenie catlego wojewo6dztwa opolskiego, 2,7% za granicg oraz 2,7% na terenie

catego kraju.

Rysunek 44. Potencjalna praca a mobilnosé¢ przestrzenna osob dlugotrwale bezrobotnych
(N=187, w%).

W miejscowosci statego zamieszkania ‘ 56,1%

W innej miejscowosci na terenie ' 17.1%
powiatu nyskiego '

Nie chce pracowac ' 13,4%

W innej miejscowosci na terenie I 2.0%
wojewodztwa opolskiego !

Za granica L‘ 2,7%

Na terenie calego kraju |_I 2,7%

Wiekszos$¢ osob dtugotrwale bezrobotnych nie jest zainteresowanych podjeciem pracy poza

obrebem powiatu nyskiego i nic nie jest w stanie przekonac tych oséb do poszukiwania pracy
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wymagajgcej dojazdéw lub zmiany miejsca zamieszkania. Taka opinie wyrazito 58,5% badanych.
Co trzecia osoba dlugotrwale bezrobotna bytaby sktonna do poszukiwana pracy poza miejscem
zamieszkania pod warunkiem uzyskania gwarancji zatrudnienia. Innym czynnikiem, ktéry
sklonitby osoby dtugotrwale bezrobotne do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania byt
rodzaj umowy - 17,5% wskazan oraz wysokos$¢ wynagrodzenia - 16,4%. Pozostate czynniki
determinujace zmiane miejsca zamieszkania przedstawiono na ponizszym wyKkresie. Na
wykresie przedstawiono wszystkie odpowiedzi wskazane przez badanych dlatego suma

wskazan jest wieksza niz 100%.

Rysunek 45. Co sktonitoby Pana/iq do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania? (N=187, w%).

Nic nie sktoni mnie do podjecia pracy

9
poza miejscem zamieszkania 58,5%

Gwarancja zatrudnienia
Rodzaj umowy

Wysokosc wynagrodzenia

Finansowanie kosztow przejazdu /
dojazdu do pracy

Sytuacja rodzinna

Finansowanie kosztow
zakwaterowania
Mozliwosc zrobienia kariery
zawodowej

Potencjalna praca a wyuczony zawdd o0so6b dtugotrwale bezrobotnych

Zdecydowanie ponad potowa os6b dtugotrwale bezrobotnych - tgcznie 60,4% zgodzitoby
sie przyja¢ prace niezgodng z wyuczonym zawodem lub tez jakgkolwiek prace, niezaleznie od jej
zgodnosci z posiadanym zawodem, kwalifikacjami zawodowymi. Co pigta osoba dtugotrwale
bezrobotna - 20,3% jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia tylko i wytacznie w
wyuczonym zawodzie. Cze¢$¢ badanych oséb - 13,9% nie zamierza poszukiwaé i podejmowac
zatrudnienia, natomiast 5,4% jeszcze nie wie jakiej pracy bedzie poszukiwac.

Rysunek 46. Potencjalna praca a wyuczony zawéd (N=187, w%).
Nie chce pracowac I 13,9%

Niezgodnym z wyuczonym I 26,2%

Obojetne, przyjme jakakolwiek

| 34,2%
prace

Trudno powiedzie¢/ jeszcze nie
X 5,4%
wiem

Zgodnym z wyuczonym zawodem I 20,3%
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Oczekiwane wynagrodzenie przez osoby dlugotrwale bezrobotne

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujq osoby dtugotrwale

bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nysie to: 1 899 zt

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych os6b
bezrobotnych:
v Kobiety: 1 758 zt
v' Mezczyzni: 2 093 zt
v Mieszkancy miasta: 1 969 zi
v’ Mieszkancy wsi: 1 821 zk.
Aktywnosé oséb dtugotrwale bezrobotnych w poszukiwaniu pracy w okresie
ostatnich 30 dni
Ponad potowa os6b dtugotrwale bezrobotnych - 58,8% wykazywata w okresie 30 dni
poprzedzajacych badanie, aktywno$¢ w zakresie poszukiwania zatrudnienia. Duzy odsetek

badanych - 41,2% nie podejmowat jakichkolwiek dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Rysunek 47. Aktywnosé osob dlugotrwale bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30
dni (N=187, w%).

41,2%

\ M Tak
i Nie
58,8%

Metody poszukiwania pracy przez osoby dlugotrwale bezrobotne w okresie
ostatnich 30 dni

Ponizej przedstawione zostaty metody i strategie poszukiwania pracy stosowane przez
osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nysie. Wedlug danych najwiekszy
odsetek badanych - 41,2% w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajgcych badanie nie podejmowat
zadnych dziatan w celu poszukiwania pracy. Sposréd stosowanych metod poszukiwania pracy
bezrobotni najczesciej poszukuja zatrudnienia za pomocg Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.
Taka metode wskazato 38,0%. Réwnie popularnym sposobem poszukiwania pracy sg osobiste

wizyty, kontakty telefoniczne i wysytanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio do
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zaktadow pracy - 34,2% wskazan. Cze$¢ oséb bezrobotnych - 29,9% w okresie ostatnich 30 dni
poprzedzajacych badanie prébowato znaleZ¢ zatrudnienie poprzez aplikowanie o prace
w odpowiedzi na ogloszenia o prace zamieszczane w portalach internetowych. Pozostate
metody poszukiwania zatrudnienia przedstawiono na ponizszym wyKkresie. W odpowiedzi na
pytanie o metody poszukiwania pracy kazdy z badanych bezrobotnych mégt wymieni¢ dowolne

sposoby, dlatego tez faczna suma wszystkich odpowiedzi nie jest rowna 100%.

Rysunek 48. Metody poszukiwania pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne (N=187, w%).

Nie podejmowatem zadnych dziatan 41,2%
Za posrednictwem urzedu pracy 38,0%
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 34,2%
Ogloszenia w internecie 29,9%
Ogtoszenia w gazetach 17,6%
Znajomosci kontakty 15,5%
Zatozenie dziatalnosci gospodarczej 2,1%

Za posrednictwem agencji zatrudnienia 1,1%

Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w Nysie

Osoby dtugotrwale bezrobotne czesto korzystaty z szerokiego spectrum réznorodnych
programdéw aktywizujacych oferowanych przez PUP w Nysie. Blisko potowa badanych oséb
dtugotrwale bezrobotnych - 48,7% skorzystata z posrednictwa pracy oferowanego przez PUP
w Nysie. Co czwarta osoba bezrobotna uzyskata skierowanie na szkolenie 25,7%. Zasitek dla
0s6b bezrobotnych uzyskato 23,0%, natomiast skierowanie na staz otrzymato 22,5% badanych.
Blisko co piata osoba dtugotrwale bezrobotna - 18,2% uczestniczyta w pracach
interwencyjnych. Z pomocy doradcy zawodowego skorzystato 16,6% respondentéw. Cze$¢ osob
dtugotrwale bezrobotnych - 13,4% nie skorzystato z Zadnej formy wsparcia z urzedu pracy.
Pozostate formy pomocy oferowane przez PUP w Nysie, z ktorych skorzystaty dtugotrwale
bezrobotne osoby przedstawiono w ponizszej tabeli. Po zakonczeniu udziatu w poszczegélnych
programach aktywizacyjnych 15,5% badanych podjeto zatrudnienie, w tym 66,7% w okresie do
14 dni po zakonczeniu udziatu w danym programie, natomiast 33,3% w okresie od 2 tygodni do

miesigca.
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Tabela 15. Formy pomocy oferowane przez PUP w Nysie z ktorych skorzystaly osoby diugotrwale
bezrobotne.

Formy pomocy Procent

Posrednictwo pracy 48,7%
Szkolenia 25,7%
Zasitek dla bezrobotnych 23,0%
Staz u pracodawcy 22,5%
Prace interwencyjne 18,2%
Pomoc doradcy zawodowego 16,6%
Nie skorzystatem/skorzystatam z zadnych form pomocy 13,4%
Roboty publiczne 7,5%
BON stazowy 3,2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1,1%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 0,5%

Zainteresowanie 0sob dtugotrwale bezrobotnych udziatem w aktywnych formach wsparcia

Osoby dilugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Nysie chca uczestniczy¢
w licznych aktywnych formach wsparcia realizowanych przez urzad pracy. Ponad potowa
ankietowanych - 50,8% chce skorzysta¢ z posrednictwa pracy oferowanego przez PUP w Nysie.
Znaczny odsetek badanych zainteresowanych jest udzialem w stazach realizowanych
u pracodawcy oraz pracami interwencyjnymi odpowiednio 36,4% oraz 34,8%. Co trzeci
dtugotrwale bezrobotny chce wzig¢ udziat w szkoleniach. Odsetek oso6b, ktére nie s3
zainteresowane zadnymi aktywnymi formami wsparcia oferowanymi przez urzad pracy wynosit
az 23,5%. Co dziesiata osoba bezrobotna - 10,2% zainteresowana jest robotami publicznymi.
Wszystkie aktywne formy wsparcia, ktére cieszyly sie jakimkolwiek zainteresowaniem
badanych przedstawiono w ponizszej tabeli. Suma odpowiedzi przedstawiona tabeli jest

w wieksza niz 100%, poniewaz kazdy z badanych mégt wymieni¢ wiecej niz jedna odpowied?z.

Tabela 16. Zainteresowanie o0séb dlugotrwale bezrobotnych udzialem w aktywnych formach
wsparcia (N=187, w%).

Aktywne formy wsparcia Procent ‘
Posrednictwo pracy 50,8%
Staz u pracodawcy 36,4%
Prace interwencyjne 34,8%
Szkolenia 32,1%
Nie chce korzystaé z zadnych form pomocy 23,5%
Roboty publiczne 10,2%
Pomoc doradcy zawodowego 6,4%
Zasitek dla bezrobotnych 4,8%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej 3,2%
BON stazowy 2,7%
Zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1,6%
BON zatrudnieniowy 1,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych 1,1%
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Gtéwne oczekiwania osob dtugotrwale bezrobotnych wobec
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

Najwazniejsze oczekiwanie oséb dlugotrwale bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu

Pracy w Nysie to przede wszystkim uzyskanie oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy. Takg

odpowiedZ wskazato 59,4% badanych. Ubezpieczenia zdrowotnego oczekuje - 17,6%

respondentéw. Blisko co dziesigta osoba dtugotrwale bezrobotna - 9,6% niczego nie oczekuje od

urzedu pracy. Kolejne oczekiwania wobec PUP w Nysie wskazal duzo mniejszy odsetek

ankietowanych.

Rysunek 49. Gtéwne oczekiwania osob diugotrwale bezrobotnych wobec PUP w Nysie (N=187 w%).
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4. WYNIKI BADAN REALIZOWANYCH WSROD PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU
NYSKIEGO

Ostatnia cze$¢ raportu prezentuje wyniki badan przeprowadzonych wsréd lokalnych
pracodawcow. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz mozliwosci
aktywizacji os6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcéw. Do wazniejszych
celow badania przedsiebiorcow nalezato takze zbadanie plandéw zatrudnieniowych
pracodawcow w kolejnych latach, okresSlenie charakterystyki wymagan pracodawcéw wobec
przyszlych pracownikéw oraz zbadanie zainteresowania formami wspéipracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nysie. Badania przeprowadzono ws$réd N=150 dobranych pracodawcow

prowadzacych dziatalno$¢ w powiecie nyskim.

Charakterystyka badanej préby

W badaniach zrealizowanych przez Osrodek Badan Spotecznych INDEKS wzieto udziat 150
podmiotéw gospodarczych, ktoére funkcjonujag na obszarze lokalnego rynku pracy w powiecie
nyskim. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcéw skupiona jest w sektorze prywatnym

- 85,3%, natomiast 14,7% to przedsiebiorstwa panstwowe.

Rysunek 50. Profil badanych przedsiebiorstw -  struktura witasnosci badanych podmiotéw
gospodarczych (N=150, w%).
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Najwiekszy odsetek - ponad polowa przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu 72,7% to
podmioty gospodarcze zlokalizowane w miastach powiatu nyskiego, co stanowi
odzwierciedlenie struktury populacji generalnej, natomiast - 27,3% przedsiebiorstw ma swoja
siedzibe na terenie gmin wiejskich powiatu nyskiego. Zdecydowanie ponad potowa badanych
podmiotow, ktére uczestniczyty w projekcie badawczym to przedsiebiorstwa zatrudniajgce do
9 pracownikéw 66,7% wszystkich przedsiebiorstw. Pracodawcy zatrudniajacy od 10 do 49
pracownikéw stanowili 30,0% ogo6tu badanych. Przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg od 50 do

249 pracownikéw reprezentowato 3,3% wszystkich pracodawcéw uczestniczacych w badaniu.
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Rysunek 51. Profil badanych przedsiebiorstw - wielkos¢ zatrudnienia w badanych podmiotach
gospodarczych (N=150, w%).
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Rozktad przedsiebiorstw z punktu widzenia sektora dziatalno$ci Swiadczonego przez badane
podmioty prezentuje sie nastepujgco. Zdecydowanie najwiekszy odsetek przedsiebiorstw
prowadzi dziatalno$¢ w branzy: pozostate ustugi (do ktérych zaliczono przedsiebiorstwa z sekcji
dziatalno$ci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania idziatalno$§¢ wspierajgca, administracja publiczna iobrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja) - 49,3% badanych firm. Przedsiebiorstwa
funkcjonujace w branzy handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja stanowity - 23,3%
ogo6tu badanych podmiotow. W branzy przemyst i budownictwo funkcjonuje - 12,7% badanych
firm. Przedsiebiorstwa, ktérych profil dziatalnosci ma cechy dziatalnosci: rolniczej, lesniczej,
towieckiej lub rybackiej to 12,0% wszystkich przedsiebiorstw. Najmniejszy odsetek generowaty
podmioty gospodarcze z branzy dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci - 2,7%.

Kondycja ekonomiczna przedsiebiorstw w powiecie nyskim

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz kondycja ekonomiczna
zdecydowanej wiekszos$ci badanych podmiotéw gospodarczych w powiecie nyskim jest raczej
dobra (72,7%). tacznie az 88,0% badanych dobrze lub bardzo dobrze ocenia kondycje

przedsiebiorstwa biorgcego udziat w badaniu.
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Rysunek 52. Kondycja badanych przedsiebiorstw (N=150, w%).
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Przedsiebiorstwa uczestniczace w badaniu to przede wszystkim firmy dziatajgce lokalnie w skali
powiatu nyskiego - iacznie 47,3% podmiotéw, w tym 21,3% to przedsiebiorstwa, ktdre
prowadzga dziatalno$¢ na terenie powiatu nyskiego, natomiast 26,0% na terenie gminy w obrebie
powiatu nyskiego. Znaczny odsetek przedsiebiorstw - 28,0% $wiadczy swoje ustug na obszarze
catego kraju. Cze$¢ podmiotéw — 12,7% to firmy dziatajace w skali miedzynarodowej, natomiast
12,0% na terenie wojewddztwa opolskiego. Najwiekszy odsetek badanych respondentéw -
38,7% niezaleznie od zasiegu dziatalno$ci uwaza, Ze sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa
w 2016 roku pozostanie bez zmian. Warto zauwazy¢, ze az pieciokrotnie wiekszy odsetek
pracodawcéw jest przekonanych, ze w kolejnych kilkunastu miesigcach sytuacja ekonomiczna
przedsiebiorstwa ulegnie poprawie, niz sie pogorszy. Wedtug pozyskanych danych 30,0%
badanych uwaza, Ze sytuacja firmy jest relatywnie dobra i stabilna, gwarantujaca
w perspektywie kolejnych 12 miesiecy dalszy jej rozwoj. Jedynie 6,0% badanych respondentéow
sceptycznie ocenia mozliwo$¢ rozwoju przedsiebiorstwa w nastepnych 12 miesigcach. Do
najwazniejszych  czynnikdw  determinujacych  pogorszenie  sytuacji =~ ekonomicznej
w 2016 roku badani zaliczyli: brak lub spadek popytu na produkty i ustugi, zmniejszenie dotacji
z UE, susza, powstanie konkurencyjnych firm/przedsiebiorstw, oraz sezonowo$¢ dziatalnosci

gospodarczej.

Rysunek 53. Ocena sytuacji ekonomiczna przedsiebiorstwa w 2016 rok (N=150, w%).
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Ponad potowa badanych podmiotéw w powiecie nyskim - 63,3% nie planuje w przyszitym roku
zadnych inwestycji w firmie. Takie plany ma 36,7% pracodawcéw. Pracodawcy, ktorzy planuja
dokona¢ w przysztym roku inwestycji w przedsiebiorstwie zamierzajg inwestowaé przede
wszystkim w zakup urzadzen/sprzetu/maszyn - 58,2%, modernizowac obiekt/obiekty - 32,7%,
modernizowa¢  urzadzenia/sprzet/maszyny - 16,4% oraz dokona¢ inwestycji

budowlanych - 12,7%.

Rysunek 54. Planowane inwestycje w 2016 roku (N=150, w%).

63,3%

36,7%

Tak Nie

Struktura zrealizowanego popytu na prace w okresie ostatnich 12 miesiecy
w powiecie nyskim

Jednym z nadrzednych celéw badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcéw  oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w  badanych
przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczyto struktury zrealizowanego popytu na prace
w 2014 i 2015 roku. Dane pozyskane w trakcie badania $wiadczg o wzglednie stabilnej polityce
kadrowej prowadzonej przez podmioty gospodarcze w powiecie nyskim. Liczba pracownikéw
w badanym okresie pozostawata taka sama w wiekszosci podmiotéw gospodarczych.
W przypadku 16,0% przedsiebiorstw odnotowano wzrost zatrudnienia w poréwnaniu do 2014
roku. Zmniejszenie zatrudnienia, w poréwnaniu do 2014 roku wystgpito w przypadku 14,7%
badanych firm. Takie dane oznaczajg, Ze nieznacznie wiekszy odsetek pracodawcéw zwiekszyt
zatrudnienie w okresie ostatnich 12 miesiecy. Warto jednak podkresli¢, ze zdecydowana
wiekszo$¢ pracodawcoéw - 69,3% utrzymywata zatrudnienie na takim samym poziomie jak
w roku ubiegtym. Wyniki badania oznaczaja stabilng sytuacje kadrowa na lokalnym rynku pracy,
brak jest dynamicznych zmian dodatkowo odnotowano dodatnie saldo zatrudnieniowe na

poziomie 2,7%.
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Rysunek 55. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa w poréwnaniu do roku ubiegtego
(N=150, w %).
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Dane pozyskane w trakcie badania wskazuja, Ze przedsiebiorstwa zlokalizowanie

w powiecie nyskim 2015 roku wykazywaly przecietng zdolno$¢ do zatrudnienia. Wedtug
pozyskanych informacji 24 przedsiebiorstwa tj. 16,0% zwiekszyto zatrudnienie w okresie
ostatniego roku. Zatrudnienie w badanych podmiotach zwiekszyto sie o 49 pracownikow.
Srednia liczba nowo przyjetych pracownikéw przypadajaca na jedno przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnito w okresie 12 miesiecy pracownikéw wyniosta 2,04. W analizowanym okresie
przyjmowani byli pracownicy na rézne stanowiska pracy. Wsréd badanych podmiotéw
najwiekszy popyt dotyczyt pracownikéw w zawodzie - kierowca. Lokalni pracodawcy
najczesciej zatrudniali takze pracownikéw w takich zawodach lub stanowiskach jak:

sprzedawca, stolarz, magazynier oraz nauczyciel.

Tabela 17. Najczesciej przyjmowani do pracy w 2014 i 2015 roku wedtug zawodu
/ stanowiska.

Zawod / stanowisko Ilos¢ Zawod / stanowisko

Kierowca 9 Murarz 1
Sprzedawca 6 Obstuga myjni 1
Stolarz 6 Operator maszyny 1
Magazynier 5 Opiekun ekspozycji 1
Nauczyciel 5 Piekarz 1
Kelner 3 Pielegniarka 1
Kucharz 3 Plytkarz 1
Mechanik samochodowy 3 Pracownik recepcji 1
Pracownik ubojni 3 Pracownik fizyczny 1
Elektryk 2 Pracownik wypozyczalni 1
Ksiegowa 2 Pracownik biurowy 1
Nauczyciel niemieckiego 2 Pracownik handlowy 1
Traktorzysta 2 Pracownik obstugi suszarni 1
Slusarz 1 Pracownik ogélnobudowlany 1
Asystent muzealny 1 Produkcja okien 1
Fotograf 1 Programista, grafik 1
Grafik komputerowy 1 Ratownik medyczny 1
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Zawod / stanowisko Zawod / stanowisko

Instruktor nauki jazdy 1 Salowa 1
InZynier nadzoru 1 Sekretarz szkoty 1
Krawiec 1 Serwisant 1
Laborant 1 Szwaczka 1
Logistyk 1 Tapicer 1
Malarz 1 Tynkarz 1
Masaz 1 Referent 1
Monter 1

Powody przyjeé pracownikéw

Pelne przedstawienie sytuacji kadrowej i fluktuacji zatrudnienia na rynku pracy
w powiecie nyskim powinno takze uwzglednia¢ wskazanie powodéw, ktorymi kierowali sie
pracodawcy przyjmujacy nowych pracownikéw. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze
powody przyje¢ pracownikow w latach 2014 i 2015 w przedsiebiorstwach powiatu nyskiego.
Najwazniejsze powody przyje¢ pracownikéw to: wzrost popytu na produkty i ustugi - 45,5%
oraz poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy - 39,4%. Innym waznym czynniki determinujagcym
popyt na prace ws$rdd lokalnych pracodawcéw byta takze dobra sytuacja finansowa
przedsiebiorstwa - 9,1%. Suma odpowiedzi jest wieksza niz 100% poniewaz kazdy z badanych

mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.

Rysunek 56. Powody przyjeé¢ pracownikow w 2014 i 2015 roku (N=66, w %).
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Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje i kompetencje, ktére posiadaja potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wptywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy, zwiekszajac lub zmniejszajac
szanse na  zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy  wyznaczany

i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje os6b poszukujgcych pracy.
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Z przedstawionych wyzej powoddéw wynika, iz okresSlenie oczekiwan pracodawcow
w odniesieniu do kandydatéw do pracy jest niezwykle istotne. Pracodawcy sposrod
poszukiwanych kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali: znajomos¢ obstugi komputera
- 40,0% oraz posiadanie prawa jazdy - 39,3% wskazan. Specjalnych uprawnien do kierowania
pojazdem oczekuje - 16,7% pracodawcow, znajomos$ci sprzedazy bezposredniej - 13,3%,
natomiast obstugi kas fiskalnych - 12,7%. Ponadto pracodawcy oczekujg od kandydatéw do
pracy takich kompetencji i kwalifikacji jak: umiejetnosci z zakresu budownictwa - 7,3%,
umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych - 6,7%, obstugi woézkéw widtowych - 6,0% oraz
znajomosci jezykow obcych - takze 6,0% wskazan. Pozostate kwalifikacje oczekiwane na
lokalnym rynku pracy przedstawiono na ponizszym wykresie. Suma wskazanych i oczekiwanych
kompetencji nie jest r6wna 100%, poniewaz kazda z badanych oséb mogta wskaza¢ wiecej niz

jedna odpowiedz.

Rysunek 57. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcéw (N=150, w %).
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Poza okreslonymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami lokalni pracodawcy decyduja sie na wyboér
danego kandydata do pracy uwzgledniajgc takze jego predyspozycje osobowosciowe. Badani
respondenci oczekujg od oséb ubiegajacych sie o stanowisko w firmie przede wszystkim trzech
istotnych predyspozycji: zaangazowania, kreatywno$¢ i inicjatywy - 50,7% wskazan,
samodzielno$ci takze 50,7% odpowiedzi oraz szybko$ci wdrazania sie w nowe obowiagzki -
48,0%. Pracodawcy poszukuja do pracy kandydatéw, ktoérzy sa komunikatywni - 40,0%,
posiadajg umiejetno$¢ dopasowania do rodzaju wykonywanej pracy - 36,7%, s3 dyspozycyjni -
32,0% oraz majg umiejetno$¢ pracy w grupie - 25,3%. Lokalni pracodawcy oczekujg takze od

kandydatéw dobrej organizacji pracy - 18,0%. Pozostate umiejetnosci i predyspozycje
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oczekiwane na lokalnym rynku pracy zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Suma
wskazan nie jest rowna 100%, poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych mdgt

udzieli¢ wiekszej liczby wskazan.

Rysunek 58. Jakich umiejetnosci, predyspozycji oczekuje sie od kandydatéw do pracy w Panstwa firmie
(N=150, w %).

Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc 50,7%

Samodzielnoéé 50,7%
Szybkosié wdrazania sie w nowe ohowiazki 48,0%
Komunikatywnosé

Dopasowania do rodzaju wykonywanej pracy
Dyspozycyjnosé

Umiejetnosé pracy w grupie

Dobraorganizacja pracy

Przebojowos$t i pewnoséé siebie

Opinie wczesniejszych pracodawcéw

Zwolnienia pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy w powiecie nyskim

W celu petnego zobrazowania informacji o fluktuacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach
powiatu nyskiego w 2014 i 2015 roku, przedstawiono informacje o przeprowadzonych
zwolnieniach w badanych podmiotach. Wedtug danych w okresie ostatniego roku liczba
pracownikéw zmniejszyta sie w przypadku 14,7% badanych przedsiebiorstw. Lacznie w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie liczba pracownikéw zmniejszyta sie o 38
pracownikéw. Srednia liczba zwolnionych pracownikéw w przeliczeniu na jedno
przedsiebiorstwo, ktére zmniejszyto zatrudnienie wyniosta (1,72). Uwzgledniajgc zawéd lub
specjalno$¢ zwalnianych pracownikéw, wynika iz w 2014 i 2015 roku najcze$ciej zwalniano
pracownikéw w takich zawodach lub stanowiskach jak: kierowca, nauczyciel, sprzedawca oraz
magazynier. Ponizej przedstawiono tabele prezentujaca stanowiska pracy/ zawody

z uwzglednieniem liczby zwolnionych pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy.
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Tabela 18. Najczesciej zwalniani pracownicy w 2014 i 2015 roku wedtug zawodu / stanowiska.

Zawod / stanowisko Ilos¢ ‘ Zawod / stanowisko

Kierowca 8 Masaz 1
Nauczyciel 7 Mechanik 1
Sprzedawca 6 Murarz 1
Magazynier 5 Operator fadowarki 1
Pracownik biurowy 3 Piekarz 1
Traktorzysta 3 Pielegniarka 1
Monter konstrukecji 2 Pomoc geodezyjna 1
Pomoc nauczyciela 2 Pracownik budowlany 1
Pracownik fizyczny 2 Pracownik handlowy 1
Stolarz 2 Pracownik recepcji 1
Architekt 1 Pracownik ubojni 1
Elektryk 1 Ratownik 1
Grafik 1 Referent 1
Higienista 1 Salowa 1
Kelner 1 Sekretarka 1
Kierownik 1 Serwisant 1
Kosmetolog 1 Specjalista ds. logistyki 1
Ksiegowa 1 Szwaczka 1
Kucharz 1 Slusarz 1

W celu uzupelnienia informacji dotyczacych zwolnien w badanych przedsiebiorstwach
w powiecie nyskim w 2014 i 2015 roku szczegétowej analizie poddane zostaty motywacje
pracodawcow dotyczace podjecia decyzji o zwolnieniu pracownikéw. Firmy, ktore
w analizowanym okresie zwalnialy pracownikéw robily to najczesciej z powodu odejscia na
zyczenie pracownika - 53,7% wskazan. Takie powody oznaczaja, iz cze$¢ pracownikow
cechujacych sie wysokimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym jest aktywna
i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkéw ptacowych. Przej$cie pracownika na
emeryture lub rente byla powodem ustania stosunku pracy w 29,6% przypadkow.
Przedstawione dane oznaczajg, ze powody determinujgce zwolnienia pracownikéw w powiecie
nyskim w wiekszym stopniu zwigzane s3 z pracownikiem niz z sytuacja mikro lub
makroekonomiczng przedsiebiorstwa. Kolejne dwa powody zwolnien, to: spadek popytu na

produkty / ustugi firmy - 18,5% oraz zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy - 9,3%.
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Rysunek 59. Przyczyny zwolnien pracownikoéw (N=54, w %).
Odejscie na zyczenie pracownika

53,7%

Odejscie pracownika na emeryture lub rente

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy 18,5%

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy

Zla sytuacja finansowa przedsiebiorstwa
Zwolnieniaz przyczyn zwiazanych z pracownikiem
Zmiana profilu dziatalnosci firmy
Zwolnieniadyscyplinarne

Zmiana lokalizacji firmy

Planowane zatrudnienie w przedsiebiorstwach powiatu nyskiego w kolejnych
12 miesiqgcach.

Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace strategii kadrowej, ktére podejmowac
beda badane podmioty w kolejnym roku. Okazuje sie, Ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw
- 71,3% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. Odsetek
pracodawcéw, ktorzy planujg zwiekszy¢ liczbe pracownikéow wynosit 24,0%. Zaledwie 4,7%
spos$rdd badanych podmiotéw zamierza zredukowac liczbe pracownikéw w kolejnym roku.
Prognozowane saldo zatrudnienia bedzie dodatnie i wyniesie w przysztym roku az 19,3%.
Wedtug danych kolejne miesigce moga charakteryzowaé sie wzrostem obecnego stanu
zatrudnienia w podmiotach powiatu nyskiego. W kolejnych miesigcach prognozuje sie lepsza
sytuacje kadrowa. Takie wyniki napawajg optymizmem w kontekscie tagodzenia skutkéw
bezrobocia i pethiejszej aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Nysie. W przysztym roku 35 pracodawcow planuje zatrudni¢ 66 pracownikéw. Redkucje
zatrudnienia planuje 7 pracodawcow. W tych przedsiebiorstwach liczba pracownikéw zmniejszy
sie 0 19 osob.

Rysunek 60. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe w 2016 roku (N=150, w%).
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Jednym z Kluczowych probleméw badawczych zwigzanych z realizacja projektu byto wskazanie
potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw poprzez ustalenie zapotrzebowania na okreslone
stanowiska pracy oraz sporzadzenie listy zawodoéw i specjalno$ci na rynku pracy na jakie
istnieje zapotrzebowanie, ze szczegélnym uwzglednieniem lokalnego rynku pracy. We
wcze$niejszych analizach opisano zrealizowany popyt na prace i okreSlone stanowiska pracy
w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badania. W celu zdefiniowania przysztych
potrzeb kadrowych generowanych przez lokalny rynek pracy, zapytano pracodawcéw o chec
zatrudnienia pracownikéw w okreslonych zawodach w 2016 roku. Pracodawcy z powiatu
nyskiego w przysztym roku planujg zatrudni¢: nauczycieli, kierowcéw, akwizytoréw, kucharzy,
murarzy, operatoréw maszyn ciezkich, pomoc nauczyciela, pracownikéw biurowych,
sprzedawcéw oraz stolarzy. Pracodawcy z powiatu nyskiego planujg przyja¢ takze pracownikéw

w zawodach/ stanowiskach wskazanych w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Planowane przyjecia pracownikéw w 2016 roku.

Zawdd / stanowisko Ilos¢ Zawdd / stanowisko
4

Nauczyciel Monter

[u=y

Kierowca Operator maszyn budowlanych
Akwizytor Operator prasy

Kucharz Pakowacz

Murarz Pedagog

Operator maszyn ciezkich Pielegniarka

Pomoc nauczyciela Pomoc kuchenna

3 1

2 1

2 1

2 1

2 1

2 1
Pracownik biurowy 2 Pracownik myjni 1
Sprzedawca 2 Pracownik ogdélnobudowlany 1
Stolarz 2 Pracownik ubojni 1
Elektronik 1 Produkcja 1
Geodeta 1 Programista, grafik 1
Grabarz zatobnik 1 Ratownik 1
Grafik 1 Salowa 1
Handlowiec 1 Sekretarz szkoty 1
Instruktor nauki jazdy 1 Serwisant 1
Inzynier 1 Sortowacz 1
Kelner 1 Spawacz 1
Konserwator zabytkow 1 Szkoleniowiec 1
Kosmetolog 1 Slusarz 1
Krawiec 1 Tapicer 1
Ksiegowa 1 Technik mechatronik 1
Malarz 1 Technik weterynarii 1
Masaz 1 Trener 1
Mechanik samochodowe 1 Tynkarz 1
Montazysta stolarki 1 Zbrojarz 1
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W 2016 roku badani pracodawcy planujg zwolnienia pracownikow w takich zawodach lub
stanowiskach jak: instruktor nauki jazdy, kadrowa, ksiegowa, malarz, murarz, obstuga trzody
chlewnej, ptytkarz, pracownik administracyjny, pracownik budowlany, pracownik fizyczny,

stolarz budowlany oraz szwaczka.

Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw

Kluczowe znaczenie dla cato$ci analizy popytu na prace w powiecie nyskim maja opinie
przedsiebiorcé6w na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do kadry
pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcow informacji dostep do kadry pracowniczej
w powiecie nyskim jest niewystarczajacy. Zdecydowanie ponad potowa respondentéw - 61,3%
uwaza, ze wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw. Taki
odsetek badanych uwaza, Ze na lokalnym rynku pracy sa trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Wiecej, niz co trzeci pracodawca z powiatu nyskiego - 38,7% nie
ma probleméw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikéw. W swietle badan wynika, ze
lokalni pracodawcy zauwazaja istotne bariery, ktére utrudniaja badZ uniemozliwiaja
prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczaé, ze
pracodawcy, ktérzy poszukuja oséb o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub
0s6b o bogatym dos$wiadczeniu zawodowym mogg sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy. Natomiast pracodawcy, ktoérzy poszukuja pracownikéw do
prac prostszych, pomocniczych niewymagajacych ukoriczenia okreslonych kurséw i szkolen
maja, ze wzgledu na duza liczbe oséb bezrobotnych w powiecie dostep do kadry pracownicze;.
Wysoka stopa bezrobocia w powiecie umozliwia pracodawcom szerokie spectrum wyboru

kandydatéw do pracy.

Rysunek 61. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw
(N=150, w%).

61,3%

38,7%
T
S trudnosci ze znalezieniem Nie ma trudnosci ze znalezieniem
pracownika pracownika
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Trudnosci w znalezieniu pracownikéw

Ponad potowa pracodawcéw, ktorzy dostrzegajg problemy w znalezieniu odpowiedniego
kandydata do pracy - 54,3% uwaza, Ze najwieksza bolaczka lokalnego rynku pracy jest brak
kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Inng barierg w zatrudnieniu jest takze
brak kandydatéow o odpowiednim do$wiadczeniu, co skutkuje znacznymi trudno$ciami
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Taka opinie wyrazito 51,1% ankietowanych.
Najwazniejsze problemy na rynku pracy w zakresie podazy na prace dotycza niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy lub tez z braku dos$wiadczenia oséb
ubiegajacych sie o dane stanowisko pracy. Kolejnym niezwykle istotnym problemem sg zbyt
wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy - 23,9% wskazan. Pracodawcy zwrdcili
uwage takze na istotny problem jakimi sg zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia -
21,7% wskazan. Cze$¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy aktywnym wspétdziataniu
lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz pracodawcow. Skuteczne
wspétdziatanie tych podmiotéw mogloby sie przyczyni¢ do redukcji czeSci probleméow
zwigzanych z podaza i popytem na prace w powiecie nyskim. Pozostate bariery w procesie
rekrutacji wskazano w ponizszej tabeli. Przedstawione w tabeli dane opinie nie sumuja sie do

100%, poniewaz kazdy z respondentéw mogt wskazaé wieksza liczbe odpowiedzi.

Tabela 20. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw (N=150, w%).

Przyczyny trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikow

‘ Procent

Brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach 54,3%
Brak kandydatéw o odpowiednim do$wiadczeniu 51,1%
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow 23,9%
Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia 21,7%
Wielu specjalistéw w tym zawodzie wyjechato za granice 7,6%
Zbyt mato os6b ksztatci sie w tym kierunku 6,5%
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow 5,4%
Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie 4,3%
Trudne warunki pracy 3,3%
Nieefektywne dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy 1,1%

Zawody deficytowe w powiecie nyskim w opinii pracodawcéw

Ostatnie zagadnienie zwigzane =z analiza zapotrzebowania pracodawcéw na
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczyto wskazania deficytowych
zawoddw, ktorych zdaniem pracodawcédw brakuje na lokalnym rynku pracy w powiecie nyskim.

Ponizej przedstawiono peing liste zawodéw i stanowisk. Zdaniem pracodawcéw na lokalnym
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rynku pracy najbardziej odczuwalny jest brak specjalistéw w takich zawodach jak: pracownik
budowlany (ogoélnobudowlany), stolarz, hydraulik, spawacz, elektryk, grafik komputerowy,

lekarz specjalista oraz szewc.

Tabela 21. Zawody deficytowe w powiecie nyskim w opinii pracodawcow.

Zawod / stanowisko Ilos¢ ‘ Zawod / stanowisko

Pracownik og6lnobudowlany 8 Fotograf 1
Stolarz 7 Garbarz 1
Hydraulik 6 Handlowiec 1
Spawacz 6 Instruktor fitness 1
Elektryk 5 InZynieria wodna 1
Grafik komputerowy 4 Kadrowa 1
Lekarz specjalista 4 Kierowca $mieciarki 1
Szewc 4 Kosmetolog 1
Informatyk 3 Kucharz 1
Kierowca 3 Malarz 1
Krawiec 3 Masaz 1
Mechanik samochodowy 3 Masazysta 1
Murarz 3 Mechanik maszyn rolniczych 1
Nauczyciel jezyka angielskiego 3 Mechatronik 1
Piekarz 3 ggr;;l?vv:;giprzetu gospodarstw 1
Rzemies$lnik 3 Nauczyciel chemii 1
Slusarz 3 Nauczyciel jezyka niemieckiego 1
Tokarz 3 Nauczyciel przyrody 1
Blacharz 2 Nauczyciel zawodu 1
Dekarz 2 Operator dzwigéw koparek 1
Dojarz kréw 2 Operator maszyn budowlanych 1
Lakiernik 2 Operator maszyn ciezkich 1
Nauczyciel matematyki 2 l())ilzlc;rmait:zrnryoczhk%adarki mas 1
Nauczyciel sztuki i techniki 2 Pracownik biurowy 1
Pielegniarka 2 Pracownik ubojni 1
Plytkarz 2 :;gg:ﬁ;;ct }instalacji elektrycznych i 1
Programista 2 Ratownik 1
Tapicer 2 Robotnik fizyczny 1
Traktorzysta 2 Sztukator 1
Tynkarz 2 Szwaczka 1
Zegarmistrz 2 Technik rolnik 1
Akwizytor 1 Wytaczarz 1
Ciesla 1 Zdun 1
Cukiernik 1
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Metody poszukiwania pracownikow

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikéw przez pracodawcoéw z terenu powiatu
nyskiego jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego Urzedu Pracy
w systemie posrednictwa pracy. Pracodawcy, ktérzy w ostatnim okresie nie prowadzili dziatan
rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktére byty kiedykolwiek
stosowane. Zgodnie z przedstawionymi danymi dwie metody cieszyly sie najwieksza
popularnoscia wsréd wskazanych metod rekrutacyjnych: poszukiwanie pracownikéw za
posrednictwem PUP w Nysie oraz za pomocg sieci znajomych kierownictwa firmy. Wedtug
danych 57,3% pracodawcow uczestniczacych w badaniu korzysta lub korzystato z mozliwosci
zatrudnienia pracownika za posrednictwem urzedu pracy. Korzystanie z posrednictwa
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie $wiadczy o waznej roli, jaka petnig publiczne stuzby
zatrudnienia w zakresie wsparcia pracodawcéw w procesie rekrutacyjnym. Z sieci znajomych
kierownictwa firmy - z polecenia korzysta lub korzystato 52,7% badanych pracodawcéw. Co
trzeci pracodawca - 33,3% poszukuje kandydatéw do pracy korzystajac z bazy danych oséb,
ktérzy sami ztozyli oferty pracy w firmie, niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego.
Czes$¢ pracodawcédw poszukuje pracownikoéw poprzez osoby, ktére juz sa zatrudnione w firmie -
24,0% lub zatrudniajac stazystow oraz praktykantéw - 18,0%. Mniejszy odsetek pracodawcéw -
8,7% umieszcza ogloszenia o prace w internecie — za posrednictwem portali internetowych
oferujgcych prace, natomiast 4,7% umieszcza ogloszenia o prace w lokalnej prasie. Na
prezentowanym wykresie suma odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu na mozliwo$¢

wskazania wszystkich stosowanych metod rekrutacyjnych.

Rysunek 62. Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcéw (N=150, w%).

Powiatowy Urzad Pracy 57,3%

Sieé znajomych 52,7%

Korzystajac z bazy oséb, ktére same zlozyly
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Korzystajac z polecenia oséb juz
zatrudnionych w firmie

Organizujac staie, praktyk
Ogloszeniaw Internecie

Ogloszenia w prasie

Umieszczajac oferte na stronie internetowej
www

Uczelniane Biura Karier
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Wspétpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie

Ocena wspotpracy pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie, jest
kluczowa dla okreslenia obszaréw kooperacji, ktére wymagaja optymalizacji. Na globalng ocene
wspétpracy pomiedzy omawianymi podmiotami rynku pracy sktadata sie szczegétowa ocena
wielu aspektow miedzy innymi: aktywnej wspotpracy w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy,
partycypacji pracodawcéw w programach realizowanych przez PUP w Nysie, okreslenia
przysztych kierunkéw szkolen oraz okre$lenia dziatan oczekiwanych ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie. Zgodnie z uzyskanymi danymi, wiekszo$¢ badanych pracodawcéw
utrzymuje kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie - 66,7%. Co trzeci pracodawca
deklaruje brak kontaktu z PUP w Nysie. Wsrdd firm, ktory zadeklarowaty fakt kontaktowania sie
z PUP, zjawisko to nie bylo czeste, wystepowato maksymalnie raz na rok - 20,0% lub raz na p6t
roku - 18,7% lub raz na kwartat - 16,0%. Regularnie, przynajmniej raz na miesigc kontaktuje sie
z urzedem 12.0% pracodawcow, z czego co dziesigty pracodawca komunikuje sie z urzedem raz

na miesiac, natomiast 2,0% raz w tygodniu.

Rysunek 63. Czestotliwos¢ kontaktu pracodawcow z PUP w Nysie (N=150, w%).
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Korzystanie pracodawcéw z programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Nysie

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow - 62,0% nie korzystata z pomocy
oferowanej pracodawcom przez PUP w Nysie. Z oferty PUP w Nysie korzystato 38,0% badanych

pracodawcow.

Rysunek 64. Korzystanie z programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez urzqd pracy
w Nysie (N=150, w%).

62,0%

M Tak ™ Nie
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Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Wiekszo$¢ pracodawcow - 67,3% jest zainteresowana wspotpracg z PUP w Nysie,
natomiast 32,7% pracodawcoéw niczego nie oczekuje od urzedu pracy i nie jest zainteresowana
wspotdziataniem z t3g instytucja rynku pracy. Sposréd pracodawcéw, ktérzy sa zainteresowani
wspotpraca najwiekszy odsetek badanych, chciatby skorzysta¢ z programu stazy - 38,0%. Czes¢
pracodawcoéw - 21,3% oczekuje od PUP w Nysie uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Kolejng ustugg cieszacg sie duzym zainteresowaniem pracodawcédw jest
pomocy urzedu pracy w znalezieniu pracownika - 18,7% wszystkich wskazan. Co dziesigty
respondent zainteresowany jest organizacjg przez urzad pracy szkolen, natomiast po 6,7%
pracodawcéw jest zainteresowanych takimi dziataniami jak: uzyskanie refundacji poniesionych

kosztéw z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz roboty publiczne.

Rysunek 65. Dziatania oczekiwane przez pracodawcéw (N=150, w%).

Organizacja staiy ] 38,0%

Niczego nie oczekuje, nie jestesmy
zainteresowani wspdétpraca
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Uzyskanie refundacji kosztéw wyposaienia
stanowiska pracy

] 21,3%

Pomoc w znalezieniu pracownika | 18,7%

Organizacja szkolen = 10,7%

Uzyskanie refundacji poniesionych kosztéw z o
tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne : 6,7%

Roboty publiczne : 6,7%

Prace interwencyjne : 6,0%

Przygotowanie zawodowe dorostych : 5,3%

Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osoéb bezrobotnych przeszkolonych
pod katem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci
Ponizej przedstawiono opinie pracodawcéow na temat mozliwosci oraz checi
zatrudnienia oséb bezrobotnych po uprzednim ich przeszkoleniu przez PUP w Nysie pod katem
oczekiwan lokalnych pracodawcéw. Zagadnienie jest niezwykle istotne ze wzgledu na szanse
kooperacji i przysztej wspdipracy pomiedzy podmiotami rynku pracy; pracodawcami
i Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie. Co trzeci pracodawca - 34,0% nie jest zainteresowany
zatrudnieniem przeszkolonych os6b bezrobotnych. Ponad potowa badanych pracodawcéow
z powiatu nyskiego - 55,3% jest zainteresowanych zatrudnieniem odpowiednio dobranych

i przeszkolonych osdb bezrobotnych. Takie opinie oznaczaja zainteresowanie lokalnych
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pracodawcow szerszg i pelniejsza wspodlpraca z PUP w Nysie w zakresie aktywizacji osob

bezrobotnych. Brak zdecydowania w tym aspekcie wskazato 10,7% pracodawcéw.

Rysunek 66. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych pod
kgtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci (N=150, w%).

55,3%

34,0%

10,7%

Tak Nie Nie wiem, trudno
powiedzied

Szkolenia i kursy oczekiwane przez pracodawcow

Kolejnym waznym celem badawczych niniejszego projektu byto miedzy innymi
okreslenie kierunkéw szkolen i kurséw, ktérych ukoniczenie zwieksza szanse oséb bezrobotnych
na aktywizacje zawodowg. Odpowiedzi mogg stanowi¢ istotny punkt w okreslaniu
i projektowania przysztych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.
Bardzo wysokie znaczenie i ranga przypisana zostala szkoleniom w zakresie kurséw

zawodowych, rzemie$lniczych, kurséw gastronomicznych oraz kurséw komputerowych.

Tabela 22. Szkolenia i kursy, ktérych oczekujq pracodawcy. Szkolenia zwiekszajgce szanse na
zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia.

Kursy / szkolenia ‘ Ilos¢ Kursy / szkolenia Ilos¢
Kursy zawodowe, rzemie$lnicze 10 Fotograf 1
Kursy gastronomiczne 9 Hydraulik 1
Kursy komputerowe 6 Kierowca samochodéw 1
specjalistycznych
Dekarz 5 Kierowca kombajnu 1
Stolarz 5 Kursy administracyjne 1
Slusarz 5 Kursy jezykowe 1
Krawiectwo 4 Lakiernik 1
Murarz 4 Malarz pokojowy 1
Spawacz 4 Masaz 1
Szewc 4 Obrdbka skrawaniem 1
Szkolenia budowlane 4 Obstuga kasy fiskalnej 1
Tokarz 4 Obstuga klientow 1
Kierunki techniczne 3 Operator sprzetu budowlanego 1
Ksiegowo$¢ 3 Opiekun medyczny 1

74|Strona



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnos$ci

w powiecie nyskim

Kursy / szkolenia Ilos¢ Kursy / szkolenia Ilos¢
Mechanik 3 Opiekunka dziecieca 1
Sprzedawca 3 Kurs pierwszej pomocy 1
Traktorzysta 3 Plytkarz 1
Zegarmistrz 3 Prawo jazdy kat B 1
Elektryk 2 Prawo jazdy kat T 1
Kurs aktywnego poszukiwania pracy 2 Projektowanie 1
Mechatronik 2 Rehabilitant 1
Obstuga urzadzen biurowych 2 Rolnicze 1
Obstuga wézkow widtowych 2 Rzeznik 1
Operator maszyn rolniczych 2 Salowa 1
Palacz CO 2 Sztukator 1
Piekarz 2 Szwaczka 1
Rachunkowo$¢ 2 Tapicer 1
Asystent stomatologa 1 Tynkarz 1
Autokosmetyka 1 Uprawnienia instruktorskie 1
Blacharz 1 Wytaczarz 1
Chtodnik-elektromonter 1 Zdun 1
Cukiernik 1
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REKOMENDACJE

Jednym z najwazniejszych celéw dziatania publicznych stuzb zatrudnienia powinno by¢
kreowanie polityki zatrudnieniowej oraz inicjowanie pelniejszej i bardziej kompleksowej
wspoétpracy wszystkich podmiotéw, majacych realny wptyw na Kksztattowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, jako instytucja rynku pracy moze
i powinna wptywa¢ na zwiekszenie spdjnosci miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, co do
kwalifikacji i umiejetno$ci potencjalnych pracownikéw, a organizowanymi kierunkami
ksztatcenia dla os6b poszukujacych pracy. Opracowana analiza lokalnego rynku pracy
umozliwita zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw lokalnego rynku pracy i wskazanie
aspektéw determinujacych trudng sytuacje poszczegdélnych podmiotéw, by finalnie stuzy¢
integracji i korelowaniu wspolnych dziatan. Poznanie oczekiwan ptyngcych ze strony lokalnego
rynku pracy powinno pozwoli¢ na wypracowanie skutecznych mechanizmoéw wspoélpracy
pomiedzy wszystkimi podmiotami rynku pracy. Na podstawie zebranych informacji i danych
postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji i praktycznych wnioskéw, ktére powinny
przyczynic sie do kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania zjawisku bezrobocia w powiecie

nyskim.

1) Reorientacja zawodowa oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych
powyzej 50 tego roku zycia.

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, Ze grupa najtrudniejsza
w aktywizacji zawodowej sa osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat. Osoby, ktére skonczyty 50 lat, rzadziej niz osoby mtodsze trafiaja na bezrobocie,
ale za to dtuzej w nim pozostaja, w zwigzku z czym osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku
zycia statystycznie cze$ciej zasilajg grupe oséb dtugotrwale bezrobotnych. Znaczny odsetek osdb
Z tej grupy nie przejawia motywacji do zmiany sytuacji zawodowej, rejestruje sie czesto jedynie
w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Przyczyny bezrobocia wsrod osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, nalezy poszukiwaé¢ w ztych
i nieaktualnych kwalifikacjach. Powody bezrobocia zwigzane sa z niedostosowaniem
kompetencji zawodowych do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcoéw oraz z brakiem zainteresowania zmiang
kwalifikacji oraz zatrudnieniem. Brak elastycznosci i checi aktualizacji swoich kwalifikacji
pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia. Sg to grupy o specyficznej charakterystyce -
najmniej zainteresowane zmiang lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Osoby

dtugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 50 lat nie sg zainteresowane
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uczestnictwem w szkoleniach i kursach. Niestety osoby bezrobotne z wymienionych dwdéch grup

chca czesto pracowa¢ w zawodzie, ktéry posiadaja, w sytuacji kiedy czes$¢ z tych zawodow jest

niedostosowana do wymagan i oczekiwan lokalnego rynku pracy. Innym negatywnym

czynnikiem, ktéry czyni te grupy trudne w aktywizacji jest absolutny brak mobilnosSci

przestrzennej. Bezrobotni z tych grup nie chca pracowaé poza miejscem zamieszkania.

Oczekiwane dzialania w stosunku do 0séb bezrobotnych powyvzej 50 tego roku zycia

v

Szybkie i intensywne aktywizowanie osob, ktére ukonczyty 50 lat i zarejestrowaty sie w PUP
w Nysie poprzez szkolenia, takze szkolenia indywidualne - tworzenie $ciezek i planéw
aktywizacji zawodowej. Indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc w wyznaczaniu potrzeb
szkoleniowych dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Promowanie i kreowanie pozytywnego obrazu os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
jako odpowiednich kandydatéw do pracy.

Zwiekszenie aktywnos$ci os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia w zakresie
poszukiwania zatrudnienia.

Rekomenduje sie wprowadzenie warsztatdw aktywnego poszukiwania pracy dla wszystkich
oséb nalezacych do grupy os6b bezrobotnych 50+.

Podejmowanie dziatan mogacych w wiekszym stopniu ukierunkowa¢ osoby bezrobotne na
konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe, reorientacji
zawodowej w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcéw. Powody bezrobocia
zdaniem pracodawcéw zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych os6b
bezrobotnych do dynamicznie zmieniajacych sie wymagan rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcéw. Brak elastycznosci i aktualizacji swoich
kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienie.

Organizacja spotkania przedsiebiorcéw zatrudniajacych osoby 50+ z przedsiebiorcami,
ktérzy maja zamiar takie osoby zatrudnié. Spotkania miatyby na celu przetamanie obaw
wsrdéd pracodawcéw dotyczacych oséb 50+ oraz rekomendowanie ich jako warto$ciowych
pracownikéw.

Pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy w ramach elastycznych form zatrudnienia. Jest
to odpowiedZ na potrzebe t3czenia przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat

obowiagzkéw opieki nad osobami zaleznymi z przysztg praca.
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Oczekiwane dzialania w stosunku do oséb dlugotrwale bezrobotnych

v

Dziatania musza by¢ takze ukierunkowane na uaktualnienie, przekwalifikowanie lub
zdobywanie nowych kwalifikacji spetniajacych oczekiwania ptynace z lokalnego rynku
pracy. Udziat w szkoleniach i kursach zawodowych.

Powr6t na rynek pracy, jest mozliwy poprzez podejmowanie prac dorywczych
i krotkoterminowych uméw - niekoniecznie poprzez podejmowanie pracy state;j.
Dorywcze prace zwiekszaja szanse na aktywizacje zawodowg os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

Osoby dtugotrwale poszukujgce zatrudnienia powinny aktywniej wspotpracowac
z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie i korzysta¢ z poradnictwa zawodowego,
przyjmowac proponowane przez pracodawcow oferty pracy, w tym takze podejmowac
prace interwencyjne i roboty publiczne. Wazng i kluczowa kwestiag jest cheé
i zainteresowanie os6b dtugotrwale bezrobotnych przyjecia pomocy ze strony
publicznych stuzb zatrudnienia.

Nalezy podnie$¢ poziom udostepniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom pomocy
z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze, wsparcie
psychologiczne os6b bezrobotnych do zwiekszenia motywacji i checi dziatania, pomoc
przy redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).

Zintensyfikowane doradztwo zawodowe.

Pomoc finansowa. Skuteczne poszukiwanie zatrudnienia wigze sie z koniecznoScig
drobnych wydatkéw (przejazdy, odziez itp). Dofinansowanie na wydatki zwigzane
z poszukiwaniem pracy.

Pomoc psychologiczna dla os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Edukacja pracodawcéw. Pracodawcy, czesto unikajg zatrudniania os6b pozostajacych
bez pracy przez dtuzszy okres czasu. Edukacja pracodawcéw na temat problemdéw os6b
bezrobotnych oraz ich kontakt z doradcami zawodowymi powinny przyniesc

oczekiwane rezultaty

2) Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat

Wszystkie dziatania w stosunku do tej grupy oséb bezrobotnych powinny koncentrowac¢ sie na

zwiekszeniu ich potencjatu aktywizacyjnego za posrednictwem takich instrumentéw i dziatan

jak: staze, szkolenia i kursy oraz z wykorzystaniem nowych instrumentéw aktywizacyjnych:

bony zatrudnieniowe, szkoleniowe, stazowe i na zasiedlenie. Zdecydowana wiekszos¢ badanych
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mtodych oséb chce uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach zawodowych, a takze w stazach
organizowanych u pracodawcy i organizowanych przez PUP w Nysie. Z drugiej strony lokalni
pracodawcy wskazujg, zZe brak Kkandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu oraz brak
potencjalnych pracownikéw o oczekiwanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych jest
najwiekszym problemem w zatrudnieniu i zwiekszaniu potencjatu pracowniczego. Takie wyniki
korelujg z ogélnymi problemami, z ktérymi boryka sie lokalny rynek pracy. W powiecie znaczny
odsetek poszukujacych pracy stanowig miode osoby. Miode osoby poszukujace zatrudnienia
zazwyczaj nie posiadajg odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcéw. Konieczne jest wiec podjecie dziatan integrujgcych oczekiwania obu stron:

pracodawcoéw oraz mtodych bezrobotnych oséb.

Oczekiwane dzialania w stosunku do 0séb bezrobotnych ponizej 30 tego roku zycia

v Zwiekszenie mozliwosci uczestnictwa w stazach zawodowych.

v' Organizowanie stazy w tych podmiotach, ktére gwarantujg zatrudnienie stazysty po
zakonczeniu udziatu w programie.

v' Stworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie w postaci jednorazowych $rodkéw na
podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

v Szkolenia i kursy w kierunkach oczekiwanych przez pracodawcow.

<\

Aktywne promowanie mtodych pracownikéw wsréd pracodawcow.
v Pelniejsze wykorzystanie nowych instrumentéw aktywizacji bony szkoleniowe, stazowe,

zatrudnieniowe i na zasiedlenie.

3) Zintensyfikowanie wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami (szczegélnie

mniejszymi atnymi rzedsiebiorstwami) - usprawnienie rzepltywu
informacji.

Cze$¢ pracodawcow uczestniczacych w badaniu nie korzystata z programoéw realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie. Wedlug danych istnieje grupa pracodawcow, ktorzy

niczego nie oczekujg od urzedu pracy i nie sg zainteresowani wspoétpraca.

Oczekiwane dzialania wobec lokalnych pracodawcéw:
v' Nalezy przyja¢ aktywng polityke w stosunku do najmniejszych podmiotéw w zakresie

upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez PUP w Nysie.
v Konieczne jest kontynuowanie otwartych spotkan z udziatem przedsiebiorcéw.
v' Nalezy zwiekszy¢ czestotliwo$¢ kontaktow bezposrednich z pracodawcami, wysylanie

informacji o programach, ofertach i informacjach o lokalnym rynku pracy.
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v Nalezy takze wizytowac zaktady pracy oraz pozyskiwac informacje o potrzebach lokalnych

pracodawcow.

4) Wspieranie mobilnosci przestrzennej oséb bezrobotnych.

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie nyskim
wynika, Ze bezrobotni mieszkancy powiatu nie sa gotowi do podjecia pracy wymagajacej
przeprowadzki do innego miasta oraz wymagajacej dtugich dojazdéw do pracy. Respondenci
w niewielkim stopniu s3 zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy poza teren powiatu
nyskiego. Takie dane oznaczajg bardzo matg aktywnos$¢ i elastyczno$¢ os6b bezrobotnych

w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy.

Oczekiwane dzialania:

v Promowanie wsrdéd bezrobotnych mieszkancéw powiatu nyskiego korzys$ci wynikajgcych
z mobilnoSci przestrzennej i poszukiwania oraz podejmowania zatrudnienia takze poza
obrebem gminy czy tez powiatu nyskiego. Bezrobotni mieszkancy powiatu nyskiego bardzo
czesto nie sg zainteresowani dojazdami do pracy poza obrebem powiatu. Rynek pracy
w samym powiecie nyskim nie dysponuje dostatecznym popytem na prace, ktéry
zmniejszylby bezrobocie w powiecie. Powiat nyski nie stanowi naturalnego i wytacznego
rynku pracy dla mieszkancéw powiatu, dlatego mieszkancy powiatu powinni poszukiwac
pracy takze poza obszarem lokalnego rynku pracy, aby zwiekszy¢ mozliwosci czasowego
przeptywu pracownikéw z terenu powiatu nyskiego do obszaréw o nizszej stopie
bezrobocia.

v" Nalezy dokona¢ identyfikacji zawodéw deficytowych (w o$ciennych powiatach o nizszej
stopie bezrobocia), na ktére wystepuje duze zapotrzebowanie. Nalezy takze opracowat
program szkolenia w takich zawodach deficytowych oraz stworzy¢ system pomocy dla oséb
decydujacych sie na podjecie pracy poza obszarem powiatu np.: poprzez doptaty tagodzace
koszty dojazdéw do pracy.
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