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Wprowadzenie

Wspotczesny rynek pracy — z perspektywy osob poszukujgcych zatrudnienia — charakteryzuje sie
zmiennosciy, dynamika i coraz to wyzszymi wymaganiami. Ten stan rzeczy prowadzi do sytuacji, w ktorej
odniesienie sukcesu zawodowego w coraz wiekszym stopniu zalezy od zdolnosci przystosowywania sie
pracownika do zmieniajgcego sie rynku pracy, gotowosci na przeorientowanie postaw wobec
samoksztatcenia, nabywania kolejnych doswiadczen, niejednokrotnie w waskich specjalizacjach. Rynek
pracy wrecz wymusza zindywidualizowanie Sciezek edukacyjnych i zawodowych, to z kolei wysoka

Swiadomosc¢ whasnych kwalifikacji, kompetencji i konkurencyjnosci.

W takich warunkach nadrzednym celem instytucji rynku pracy wydaje sie by¢ prowadzenie dziatan
utatwiajgcych nabywanie doswiadczenia zawodowego, nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych i
spotecznych oraz wnikliwe monitorowanie rynku pracy, ktére pozwala na wczesniejsze reagowanie na

zmiany zachodzace w jego obrebie.

O powodzeniu realizacji powyzszych celéw w duzym stopniu decyduje aktywnosc¢ osob bezrobotnych
oraz jakos¢ wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami w danym Srodowisku: wtadzami lokalnymi,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami. Podnoszenie jakosci
owej wspotpracy wymaga jednak koniecznosci diagnozowania aktualnej sytuacji w poszczegdlnych
podmiotach, dziatajacych w obszarze rynku pracy oraz opinii na temat mozliwosci polepszania dialogu i

partnerstwa na szczeblu lokalnym.

W prezentowanym projekcie badawczym skupiono uwage na zdiagnozowaniu aktualnej sytuacji
0s6b bezrobotnych (do 30 roku zycia, powyzej 5o roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych) oraz pracodawcéw
z terenu powiatu nyskiego. Wnioski z diagnozy aktualnej sytuacji powyzszych grup — z perspektywy barier i
problemow na lokalnym rynku pracy — przyczynia sie zapewne do konstruowania projektow na potrzeby

aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych oraz do poprawy jakosci wspétpracy na linii PUP — pracodawcy.

1. Metodologia badania
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1.1. Cele badania

Badanie przeprowadzone zostato w celu zebrania szczegdtowych danych dotyczacych aktualnej
sytuacji osob bezrobotnych z okresleniem barier uniemozliwiajgcych im powrdt na rynek pracy, natomiast
celem badania wsrdd pracodawcow byta ich charakterystyka oraz zdiagnozowanie ich zapotrzebowania na
zawody oraz specjalnosci, prognoza zatrudnienia i ich subiektywne spojrzenie na wiasna sytuacje w obliczu
wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna i rynek pracy. Realizacja powyzszych celow pozwoli
na wyciagniecie wnioskow i wskazanie kierunku dziatan w zakresie rozwigzywania problemow i
likwidowania barier utrudniajacych, opdzniajacych lub blokujacych znalezienie zatrudnienia, tworzenie

nowych miejsc pracy lub rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie.
Cele szczegdtowe badania

a. Osoby bezrobotne:

e charakterystyka,

e okreslenie przyczyn i barier pozostawania bez pracy,

e okreslenie potrzeb umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy,

e ocenapomocy udzielanej przez PUP.

b. Pracodawcy:

e charakterystyka,

o fluktuacja zatrudnienia i przyczyny zwolnien pracownikdw,

e badanie zapotrzebowania na pracownikow na 2014 rok,

e okreslenie zapotrzebowania na ustugi i instrumenty rynku pracy,

e ocena wspotpracy z PUP.

1.2. Proby badawcze

W oparciu o dane ze sprawozdan MPiPS o rynku pracy w powiecie udostepnione przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nysie oraz dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego o liczbie podmiotoéw gospodarki w

powiecie opracowano reprezentatywne proby badawcze:

a. Probabadawcza oséb bezrobotnych
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W badaniach ankietowych oséb bezrobotnych udziat wzieto 5oo osob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w trzech grupach: osoby bezrobotne do 30 roku zycia, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne po 5o roku zycia. Dobor prob miat charakter reprezentatywny w

oparciu o zmienne ptec i wiek.

Tabela 1. Proby badawcze oséb bezrobotnych

Bezrobotni do 30 18-24 25-29 OGOLEM

roku zycia

Kobiety 37 33 70

Mezczyzni 35 29 64

OGOLEM 72 62 134
Dtugotrwale 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-65 OGOLEM
bezrobotni
Kobiety 14 35 28 22 9 0 108
Mezczyzni 10 20 21 28 20 12 111
OGOLEM 24 55 49 50 29 12 219

Bezrobotni powyzej 50-54 55-59 60-64 OGOLEM
50 roku zycia

Kobiety 18 19 0 37
Mezczyzni 42 51 17 110
OGOLEM 60 70 17 147

b. Prébabadawcza pracodawcow

Wywiady ankietowe wsrod pracodawcow przeprowadzono w 250 podmiotach gospodarki z terenu
powiatu nyskiego. Na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego (BDL) opracowano probe badawczg
uwzgledniajac proporcjonalny rozktad podmiotdw gospodarki w oparciu o zmienna: klasa wielkosci. W oparciu
o dostepne, ogolnopolskie raporty z wynikéw badan rynku pracy szacuje sie, ze 56% podmiotow gospodarki w
klasie wielkosci 0-9 nie zatrudnia pracownikow. W zwigzku z powyzszym proporcjonalny rozktad proby
badawczej wykonano biorgc pod uwage 44% wszystkich podmiotow gospodarki w klasie wielkosci 0-9 w
poszczegolnych gminach powiatu nyskiego.

Tabela 2. Préba badawcza podmiotéw gospodarki
Pracodawcy 0-9 10-49 50-249 250-999 1000i OGOLEM

wiecej
Powiat nyski 228 19 3 0 0 250
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1.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W prezentowanym projekcie badawczym zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Metoda
ta zostata zastosowana zaréwno do badania 0osdb bezrobotnych jak i pracodawcow. Zgodnie z przyjeta
metodologig, wielkoscig proby badawczej oraz wytycznymi Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie przyjeto
ankiete jako technike badawcza. W tym celu skonstruowano dwa narzedzia badawcze w postaci

kwestionariuszy ankiet:

1. kwestionariusza ankiety dla 0sob bezrobotnych,
2. kwestionariusza ankiety dla pracodawcow.

Materiat badawczy pozyskano metodg telefonicznych wywiadéw ankietowych wspomaganych

komputerowo (CATI).

1.4. Harmonogram badania

22-24.10.2014 . 25.10.-14.11.2014 r. 15.11.-18.11.2014 r.
Opracowanie szczegétowej metodologii Pozyskiwanie materiatu Analiza materiatu
badania - narzedzi badawczych oraz badawczego -badania badawczego. W.stle;pny
A P raport z wynikow
sposobu doboru i wielkosci préb metoda CATI. '
badania.
badawczych.

1.5. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesci wojewodztwa opolskiego. W jego

sktad wchodza:

e gminy miejsko-wiejskie: Gtuchotazy, Korfantéw, Nysa, Otmuchéw, Paczkow
e gminy wiejskie: Kamiennik, tambinowice, Pakostawice, Skoroszyce

e miasta: Gluchotazy, Korfantow, Nysa, Otmuchow, Paczkéw

Teren powiatu nyskiego zamieszkuje 140 628 0sob?, najwiecej w miastach Nysa oraz Gtuchotazy,
najmniej w Korfantowie, a wsrdd gmin wiejskich, w gminie Nysa, najmniej natomiast w gminie Pakostawice

i Kamiennik. £3cznie na obszarze miejskim mieszka 52,6% ludnosci powiatu, na terenach wiejskich 47,4%.

1 Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego — dane za rok 2013.
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Wedtug stanu z dnia 31.12.2013 roku w powiecie nyskim pracowaty 212542 osoby, w tym 11006 kobiet
(51,8% ogotu zatrudnionych). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nyskim na koniec Ill kwartatu

2014 roku wynosita 16,3%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie opolskie i kraju w latach 2005-20143
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Obszar wojewodztwa opolskiego cechuje sie istotnym zréznicowaniem pod wzgledem stopy
bezrobocia w poszczegolnych powiatach. Rdznica pomiedzy miastem Opole, ktére wedtug stanu na dzien
31.12.2013 r. jest w wojewodztwie miejscem o najnizszej stopie bezrobocia a powiatem brzeskim o

najwyzszej stopie bezrobocia wynosi 15,8 p. p. W tym zestawieniu powiat nyski zajmuje 10 miejsce.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa opolskiego (2013 r.)*
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2 Urzad Statystyczny w Opolu, dane powiatowe — stan z dnia 31.12.2013 r. - dane dotycza podmiotéw gospodarki, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb; bez pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

3 Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego, wojewddztwa opolskiego i kraju — stan z dnia 30.09.2014 r.

4 Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu —stan z dnia 31.12.2013 r.
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Wsrdd osob bezrobotnych w powiecie nyskim najwiekszy odsetek zamieszkuje w gminie Nysa

(39,2%), Gtuchotazy (19,1%) oraz Otmuchdw (9,9%), najmniejszy natomiast w gminie Skoroszyce (4,1%),

Kamiennik (2,9%) oraz Pakostawice (2,5%).

Wykres 3. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug gminy miejsca zamieszkania®
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Biorac pod uwage wyksztatcenie oséb bezrobotnych w powiecie nyskim, najwiekszy odsetek posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (29,9%), nastepnie zasadnicze zawodowe (28,9%) oraz policealne i
Srednie zawodowe (20,3%). 10,6% 0sob bezrobotnych ukonczyto studia wyzsze, a 10,3% posiada

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Wykres 4. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug wyksztatcenia®
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Wsrdd osob bezrobotnych z terenu powiatu nyskiego, 9,3% pozostaje bez pracy przez okres dtuzszy
niz 24 miesigce, a 22,6% od 6 do 12 miesiecy. 18,6% to osoby bezrobotne, ktdre nie podjety zatrudnienia w

okresie od 12 do 24 miesiecy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie zarejestrowanych jest 19,2% osob,

5 Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2014 r.
6 Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie —stan z dnia 30.09.2014 r.
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ktdre pozostajg bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy. 15,3% nie znalazto zatrudnienia przez okres
od 3 do 6 miesiecy, a 10,2% do 1 miesigca.

Wykres 5. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug czasu pozostawania bez pracy’
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Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych w powiecie nyskim posiada staz pracy od 1 do 5 lat (22,4%).

11,9% nie posiada stazu pracy, 16,0% podejmowato zatrudnienie przez okres od 10 do 20 lat, a 16,1% posiada

niewielki staz pracy, do 1 roku. W dalszej kolejnosci, w rejestrze osdb bezrobotnych znajduja sie osoby, ktére

pracowaty przez okres od 5 do 10 lat (14,5%), nastepnie od 20 do 30 lat (16,0%) oraz powyzej 30 lat pracy
(5,6%).

Wykres 6. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wedtug stazu pracy?
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Z analizy poszczegolnych grup wiekowych pod wzgledem ptci oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie wynika, Ze najistotniejsze rozbieznosci pojawiajg sie w grupach
wiekowych 18-24 lata oraz 25-34 lata. Nastepuje wtedy znaczaca zmiana w strukturze oséb bezrobotnych
pod wzgledem pfci, szczegdlnie w poréwnaniu z kolejnymi dwoma grupami wiekowymi. Wysoki odsetek
kobiet bezrobotnych w tych grupach spowodowany jest w duzym stopniu faktem urodzenia i

wychowywania dziecka. Pokazujg to dane w kolejnych zestawieniach, z ktorych wynika, ze kobiety, ktére

7 Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2014 r.
8 Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie —stan z dnia 30.09.2014 r.
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nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowig az 22,6% wszystkich kobiet zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Z kolei w tej grupie (kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka), kobiety w wieku 18-24 lata i 25-34 latato 66,1%.

Wykres 7. Osoby bezrobotne w powiecie nyskim wzgledem grup wiekowych i ptci (stan z dnia 30.09.2013
r.)°
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Analizujgc sytuacje bezrobotnych kobiet i mezczyzn, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie nyskim, na uwage zastuguje w pierwszej kolejnosci fakt istotnych réznic pod wzgledem
posiadanego wyksztatcenia. Sposrdd wszystkich mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nysie, az 69,6% nie posiada wyksztatcenia co najmniej sredniego. Z kolei odsetek kobiet, ktore nie
ukonczyty szkdt srednich to 48,2%. Znaczaco wyzszy odsetek kobiet (22,6%) niz mezczyzn (15,8%) nie
posiada takze doswiadczenia zawodowego. Podobnie ksztattujg sie takze rozbieznosci pod wzgledem braku

kwalifikacji zawodowych (kobiety — 42,0%, mezczyzni — 35,5%).

9 Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2014 r.
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Wykres 8. Odsetek mezczyzn i kobiet znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
nyskim (stan na dzier 30.09.2014 r.)"

. == 5%
Niepetnosprawni }== -,

Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia

Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Bez wyksztatcenia sredniego

Bez doswiadczenia zawodowego

Bez kwalifikacji zawodowych

Powyzej 50 roku zycia

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeni dziecka

Dlugotrwale bezrobotni

Do 25 roku zycia

L'Mezczyzni L'Kobiety

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. w rejestrze REGON na terenie powiatu nyskiego
zarejestrowanych byto 13990 podmiotow gospodarki. W analizowanym okresie najwiekszy wzrost
odnotowano w 2010 roku. Wzrost liczby podmiotéw gospodarki notuje sie w 2010 roku takze w skali

wojewodztwa opolskiego i byt on w wojewddztwie takze poprzedzony wyraznym spadkiem w 2009 roku.

Wykres 9. Liczba podmiotow gospodarki w powiecie w latach 2004-2013""
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Biorac pod uwage klasy wielkosci podmiotéw gospodarki, na terenie powiatu nyskiego, 95,9% to
firmy jednoosobowe i zatrudniajace do g pracownikow. 3,5% to firmy w klasie wielkosci 10-49 pracownikow,
a0,5% tofirmy w klasie wielkosci 50-249. Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 6 firm, ktdre zatrudniaja
od 250-999 pracownikéw. Najwiecej podmiotow gospodarki zlokalizowanych jest na terenie miasta Nysa,

najmniej natomiast w gminie Kamiennik.

10 Sprawozdanie MPiPS Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie — stan z dnia 30.09.2013 r.
11 Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego—stan z dnia 31.12.2013 r.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku, najwiecej podmiotdw gospodarki w powiecie nyskim

prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z handlem i naprawami (28,4%), budownictwem (13,8%) oraz

przetworstwem przemystowym (8,8%). Ponizszy wykres przedstawia rozktad podmiotéw gospodarki w

powiecie pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Wykres 10. Podmioty gospodarki w powiecie nyskim wedtug sekcji PKD 2007 (2013 r.)"?

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo |

B. Gornictwo i wydobywanie |

C. Przetworstwo przemystowe |

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gorca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja

F. Budownictwo |

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka magazynowa |

I Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi |
J. Informacja i komunikacja |

K. Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa |

L. Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci |

M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna |

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca |

0. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja |

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna |

R. Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja |

S + T. Pozostala dziatalno$¢ ustugowa + gospodarstwa domowe ... |

U. Organizacje i zespoty eksterytorialne |

12 Gtéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego — stan z dnia 31.12.2013 r.
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2. Osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia

2.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia z terenu
powiatu nyskiego. Badanie przeprowadzono na

reprezentatywnej probie w oparciu o rzeczywisty & ) _ u /‘i‘l.
- [0 wih
rozktad wzgledem zmiennych ptec oraz wiek (18- T w

24 1., 25-29). 52,2% 47,8% 55,4% 44,6%

W badaniu udziat wzieto 52,2% kobiet oraz 47,8% mezczyzn, 55,4% respondentow

zamieszkujacych obszar miejski i 44,6% zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Wykres 11. Respondenci wzgledem grup wiekowych
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Sposrod badanych najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
oraz srednim technicznym, odpowiednio 19,6% i 21,4%. 11,6% posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, 16,1% wyzsze magisterskie, taki sam odsetek wyzsze licencjackie, a 8,9% gimnazjalne. Najmniej

liczna grupa badanych posiada wyksztatcenie podstawowe (4,5%) oraz policealne (1,8%).

Wykres 12. Respondenci wzgledem wyksztatcenia
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Sposrdd ankietowanych, 79,5% pozostaje bez pracy od 1 do 12
p Y 9,57 p ] pracy 8,0%

miesiecy, 20,5% powyzej 12 miesiecy.

badanych przyznaje, ze w
chwili obecnej pracuje bez
umowy o prace.

Sposrdod badanych, 24,3% nie posiada zawodu wyuczonego. Wsrdd osdb, ktore posiadaty zawod

najwiekszy odsetek osob bezrobotnych to technik ekonomista, sprzedawca, kucharz, pedagog.

W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, najwiekszy
odsetek badanych deklaruje, ze nie korzystat z zadnych form wsparcia (38,4%). 34,8% bezrobotnych brato
udziat w stazach, a 31,2% w szkoleniach z umiejetnosci poszukiwania pracy. 27,7% twierdzi, ze korzystato z
posrednictwa pracy, a 19,6% uczestniczyto w szkoleniach zawodowych (19,6%). Najmniej liczna grupa
ankietowanych skorzystata poradnictwa zawodowego (5,4%), dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (2,7%), przygotowania zawodowego dorostych (2,7%) oraz zaje¢ aktywizujgcych (1,8%).

Wykres 13. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

38,4%
r-- 34,8%
| ) -—-- 31,2%
o [ --- 27,7%
| | -
: ! | ! | ! ] !
X ! X I X I | I 19,6%
! | | ] -——
| | |
: | | | X | X | | :
X | ) | , | | | | X
| | | | | 5,4%
| | |
: | X | X | X | | : r i 2,7% 2,7% 1,8%
! ! | | ! ! --- --- -
\ | | | | 1 3 . 1 L 1 r. "
Nie Staze Szkolenia z Posrednictwo Szkolenia Poradnictwo Dotacje na  Przygotowanie Zajecia
korzystatem/am umiejetnosci pracy zawodowe zawodowe rozpoczecie zawodowe aktywizujace
z zadnych form poszukiwania dziatalnosci dorostych
wsparcia pracy gospodarczej

Niemal co trzeciemu badanemu (30,4 %) trudno byto udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na pytanie,
czy formy wsparcia, z ktorych skorzystali, poprawity ich sytuacje na rynku pracy. 14,5% ankietowanych
twierdzi, ze dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie sie poprawita. 17,4% twierdzi,
ze ,raczejtak”. Wiekszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie, z ktérego skorzystali ,raczej” i

~zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 13,1% i 24,6%.
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Wykres 14. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy

e g X \\III'.\\
.<~~ Raczej tak// ~
SN 17,4% 1 “
’ NN 11 P
/ Y // Raczej nig
l/l \\:\\ i 13,1% ’)
Zde¢cydowanie tak 1/ =T
14,5% RN/ SPes

\ Zdecydowanie nie

frudno powiedzieé‘\‘ 24,6%
N 30,4% \
\\ \
N, \
~ \
Sl )

2.2. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

79,4% respondentoéw deklaruje, ze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 53,9%

ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodna z zawodem lub doswiadczeniem i
kwalifikacjami. Odmiennie deklaruja pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego z

doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 22,5%, z wyuczonym zawodem - 23,6 %.

Wykres 15. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

~
' ~
7 ~ N
7 ——.
B . 4 - \\ N
€Z Znaczenia ======' V4 0, N
1753,9%”

\\ \
’ - \
’ ,/ ’, - ~ N \ .
\
'/\/ I/ 79'4% \ \
Tylko zgodnej z '23 6 \
wyuczonym zawodem™ =" """ """ e badanych w chwili |

‘n

(| obecnej aktywnie I h

‘el \ poszukuje pracy , / 1

\ \ \ < ~ / /

. ~--7 N/
Zgodnejz Y 22,5%\ IS
doswiadczeniem _____________> \N _ v/
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badanych nie
poszukuje pracy

Z analizy deklaracji respondentéw wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiaja sie oni na
czterech metodach: $ledzenie ogtoszen w Internecie (87,6%), korzystanie z pomocy rodziny (79,5%),
Sledzenie ogtoszen w prasie (65,6%), oraz bezposrednie wizyty w zaktadzie pracy (61,3%). 19,6% badanych

zamieszcza wlasne ogtoszenia w Internecie. Najmniejszy odsetek poszukuje zatrudnienia poprzez biura
posrednictwa pracy (4,5%).
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Wykres 16. Metody poszukiwania zatrudnienia
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w Internecie pomocy rodziny w prasie wizyty w zaktadach ogtoszen w posrednictwa pracy ogtoszen w prasie
pracy Internecie

Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje az 36,0% respondentow, ktorzy w chwili

obecnej poszukujg zatrudnienia.

Sposrod przeszkod utrudniajacych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrécili uwage na
ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie (53,1%) ograniczenia czasowe zwigzane z opieka

nad cztonkami rodziny (28,1%) oraz stan zdrowia (21,9%).

Wykres 17. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia
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Ograniczone mozliwosci Ograniczenia czasowe zwiazane z Stan zdrowia
transportu/przemieszczania sie koniecznoscia opieki nad cztonkami rodziny

Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 20,6%
respondentow, ktorzy nie poszukuja pracy, 60,0% zaznacza, ze sg to ograniczenia czasowe zwigzane z
koniecznoscig opieki nad cztonkami rodziny. W dalszej kolejnosci brak aktywnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia zadeklarowaty osoby, ktére w chwili obecnej podejmuja prace bez umowy (39,1%). Kolejna,

nieznaczna grupa podkreslata natomiast stan zdrowia (0,9%).
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Wykres 18. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia

Koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny

Obecnie pracuje Stan zdrowia

Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy ankietowani wskazywali w pierwszej kolejnosci cztery

najistotniejsze cele: rejestracja w Urzedzie (97,3%), bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego (90,8%),

potwierdzenia gotowosci do pracy (88,6%), oraz uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (76,5%).

Ched zmiany lub podniesienia wtasnych kwalifikacji deklaruje 41,0% respondentéw. Najmniejszy odsetek

badanych kieruje sie do Urzedu w celu pozyskania informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu

Pracy (7,4%).

Wykres 19. Cel wizyty os6b bezrobotnych w PUP
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wolnych miejscach mozliwosciach zmiany pracach
pracy lub podwyzszenia interwencyjnych,
kwalifikacji robotach publicznych,
zawodowych aktywizacji zawodowej

spotecznej

mozliwosciach
uzyskania dotacji z
Funduszu Pracy

Przeprowadzone badanie wskazuje na relatywnie wysoka (w poréwnaniu do pozostatych badanych

grup) mobilnos¢ zawodowa osob ankietowanych. 29,8% badanych podjetoby zatrudnienie tylko na terenie

powiatu nyskiego, 31,6% rowniez na terenie powiatow osciennych, 28,9% na terenie wojewodztwa

opolskiego, a 9,7% takze poza wojewddztwem opolskim.
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Wykres 20. Mobilnos¢ zawodowa respondentow
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38,4% respondentdw przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych. W
przypadku 44,7% badanych na decyzje o powrocie miat wptyw z gdry ustalony termin powrotu do kraju, w
przypadku 31,8% chec powrotu do rodziny. Pozostali badani powrdcili ze wzgledu na brak pracy za granica.

Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie 42,0% badanych, tj. podobny
odsetek, jak odsetek osob, ktdre przebywaty wczesniej za granica w celach zarobkowych (38,4%). W tej

grupie wyjazd taki w ciagu 12 najblizszych miesiecy planuje 48,3% (12,5% catkowitej proby).

Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji

2.3.
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentéw w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetenc;ji

zawodowych dowodzi, ze 47,6% ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku.
25,0% uczestniczyto w kursach dajacych uprawnienia zawodowe, 24,1% kontynuowato nauke na kolejnych
szczeblach edukacji. 13,4% ankietowanych ukonczyto kursy doskonalenia zawodowego, 4,5% brato udziatw

szkoleniach umiejetnosci spotecznych (np. komunikacji, autoprezentacji). Najmniejszy odsetek badanych

uczestniczyt w kursach komputerowych i jezykowych, odpowiednio 3,6% i 1,8%.
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Wykres 21. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

Nie podejmowatem/am zadnych dziatan

Kursy dajace uprawnienia zawodowe

Kontynuacja edukacji | _ 1 241%
Kursy doskonalenia zawodowego |~ T T T T T T T 13,4%
Szkolenia umiejetnosci spotecznych |~ 71 4,5%

Kursy komputerowe | ~ _ | 3,6%

Kursy jezykowe ___,1 1,8%

Pomimo dotychczasowej, niskiej aktywnosci w podnoszeniu wiasnych kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, 80,4% respondentow jest sktonnych uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach. W tym kontekscie,
najwieksza liczba oséb bezrobotnych wskazywata na operatora wézka widtowego (22 wskazania), kurs
obstugi kasy fiskalnej (19 wskazan, jezykowe (15 wskazan), kosmetyczne (11 wskazan). 27,8%
zadeklarowato ched uczestnictwa w szkoleniach/kursach indywidualnych, 11,2% w grupowych, natomiast

dla 61,1% badanych, nie ma to znaczenia.

Warto takze zaznaczy¢, ze wsrod oséb bezrobotnych, ktdre zadeklarowaty ched odbycia szkolen i

kursow, 23,3% ankietowanych nie potrafi wskazac konkretnych kierunkoéw.

25,9% ogotu badanych zainteresowanych jest egzaminami czeladniczymi: kosmetyczka (8
wskazan), kucharz (6 wskazan), florysta (3 wskazania), fryzjer (3 wskazania), murarz (2 wskazania),
mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych (2 wskazania). Pozostali badani nie potrafili wskazac,
w jakich zawodach zainteresowani byliby egzaminami czeladniczymi lub podawali zawody, w ktorych nie

przeprowadza sie egzaminow czeladniczych.

74,1% respondentow zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego, wyraznie najwiekszy odsetek respondentow
wymienit zawodd: pracownik obstugi biurowej (13 wskazan), sprzedawcy (9 wskazan), kucharza (5
wskazan), kosmetyczka (5 wskazan), pomoc kuchenna (4 wskazania). Podobnie, jak w przypadku
deklaracji checi uczestnictwa w kursach i szkoleniach, tak i tu ponad jedna trzecia respondentdw, ktdrzy sa
zainteresowani podjeciem stazy lub przygotowania zawodowego, nie potrafi okresli¢ zawodow, w ktorych

chcieliby nabywac doswiadczenie w formie owych stazy lub przygotowania zawodowego (26,5%).

W dalszej kolejnosci poproszono osoby ankietowane o ocene wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza catkowity brak, 5 prezentowanie wysokiego poziomu danych kwalifikacji i
umiejetnosci. Dla mozliwosci dokonania pordwnan, informacje od respondentdéw posiadajacych dana

umiejetnos¢ opracowano wedtug nastepujacego wzoru:



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy
w powiecie nyskim | 19

1xA+2xB+3*C+4*D

$rednia =~ - - —— —
liczba respondentdéw deklarujacych posiadanie danej umiejetnosci

gdzie:

A = liczbe ankietowanych posiadajgcych umiejetnosci na poziomie 1, w skali 2
B = liczbe ankietowanych posiadajgcych umiejetnosci na poziomie 2, w skali 3
C = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 3, w skali 4

D = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 4, w skali 5

W przypadku braku danej umiejetnosci (wartos¢ w skali =1) wyliczono odsetek respondentow sktadajgcych te deklaracje w stosunku

do facznej liczby respondentéw w prébie.
Ankietowani najwyzej ocenili umiejetnosci obstugi komputera (3,23) oraz umiejetnosci zwigzane z

poszukiwaniem pracy (2,98). Najnizej oceniono natomiast umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi:

angielskim (2,08) , niemieckim (1,99) oraz rosyjskim (1,85).

Wykres 22. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
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Umiejetnosci obslugi  Umiejetnosci Kwalifikacje do Kwalifikacje do Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosc
komputera zwigzane z wykonywania wykonywania postugiwania sie postugiwania sie postugiwania sie
poszukiwaniem  zawodu zgodnego z zawodu zgodnego z jezykiem angielskim jezykiem jezykiem rosyjskim
pracy wyksztatceniem doswiadczeniem niemieckim
zawodowym
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
1,8% 7,9% 11,4% 37,5% 45,6% 71,2% 88,6%

2.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikow warunkujacych ich
obecna sytuacje na rynku pracy

Sposrdd czynnikow decydujacych o pozostawaniu osobg bezrobotng najwiekszy odsetek badanych
zwrocit uwage na dwa czynniki: brak ofert pracy (58,9%) oraz niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe
(51,8%). W opiniach najmniej licznej grupy ankietowanych, o ich statusie osoby bezrobotnej decyduja: wiek

oraz stan zdrowia.



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy

w powiecie nyskim | 20

Wykres 23. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow

Brak ofert pracy

Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe

Brak znajomosci

Niewystarczajacy poziom wyksztatcenia

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow
Ograniczenia czasowe zwiazane z opieka nad cztonkami rodziny
Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy
Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe

Sytuacja rodzinna

Miejsce zamieszkania

Wiek

Stan zdrowia

Ptec

-d

e lh31,3%
_____________________ 1 28,6%
R g
___________ 1 15,8%
___________ 1 15,1%

__________ 114,3%

__________ | 13,4%

Sposrod badanych, zaledwie 16,8% nie potrafito wskazac dziatan, ktdre utatwityby podjecie

zatrudnienia. 45,2% badanych podkreslito nabycie doswiadczenia, 43,4% zwrdcito uwage na podniesienie

kwalifikacji zawodowych, a 36,8% na zwiekszenie liczby miejsc pracy. Dla 25,2% ankietowanych o zmianie

ich sytuacji na rynku pracy zadecydowa¢ moze podniesienie poziomu wyksztatcenia, dla najmniejszego

odsetka zmiana miejsca zamieszkania (7,3%).

Wykres 24. Opinie respondentéw na temat czynnikow, ktore utatwityby im podjecie zatrudnienia
(odpowiedzi > 5%)
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Nabycie Podniesienie Wiecej miejsc Podniesienie  Trudno powiedzie¢ Zmiana miejsca
doswiadczenia kwalifikacji pracy poziomu zamieszkania
zawodowych wyksztatcenia



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy
w powiecie nyskim | 21

3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

3.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby bezrobotne powyzej 5o roku zycia z terenu
powiatu nyskiego. Badanie przeprowadzono na

[ 4
reprezentatywnej probie w oparciu o rzeczywisty [ ] _ u /‘fn
= B
rozktad wzgledem zmiennych ptec oraz wiek (50- *
541.,55-591.,, 60-641.). 25,2% 74,8% 47,3% 52,7%

W badaniu udziat wzieto 25,2% kobiet oraz 74,8% mezczyzn, 47,3% respondentdw zamieszkujgcych

obszar miejski i 52,7% zamieszkujacych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Wykres 25. Respondenci wzgledem grup wiekowych
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Sposrod badanych najwieksza grupa posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (50,4%) oraz
Srednie techniczne (23,7%). Bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym stanowili 7,5%
badanych, a z wyksztatceniem podstawowym 8,6%. Najmniej liczna grupa badanych posiada wyksztatcenie

wyzsze magisterskie (1,1%), wyzsze zawodowe (3,3%) oraz policealne (5,4%).

Wykres 26. Respondenci wzgledem wyksztatcenia
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Sposrdd ankietowanych, g94,6% pozostaje bez pracy od 1 do 12
p ych, 94 p ] pracy 4,3%

miesiecy, 5,4% powyzej 12 miesiecy.

badanych przyznaje, ze w
chwili obecnej pracuje bez

- o o . o
Sposrdd badanych, 5,4% nie posiada zawodu wyuczonego. Wsrdd Lmowy 0 prace.

0sob, ktore posiadaty zawdd najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych to

mechanik samochodowy, slusarz, tokarz, elektromechanik.

W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, najwiekszy
odsetek badanych deklaruje, ze nie korzystat z zadnych form wsparcia (41,9%). 37,6% bezrobotnych brato
udziat w szkoleniach z umiejetnosci poszukiwania pracy, a 30,2% uczestniczyto w szkoleniach zawodowych.
Staze odbywato 21,5% badanych, a 17,2% twierdzi, ze korzystato z posrednictwa pracy. Najmniej liczna
grupa ankietowanych skorzystata z poradnictwa zawodowego (9,7%), zaje¢ aktywizujacych (8,6%),

przygotowania zawodowego dorostych (5,4%) oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (2,2%).

Wykres 27. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

41,9%
== 37,6%
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Nie Szkolenia z Szkolenia Staze Posrednictwo Poradnictwo Zajecia Przygotowanie Dotacje na
korzystatem/am umiejetnosci zawodowe pracy zawodowe aktywizujace zawodowe rozpoczecie
z zadnych form  poszukiwania dorostych dziatalnosci
wsparcia pracy gospodarczej

29,6% badanych nie potrafi oceni¢ wptywu otrzymanego wsparcia ich sytuacje na rynku pracy.
14,8% ankietowanych twierdzi, ze dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie sie
poprawita. 24,1% twierdzi, ze ,raczej tak”. Mniejszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie, z
ktérego skorzystali ,raczej” i ,zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 13,0% i

18,5%.
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Wykres 28. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na
rynku pracy
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L 18,5%

3.2. Aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

74,2% respondentéw deklaruje, ze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 46,3%
ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem i
kwalifikacjami. Odmiennie deklaruja pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego z
doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 52,2%. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze

zaledwie 1,5% badanych wskazato na poszukiwanie pracy zgodnej z wyuczonym zawodem.

Wykres 29. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy
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badanych nie
poszukuje pracy

Z analizy deklaracji respondentow wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiaja sie oni na trzech
metodach: sledzenie ogtoszen w prasie (76,9%), korzystanie z pomocy rodziny (73,1%) oraz bezposrednie
wizyty w zaktadzie pracy (71,2%). 39,4% badanych poszukuje ogtoszen w Internecie, a 11,6% zamieszcza

wiasne ogtoszenia w prasie. Najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych korzysta z biur posrednictwa pracy

(5,4%) oraz zamieszcza ogtoszenia w Internecie (3,2%).
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Sledzenie ogtoszen  Korzystanie z
w prasie pomocy rodziny wizyty w zaktadach

Bezposrednie

pracy

Sledzenie ogtoszen  Zamieszczanie  Korzystanie z biur ~ Zamieszczanie
w Internecie ogtoszen w prasie posrednictwa pracy ogtoszen w
Internecie

Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje az 47,8% respondentow, ktorzy w chwili

obecnej poszukujg zatrudnienia.

Sposrod przeszkdd utrudniajacych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrocili uwage przede

wszystkim na stan zdrowia (66,7%) oraz ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie (33,4%).

Dla 6,7% sa to ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny, a dla 3,0% niewystarczajace

srodki finansowe na poszukiwanie pracy.

Wykres 31. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia
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Stan zdrowia Ograniczone mozliwosci Ograniczenia czasowe zwiazane z Niewystarczajace srodki na
transportu/przemieszczania sie  koniecznoscia opieki nad cztonkami poszukiwanie pracy

rodziny

Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 25,8%

respondentow, ktdrzy nie poszukujg pracy, 37,5% zaznacza, ze sytuacja ta ma zwigzek ze stanem zdrowia.

29,1% w chwili obecnej nie poszukuje pracy, poniewaz oczekuje na swiadczenia przedemerytalne. 16,7% nie

szuka pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad cztonkami rodziny. Taki sam odsetek badanych obecnie

pracuje bez umowy o prace.
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Wykres 32. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia

29,1%

16,7%

16,7%

Stan zdrowia

Oczekuje na $wiadczenia
przedemerytalne

Konieczno$¢ opieki nad cztonkami
rodziny

Obecnie pracuje

Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy ankietowani wskazywali w pierwszej kolejnosci cztery

najistotniejsze cele: rejestracja w Urzedzie (70,6%), bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego (68,9%),

uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (67,5%) oraz potwierdzenia gotowosci do pracy (65,4%).

Ched zmiany lub podniesienia wtasnych kwalifikacji deklaruje 33,6% respondentdw. Najmniejszy odsetek

badanych kieruje sie do Urzedu w celu pozyskania informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu

Pracy (3,2%).
Wykres 33. Cel wizyty os6b bezrobotnych w PUP
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P i o
] ] : : ! : :
P P : P
' | H H ] H '
' | H H ] H '
b b - b
b P i P 33,6% 30,2%
P Vol i Vo =1 -
P . P P b r
P P P b b P 16,0%
N [N N [N [ ! ===
' ] ] '
o o o o b b P 3.2%
L - - - Pl L - £oos
Rejestracja Uzyskanie bezptatnego Uzyskanie informacji o Potwierdzenia Uzyskanie informacji o Uzyskanie informacjio  Wymagania opieki  Uzyskanie informacji o

ubezpieczenia

zdrowotnego pracy

wolnych miejscach

gotowosci do pracy mozliwosciach zmiany

lub podwyzszenia
kwalifikacji
zawodowych
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spotecznej
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uzyskania dotacji z
Funduszu Pracy

Przeprowadzone badanie wskazuje na wyraznie niska (w poréwnaniu do pozostatych badanych

grup) mobilnos¢ zawodowag osob ankietowanych. 59,8% badanych podjetoby zatrudnienie tylko na terenie

powiatu nyskiego, 22,7% rowniez na terenie powiatow osciennych, 12,1% na terenie wojewddztwa

opolskiego, a 5,4% takze poza wojewddztwem opolskim.
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Wykres 34. Mobilnos¢ zawodowa respondentow
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48,4% respondentdw przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych. W
przypadku 60,6% badanych na decyzje o powrocie miat wptyw z gory ustalony termin powrotu do kraju, w

przypadku 39,4% ched powrotu do rodziny.

Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie 21,0% badanych i doktadnie ten sam

odsetek planuje taki wyjazd taki w ciggu 12 najblizszych miesiecy.

3.3. Aktywnos$¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentdw w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dowodzi, ze 39,7% ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku.
31,2% uczestniczyto w kursach dajacych uprawnienia zawodowe. 16,1% ankietowanych ukonczyto kursy
doskonalenia zawodowego, 9,7% brato udziat w szkoleniach umiejetnosci spotecznych (np. komunikacji,
autoprezentacji). Najmniejszy odsetek badanych uczestniczyt w kursach komputerowych i jezykowych,

odpowiednio 6,5% i 3,2%.
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Wykres 35. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

Nie podejmowatem/am zadnych dziatan J 39,7%

Kursy dajace uprawnienia zawodowe 1 31,2%

Kursy doskonalenia zawodowego J 16,1%

Szkolenia umiejetnosci spotecznych O 97%

Kursy komputerowe | ] 6,5%

Kursy jezykowe

Kontynuacja edukacji | 0,0%

Niewiele ponad potowa respondentdw jest sktonna uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach (50,4%).
Najwieksza liczba osdb bezrobotnych wskazywata na kursy jezykowe (15 wskazan), operatora woézka
widtowego (8 wskazania), komputerowe (7 wskazan), kursy spawania (5 wskazan). 31,9% zadeklarowato
chec uczestnictwa w szkoleniach/kursach indywidualnych, 6,4% w grupowych, natomiast dla 61,7%

badanych, nie ma to znaczenia.

Warto takze zaznaczy¢, ze wsrod osdb bezrobotnych, ktore zadeklarowaty chec odbycia szkolen i

kursow, 25,5% ankietowanych nie potrafi wskazac konkretnych kierunkow.

7,50g6tu badanych zainteresowanych jest egzaminami czeladniczymi: brukarz (5 wskazan), kucharz
(2 wskazan), elektryk (1 wskazanie). Pozostate 3 osoby badane nie potrafili wskaza¢, w jakich zawodach

zainteresowani byliby egzaminami czeladniczymi.

35,5% respondentow zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego, wyraznie najwiekszy odsetek respondentow
wymienit zawod: spawacz (6 wskazan), pomoc przedszkolna (6 wskazan), pracownik ochrony (4
wskazania). Pozostate osoby nie potrafity okreslic, w jakich zawodach chcieliby odbywaé staz lub

przygotowanie zawodowe.

W dalszej kolejnosci poproszono osoby ankietowane o ocene wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza catkowity brak, 5 prezentowanie wysokiego poziomu danych kwalifikacji i
umiejetnosci. Dla mozliwosci dokonania poréwnan, informacje od respondentéw posiadajgcych dana

umiejetnos¢ opracowano wedtug nastepujacego wzoru:

1xA+2xB+3%C+4*D

Srednia = - - - - - ———————
liczba respondentéw deklarujacych posiadanie danej umiejetnosci

gdzie:

A = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 1, w skali 2

B = liczbe ankietowanych posiadajgcych umiejetnosci na poziomie 2, w skali 3
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C = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 3, w skali 4

D = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 4, w skali 5

W przypadku braku danej umiejetnosci (wartos¢ w skali =1) wyliczono odsetek respondentdw sktadajgcych te deklaracje w stosunku

do facznej liczby respondentéw w probie.

Ankietowani najwyzej ocenili kwalifikacje do wykonywania zawodu zgodnego z doswiadczeniem

zawodowym (3,18). Najnizej oceniono natomiast umiejetnosci obstugi komputera (2,21).

Wykres 36. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

3,18
r=-" %93 2,77
\ | ' | e - 2,52 2
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| ' ) ' ! ! ' ! ! | | X ) '
| ' ) ' ! ! ' ! ! | | X ) '
| ' ) ' ! ! ' ! ! | | X ) '
| ' ) ' ! ! ' ! ! | | X ) '
| I I ! ! I ! ! | | X \ I
. 1 ' 1 ! ! 1 ! ! ] . s 1 !
Kwalifikacje do Umiejetnosci Kwalifikacje do Umiejetnosci Umiejetnosc Umiejetnosci Umiejetnosci obslugi
wykonywania zwigzane z wykonywania postugiwania sie postugiwania sie postugiwania sie komputera
zawodu zgodnego z  poszukiwaniem  zawodu zgodnego z jezykiem jezykiem rosyjskim jezykiem angielskim
doswiadczeniem pracy wyksztatceniem niemieckim
zawodowym
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
0% 0% 12,6% 74,3% 45,7% 89,4% 68,0%

3.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikow warunkujacych ich
obecna sytuacje na rynku pracy

Sposrdd czynnikow decydujacych o pozostawaniu osobg bezrobotng najwiekszy odsetek badanych
zwrdcituwage na dwa czynniki: wiek (68,5%) oraz brak ofert pracy (51,6%). W opiniach najmniejlicznej grupy
ankietowanych, o ich statusie osoby bezrobotnej decyduja ograniczenia czasowe zwigzane z koniecznoscig

opieki nad cztonkami rodziny (5,4%).
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Wykres 37. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow

Wiek
Brak ofert pracy -:::::::::::______________________________________________j 51,6%
Brak znajomosci --___________________________________________l 32,3%
Stan zdrowia | —— 29,0%

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy | ______ 1 10,8%
Miejsce zamieszkania ______________I 10,8%
Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe ___________I 8,6%
Niewystarczajacy poziom wyksztatcenia _______j 6,5%
Sytuacja rodzinna -_________‘: 6,5%
Ograniczenia czasowe zwiazane z opieka nad cztonkami rodziny ::] 5,4%

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow | 0,0%
Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe | 0,0%

Pte¢ | 0,0%

Sposrod badanych, 84,5% nie potrafito wskazac dziatan, ktdre utatwityby podjecie zatrudnienia.

10,1% badanych podkreslito wiecej miejsc pracy, a 5,4% na poprawe stanu zdrowia.

Wykres 38. Opinie respondentéw na temat czynnikéw, ktore utatwityby im podjecie zatrudnienia
(odpowiedzi > 5%)

Trudno powiedziec¢ Wiecej miejsc pracy Poprawa stanu zdrowia
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4. Osoby diugotrwale bezrobotne

4.1. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby dtugotrwale bezrobotne z terenu powiatu

nyskiego.  Badanie  przeprowadzono  na
reprezentatywnej probie w oparciu o rzeczywisty

. . /N
- Ak cowil
rozktad wzgledem zmiennych ptec oraz wiek (18-

241, 25-34 1., 35-44 ., 45-54 1., 55-59. L., 60-64 .). 49,3% 50,7% 53,1% 46,9%

W badaniu udziat wzieto 49,3% kobiet oraz 50,7% mezczyzn, 53,1% respondentow zamieszkujgcych

obszar miejski i 46,9% zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Wykres 39. Respondenci wzgledem grup wiekowych

60-64 |
5,5%

Sposrod badanych najwieksza grupa posiadata wyksztatcenie srednie techniczne (34,1%) oraz wyzsze
magisterskie (18,8%). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 15,9% badanych. Bezrobotni z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym stanowili 9,4%, a z wyksztatceniem wyzszym zawodowym

8,7%. Najmniej liczna grupa badanych posiada wyksztatcenie gimnazjalne (5,8%), policealne (4,4%) oraz

podstawowe (5,8%).

Wykres 40. Respondenci wzgledem wyksztatcenia

Srednie
ogolnoksztatcace
Pt 9,4%
/’ 1
Pl . [} RN
,* Zasadnicze | AN
{_ zawodowe | Y .
. . SIS 15,9% / \
Gimnazjalne ,/ “~ s ! J \
/ ~
58% ! /7 \
ts | / . \
) i 1
Podstawowe | = K Srednie |
2,9% boooIs techniczne !
H 34,1% !
\ !
\ 3 PN N !
\ Wyzsze K ! oo\ K
‘magisterskie s / 1\ Y Y J
\ 18,8% 1/ woN N ,/
N N W CNY /
N ! [ P
S !y W [N
SJ W \
NN L Pt
Wyzsze zawodowe Policealne

8,7% 4,4%
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Sposréd badanych, 3,6% nie posiada zawodu wyuczonego. Wsrod o
8,7%

0sob, ktore posiadaty zawdd najwiekszy odsetek osob bezrobotnych to

badanych przyznaje, ze w

technik ekonomista, technik elektronik, sprzedawca, mechanik maszyn S . :
chwili obecnej pracuje bez

przemystowych, tokarz, informatyk. umowy o prace.

W odniesieniu do form wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, najwiekszy
odsetek badanych deklaruje, ze brat udziat w szkoleniach z umiejetnosci poszukiwania pracy (43,5%), a
34,1% uczestniczyto w szkoleniach zawodowych. 31,2% ankietowanych nie korzystato z zadnych form
wsparcia Taki sam odsetek korzystat z posrednictwa pracy, a 25,4% brato udziat w stazach. Najmniej liczna
grupa respondentéw skorzystata z poradnictwa zawodowego (9,4%), zaje¢ aktywizujacych (8,0%),

przygotowania zawodowego dorostych (4,4%) oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (2,9%).

Wykres 41. Formy wsparcia oferowanego przez PUP, z ktérych skorzystali respondenci

43,5%
P %
| 1
: X 34 -, 31,2% 31,2%
! ! : | 7 L | 25,4%
| | | | | | | -
) ' ! X ! | ! | ' '
oot L Lo y! b
| | | |
: I ! : 1 : I : : ! 4% 8,0%
| ! : ) ! | ! | ) : r=" et 4,4% 2,9%
| | | | | | | \ - T
. 1 ! ! 1 . 1 . ! 1 1 s ! ! ! ! 1
Szkolenia z Szkolenia Nie Posrednictwo Staze Poradnictwo Zajecia Przygotowanie Dotacje na
umiejetnosci zawodowe  korzystatem/am pracy zawodowe aktywizujace zawodowe rozpoczecie
poszukiwania z zadnych form dorostych dziatalnosci
pracy wsparcia gospodarczej

Osoby dtugotrwale bezrobotne najbardziej pesymistycznie oceniaja wptyw udzielonego wsparcia
na ich sytuacje na rynku pracy. Ponadto — sposrod wszystkich badanych grup — w grupie oséb dtugotrwale
bezrobotnych wystepuje najnizszy odsetek osob, ktdre nie potrafig oceni¢ owego wptywu (17,9%). 8,4%
ankietowanych twierdzi, ze dzieki temu wsparciu ich sytuacja na rynku pracy zdecydowanie sie poprawita.
15,2% twierdzi, ze ,raczej tak”. Wyraznie wiekszy odsetek badanych udzielit odpowiedzi, ze wsparcie, z
ktérego skorzystali ,raczej” i ,zdecydowanie” nie poprawito ich obecnej sytuacji — odpowiednio 24,2% i

34,3%.
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Wykres 42. Opinia respondentow odnosnie wptywu otrzymanego wsparcia na poprawe ich sytuacji na

rynku pracy

<

-

Raczej tak
15,2%
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’

24,2%
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Zdecydowanie tak "3z,
8,4% |

\
Trudno powiedzie¢

1
/' Zdecydowanie nie
17,9% 7 34,3%
\, ’
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4.2. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

82,6% respondentow deklaruje, ze poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Dla 51,7%

ankietowanych nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem i

kwalifikacjami. Odmiennie deklaruja pozostate dwie grupy; poszukiwanie zatrudnienia zgodnego z

doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 39,5%. 8,8% badanych wskazato na poszukiwanie
pracy zgodnej z wyuczonym zawodem.

Wykres 43. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

- T~ ~
7 ~
7 - T A
Bez znaczenia =====~-: 751 7%/ ~ N \
’ \
’ / ==~ \ \\
/ / 7 S N \ \
~ [ 826% *\ \
Tylko zgodnej z |'8 8‘7’ \ \ \
wyuczonym zawodem™ """ 7777 e O( \ badanych w chwili | ' "
L obecnej aktywnie 1 '
\\?— \\ N poszukuje pracy< // II
~ 7 /
\\ } ~,._ - \// ,
Zgodnejz 39,5%\ N
doswiadczeniem . ___________> o ’
zawodowymi S
kwalifikacjami

o TT7,4%
So I

-~

badanych nie
poszukuje pracy

Z analizy deklaracji respondentéw wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiaja sie oni na

czterech metodach: Sledzenie ogtoszen w prasie (79,6%), w Internecie (72,8%), korzystanie z pomocy

rodziny (67,4%) oraz bezposrednie wizyty w zaktadzie pracy (54,3%). 29,1% zamieszcza ogtoszenia w

Internecie, a 19,0% w prasie. Najmniejszy odsetek badanych korzysta z biur posrednictwa pracy (7,8%).
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Wykres 44. Metody poszukiwania zatrudnienia

79,6%

_______ 72,8%

! v . 67,4%

i i i P s

' ! i i ' ' 54,3%

' ' | ! ' '

] ] : : | ] r===="3

] ] H H ] | ! ]

] ] H H ] | ! ]

i i : ! i i i : 29,1%

]
T e
] ]

P A P P P 7,8%

' H ' ' H ' H H ! H i s

i : H H 1 : ! i ! H 1 ' H !
Sledzenie ogtoszen Sledzenie ogtoszen  Korzystanie z Bezposrednie Zamieszczanie Zamieszczanie  Korzystanie z biur

w prasie w Internecie pomocy rodziny wizyty w zaktadach ogtoszen w ogtoszen w prasie posrednictwa pracy

pracy Internecie

Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje az 39,5% respondentow, ktorzy w chwili

obecnej poszukujg zatrudnienia.

Sposrod przeszkdd utrudniajacych poszukiwanie zatrudnienia ankietowani zwrocili uwage przede
wszystkim na ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie (46,7%), stan zdrowia (37,8%) oraz
ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny (26,7%). Dla 6,7% to niewystarczajace srodki

finansowe na poszukiwanie pracy.

Wykres 45. Przeszkody utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia

46,7%
[
! H 37,8%
| H ———
o P
o o
b P 26,7%
] ]
: : ] ] r===1
' ] ] ' ] ]
' ] ] ' ] ]
' ] ] ' ] ]
' ] ] ' ] ]
' ] ] ' ] ]
] ] ' ] ]
P P P :
' : : ] : ] 6,7%
' 1 ] ' | ! m——
1 H H H H H ' |
: : ] ] ] ! : I
Ograniczone mozliwosci Stan zdrowia Ograniczenia czasowe zwiazane z Niewystarczajace srodki na
transportu/przemieszczania sie koniecznoscia opieki nad cztonkami poszukiwanie pracy
rodziny

Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, skierowane do 17,4%
respondentow, ktorzy nie poszukuja pracy, 50,5% zaznacza, ze obecnie podejmujg zatrudnienie bez umowy
o prace. Dla 28,7% sytuacja ta ma zwiagzek ze stanem zdrowia. Pozostali ankietowani nie szukaja pracy z

uwagi na koniecznosc opieki nad cztonkami rodziny.
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Wykres 46. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia

Obecnie pracuje Stan zdrowia Koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny

Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy ankietowani wskazywali w pierwszej kolejnosci dwa
najistotniejsze cele: uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (81,9%) oraz potwierdzenia gotowosci
do pracy (75,3%). Dla 47,6% wizyta w Urzedzie zwigzana jest z uzyskaniem bezptatnego ubezpieczenia
zdrowotnego. Podobny odsetek bezrobotnych pojawia sie w Urzedzie w celu uzyskania informacji o
mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych (46,0%). Najmniejszy odsetek badanych
zgtasza sie do Urzedu w celu uzyskania informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy

(7,7%).

Wykres 47. Cel wizyty os6b bezrobotnych w PUP
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Uzyskanie informacji o Potwierdzenia Uzyskanie bezptatnego Uzyskanie informacji o Rejestracja Wymagania opieki Uzyskanie informacji o Uzyskanie informacji o
wolnych miejscach gotowosci do pracy ubezpieczenia mozliwosciach zmiany spotecznej pracach mozliwosciach

pracy zdrowotnego lub podwyzszenia interwencyjnych, uzyskania dotacji z
kwalifikacji robotach publicznych, Funduszu Pracy
zawodowych aktywizacji zawodowej

Przeprowadzone badanie wskazuje na relatywnie niska mobilnos¢ zawodowa. 75,4% badanych
podjetoby zatrudnienie tylko na terenie powiatu nyskiego, 15,8% rowniez na terenie powiatow osciennych,

6,0% na terenie wojewddztwa opolskiego, a 2,8% takze poza wojewddztwem opolskim.
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Wykres 48. Mobilnos¢ zawodowa respondentow
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osciennych
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42,8% respondentdw przebywato przynajmniej raz poza granicami kraju w celach zarobkowych. W
przypadku 46,5% badanych na decyzje o powrocie miat wptyw brak pracy za granicg, w przypadku 30,5% z

gory ustalony termin powrotu do kraju. Pozostali respondenci zaprzestali pracy za granicg z uwagi na chec

powrotu do rodziny.

Nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych zastanawia sie 34,2% badanych. 29,6% planuje taki

wyjazd taki w ciggu 12 najblizszych miesiecy (14,2% ogdtu badanych).

4.3. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentdw w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dowodzi, ze 29,7% uczestniczyto w kursach dajacych uprawnienia zawodowe, a 26,7%
ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku. 18,8% ankietowanych ukonczyto
kursy doskonalenia zawodowego, 11,6% brato udziat w szkoleniach umiejetnosci spotecznych (np.

komunikacji, autoprezentacji). Najmniejszy odsetek badanych uczestniczyt w kursach komputerowych i

jezykowych, odpowiednio 5,8% i 3,6%.
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Wykres 49. Dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne w celu podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

Kursy dajace uprawnienia zawodowe 0 297%

Nie podejmowatem/am zadnych dziatan

Kursy doskonalenia zawodowego

Szkolenia umiejetnosci spotecznych

Kontynuacja edukacji |_ _ _ _ _ _ _ _ 173%
Kursy komputerowe |~~~ " " " s58%
Kursy jezykowe |~~~ ! 3,6%

Ponad potowa respondentow jest sktonna uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach (62,3%). Najwieksza
liczba osob bezrobotnych wskazywata na kursy jezykowe (17 wskazan), obstuga kasy fiskalnej (8
wskazan), komputerowe (8 wskazan), operator wozka widtowego (5 wskazan). 45,4% zadeklarowato
chec uczestnictwa w szkoleniach/kursach indywidualnych, 9,2% w grupowych, natomiast dla 45,4%

badanych, nie ma to znaczenia.

Warto takze zaznaczy¢, ze wsrod osdb bezrobotnych, ktore zadeklarowaty chec odbycia szkolen i
kursow, 10,7% ankietowanych nie potrafi wskazac konkretnych kierunkéw. Jest to najnizszy odsetek wsrod

wszystkich badanych grup oséb bezrobotnych.

13,8 ogotu badanych zainteresowanych jest egzaminami czeladniczymi: brukarz (7 wskazan), fryzjer
(6 wskazan), kosmetyczka (3 wskazanie), ciesla (2 wskazania). Pozostate osoby badane nie potrafili

wskazad, w jakich zawodach zainteresowani byliby egzaminami czeladniczymi.

55,1% respondentdw zainteresowanych jest podjeciem stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. W kwestii stazy i przygotowania zawodowego, wyraznie najwiekszy odsetek respondentow
wymienit zawdd: pracownik obstugi biurowej (21 wskazan), pomoc przedszkolna (9 wskazan),
informatyk (5 wskazania), opiekun osob starszych (4 wskazania). Pozostate osoby nie potrafity okresli¢,

w jakich zawodach chcieliby odbywa¢ staz lub przygotowanie zawodowe.

W dalszej kolejnosci poproszono osoby ankietowane o ocene wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci w
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza catkowity brak, 5 prezentowanie wysokiego poziomu danych kwalifikacji i
umiejetnosci. Dla mozliwosci dokonania pordwnan, informacje od respondentdéw posiadajacych dana

umiejetnos¢ opracowano wedtug nastepujacego wzoru:

1xA+2xB+3*C+4+D

Srednia =
liczba respondentéw deklarujacych posiadanie danej umiejetnosci

gdzie:

A = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 1, w skali 2
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B = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 2, w skali 3

C = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 3, w skali 4

D = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 4, w skali 5

W przypadku braku danej umiejetnosci (wartos¢ w skali =1) wyliczono odsetek respondentow sktadajgcych te deklaracje w stosunku

do facznej liczby respondentéw w probie.

Ankietowani najwyzej ocenili kwalifikacje do wykonywania zawodu zgodnego z doswiadczeniem

zawodowym (2,81). Najnizej oceniono natomiast umiejetnosci postugiwania sie jezykiem niemieckim (1,70).

Wykres 50. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
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Kwalifikacje do Kwalifikacje do Umiejetnosci  Umiejetnosci obslugi Umiejetnosc Umiejetnosci Umiejetnosci
wykonywania wykonywania zwiazane z komputera postugiwania sie postugiwania sie postugiwania sie
zawodu zgodnego z zawodu zgodnego z  poszukiwaniem jezykiem rosyjskim jezykiem angielskim jezykiem
doswiadczeniem wyksztatceniem pracy niemieckim
zawodowym
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
14,5% 13,8% 0% 30,8% 82,5% 63,1% 78,4%

4.4. Opinie respondentow odnosnie czynnikow warunkujacych ich
obecna sytuacje na rynku pracy

Sposrod czynnikéw decydujacych o pozostawaniu osobg bezrobotna najwiekszy odsetek badanych
zwrdcit uwage na dwa czynniki: brak ofert pracy (77,4%) oraz miejsce zamieszkania (51,5%). W opiniach
najmniej licznej grupy ankietowanych, o ich statusie osoby bezrobotnej decyduje niewystarczajgcy poziom

wyksztatcenia (5,8%).
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Wykres 51. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow

Brak ofert pracy

Miejsce zamieszkania

Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe | 71 23,2%
Wiek |- a0
Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe ______________________I 18,8%
Brak znajomosci ___________________j 17,4%
Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow - R R Y
Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow - I |73
Stan zdrowia | — _i 13,0%

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Ograniczenia czasowe zwiazane z opieka nad cztonkami rodziny | | 8,7%
Niewystarczajacy poziom wyksztatcenia _ _ 1 58%

Sytuacja rodzinna [i 1,5%

Pte¢ [\ 0,7%

Sposrdd badanych, 63,2% nie potrafito wskazac dziatan, ktére utatwityby podjecie zatrudnienia.

29,5% badanych podkreslito wiecej miejsc pracy, a 16,1% zwrodcito uwage na zmiane miejsca zamieszkania.

Wykres 52. Opinie respondentéw na temat czynnikéw, ktéore utatwityby im podjecie zatrudnienia
(odpowiedzi > 5%)

Trudno powiedziec¢ Wiecej miejsc pracy Zmiana miejsca zamieszkania
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5. Pracodawcy z terenu powiatu nyskiego wobec aktualnej sytuacji
na rynku pracy

5.1. Sytuacja zatrudnieniowa badanych podmiotow gospodarki

Badanie przeprowadzono zgodnie z rozktadem préby badawczej przyjetej na etapie opracowywania

metodologii badania.

W podmiotach gospodarki objetych badaniem, w klasie wielkosci 1-9 zatrudnionych jest srednio 5
pracownikow, w klasie wielkoSci 10-49 srednio 23 pracownikow. W klasie wielkosci 50-249 przeprowadzono

wywiady ankietowe z trzema firmami, ktore zatrudniaty Srednio 148 pracownikdw.

W ponad potowie badanych podmiotow gospodarki sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12
miesiecy nie ulegta zmianie (59,4%). U 21,0% pracodawcdw wzrosto zatrudnienie, a w przypadku 19,6%

zatrudnienie zmniejszyto sie.

Wykres 53. Sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

59,4%

|_ _____ 1

) |

) |

) |

) |

21,0% I : 19,6%
r=—=---- 1 ! e 1
| | ! \ ! |
| | ! \ | |
1 ! ! s [ .
Liczba zatrudnionych wzrosta Liczba zatrudnionych nie Liczba zatrudnionych spadta
zmienita sie

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy 38,3% badanych pracodawcéw prowadzito rekrutacje
pracownikow. W przypadku 94,8% z tych podmiotow, rekrutacja zakonczyta sie zatrudnieniem

pracownik(a)ow.
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Wykres 54. Prowadzenie rekrutacji w okresie ostatnich 12 miesiecy
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Wsrdd zatrudnionych - w przeciggu ostatnich 12 miesiecy — pracownikow, najwiecej podmiotow

gospodarki zatrudnito sprzedawcow, pracownikdw ogolnobudowlanych, kucharzy, pielegniarki, sprzataczki

oraz pracownikow dziatéw produkgji.

19,8% pracodawcdw, ktdrzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy prowadzili rekrutacje (7,6% catkowitej

proby), borykato sie z trudnosciami w obsadzeniu stanowisk pracy: operatorow CNC, programistow,

ogrodnikow.

Na pytanie o powody odrzucania kandydatow, przewazajaca wiekszosc z wypowiedzi koncentruje sie

wokot braku odpowiednich kwalifikacji tych kandydatow, niskiej motywacji, braku doswiadczenia oraz

niedyspozycyjnosci.

19,4% badanych podmiotow gospodarki zwalniato w okresie ostatnich 12 miesiecy pracownikow.

Gtowne powody zwolnien to niekorzystna sytuacja finansowa danego podmiotu gospodarki (26,2%),

zwolnienia dyscyplinarne (14,5%) spowodowane brakiem u pracownikéw odpowiedzialnosci i sumiennosci.

5.2. Plany zatrudnieniowe badanych podmiotéw gospodarki

W odniesieniu do plandw zatrudnieniowych na najblizsze 12 miesiecy, ponad potowa pracodawcow

deklaruje, ze zamierza pozostawic liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie (70,8%), 23.6% planuje

zwiekszy¢ zatrudnienie, natomiast 5,6% podmiotow gospodarki nosi sie z zamiarem zredukowania liczby

pracownikow.
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Wykres 55. Plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy

70,8%

r====-= 1

| !

| !

| !

| !

| !

23,6% | |

______ | |

i 1| | 1
: \ | | 5,6%

. . ! ! . :
Zamierzamy zwigkszy¢ Zamierzamy pozostawic liczbe Zamierzamy zmniejszy¢
zatrudnienie zatrudnionych na obecnym zatrudnienie
poziomie

Wsrdd stanowisk pracy, na ktore pracodawcy zamierzajg przyjac pracownika sg w pierwszej kolejnosci

pracownicy fizyczni do dziatéw produkcji, sprzedawcy, spawacze oraz sprzataczki.

Sposrod pracodawcow, ktorzy planuja zatrudnienie pracownikdw w okresie najblizszych 12 miesiecy
95,3% przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia osob do 30 roku zycia, 74,2% - osoby dtugotrwale bezrobotne,
54,1% - pracownikow powyzej 5o roku zycia. Najmniejszy odsetek firm zaktada mozliwos¢ zatrudnienia oséb

bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych — 26,7%.

Wykres 56. Deklaracje podmiotéw gospodarki odnosnie mozliwosci zatrudnienia oséb z poszczegélnych
grup bezrobotnych

Osoby dtugotrwale bezrobotne - : : : : : : : : : : : : : : : : : : : E 74,2%
Osoby powyzej 50 roku zycia : __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ ] 54,1%
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka -_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __: 42,9%
Osoby bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych === J' 26,7%

W odpowiedzi na pytanie o plany przyje¢ stazystow w ciggu najblizszych 12 miesiecy, 41,8%
pracodawcow nosi sie z takim zamiarem, 32,0% nie przewiduje takiego zapotrzebowania w tym okresie,

natomiast 26,2% badanych nie potrafito w chwili obecnej jednoznacznie sie ustosunkowac.
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Wykres 57. Plany przyjec¢ na staz w okresie najblizszych 12 miesiecy
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Pracodawcy w okresie najblizszych 12 miesiecy zamierzajg najczesciej przyjmowac osoby na staz na
stanowiska pracownika obstugi biurowej, kierowcy czy sprzedawcy.

Mniejszym zainteresowaniem wsrod pracodawcow cieszy sie przygotowanie zawodowe. Z tej formy
zamierza skorzystac¢ w ciggu najblizszych 12 miesiecy zaledwie 12,4% badanych podmiotéw gospodarki.

Liczna jest natomiast grupa pracodawcow, ktorzy w chwili obecnej nie potrafig jednoznacznie stwierdzic,
czy skorzystaja z tego rozwigzania (36,0%).

Wykres 58. Plany przyjecia na przygotowanie zawodowe
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Sposrod badanych przedsiebiorstw, ktore zamierzajg przyjac osobe bezrobotna na przygotowanie

zawodowe, najwieksze zapotrzebowanie wskazano w zawodach robotnik budowlany, ciesla oraz spawacz.

5.3. Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow na stanowiska pracy

Sposrdd pozadanych przez pracodawcdw umiejetnosci, jakimi powinien wykazywac sie kandydat
najistotniejsze to elastycznos¢ (4,82), oraz wspotpraca w grupie. W dalszej kolejnosci znalazty sie

umiejetnosci komunikacji (4,67), radzenia sobie ze stresem (4,64) oraz kreatywnosci (4,51). Pracodawcy
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stawiajg najnizsze wymagania kandydatom do pracy w zakresie umiejetnosci negocjowania (3,11) oraz

kierowania zespotem (2,98).

Wykres 59. Poziom oczekiwan pracodawcéw wobec poszczegélnych umiejetnosci, jakimi powinien
wykazywac sie kandydat na stanowisko pracy

Elastycznos¢ [~~~ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T oa8

Wepotpracawgrepie | ©ZCZTITIIIIIIIIIIIIIIIIT am

Komunikatywnos¢ [~~~ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T aer

Radzenie sobie zestresem (_ _ _ " " " " T _ T T __ T T T_ """ _ "7 464

Kreatywnos¢ ________________________________________________l 4,51
Negocjowanie _____________________________l 3,11
Kierowanie zespotem [~~~ T T T T T T 7T " 71 98
] 2 3 4 5
zupetnie nieistotne bardzo istotne

Nastepnie poproszono respondentéw o okreslenie poziomu oczekiwan od kandydatow na

stanowiska pracy wobec poszczegolnych kwalifikacji zawodowych. Najwyzszy poziom oczekiwan

odnotowano wobec doswiadczenia zawodowego (4,79). Na szczegolng uwage zastuguje fakt, ze

oczekiwania pracodawcow wobec poszczegolnych kwalifikacji zawodowych s3 wyraznie nizsze niz

oczekiwania wobec umiejetnosci spotecznych. Warto réwniez zaznaczy¢, ze w grupie oczekiwanych

kwalifikacji, wyksztatcenie znalazto sie na ostatnim miejscu (3,01).

Wykres 60. Poziom oczekiwan pracodawcéw wobec poszczegélnych kwalifikacji, jakimi powinien
wykazywac sie kandydat na stanowisko pracy

Doswiadczenie zawodowe

Kursy i uprawnienia specjalistyczne

Prawo jazdy

Obstuga komputera

Obstuga maszyn i urzadzen

Wyksztatcenie kierunkowe

_________________________________________________________' 4,79
Ll ___1aes
1
__________________________________________' 3,79
Ll ___1338
T - X3

1,00 2,;2)0 3,I00 4,;)0 S,IOO

zupetnie nieistotne bardzo istotne
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5.4. Wspolpraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie

Sposrdd badanych pracodawcow, 74,2% korzystato dotychczas z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w
Nysie.

Wykres 61. Wspotpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie
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W tej grupie zdecydowanie najwiecej pomiotdw wspotpracowato kiedykolwiek z PUP w zakresie
stazy i przygotowania zawodowego (64,7%) oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy (31,2%). Z ustug samego posrednictwa pracy korzystato 28,1% firm, natomiast z
dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw (prace interwencyjne, roboty publiczne) 20,9% badanych w

tej grupie. 7,9% podmiotdw gospodarki skorzystato ze szkolen dla bezrobotnych pod wiasne potrzeby.

Wykres 62. Korzystanie przez pracodawcow z poszczegélnych form wspétpracy z PUP

P -
PRI ,--
/7 /. /\
1 ! 1
1 64,7% L 31,2% i 28,1% 20,9% 7,9%
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Staze i przygotowanie Refundacja kosztow Posrednictwo pracy (bez Dofinansowanie do Szkolenia bezrobotnych
zawodowe wyposazenia lub innego wsparcia) wynagrodzenia pod konkretne potrzeby
doposazenia stanowisk pracownikow pracodawcow
pracy

Pracodawcy, ktérzy wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie zostali poproszeni o
ocene tych form wspdtpracy, z ktorych dotychczas korzystali. W celu dokonania poréwnan oceny

poszczegolnych form wspdtpracy, zebrane w trakcie badania dane opracowano wedtug nastepujacego
wzoru:

. . 4xA+3+B+2xC+1xD
srednia =

liczba respondentéw dokonujacych oceny
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gdzie:

A = bardzo dobrze
B = dobrze

C=1zle

D = bardzo zle

W opiniach pracodawcoéw oferty wspotpracy z PUP oceniane sg wyraznie pozytywnie. Na uwage
zastuguje fakt, ze najwyzej ocenione zostato dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow oraz
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Najnizej ocenione zostaty szkolenia
0s6b bezrobotnych pod indywidualne potrzeby pracodawcow.

Wykres 63. Ocena poszczegélnych form wspotpracy przez pracodawcéw, ktérzy dotychczas
wspotpracowali z PUP w Nysie

Dofnansowanie do wynagrodzenia pracownikéw | _: 3,94
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk [~~~ ~- -~ —-—-—- - - - - - - - - - - - - - - - - - - [
pracy =00 |eee e e e e e e e e e - = 4 7
Stazeiprzygotowanie zawodowe | 0 _: 3,64
Posrednictwopracy | _______.3»
Szkolenie bezrobotnych pod konkretne potrzeby pracodawcow | T~ _: 3,20
1,00 2,00 3,00 4,00
bardzo zle bardzo dobrze

Bardzo wysoki odsetek firm, ktore dotychczas wspdtpracowaty z PUP, deklaruje ched dalszej
wspotpracy w zakresie rekrutacji pracownikow (87,5%). Zaledwie 2,8% pracodawcow nie zamierza w

przysztosci podejmowac wspotpracy w tym zakresie.

Wykres 64. Deklaracja pracodawcow w zakresie dalszej wspoétpracy z PUP w Nysie w zakresie rekrutacji
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Wszyscy pracodawcy, ktdrzy dotychczas nie wspdtpracowali z PUP, nie interesowali sie podjeciem
takiej wspotpracy, gdyz — jak twierdzg — dotychczasowe metody rekrutacji sa skuteczne. Jednoczesnie
wszystkie podmioty w tej grupie nie przewidujg podjecia wspdtpracy z Urzedem w zakresie rekrutacji

pracownikow.
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Na pytanie o znajomos¢ poszczegdlnych form wspotpracy z PUP, wyraznie najwiekszy odsetek
pracodawcow zadeklarowat znajomos¢ stazy (91,8%) oraz posrednictwa pracy (55,2%). O pozostatych

formach wspodtpracy wie mniej niz potowa badanych.

Wykres 65. Posiadanie przez pracodawcow wiedzy na temat poszczeg6lnych form wspotpracy z PUP

Staze |~ T oo oo m o 91,8y

Posrednictwo pracy ! 55,2%

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow przy pracach |- - - — = = = = = = — —
interwencyjnych 0 e - - - ——— - )

Przygotowanie zawodowe | 37,6%

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow przy robotach |- - = — = = — — = — — .
publicznych F-=--=----- a

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk F = = = = = = = — = — R
pracy | TTTTTTTT== - ’

Poradnictwo zawodowe | 31,4%

Szkolenia bezrobotnych pod konkretne potrzeby pracodawcow

Na pytanie o szkolenia, jakie powinny by¢ organizowane przez Urzad Pracy, biorac pod uwage
zapotrzebowanie na pracownikdw, 64,5% pracodawcow nie wskazato zadnego kierunku szkolen. W tej
grupie dominowaty opinie, ze ,powinno by¢ wiecej praktyk a nie szkolen”. Sposrdd osdb, ktdre wymieniaty
poszczegolne kierunki szkolen, najwiecej pracodawcow wskazywato na szkolenia z obstugi kasy fiskalnej,

BHP, obstugi wozkéw widtowych czy kurs prawa jazdy.

5.5. Absolwenci szko6t w opiniach pracodawcow

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 41,7% podmiotdw gospodarczych zatrudnia w chwili obecnej
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych, dla ktorych dana firma jest ich pierwszym miejscem

pracy.

Wykres 66. Zatrudnianie przez pracodawcow absolwentow szkot
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Opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkot s3 jednak wyraznie
zréznicowane. Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na grupe az 43,3% respondentow, ktorzy negatywnie
(,raczej negatywnie” + "zdecydowanie negatywnie”) ocenili przygotowanie zawodowe mtodych osob,

wkraczajacych na rynek pracy.

Wykres 67. Opinie pracodawcow na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkot
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Negatywne opinie na temat przygotowania zawodowego absolwentow szkot potwierdzajg takze ci
pracodawcy, ktorzy nie zatrudniajg absolwentow, jednak mieli stycznos¢ z takimi kandydatami na etapie
rekrutacji. Z wypowiedzi tych ankietowanych wytaniaja sie trzy gtdwne opinie na temat absolwentow szkodt,
cho¢ dominujgca jest jedna. Przewazajaca wiekszos¢ z wypowiedzi koncentruje sie wokot braku
odpowiednich kwalifikacji tych kandydatéw do pracy. Na taki czynnik zwrocito uwage az 71,1%
pracodawcow, ktérzy nie zatrudniaja absolwentéw. Kolejna, zdecydowanie mniej liczba grupa badanych
zwracata uwage na brak doswiadczenia (19,0%), pozostali na zbyt wysokie oczekiwania absolwentow w

stosunku do ich wiedzy i doswiadczenia.
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Whnioski

Osoby bezrobotne

1. Relatywnie wysoki odsetek badanych deklaruje aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Najmniej

korzystnie sytuacja przedstawia sie w grupie bezrobotnych po 5o roku zycia (74,8%), natomiast
najbardziej aktywne s3 osoby dtugotrwale bezrobotne (82,6%) .
Jednoczesnie, w grupie dtugotrwale bezrobotnych wystepuje najwiekszy odsetek oséb, ktore
twierdza, ze w chwili obecnej podejmujg zatrudnienie bez umowy (8,7%). Odsetek ten jest z
pewnoscig wyzszy w kazdej z grup, majac na uwadze fakt, ze czes¢ ankietowanych nie przekazata
w tym wzgledzie prawdziwych informacji.

2. Dla grupy badanych, ktdrzy nie poszukujg obecnie zatrudnienia lub poszukuja zatrudnienia, ale
napotykaja na przeszkody w jego poszukiwaniu, w pierwszej kolejnosci — wsrod barier — zwracano
uwage na kwestie zwigzane z miejscem zamieszkania i ograniczeniami w przemieszczaniu sie/
transporcie. Czynnik ten wymieniony zostat we wszystkich trzech grupach oséb bezrobotnych, jako
jeden zdwoch najistotniejszych.

3. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze osoby bezrobotne do 30 roku zycia w powiecie nyskim
cechujg sie wyraznie wyzsza mobilnoscia zawodowa wewnetrzng, przy jednoczesnej wysokiej
mobilnosci zewnetrznej’3. W pozostatych dwoch grupach, wyzszy odsetek respondentow
zdecydowatby sie na wyjazd za granice w celach zarobkowych niz do innego powiatu czy
wojewodztwa w kraju. Liczna grupa badanych wyraza opinig, ze jedli znalezienie zatrudnienia
miatoby wigzac sie ze zmiana miejsca zamieszkania, to preferowaliby oni wyjazd poza granice
Polski.

4. Sposrdd badanych grup, najwiekszy odsetek bezrobotnych, ktdrzy nie podjeli dotychczas dziatan w
kierunku zmiany swojej sytuacji na rynku pracy znajduje sie wsrod osoby bezrobotne do 30 roku
zycia (47,6%). Wprawdzie wysoki odsetek ankietowanych w tej grupie deklaruje che¢ podjecia
takich dziatan (80,4% - szkolenia i kursy, 74,1% - staz lub przygotowanie zawodowe, 25,9% -
egzaminy czeladnicze), jednak majac na wzgledzie odsetek badanych, ktdrzy nie potrafili wskazad
kierunkow szkolen czy stazy, rzeczywiste wartosci wydaja sie tu by¢ wyraznie nizsze.

5. Biorgc pod uwage 3 najczesciej wymieniane czynniki, warunkujace status osoby bezrobotnej,
wymownym jest fakt, ze tylko w grupie osob bezrobotnych do 30 roku zycia pojawita sie
argumentacja wskazujaca na czynniki zalezne od samych bezrobotnych (niewystarczajgce
kwalifikacje zawodowe). W pozostatych grupach, badani podejmowali kwestie braku miejsc pracy,
miejsca zamieszkania, wieku czy stanu zdrowia.

6. Z analizy pozyskanych od respondentéw informacji wynika, Zze znaczacy odsetek osob

bezrobotnych nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o wptyw poszczegdlnych form wsparcia,

13 Za mobilnos$¢ zawodowa wewnetrzng przyjmuje sie deklaracje respondentéw odnosnie checi podjecia zatrudnienia na terenie kraju;
za mobilno$¢ zawodowg zewnetrzng przyjmuje sie deklaracje respondentéw odnosnie checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju
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otrzymanego od Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, na ich sytuacje na rynku pracy. Wyraznie
najbardziej negatywne w tej kwestii opinie wyrazaty osoby dtugotrwale bezrobotne (58,5%
twierdzi, ze udzielone im wsparcie w zaden sposob nie zmienito ich sytuacji).
W odniesieniu do kierunkéw rozwoju wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci nalezy zauwazy¢, ze
znaczny odsetek badanych we wszystkich grupach nie posiada wiedzy na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Potwierdzeniem tego jest fakt, ze zainteresowani s3 oni szkoleniami lub
kursami, ktore przygotowujg do zawodow, znajdujacych sie w grupie zawodow, ktore posiadajg
istotny odsetek 0séb bezrobotnych.
Grupe osob dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych powyzej 5o roku zycia taczy fakt, ze
zaréwno w pierwszej, jak i drugiej grupie wyraznie ponad potowa badanych nie potrafi wskazaé
czynnikow, ktore utatwityby im podjecie zatrudnienia — odpowiednio 63,2% i 84,5%.
Podjecie zatrudnienia — w opiniach 0osdb bezrobotnych — utatwitoby w pierwszej kolejnosci wiecej
miejsc pracy oraz zmiana oczekiwan pracodawcow. Wysoka pozycja tych czynnikéw pozwala
wnioskowac, ze znaczaca grupa bezrobotnych przekonana jest o tym, ze o ich aktualnej sytuacji na
rynku pracy decyduja czynniki zewnetrzne, na ktore nie majg wptywu. Zaledwie co czwarty badany
(25,4%) zwrocit uwage na koniecznosc podniesienia wiasnych kwalifikacji zawodowych, 9,2% na
nabycie doswiadczenia a tylko 6,5% na podniesienie poziomu wyksztatcenia. Z kolei grupa

bezrobotnych ponizej 30 roku zycia posiada wyraznie okreslone opinie w tej kwestii.
Pracodawcy

Sytuacja zatrudnieniowa w badanych podmiotach gospodarki wydaje sie by¢ —z perspektywy ogoétu
— stabilna, a plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy sa optymistyczne. Zaledwie 5,6%
podmiotow zamierza w tym czasie zredukowad zatrudnienie i s3 to gtdwnie podmioty w klasie
wielkosci 10-49. Jednoczesnie 23,6% pracodawcow zamierza zatrudnic kolejnych pracownikdow, co
moze skutkowac w nastepnym roku dodatnim bilansem zatrudnienia.

Relatywnie niski odsetek badanych przedsiebiorstw borykato sie w okresie ostatnich 12 miesiecy z
trudnoSciami w obsadzeniu stanowisk pracy. Mimo to, pracodawcy deklaruja che¢ wspdtpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie w zakresie zatrudniania pracownikow. W zdecydowanej
wiekszosci wyrazajg oni pozytywne opinie na temat tej wspdtpracy.

Pomimo, ze pracodawcy tak licznie deklarujg chec wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Nysie, ich wiedza na temat form tej wspdtpracy jest — pomijajac staze zawodowe — dos¢ niska.
Sugeruje sie zintensyfikowanie dziatart w kierunku promowania (z nastawieniem na informowanie
o korzysciach dla pracodawcdow) form wspdtpracy z PUP wsrdd zaréwno istniejacych juz firm, ktore
dotychczas wspodtpracowaty lub nie wspdtpracowaty z Urzedem Pracy, jak i nowopowstajacych
podmiotéw gospodarki.

Liczna grupa pracodawcow zainteresowana jest przyjeciem pracownika na staz. Odmiennie

sytuacja ta przedstawia sie w przypadku przygotowania zawodowego. Istnieje duze
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prawdopodobienstwo, ze wynika¢c moze ona ze wspomnianego wczesniej braku wiedzy
pracodawcow odnosnie form wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

Pracodawcy dos$¢ pesymistycznie odnosza sie do szkolen, podkreslajgc jednoczesnie wage
doswiadczenia zawodowego.

Niespetna potowa badanych podmiotow gospodarki zatrudnia w chwili obecnej absolwentow szkot,
cho¢ opinie na temat ich przygotowania zawodowego sg wyraznie zréznicowane. Grupa az 43,3%

pracodawcow negatywnie wypowiada sie w tej kwestii.



