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| Wprowadzenie

Celem niniejszego badania jest zebranie doktadnych danych dotyczacych sytuacji oséb bezrobotnych
w obliczu wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna w powiecie nyskim, z okresleniem
barier uniemozliwiajgcych im powrdt na rynek pracy. Realizacja badania pozwolita na wyciggniecie
wiasciwych kierunkéw szkolen oraz innych dziatan w zakresie rozwigzywania problemoéw i likwidowania
barier utrudniajgcych, opdzniajgcych lub blokujgcych znalezienie zatrudnienia. Zebrane informacje
pozwolg przygotowac plan szkolen na nastepny rok kalendarzowy oraz postuzg do tworzenia progra-
moéw specjalnych i celowego wydatkowania publicznych $rodkéw finansowych na ustugi i programy
rynku pracy w 2014 roku.

Badanie zrealizowano w okresie od pazdziernika do grudnia 2013 r. Nad prawidtowoscig wykonania
projektu czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Nysie. Badanie wykonane zostato

przez Konsorcjum firm badawczych RSTAT & BIOSTAT. Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci:

* dobdr reprezentatywnej proby bezrobotnych w rozbiciu na pte¢, grupe bezrobotnych
i miejsce zamieszkania — miasto/wies;

= charakterystyke bezrobotnych, w tym informacja o odbytych wczesniej szkoleniach zawo-
dowych i ich efektach;

= okre$lenie przyczyn i barier pozostawania bez pracy z uwzglednieniem predyspozycji psy-
chofizycznych, zdrowotnych oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

= szczegOtowe i precyzyjne okreSlenie potrzeb umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy,
w tym potrzeb szkoleniowych;

*  przygotowanie wnioskow i rekomendacji.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdw uzyskanych

w toku badania i dokonanych analiz.

W trakcie realizacji badania Wykonawca $cisle wspotpracowat z Zamawiajgcym, w szczegdlnosci na

etapie doboru proby oraz przekazania bazy danych osob bezrobotnych.
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| Nota metodologiczna

Na proces badawczy skfadajg sie nastepujace etapy realizacji projektu:

e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych,

e Analiza danych zastanych i przygotowanie préby badawczej,

e Realizacja telefonicznej fazy badania,

e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego,

e Opracowanie raportu statystycznego,

e Opracowanie raportu korcowego.
Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi —
kwestionariusza badawczego do badania iloSciowego na probie bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie. Narzedzie zostato opracowane przez Wykonawce badania.

Zagadnienia stanowigce jego treS¢ zostaly skonstruowane w oparciu o wytyczne okreSlone przez

Zamawiajgcego, sktadajac sie tagcznie z 39 pytan.

Kwestionariusz wywiadu zawiera przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu badania, jak
i pytania metryczne. Narzedzie zostato zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji

projektowych. Wielko$¢ proby badawczej wyniosta 908 wywiadow.

Podczas realizacji wywiadow dagzono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikow badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wiasnych pogladéw, bez

poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci.

Tabela 1. Podziat os6b bezrobotnych ze wzgle pte¢ oraz miejsce zamieszkania

Grupa Ogotem Mezczyzni
bezrobotnych LAICEIEEY Miasto Wieé Ogétem  Miasto  Wies  Ogoétem
Diugotrwale 272 77 62 139 77 56 133
Powyzej 50 lat 309 71 38 109 122 78 200
Do 30 lat 327 75 78 153 85 89 174
Ogobtem 908 223 178 401 284 223 507
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| Charakterystyka respondentéow

Bezrobotni biorgcy udziat w badaniu ilosciowym to osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nysie. Przebadano 908 respondentdw. Wsrod nich znalazto sie 44,2% kobiet i 55,8%
mezczyzn. Najwiecej bezrobotnych kobiet znajduje sie w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych
(51,1%), natomiast mezczyzn w grupie osob powyzej 50 roku zycia (64,7%). Szczegdtowe dane za-
wiera rysunek nr 1.

Rysunek 1. Ple¢ badanych osob bezrobotnych
Osoba dtugotrwale _
bezrobotna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Kobieta ® Mezczyzna

Za podstawowe kryterium rdznicujgce badanych bezrobotnych przyjeto podziat na grupy. Rozrézniono
trzy grupy. Osoby do 30 roku Zycia stanowity 36,0% ogdtu respondentdw. Ponadto, 34,0% badanych
znajdowato sie w grupie osob powyzej 50 roku zycia. Pozostate 30,0% préby badawczej to osoby

dtugotrwale bezrobotne. Dane przedstawia rysunek nr 2.

5 | Badanie rynku pracy powiatu nyskiego - bezrobotni




& BIQSTAT

URZAD PRACY

Rysunek 2. Podziat bezrobotnych na grupy

Zanalizowano miejsca zamieszkania os6b badanych. Uzyskanie danych pod tym wzgledem pozwolito
zorientowac sie, jaki odsetek respondentow zamieszkuje wie$, a ile osob wsréd badanych to
mieszkancy miast. 507 respondentdow wskazato miasto (55,8%), jako miejsce swojego zamieszkania,
natomiast 401 osdb jest mieszkancami wsi (44,2%). Najwiecej osdb zamieszkujgcych miasto to osoby
powyzej 50 roku zycia (62,5%), natomiast najwiekszy odsetek osob mieszkajgcych na wsi to osoby do
30 roku zycia (51,5%). Szczegbtowe dane zawiera rysunek nr 3.

Rysunek 3. Miejsce zamieszkania os6b bezrobotnych

Osoba dtugotrwale bezrobotna g

i H 1.Miasto

oo acn  asen | saw U
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Bezrobotnych scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia. 29,5% ogotu
respondentdow posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Wyksztatceniem Srednim zawodo-

wym/policealnym legitymuje sie 21,4% badanych, podczas gdy wyzszym — 18,2%. Ponadto, 15,7%
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ankietowanych to osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym, natomiast 15,2% to respon-
denci posiadajgcy wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce. W przypadku oséb powyzej 50 roku zycia
najwiecej osob posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (39,8%), najmniej natomiast $rednie
ogolnoksztatcgce (6,8%). Wsrdd oséb do 30 roku zycia najwiecej posiada wyksztatcenie wyzsze
(29,4%), natomiast najmniej jest osdb z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym (10,7%).
Szczegotowe informacje znajdujg sie na rysunku nr 4.

Rysunek 4. Poziom wyksztatcenia badanych os6b bezrobotnych

Osoba dtugotrwale bezrobotna h___12,5%-
Powyzej 50 roku zycia -__,8°/___-’
Do 30 rokuzycia -_-_ 254% [17,0%  294%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Podstawowe/gimnazialne  ® Zasadnicze zawodowe
Srednie ogolnoksztatcgce  ® Srednie zawodowe/policealne

=Wyzsze

W ramach charakterystyki respondentow poproszono réwniez o wskazanie wyuczonego zawodu.
Wsrdd badanych bezrobotnych znalazto sie 29 mechanikdw pojazdéw samochodowych, 25 sprzedaw-
cow, 22 krawcow, 21 Slusarzy, 19 murarzy, 17 technikéw ekonomistéw, 15 technikdw mechanikéw, po
14 cukiernikéw i pedagogdéw, 13 kierowcow mechanikdw, po 12 piekarzy, technikédw budownictwa,
technikdw informatykow, po 11 elektrykdw i technikéw administracji, po 10 ekonomistow, kucharzy,
mechanikéw — monterdw maszyn i urzadzen, pedagogéw szkolnych, rolnikdw, specjalistéw zarzadza-
nia informacjg, technikdw mechanikdéw obrdbki skrawaniem. W pozostatych zawodach zarejestrowa-
nych byto nie wiecej niz 9 badanych. Petne zestawienie znajduje sie w tabeli nr 2.

Tabela 2. Wyuczone zawody badanych oséb bezrobotnych*

Zawod wyuczony Liczba wskazan
Mechanik pojazdéw samochodowych (723103) 29
Sprzedawca (522301) 25
Krawiec (753105) 22
Slusarz (722204) 21
Murarz (711202) 19
Technik ekonomista (331403) 17
Technik mechanik (311504) 15
Cukiernik (751201) 14
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Zawod wyuczony Liczba wskazan

Pedagog (235107) 14
Kierowca mechanik (832201) 13
Piekarz (751204) 12
Technik budownictwa (311204) 12
Technik informatyk (351203) 12
Elektryk (741103) 11
Technik administracji (334306) 11
Ekonomista (263102) 10
Kucharz (512001) 10
Mechanik-monter maszyn i urzadzen (723310) 10
Pedagog szkolny (235912) 10
Rolnik (613003) 10
Specjalista zarzadzania informacja (262207) 10
Technik mechanik obrobki skrawaniem (311509) 10

Technik rolnik (314207)
Tokarz w metalu (722314)

Technik handlowiec (522305)

Elektromechanik (741201)
Stolarz (752205)

Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej (731401)

Inzynier mechanik - mechanika precyzyjna (214405)

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (723307)
Prawnik legislator (261906)

Ratownik medyczny (325601)
Ogrodnik (611303)

Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska (214390)
Technik elektronik (311408)

Blacharz samochodowy (721306)

Dietetyk (322001)

Elektromonter (elektryk) zaktadowy (741207)
Fizjoterapeuta (228301)

Inzynier budownictwa - budownictwo ogoélne (214202)
Kelner (513101)

Kosmetolog (228903)

Malarz budowlany (713102)

Mechanik maszyn rolniczych (723308)
Murarz-tynkarz (711204)
Nauczyciel historii (233006)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090)

Specjalista do spraw finansow (241306)

DA DD DD DD DD DD DDA ] ] O OO O] O OO N| N| 0 O] ©

Specjalista ochrony srodowiska (213303)
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Zawod wyuczony Liczba wskazan

Specjalista zdrowia publicznego (228204) 4

Technik technologii Zywnosci (314403)
Technik hotelarstwa (422402)

Technik zywienia i gospodarstwa domowego (322002)
Architekt (216101)
Architekt krajobrazu (216201)

Elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203)

Filolog - filologia obcojezyczna (264302)

Gornik eksploatacji podziemnej (811101)
Hydraulik (712601)

Inzynier organizacji i planowania produkcji (214102)
Malarz - tapeciarz (713101)

Mechanik taboru kolejowego (723313)

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych (712604)
Politolog (263304)

Robotnik budowlany (931301)

Tapicer (753402)

Technik mechanizacji rolnictwa (311512)
Technik energetyk (311307)

Technik mechatronik (311410)
Betoniarz-zbrojarz (711402)

Ciesla (711501)

Dekarz (712101)

Fryzjer (514101)

Instruktor rekreacji ruchowej (342305)

Kierowca samochodu ciezarowego (833203)

Kosmetyczka (514202)

Kucharz matej gastronomi (512002)
Nauczyciel biologii (233001)

Nauczyciel nauczania poczatkowego (234113)

Opiekun osoby starszej (341202)

Pozostaly sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp (325590)
Psycholog (263401)

Spawacz reczny gazowy (721207)

Specjalista do spraw rachunkowosci (241103)
Technik elektryk (311303)

Technik ustug kosmetycznych (514207)
Technik elektryk (311303)

Technik ogrodnik (314205)

Technik prac biurowych (411004)

Technik turystyki wiejskiej ( 515203)

NI NN RN NN NN NN NN NDN WO W W W W W W W W W W W w w w w N DD
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Pozostaly sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp (325590)
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Zawod wyuczony Liczba wskazan

Psycholog (263401) 25
Spawacz reczny gazowy (721207) 22
Specjalista do spraw rachunkowosci (241103) 21
Technik elektryk (311303) 19
Technik ustug kosmetycznych (514207) 17
Technik elektryk (311303) 15
Technik ogrodnik (314205) 14
Technik prac biurowych (411004) 14
Technik turystyki wiejskiej ( 515203) 13

*Pojedyncze wskazania: animator kultury, architekt wnetrz, barman, biolog, dziennikarz, dziewiarz, ekolog, filolog — filologia
polska, frezer, funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu, grabarz, grafik komputerowy multimediéw, historyk, hodowca drobiu,
instruktor tanca, inzynier technologii ceramiki, inzynier elektroniki, inzynier mechanizacji rolnictwa, inzynier zootechniki, krajacz
szkfa, logistyk, modystka, monter konstrukcji stalowych, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, nauczyciel informaty-
ki/technologii informacyjnej, nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania fizycznego, obuw-
nik, operator maszyn do obrdbki skrawaniem, operator sprzetu ciezkiego, operator urzadzen do produkcji wtdkien chemicznych,
operator urzadzen przetworstwa miesa, operator robot i manipulatoréw przemystowych, posrednik w obrocie nieruchomosciami,
pozostali pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej, pracownik socjalny, przewodnik turystyczny terenowy, raca prawny,
renowator zabytkow architektury, rzeznik-wedliniarz, socjolog, spawacz metodg MAG, specjalista zdrowia publicznego, technik
le$nik, technik mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik technologii zywnosci — przetwdrstwo owocowo-warzywne,
technik weterynarii, technik elektryk samochodowy, technik hodowca zwierzat, technik nawigator morski, technik ochrony $ro-
dowiska, technik pojazdéw samochodowych, technik rolnik, technik urzadzen sanitarnych, technik widkiennik, technik zeglugi

$rodladowej, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie, terapeuta srodowiskowy, zbrojarz.

Nastepnie respondenci zostali poproszeni o okreslenie czasu pozostawania w ewidencji PUP jako oso-
ba bezrobotna. 31,3% ogdtu badanych widnieje w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy. 20,0% bezro-
botnych od 6 do 12 miesiecy, 19,1% od 12 do 24 miesiecy, 14,5% od 3 do 6 miesiecy, a od 1 do
3 miesiecy 11,8% badanych. Najmniejsza grupg osob sg bezrobotni figurujgcy w ewidencji PUP do
1 miesigca (3,3%). W przypadku oséb do 30 roku zycia najwiecej jest osdb z grupy figurujgcych
w ewidencji PUP jako osoba bezrobotna od 3 do 6 miesiecy (24,8%), najmniej do 1 miesigca (4,3%).
Sposrdd oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej jest 0sdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy

(38,5%), natomiast najmniej do 1 miesigca (3,9%). Dane szczegdtowe przestawia rysunek nr 5.
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Rysunek 5. Czas pozostawania w ewidencji PUP jako osoba bezrobotna

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,2%

17,5%

12,9% 14,9
12,3%

Do 30 roku zycia Osoba dtugotrwale Powyzej 50 roku zycia Ogodtem
bezrobotna
m 1.Do 1 miesigca ®m2.0d 1 do 3 miesiecy = 3.0d 3 do 6 miesiecy

H 4.0d 6 do 12 miesiecy ®5.0d 12 do 24 miesiecy ® 6.Powyzej 24 miesigce
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Charakterystyka osob bezrobotnych pod katem posiadanego doswiadczenia oraz

odbytych szkolen

W trakcie badania udato sie ustali¢, Zze 19,5% respondentow posiada staz pracy powyzej
1 roku do 5 lat. 16,7% to osoby posiadajgce staz w przedziale powyzej 20 lat do lat 30, natomiast
14,1% osbb bezrobotnych to osoby, ktorych staz pracy zawarty jest w przedziale powyzej 10 lat do lat
20, 13,2% to osoby, ktore posiadajg staz do 1 roku. Osdb z najwyzszym stazem, czyli przekraczaja-
cym granice 30 lat jest 12,1%. 9,0% to bezrobotni, ktdrzy posiadajg staz w przedziale powyzej 5 lat
do 10. Osoby nieposiadajace stazu pracy to 15,3%. W przypadku osob dtugotrwale bezrobot-
nych najwiecej jest osdb, ktdre posiadajg staz pracy powyzej 10 do 20 lat, jesli chodzi o osoby powy-
zej 50 roku zycia najwiecej z nich posiada staz pracy powyzej 20 do 30 lat (42,4%), natomiast wsrdd
0sob do 30 roku zycia najwiecej jest posiadaczy stazu pracy powyzej 1 roku do 5 lat. Szczegétowe
dane przedstawia rysunek nr 6.

Rysunek 6. Staz pracy badanych oséb bezrobotnych

O oot h___ )

bezrobotna —.—.—-EM %
0,6

R —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1.Do1 roku B 2.Powyzej 1roku do 5 lat B 3.Powyzej 5lat do 10 lat
H 4. Powyzej 10 lat do 20 lat B 5 Powyzej 20 lat do 30 lat  6.Powyzej 30 lat i wiecej

7.Nie posiadam stazu pracy

Respondentdw poproszono réwniez o wskazanie ostatnio wykonywanego zawodu. Ws$rdd badanych
bezrobotnych znalazto sie 71 sprzedawcow, 41 robotnikow budowlanych, 36 pracownikéw produkcyj-
nych, 34 pozostatych pracownikdéw obstugi biurowej, 24 pracownikow fizycznych, 22 sprzataczki do-
mowe, 19 murarzy, 17 os6b prowadzacych witasng dziatalno$¢ gospodarcza, po 16 kierowcéw samo-
chodu ciezarowego, magazynieréw, Slusarzy, 14 robotnikdw gospodarczych, 13 piekarzy, 11 techni-
kéw handlowcoéw. W pozostatych zawodach zarejestrowanych bylo nie wiecej niz 9 badanych. Petne
zestawienie znajduje sie w tabeli nr 3.
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Tabela 3. Ostatnio wykonywane zawody przez osoby bezrobotne*

Ostatnio wykonywany zawod Liczba wskazan

Sprzedawca (522301) 71
Robotnik budowlany (931301) 41
Pracownik produkcyjny 36
Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090) 34
Pracownik fizyczny 24
Sprzataczka domowa (911102) 22
Murarz (711202) 19
Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 17
Kierowca samochodu ciezarowego (833203) 16
Magazynier (432103) 16
Slusarz (722204) 16
Robotnik gospodarczy (515303) 14
Piekarz (751204) 13

Technik handlowiec (522305)
Opiekun osoby starszej (341202)

e
—-

Krawiec (753105)
Kucharz (512001)

Opiekunka dziecieca domowa (531104)

Pomoc kuchenna (941201)

Spawacz reczny gazowy (721207)
Cukiernik (751201)

Monter / skltadacz okien (712501)
Przedstawiciel handlowy (332203)
Stolarz (752205)

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (235914)
Brukarz (711601)

Dekarz (712101)

Elektryk (741103)

Kelner (513101)

Konserwator budynkow (711101)
Szwaczka (753303)

Ciedla (711501)

Hydraulik (712601)

Ksiegowy (331301)
Murarz-tynkarz (711204)
Ogrodnik (611303)

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji (541307)
Recepcjonista (422602)

Archiwista (262101)

Monter mebli (821902)

Sl Al ] Ll L1l Ll Ly L1 OO OO OO O O] O N| N| N| N| Y| 0| 0| 0| 0| | ©
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Ostatnio wykonywany zawod Liczba wskazan

Operator koparki (811104) 4

Operator maszyn
Sortowacz (932913)
Stolarz meblowy (752208)
Dozorca (962902)

Goniec (962105)

Kierownik magazynu

Kontroler jakosci (bez podania specjalizacji)

Malarz budowlany (713102)

Mechanik pojazdéw samochodowych (723103)
Monter ocieplen budynkow (712301)

Monter sieci gazowych (712610)

Pomocnik instalatora grzewczych

Pracownik administracji

Specjalista do spraw sprzedazy

Zaopatrzeniowiec (332302)

Administrator nieruchomosci (411001)
Bibliotekarz (343301)

Doradca klienta (524902)

Dziennikarz (264201)

Fizjoterapeuta (228301)

Florysta (343203)

Frezer (722301)

Inspektor dozoru technicznego (214902)
Instruktor nauki jazdy (516502)
Instruktor fitness (342301)

Instruktor tanca (235502)

Intendent (515102)

Kierowca autobusu (833101)

Kierowca ciggnikow rolniczych (834101)

Kierowca samochodu osobowego (832203)
Kierownik budowy (132301)

Kosztorysant budowlany (311201)
Nauczyciel przedszkola (234201)

Operator sprzetu budowlanego

N N NN NN NN NNNNNDDNNDN WO W W W W w W W W W w W N DD

Operator wozka widlowego

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym (313904)

Pakowacz (932101)

Palacz kottéw centralnego ogrzewania gazowych (818204)
Pokojowa (911203)
Portier (541306)

Nl N N NN
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Ostatnio wykonywany zawod Liczba wskazan

Pracownik wylegarni drobiu (612203) 2
Rzeznik-wedliniarz (751105)
Salowa (911206)

Sekretarka (412001)

Technik administracji (334306)
Technik geodeta (311104)
Technik mechanik (311504)
Technik prac biurowych (411004)
Tokarz w metalu (722314)
Wulkanizator (814104)

Zbrojarz (711404) 2

Nl N N NN NN DNN

*Pojedyncze wskazania: agent do spraw zakupow, akwizytor, animator kultury, architekt, asystent do spraw wystaw, asystentka
stomatologiczna, barman, betoniarz-zbrojarz, blacharz, dojarz, doradca finansowy, doradca rolniczy, dostawca potraw, drukarz,
dyrektor produkgji, ekonomista, elektromechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, grabarz, grafik komputerowy multimediéw,
historyk, inspektor kontroli skarbowej, instalator, inzynier automatyki i robotyki, kamieniarz, kierownik do spraw kontaktu z
klientem, kierownik dziatu ochrony $rodowiska, kierownik dziatu handlowego, kierownik dziatu technicznego, kierownik placowki
dla niepetnosprawnych, kierownik salonu, kierownik sklepu, kierownik wydziatu inwestycji, kierownik rozwoju technologii infor-
matycznych, konserwator budynkow, konsultant do spraw sprzedazy, kosmetyczka, kowal, kurier, lakiernik wyrobéw drzewnych,
listonosz, mechanik-monter maszyn i urzadzen, meliorant, monter, monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych, monter
konstrukcji budowlanych, monter konstrukcji stalowych, monter sieci telekomunikacyjnych, nauczyciel, nauczyciel historii, nau-
czyciel matematyki, nauczyciel przyrody w szkole podstawowej, nauczyciel doradca metodyczny, obstuga na stacji benzynowej,
obuwnik, oficer poktadowy, operator maszyn i urzadzen na oczyszczalni $ciekdw, operator urzadzen do produkcji witdkien che-
micznych, operator wtryskarki, operator maszyn i urzadzen do produkgcji okien z tworzyw sztucznych, operator urzadzen do
produkcji mas bitumicznych, parkingowy, pilot wycieczek, pomoc domowa, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, pomoc-
nik lesny, pomocnik montera, pomocni murarza, pracownik informacji turystycznej, pracownik kwiaciarni, pracownik muzealny,
pracownik naukowo-dydaktyczny, pracownik ochrony, pracownik solarium, prawnik legislator, psycholog, realizator o$wietlenia
koncertowego, referent (asystent) bankowosci, rolnik, serwisant maszyn biurowych, sedzia, specjalista do spraw obstugi klienta,
specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych, specjalista do spraw kadr, specjalista kontroli jako-
$ci, specjalista zdrowia publicznego w starostwie, specjalista do spraw sprzedazy, statystyk, szlifierz metali, takséwkarz, tapicer,
tapicer meblowy, technik budownictwa, technik tachograféw, technik automatyk, technik technologii zywnosci, terapeuta $ro-

dowiskowy, wiertacz, wozny, zastepca kierownika branzy spozywczej.
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W wyzej wymienionych zawodach 64,9% badanych zatrudnionych bylo jako pracownicy
nizszego szczebla/przy pracach prostych. Na srednich stanowiskach pracowato 25,2% respon-
dentdw, a jako pracownicy wyzszego szczebla/specjalisci 9,9% ankietowanych. Bez wzgledu na to czy
byty to osoby diugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, czy tez do 30 roku zycia najwiecej oséb
zatrudnionych z tych grup byto, jako pracownicy nizszego szczebla/przy pracach prostych, a najmniej
jako pracownicy wyzszego szczebla/specjalisci. Omawiane informacje zilustrowano na rysunku nr 7.

Rysunek 7. Stanowiska, na jakich byli zatrudnieni bezrobotni w ostatnio wykonywanych zawodach

Osobadtugotrwale bezrobotna { [ 67,5%
Powyzej 50 roku zycia 0 239% 62,7%

Do 30 roku zycia 65,0%

OGOLEM _ 64,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Pracownik wyzszego szczebla/specjalista
B Pracownik sredniego szczebla

Pracownik nizszego szczebla/przy pracach prostych

Kolejnym elementem badania byto dokonanie oceny przez osoby bezrobotne posiadanych kwalifikacji
(wyksztatcenie i umiejetnosci) pod wzgledem atrakcyjnosci dla potancjalnych pracodawcéw. Ocen
dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato najmniej atrakcyjne, a 5 — najbardziej atrak-
cyjne. Srednia ocen w przypadku grupy osdb dtugotrwale bezrobotnych i 0séb do 30 roku zycia wyno-
sita 3,4, natomiast w przypadku osob powyzej 50 roku zycia 3,5. Dane szczegdtowe zaprezentowano

na rysunku nr 8.
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Rysunek 8. Ocena posiadanych kwalifikacji (wyksztatcenie i umiejetnosci) pod katem atrakcyjnosci
dla potencjalnego pracodawcy

OGOLEM
5,0

Osoba dtugotrwale
bezrobotna

Do 30 roku zycia

P

Powyzej 50 roku zycia

Badania pokazaty, ze 53,1% respondentéw podnosito swoje kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia
oraz kursy, natomiast 46,9% nie. Odpowiedzi oséb do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia miaty
odwrécone proporcje to znaczy, ze w grupie oséb do 30 roku zycia wieksza potowa nie podnosita swo-
ich kwalifikacji zawodowych, natomiast wérdd oséb powyzej 50 roku zycia wieksza potowa je podnosi-
fa. W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych 61,0% zdecydowato sie podnosi¢ swoje kwalifikacje,
natomiast 39,0% nie podjeto sie takiego wyzwania. Szczegdtowe dane przedstawia rysunek nr 9.

Rysunek 9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia/kursy

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0,
57,5% 61,0% 57,3%
53,1%

Ogotem Do 30 roku zycia Osoba dtugotrwale  Powyzej 50 roku zycia
bezrobotna

m Tak m Nie

Ankietowanych poproszono takze o wskazanie umiejetnosci badz uprawnien zdobytych dzieki szkole-
niom i kursom. Najczesciej wskazywang odpowiedzig byla obstuga wozkow widlowych
(15,4%). Drugg sposrod umiejetnosci wskazywang odpowiedzig przez badanych byla umiejetnosc
obstugi komputera (14,9%). Na kolejnym miejscu znajduje sie obstuga kas fiskalnych (10,4%),
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uprawnienia spawalnicze zostaty wskazane przez 6,6% respondentéw. Prawo jazdy nabyto 5,4% ba-
danych. Dodatkowo osoby, ktore wskazaty prawo jazdy miaty okreslic rowniez jego kategorie. Prze-
wazajacq liczbe stanowig osoby posiadajace prawo jazdy kat. B (17 wskazan). Osoby legi-
tymujace sie prawem jazy kat. C to 12 osdb. 4 osoby spos$rdd badanych posiadajg prawo jazdy kat.
A oraz C+E, natomiast 2 osoby mogg wylegitymowac sie prawem jazdy kat. D. Kolejne umiejetnosci
oraz uprawnienia wskazywato mniej niz 5,0% badanych. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze respondenci,
ktérzy wybierali odpowiedz ,inne”, mieli na mysli: umiejetnosci florystyczne (15 wskazan), uprawnie-
nia elektryczne (12 wskazan), kurs opiekuna osdb starszych (11 wskazan), gastronomiczny (9 wska-
zan), umiejetnosci brukarskie, z zakresu pierwszej pomocy, stylizacji paznokci, licencja ochrony (po
6 wskazan), umiejetnosci z zakresu architektury terendw zielonych, dekarskie, magazyniera, sprzedazy
(po 5 wskazan), kurs bibliotekarstwa, administracyjny, szkolenie BHP, kurs handlowy, pedagogiczny,
szkolenie na przedstawiciela handlowego. Pozostate odpowiedzi wskazywato mniej niz 3 badanych.
Petne zestawienie najczesciej wskazywanych odpowiedzi zilustrowane zostato na rysunku nr 10.

Rysunek 10. Umiejetnosci/uprawnienia zdobyte przez osoby bezrobotne dzieki szkoleniom/kursom

Obstuga wozkéw widtowych
Umiejetnos¢ obstugi komputera
Obstuga kas fiskalnych

Uprawnienia spawalnicze

Prawo jazdy

Podstawowa wiedza z zakresu...
Znajomos¢ jezykow obcych
Umiejetnosc¢ z zakresu budownictwa
Obstuga sprzetu ciezkiego
Umiejetnosci obstugi maszyn ...
Umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych
Umiejetnosci z zakresu ustug...

Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej

Inne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Potrzeby osob bezrobotnych umozliwiajace powroét na rynek pracy i dotychczaso-

wa wspotpraca z PUP

Na wstepie kolejnego etapu badania osoby bezrobotne poproszone zostaty o wskazanie kwalifikacji,
ktére chciatyby uzyska¢ w najblizszym czasie w wyniku np. szkolenia organizowanego przez Powiato-
wy Urzad Pracy. Najcze$ciej wymieniano obstuge wozkéw widlowych (12,8% badanych),
umiejetnos¢ obstugi komputera (11,9%), znajomos¢ jezykow obcych (11,5%), a takze
prawo jazdy (9,8%) i obstuge kas fiskalnych (9,3%). Badani, ktorzy wskazali prawo jazdy
uszczegotawiali, ze chodzi o kategorie: B (52 wskazania), C (27 wskazania), C + E (11 wskazan),
uprawnienia na przewdz osob, uprawnienia na przewdz rzeczy (po 2 wskazania), prawo jazdy kat. T (1
wskazanie). Z kolei respondenci, ktorzy wybierali odpowiedz ,inne”, mieli na mysli w szczegolnosci:
szkolenie na opiekuna oséb starszych (18 wskazan), kurs florystyczny (17 wskazan), kurs pracownika
ochrony (10 wskazan), uprawnienia elektryczne (8 wskazan), kurs kosmetyczny, umiejetnosci z dzie-
dziny programowania (po 6 wskazan), umiejetnosci grafiki komputerowej, kurs BHP, gastronomii,
szkolenie na magazyniera, umiejetnosci sprzedazy (po 4 wskazania). Pozostate odpowiedzi wskazywa-
to mniej niz 4 badanych. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze 25,9% badanych nie zamierza brac
udziatu w szkoleniach. Zestawienie najczesciej pojawiajacych sie odpowiedzi znajduje sie na rysun-
ku nr 11.
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Rysunek 11. Kwalifikacje, ktére badani bezrobotni chcieliby uzyska¢ dzieki szkoleniom organizowa-

nym przez PUP
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Badanych, ktdrzy zgtosili che¢ uczestnictwa w szkoleniach poproszono o wskazanie liczby dni szkole-
niowych, ktéra odpowiadataby im najbardziej. 35,2% ankietowanych oczekiwatoby szkolen trwajgcych
16 — 30 dni. Krotszymi szkoleniami trwajgcymi od 1 do 15 dni zainteresowanych jest 29,6% respon-
dentdw, najdtuzszymi natomiast 23,6%. W szkoleniach trwajgcych od 31 do 60 dni chetnie wzietoby
udziat najmniej badanych, bo jedynie 11,6%. W przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych najwiecej
0soOb zainteresowanych jest szkoleniami trwajgcymi od 16 do 30 dni, a najmniej trwajacymi od 31 do
60 dni. Analogicznie jest w przypadku osob powyzej 50 roku Zycia oraz osdb do 30 roku zycia. Oma-

wiane dane zilustrowane zostaty na rysunku nr 12.

Rysunek 12. Oczekiwania badanych bezrobotnych w zakresie liczby dni szkoleniowych
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Bezrobotni zostali zapytani, czy chcieliby naby¢ uprawnienia do zawodu innego niz wyuczony. Chec
nabycia uprawnien wyrazito 60,6% badanych, natomiast 39,4% nie jest zainteresowana
przekwalifikowaniem sie/nabyciem uprawnien do wykonywania zawodu innego niz wyu-
czony. Bezrobotni, ktorzy wyrazili che¢ wskazali zawody, do ktérych wykonywania chcieliby naby¢
uprawnienia. Najczesciej wymienianie byly nastepujgce zawody: sprzedawca (57 wskazan), opiekun
0sob starszych/dzieci (27 wskazan), kierowca samochodu ciezarowego (25 wskazan), pracownik biu-
rowy (22 wskazania), ksiegowy, robotnik budowlany (po 20 wskazan), operator wozka widtowego (19
wskazan), magazynier (17 wskazan), elektryk (13 wskazan), operator koparko-tadowarki, pracownik
ochrony (po 12 wskazan), kucharz (11 wskazan). Pozostate zawody wskazano nie wiecej niz

9 razy. Petne zestawienie znajduje sie w tabeli nr 4.

Tabela 4. Zawody, do wykonywania ktorych badani bezrobotni chcieliby naby¢ uprawnienia*

Sprzedawca 57
Opiekun osob starszych/ dzieci 27
Kierowca samochodu ciezarowego 25
Pracownik biurowy 22
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Zawody, do wykonywania ktorych bezrobotni chcieliby naby¢ uprawnienia Liczba wskazan
Spawacz 22
Ksiegowy 20
Robotnik budowlany 20
Operator wozka widtowego 19
Magazynier 17
Elektryk 14
Florysta 13
Operator koparko-tadowarki 12
Pracownik ochrony 12
Kucharz 11
Handlowiec

Informatyk

Mechanik samochodowy

Pracownik administracji

Przedstawiciel handlowy

Kosmetyczka

Obstuga sprzetu ciezkiego

Operator koparki

Sekretarka

Cukiernik

Fryzjer

Spawacz metoda MIG

Stolarz

Brukarz

Kierowca autobusu

Murarz

Dozorca

Grafik komputerowy

Masazysta

Rzeznik-wedliniarz

Spawacz metoda MAG

Sprzataczka biurowa

Betoniarz-zbrojarz

Blacharz

Dostawca

Fotograf

Goniec

Hotelarz

Lakiernik samochodowy

Menager
Ogrodnik
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Zawody, do wykonywania ktorych bezrobotni chcieliby naby¢ uprawnienia

Pracownik BHP 2
Rolnik 2
Specjalista ochrony srodowiska 2
Terapeuta zajeciowy 2

*Pojedyncze wskazania: architekt krajobrazy, archiwista, artysta, asystentka stomatologiczna, bibliotekarz, ciesla, diagnosta
samochodowy, doradca finansowy, drukarz, drwal, elektronik samochodowy, elewator wnetrz, fizjoterapeuta, geodeta, glazur-
nik, hydraulik, instalator dywanodw, instruktor nauki jazdy, instruktor nauki ptywania, inzynier budownictwa, kombajnista, kra-
wiec, lesnik, malarz, malarz-tapeciarz, mechatronik, nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel w ztobku, obstuga komputera,
operator koparki gasienicowej, operator maszyn, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, piekarz, policjant, pracownik
poczty, pracownik robdt wykonczeniowych, pracownik socjalny, pracownik zaktadu karnego, prawnik, programista, projektant
budowlany, psycholog, ratownik medyczny, robotnik drogowy, specjalista zdrowia publicznego, strazak, szwaczka, technik

handlowiec, technik ustug kosmetycznych, trener personalny, zbrojarz, ztotnik,

W trakcie badania zapytano réwniez osoby bezrobotne, czy byty skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych, kursy/szkolenia, poradnictwo zawodowe, posred-
nictwo pracy, czy tez miaty mozliwo$¢ skorzystania z pomocy klubu pracy. Najwiecej badanych
skierowano do skorzystania z posrednictwa pracy (48,0%), natomiast najmniej do przy-
gotowania zawodowego dorostych (11,5%). Respondenci, ktorzy wskazali odpowiedz ,inne”
(5,6%), wymienili: dotacje na wiasng dziatalnos¢ (4 wskazania), spotkania (3 wskazania), zasitek dla
bezrobotnych (3 wskazania), roboty publiczne (2 wskazania). Z oséb do 30 roku zycia najmniej zostato
skierowanych na przygotowanie zawodowe dorostych (7,0%), natomiast najwiecej miato mozliwos¢
skorzystania z posrednictwa pracy (42,2%). W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych najmniej
skorzystato réwniez z przygotowania zawodowego dorostych (11,8%), natomiast najwiecej z posred-
nictwa pracy (58,8%). Sposrod osdb powyzej 50 roku zycia najmniej skorzystato z przygotowania
zawodowego dorostych (15,9%), najwiecej z posrednictwa pracy (44,7%) oraz kurséw i szkolen

(44,3%). Szczegbtowe dane prezentuje rysunek nr 13.
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Rysunek 13. Formy wsparcia, na ktore zostali skierowani bezrobotni przez Powiatowy Urzad Pracy
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Po odbyciu wyzej wymienionych form wsparcia zatrudnienie znalazio 13,4% badanych,

w tym 7,7% u pracodawcéw, gdzie odbywaly sie dane formy wsparcia. Pracy nie udato sie uzy-

ska¢ 86,5% uczestnikom wybranych form wsparcia. Najwiecej osob znalazto prace wsréd osob

do 30 roku zycia (14,3%), na drugim miejscu uplasowaty sie osoby powyzej 50 roku zycia (13,9%),

a najmniej osdb, ktére znalazto zatrudnienie wywodzi sie z grupy osob dtugotrwale bezrobotnych

(12,1%). Omawiane dane przedstawiono na rysunku nr 14.
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Rysunek 14. Losy zawodowe badanych bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli formy wsparcia organizowa-
ne przez PUP
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® Znalaztem(am) prace u innego pracodawcy w ciggu kolejnych trzech miesiecy

W dalszym ciaggu jestem osobg bezrobotna

W kontekscie pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy najwieksza liczba oséb bez-
robotnych zainteresowana jest posrednictwem pracy (46,4%) i pomoca w aktywnym po-
szukiwaniu pracy (Klub Pracy) (23,6%). 22,1% badanych wskazata réwniez na poradnictwo
zawodowe (22,1%) oraz przygotowanie zawodowe dorostych (16,9%) Respondenci, ktorzy wskazali
odpowiedz ,inne”, wymienili: szkolenia (81 wskazan), staze (29 wskazan), kursy, oferty pracy (po 10
wskazan), kurs prawa jazdy, pomoc socjalna (po 3 wskazania), dofinansowania, kurs masazysty, kurs
spawacza (po 2 wskazania). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze 14,9% bezrobotnych w ogodle nie jest zain-
teresowana powyzszymi formami wsparcia, a jedynie ubezpieczeniem zdrowotnym. Sposrdd wyszcze-
gdlnionych grup najwiecej osdb, ktdre nie sg zainteresowane formami wsparcia, a jedynie ubezpiecze-
niem zdrowotnym jest z grupy osob powyzej 50 roku zycia (22,7%). W przypadku pomocy w zatoze-
niu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej najwiecej zainteresowanych wywodzi sie z grupy oséb do
30 roku zycia (20,8%). Jednoczesnie z tej grupy wywodzi sie najwiecej osob zainteresowanych $wiad-
czeniami (17,1%). Najwieksza ilo$¢ osdb wykazujgca zainteresowanie pracami interwencyjnymi oraz
robotami publicznymi pochodzili z grupy osob dtugotrwale bezrobotnych (26,1%). Szczegdtowe dane

przedstawiono na rysunku nr 15.
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Rysunek 15. Formy wsparcia, ktérymi zainteresowani sq badani bezrobotni w kontekscie pomocy ze

strony PUP
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Badani bezrobotni ocenili nastepnie kilka aspektéw dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.
Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlepsza. Re-
spondenci relatywnie najlepiej postrzegaja kompetencje pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy ($rednia ocen 4,1), najgorzej zas dostepnos$¢ form wsparcia dla oséb bezrobotnych,
a takze ich efektywnos¢ (w obu przypadkach Srednia ocen ksztattowata sie na poziomie 3,5). Szczego-
fowe dane zawiera tabela nr 5.

Tabela 5. Ocena wybranych obszaréw dziatalnosci PUP wg badanych bezrobotnych

‘ Obszar Ogotem ‘
Poziom zadowolenia ze wspotpracy z Urzedem 3,7
Dostepnos¢ form wsparcia dla osob bezrobotnych 3,5
Zaangaiowaqie pracownikow I?owiatowego Urzedu Pracy w budowanie relacji pomiedzy 3.8
bezrobotnymi, a pracodawcami ’
Efektywnos¢ form wsparcia realizowanych przez Urzad Pracy 3,5
Kompetencje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy 4,1

Osoby, ktdre braty udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy zostaty poproszone o oce-
ne oferty szkoleniowej Powiatowego Urzedu Pracy. Najwyzej zostata oceniona liczba os6b
w grupie podczas szkolen oraz sama organizacje szkolen ( w obu przypadkach srednia
ocen ksztaltowata sie na poziomie 4,3), najnizej natomiast oceniono czas oczekiwania na szkole-

nie (Srednia ocen 4,0). Omawiane dane zaprezentowano w tabeli nr 6.
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Tabela 6. Ocena oferty szkoleniowej Powiatowego Urzedu Pracy wg badanych bezrobotnych

‘ Obszar Ogotem ‘
Okres oczekiwania na szkolenie 4,0
Liczba oséb w grupie podczas szkolen 4,3
Tematyka szkolen i jej adekwatnosc¢ do potrzeb lokalnego rynku pracy 4,1
Praktyczne wykorzystanie wiedzy przekazanej na szkoleniu 4,1
Czas trwania szkolen 4,2
Organizacja szkolen (np. dostepnos¢ materiatow dydaktycznych) 4,3

Osoby bezrobotne wskazaty nastepnie zawody, w jakich chciatyby podja¢ zatrudnienie. 36,9% ba-
danych wskazato zawod inny. Wymienili oni przede wszystkim nastepujgce zawody: sprzataczka
(45 wskazan), kierowca samochoddw ciezarowych (24 wskazania), pracownik biurowy (23 wskazania),
magazynie (13 wskazan), spawacz (15 wskazan), opiekun 0séb starszych, robotnik budowlany (po 11
wskazan), pracownik ochrony (10 wskazan), pracownik administracji (9 wskazan), kucharz, murarz
(po 6 wskazan), handlowiec, mechanik samochodowy, operator wézka widtowego (po 5 wskazan),
dozorca, pomoc kuchenna (po 4 wskazania), bibliotekarz, elektryk, informatyk, kierowca autobusu,
kosmetyczka, ksiegowy, przedstawiciel handlowy (po 3 wskazania), blacharz, brukarz, florysta, foto-
graf, fryzjer, geodeta, glazurnik, goniec, hydraulik, konserwator, logistyk, masazysta, monter, operator
koparko-tadowarki, operator sprzetu ciezkiego, pracownik produkcji, robotnik drogowy, robotnik go-
spodarczy, rolnik, strazak (po 2 wskazania). 29,1% respondentom zalezy na jakiejkolwiek pracy, na-
tomiast 25,3% chciatoby podjg¢ zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Jedynie 8,7% bezrobotnych
podjetoby zatrudnienie w zawodzie, do ktérego nabylo ostatnio uprawnienia. W wyuczo-
nym zawodzie najwiecej osob chciatoby pracowac sposrdd grupy oséb powyzej 50 roku zycia (28,5%),
najmniej sposrod dtugotrwale bezrobotnych (19,9%). W zawodzie, do ktoérego nabyli ostatnio upraw-
nienia najwiecej osob chciatoby pracowac z grupy osoéb do 30 roku zycia (9,5%), najmniej sposrod
dtugotrwale bezrobotnych (8,1%). W zawodzie innym najwiecej osdb chciatoby pracowac sposrod
0sob dtugotrwale bezrobotnych (39,3%). Osdb, ktorym zalezy na jakiejkolwiek pracy najwiecej jest
w grupie dtugotrwale bezrobotnych (32,7%). Omawiane informacje przedstawiono réwniez na rysun-
ku nr 16.
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Rysunek 16. Zawody, w ktorych badani bezrobotni chcieliby podja¢ zatrudnienie
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Ustalono, jakim wymiarem godzin pracy zainteresowane sg osoby bezrobotne. Najwiecej bezrobot-
nych chcialoby podjac¢ prace tylko w pelnym wymiarze godzin (56,3%). Najmniej oséb
zainteresowanych jest pracg w niepelnym wymiarze godzin pracy, ale skltonnych podjac
prace rowniez w peilnym (1,4%). Rozklad odpowiedzi w przypadku poszczegdinych grup jest od-
zwierciedleniem ogotu. Szczegdtowe dane zaprezentowano na rysunku nr 17.

Rysunek 17. Wymiar godzin pracy
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® 4.Tylko w niepetnym wymiarze godzin

m 5.W jakimkolwiek wymiarze godzin
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Bezrobotni wskazali rowniez minimalng kwote wynagrodzenia netto za jakg gotowi byliby pracowac.
Najwiecej respondentéw gotowych byloby podjac¢ prace za kwote 1001 — 1500 zi (487
wskazan). Na drugim miejscu znajdujg sie osoby, ktdére chciatyby pracowac za wyzsze wynagrodze-
nie od 1501 do 2000 zt (284 wskazan). Omawiane dane przedstawiono réwniez w tabeli nr 7.

Tabela 7. Minimalna kwota wynagrodzenia netto, za jakg bezrobotni gotowi byliby podjac¢ prace

‘ Kwota netto wynagrodzenia Liczba wskazan
1000 zt i mniej 37
1001 - 1500 zi 487
1501 - 2000 zt 284
Powyzej 2000 zt 76

Osoby bezrobotne wskazaty nastepnie zawody, w ktorych chciatyby podjgé staz. 41,9% badanych
wskazalo inny zawod, a 19,7% w wyuczonym zawodzie. W przypadku innego zawodu wymie-
niono przede wszystkim: sprzedawce (40 wskazan), pracownika biurowego (35 wskazan), spawacza
(16 wskazan), magazyniera (14 wskazan), kierowce samochodu ciezarowego (13 wskazan), robotnika
budowlanego (11 wskazan), pracownika ochrony, sprzataczke (po 9 wskazan), operatora wozkow
widtowych (8 wskazan), handlowca, opiekunke dla dzieci, pomoc kuchenng, specjaliste do spraw fi-
nansow (po 6 wskazan), kucharza, przedstawiciela handlowego, sekretarke (po 5 wskazan), elektryka,
kierowce autobusu, ksiegowego, mechanikéw pojazdéw samochodowych, murarza, opiekuna oséb
starszych, pracownika administracji (po 4 wskazania), blacharza, brukarza, cukiernika, kosmetyczke,
pomoc przedszkolanki (po 2 wskazania), ekonomiste, fryzjera, glazurnika, malarza, masazyste, opera-
tora koparko-tadowarki, pracownika fizycznego, pracownika produkgji, rejestratorke medyczng, rzezni-
ka-wedliniarza, strazaka, tokarza (po 2 wskazania). 9,9% badanych z checia podjeloby staz
w zawodzie, do ktérego nabylo ostatnio uprawnienia, natomiast 32,8% uznato, ze nie jest
zainteresowanych podjeciem stazu. W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych najwiecej osob
chciatoby podja¢ staz w innym zawodzie (49,3%), a najmniej w zawodzie, do ktdérego nabyto ostatnio
uprawnienia (10,3%). Sposrod osob do 30 roku zycia najwiecej osob chciatoby podjgc staz w innym
zawodzie (43,4%), a najmniej w zawodzie, do ktérego nabyto ostatnio uprawnienia (8,6%). Wsrdd
0sOb powyzej 50 roku zycia najwiecej osob nie jest zainteresowana podjeciem stazu (44,0%), 33,7%
0sob podjetoby staz w innym zawodzie, natomiast najmniej osdb jest zainteresowanych stazem
w zawodzie, do ktérego nabyto ostatnio uprawnienia (11,0%). Omawiane informacje przedstawiono

rowniez na rysunku nr 18.
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Rysunek 18. Zawody, w ktérych badani bezrobotni chcieliby podjac staz
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| Charakterystyka os6b bezrobotnych pod katem aktywnego poszukiwania pracy

Kolejny obszar badania z osobami bezrobotnymi rozpoczat sie od pytania o zwykle wykorzystywane
sposoby poszukiwania pracy. 64,4% badanych poszukuje zatrudnienia z wykorzystywaniem Internetu,
a 49,1% stara sie uzyskac zatrudnienie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Ponad 30,0%
respondentow poszukuje jeszcze przez znajomych/rodzine(45,0%) oraz pozyskuje in-
formacje bezposrednio od potencjalnych pracodawcoéw (35,1%), a takze szuka w prasie
(33,7%). Osoby, ktére wybraty inne sposoby wymienity: osobiscie (po 6 wskazan), telefonicznie (po
3 wskazania). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze aktualnie 10,8% ankietowanych w ogdle nie
poszukuje pracy. Sposrod osdb diugotrwale bezrobotnych oraz do 30 roku zycia najwiecej osdb
poszukuje pracy korzystajgc z Internetu. Odpowiednio 71,0% i 80,4%, natomiast w przypadku oséb
powyzej 50 roku zycia czesciej niz w Internecie (41,7%) poszukuje pracy poprzez Powiatowy Urzad

Pracy (46,9%) oraz znajomych lub rodzine (45,3%). Powyzsze dane zilustrowano na rysunku nr 19.
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Rysunek 19. Sposoby poszukiwania pracy wykorzystywane przez osoby bezrobotne
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87,2% o0so6b bezrobotnych mniej niz 3 miesigce temu aktywnie poszukiwato pracy, od 3 do
6 miesiecy 7,7%, od 6 do 12 miesiecy 2,8%. Pozostali bezrobotni aktywnie poszukiwali pracy od 12
miesiecy temu i w wzwyz. W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych najwiecej osob ostatni raz
poszukiwato aktywnie pracy mniej niz 3 miesigce temu (85,5%), sposréd oséb powyzej 50 roku zycia
rowniez mniej niz 3 miesigce temu (87,8%), w przypadku osdb do 30 roku Zycia takze mniej niz

3 miesigce temu (88,0%). Szczegdtowe dane przedstawia rysunek nr 20.
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Rysunek 20. Ostatni raz aktywnego poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
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Osoby bezrobotne miaty réwniez oceni¢ swoje umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy. Ocen doko-
nano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato niedostateczne umiejetnosci, a 5 — bardzo dobre.
W przypadku os6b diugotrwale bezrobotnych srednia ocen wyniosta 3,7, a w przypadku
osob powyzej 50 roku zycia i do 30 roku zycia srednia uksztaltowata sie na takim samym
poziomie (3,8). Doktadne dane zaprezentowano na rysunku nr 21.

Rysunek 21. Ocena umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie przyczyn nieposzukiwania pracy. 2,6% badanym nie
pozwala na to zly stan zdrowia, a 2,3% chce uzyskania $wiadczen/zasitku, natomiast
1,9% opiekuje sie cztonkiem rodziny/dzieckiem. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze ankietowani,
ktérzy wskazali odpowiedz ,inne” podali: odbywanie stazu (8 wskazan), pobieranie Swiadczenia prze-
demerytalnego (7 wskazan), che¢ zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, otrzymywanie zasitku
(po 6 wskazan), lenistwo (5 wskazan), brak ofert pracy, znalezienie pracy (po 3 wskazania), prowa-
dzenie whasnej dziatalnosci gospodarczej, udziat w konkursie (po 2 wskazania). W przypadku oséb do
30 roku zycia najwiecej osob wskazato na inne powody (7,6%) oraz opieke cztonkiem rodzi-
ny/dzieckiem (2,1%). Spos$rdd oséb dtugotrwale bezrobotnych najwiecej oséb podato inne powody
(4,0%) oraz zly stan zdrowia (1,8%). Wsrod osob powyzej 50 roku Zycia najwiecej osdb podato inne
powody (7,6%), che¢ uzyskania $wiadczen/zasitku (6,1%) oraz zty stan zdrowia (5,8%). Najczesciej
wymieniane odpowiedzi przedstawiono na rysunku nr 22.
Rysunek 22. Przyczyny nie poszukiwania pracy przez badanych bezrobotnych
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® Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwaé

E Inne

u Chce uzyskania swiadczer/zasitku
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Bariery zawodowe i spoleczne oraz przyczyny bezrobocia

Wszyscy badani bezrobotni wskazali bariery, ktére utrudniajg im uzyskanie zatrudnienia. Najczesciej
powotywano sie na brak ofert pracy na rynku (38,1%) oraz wiek powyzej 50 lat (21,8%).
Ponad 10,0% ogotu respondentow wskazato jeszcze: zbyt krotki staz pracy (17,6%), nieodpowiednie
kwalifikacje (14,5%), brak s$rodka transportu (12,2%), opieke nad czionkiem rodziny/dzieckiem
(11,9%), chorobe (11,8%), a takze zbyt niskie wynagrodzenie (10,1%). Badani, ktérzy wymienili od-
powiedz ,inne”, wskazywali najczesciej na: dojazd (24 wskazania), brak miejsc pracy (16 wskazan),
brak doswiadczenia (12 wskazan), brak odpowiedniego wyksztatcenia, zty stan zdrowia (po 11 wska-
zan), czas pracy (7 wskazan), brak prawa jazdy, wiek (po 6 wskazan), brak stazu, cigza, grupa inwa-
lidzka (po 4 wskazania), aparycja, niepetnosprawnos¢, staz (po 3 wskazania), che¢ rozpoczecia wia-
snej dziatalnosci, dtuga przerwa w pracy, wysokie koszty pracy, brak zaktadow pracy (po 2 wskaza-
nia). Nalezy réwniez zauwazy¢, ze barier utrudniajgcych podjecie pracy nie dostrzega w ogdle 3,7%
ankietowanych. Osoby dtugotrwale bezrobotne oraz do 30 roku zycia najczesciej wymieniaty brak ofert
pracy na rynku, jako bariere utrudniajgcg im uzyskane zatrudnienia. Odpowiednio 48,5% i 33,9%,
natomiast w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia najczesciej wymienianym powodem byt wiek —

powyzej 50 lat (56,6%). Powyzsze dane w formie graficznej zilustrowane zostaty na rysunku nr 23.
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Rysunek 23. Bariery utrudniajace podjecie pracy wg badanych bezrobotnych
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Osoby bezrobotne wskazaty nastepnie argumenty odmowy zatrudnienia podawane przez pracodaw-
cow. Najczesciej pracodawca nie podawatl zadnych argumentow (34,6%). Wiek jest na
pierwszym miejscu argumentow podawanych przy odmowie zatrudnienia (17,6%). Na
drugim miejscu plasuje sie brak doswiadczenia zawodowego (16,6%). Reszta argumentow
nie przekracza progu 10%. Badani, ktdrzy wymienili odpowiedz ,inne”, wskazywali najczesciej na:
brak miejsc pracy (71 wskazan), zty stan zdrowia (23 wskazania), dojazd (14 wskazan), brak odpo-
wiednich kwalifikacji, duza konkurencja, opieka nad dzie¢mi (po 10 wskazan), brak dyspozycyjnosci,
brak stazu pracy, brak zapotrzebowania (po 7 wskazan), brak doswiadczenia (6 wskazan), studia (5

wskazan), grupa inwalidzka (4 wskazania), brak dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje, ptec,
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sytuacja finansowa pracodawcow, wiek (po 3 wskazania), brak grupy inwalidzkiej, brak srodkéw fi-
nansowych, krotki staz pracy, nie chcg pracownika na umowe o prace, problemy finansowe pracodaw-
cdw (po 2 wskazania). W przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych najczesciej podawanym argu-
mentem byt brak dos$wiadczenia zawodowego (15,8%), spo$rod osdb powyzej 50 roku zycia wiek
(41,7%), natomiast wsrdd osdb do 30 roku zycia najczesciej padata odpowiedz brak doswiadczenia
zawodowego (31,8%). Szczegdtowe dane przedstawione zostaty na rysunku nr 24.

Rysunek 24. Argumenty odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawcow
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Ankietowani zostali poproszeni o okreslenie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wiekszo$¢
stwierdzita, ze trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace (57,7%). 20,7% uwaza, ze nie mozna zna-
lez¢ zadnej pracy, a 18,1% stwierdza, Zze owszem prace mozna znalez¢, ale nie jest to
praca odpowiednia. Jedynie 0,9% respondentdéw uznato, ze mozna znalez¢ prace bez wiekszych
probleméw, a 2,6% badanych nie potrafitlo sie wypowiedzie¢ w tej kwestii. Na pierwszym

miejscu wszystkie grupy oséb stwierdzaja, ze trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace. Na drugim miej-
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scu wedtug osob do 30 roku zycia plasuje sie odpowiedz, ze mozna znalez¢ prace, ale trudno jest
o prace odpowiednig (26,0%),natomiast osoby dtugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia na
drugim miejscu stawiajg odpowiedz, ze nie mozna znalez¢ zadnej pracy (22,8% oraz 28,5%). Oma-
wiane informacje przedstawiono réwniez na rysunku nr 25.

Rysunek 25. Sytuacja na rynku pracy w danej miejscowosci/okolicy wg bezrobotnych
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® 1.Bez wiekszych problemdéw mozna znalezé prace
m 2.Mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
3.Trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

®m 4.Nie mozna znalez¢ zadnej pracy

m 5.Nie wiem, trudno powiedzie¢
Badania pokazaly, ze 61,9% respondentéw nie otrzymato nigdy propozycji pracy bez
umowy, potocznie zwanej praca na czarno, natomiast 30,9% taka propozycja zostata
przedstawiona. 7,2% nie otrzymato nigdy propozycji pracy na czarno, ale styszeli o takich
przypadkach. Zaréwno w grupie oséb dtugotrwalne bezrobotnych, do 30 roku zycia oraz powyzej 50
roku zycia najwiecej osob nigdy nie otrzymato propozycji pracy bez umowy. Szczegdtowe dane
przedstawia rysunek nr 26.

Rysunek 26. Propozycja pracy bez umowy (na czarno)
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bezrobotna

® 1.Nigdy
® 2.Nigdy, ale styszatem(am) o takich przypadkach
3.Tak, raz

m 4.Tak, 2-3 razy
m 5.Tak, wielokrotnie (4 i wiecej razy)
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Podczas badania udalo sie ustali¢, Zze 68,8% respondentow nigdy nie wyjezdzalo za

granice w celach zarobkowych. 14,4% badanych zdarzylo sie to raz, natomiast 9,0%

bezrobotnych wyjezdzato 2, a nawet 3 razy. Najmniej osob bezrobotnych wyjezdzato

wielokrotnie (7,7%). Rozklad odpowiedzi os6b do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz

powyzej 50 roku zycia jest odzwierciedleniem ogdtu. Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek nr 27.

Rysunek 27. Wyjazdy zagraniczne w celach zarobkowych
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Osobom, ktdrym zdarzyty sie wyjazdy zagraniczne w celach zarobkowych poproszono o okreslenie
$redniego czasu pobytu za granicg kraju. Najczesciej respondenci przebywali za granicg powy-
zej 1 do 3 miesiecy (37,5%). Ponad potowe mniej osob spedzato za granicg od 3 do 6 miesiecy
(15,2%). 14,5% badanych spedzito za granicg wiecej niz 2 lata. Najmniej ankietowanych spedzi-
to za granica powyzej 1 roku do 2 lat (6,4%). W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych
najwiecej jest osob, ktdre za granicg przebywaty powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy (39,8%), wsrdd
0sob powyzej 50 roku zycia réwniez najwiecej jest osdb, ktére przebywaty powyzej 1 miesigca do
3 miesiecy (33,3%), a takze powyzej 2 lat (23,2%), a sposrdd osob do 30 roku zycia najwiecej jest
0sob, ktore przebywaty powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy (39,6%) oraz powyzej 3 miesiecy do 6 mie-
siecy (19,8%). Powyzsze dane zilustrowano na rysunku nr 28.

Rysunek 28. Sredni czas pobytu za granica

Osoba dlugotrwale bezrobotna -—--
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54 Powyzej 6 mcy do 12 mcy =5 Powyzejrokudo 2 lat B 6.Powyziej 2 lat

Dodatkowo osoby, ktore zaliczyly wyjazd za granice w celach zarobkowych miaty podac¢ powdd powro-
tu do kraju. Na pierwszym miejscu podawano utrate pracy (20,8%), drugie miejsce zajela
rozigka/tesknota za rodzing (18,7%), che¢ podjecia pracy w kraju uplasowata sie na
miejscu trzecim (14,8%). Kolejne powody nie przekraczaty granicy 10,0%. Zauwazyc nalezy, ze
3,2% stwierdzito, ze tylko tymczasowo sq w kraju, poniewaz zamierzajq wroci¢ za grani-
ce. Respondenci, ktorzy wybierali odpowiedz inne, mieli na mysli gtéwnie: powody edukacyjne (21
wskazan), praca sezonowa (18 wskazan), koniec kontraktu (11 wskazan), powody osobiste, problemy
rodzinne (po 9 wskazan), bariera jezykowa, cigza, dziecko (po 4 wskazania), choroba, ukonczona pra-
ca (po 3 wskazania), ciezka praca, czasowy pobyt za granica, koniec urlopu, kryzys w Grecji, niskie

wynagrodzenie, praca w kraju, praca w wakacje, wiek (po 2 wskazania). Osoby dtugotrwale bezrobot-
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ne jako najczestszy powdd powrotu do kraju wymieniaty rozigke/tesknote za rodzing (25,0%), osoby
powyzej 50 roku zycia utrate pracy (25,3%), a osoby do 30 roku zycia zmiane miejsca zamieszkania
(29,7%). Najczesciej wymieniane odpowiedzi przedstawiono na rysunku nr 29.

Rysunek 29. Powod powrotu do kraju
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Na mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia zdaniem badanych bezrobotnych wptyngé moglyby przede
wszystkim: przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztalcenia (26,4%), zmiana
miejsca zamieszkania (23,8%) oraz dluzszy staz pracy (20,2%). Pozostate odpowiedzi wska-
zato mniej niz 20,0% ogotu respondentéw. Wsrdd innych odpowiedzi najczesciej wymieniano: dogod-
ny dojazd do pracy (12 wskazan), podniesienie kwalifikacji (9 wskazan), kursy i szkolenia (8 wskazan),
prawo jazdy (6 wskazan), dofinansowanie do zatrudnienia oséb 50+, nowe miejsca pracy (po 4 wska-
zania), lepszy stan zdrowia, nizsze podatki, poprawa sytuacji finansowej w kraju, wyzsze zarobki (po
3 wskazania), opieka nad osobg chorg, praca na miejscu, wiek (po 2 wskazania). Osoby dtugotrwale
bezrobotne najczesciej wymieniaty przekwalifikowanie sie/poniesienie poziomu wyksztatcenia (27,6%),
jako czynnik mogacy wptynac¢ na uzyskanie zatrudnienia, osoby do 30 roku zycia rowniez wybieraty
ten czynnik (33,6%), natomiast osoby powyzej 50 roku zycia stwierdzity, ze zaden z wymienionych

czynnikéw (25,9%). Szczegdtowe dane przedstawiono na rysunku nr 30.
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Rysunek 30. Czynniki, ktére mogtyby wplynac na uzyskanie zatrudnienia wg bezrobotnych
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W trakcie badania poruszono réwniez problem pracy poza miejscem zamieszkania. Od badanych sta-
rano sie uzyskac informacje, czy byliby sktonni podjg¢ prace w innym miejscu. Wieksza cze$¢ osob
podjetaby sie takiej pracy (63,9%), natomiast 36,1% respondentéw nie chciataby praco-
wac poza miejscem zamieszkania. W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz do 30 roku
zycia przewazajg osoby, ktore bytyby w stanie podjg¢ prace poza miejscem zamieszkania, natomiast
wsérod osob powyzej 50 roku zycia jedynie 1,0% osdb wiecej nie podjetoby sie takiej pracy. Szczego-

fowe dane przedstawia rysunek nr 31.
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Rysunek 31. Sklonnosc¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
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Osoby, ktdére sg sktonne pracowac poza miejscem zamieszkania poproszono rowniez, aby wskazaty
obszar, w jakim sg w stanie podjac¢ to zatrudnienie. Prawie potowa badanych oznajmita, ze pod-
jetaby prace, gdyby znajdowala sie w gminie sagsiadujacej z miejscem zamieszkania
(49,5%). 33,8% respondentéw mogtoby pracowac na obszarze catego powiatu. 19,0% o0sdb bezro-
botnych bytoby w stanie pracowac nawet za granicg kraju. 17,2% bytoby sktonnych pracowac na te-
renie wojewddztwa, natomiast 16,2% w sasiadujacych powiatach. Na terytorium kraju mogtoby pod-
ja¢ zatrudnienie 13,1%. Najmniej oséb wyrazito che¢ pracy w wojewddztwach sasiadujacych
(8,8%). Na pierwszym miejscu osoby dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia oraz do 30 roku
zycia sq w stanie podjg¢ zatrudnienie w gminach sasiadujgcych z miejscem zamieszkania. Na drugim
miejscu wymienity obszar catego powiatu, natomiast miejsce trzecie w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia zajmuje zagranica, a wsrdd osob do 30 roku zycia woje-

wadztwo. Wszystkie odpowiedzi zostaty przedstawione na rysunku nr 31.
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Rysunek 32. Obszar, w jakim osoby bezrobotne sg w stanie podja¢ zatrudnienie
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Wszystkich respondentdw poproszono o wskazanie ewentualnych czynnikdw mogacych sktoni¢ ich do
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Najczesciej wymieniano wysokie zarobki (56,7%)
oraz dogodny czas pracy i zwrot kosztéw dojazdu (36,2%). Osoby, ktére wybraty odpowiedz
«inne” miaty na mysli: dobre warunki mieszkaniowe/zakwaterowanie, dojazd (po 5 wskazan), opieka
nad bliskg osobg (4 wskazania), atrakcyjna oferta pracy, ciekawa praca, w zaleznosci od wykonywanej
pracy (po 3 wskazania), mieszkanie, odpowiednie wynagrodzenie (po 2 wskazania). Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze 13,9% badanych uznato, ze nic nie mogtoby ich sktoni¢ do podjecia pracy poza miej-
scem zamieszkania. Zarowno osoby dtugotrwale bezrobotne, do 30 roku zycia i powyzej 50 roku Zycia

najczesciej wymieniaty wysokie zarobki oraz dogodny czas pracy i zwrot kosztow dojazdu, jako czynni-
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ki ktore mogtyby ich sktoni¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Omawiane informacje

znajduja sie na rysunku nr 33.

Rysunek 33. Czynniki, ktéore moglyby skioni¢ bezrobotnych do podjecia pracy poza miejscem za-

mieszkania

Wysokie zarobki

Dogodny czas pracy i zwrot kosztow dojazdu

Lepsze polgczenia komunikacyjne

Pracaw wyuczonym zawodzie

Pasiadanie prawa jazdy kat B / posiadanie samochodu

Mozliwosé przeprowadzenia sig do miejscowosci gdzie
miescisie zaklad pracy

Zapewnienie opieki nad dzieckiem/dziec¢mi

Inne, prosze wskazac jakie

Nic nie mogloby mnie skloni¢ do podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania

0,0%

u/Osobadiugotrwale bezrobotna

38,2%
. 36,29

I 29,0%
29,8%

22,3%
I 26,9%

I 15,8%
e T12.3%
19,9%

N 16,1%

15,8%
0 4,5%

15,0%
I 11,7%

I 121%
4,9%

I 15,3%

N 10,8%

N 10,7%
1,3%

N 8.6%
N 6,7%

. 7,0%
10,0%
B 5,2%
. 74%

I 11,4%

5,5%
N 13,9%

24,9%

= Powyzej 50 roku zycia

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

mDo30rokuzycia mOGOLEM
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Na koniec badania respondenci mieli okresli¢ sktonno$¢ do podjecia pracy

gwarancjg odpowiedniej pracy zapewniono pomoc doradcza, mieszkani

BIQSTAT

w Warszawie, gdyby poza
e, zlobek/przedszkole dla

dziecka. Na tak postawione pytanie zdecydowanie negatywnie opowiedziato 34,8% bada-

nych, natomiast 26,0% respondentéw wyrazito stanowczg che¢.

udzieli¢ odpowiedzi. W przypadku osob do 30 roku zycia 32,4% wyrazito

4,5% o0sOb nie potrafito

zdecydowang che¢, wsrdd

0sob diugotrwale bezrobotnych za odpowiedzig zdecydowanie nie opowiedziato sie 32,0% o0sdb, na-

tomiast sposrod oséb powyzej 50 roku zycia ponad potowa osdb odpowiedziata zdecydowanie nie

50,5%. Szczegdtowe dane przedstawiono na rysunku nr 34.

Rysunek 34. Sklonnos¢ do podjecia pracy w Warszawie, gdyby poza gwarancjg odpowiedniej pracy

zapewniono pomoc doradcza, mieszkanie, zlobek/przedszkole dla dziecka
60,0%
50,0%

40,0% 34,8%
27,2%

Ogdtem Do 30 roku zycia Osoba dtugotrwale
bezrobotna

® 1.Zdecydowanie tak
B 2.Raczej tak
3.Trudno powiedzie¢ / nie wiem (ANK: nie czytaj tej odpowiedzi
® 4.Raczej nie
m 5.Zdecydowanie nie

32,4% 32,0%

0,
30,0% |26,0% 2,9% 22,3%
20,0% 66% 18,17 17,7% 5,1% 6,2
' 10 1 3%
10,0% 9'
0,0% —

50,5%

18,1%

Powyzej 50 roku zycia

)
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Whnioski i rekomendacje

BIQSTAT

Tabela 8. Wnioski i rekomendacje

Lp. Whioski Rekomendacje Dziatania Realizator
e  Pozyskiwanie zewnetrznych Srodkéw finansowych w > PUP
o Sl = BEaLE NG (e celu zwiekszenia liczby organizowanych szkolen i do-
szenia kwalifikacji wéréd oséb dtugotrwale bez- .
pasowania ich do potrzeb rynku.
robotnych. 61,0% z nich korzystato z tej formy
wsparcia.
e 19,5% dtugotrwale bezrobotnych nie zamierza
brac udziatu w szkoleniach.
e W kontekscie form wsparcia dtugotrwale bezro- Podjecie dziatan zmierzaja-
botni s zainteresowani szczegdlnie: posrednic-  Yeh do poprawy potozenia
1. 0sob dtugotrwale bezrobot-

twem pracy oraz subsydiowanym zatrudnie-

niem.

Osoby dtugotrwale bezrobotne relatywnie naj-
gorzej oceniajg oferte szkoleniowg Powiatowe-
go Urzedu Pracy na tle ogétu bezrobotnych.

Okoto 5,9% dtugotrwale bezrobotnych obecnie
nie poszukuje pracy.

nych na lokalnym rynku
pracy.

Dostosowanie szkolen i kursow do aktualnych potrzeb >

rynku przy wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

PUP, pracodawcy
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Osoby dtugotrwale bezrobotne dostrzegajg na-
stepujace czynniki pomocne przy uzyskaniu za-
trudnienia: przekwalifikowanie sie/ podniesienie
poziomu wyksztatcenia, ulgi dla pracodawcow,
zmiana miejsca zamieszkania i refundacja kosz-
toéw dojazdu do PUP lub przysztego miejsca za-

trudnienia.

42,3% bezrobotnych dtugotrwale bytoby skton-
nych podja¢ prace w Warszawie, gdyby zapew-
niono im pomoc doradczg, mieszkanie i zto-

bek/przedszkole dla dziecka.

BIQASTAT

Przesuniecie wiekszej ilosci sSrodkéw na rzecz wsparcia
osob dtugotrwale bezrobotnych w ramach przekwalifi-
kowania sie/refundacji kosztow dojazdu i ulg dla pra-
codawcow chetnych do zatrudnienia oséb dtugotrwale

bezrobotnych.

Podjecie staran majacych na celu umozliwienie oso-
bom bezrobotnym podjecie pracy w Warszawie, dzieki
zapewnieniu lokum, pomocy doradczej lub Ztob-

ka/przedszkola dla dziecka.

PUP, administra-

cja rzadowa

Administracja sa-

morzadowa, PUP

42,5% bezrobotnych do 30 roku zycia podnosi-
fo swoje kwalifikacje w drodze szkolen/kursow.

13,5% bezrobotnych do 30 roku zycia nie za-

mierza bra¢ udziatu w szkoleniach.

W kontekscie form wsparcia bezrobotni do 30

roku zycia sg zainteresowani szczegdlnie: po- Podjecie dziatan zmierzajg-

$rednictwem pracy oraz pomocg w prowadze- cych do poprawy potozenia

niu/zatozeniu dziatalnosci gospodarczej.

Osoby do 30 roku zycia relatywnie najlepiej
oceniajg oferte szkoleniowg Powiatowego

Urzedu Pracy na tle ogotu bezrobotnych.

Osoby do 30 roku zycia na tle pozostatych bez-
robotnych gotowe bylyby pracowac za mniejsza
kwote wynagrodzenia (do 1500 z, najwyzszy

odsetek 65,6% w tej grupie).

0s6b w wieku do 30 roku

zycia na lokalnym rynku

pracy.

Przesuniecie wiekszej liczby $rodkéw na organizacje
szkolen, stazy, posrednictwa pracy i pomocy w uru-
chomieniu dziatalnosci gospodarczej dla oséb mtodych
kosztem innych form wsparcia, np. subsydiowanego

zatrudnienia lub prac interwencyjnych.

Organizowanie szkolen dotyczacych aktywnych metod
poszukiwania pracy i skutecznych sposobow zapre-
zentowania sie pracodawcom, w ramach Klubéw Pra-
cy jako formy zwiekszajgcej mozliwosci uzyskania za-

trudnienia w przysztosci.

Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego wsrod osdb

bezrobotnych i ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.

PUP, administra-

cja rzadowa

PUP

PUP, dyrekcje
szkot, administra-

cja samorzadowa
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e 74,0% o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia
chciatoby rozpocza¢ staz, w tym 43,4% w za-
wodzie innym niz wyuczony lub nabyty w dro-

dze szkolen.

e Osoby do 30 roku zycia rzadziej niz pozostali
bezrobotni poszukujg pracy bezposrednio u po-

tencjalnych pracodawcow.

e Dla osob do 30 roku zycia gtéwnymi barierami
w podjeciu zatrudnienia sg brak ofert pracy na

rynku i zbyt krétki staz pracy.

e  Osoby do 30 roku zycia s3 najmniej mobilne te-
renowo poza granicami kraju ze wszystkich ba-
danych grup. 70,6% z nich nigdy nie wyjechato
do pracy poza granice Polski.

e  Osoby do 30 roku zycia szansy na uzyskanie za-
trudnienia upatrujg przede wszystkim w: prze-
kwalifikowaniu sie/podniesieniu poziomu wy-
ksztatcenia, dtuzszym stazu pracy i zmianie

miejsca zamieszkania.

e 76,1% bezrobotnych do 30 roku zycia bytoby
gotowych do podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania, co na tle pozostatych grup jest

odsetkiem wysokim.

e 55,3% bezrobotnych do 30 roku zycia bytoby
sktonnych podja¢ prace w Warszawie, gdyby
zapewniono im pomoc doradczg, mieszkanie i

Ztobek/przedszkole dla dziecka.

BIQASTAT

Rozwazenie uruchomienia dziatan ograniczajacych do-
tkliwos¢ procedur administracyjnych zwigzanych z
ubieganiem sie o pomoc PUP przy zatozeniu dziatalno-
$ci gospodarczej, np. stworzenie bazy najczesciej za-
dawanych pytan, instrukcji ubiegania sie o wsparcie

krok po kroku”, centrum informacji sms/newslettera

Podjecie dziatan umozliwiajgcych rozszerzenie kompe-
tencji uczniéw juz w trakcie nauki w szkotach zawo-
dowych i technicznych — dodatkowe kursy poparte
certyfikatami.

Prowadzenie przez doradcow zawodowych zajec i pre-
lekcji w szkotach (co najmniej gimnazjalnych) na te-
mat sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy,

aby uniknac skali niedopasowania w przysztosci.

Promowanie mobilnosci zawodowej w celu umozliwie-
nia mtodym bezrobotnym podjecia pracy poza miej-

scem zamieszkania.

Prowadzenie internetowej bazy ofert pracy zgtasza-
nych do PUP na serwisie Urzedu oraz informowanie o
nowych ofertach i projektach konkursowych za po-

$rednictwem serwisu internetowego/newslettera.

» PUP

>  Dyrekcje szkot

>  PUP, dyrekcje

szkot
» PUP
> PUP
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Osoby do 30 roku zycia pracy poszukujg przede
wszystkim za posrednictwem Internetu,

BIQASTAT

Podjecie staran majacych na celu umozliwienie oso-
bom bezrobotnym podjecie pracy w Warszawie, dzieki
zapewnieniu lokum, pomocy doradczej lub ztob-

ka/przedszkola dla dziecka.

Administracja sa-

morzadowa, PUP

Szkolenia/kursy sg popularng metodg podno-
szenia kwalifikacji wérod osob w wieku 50+.

57,3% z nich korzystato z tej formy wsparcia.

44,7% bezrobotnych w wieku 50+ nie zamierza
bra¢ udziatu w szkoleniach, co w poréwnaniu
do innych grup osob bezrobotnych uznac nale-
zy za odsetek wysoki.

cych do poprawy potozenia

W kontekscie form wsparcia bezrobotni w wie-

0s0b w wieku 50+ na lokal-

ku 50+ s3 zainteresowani szczegdlnie: posred-
nictwem pracy, ubezpieczeniem zdrowotnym i

subsydiowanym zatrudnieniem.

17,8% bezrobotnych w wieku 50+ aktualnie nie
poszukuje pracy, co na tle ogdétu bezrobotnych

jest odsetkiem wysokim.

Podjecie dziatan zmierzaja-

nym rynku pracy.

Przesuniecie wiekszej ilosci srodkdw na wsparcie osob
bezrobotnych w wieku 50+ w ramach posrednictwa
pracy oraz subsydiowanego zatrudnienia, kosztem in-

nych form wsparcia.

Sprzyjanie podjeciu zatrudnienia przez jak najwieksza
liczbe oséb bezrobotnych w wieku 50+ w wyniku
uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych oraz szko-
leniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w

ramach Klubu Pracy.

Rozpoczecie kampanii informujacej o korzysciach za-
trudnienia osoby bezrobotnej niepetnosprawnej, np. o
sposobach ominiecia obowigzkowej opfaty na PFRON

w drodze zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Administracja rza-
dowa, PUP

PUP

PUP, pracodawcy,
organizacje poza-

rzadowe
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Osobom w wieku 50+ podjecie zatrudnienia e  Opracowanie projektow i ztozenie wnioskow o wspar- > PUP
utrudniajg przede wszystkim: wiek, brak ofert cie dla grupy docelowej osob w wieku 50+ w ramach
pracy na rynku i ograniczenia zdrowotne. lokalnego rynku pracy ze wzgledu na niskg mobilnosci

terenowa i nie dostrzeganie czynnikow mogacych
25,9% bezrobotnych w wieku 50+ nie dostrze- 3 9 2 gacy

, , , wptyna¢ na uzyskanie zatrudnienia wsrod osdb z tej
ga zadnych czynnikéw, ktore mogtyby wptynac . U !
) o X grupy wiekowej, co zostato poparte badaniami.
na uzyskanie zatrudnienia, co na tle ogdtu bez-

robotnych jest odsetkiem wysokim. e  Uruchomienie nowych form wsparcia, przesuniecie >  PUP, administra-
Osoby w wieku 50+ giéwnej szansy na uzyska- wiekszej ilosci Srodkow na rzecz wsparcia pracodaw- cja rzadowa

. — o cow chetnych do zatrudnienia osob po 50 roku zycia.
nie zatrudnienia upatrujg w: ulgach dla praco-

dawcow, zmianie miejsca zamieszkania i prze-
kwalifikowaniu sie/podniesieniu poziomu wy-

ksztatcenia.

Wiekszos¢ osob w wieku 50+ (50,5%) nie jest
gotowa do podjecia zatrudnienia poza miej-

scem zamieszkania.
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Aneks - narzedzia badawcze

BIASTAT

Kod ankietera

Nr ankiety

KWESTIONARIUSZ WYWIADU BEZPOSREDNIEGO — OSOBY BEZROBOTNE
1. Charakterystyka osob bezrobotnych

5

Ple¢: (prosze wskazac jedng odpowiedz)

[1 1. Kobieta
[1 2. Mezczyzna

2. Do jakiej grupy osob bezrobotnych Pan(i) nalezy? (z bazy danych)
(] 1. Do 30 roku zycia
[1 2. Powyzej 50 roku zycia
[] 3. Osoba dtugotrwale bezrobotna
3. Miejsce zamieszkania: (prosze wskazac jedna odpowiedz)
[] 1. Miasto
2. Wies
4. Prosze o wskazanie swojego wyksztaltcenia: (prosze wskazac jedna odpowiedz)
[] 1. Podstawowe/gimnazjalne (prosze przejsc do pytania 6)
[] 2. Zasadnicze zawodowe
] 3. Srednie ogolnoksztatcace (prosze przejs¢ do pytania 6)
] 4. Srednie zawodowe/policealne
[1 5. Wyzsze
5. Prosze wskazac jaki jest Pana(i) zaw6d wyuczony?
6. Jak diugo pozostaje Pan(i) w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy jako osoba bezrobotna?
(prosze wskazac jedna odpowiedz)
(] 1. Do 1 miesigca
[] 2.0d 1 do 3 miesiecy
[] 3.0d 3 do 6 miesiecy
[] 4. 0d 6 do 12 miesiecy
[] 5.0d 12 do 24 miesiecy
[1 6. Powyzej 24 miesigce

II. Charakterystyka oséb bezrobotnych pod katem posiadanego doswiadczenia oraz odbytych szko-

len

7. Ile wynosi Pana(i) staz pracy (prosze wskazac jedna odpowiedz)

. Do 1 roku

. Powyzej 1 roku do 5 lat
. Powyzej 5 lat do 10 lat
. Powyzej 10 lat do 20 lat
. Powyzej 20 lat do 30 lat
. Powyzej 30 lat i wiecej

N A
OU A WN
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[] 7. Nie posiadam stazu pracy (prosze przejsc do pytania nr 9)
8. Jaki zawod wykonywat(a) Pan(i) ostatnio? (prosze wskazac zawod)
Zawod
9. Na jakim stanowisku byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) w wyzej wymienionym zawodzie?
(] 1. Pracownik wyzszego szczebla/specjalista
(] 2. Pracownik $redniego szczebla
[] 3. Pracownik nizszego szczebla/przy pracach prostych
10. Czy Pana(i) zdaniem Pana(i) posiadane kwalifikacje (wyksztatcenie i umiejetnosci) sa
atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow? (Prosze oznaczyc odpowiedz na ponizszej skalj, gdzie
1 oznacza: najmniej atrakcyjne, a 5: najbardziej atrakcyjne)
1 2 3 4 5
O O O 0 d
11. Czy podnosit Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w formie szkolen/kurséw?
(1 1.Tak
[1 2. Nie (prosze przejsc do pytania 13)
12. Jakie umiejetnosci/uprawnienia Pan/Pani zdobyt dzieki tym szkoleniom/kursom? (mozliwosc
wskazania kilku odpowiedzi)
[1 1. Znajomos¢ jezykdw obcych [J 8. Obstuga wozkéw widtowych
[1 2. Prawo jazdy, jakiej kategorii?..........ccc...... [J 9. Umiejetnosci z zakresu budownictwa
[1 3. Obstuga kas fiskalnych [] 10. Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz,
[] 4. Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, fryzjer etc.)
ekonomii i finansow [] 11. Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc.)
[] 5. Umiejetnos¢ obstugi komputera [] 12. Obstuga sprzetu ciezkiego
[] 6. Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej [ 13. Uprawnienia spawalnicze
[1 7. Umiejetnosé¢ obstugi urzadzen biurowych [1 14.1InN€, JAKIE?......ooe et
II1. Potrzeby osob bezrobotnych umozliwiajace powradt na rynek pracy i dotychczasowa wspoétpraca
z PUP
13. Jakie kwalifikacje chciat(a)by Pan(i) uzyska¢ w najblizszym czasie np. w wyniku szkolenia
organizowanego przez PUP? (mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi)
[1 1. Znajomos¢ jezykdw obcych [1 8. Obstuga wozkow widtowych
[1 2. Prawo jazdy, jakiej [] 9. Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Kategorii?....ccee e 1 10. Umiejetnodci z zakresu ustug (krawiec, szwacz,
[1 3. Obstuga kas fiskalnych fryzjer etc.)
[1 4. Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, [] 11. Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc.)
ekonomii i finansow [J 12. Obstuga sprzetu ciezkiego
[1 5. Umiejetnosc¢ obstugi komputera ] 13. Uprawnienia spawalnicze
"l 6. Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej ] 14, INNE, JAKIE?....ioviceeceececee e
] 7. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych [J 15. Nie zamierzam bra¢ udziatu w szkoleniach (prosze

przejsc do pytania 15)
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14. Prosze podac liczbe dni szkoleniowych, ktora Panu(i) najbardziej by odpowiadata (prosze
wskazac jedng odpowiedz):

(1 1.1-15dni
(1 2.16-30 dni
(1 3.31-60 dni
(] 4. Powyzej 60 dni
15. Do wykonywania jakiego zawodu chciat(a)by Pan(i) naby¢ uprawnienia? (prosze wskazac za-
wod)

Zawod
SRS
[] 2. Nie zamierzam sie przekwalifikowa¢/naby¢ uprawnien do wykonywania zawodu innego niz wyuczony

16. Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i) skierowany(a) przez Powiatowy Urzad Pracy na: (prosze
udzielic oapowiedzi dla kazdej ze wskazanych form wsparcia)
L.p. | Forma wsparcia Zostatem skierowany Nie zostalem skierowany
1. Staz
2. Przygotowanie zawodowe dorostych
3. Kursy/szkolenia
4, Poradnictwo zawodowe
5. Posrednictwo pracy
6. Klub pracy
7. Inne formy wsparcia, jakie?

(Jesli nie zostat(a) Pan(i) skierowany(a) na Zadna z powyZszych form wsparcia prosze przejsc¢ do

|

(I

pytania nr 17)

17. Czy po odbyciu wskazanych wyzej form wsparcia: (prosze wskazac jedng odpowiedz)
1. Pracodawca zaproponowat zatrudnienie

2. Znalaztem(am) prace u innego pracodawcy w ciggu kolejnych trzech miesiecy

3. W dalszym ciggu jestem osobg bezrobotna

18. Prosze wskaza¢ jakimi formami wsparcia jest Pan(i) zainteresowany(a) w kontekscie po-
mocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy (moZ/iwosc kilku odpowiedzi)

1. Posrednictwo pracy [1 5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)
2. Subsydiowane zatrudnienie (prace 7] 6. Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)
interwencyjne lub roboty publiczne) ] 7. Pomoc w zatozeniu/prowadzeniu dziatalnosci gospo-
3. Poradnictwo zawodowe darczej

4. Przygotowanie zawodowe dorostych [1 8.1INNE, JAKIE?....eeiicreeeireeeciteecsieee st see e snee e enaee e

[1 9. Nie jestem zainteresowany powyzszymi formami
wsparcia/jestem zainteresowany tylko ubezpieczeniem
zdrowotnym
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19. Jak ocenia Pan(i): (prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 — bardzo nisko, a 5 — bardzo wysoko)

Lp. Tres¢ 1 2 3 4 5
1. Poziom zadowolenia ze wspotpracy z Urzedem
2. Dostepnos¢ form wsparcia dla 0séb bezrobotnych

Zaangazowanie pracownikéw Powiatowego Urzedu
3. Pracy w budowanie relacji pomiedzy bezrobotnymi,
a pracodawcami

Efektywno$¢ form wsparcia realizowanych przez

4,
Urzad Pracy
5 Kompetencje pracownikéw Powiatowego Urzedu
) Pracy
6 Oferte szkoleniowg Powiatowego Urzedu Pracy w tym: Jesli nie brat(a) Pan(i) udziatu w szkoleniach

organizowanych przez Urzad Pracy prosze pominac pkt. 6

6.1 | Okres oczekiwania na szkolenie

6.2 | Liczba osob w grupie podczas szkolen

Tematyka szkolen i jej adekwatno$¢ do potrzeb

6.3 lokalnego rynku pracy

Praktyczne wykorzystanie wiedzy przekazanej na

6.4 szkoleniu

6.5 | Czas trwania szkolen

Organizacja szkolen (np. dostepno$¢ materiatéw

6.6 dydaktycznych)

20. Prosze powiedzie¢ w jakim zawodzie/na jakim stanowisku chcial(a)by Pan(i) zostac za-
trudniony(a)?

1. W wyuczonym zawodzie

2. W zawodzie, do ktérego wykonywania nabytem ostatnio uprawnienia

3. W innym zawodzie, JAKIM?....uuue oo e e e e e e e e s e e e e e e e prrerrnnannan

4. Zalezy mi na jakiejkolwiek pracy

I I B B A B

21. W jakim wymiarze godzin zdecydowal(a)by sie Pan(i) podjac prace? (prosze wybrac jedna od-
powiedz)

1. Tylko w petnym wymiarze godzin

2. W petnym wymiarze, ale moge podjaé prace w niepetnym

3. W niepetnym wymiarze, ale moge podja¢ w petnym

I O B A

4. Tylko w niepetnym wymiarze godzin
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5. W jakimkolwiek wymiarze godzin

22. Za jaka minimalng kwote wynagrodzenia netto gotow(owa) byt(a)by Pan(i) podjac prace?
(prosze podac doktadna kwote lub w przyblizeniu)

23. W jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i) podjac staz? (mozliwosc wskazania kilku oapowiedz)
1. W wyuczonym zawodzie

2. W zawodzie, do ktérego nabytem(am) ostatnio uprawnienia

3. W innym zawodzi€, JaKIM?...... e e e
4. Nie jestem zainteresowany(a) podjeciem stazu

IV. Charakterystyka osob bezrobotnych pod katem aktywnego poszukiwania pracy

24. Prosze okresli¢ w jaki sposob zwykle poszukuje Pan(i) ofert pracy (mozliwosc wskazania kilku
odpowiedzi)

. Szukam w prasie (prosze przejsc do pytania nr 25)

. Szukam w Internecie (prosze przejsc do pytania nr 25)

. Pozyskuje informacje bezposrednio od potencjalnych pracodawcow (prosze przejs¢ do pytania nr 25)

. Szukam w Powiatowym Urzedzie Pracy (prosze przejsc do pytania nr 25)

. Szukam przez znajomych/rodzine (prosze przejsc¢ do pytania nr 25)

. Przegladam ogtoszenia w miejscach publicznych (prosze przejsc do pytania nr 25)

. Szukam w prywatnych agencjach posrednictwa pracy (prosze przejsc do pytania nr 25)

. W NNY SPOSOD, JAKI? ....c.ccvviieeicieceecee ettt (prosze przejsc do pytania nr 25)

. Aktualnie nie poszukuje pracy (prosze przejsc do pytania nr 27)

O 0O N O U1 A WIN -

25. Prosze powiedzie¢, kiedy ostatnim razem poszukiwal(a) Pan(i) aktywnie pracy? (prosze
wskazac jedng odpowiedz)

1. Mniej niz 3 miesigce temu

2. Od 3 do 6 miesiecy temu

3. Od 6 do 12 miesiecy temu

4. Od 12 do 24 miesiecy temu

5. Wiecej niz 24 miesigce temu

26. Jak ocenia Pan(i) swoje umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy. W ocenie prosze postu-
zyc sie skalg 1-5, gdzie 1 — oznacza niedostateczne umiejetnosci, a 5 — bardzo dobre umie-
jetnosci (prosze wskazac jednag odpowiedz)

1 2 3 4 5

a O O O d

N O I

27. Jakie s przyczyny nie poszukiwania przez Pana(iq) pracy? (moz/iwosc kilku odpowiedzi)
1. Nie pozwala mi na to zty stan zdrowia

2. Nie pozwala mi na to obecna sytuacja rodzinna/ktopoty rodzinne

3. Opiekuje sie cztonkiem rodziny/dzieckiem

4. Miejsce zamieszkania/Trudnosci z dojazdem

5. Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac

6. INNE, ProSZe WSKAZAC JAKIE. .......cerveerieeirieiiieisie sttt et se et e e e s e enesnensenens

7. Chec uzyskania $wiadczen/zasitku
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N O

V. Bariery zawodowe i spoteczne oraz przyczyny bezrobocia

28. Prosze wskazac bariery utrudniajace Panu(i) podjecie pracy. (moZ/iwosc kilku odpowiedzi)
. Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie

. Posiadam zbyt krotki staz pracy

. Jestem chory

. Jeszcze sie ucze

. Wiek — powyzej 50 lat

. Plec¢

. Nieodpowiednie kwalifikacje

. Brak ofert pracy na rynku

. Brak $rodka transportu

10. Opieka nad cztonkiem rodziny/dzieckiem

11. INNE, Prosze POAAC JAKIE: ....eiriiviviriievieisiiie ettt sttt bbb st b st betese e s sese s
12. Nie wiem, trudno powiedzie¢ ANK.: Nie czytac tej odp. Respondentowi

O 0O N O Ul h WIN =

29. Prosze wskazac¢ argumenty odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawcéw. (mozliwos¢ kilku
odpowiedzi)

1.Nieodpowiedni poziom wyksztatcenia

2. Nieodpowiedni kierunek wyksztatcenia
3.Brak konkretnych umiejetnosci zawodowych
4.Wiek

5. Brak do$wiadczenia zawodowego

6. Dtugoletnia przerwa w pracy

7. Problemy z uzaleznieniem

8. Staba znajomosc jezykdw obcych

9. Staba obstuga komputera

10. Brak prawa jazdy kat. B

B 1 TR = 1=
Pracodawca nie podat zadnych argumentéw

30. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub okolicy? Czy, Pana(i)
zdaniem, obecnie:

1.Bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ prace

2.Mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
3.Trudno jest znalez¢ jakagkolwiek prace

4.Nie mozna znalez¢ zadnej pracy

5.Nie wiem, trudno powiedzie¢

31. Czy zdarzylo sie, aby ktos oferowat Panu(i) prace na ,czarno”?
1. Nigdy

2. Nigdy, ale styszatem(am) o takich przypadkach

3. Tak, raz

4. Tak, 2-3 razy

4. Tak, wielokrotnie (4 i wiecej razy)
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32. Czy do tej pory wyjezdzat Pan(i) za granice w celach zarobkowych”?
1. Tak, raz

2. Tak, 2-3 razy

3. Tak, wielokrotnie (4 i wiecej razy)

4. Nigdy (przejscie do pytania nr 35)

33. Jak dtugo trwat sredni czas pobytu zagranica? (prosze wskazac jedna odpowiedz)
. Do 1 miesigca

. Powyzej 1 m-ca do 3 m-cy

. Powyzej 3 m-cy do 6 m-cy.

. Powyzej 6 m-cy do 12 m-cy

. Powyzej roku do 2 lat

. Powyzej 2 lat

A U A WN =

34. Dlaczego wrocit(a) Pan(i) do kraju: (moziiwosc wyboru kilku odpowiedzi)
. Brak mozliwosci znalezienia statej pracy

. Utrata pracy

. Wykonywanie pracy ponizej swoich kompetencji

. Roztgka/tesknota za rodzing

. Ktopoty finansowe

. Chec podjecia pracy w kraju

. Chet zatozenia dziatalnosci gospodarczej

. Ktopoty zdrowotne/zly stan zdrowia

. M&j pobyt w kraju jest czasowy, zamierzam wrdci¢ za granice

10, INNE, JAKIE ..veevieiiieciieee ettt na e e e

O 00O N O U1 A WIN -

35. Co Pana(i) zdaniem dodatkowo wptyneloby na mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia: (moz/i-
wosc wyboru kilku odpowiedzi)

1. Zmiana miejsca zamieszkania

2. Podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania

3. Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia

4. Wyjazd za granice

5. Ulgi dla pracodawcéw (np. podatkowe) z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw

6. Refundacja kosztéw dojazdu do urzedu pracy/przysztego miejsca zatrudnienia (w przypadku form pomocy
organizowanych przez urzad pracy)

7. Zapewnienie opieki nad dzieckiem

8. Dluzszy staz pracy

9. INNE, JAKIE ..eveeeieieeeiee ettt
10. Zadne z powyzszych

36. Czy jest Pan(i) skionny(a) podjac prace poza miejscem zamieszkania? (jedna odpowiedz)
1. Tak
2. Nie (przejscie do pytania nr 38)

37. Prosze wskazac obszar w jakim jest Pan(i) w stanie podjac prace poza miejscem zamiesz-
kania? (mozliwosc kilku odpowiedzi)

1. Gminy sgsiadujgce z moim miejscem zamieszkania

2. Obszar catego powiatu

3. Powiaty sgsiadujace

4. Wojewddztwo

5. Wojewddztwa sasiadujgce
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(] 5. Obszar catego kraju
(] 6. Zagranica

38. Co mogtoby Pana(ig) sktoni¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania? (moz/iwosc kilku
odpowiedzi)

. Lepsze pofaczenia komunikacyjne

. Zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

. Wysokie zarobki

. Posiadanie prawa jazdy kat. B / posiadanie samochodu

. Mozliwos¢ przeprowadzenia sie do miejscowosci gdzie miesci sie zaktad pracy

. Praca w wyuczonym zawodzie

. Dogodny czas pracy i zwrot kosztéw dojazdu

. INNE, Prosze WSKAZat JAKIE..........cccervviiuereiiriiieieti sttt ettt s ss bbbt s snebese e

. Nic nie mogtoby mnie sktoni¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania

goooooooog
O O N U A WN R

39. Czy byiby Pan (i) skionny do podjecia pracy w Warszawie, gdyby, poza gwarancja odpo-
wiedniej pracy, miat Pan (i) zapewniong w Warszawie pomoc doradcza, mieszkanie, ztobek
/przedszkole dla dziecka? (prosze wskazac jedna odpowiedz)

[] 1. Zdecydowanie tak

(] 2. Raczej tak

[1 3. Trudno powiedzie¢ / nie wiem (ANK: nie czytaj tej odpowiedzi)
[] 4. Raczej nie

[] 5. Zdecydowanie nie

Serdecznie dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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