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Wprowadzenie

Wspotczesny rynek pracy — z perspektywy osob poszukujgcych zatrudnienia — charakteryzuje sie zmiennoscia,
dynamika i coraz to wyzszymi wymaganiami. Ten stan rzeczy prowadzi do sytuacji, w ktoérej odniesienie sukcesu
zawodowego w coraz wiekszym stopniu zalezy od zdolnosci przystosowywania sie pracownika do zmieniajacego sie rynku
pracy, gotowosci na przeorientowanie postaw wobec samoksztatcenia, nabywania kolejnych doswiadczen, niejednokrotnie
w waskich specjalizacjach. Rynek pracy wrecz wymusza zindywidualizowanie sciezek edukacyjnych i zawodowych, to z

kolei wysoka swiadomos¢ wtasnych kwalifikacji, kompetencji i konkurencyjnosci.

W takich warunkach problemy i bariery w podjeciu zatrudnienia dotykajg zwtaszcza oséb znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. To, kim s3 te osoby, z jakich powodow i jak dtugo utrzymujg status bezrobotnych to
cenne informacje o tendencjach na wspodtczesnym rynku pracy. Wiedza ta ma bezposredni wptyw na decyzje o kierunkach
dziatan profilaktycznych i naprawczych, jakie powinny by¢ podejmowane w stosunku do poszczegdlnych grup osdb

bezrobotnych.

Niniejszy projekt badawczy skupia uwage na pracodawcach z terenu powiatu nyskiego oraz pieciu
(wyselekcjonowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie) grupach osdb bezrobotnych: kobiet, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz osob bezrobotnych powyzej 5o roku zycia. Wnioski z diagnozy aktualnej
sytuacji powyzszych grup — z perspektywy barier i problemoéw na lokalnym rynku pracy — stuzy¢ bedg konstruowaniu

programow specjalnych na potrzeby aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
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Nota metodologiczna

1. Cele badawcze

Badanie przeprowadzone zostato w celu zebrania dokfadnych danych dotyczacych sytuacji oséb bezrobotnych z
okresleniem barier uniemozliwiajacych im powrot na rynek pracy oraz pracodawcow /charakterystyka i oczekiwania wraz z
zapotrzebowaniem na zawody oraz specjalnosci, prognoza zatrudnienia i ich subiektywnego spojrzenia na wtasna sytuacji
w obliczu wymagan jakie stawia dzisiejsza sytuacja ekonomiczna i rynek pracy w powiecie nyskim. Pozwoli to na
wyciagniecie wnioskéw i wskazanie kierunku dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw i likwidowania barier
utrudniajgcych, opdzniajacych lub blokujacych znalezienie zatrudnienia, tworzenie nowych miejsc pracy lub rozwdj
przedsiebiorczosci w powiecie. Zebrane informacje stanowi¢ beda podstawe do tworzenia programéw specjalnych i

celowego wydatkowania publicznych srodkéw finansowych na ustugi i programy rynku pracy w 2013 roku.
Cele szczegdtowe badania

a. Osoby bezrobotne:

e liczebnosc z rozbiciem na ptec i miejsce zamieszkania,

e charakterystyka,

e okreslenie przyczyn i barier pozostawania bez pracy z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, okreslenie potrzeb umozliwiajacych powrdt na rynek

pracy,

e rekomendacje.

b. Pracodawcy:

e  badanie zapotrzebowania na pracownikéw na 2013 rok,
e badanie zapotrzebowania na kompetencje,

e potrzeby szkoleniowe (kierunki i zawody),

e oczekiwania wobec PUP w Nysie,

e ocenaizapotrzebowanie na ustugii programy rynku pracy.

2. Proba badawcza

W oparciu o dane ze sprawozdan o rynku pracy w powiecie nyskim za okres 01.09 — 30.09.2012r., udostepnione

przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie opracowano 6 reprezentatywnych prob badawczych:
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a. Probabadawcza oséb bezrobotnych

W badaniach ankietowych oséb bezrobotnych udziat wzieto 5oo oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Nysie. Z uwagi na cele badania wyselekcjonowano nastepujgce grupy docelowych badania:

e osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

e osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

e  osoby ditugotrwale bezrobotne,

e osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych,

e  kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Dla kazdej z grup docelowych badania opracowano reprezentatywng probe badawcza w oparciu o zmienne: pte,

wiek, obszar zamieszkania (obszar miejski, obszar wiejski).

Tabela 1. Proba badawcza osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Obszar Kobieta Mezczyzna Ogoétem
18-211. 22-25. 26-291. 18-211. 22-25 . 26-29 1.
Obszar miejski 7 10 10 6 8 8 49
Obszar wiejski 6 11 11 5 9 9 51
Ogotem 13 21 21 11 17 17 100

Tabela 2. Proba badawcza oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Obszar Kobieta Mezczyzna Ogotem
50-54 |. 55-59 . 50-54 . 55-59 I 60-65 |.
Nysa obszar miejski 10 7 13 15 8 53
Nysa obszar wiejski 8 7 11 14 7 47
Ogotem 18 14 24 29 15 100
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Tabela 3. Proba badawcza osob dtugotrwale bezrobotnych.

Obszar Kobieta Mezczyzna Ogotem
18|-24 25|-34 35I-44 4554 1. 55|-59 18|-24 25|-34 35441 | 45-541. 55|-59 60|-64
Obszar miejski 4 10 7 6 2 3 7 4 6 4 2 55
Obszar wiejski 3 8 6 5 2 1 4 4 6 4 2 45
Ogotem 7 18 13 11 4 4 11 8 12 8 4 100

Tabela 4. Proba badawcza oséb bezrobotnych bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Obszar Kobieta Mezczyzna Ogodtem

18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 4554 | 55-59 | 60-64
I I l. l. I, l. I, l. I I l.

Obszar miejski 12 9 4 4 2 7 5 2 4 3 2 54
Obszar wiejski 8 7 3 2 2 9 6 3 2 3 1 46
Ogotem 20 16 7 6 4 16 11 5 6 6 3 100

Tabela 5. Proba badawcza kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Obszar 18-24 1. 25-34 |. 35-44 |. 45-54 1. 55-59 I Ogotem
Obszar miejski 10 25 13 5 o 53
Obszar wiejski 10 22 12 3 o 47

Ogotem 20 47 25 8 o 100

b. Proébabadawcza pracodawcow

Wywiady ankietowe wsrod pracodawcow przeprowadzono w 50 podmiotach gospodarki z terenu powiatu nyskiego. Na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BDL) opracowano probe badawczg uwzgledniajac proporcjonalny
rozktad podmiotow gospodarki w oparciu o zmienne: klasa wielkosci oraz gmina. W oparciu o dostepne, ogolnopolskie raporty
z wynikéw badan rynku pracy szacuje sie, ze 56% podmiotdw gospodarki w klasie wielkosci 0-g nie zatrudnia pracownikow. W
zwigzku z powyzszym proporcjonalny rozktad proby badawczej wykonano biorac pod uwage 44% wszystkich podmiotow

gospodarki w klasie wielkosci 0-9 w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego.
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Tabela 6. Proba badawcza pracodawcoéw z terenu powiatu nyskiego

Gmina 1-9 10-49 50-249 Ogotem
pracownikow pracownikow pracownikow

Nysa obszar miejski 19 2 1 22
Nysa obszar wiejski 3 o o 3
Gtuchotazy obszar miejski 6 1 o 7
Gtuchotazy obszar wiejski 2 o o 2
Korfantéw obszar miejski 1 o o 1
Korfantow obszar wiejski 1 o o 1
Otmuchoéw obszar miejski 2 o o 2
Otmuchoéw obszar wiejski 2 1 o 3
Paczkow obszar miejski 3 o o 3
Paczkow obszar wiejski 1 o o 1
Kamiennik 1 o o 1
tambinowice 2 o o 2
Pakostawice 1 o o 1
Skoroszyce 1 o o 1

Ogotem 45 4 1 50

3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W prezentowanym projekcie badawczym zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Metoda ta zostata
zastosowana zaréwno do badania oséb bezrobotnych jak i pracodawcow. Zgodnie z przyjeta metodologia, wielkoscia
proby badawczej oraz wytycznymi Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie przyjeto ankiete jako technike badawcza. W tym

celu skonstruowano dwa narzedzia badawcze w postaci kwestionariuszy ankiet:

1. kwestionariusza ankiety dla 0osob bezrobotnych,

2. kwestionariusza ankiety dla pracodawcow.

Materiat badawczy pozyskano metoda telefonicznych wywiadow ankietowych wspomaganych komputerowo (CATI).
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4. Harmonogram prac badawczych

Opracowanie szczegotowej metodologii | Pozyskiwanie
badania - narzedzi badawczych oraz P materiatu badawczego. Analiza materiatu
- L [ ) ‘ . . badawczego. Raport z
sposobu doboru i wielkosci prob - Badania .~ Badania w terenie. wynikéw badania
badawczych | pilotazowe  Kodowanie ankiet Y )
/AN ,_A_\ _JI N )H
1 10 20 30 10 20 30
listopad 2012 grudzien 2012

5. Charakterystyka obszaru badawczego

Powiat nyski potozony jest w potudniowo -
zachodniej czesci wojewodztwa opolskiego. W jego sktad {{;
wchodza: Shorosye

> gminy miejsko-wiejskie: Gtuchotazy, Korfantow,

Nysa, Otmuchdw, Paczkow

> gminy  wiejskie:  Kamiennik, = tambinowice,

Pakostawice, Skoroszyce

> miasta: Gtuchotazy, Korfantéw, Nysa, Otmuchow,

Paczkdéw

Teren powiatu nyskiego zamieszkuje 143165 0s6b’, najwiecej w Nysie oraz Gtuchotazach, najmniej natomiast w

Korfantowie i gminie Kamiennik. £3cznie na obszarze miejskim mieszka 53% ludnosci powiatu, na terenach wiejskich 47%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nyskim w 2012 roku (dane za trzy pierwsze kwartaty) wynosi 18,9% i

utrzymuje sie na podobnym poziomie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

* Gtoéwny Urzad Statystyczny — zestawienie dla powiatu nyskiego — dane za rok 2011.
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Wykres 1.Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2005-2012

29,5%
19,4% 19,0% 18,9%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Trzy
kwartaty2012

Sposrod 0sob bezrobotnych objetych badaniem, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najwieksza

grupe stanowig osoby bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych (58,6%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (48%).

33,4% to grupa bezrobotnych do 30 roku zycia. Z kolei w grupie 0sdb powyzej 5o roku zycia zarejestrowanych jest 25,2%

0gotu 0sob bezrobotnych. Najmniejszych odsetek stanowia kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

(20%).

Wykres 2. Odsetek os6b bezrobotnych w poszczegdlnych grupach, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nysie wedtug stanu na dzien 30.09.2012.

10%

11,60%

25,20%

33,4%

48,00%

m Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
B Bezrobotni bez doswiadczenia i kwalifikacji zawdowych

B Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B Bezrobotni do 30 roku zycia

H Dtugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu na dzien 30.09.2012r. w rejestrze REGON na terenie powiatu nyskiego zarejestrowanych byto 13633

podmiotow gospodarki. W analizowanym okresie najwiekszy wzrost odnotowano w latach 2008 oraz 2010.

Wykres 3. Liczba podmiotéw gospodarki w latach 2005-2012

13824

13483 13495
13372
. I I I

13835

I 13589 13633

2005 2006 2007 2008 2009

2010 2011 Trzy kwartaty
2012
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Biorac pod uwage klasy wielkosci podmiotow gospodarki, na terenie powiatu nyskiego 95,9% to firmy
jednoosobowe i zatrudniajace do g pracownikdw. 3,5% to firmy w klasie wielkosci 10-49 pracownikow, a 0,6% podmioty w

klasie wielkosci 50-249. Na terenie powiatu zarejestrowanych jest 6 firm, ktdre zatrudniajg od 250-999 pracownikow.

Najwiekszy odsetek podmiotow gospodarki zlokalizowany jest na terenach gmin Nysa, Gtuchotazy oraz Paczkow,

najmniejszy natomiast na terenach gmin Kamiennik, Pakostawice i Skoroszyce.
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Problemy i bariery osoéb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy

1. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

a. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentkami w prezentowanej grupie byly kobiety, ktére od momentu urodzenia dziecka nie podjety
zatrudnienia. Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie 100 kobiet w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem
zmiennych wiek (18-24 I., 25-34 |., 35-44 ., 45-54 |.) oraz obszar miejsca

zamieszkania (obszar miejski i wiejski).

®
- Iy
W badaniu udziat wzieto 53% kobiet zamieszkujacych obszary T _u_ IL

miejskie i 47% zamieszkujacych obszary wiejskie powiatu nyskiego.

Najliczniejszg grupe wiekowa stanowity kobiety w przedziale wieku 25-34 100% 53% 47%
lata — 47%, nastepnie 35-44 lata — 25%. Najmniej liczna grupa wiekowa to
45-54 lata (8%)
Tabela 7. Respondentki w poszczegélnych grupach wiekowych
Wiek %
18-24 20
25-34 47
35-44 25
45~ 54 8
Ogétem 100

Sposrod badanych kobiet 32% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 20% podstawowe, 15% srednie
techniczne, 11% S$rednie ogolnoksztatcace, a 7% gimnazjalne. Wyksztatcenie wyzsze zawodowe i wyzsze posiadata

nieliczna grupa respondentek, odpowiednio 8% i 7%.
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Tabela 8. Wyksztatcenie respondentek

Wyksztatcenie %
Podstawowe 20
Gimnazjalne 7
Zasadnicze zawodowe 32
Srednie ogdlnoksztatcace 11
Srednie techniczne 15
Wyzsze zawodowe 8
Wyzsze 7

Ogodtem 100

73% respondentek zamieszkuje w gospodarstwach domowych do 5 0séb, 27% z kolei w gospodarstwach od 6 do 10

0s0b. W 41% gospodarstw domowych respondentek zamieszkuja — poza badanymi — inne osoby bezrobotne.

b. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

W chwili obecnej 65% respondentek aktywnie poszukuje zatrudnienia. Dla znaczacej wiekszosci badanych w tej
grupie nie ma znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem i kwalifikacjami. Odmiennie deklaruja
dwie pozostate grupy kobiet; taki sam odsetek deklaruje poszukiwanie zatrudnienia zgodnego z zawodem oraz

doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi.

Wykeres 4. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

Bez znaczenia ====--

65%

badanych w chwili
obecnej aktywnie
poszukuje pracy

Tylko zgodnej z o
wyuczonym zawodem™=~=~"~"=" 3 5 A)

badanych nie
Zgodnejz poszukuje pracy
doswiadczeniem oo 2

zawodowym i

kwalifikacjami
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Wsrod kobiet z badanej grupy najczesciej wykorzystywanymi metodami poszukiwania pracy jest sledzenie
ogfoszen w prasie (89,2%), korzystanie z pomocy rodziny (83,1%), bezposrednie wizyty w zaktadzie pracy (70,8%) oraz
Sledzenie ogtoszen w Internecie (67,7%). Niewiele ponad jedna trzecia respondentek zamiesza ogtoszenia w prasie (35,4%),
co czwarta kobieta korzysta z biur posrednictwa pracy (26,1%), a co pigta zamieszcza ogtoszenia w Internecie (20%). 9,2%

badanych czyni starania w celu zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykres 5. Metody poszukiwania pracy

89,2% 83,2%
70,8% 67,7%
35,4%
26,1% 20,0%
H =
: : : : : - .
Sledzi Korzysta z Bezposrednio Sledzi Zamieszcza  Korzystazbiur ~ Zamieszcza Stara sie zatozyc
ogtoszeniaw pomocy rodziny  odwiedza ogtoszeniaw  ogtoszeniaw  posrednictwa  ogfoszeniaw wiasng
prasie zakfady pracy Internecie prasie pracy Internecie dziatalnos¢
gospodarczy
Pomimo deklaracji aktywnego poszukiwania pracy oraz wyboru
roznych metod, 42,4% respondentek twierdzi, iz w ich obecnej sytuac;ji
istniejg przeszkody, ktdore ograniczajg poszukiwanie zatrudnienia. Dla 42 49
ya/0
92,9% kobiet w tej grupie czynnikiem ograniczajgcym aktywne
) ) ) ) L, o ) ) deklaruje, ze istniejg przeszkody,
poszukiwanie pracy jest koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny. Ponad ktdre ograniczaja aktywne

. . L. . . . poszukiwanie pracy
potowa badanych twierdzi rowniez, ze istotng barierg jest ograniczona

mozliwosc transportu (57,1%). Co ciekawe te deklaracje ztozyly w rownym

stopniu osoby zamieszkujgce obszary miejskie i wiejskie powiatu nyskiego.

W dalszej kolejnosci badani zwracali uwage na ograniczony dostep do ofert pracy oraz niewystarczajace srodki

finansowe na poszukiwanie zatrudnienia, po 17,9%. Tylko 3,6% kobiet w poszukiwaniu pracy ogranicza stan zdrowia.

Tabela 10. Czynniki utrudniajgce poszukiwanie pracy

Czynniki utrudniajace poszukiwanie pracy %
Stan zdrowia 3,6%
Niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy 17,9%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 57,1%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny 92,9%
Niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy 10,7%
Ograniczony dostep do ofert pracy 17,9%
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Kobiety, ktore w chwili obecnej nie poszukujg zatrudnienia zostaty poproszone o odpowiedz, jakie czynniki
decydujg o ich braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Podobnie, jak w przypadku czynnikéw utrudniajgcych
poszukiwanie pracy osobom aktywnym, tak i w tej grupie kluczowa przeszkoda jest koniecznos¢ opieki nad cztonkami
rodziny (73,1%) oraz ograniczone mozliwosci transportu (43,1%). 31,4% kobiet w tej grupie twierdzi z kolei, iz nie posiada
wystarczajacych srodkdw finansowych na poszukiwanie zatrudnienia, a 19,2% deklaruje niewystarczajgce umiejetnosci
poszukiwania pracy. 13,7% nie podejmuje aktywnosci w zakresie poszukiwania pracy z uwagi na stan zdrowia, 11,5%

twierdzi natomiast, iz ma ograniczony dostep do ofert pracy.

Tabela 11. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy %
Stan zdrowia 13,7%
Niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy 31,4%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 43,1%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka 73,1%
Niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy 19,2%
Ograniczony dostep do ofert pracy 11,5%

Respondentki — pytane o cele wizyty w Urzedzie Pracy — wskazujg w pierwszej kolejnosci trzy cele: rejestracja w
Urzedzie (82%), uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (72%) oraz uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia
zdrowotnego (60%). Interesujacym jest fakt, ze zaledwie 14% kobiet odwiedza Urzad Pracy w celu otrzymania informacji o

mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Tabela 12. Cele wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

Cele wizyt %
Rejestracja 82%
Uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy 72%
Uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego 60%
Uzyskanie informacji o pracach interwencyjnych, robét publicznych, aktywizacji zawodowe;j 31%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy 23%
Wymagania opieki spotecznej 19%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych 14%
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Respondentki biorace udziat w badaniu wykazuja sie dosc niska mobilnoscig w kwestiach poszukiwania pracy. Tylko
57% kobiet zdecydowatoby sie na podjecie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, na terenie powiatu nyskiego. 2%

badanych z kolei podjetoby prace poza wojewddztwem opolskim.

Sposrod ankietowanych 29% przebywato wczesniej poza granicami kraju w celach zarobkowych. Przewazajgca
wiekszos¢ badanych w tej grupie to osoby, ktére wyjezdzaty za granice jedno lub dwukrotnie, 17,2% na prace poza

granicami kraju zdecydowato sie 5 lub wiecej razy.

45% ankietowanych zastanawiato sie nad wyjazdem za granice w niedalekiej przysztosci, jednak tylko 15,2% kobiet
planuje taki wyjazd w ciaggu najblizszych 12 miesiecy (7% catkowitej préby), w wiekszosci do Holandii oraz Niemiec. 75%
respondentek w tej grupie nie zdecydowato jeszcze, na jak dtugi okres czasu zamierzaja opusci¢ kraj, 25% deklaruje

natomiast, ze bedzie to okres kilku miesiecy.

Z analizy mobilnosci na rynku pracy badanych kobiet wynika, ze cechuje je wyzsza mobilnos¢ zewnetrzna (poza
granice kraju) niz wewnetrzna (na terenie kraju). Wyzszy odsetek respondentek zdecydowatoby sie na wyjazd za granice w
celach zarobkowych niz do innego wojewddztwa w kraju. Tendencje te zaobserwowano takze w badaniu: Plany zawodowe

i oczekiwania ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu nyskiego /s. 33./.

c. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Analizujgc dotychczasowe dziatania ankietowanych w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
nalezy na wstepie zaznaczy¢, ze 91% kobiet podjeto przynajmniej jedno z wymienionych dziatart w tym kierunku. W tej
grupie najliczniejszy odsetek badanych uczestniczyt w kursach doskonalenia zawodowego (37%), podobny odsetek
respondentek (36%) podjat dalsza edukacje. Odpowiednio 17% i 16% kobiet uczestniczyto w kursach jezykowych i
umiejetnosci personalnych, po 14% natomiast w kursach dajacych uprawnienia zawodowe oraz komputerowych. 9%

ankietowanych nie podjeto zadnych dziatan w kierunku podniesienia wtasnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Wykres 6. Dziatania podjete dotychczas w celu podniesienia kwalifikacji i kompetengji
zawodowych

Kursy doskonalenia zawodowego 37%

Kontynuacja edukacji 36%
Kursy jezykowe
Kursy umiejetnosci personalnych

Kursy dajgce uprawnienia zawodowe

Kursy komputerowe

W chwili obecnej 87% kobiet jest sktonnych wzig¢ udziat w szkoleniach i kursach. Ponad potowa badanych

zadeklarowata chec udziatu w kursach obstugi urzadzen elektronicznych (np. kas fiskalnych) — 55%, komputera (54%) oraz
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szkoleniach z marketingu i sprzedazy (52%). Co trzecia ankietowana podjetaby szkolenie w zakresie BHP oraz umiejetnosci
personalnych. Najmniej liczna grupa respondentek podjetaby kursy jezykowe (2%), opiekunki osob starszych (3%) oraz

fryzjerstwa (3%).

Wykres 7. Zainteresowanie uczestnictwem w kursach i szkoleniach

Obstuga urzadzen elektronicznych 55%
Obstuga komputera 54%
Marketing, sprzedaz 52%

BHP

Umiejetnosci personalne

Organizacja pracy

Umiejetnosci zawodowe i uprawnienia
Finanse i rachunkowos¢

Zarzadzanie

Fryzjerstwo

Opiekunka 0séb starszych

Jezkowe

W dalszej kolejnosci poproszono ankietowane o ocene wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza catkowity brak, 5 prezentowanie wysokiego poziomu danych kwalifikacji i umiejetnosci. Dla mozliwosci dokonania

porownan, informacje od respondentow posiadajgcych dang umiejetnos¢ opracowano wedtug nastepujgcego wzoru:

1*A+2+B+3%xC+4*D
liczba respondentdw deklarujacych posiadanie danej umiejetnosci

srednia =

gdzie:

A = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 1, w skali 2
B = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 2, w skali 3
C = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 3, w skali 4

D = liczbe ankietowanych posiadajacych umiejetnosci na poziomie 4, w skali 5

W przypadku braku danej umiejetnosci (wartos¢ w skali =1) wyliczono odsetek respondentéw sktadajacych te deklaracje w

stosunku do tacznej liczby respondentow w probie.

Ankietowane najwyzej ocenity wtasne umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy (2,66), nastepnie kwalifikacje

do wykonywania zawodu zgodnego z wyksztatceniem (2,58) oraz doswiadczeniem zawodowym (2,54). Najnizej oceniono
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natomiast umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi: angielskim (z,66) i niemieckim (1,79). Na uwage zastuguje w tym
miejscu fakt, ze niska ocena wtasnych umiejetnosci jezykowych badZz ich brak nie przektada sie na zainteresowanie

uczestnictwem w kursach jezykowych, w ktorych to udziat zadeklarowato tylko 2% kobiet.

Wykres 8. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

2,66 2,58 2,54
2,36
1
J I I I i 1’66
Umiejetnosci Kwalifikacjedo  Kwalifikacje do Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci
zwigzane z wykonywania wykonywania obslugi postugiwania sie  postugiwania sie
poszukiwaniem zawodu zgodnego zawodu zgodnego ~ komputera jezykiem jezykiem
pracy z wyksztatceniem z doswiadczeniem niemieckim angielskim
zawododowym

Brak umiejetnosci i kwalifikacji

7% 26% 23% 13% 71% 51%

d. Opinie respondentéw odnosnie czynnikéw warunkujacych ich obecna sytuacje na rynku
pracy

W celu zdiagnozowania opinii badanych na temat ich obecnej sytuacji i mozliwosci podjecia zatrudnienia,
poproszono ankietowane o wymienienie tych czynnikoéw, ktére — w ich opiniach — decydujg o tym, iz w chwili obecnej sa

one osobami bezrobotnymi.

Sposrod czynnikow decydujacych o pozostawaniu osobg bezrobotna, w opiniach respondentek na pierwszy plan
wysuwa sie po raz kolejny kwestia ograniczen czasowych zwigzanych z koniecznoscig opieki nad cztonkami rodziny (62%),
nastepnie problem niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego (58%) oraz kwalifikacji zawodowych (55%), a takze
brak ofert pracy (56%). Najmniejszy odsetek badanych zwrdcit uwage na ptec (12%), stan zdrowia (12%) oraz wiek (17%)

jako czynniki warunkujace posiadanie statusu osoby bezrobotne;.
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Wykres g. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentek

Ograniczenia czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami rodziny 62%
Niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe

Brak ofert pracy

Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe
Niewystarczajgcy poziom wyksztatcenia

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

Brak znajomosci

Miejsce zamieszkania

Sytuacja rodzinna

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcéow
Wiek

Stan zdrowia

Pte¢

Nastepnie ankietowane poproszono o udzielenie odpowiedzi na pytanie, co w ich obecnej sytuacji pomogtoby im w
znalezieniu zatrudnienia? Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze pytanie byto pytaniem otwarty — respondentkom nie

sugerowano zadnych odpowiedzi.

Na wstepie nalezy nadmieni¢, ze 13% badanych kobiet nie potrafito udzielic odpowiedzi na powyzsze pytanie.
Najwiekszy odsetek ankietowanych, ktore wskazaty konkretne obszary zmiany swojej sytuacji, po raz kolejny zwracat
uwage na pomoc w opiece nad cztonkami rodziny (22%) oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych (18%). 12% kobiet
twierdzi natomiast, ze o zmianie ich sytuacji na rynku pracy zadecydowac moze zwiekszenie liczby miejsc pracy w regionie.
Dla zaledwie 6% kobiet najistotniejszym czynnikiem, ktory poprawitby ich sytuacje na rynku pracy bytoby nabycie

doswiadczenia zawodowego.

Wykres 10. Co utatwitoby podjecie zatrudnienia?
zestawienie > 5%

21%
18%
13% 12%
9% 8%
I I l . s
. . . . . l . . . L

Pomocw  Podniesienie Trudno  Wigcej miejsc Podniesienie Srodki Zmiana Nabycie
opiecenad  kwalifikacji  powiedzie¢ pracy poziomu  finansowe na sytuacji  doswiadczenia
cztonkami  zawodowych wyksztatcenia poszukiwanie  rodzinnej

rodziny pracy
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2. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

a. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Badanie przeprowadzono na
reprezentatywnej probie 100 oséb w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem zmiennych wiek (18-21 1., 22-25 1., 26-29 |.)

oraz obszar miejsca zamieszkania (obszar miejski i wiejski).

W badaniu udziat wzieto 49% respondentow ®
A o

zamieszkujgcych obszary miejskie i 51% zamieszkujgcych w - -u. ‘,i\L

obszary wiejskie powiatu nyskiego. Najliczniejszg grupe
wiekowg stanowity osoby w przedziale wieku 22-25 lat —
38%, nastepnie 26-29 lata — 38%. Najmniej liczna grupa 56% 44% 49% 51%

wiekowa to 18-21 lata (24%).

Tabela 13. Respondenci w poszczegdlnych grupach wiekowych

Wiek %

18-21 24
22-25 38
26-29 38
Ogodtem 100

Sposrod badanych najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcagcym i wyzszym — po
21%. 19% posiadato wyksztatcenie srednie techniczne, 12% zasadnicze zawodowe. Taki sam odsetek respondentow

posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe. Najmniej liczna grupa badanych posiada wyksztatcenie podstawowe (3%).

Tabela 14. Wyksztatcenie respondentow

Wyksztatcenie %
Podstawowe 3
Gimnazjalne 7
Zasadnicze zawodowe 12
Srednie ogélnoksztatcace 21
Srednie techniczne 19
Policealne 5
Wyzsze zawodowe 12
Wyzsze 21

Ogotem 100

88% respondentow zamieszkuje w gospodarstwach domowych do 5 0s6b, 12% natomiast w gospodarstwach od 6

do 10 0s6b. W 34% gospodarstw domowych badanych zamieszkuja — poza ankietowanymi —inne osoby bezrobotne.
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b. Aktywnos$é¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

Wysoki odsetek 86% respondentdw aktywnie poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Podobnie, jak w przypadku
poprzedniej grupy badanych, dla wiekszosci ankietowanych osob do 30 roku zycia nie ma znaczenia, czy podejma prace
zgodna z zawodem lub doswiadczeniem i kwalifikacjami (63,5%). Odmiennie deklaruja pozostate dwie grupy; poszukiwanie

zatrudnienia zgodnego z doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi deklaruje 25,9%, z wyuczonym zawodem - 10,6 %.

Wykres 11. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

Bez znaczenia

86%

Tylko zgodnej z
wyuczonym zawodem

badanych w chwili
obecnej aktywnie
poszukuje pracy

Zgodnej z
doswiadczeniem oo oo
zawodowymi

kwalifikacjami 1 4%

badanych nie
poszukuje pracy

Z analizy deklaracji grupy respondentdw do 30 roku zycia wynika, ze na etapie poszukiwania pracy skupiaja sie oni
na czterech metodach: sledzenie ogtoszen w prasie (91,9%) i Internecie (91,9%), bezposrednie wizyty w zaktadzie pracy
(86%) oraz korzystanie z pomocy rodziny (83,1%), Co piaty badanych korzysta z biur posrednictwa pracy innych niz PUP
(19,8%). Najmniejszy odsetek natomiast zamieszcza ogtoszenia w Internecie oraz czyni starania w celu zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej — po 10,5%. Fakt licznej grupy, ktora poszukuje zatrudnienia poprzez sledzenie ogtoszen

internetowych nie jest zaskoczeniem z uwagi na wiek respondentow w tej grupie, moze jednak dziwi¢ niski odsetek

badanych, ktorzy sami umieszczaja ogtoszenia w Internecie.

Wykres 12. Metody poszukiwania pracy

% %
91,9 91,9 86,0%
69,8%
19,8%
I % 13,9% 10,5% 10,5%

Sledzi Sledzi Bezposrednio Korzystaz = Korzystazbiur ~ Zamieszcza Zamieszcza  Stara sie zatozy¢
ogtoszeniaw  ogtoszeniaw odwiedza  pomocy rodziny posrednictwa ogtoszeniaw  ogtoszeniaw wiasng

prasie Internecie  zaktady pracy pracy prasie Internecie dziatalnos¢

gospodarcza

Z analizy wynika, ze nie istniejg istotnie statystyczne zaleznosci pomiedzy metodami poszukiwania pracy a ptcig,

poziomem wyksztatcenia czy miejscem zamieszkania respondentow.
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Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje 12,6%

respondentow, ktdrzy w chwili obecnej poszukuja zatrudnienia.

Sposrod  czynnikdéw utrudniajgcych poszukiwanie zatrudnienia

0,
ankietowani zwrdcili uwage na stan zdrowia oraz niewystarczajgce srodki 12,6%
finansowe na poszukiwanie pracy (po 27,3%), ograniczone mozliwosci deklaruje, ze istniejg
przeszkody, ktore ograniczaja
transportu i ograniczenia czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami aktywne poszukiwanie pracy

rodziny (36,4%). Najmniejszy odsetek zaznacza niewystarczajgce
umiejetnosci poszukiwania pracy. Warto tez nadmieni¢, ze zadna z oséb

ankietowanych nie deklarowata problemow z ograniczonym dostepem do ofert pracy.

Tabela 15. Czynniki utrudniajgce poszukiwanie pracy

Czynniki utrudniajace poszukiwanie pracy %
Stan zdrowia 27,3%
Niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy 27,3%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 36,4%
Ograniczenia czasowe zwiazane z opieka nad cztonkami rodziny 36,4%
Niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy 9,1%

Na pytanie o czynniki decydujace o braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy ponad potowa badanych zaznacza, ze
s to ograniczenia czasowe zwigzane z koniecznoscia opieki nad cztonkami rodziny (52,9%) — (odpowiednio 66,7% w grupie
kobiet, 20% w grupie mezczyzn). W dalszej kolejnosci zwracano uwage na ograniczone mozliwosci transportu (29,4%). Co
czwarty badany natomiast twierdzi, iz nie posiada odpowiednich s$rodkéw finansowych na poszukiwanie pracy.
Najmniejszg grupe stanowig w tym przypadku osoby, ktére nie poszukuja aktywnie zatrudnienia z uwagi na stan zdrowia
(5,9%).

Tabela 16. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy %
Stan zdrowia 5,9%
Niewystarczajace $rodki finansowe na poszukiwanie pracy 25,0%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 29,4%
Ograniczenia czasowe zwiagzane z opieka nad cztonkami rodziny 52,9%
Niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy 11,8%
Ograniczony dostep do ofert pracy 17,6%

Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy ankietowani wskazuja w pierwszej kolejnosci cztery najistotniejsze cele:

rejestracja w Urzedzie (95%), uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (88%), uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia
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zdrowotnego (83%) oraz uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podniesienia kwalifikacji zawodowych (74%). Na
szczegolng uwage zastuguja liczne deklaracje w stosunku do ostatniego wymienionego powyzej celu. Cheé zmiany lub

podniesienia wiasnych kwalifikacji wyraznie dominuje bowiem w tej grupie badanych.

Tabela 17. Cele wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

Cele wizyt %
Rejestracja 95,0%
Uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy 88,0%
Uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego 83,0%
Uzyskanie informacji o pracach interwencyjnych, robét publicznych, aktywizacji zawodowej 35,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy 45,0%
Wymagania opieki spotecznej 16,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych 74,0%

Analiza mobilnos¢ zawodowej badanych wykazuje, ze 75% ankietowanych zdecydowatoby sie na podjecie pracy

poza miejscem zamieszkania, na terenie powiatu nyskiego, natomiast 26% poza wojewddztwem opolskim.

36% bezrobotnych w tej grupie przebywato wczesniej poza granicami kraju w celach zarobkowych. 70,3% jedno
badz dwukrotnie. W przypadku 50% badanych na decyzje o powrocie miat wptyw z gory ustalony termin powrotu do kraju,
22,2% natomiast brak pracy za granica. Pozostata grupa badanych powrdcita do kraju z uwagi na chec powrotu do rodziny i

podjecia pracy w Polsce.

Podobny odsetek osob, ktdre przebywaty wczesniej za granica w celach zarobkowych, zastanawia sie nad
wyjazdem (39%). W tej grupie wyjazd ten w ciggu 12 najblizszych miesiecy planuje 58,7% (27% catkowitej proby) - 53,7% do

Niemiec, pozostate osoby do Wielkiej Brytanii i Holandii, odpowiednio 28,4% i 17,9%.

46,4% badanych zamierza opuscic kraj na klika miesiecy, 32,2% na kilka lat, 17,9% natomiast na okes okofo 1
roku. Zaledwie 3,6% respondentow w tej grupie jeszcze nie podjeto decyzji, na jak dtugi okres czasu zamierzaja wyjechac za

granice w celach zarobkowych.

c. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Analiza dziatan podejmowanych przez respondentow w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
dowodzi, ze te grupe badanych cechuje stosunkowo niska aktywnosc¢ w tym zakresie. Na wstepie nalezy nadmienic, ze 52%
ankietowanych nie podjeto dotychczas zadnych dziatan w tym kierunku. 36% badanych kontynuowato lub kontynuuje
nauke na kolejnych szczeblach edukacji, 12% ukonczyto kursy doskonalenia zawodowego, 9% natomiast kursy dajgce
specjalistyczne uprawnienia. Zaledwie 5% uczestniczyto w kursach zawodowych, 1% w kursach umiejetnosci

interpersonalnych.
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Wykres 13. Dziatania podjete dotychczas w celu podniesienia kwalifikacji i kompetencji

zawodowych
Kontynuacja edukacji 36%
Kursy doskonalenia zawodowego 12%
Kursy dajgce uprawnienia zawodowe 9%
Kursy jezykowe 5%
Kursy umiejetnosci personalnych 1%

Pomimo dotychczasowej, niskiej aktywnosci w podnoszeniu wiasnych kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 88%
respondentow jest sktonnych uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach. Niemal wszyscy respondenci zadeklarowali che¢ udziatu
w kursach umiejetnosci zawodowych i nabywania uprawnien. W dalszej kolejnosci badani podjeliby szkolenia i kursy BHP
(62,2%), umiejetnosci personalnych (60%), obstugi komputera (56,7%), organizacji pracy (53,3%) oraz marketingu i
sprzedazy (52,2). Najmniejszy odsetek ankietowanych zainteresowany jest szkoleniami w zakresie prawa i administracji

(27,8%).

Wykres 14. Zainteresowanie uczestnictwem w kursach szkoleniach

Umiejetnosci zawodowe i uprawnienia 99,2%
BHP

Umiejetnosci personalne

Obstuga komputera

Organizacja pracy

Marketing, sprzedaz

Obstuga urzadzen elektronicznych
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzgdzanie

Finanse i rachunkowos¢

Prawo i administracja

Jezykowe

W dalszej kolejnosci poproszono badanych o oceng whasnych kwalifikacji i umiejetnosci®.

Ankietowani najwyzej ocenili umiejetnosci obstugi komputera (3,09), nastepnie kwalifikacje do wykonywania
zawodu zgodnego z wyksztatceniem (2,90) oraz umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy (2,76). Najnizej oceniono

natomiast umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi: angielskim (2,32) i niemieckim (1,58). Podobnie, jak w

* Opracowanie danych wedtug wzoru —s. 17.
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przypadku grupy kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, tak i tu niska ocena wtasnych umiejetnosci
jezykowych nie przektada sie na zainteresowanie uczestnictwem w kursach jezykowych, w ktérych to udziat zadeklarowato

zaledwie 6% badanych.

Wykres 15. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

3,09

2,90 2,76
2,53
2,32

I I I )

Umiejetnosci Kwalifikacje do Umiejetnosci Kwalifikacje do Umiejetnosci Umiejetnosci
obslugi wykonywania zwigzane z wykonywania  postugiwania si¢ postugiwania sig
komputera  zawodu zgodnego poszukiwaniem zawodu zgodnego jezykiem jezykiem
z wyksztatceniem pracy z doswiadczeniem  angielskim niemieckim
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
3% 24% 4% 20% 25% 59%

d. Opinie respondentow odnosnie czynnikéw warunkujacych ich obecna sytuacje na rynku
pracy

Sposrod czynnikow decydujgcych o pozostawaniu osoba bezrobotng najwiekszy odsetek badanych zwrécit uwage
na pie¢ czynnikow: brak ofert pracy (82%), niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zawodowe (po 66%),
zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow (62%) oraz brak znajomosci (61%). Na ostatni z wymienionych czynnikéw warto
zwroci¢ uwage, gdyz potwierdza on generalng opinie mtodego pokolenia o czynnikach warunkujgcych uzyskanie
zatrudnienia (wysoki odsetek 60% respondentow, ktdrzy twierdza, ze znajomosci majg istotny wptyw na znalezienie pracy
odnotowano takze w badaniu: Plany zawodowe i oczekiwania ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu

powiatu nyskiego, s. 32.)

37% respondentdw uwaza, ze obecne miejsce zamieszkania determinuje ich sytuacje zawodowa. Co ciekawe,
ponownie nie zaobserwowano roznic pomiedzy obszarami zamieszkania (miejskim i wiejskim). Rowny odsetek badanych z

terendw miejskich i wiejskich deklaruje ten czynnik jako istotnie wptywajacy na brak zatrudnienia.

W grupie 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, co czwarty badany twierdzi, ze o jego obecnej sytuacji zawodowe;j
decyduja ograniczenia czasowe zwigzane z koniecznoscig opieki nad cztonkami rodziny. W opiniach najmniej licznej grupy

ankietowanych, o ich statusie osoby bezrobotnej decyduja: stan zdrowia (5%), wiek (6% ) oraz ptec (8%).
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Wykres 16. Czynniki warunkujgce status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow
Brak ofert pracy 82,0%

Niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe

Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

Brak znajomosci

Niewystarczajacy poziom wyksztatcenia

Miejsce zamieszkania

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcéw
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny
Sytuacja rodzinna

Pte¢

Wiek

Stan zdrowia

Na pytanie o czynniki, ktore utatwityby znalezienie pracy, 27% badanych nie potrafito wskaza¢ zadnych z nich.
Niemal potowa twierdzi, ze o zmianie ich sytuacji na rynku pracy zadecydowa¢ moze podniesienie kwalifikacji
zawodowych, jedna trzecia, ze nabycie doSwiadczenia i podniesienie poziomu wyksztatcenia. Pomimo ogdlnej, wysokiej
samooceny odnosnie umiejetnosci poszukiwania pracy, 16% respondentow oczekiwatoby wiekszej ilosci informacji o
ofertach pracy, a 13% srodkdw finansowych na jej poszukiwanie. Dla 6% ankietowanych istotne bytyby dotacje na otwarcie

wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

47,0%
34,0% 33,0%
27,0%

16,0%

! 13,0% %

HE e =

| | | | | il N =

Podniesienie Nabycie Podniesienie Trudno Informacje o Srodki Pomoc w Zmiana Dotacje na
kwalifikacji doswiadczenia  poziomu powiedzie¢ ofertach pracy finansowena  opiece nad miejsca otwarcie
zawodowych wyksztatcenia poszukiwanie  cztonkami  zamieszkania wiasnej

pracy rodziny dziatalnosci
gospodarczej
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3. Osoby dtugotrwale bezrobotne

a. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby dtugotrwale bezrobotne. Badanie przeprowadzono na
reprezentatywnej probie 100 0séb w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem zmiennych wiek (18-24 I., 25-34 |., 35-44 |.,
45-54 1., 55-59 |., 60-64 |. (tylko mezczyzni)) oraz obszar miejsca zamieszkania (obszar miejski i wiejski). W badaniu udziat

wzieto 53% kobiet i 47% mezczyzn, 55% respondentow

zamieszkujacych obszary miejskie i 45% zamieszkujgcych & o N
obszary wiejskie powiatu nyskiego. Najliczniejszg grupe = _u_ M
wiekowg stanowity osoby w przedziale wieku 25-34 lata —
29%, nastepnie 45-54 lata — 23%. Najmniej liczna grupa 53% 4% 55% 45%
wiekowa to grupa 60-64 lata (4% - tylko mezczyzni)
Tabela 18. Respondenci w poszczegélnych grupach wiekowych
Wiek %
18-24 1
25-34 29
35- 44 21
45-54 23
55-59 12
60-64 4
Ogotem 100

Wsrod badanych niemal potowa osob posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (48%). Kolejna grupa
reprezentowata osoby z wyksztatceniem podstawowym (14%) i srednim technicznym (13%). Najmniej liczna grupa

badanych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne (1%).

Tabela 19. Wyksztatcenie respondentow

Wyksztatcenie %
Podstawowe 14
Gimnazjalne 1
Zasadnicze zawodowe 48
Srednie ogélnoksztatcace 7
Srednie techniczne 13
Policealne 4
Wyzsze zawodowe 8
Wyzsze 5

Ogotem 100
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88% respondentow zamieszkuje w gospodarstwach domowych do 5 0séb, 12% natomiast w gospodarstwach od 6

do 10 0s6b. W 35% gospodarstw domowych badanych zamieszkujg — poza ankietowanymi —inne osoby bezrobotne.

b. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

74% ankietowanych deklaruje, ze obecnie aktywnie poszukuje zatrudnienia. Dla 79,8% badanych w tej grupie nie
ma znaczenia, czy podejma prace zgodna z zawodem lub doswiadczeniem i kwalifikacjami. Z kolei 10,8 poszukuje pracy

zgodnej z owym doswiadczeniem zawodowym i kwalifikacjami, 9,4% zgodnej z wyuczonym zawodem.

Wykres 18. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

Zgodnej z
doswiadczeniem
zawodowym i
kwalifikacjami

Bez znaczenia ~ —————=—=====-

74%

badanych w chwili
obecnej aktywnie
poszukuje pracy Tylko zgodnej
Z wyuczonym
zawodem

badanych nie
poszukuje pracy

Najliczniejsza grupa badanych skupia sie na poszukiwaniu pracy czterema metodami: sledzi ogtoszenia w prasie
(85,1%), korzysta z pomocy rodziny (81,1%), sledzi ogtoszenia w Internecie (63,5%) oraz odwiedza zaktady pracy w celu

uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy (59,5%). Co trzeci badany z kolei zamieszcza ogtoszenia w Internecie, 23%

w prasie. Nieliczni respondenci korzystajg biur posrednictwa pracy innych niz PUP oraz staraja sie zatozy¢ wtasna
dziatalnos¢ gospodarczg.

Wykres 19. Metody poszukiwania pracy

85,1% 81,1%
63,5% 59,5%
2,4%
32,4 23,0%
o =m - -
T T T T T 1
Sledzi Korzysta z Sledzi Bezposrednio  Zamieszcza Zamieszcza  Korzysta z biur Stara sie zatozy¢
ogtoszeniaw pomocy rodziny ogtoszenia w odwiedza ogtoszeniaw  ogtoszeniaw  posrednictwa wiasng
prasie Internecie  zakfady pracy Internecie prasie

pracy dziatalnos¢
gospodarcza
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Z analizy wynika, ze osoby zamieszkujgce obszary miejskie czesciej niz osoby z obszaréw wiejskich poszukuja pracy
poprzez $ledzenie i umieszczanie ogtoszen w Internecie. O ile w grupie zamieszkujgcej obszary miejskie jest to 71,4%, o tyle
wsrod osob z obszardw wiejskich nieco ponad pofowa (53,1%). Warto tez wspomnie¢, ze poszukiwanie pracy za
posrednictwem Internetu deklaruje wiekszy odsetek kobiet (72,7%) niz mezczyzn (56,1%). Korzystanie z tej metody maleje

tez wraz z wiekiem; w grupie wiekowej 18-24 to 100% badanych, 35-44 — 62,5%, a w grupie powyzej 55 lat — 25%.

31,1% respondentéw przyznaje, ze istniejg w ich przypadku
ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy. Nalezy nadmieni¢, ze

mimo deklaracji istnienia barier w poszukiwaniu zatrudnienia, 18,2%

badanych w tej grupie nie potrafito sprecyzowac, jakie to bariery. 31,1%
Najwiekszy odsetek respondentow twierdzit natomiast, ze barierg jest deklaruje, ze istniejq przeszkody,
ktore ograniczajg aktywne
stan zdrowia (40,9). 27,3% badanych przyznato, ze posiada ograniczone poszukiwanie pracy
mozliwosci poszukiwania pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
cztonkami rodziny. Nieliczna grupa deklaruje natomiast niewystarczajace
srodki finansowe na poszukiwanie pracy — 4,5%.
Tabela 20. Czynniki utrudniajgce poszukiwanie pracy
Czynniki utrudniajgce poszukiwanie pracy %

Stan zdrowia 40,9%

Niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy 4,5%

Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 17,4%

Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny 27,3%

W grupie o0sob, ktére nie poszukuja obecnie zatrudnienia pojawity sie tylko trzy czynniki warunkujace ten stan
rzeczy. W pierwszej kolejnosci poszukiwanie pracy uniemozliwiajg ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami
rodziny (42,3%), nastepnie stan zdrowia (26,9%). 11,5% respondentow nie poszukuje zatrudnienia z uwagi na ched otwarcia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto tez wspomnie¢, iz rowniez w grupie osob, ktore twierdzity, ze nie poszukuja

obecnie zatrudnienia, niemal 30% z nich nie potrafito wskazac czynnikow, ktdre warunkuja te sytuacje.

Tabela 21. Czynniki warunkujgce brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy %
Stan zdrowia 26,9%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny 42,3%

Chec otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 11,5%
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Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy, najwigekszy odsetek ankietowanych wskazuje trzy najistotniejsze cele:
uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (84%), uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego (53%) oraz
otrzymanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych (50%). Najmniej liczna grupa

badanych odwiedza Urzad w celu uzyskania informacji o pracach interwencyjnych czy robotach publicznych (6%).

Tabela 22. Cele wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

Cele wizyt %
Rejestracja 39,0%
Uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy 84,0%
Uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego 53,0%
Uzyskanie informacji o pracach interwencyjnych, robét publicznych, aktywizacji zawodowe;j 6,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy 9,0%
Wymagania opieki spotecznej 12,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych 50,0%

Z analizy mobilnosci zawodowej wynika, ze 60% badanych zdecydowatoby sie na podjecie pracy poza miejscem

zamieszkania, na terenie powiatu nyskiego, natomiast 12% poza wojewddztwem opolskim.

63% 0sob bezrobotnych w tej grupie przebywato wczesniej poza granicami kraju w celach zarobkowych. 73,4%
jedno badz dwukrotnie. 41% badanych powrdcito do kraju z uwagi na brak pracy za granica , 33,3% z kolei ze wzgledu na
che¢ powrotu do rodziny. Pozostata grupa badanych powrdcita do kraju z uwagi na chec otwarcia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz z gory ustalony termin powrotu do kraju.

Z badanej grupy o0sob bezrobotnych, 42% zastanawiato sie wyjazdem za granice w celach zarobkowych, jednak
tylko 24,4% z nich planuje taki wyjazd w okresie najblizszych 12 miesiecy (10% catkowitej proby). Potowa zamierza

wyjechac do Niemiec, pozostali badani do Holandii, Czech oraz Francji.

40% badanych zamierza opusci¢ kraj na klika miesiecy, 20% na okres okoto 1 miesigca. Kolejne 20%
ankietowanych planuje wyjazd na state, a 10% na klika lat. Grupa réwniez 10% nie zdecydowata, na jak dtugo zamierza

wyjechac.

c. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Z analizy aktywnosci osob bezrobotnych w kierunku podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych wynika,

Ze grupa az 46% osob dtugotrwale bezrobotnych nie podjeta dotychczas zadnych dziatan w tej materii. 22% badanych brato



Bariery i problemy lokalnego rynku pracy | 31

udziat w kursach doskonalenia zawodowego, 20% w kursach dajacych uprawnienia zawodowe. Najmniejszy odsetek

uczestniczyt w kursach komputerowych — 4%. Tak sam procent ankietowanych kontynuowat edukacje.

Wykres 20. Dziatania podjete dotychczas w celu podniesienia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Kursy doskonalenia zawodowego
Kursy dajgce uprawnienia zawodowe
Kursy umiejetnosci personalnych
Kursy jezykowe

Kursy komputerowe

Kontynuacja edukacji

Sposrod badanej grupy osob dtugotrwale bezrobotnych 56% deklaruje chec uczestnictwa w kursach i szkoleniach,

cho¢ az 21,9% z nich nie potrafi okredli¢, w jakiego rodzaju kursach lub szkoleniach zamierzaja wzig¢ udziat.

34,9% ankietowanych zainteresowanych jest kursami umiejetnosci zawodowych i nabywania uprawnien. Co szdsty
badany podjatby kurs w zakresie obstugi urzadzen elektronicznych (np. kasy fiskalnej). Najmniej liczna grupa

zdecydowataby sie na szkolenie z finanséw i rachunkowosci oraz kurs opieki nad osobami starszymi — po 6,1%.

Wykres 21. Zainteresowanie uczestnictwem w kursach i szkoleniach

Umiejetnosci zawodowe i uprawnienia 34,9%
Trudno powiedzie¢

Obstuga urzadzen elektronicznych
Obstuga komputera

Marketing, sprzedaz

Umiejetnosci personalne

Finanse i rachunkowos¢

Opieka nad osobami starszymi

Kursy jezykowe

Nastepnie poproszono ankietowanych o ocene whasnych kwalifikacji i umiejetnosci’.

Badani najwyzej ocenili wiasne kwalifikacje do wykonywania zawodu zgodnego z doswiadczeniem (2,61),

wyksztatceniem (2,36) oraz umiejetnosci obstugi komputera (2,31). Najnizej oceniono natomiast umiejetnosci postugiwania

® Opracowanie danych wedtug wzoru —s. 17.
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sie jezykami obcymi: angielskim (1,91) i niemieckim (1,66). Pomimo niskich ocen umiejetnosci jezykowych, zaledwie 2%

badanych zainteresowanych bytoby takimi kursami.

Wykres 22. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

2,61
2,36 2,31
2,12
1,91
I I ]

Kwalifikacjedo  Kwalifikacje do Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci

wykonywania wykonywania obslugi zwigzane z postugiwania sie  postugiwania sie
zawodu zgodnego zawodu zgodnego ~ komputera poszukiwaniem jezykiem jezykiem
z do$wiadczeniem z wyksztatceniem pracy angielskim niemieckim

zawodowym
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
12% 16% 33% 0% 64% 76%

d. Opinie respondentow odnosnie czynnikéw warunkujacych ich obecna sytuacje na rynku
pracy

Analiza opinii respondentéw na temat czynnikdw warunkujgcych ich obecna sytuacje na rynku pracy prowadzi do
wniosku, ze przewazajgca wiekszos¢ badanych zwraca uwage na brak ofert pracy. Co czwarta osoba twierdzi, ze jest osoba
bezrobotna z uwagi na wiek (deklaracja osob tylko w grupach wiekowych powyzej 45 roku zycia). 21% podkresla natomiast,
ze sy osobami bezrobotnymi z uwagi na koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny, 19% z kolei z uwagi na miejsce

zamieszkania. Najmniejszy odsetek zaznacza, ze pte¢ ma wptyw na pozostawanie osobg bezrobotng (1%).
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Wykres 23. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow

Brak ofert pracy
Wiek

55,0%

Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny
Miejsce zamieszkania

Stan zdrowia

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy
Niewystarczajace doswiadczenie zawodowe
Niewystarczajgcy poziom wyksztatcenia

Sytuacja rodzinna

Niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe

Brak znajomosci

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow
Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

Ptec

Na pytanie o czynniki, ktore utatwityby znalezienie pracy, az 68% badanych nie potrafito wskazac zadnych z nich.
Pozostata grupa zwrocita uwage na pomoc w dotarciu do informacji o ofertach pracy (14%), pomoc w opiece nad cztonkami

rodziny (7%), poprawa stanu zdrowia (6%) oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych (5%).

Wykres 24. Co utatwitoby podjecie zatrudnienia?
zestawienie > 5%

68,0%
14,0%
7,0% 6,0% 5,0%
Trudno Informacjeo Pomoc w opiece Poprawastanu  Podniesienie
powiedzie¢  ofertach pracy nad cztonkami zdrowia kwalifikacji

rodziny zawodowych
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4. Osoby bezrobotne bez do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych

a. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byty osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie 100 0sdb w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem zmiennych wiek

(18-24 ., 25-34 |, 35-44 1., 45-54 1., 55-59 |., 60-64 |. (tylko mezczyzni)) oraz obszar miejsca zamieszkania (obszar miejski i

wiejski).
]
_—
W badaniu udziat wzieto 53% kobiet i 47%
mezczyzn, 52% respondentow zamieszkujacych obszary
miejskie i 48% zamieszkujacych obszary wiejskie powiatu
nyskiego. Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby w 53%

przedziale wieku 18-24 lata — 36%, nastepnie 25-34 lata —

27%. Najmniej liczna grupa wiekowa to 60-64 lata (7% - tylko mezczyzni)

Tabela 23. Respondenci w poszczegdlnych grupach wiekowych

47% 52% 48%

Wiek %
18-24 36
25-34 27
3544 12
45-54 12
55-59 10
60-64 7
Ogotem 100

Sposrod badanych najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym (44%) i Srednim

ogolnoksztatcacym (27%). 11% posiadato wyksztatcenie Srednie techniczne bez zawodu, 10% zasadnicze zawodowe bez

zawodu.

Tabela 24. Wyksztatcenie respondentow

Wyksztatcenie

Podstawowe

b

Gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe bez zawodu

10

Srednie ogélnoksztatcace

27

Srednie techniczne bez zawodu

11

Ogétem

84% respondentow zamieszkuje w gospodarstwach domowych do 5 0sob, 16% natomiast w gospodarstwach od 6

do 9 0s6b. W 40% gospodarstw domowych badanych zamieszkujg — poza ankietowanymi —inne osoby bezrobotne.
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b. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

69% respondentéw aktywnie poszukuje zatrudnienia w chwili obecnej. Z uwagi na specyfike tej grupy badanych, az
93,5% podjetoby prace, bez znaczenia, czy bedzie ona zgodna z doswiadczeniem lub kwalifikacjami. 6,5% poszukuje pracy

zgodnej z wyksztatceniem.

Wykres 25. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

Zgodnejz
wyksztatceniem

69%

Bezznaczenia o _______. 93,5%% badanych w chwili
obecnej aktywnie
poszukuje pracy

31%

badanych nie
poszukuje pracy

Z analizy danych pozyskanych od osob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych wynika, ze
wybierajg oni najczesciej cztery metody poszukiwania pracy: sledzenie ogtoszen w prasie (83,8%), bezposrednie wizyty w
zakfadzie pracy (81,2%), korzystanie z pomocy rodziny (81,2%) oraz Sledzenie ogtoszen w Internecie (68,1%). 29%
ankietowanych korzysta z biur posrednictwa pracy. Najmniejszy odsetek z kolei zamieszcza ogtoszenia w Internecie

(121,2%) oraz prasie (10,1%).

Wykres 26. Metody poszukiwania pracy

83,8% 81,2% 81,2%
68,1%
29,0%
11,6% 11,2% 10,1%
Sledzi Bezposrednio Korzysta z Sledzi Korzysta z biur Stara sig zatozy¢ Zamieszcza Zamieszcza
ogtoszenia w odwiedza  pomocy rodziny ogtoszeniaw  posrednictwa wiasng ogtoszeniaw  ogtoszenia w
prasie zakfady pracy Internecie pracy dziatalnos¢ Internecie prasie

gospodarczy
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Z analizy wynika, ze istniejg istotne zaleznosci w poszukiwaniu ogtoszen i ich umieszczaniu w Internecie a miejscem
zamieszkania, pfcig i wiekiem respondentéw. Zaleznosci te sg analogiczne do tych, przedstawionych w grupie oséb

dtugotrwale bezrobotnych.

Warto rowniez podkresli¢, ze na obszarach miejskich nizszy odsetek badanych korzysta z pomocy rodziny w celu
znalezienia pracy. Te metode zadeklarowato 73,7% ankietowanych zamieszkujacych obszary miejskie i 9o,3% badanych z

obszaréw wiejskich.

Ograniczenia w aktywnym poszukiwaniu pracy deklaruje 25%

badanych, ktérzy w chwili obecnej poszukuja zatrudnienia.

Sposrod  czynnikdéw utrudniajgcych poszukiwanie zatrudnienia 25%
przewazajaca wiekszos¢ respondentéw zwrdcita uwage na ograniczone
deklaruje, ze istnieja
mozliwosci transportu (70,6%) oraz niewystarczajace srodki finansowe na przeszkody, ktore ograniczaja
aktywne poszukiwanie pracy
poszukiwanie pracy (52,9%). Najmniejszy odsetek zaznaczyt natomiast

ograniczony dostepem do ofert pracy (23,5%).

Po raz kolejny, jak w przypadku pozostatych grup objetych badaniem, o odsetku osob, ktore deklarowaty
ograniczone mozliwosci transportu nie zadecydowaty tylko i wyfacznie respondenci zamieszkujacy obszary wiejskie. W

rownym stopniu na czynnik ten zwracaty uwage osoby zamieszkujgce miasta.

Tabela 25. Czynniki utrudniajgce poszukiwanie pracy

Czynniki utrudniajace poszukiwanie pracy %
Stan zdrowia 41,2%
Niewystarczajgce srodki finansowe na poszukiwanie pracy 52,9%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 70,6%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny 35,3%
Niewystarczajgce umiejetnosci poszukiwania pracy 35,3%
Ograniczony dostep do ofert pracy 23,5%

W grupie osob bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych najczesciej podkreslang barierg uniemozliwiajaca
poszukiwanie pracy sg ograniczone mozliwosci transportu (45,2%). W dalszej kolejnosci zwracano uwage na ograniczenia
czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny (35,5%), ograniczony dostep do ofert pracy oraz niewystarczajace srodki

na jej poszukiwanie, po 25,8%.
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Tabela 26. Czynniki warunkujace brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Czynniki warunkujgce brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy %
Stan zdrowia 22,6%
Niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy 25,8%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 45,2%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami rodziny 35,5%
Niewystarczajgce umiejetnosci poszukiwania pracy 19,4%
Ograniczony dostep do ofert pracy 25,8%

Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy, ankietowani wskazujg w pierwszej kolejnosci cztery najistotniejsze cele:
rejestracja w Urzedzie (99%), uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego (85%), uzyskanie informacji o wolnych

miejscach pracy (79%) oraz uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podniesienia kwalifikacji zawodowych (71%).

Tabela 27. Cele wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

Cele wizyt %
Rejestracja 99,0%
Uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy 79,0%
Uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego 85,0%
Uzyskanie informacji o pracach interwencyjnych, robét publicznych, aktywizacji zawodowe;j 48,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy 25,0%
Wymagania opieki spotecznej 22,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych 71,0%

Analiza mobilnos¢ zawodowej badanych w tej grupie wykazuje, ze 73% ankietowanych zdecydowatoby sie na
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania, na terenie powiatu nyskiego. Na prace poza wojewoddztwem opolskim

zdecydowatoby sie 21%.

41% 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych wyjezdzato wczesniej za granice w celach
zarobkowych, tylko 32% z tej grupy jedno badz dwukrotnie. Pozostali badani (68%) podejmowali prace za granicg od 3 do
10 razy. 65,5% powrdcito do kraju z uwagi na brak pracy za granica, pozostata grupa badanych powrdcita ze wzgledu na z

gory ustalony termin powrotu do kraju.

W chwili obecnej 37% badanych zastanawia sie nad wyjazdem za granice w celach zarobkowych. W tej grupie
wyjazd w ciggu 12 najblizszych miesiecy planuje 64,9% (24% catkowitej proby) - 42,9% do Holandii, 33,3% do Niemiec,

pozostate osoby do Wielkiej Brytanii.
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41,7% nie zdecydowato jeszcze, na jak dtugo zamierzaja opusci¢ kraj, 20,8% planuje wyjazd na kilka miesiecy,

16,7% zamierza wyjechac na state.

c. Aktywnos$¢ w uzyskaniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Diagnozujgc dziatania podejmowane przez osoby bezrobotne nieposiadajace kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, nalezy w pierwszej kolejnosci zaakcentowac, ze az 45% respondentéw nie podjeto na chwile obecng zadnych

dziatann w tym zakresie.

35% badanych deklaruje, ze brato udziat w kursach doskonalenia, 21% kontynuuje edukacje, 12% natomiast
uczestniczyto w kursach umiejetnosci interpersonalnych. Warto nadmienic takze, ze 6% badanych rozpoczeto kursy dajace
uprawnienia zawodowe, jednak nie przystapili oni do egzaminu. Najmniejszy odsetek deklaruje udziat w kursach

jezykowych (4%).

Wykres 27. Dziatania podjete dotychczas w celu podniesienia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Kursy doskonalenia 35%
Kontynuacja edukacji

Kursy umiejetnosci personalnych
Kursy komputerowe

Kursy dajgce uprawnienia zawodowe

Kursy jezykowe

Pomimo niskiej aktywnosci badz jej braku w zakresie nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych, az 88%
badanych deklaruje chec uczestnictwa w szkoleniach i kursach. Najwiekszy odsetek respondentow zainteresowanych jest
kursami, w trakcie ktdrych naby¢ mozna umiejetnosci zawodowe i uprawnienia (61,2%), kursami obstugi urzadzen
elektronicznych (56,5%), komputerowymi (55,3%), szkoleniami z zakresu marketingu i sprzedazy (51,8%) oraz organizagji

pracy (50,6%). Najmniej liczna grupa wskazata natomiast na kursy jezykowe (2%) oraz w zakresie zarzadzania (5%).
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Wykres 28. Zainteresowanie uczestnictwem w kursach szkoleniach

Umiejetnosci zawodowe i uprawnienia 61,2%
Obstuga urzadzen elektronicznych 56,5%
Obstuga komputera 55,3%
Marketing, sprzedaz 51,8%
Organizacja pracy 50,6%
Umiejetnosci personalne 44,7%
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 35,3%
BHP 32,9%
Finanse i rachunkowos¢ 28,2%
Prawo i administracja 12,3%
Zarzadzanie 5,0%

Jezykowe 2,0%

W dalszej kolejnosci poproszono ankietowanych o ocene wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci®.

Najwyzej oceniona zostata umiejetnos¢ obstugi komputera (2,65) oraz umiejetnosci poszukiwania pracy (2,52).
Pomimo braku wyuczonego zawodu, 20% respondentow dokonato oceny wtasnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
zgodnego z wyksztatceniem (2,51) — byly to osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i Srednie techniczne
bez zawodu. Podobnie sytuacja przedstawia sie w przypadku kwalifikacji do wykonywania zawodu zgodnego z
doswiadczeniem — pomimo braku udokumentowanego doswiadczenia przez respondentdw w tej grupie, 18% z nich

poddato ocenie wiasne doswiadczenie zawodowe (1,91).

Wykres 29. Ocena posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

265 2,52 2,51
2,21
I I I 1'91 1’80
Umiejetnosci Umiejetnosci Kwalifikacje do Umiejetnosci Kwalifikacje do Umiejetnosci
obslugi zwigzane z wykonywania  postugiwaniasie  wykonywania  postugiwania sie

komputera poszukiwaniem zawodu zgodnego jezykiem zawodu zgodnego jezykiem

pracy z wyksztatceniem angielskim  z doswiadczeniem  niemieckim
zawodowym
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
33% 5% 80% 53% 82% 74%

“ Opracowanie danych wedtug wzoru —s. 17.
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d. Opinie respondentow odnosnie czynnikéw warunkujacych ich obecna sytuacje na rynku
pracy

W grupie osob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji wiekszos¢ respondentow skupito sie na szesciu
czynnikach determinujacych ich obecna sytuacje: brak ofert pracy (79%), zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow (76%),
niewystarczajgce: kwalifikacje zawodowe (67%), doswiadczenie zawodowe (65%) i wyksztatcenie (64%). Ponad pofowa

badanych zwrécita takze uwage na brak znajomosci (55%).

Najmniejsza grupa respondentow twierdzi z kolei, ze o ich obecnej sytuacji na rynku pracy decyduje sytuacja

rodzinna (18%), pte¢ (23%), oraz stan zdrowia (28%).

Wykres 30. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow

Brak ofert pracy 79,0%

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow 76,0%
Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe

Niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe

Niewystarczajgcy poziom wyksztatcenia

Brak znajomosci

Miejsce zamieszkania

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow
Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Wiek

Ograniczenia czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami rodziny
Stan zdrowia

Ptec

Sytuacja rodzinna

14% 0s0b nie potrafito wskazac dziatan, ktore utatwityby podjecie zatrudnienia. 27% badanych podkreslito wiecej
miejsc prac, 26% zwrocito uwage na podniesienie kwalifikacji zawodowych, 19% na zmiane oczekiwan pracodawcéw. Dla
zaledwie 10% ankietowanych o zmianie ich sytuacji na rynku pracy zadecydowal moze podniesienie poziomu

wyksztatcenia, dla najmniejszego odsetka (8%) nabycie doswiadczenia.

Wykres 31. Co utatwitoby podjecie zatrudnienia?
zestawienie > 5%

27,0% 26,0%
19,0%
14,0%
10,0%
I l . -
. . . . . l
Wiecej miejsc  podniesienie Zmiana Trudno Podniesienie  Poprawa stanu Nabycie

pracy kwalifikacji oczekiwan powiedzie¢ poziomu zdrowia doswiadczenia

zawodowych  pracodawcow wyksztatcenia
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5. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

a. Profil demograficzny badanej grupy

Respondentami w prezentowanej grupie byly osoby powyzej 5o roku zycia. Badanie przeprowadzono na
reprezentatywnej probie 100 0séb w oparciu o rzeczywisty rozktad wzgledem zmiennych wiek (50-54 ., 55-59 |., 60-64 .
(tylko mezczyzni)) oraz obszar miejsca zamieszkania (obszar

miejski i wiejski).

W badaniu udziat wzieto 32% kobiet i 68% ? — -u. i\k

mezczyzn, 53% respondentdw zamieszkujacych obszary

miejskie i 47% zamieszkujacych obszary wiejskie powiatu

nyskiego. Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby w 32% 68% 53% 47%
przedziale wieku 55-59 lat — 43%, nastepnie 50-54 lata — 42%.

Ostatnig grupa wiekowa byli mezczyzni w wieku 60-64 lata (15%).

Tabela 28. Respondenci w poszczegoélnych grupach wiekowych

Wiek %

5054 42
55-59 43
60-64 15
Ogotem 100

44% badanych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 28% podstawowe. Najmniejszg grupe stanowity

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i wyzszym zawodowym, po 1%.

Tabela 29. Wyksztatcenie respondentow

Wyksztatcenie %
Podstawowe 28
Gimnazjalne 1
Zasadnicze zawodowe 44
Srednie ogélnoksztatcace 2
Srednie techniczne 22
Policealne 2
Wyzsze zawodowe 1

Ogétem 100

94% respondentow zamieszkuje w gospodarstwach domowych do 5 osdb, 6% natomiast w gospodarstwach od 6

do 10 0s6b. W 33% gospodarstw domowych badanych zamieszkuja — poza ankietowanymi — inne osoby bezrobotne.
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b. Aktywnos$é¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

70% badanych przyznaje, ze obecnie aktywnie poszukuje zatrudnienia. Dla 71,2% badanych w tej grupie, nie ma
znaczenia, czy podejma prace zgodng z zawodem lub doswiadczeniem i kwalifikacjami, natomiast 18,8% poszukuje pracy

zgodnej z doswiadczeniem zawodowym i kwalifikacjami, 10,1% zgodnej z wyuczonym zawodem.

Wykres 32. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia i rodzaj poszukiwanej pracy

Zgodnej z
doswiadczeniem
zawodowym i
kwalifikacjami

70%

badanych w chwili
obecnej aktywnie
poszukuje pracy

Bez znaczenia ~ ————=========

-
-

Tylko zgodnej
Z wyuczonym
zawodem

30%

badanych nie
poszukuje pracy

Najliczniejsza grupa badanych skupia sie na poszukiwaniu pracy trzema metodami: sledzi ogtoszenia w prasie
(88,4%), bezposrednio odwiedza zaktady pracy w celu uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy (81,2%) oraz

korzysta z pomocy rodziny (68,1%). Wyraznie nizszy odsetek badanych — w poréwnaniu z pozostatymi grupami —

wykorzystuje Internet jako metode poszukiwania pracy (36,2% $ledzi ogtoszenia w Internecie, 5,8% zamieszcza tam wlasne

ogtoszenia).

Wykres 33. Metody poszukiwania pracy

88,4% 81,2%
68,1%
36,2%
14,5%
4,5 11,6% 5,8% 5,8%
. . . . i . - . —— . _——
Sledzi Bezposrednio Korzysta z Sledzi Zamieszcza  Korzystazbiur ~ Zamieszcza Stara sie zatozy¢
ogtoszenia w odwiedza ~ pomocy rodziny ogtoszeniaw  ogtoszeniaw  posrednictwa  ogtoszenia w wiasna
prasie zaktady pracy Internecie prasie pracy Internecie dziatalnos¢
gospodarczy

Z analizy poszczegdlnych zmiennych wynika, ze w grupie oséb bezrobotnych powyzej 5o roku zycia, z metod
poszukiwania pracy za pomoca Internetu korzysta wyraznie wyzszy odsetek mezczyzn (44,7% z grupy mezczyzn) niz kobiet
(18,2% z grupy kobiet). Odwrotnie natomiast przedstawia sie poszukiwanie zatrudnienia poprzez korzystanie z pomocy

rodziny — tutaj przewazajgcy odsetek stanowia kobiety (95,5% z grupy kobiet). Z pomocy rodziny korzysta natomiast 55,3%
mezczyzn.
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25% respondentéw w grupie osob bezrobotnych powyzej 5o roku
zycia przyznaje, ze istniejg w ich przypadku ograniczenia w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Najwiekszy odsetek respondentow twierdzit, ze
barierg jest stan zdrowia (93,8%) i ten czynnik wyraznie dominuje w 25%
odpowiedziach. Ograniczone mozliwosci transportu oraz ograniczenia

deklaruje, ze istniejg przeszkody,

czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami rodziny deklaruje po 13,3% ktére ograniczajg aktywne
poszukiwanie pracy
badanych. Najmniej liczna grupa natomiast zwrocita uwage na bariere

jaka sa niewystarczajace Srodki finansowe na poszukiwanie pracy (6,7).

Tabela 30. Czynniki utrudniajace poszukiwanie pracy

Czynniki utrudniajgce poszukiwanie pracy %
Stan zdrowia 93,8%
Niewystarczajgce srodki finansowe na poszukiwanie pracy 6,7%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 13,3%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny 13,3%

W grupie osob, ktore nie poszukujg obecnie zatrudnienia pojawito sie pie¢ czynnikdw warunkujacych te deklaracje.
Podobnie, jak w przypadku grupy, ktéra poszukuje obecnie pracy, lecz przyznaje, ze istnieja bariery ograniczajace to
dziatanie, taki i w tej grupie stan zdrowia jest kluczowym — w opiniach badanych — determinantem braku aktywnosci w
poszukiwaniu zatrudnienia. W dalszej kolejnosci zwrécono uwage na podejmowane starania o zasitek przedemerytalny
(23,3%), niewystarczajace srodki finansowe na poszukiwanie pracy (20,6%) oraz ograniczone mozliwosci transportu
(27,7%). Najmniejszy odsetek odpowiedzi dotyczyt ograniczen czasowych zwigzanych z koniecznoscia opieki nad cztonkami

rodziny (5,9%).

Tabela 31. Czynniki warunkujgce brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Czynniki warunkujgce brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy %
Stan zdrowia 67,7%
Ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny 5,9%
Niewystarczajgce Srodki finansowe na poszukiwanie pracy 20,6%
Ograniczone mozliwosci transportu/przemieszczania sie 17,7%
Ograniczony dostep do ofert pracy 11,8%
Starania o zasitek przedemerytalny 23,3%
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Na pytanie o cel wizyty w Urzedzie Pracy, najwiekszy odsetek ankietowanych wskazuje trzy najistotniejsze cele:
uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy (86%), dokonanie rejestracji (76%) oraz uzyskanie bezptatnego
ubezpieczenia spotecznego — 73%. Najmniej liczna grupa ankietowanych odwiedza Urzad w celu otrzymania informacji o

mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy (10%).

Tabela 32. Cele wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

Cele wizyt %
Rejestracja 76,0%
Uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy 86,0%
Uzyskanie bezptatnego ubezpieczenia spotecznego 73,0%
Uzyskanie informacji o pracach interwencyjnych, robét publicznych, aktywizacji zawodowe;j 32,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach uzyskania dotacji z Funduszu Pracy 10,0%
Wymagania opieki spotecznej 14,0%
Uzyskanie informacji o mozliwosciach zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych 38,0%

Z analizy mobilnosci zawodowe] wynika, ze 43% respondentow bytoby sktonnych podja¢ zatrudnienie poza

miejscem zamieszkania, na terenie powiatu nyskiego, natomiast 11% poza wojewddztwem opolskim.

36% o0s6b bezrobotnych w tej grupie przebywato wczesniej poza granicami kraju w celach zarobkowych, z czego
52,9% jedno badz dwukrotnie. 54,5% ankietowanych w tej grupie powrdcito do kraju z uwagi na z gory ustalony termin

powrotu, pozostate osoby z uwagi na brak pracy za granicg i che¢ podjecia zatrudnienia w Polsce.

Z badanej grupy osob bezrobotnych powyzej 5o roku zycia, 20% zastanawiato sie wyjazdem za granice w celach
zarobkowych, a az 71,4% w tej grupie planuje taki wyjazd w okresie najblizszych 12 miesiecy (15% catkowitej proby).
Doktadnie potowa sposrod tych osob zamierza wyjechac do Niemiec, pozostali badani do Czech, Holandii oraz Wielkiej

Brytanii.

33,3% badanych zamierza opusci¢ kraj na klika miesiecy, taki sam odsetek, jeszcze nie podjat decyzji o okresie

czasu, na jaki zamierza wyjechac. 20% planuje wyjazd na okres kilku lat, 6,7% na stafe.

c. Aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Z analizy aktywnosci oséb bezrobotnych powyzej 5o roku zycia w kierunku podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych wynika, ze 31% o0sdb nie podjeto dotychczas zadnych dziatan. 31% badanych brato udziat w kursach dajacych
uprawnienia zawodowe, 24% w kursach doskonalenia zawodowego. Najmniejszy odsetek ankietowanych kontynuowat

edukacje (1%).
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Wykres 34. Dziatania podjete dotychczas w celu podniesienia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Kursy dajgce uprawnienia zawodowe 31%
Kursy doskonalenia zawodowego 24%
Kursy jezykowe 8%
Kursy umiejetnosci personalnych 5%
Kursy komputerowe 3%

Kontynuacja edukacji 1%

W tej grupie badanych, 50% deklaruje chec¢ uczestnictwa w kursach i szkoleniach. Wyrazna wiekszos¢
ankietowanych zainteresowana jest kursami, podczas ktorych bedg mogli oni naby¢ umiejetnosci zawodowe i uprawnienia
(72%). 28% podjetoby kursy z obstugi komputera. Najmniej liczna grupa zdecydowataby sie na szkolenie prawa i

administracji (2%) oraz umiejetnosci personalnych (4%).

Wykres 35. Zainteresowanie uczestnictwem w kursach i szkoleniach

Umiejetnosci zawodowe i uprawnienia 72,0%
Obstuga komputera

BHP

Marketing, sprzedaz

Obstuga urzadzen elektronicznych
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Organizacja pracy

Zarzadzanie

Finanse i rachunkowos¢

Umiejetnosci personalne

Prawo i administracja

Nastepnie respondenci poproszeni zostali o ocene whasnych kwalifikacji i umiejetnosci®.

Badani najwyzej ocenili wtasne kwalifikacje do wykonywania zawodu zgodnego z doswiadczeniem (2,95) oraz
wyksztatceniem (2,61), a takze umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w tym
przypadku, ocene wydato tylko 9% badanych. Pozostate osoby zadeklarowaty catkowity brak umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem angielskim.

Najnizej oceniono natomiast umiejetnosci obstugi komputera (1,89) oraz umiejetnosci postugiwania sie jezykiem

niemieckim (2,00).

® Opracowanie danych wedtug wzoru - s. 17.
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Wykres 36. Ocena posiadanych umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych

2,95
2,61 20
3 2,34
I I I : :
Kwalifikacjedo  Kwalifikacje do Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci
wykonywania wykonywania  postugiwania sie zwigzane z postugiwania sie obslugi
zawodu zgodnego zawodu zgodnego jezykiem poszukiwaniem jezykiem komputera
z doswiadczeniem z wyksztatceniem angielskim pracy niemieckim
zawodowym
Brak umiejetnosci i kwalifikacji
5% 20% 91% 6% 78% 71%

d. Opinie respondentow odnosnie czynnikéw warunkujacych ich obecna sytuacje na rynku
pracy

Z analizy opinii respondentow na temat czynnikow determinujgcych ich obecna sytuacje na rynku pracy wynika, ze
przewazajaca wiekszos¢ badanych zwraca uwage wiek (76%), brak ofert pracy (65%) oraz stan zdrowia (52%). Najmniejszy

odsetek zaznaczyt natomiast, ze pte¢ ma wptyw na pozostawanie osobg bezrobotng (1%).

Wykres 37. Czynniki warunkujace status osoby bezrobotnej w opiniach respondentow

Wiek

Brak ofert pracy

Stan zdrowia

Miejsce zamieszkania

Zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow
Niewystarczajgcy poziom wyksztatcenia

Ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy

Brak znajomosci

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow
Niewystarczajace kwalifikacje zawodowe
Niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe
Ograniczenia czasowe zwigzane z opiekg nad cztonkami rodziny
Sytuacja rodzinna

Pte¢
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Na pytanie o czynniki, ktdre utatwityby znalezienie zatrudnienia, az 79% badanych nie potrafito wskazac zadnych z

nich. Nieliczna grupa zwracata uwage na poprawe stanu zdrowia (8%).

Wykres 38. Co utatwitoby podjecie zatrudnienia?
zestawienie > 5%

79,0%

8,0% 5,0%

Trudno powiedzie¢ Poprawa stanu zdrowia Informacje o ofertach pracy
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Pracodawcy z terenu powiatu nyskiego wobec aktualnej sytuacji na rynku pracy

1. Sytuacja zatrudnieniowa badanych podmiotéw gospodarki

Badanie przeprowadzono zgodnie z rozktadem préoby badawczej przyjetej na etapie opracowywania metodologii badania

(tabela 6).

W podmiotach gospodarki objetych badaniem, w klasie wielkosci 1-g zatrudnionych jest Srednio 5 pracownikow, w
klasie wielkosci 10-49 srednio 20 pracownikéw. W klasie wielkosci 50-249 przeprowadzono wywiad ankietowy z jedna

firma, ktéra zatrudniata 106 pracownikow.

W potowie badanych podmiotéw gospodarki sytuacja zatrudnieniowe w okresie ostatnich 12
miesiecy nie ulegta zmianie (50%). U 30% pracodawcdéw wzrosto zatrudnienie o ogodtem 55 &}\i&.
&h

pracownikow. W przypadku 20% badanych podmiotow gospodarki zatrudnienie zmniejszyto sie o
, o ., ' . . L 517
ogotem 17 pracownikow. To oznacza, ze wsrod badanych firm w okresie ostatnich 12 miesiecy przybyto pracownikéw

L Lo ;s . . zatrudniaja tgcznie
38 nowych miejsc pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na liczbe powstatych miejsc pracy w znacznym badane podmioty

.. . . . - . ospodarki
stopniu wptyw miata firma w klasie wielkosci 50-249, ktéra w okresie ostatnich 12 miesiecy zwiekszyta s I

zatrudnienie o 25 pracownikow.

Wykres 39 Sytuacja zatrudnieniowa w okresie
ostatnich 12 miesiecy

50,0%

30,0%
20,0%
Liczba Liczba Liczba
zatrudnionych wzrosta zatrudnionych zatrudnionych

nie zmienita sie spadta

Biorac pod uwage klase wielkosci badanych podmiotow gospodarki, najwiekszy odsetek w firmach zatrudniajgcych
10-49 pracownikow deklaruje wzrost zatrudnienia (40%) przy jednoczesnym nienotowaniu spadku liczby pracownikow.
Rowny odsetek podmiotdw gospodarki w klasie wielkosci 1-9 utworzyt nowe miejsca pracy i zredukowat zatrudnienie — po

25,6%,. W 48,8% z tych firm, liczba zatrudnionych nie zmienita sie.
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Tabela 33. Sytuacja zatrudnieniowa w okresie ostatnich 12 miesiecy wzgledem klasy wielkosci podmiotéw gospodarczych

Liczba Llcz_ba Liczba
Klasa n zatrudnionych o q
. .. | zatrudnionych . L zatrudnionych | Ogétem
wielkosci nie zmienita
wzrosta . spadta
sie
1-9 25,6% 48,8% 25,6% 100%
10-49 4,0% 60% o% 100%
50-249 100% o% o% 100%

Na pytanie o plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy, ponad potowa pracodawcow deklaruje, ze zamierza
pozostawic liczbe zatrudnionych na obecnym poziomie (54%). 40% planuje zwiekszy¢ zatrudnienie, natomiast 6%

podmiotéw gospodarki nosi sie z zamiarem zredukowania liczby pracownikdw.

Wykres 40. Plany zatrudnieniowe pracodawcow
na najblizsze 12 miesigcy

54,0%

40,0%

6,0%
Zamierzamy Zamierzamy Zamierzamy
zwiekszyd pozostawic liczbe zmniejszy¢

zatrudnienie zatrudnionych na zatrudnienie

obecnym poziomie

Badani, ktorzy planuja w ciggu najblizszych 12 miesiecy zwiekszy¢ zatrudnienie, zamierzajg zatrudni¢ ogdtem 51
pracownikow. Z kolei firmy, ktore deklaruja redukcje etatow, planujg zmniejszy¢ zatrudnienie o ogotem zaledwie 5
pracownikéw. Tym samym w badanych firmach przewiduje sie zwiekszenie zatrudnienia w najblizszym roku o 46 nowych

miejsc pracy.

Tabela 34. Pracownicy, ktorych zamierzajg zatrudni¢ pracodawcy w ciggu najblizszych 12 miesiecy

Pracownicy, ktorych zamierzajg zatrudnic¢ Liczba Pracownicy, ktorych zamierzajg zatrudnic¢ Liczba
pracodawcy w ciggu najblizszych 12 miesiecy pracownikow pracodawcy w ciggu najblizszych 12 miesiecy pracownikow
Kucharz 7 Barman 1
Pielegniarka 6 Pracownik biurowy 1
Pracownik ogélnobudowlany 5 Informatyk 1
Sprzataczka 5 Dekarz 1
Sprzedawca 3 Tokarz 1
Pracownik gospodarczy 3 Spawacz 1
Opiekun oséb starszych 3 Instalator wodno — kanalizacyjny 1
Murarz 2 Kosmetolog 1
Przedstawiciel handlowy 2 Masazysta 1
Monter stolarki okiennej 2 Ogrodnik 1
Rehabilitant 2 Kamieniarz 1
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Tabela 35. Plany zatrudnieniowe na okres najblizszych 12 miesiecy wzgledem klasy wielkosci podmiotow gospodarczych.

Zamierzamy Zamierzamy pozostawic Zamierzamy
Klasa wielkosci zwigkszy¢ liczbe zatrudnionych na zmniejszy¢ Ogotem
zatrudnienie obecnym poziomie zatrudnienie
1-9 38,5% 53,8% 7,7% 100%
10-49 50% 50% 0% 100%
50-249 o% 100% o% 100%

Sposrod pracodawcdw, ktorzy planuja zatrudnienie pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy 85,7%
przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia 0séb do 30 roku zycia, 40% - pracownikdw powyzej 50 roku zycia. Najmniejszy odsetek
firm zaktada mozliwos¢ zatrudnienia kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz oséb bez

doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych — po g,5%.

Wykres 41. Przewidujemy mozliwosc¢ zatrudnienia osob z poszczegdinych grup bezrobotnych

Osoby do 30 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Osoby bez do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych

Na pytanie o potrzeby szkoleniowe, 70% pracodawcow deklaruje, ze w chwili obecnej nie istnieje potrzeba
szkolenia pracownikdw. Natomiast sposrdd 30% podmiotow, w ktdrych taka potrzebe odnotowano, najwiekszy odsetek
pracodawcow twierdzi, iz w ich firmach istnieje potrzeba szkolenia pracownikow pod katem umiejetnosci zawodowych i
zdobywania specjalistycznych uprawnien (81,3%). Liczna grupa respondentow widzi réwniez koniecznosc¢ szkolenia
pracownikow w kwestiach organizacji pracy (64,2%), BHP (57,1%) oraz marketingu i sprzedazy (56,2%). Najmniejszy

odsetek pracodawcow deklaruje potrzeby szkoleniowe w obszarze prawa i administracji (18,7%).
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Wykres 42. Zainteresowanie pracodawcow poszczegolnymi szkoleniami dla pracownikow

Umiejetnosci zawodowe i uprawnienia 81,30%
Organizacja pracy

BHP

Marketing, sprzedaz

43,70%

Umiejetnosci personalne

Obstuga urzadzen elektronicznych 37,50%
Obstuga komputerow 37,50%
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 35,70%
Rachunkowos¢ i finanse 31,20%

Zarzadzanie 28,60%

Prawo i administracja

2. Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow na stanowiska pracy

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze sposrod pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci, jakimi powinien
wykazywac sie kandydat najistotniejsze to komunikatywnosc (4,66), kreatywnosc¢ (4,64) , wspotpraca w grupie (4,62) oraz
elastycznosc¢ (4,60) i radzenie sobie ze stresem (4,48). W stopniu srednim pracodawcy oczekuja od kandydata posiadania

umiejetnosci negocjowania (3,50) oraz kierowania zespotem (3,46).

Wykres 43. Poziom oczekiwan pracodawcow wobec poszczegolnych umiejetnosci, jakimi powinien
wykazywac sie kandydat na stanowisko pracy

Komunikatywnos¢ 4,66
Kreatywnos¢ 4,64
Wspétpraca w grupie 4,62
Elastycznos¢ 4,60
Radzenie sobie ze stresem 4,48
Negocjowanie 3,50
Kierowanie zespotem 3,46
T T T T 1
1 2 3 4 5
zupetnie nieistotne bardzo istotne

W dalszej kolejnosci poproszono respondentéw o okreslenie poziomu oczekiwan od kandydatéw na stanowiska
pracy wobec poszczegodlnych kwalifikacji zawodowych. Najwyzszy poziom oczekiwan odnotowano wobec doswiadczenia
zawodowego (3,74), najnizszy natomiast wobec wyksztatcenia kierunkowego (3,14). Interesujacym jest fakt, ze oczekiwania

pracodawcow wobec poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych sg znacznie nizsze niz oczekiwania wobec umiejetnosci
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spotecznych. Na szczegolng uwage zastuguje fakt, ze wyksztatcenie kierunkowe uplasowato sie najnizej w hierarchii

oczekiwan.

Wykres 44. Poziom oczekiwan pracodawcéw wobec poszczegdélnych kwalifikacji zawodowych,
jakimi powinien wykazywac sie kandydat na stanowisko pracy

Doswiadczenie zawodowe 3,74
Prawo jazdy 3,48

Obstuga komputera

Obstuga maszyn i urzadzen

Kursy i uprawnienia specjalistyczne

Wyksztatcenie kierunkowe

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

zupetnie nieistotne bardzo istotne

3. Wspétpraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie

Sposrod badanych przedsiebiorstw, 98% korzystato dotychczas z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

Wykres 45. Czy jako pracodawcy kiedykolwiek wspotpracowali
Paristwo z Powiatowym Urzedem Pracy?
Nie
2%

W tej grupie zdecydowanie najwiecej pomiotow wspotpracowato kiedykolwiek z PUP w zakresie stazy i
przygotowania zawodowego (62%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Z ustug
samego posrednictwa pracy korzystato 34,7% firm, natomiast z dofinansowania do wynagrodzen pracownikow 14%

badanych w tej grupie. 8% podmiotdw gospodarki skorzystato ze szkolen dla bezrobotnych pod wtasne potrzeby.
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Wykres 46. Korzystanie przez pracodawcow z poszczegolnych form wspotpracy z PUP

‘ 62,0% ( 52,0% ‘ 34,7% 14,0% 8,0%

Staze i przygotowanie Refundacja kosztow Posrednictwo pracy (bez Dofinansowanie do Szkolenia bezrobotnych
zawodowe wyposazenia lub innego wsparcia) wynagrodzenia pod konkretne potrzeby
doposazenia stanowisk pracownikow pracodawcow
pracy

Pracodawcy, ktorzy wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie zostali poproszeni o ocene tych form
wspotpracy, z ktorych dotychczas korzystali. W celu dokonania porownan oceny poszczegdlnych form wspotpracy, zebrane

w trakcie badania dane opracowano wedtug nastepujacego wzoru:

1%A+2xB+3%C+4*D

srednia = — - -
liczba respondentéw dokonujacych oceny

gdzie:

A =bardzo dobrze
B =dobrze
C=1zle
D =bardzo zle
W opiniach pracodawcow oferty wspotpracy z PUP oceniane s3 bardzo pozytywnie. Na uwage zastuguje fakt, ze

najwyzszej ocenione zostaty refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz staze i przygotowanie

zawodowe. Najnizej - przez pracodawcow — ocenione zostato dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow.

Wykres 47. Ocena oferty wspotpracy przez pracodawow, ktorzy wspotpracowali z PUP

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow 1,33

Szkolenia bezrobotnych pod konkretne potrzeby pracodawcow 1,25

Posrednictwo pracy (bez innego wsparcia) 1,23

Staze i przygotowanie zawodowe 1,22

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1,15
f T T 1
1 2 3 4
bardzo dobrze bardzo zle

Bardzo wysoki odsetek firm juz korzystajgcych deklaruje chec¢ dalszej wspdtpracy z PUP (94%). Wszyscy
pracodawcy, ktorzy nie zamierzajg kontynuowac wspoétpracy z PUP zwracajg w pierwszej kolejnosci uwage na dtugi okres
oczekiwania na pracownikéw. Dwie trzecie pracodawcow nie planuje dalszego korzystania z ustug PUP z uwagi na zbyt

duzo formalnosci. 33,3% z nich twierdzi rowniez, ze brak jest kandydatow spetniajacych wymagania firmy.
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Wykres 48. Czy w przysztosci beda chcieli Paristwo ponownie skorzystac ze
wspotpracy z PUP

Wszystkie firmy, ktore dotychczas nie wspotpracowaty z PUP, interesowaty sie podjeciem takiej wspotpracy, jednak
do tej pory nie skorzystaty z niej z uwagi na fakt, iz — jak twierdzg pracodawcy w tej grupie — dotychczasowe metody
rekrutacji s skuteczne. Jednoczesnie wszyscy podmioty w tej grupie nie przewiduja podjecia wspotpracy z Urzedem w

zakresie rekrutacji pracownikoéw.
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Podsumowanie

Sposrod wszystkich grup osob bezrobotnych objetych badaniem najwiekszy odsetek oséb do 30 roku zycia
deklaruje, ze w chwili obecnej aktywnie poszukuje zatrudnienia (86%). Grupa najmniej aktywna w tym wzgledzie sg z kolei

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (65%).

Wykres 49. Aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia poszczegélinych grup
bezrobotnych

86%
%
: I . 69% :

Kobiety, ktére nie  Osoby bezrobotne do30  Osoby dtugotrwale ~ Osoby bezrobotne bez Osoby bezrobotne
podjety zatrudnienia po roku zycia bezrobotne doswiadczeniai powyzej 50 roku zycia
urodzeniu dziecka kwalifikacji zawodowych

Osoby bezrobotne aktywnie poszukujace zatrudnienia w przewazajgcej wiekszosci korzystajg z czterech metod
poszukiwania pracy. Dominujaca aktywnoscia we wszystkich grupach badanych jest poszukiwanie zatrudnienia poprzez
Sledzenie ogfoszen w prasie. Druga najczesciej wykorzystywanga metodg jest osobiste odwiedzanie zaktadow pracy
(najmniej licznie wykorzystuja ja osoby dtugotrwale bezrobotne), trzecig natomiast korzystanie z pomocy rodziny. Na
czwartym miejscu znalazta sie z kolei metoda poszukiwania pracy poprzez sledzenie ogtoszen w Internecie. Ta ostatnia
metoda wyraznie czesciej wykorzystywana jest przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia, najrzadziej przez osoby

bezrobotne powyzej 5o roku zycia.

Nieznaczny odsetek osdb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia korzysta z samodzielnego zamieszczania
ogtoszen w prasie czy Internecie. Takie dziatania potwierdza najwieksza grupa wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych oraz

0s0b powyzej 5o roku zycia.

W kontekscie metod poszukiwania zatrudnienia warto réwniez wspomnie¢ o Sredniej ilosci jednoczesnie
wykorzystywanych metod przez jedng osoba bezrobotna w poszczegélnych grupach. Z deklaracji respondentéw wynika, ze
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wykorzystujg jednoczesnie najwieksza ilos¢ metod - 6. W
dalszej kolejnosci osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych (5,4) oraz dtugotrwale bezrobotni (4,7).
Skupienie sie na najmniejszej liczbie metod poszukiwania pracy cechuje dwie grupy wiekowe — osoby bezrobotne powyzej

5o roku zycia — 4,4 oraz do 30 roku zycia — 4,6.
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Analiza poszukiwania zatrudnienia przez badanych dowodzi, ze za wyjatkiem grup osob dtugotrwale bezrobotnych
(patrz —s. 29.) oraz osob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych (patrz - s. 36.), metody poszukiwania
pracy nie roznig sie istotnie wzgledem zmiennych pte¢, miejsce zamieszkania czy wyksztatcenie. Ze wzgledu na wiek
natomiast zaobserwowano roznice w korzystaniu z Internetu jako metody poszukiwania pracy — wraz z wiekiem maleje

odsetek 0s6b poszukujacych zatrudnienia ta metoda.

Najwiekszy odsetek kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka deklaruje istnienie przeszkod w
poszukiwaniu pracy (42,4%), podczas gdy na owe przeszkody zwraca uwage tylko 12,6% badanych w grupie osob

bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 5o. Deklaracja istnienia przeszkdd w poszukiwaniu pracy

42,4%

31,1%

25,0% 25,0%

12,6%

Kobiety, ktére nie Osoby bezrobotne do3o  Osoby dtugotrwale  Osoby bezrobotne bez Osoby bezrobotne
podjety zatrudnienia po roku zycia bezrobotne doswiadczeniai powyzej 50 roku zycia
urodzeniu dziecka kwalifikacji zawodowych

z anallzy czynnlkow UtrUanancyCh aktywne Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
poszukiwanie pracy osobom, ktére taka aktywnoséé dziecka
podejmuja wynika, ze istniejg trzy dominujace przeszkody 92,9%

57,1%
w tym zakresie, cho¢ w réznych grupach badanych z rézng 17,9%
I
czestotliwoscig. W tym miejscu przedstawiono zestawienie - pa—
. L. , . Ograniczenia czasowe ~ Ograniczone mozliwosci  Niewystarczajgce srodki
trzech najczesciej deklarowanych przeszkdd z rozbiciem na 2wigzane z opiekg nad transportu finansowe na
cztonkami rodziny poszukiwanie pracy

poszczegolne grupy objete badaniem.

W pierwszej kolejosci nalezy zwréci¢ uwage na
ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
rodziny. Problem ten deklaruje odpowiednio 92,9% kobiet, 36,4% 36,4% 27,3%

1
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 36,4% -
0s0b do 30 roku zycia, 27,3% osob dtugotwale bezrobotnych
o , L. L. Ograniczenia czasowe Ograniczone mozliwosci Niewystarczajace srodki
oraz 13,3% 0sob powyzej 50 roku zycla. zwigzane z opieka nad transportu finansowe na poszukiwanie
cztonkami rodziny pracy
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Analizujagc  powyzszy czynnik we wszystkich
grupach o0séb bezrobotnych za wyjatkiem grupy kobiet, Osoby dtugotrwale bezrobotne
ktdre nie podjety zatrunienia po urodzeniu dziecka (w tej 40,9%

grupie niemal wszystkie respondentki deklarowaty ten 27:3%

17,4%
problem), pojawia sie on znacznie czesciej wsrod osob - -

zamieszkujgcych obszary miejskie (41,4%) niz wiejskie

Stan zdrowia Ograniczenia czasowe Ograniczone mozliwosci
L. i . . . ) zwigzane z opiekg nad transportu
(16,7%), czesciej tez wsrdd kobiet (37,5%) niz mezczyzn cztonkami rodziny
(129%).
Kolejnym najczesciej deklarowanym utrudnieniem
w poszukiwaniu zatrudnienia g — w opiniii badanych _ Osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych
ograniczone mozliwosci transportu. Co ciekawe, z réwna 70,6%
czestotliwoscig  deklarujg  to  utrudnienie  osoby 52:9% 42,2%
zamiejszujgce obszary miejskie jak i wiejskie powiatu . l
nyskiego. Problem ten pojawit sie na pierwszym miejscu w
. , .. L o . Ograniczone mozliwosci  Niewystarczajgce srodki na Stan zdrowia
grupie osob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji transportu poszukiwanie pracy

zawodowych (70,6%).

Trzecim czynnikiem, ktory w istotny sposdb
4 ! y y sp Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

utrudnia badanym aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia 93,8%

sg ograniczone srodki finansowe na poszukiwanie pracy.

Warto nadmie¢, iz najwiekszy odsetek respondentow

) ] ) 13,3% 13,3%
deklarujacych ten problem odnotowano w grupie osob [S— [S—
bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych Stan zdrowia Ograniczone mozliwosci  Ogranczenia czasowe

transportu zwigzane z opiekg nad

cztonkami rodziny

(52,9%). Te grupe dodatkowo cechuje réwniez wyraznie

wyzszy od pozostatych grup (za wyjatkiem grupy osob
powyzej 5o roku zycia) odsetek badanych, ktorzy
odczuwajg utrudnienia w poszukiwaniu pracy z uwagi na

stan zdrowia (42,2%).



Sposrdod wszystkich grup osob bezrobotnych, ktore
braty udziat w badaniu, a ktére w chwili obecnej nie
poszukujg pracy, az w trzech z nich dominujacym
czynnikiem braku aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia
sg ograniczenia czasowe zwigzane z opieka nad cztonkami
rodziny. Do tych grup naleza kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Wsréd
badanych w grupie 0séb bezrobotnych bez doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych czynnik ten znalazt sie na drugim

miejscu (35,5%).

Kolejnym, najczesciej wymienianym czynnikiem,
ktory powoduje, ze badani nie poszukuja pracy sg — w ich
opiniach — ograniczone mozliwosci transportu. W tym
miejscu ponownie nie odnotowano istotnych statystycznie
réznic pomiedzy respondentami ze wzgledu na pte¢, wiek

czy obszar miejsca zamieszkania.

W az czterech z pieciu badanych grupach oséb
bezrobotnych  na  trzecim  miejscu  najczesciej
deklarowanych  probleméw,  ktére  uniemozliwiaja
respondentom  poszukiwanie = pracy  notuje  sie

niewystarczajgce srodki finansowe.

W grupie osob bezrobotnych powyzej 5o roku zycia
ponownie dominujagcym problemem jest stan zdrowia
(67,6%). 23,3% bezrobotnych w tej grupie nie poszukuje w
tej chwili zatrudnienia z uwagi na starania o zasitek

przedemerytalny.
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

73,1%
0,
43,1% 31,4%

Ograniczenia czasowe  Ograniczone mozliwosci  Niewystarczajgce srodki
zwigzane z opiekg nad transportu finansowe na
cztonkami rodziny poszukiwanie pracy

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

36,4%
291‘!% 25’0%
Ograniczenia czasowe Ograniczone mozliwosci Niewystarczajgce srodki
zwigzane z opiekg nad transportu finansowe na poszukiwanie
cztonkami rodziny pracy
Osoby dtugotrwale bezrobotne
42,3%
26,9%
- —
Ograniczenia czasowe Stan zdrowia Che¢ otwarcia wiasnej
zwigzane z opieka nad dziatalnosci gospodarczej

cztonkami rodziny

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji

45,2% zawodowych
35,5%
25,8%
Ograniczone mozliwosci Ograniczenia czasowe  Niewystarczajgce srodki na
transportu zwigzane z opieka nad poszukiwanie pracy

cztonkami rodziny

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

67,7%
23,3% 20,6%
Stan zdrowia Starania o zasitek Niewystarczajace srodki

przedemerytalny na poszukiwanie pracy




Analizujgc cel wizyty w Urzedzie Pracy, na pierwszy
wysuwaja trzy powodu, dla ktérych osoby bezrobotne
odwiedzajg Urzad. Pierwszy z nich to uzyskanie informacji
o wolnych miejscach pracy (81,1% - cel ten znajduje sie na
pierwszym miejscu w trzech grupach badanych), nastepnie
czynnosci zwigzane z rejestracjg (78,2%) oraz uzyskanie

bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego (70,8%).

Ostatni z najczesciej wymienianych (sposrod trzech)
czynnikdw przewaza w grupie osob bezrobotnych do 30
(88%) oraz

roku  zycia 0s0b  bezrobotnych bez

doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych (85%).

W grupie osdb dtugotrwale bezrobotnych na
trzecim miejscu znalazta sie deklaracja 50% respondentow,
ze ich wizyta w Urzedzie zwigzana jest z uzyskaniem
informacji na temat mozliwosci zmiany lub podwyzszenia
kwalifikacji. Nalezy jednak nadmieni¢, Zze nie jest to
najwyzszy odsetek wsrod wszystkich badanych grup. W
grupie osob bezrobotnych do 30 roku zycia 74% odwiedza

Urzad w tym celu.
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka
82,0% o
72,0% 60,0%
Rejestracja Uzyskanie informacjio  Uzyskanie bezptatnego

wolnych miejscach pracy ubezpieczenia

zdrowotnego

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

95,0%
88,0%
83,0%
Rejestracji Uzyskanie informacji o Uzyskanie bezptatnego
wolnych miejscach pracy ubezpieczenia zdrowotnego
Osoby dtugotrwale bezrobotne
84,0%

l = B

Uzyskanie informacji o Uzyskanie bezptatnego Uzyskanie informacji o
wolnych miejscach pracy ubezpieczenia zdrowotnego mozliwosciach zmiany lub
podwyzszenia kwalifikacji

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych

99,0% 85,0%

79,0%

Rejestracja Uzyskanie bezptatnego Uzyskanie informacji o

ubezpieczenia zdrowotnego  wolnych miejscach pracy

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
86,0%

i = =

Uzyskanie informacji o
wolnych miejscach pracy

Rejestracja Uzyskanie bezptatnego
ubezpieczenia

zdrowotnego
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Sposrod wszystkich grup ankietowanych osob bezrobotnych najwiekszy odsetek w grupie osob do 30 roku zycia
zamierza wyjechac za granice w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy (27%). Podobnie liczna grupa (24%)
to bezrobotni bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych. Najmniejszy odsetek deklaracji wyjazdu w najblizszym czasie

odnotowano w grupie kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wykres 51. Odsetek respondentow planujacych wyjazd za granice w celach
zarobkowych w okresie najblizszych 12 miesiecy

27,0%

24,0%

15,0%
10,0%

= . .

Kobiety, ktérenie  Osoby bezrobotne do3o  Osoby dtugotrwale ~ Osoby bezrobotne bez Osoby bezrobotne
podjety zatrudnienia po roku zycia bezrobotne doswiadczeniai powyzej 50 roku zycia
urodzeniu dziecka kwalifikacji zawodowych

Analiza dotychczasowych dziatarn podejmowanych przez osoby bezrobotne w celu nabycia lub podniesienia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych wykazuje, ze grupg osob, ktéra najbardziej aktywnie dziatata dotychczas w tej
materii jest grupa kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1,34 — srednia dziatan podejmowanych przez
jedna osobe w danej grupie osob badanych). Wsrdd osob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
srednia ta wynosi 0,86, dtugotrwale bezrobotnych 0,78, osob powyzszej 5o roku zycia 0,72 a wsrod bezrobotnych do 30

roku zycia tylko o,63.

Wykres 52. Srednia (w przeliczeniu na jedna osobe) dziatari podejmowanych przez
poszczegolne grupy osob bezrobotnych w celu nabycia lub podniesienia kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

1,34

0,78 0,86

0,72
] . l -

Kobiety, ktérenie  Osoby bezrobotne do3o0  Osoby dtugotrwale ~ Osoby bezrobotne bez ~ Osoby bezrobotne
podjety zatrudnienia po roku zycia bezrobotne doswiadczeniai powyzej 5o roku zycia
urodzeniu dziecka kwalifikacji zawodowych

Z analizy deklaracji checi uczestnictwa ankietowanych w kursach i szkoleniach wynika, ze wyraznie wysoki odsetek
0s0b bezrobotnych zainteresowanych udziatem w owych kursach i szkoleniach znajduje sie w trzech grupach oséb
bezrobotnych: kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (87%), osob bezrobotnych do 30 roku zycia
(88%) oraz 0s6b bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych (88%). W grupie oséb dtugotrwale

bezrobotnych odsetek ten wynosi 56%, a wsrdd osob powyzej 5o roku zycia 50%.
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Wykres 53. Deklaracja checi uczestnictwa w szkoleniach wsréd poszczegolnych grup
osob bezrobotnych

87,0% 88,0% 88,0%

I I )

50,0%

Kobiety, ktérenie  Osoby bezrobotne do3o  Osoby dtugotrwale ~ Osoby bezrobotne bez ~ Osoby bezrobotne
podjety zatrudnienia po roku zycia bezrobotne doswiadczeniai powyzej 5o roku zycia
urodzeniu dziecka kwalifikacji zawodowych

Analiza odsetka osob bezrobotnych nieposiadajacych wybranych umiejetnosci i kwalifikacji prowadzi do wniosku,
ze najwieksze braki posiada grupa oséb bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych — 3,27°, nastepnie
bezrobotni powyzej 5o roku zycia (2,71) oraz dtugotrwale bezrobotni (2,01). Dwie grupy, w ktdrych odnotowano najnizszy
wspotczynnik braku umiejetnosci i kwalifikacji to bezrobotni do 30 roku zycia oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka, odpowiednio (1,35) oraz (1,91).

Biorac pod uwage ocene poszczegodlnych umiejetnosci i kwalifikacji przez ankietowanych, ktorzy zadeklarowali ich
posiadanie, najwyzsza srednig wszystkich ocen zanotowano w grupie 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia (3,03) oraz oséb
powyzej 5o roku zycia (2,85). Osoby bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych wystawity z kolei oceny o sredniej 2,72,
podobnie kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 2,71. Najnizej natomiast wtasne umiejetnosci i

kwalifikacje zawodowe ocenita grupa osob dtugotrwale bezrobotnych (2,59).

Woykres 54. Ocena wybranych umiejetnosci i kwalifikacji przez poszczegélne grupy os6b bezrobotnych
skala 1-4, gdzie 1=poziom podstawowy, 4=poziom zaawansowany
m Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka M Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
B Osoby dtugotrwale bezrobotne B Osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych

B Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

2,90 2,95

254, 55261 261 266276

26 24 16 8o 20 3 20 12 82 5 7 |4 13 3 3333 71 51 25 64 53 91 7% 59 76 74 78
Kwalifikacje do Kwalifikacje do Umiejetnosci zwigzane z Umiejetnosci obstugi Umiejetnosci postugiwania Umiejetnosci postugiwania
wykonywania zawodu wykonywania zawodu poszukiwaniem pracy komputera sie jezykiem angielskim sie jezykiem niemieckim
zgodnego z wyksztatceniem zgodnego z doswiadczeniem
zawodowym
%

Brak umiejetnosci i kwalifikacji

suma odsetka braku wszystkich umiejetnosci i kwalifikacji w danej grupie
100

® Wspotczynnik braku umiejetnosci i kwalifikacji =



Zwracajac uwage na trzy, najczestsze opinie
respondentow  odnosnie  czynnikow  warunkujacych
posiadanie przez nich statusu oséb bezrobotnych, warto w
pierwszej kolejnosci zauwazy¢, ze jeden z czynnikéw
wyraznie dominuje w ogolnym zestawieniu, chot
deklarowany byt z rézng czestotliwoscig w poszczegdinych
grupach o0séb bezrobotnych. Owym czynnikiem jest brak
ofert pracy. W przypadku trzech grup oséb bezrobotnych
uplasowat sie on na pierwszym miejscu najczesciej
wymienianych czynnikéw determinujacych bezrobocie: w
grupie 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia (82%), osob
bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji (79%) oraz
osob dtugotrwale bezrobotnych (55%). Czynnik braku
miejsc pracy znalazt sie tez na drugim miejscu w grupie
0s0b powyzej 5o roku zycia (65%) oraz na trzecim miejscu
w grupie kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka (56%).

Biorac pod uwage liczbe wymienionych czynnikow
przez badanych w poszczegdlnych grupach opracowano
wskaznik opinii respondentéw odnosnie ztozonosci ich

obecnej sytuacji na rynku pracy’.

Osoby dtugotrwale bezrobotne deklaruja istnienie
Srednio 2 czynnikdw determinujacych ich status osoby
bezrobotnej. Osoby bezrobotne powyzej 5o roku zycia
wskazuja na srednio 4,4 czynnikow, kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 5,1, natomiast
osoby bezrobotne do 30 roku zycia 5,4. Najwiekszg ilos¢
czynnikdow warunkujacych obecna sytuacje na rynku pracy
deklaruje grupa osob bezrobotnych bez doswiadczenia i

kwalifikacji zawodowych — 6,7.

Bariery i problemy lokalnego rynku pracy | 62

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

62,0%

%
58,0% 56,0%

Ograniczenia czasowe Niewystarczajgce
zwigzane z opiekg nad  do$wiadczenie zawodowe
cztonkami rodziny

Brak ofert pracy

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
82,0%

I 66,0% 66,0%

Brak ofert pracy Niewystarczajgc Niewystarczajgce

doswiadczenie zawodowe kwalifikacje zawodowe

Osoby diugotrwale bezrobotne

55,0%
25,0% 21,0%
Brak ofert pracy Wiek Ograniczenia czasowe

zwigzane z opiekg nad
cztonkami rodziny

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji

79,0% zawodowych
76,0%
I -
Brak ofert pracy Zbyt wysokie oczekiwania Niewystarczajgce
pracodawcow kwalifikcje zawodowe

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

76,0%

65,0%
i i -
Wiek Brak ofert pracy Stan zdrowia

suma odsetka wszystkich czynnikéw warunkujacych status osoby bezrobotnej w danej grupie

7 Wspdtczynnik ztozonosci sytuacji na rynku pracy =

100




W kontekscie czynnikow, ktore utatwityby
respondentom podjecie zatrudnienia nalezy na wstepie
ponownie zaznaczy¢, ze w tym przypadku nie sugerowano

badanym zadnych odpowiedzi.

Diagnozujac opinie ankietowanych na temat
dziatan, ktdre utatwitby im podjecie pracy, na szczegdlna
uwage zastuguje w pierwszej kolejnosci grupa osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Okazuje sie bowiem, ze to
wiasnie ta grupa sposrdd trzech najczesciej wymienianych
dziatann wskazata te, ktére bezposrednio zaleza od nich
samych: podniesienie kwalifikacji zawodowych, nabycie
doswiadczenia i podniesienie poziomu wyksztatcenia
(bedacego i tak na stosukowo wysokim poziomie w tej

grupie).

Warto rowniez wspomnie¢, ze w grupie 0sob
powyzej 5o roku zycia az 79% badanych nie potrafito
wskaza¢ dziatan, ktére umozliwityby im podjecie

zatrudnienia.

Podobng sytuacje notuje sie w grupie osob
dtugotrwale bezrobotnych. W tym wypadku 68%
respondentdéw nie udzielito odpowiedzi na pytanie o

dziatania, ktore utatwityby znalezienie pracy.
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

0,
21,0% 18,0%

- - =

Pomocw opiece nad  Podniesienie kwalifikacji Trudno powiedzie¢
cztonkami rodziny zawodowych

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

47,0%

l - -

Podniesienie kwalifikacji Nabycie doswiadczenia ~ Podniesienie poziomu
zawodowych zawodowego wyksztatcenia

Osoby diugotrwale bezrobotne

68,0%

14,0%

7,0%
—
Trudno powiedzie¢ Informacje o ofertach Pomoc w opiece nad
pracy cztonkami rodziny

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych
27,0% 26,0%
. . -
Wiecej miejsc pracy Podniesienie kwalifikacji Zmiana oczekiwan
zawodowych pracodawcow

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

79,0%
8,0% 5,0%
—
Trudno powiedzie¢ Poprawa stanu zdrowia  Informacje o ofertach

pracy




1.
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Whioski i rekomendacje

W grupie kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka obserwuje sie wysoki odsetek
bezrobotnych, ktére wykazywaty sie aktywnoscia w nabywaniu lub podnoszeniu wtasnych umiejetnosci i
kwalifikacji (91%). Dodatkowo, znaczacy odsetek respondentek deklaruje chec¢ dalszego doksztatcania. Z analizy
deklaracji zainteresowania poszczegélnymi szkoleniami i kursami wynika, ze wiekszo$¢ kobiet w tej grupie
posiada jasno okreslone plany podjecia zatrudnienia w sprzedazy i handlu. Badane wydaja sie mie¢ wysoka
Swiadomosc¢ oczekiwan pracodawcow, stad ich najwieksze zainteresowanie szkoleniami i kursami w zakresie
obstugi urzadzen elektronicznych (np. kas fiskalnych), obstugi komputera oraz marketingu i sprzedazy. Jak jednak
wynika z raportéw z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nyskim za rok 2012, w
odniesieniu do sekcji PKD 2007 — handel hurtowy i detaliczny lub naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac
motocykle, notuje sie tu druga w kolejnosci najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych w stosunku do wolnych miejsc
pracy. W 2011 roku — w zawodzie sprzedawca — takze zarejestrowano najwiekszy naptyw osob bezrobotnych. W
zwigzku z powyzszym sugeruje sie wykonanie szerszej diagnozy w zakresie mozliwosci podjecia dziatan
skierowanych na ewentualne przeorientowania sciezek zawodowych badanych kobiet.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze opieka nad cztonkami rodziny — w opiniach niemal wszystkich
ankietowanych kobiet w tej grupie — utrudnia lub catkowicie ogranicza mozliwosci poszukiwania zatrudnienia. W
duzym stopniu dzieki temu czynnikowi, odsetek kobiet aktywnie poszukujacych pracy jest najnizszy w stosunku
do pozostatych grup osob bezrobotnych. W zwigzku z tym rekomenduje sie bardziej dogtebne przeanalizowanie
powyzszej sytuacji, w szczegolnosci w kontekscie obiektywnego zdiagnozowania czynnikdw wptywajacych na

konieczno$¢ opieki bezrobotnych kobiet w tej grupie nad cztonkami rodziny.

Grupa 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia charakteryzuje sie wyraznie wyzszym wyksztatceniem od pozostatych
grup, najwyzszym odsetkiem ankietowanych, ktorzy deklarujg aktywne poszukiwanie pracy oraz najnizszym
odsetkiem badanych, ktorzy twierdza, ze istniejg przeszkody, ktére uniemozliwiaja im poszukiwanie pracy i
podjecie zatrudnienia. Tym samym — w poréwnaniu z pozostatymi grupami bezrobotnych — jawig sie jako osoby
najprezniej dziatajgce w celu zmiany swojej obecnej sytuacji zawodowej. Z analizy zainteresowania
uczestnictwem w kursach i szkoleniach wynika jednak, ze osoby w tej grupie nie posiadaja jasno sprecyzowanych
planéw zawodowych, deklarujg udziat jednoczesnie w kilku, réznych tematycznie kursach i szkoleniach, czesto
odmiennych od zdobytego wyksztatcenia czy wyuczonego zawodu. Twierdza przy tym, ze aby zmienic¢ swojg
sytuacje, konieczne jest w pierwszej kolejnosci podniesienie kwalifikacji zawodowych i nabycie doswiadczenia.

Sugeruje sie zwrocenie uwagi na te grupe pod katem doradztwa zawodowego i planowania

zindywidualizowanych sciezek edukacyjnych i zawodowych

Grupe osob diugotrwale bezrobotnych wydaje sie z kolei cechowac¢ brak wiary w podjecie zatrudnienia. W

zwigzku z ich szczegdlng sytuacjg na rynku pracy odczuwaja oni bariery, ktore ograniczajg lub uniemozliwiajg im
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poszukiwanie pracy, niejednokrotnie jednak nie potrafia ich sprecyzowac¢. Widac tu wyrazne zniechecenie do
podejmowania kolejnych form aktywnosci w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji i kompetencji. Niemal potowa z
badanych nie podjefa dziatan w tym zakresie, tylko 56% deklaruje che¢ uczestnictwa w kursach i szkoleniach, a i
w tej grupie az co pigty badany nie byt w stanie okresli¢, jakiego rodzaju miataby to by¢ tematyka.

W konsekwencji — na tle pozostatych grup badanych oséb bezrobotnych — dtugotrwale bezrobotni najnizej
oceniajg wtasne umiejetnosci i kwalifikacje, a na pytanie o czynniki utatwiajace znalezienie pracy, az 68% nie
potrafi wskazac zadnych z nich.

Majac na uwadze powyzsza sytuacje, rekomenduje sie w pierwszej kolejnosci zdiagnozowanie mozliwosci
udzielania wsparcia psychologicznego, zaréwno w formie indywidualnych spotkan (majacych na celu
zlokalizowanie zasobdw osobistych) oraz warsztatéw z zakresu wzmacniania poczucia wtasnej wartosci i
podnoszenia s$wiadomosci odnosnie obiektywnych czynnikéw warunkujacych status osob dtugotrwale
bezrobotnych. Jak wynika bowiem z badania, najwiekszy odsetek oséb w tej grupie dostrzega wytgcznie czynniki

niezalezne jako te, ktore decyduja o pozostawaniu bezrobotnymi (brak miejsc pracy, wiek, stan zdrowia) .

Grupa 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych jawi sie jako grupa, ktdra cechuje
roszczeniowy charakter, tak w stosunku do Urzedu Pracy jak i rynku pracy w ogdle. Ankietowani po pierwsze
bowiem czesciej zwracali uwage na rejestracje w Urzedzie w celu uzyskania bezptatnego ubezpieczenia
zdrowotnego niz posrednictwa w znalezieniu zatrudnienia. Liczna grupa respondentow przekonana jest, ze o ich
obecnej sytuacji zawodowej decyduje brak ofert pracy i zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow. Oczywiscie
znaczny odsetek bezrobotnych w tej grupie posiada swiadomos¢ brakow wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji,
jednak dotychczas tylko 55% podejmowato dziatania w kierunku zmiany tej sytuacji. Niezwykle wymownym jest
tutaj takze fakt, ze dla przewazajacej wiekszosci badanych, ograniczenia badz brak aktywnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia spowodowane s3 problemami z transportem — czynnik ten byt wprawdzie podnoszony przez
pozostate grupy bezrobotnych, w zadnej jednak z taka czestotliwoscig, co moze prowadzi¢ do hipotezy, ze jest on

wyolbrzymiony i fatszuje rzeczywiste powody.

Dla wyraznie najwiekszego odsetka badanych w grupie osob powyzej 5o roku Zycia, barierg ograniczajaca
aktywnosc¢ na rynku pracy jest stan zdrowia. Mimo to, zdecydowana wiekszos¢ badanych czyni starania w
kierunku podjecia zatrudnienia i sktonna jest podnosi¢ wtasne kompetencje i kwalifikacje (choc te, szczegdlnie w
zakresie kwalifikacji do wykonywania zawodu oceniane sg przez badanych bardzo wysoko). 50% respondentow w
tej grupie zainteresowanych jest kursami i szkoleniami, co wydaje sie by¢ wysokim odsetkiem biorgc pod uwage
wiek ankietowanych. Bezrobotni powyzej 5o roku zycia posiadajg jasno sprecyzowane kierunki dalszego
doksztatcania i realnie dopasowujg zapotrzebowanie na kursy i szkolenia do posiadanych kwalifikacji i

umiejetnosci.

Z analizy grupy pracodawcow wynika, ze az 44% firm zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie w ciaggu najblizszych 12
miesiecy. Pracodawcy zainteresowani sg w pierwszej kolejnosci zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia, najmniejszy

odsetek zamierza natomiast zatrudni¢ osoby bez doswiadczenia i kwalifikacji. Wsrdd zaledwie 30% badanych
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podmiotow istnieje potrzeba szkolen pracownikéw, najczesciej w zakresie umiejetnosci zawodowych i nabywania

uprawnien.

Pracodawcy stawiaja kandydatom wysokie wymagania w odniesieniu do umiejetnosci personalnych, natomiast w

stosunku do kwalifikacji najwyzsze wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego.

Przewazajaca wiekszos¢ badanych wysoko ocenia wspdtprace z PUP w zakresie rekrutacji pracownikow i owa

wspotprace zamierza kontynuowac.
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Aneks

Kol?iety, !(tére Osoby @y
. nie po_djg_fy Osoby Osoby bezro.botne b_ez_ bezrobotne
Zawod wyuczony zatrudnienia po bezrobotne do dtugotrwale doswiadczenia i ol

urodzeniu 30 roku zycia bezrobotne kwalifikacji powyze) 50

dziecka zawodowych roku zycia
Brak wyuczonego zawodu 3t 28 15 100 33
BHP o 1 o o o
Betoniarz, zbrojarz o o 1 o 1
Biotechnolog o 1 o o o
Blacharz samochodowy o 1 o o o
Ceramik 1 o 1 o o
Cukiernik 3 1 2 o 2
Dietetyk o 2 0 0 o
Drukarz o o 1 o) o
Dziennikarz 1 1 o 0 o
Elektromechanik pojazdéw samochodowych ° 0 0 0 1
Elektryk 0 3 1 o 2
Filolog angielski o 2 1 o o
Filolog germanista 1 o o o o
Filolog polski o 1 1 o o
Finanse i bankowos¢ 1 o o o o
Fizjoterapeuta 0 3 o o 1
Frezer ° ° ° ° 1
Fryzjer 5 1 1 o o
Historyk archiwista o 1 o o o
Hydraulik o o o 0 2
Introligator o o 1 o o
Inzynier informatyki o 1 o o o
Inzynier mgr budownictwa ladowego ° 1 o o o
Inzynier ochrony srodowiska 1 1 o o o
Inzynier produkgji o 2 o o 0
Kelner 1 1 2 0 2
Kosmetyczka 0 1 o o o
Krawcowa 3 3 4 0 1
Kucharz 7 0 5 0 2
Monter urzgdzen chemicznych o o o o 1
Mechanik i operator maszyn rolniczych ° B o o 0
Mechanik monter maszyn o o o o o




Bariery i problemy lokalnego rynku pracy | 68

Mechanik samochodowy o 6 0 4
Mechanik urzadzen przemystowych o o o o
Monter instalacji budowlanych o 1 0 o
Murarz o 1 o 5
Nauczyciel wychowania fizycznego 1 0 o o
Operator obrabiarek 0 2 0 o
Pedagog 2 2 o o
Piekarz o 1 o o
Pielegniarka 1 o o 1
Potozna 0 1 0 o
Prawo i administracja 1 o o o
Rachunkowos¢ i finanse 1 o o o
Ratownik medyczny 3 o o o
recepcjonista 1 o o o
Rolnik o 4 o 3
Rzeznik 0 1 0 o
Sekretarka o 1 0 o
Spawacz o o o 2
Sprzedawca 18 6 o °
Sterowniczy procesdw chemicznych 1 o o o
Stolarz 0 3 o 2
Slusarz o 5 o 7
Tapicer o 1 o o
Technik administragji 2 1 o o
Technik agrobiznesu o o o o
Technik architektury krajobrazu o 1 o o
Technik budowlany ° 1 o 7
Technik chemik o o o 1
Technik drobiu 1 o o o
Technik elektronik o 1 o o
Technik geodeta o 1 o o
Technik handlowiec 1 o o o
Technik informatyk o o o o
Technik masazysta o o o o
Technik maszyn i urzadzen gazowniczych o o o o
Technik ekonomista 6 7 o 3
Technik maszyn i urzadzen przemystowych ° 0 0 5
Technik mechanizacji rolnictwa o o o 2
Technik obstugi ruchu turystycznego ° o o o
Technik ochrony srodowiska 1 1 o o
Technik odziezowy o 1 o o
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Technik ogrodnik 2 1 2 0 1
Technik praktyki okulistycznej 1 o o o o
Technik rolnik o o 2 o 1
Technik samochodowy o o o [¢} 4
Technik spedytor 0 1 o o o
Technik stylizacji i wizazu o 1 0 o o
Technik technologii obrobki drewna o 1 1 o o
Technik weterynarii o o 1 o o
Technolog zywienia 1 3 3 o o
Tokarz o o 4 o 1
Tynkarz — malarz o 1 2 o 1
Zarzadzanie 1 o o o o
Technik zeglugi $rédladowej o o o o 1

100 100 100 100 100

Ogotem




