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ANALIZA EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI SZKOLEŃ

ZA II KWARTAŁ 2012 ROKU

NYSA, WRZESIEŃ 2012
Zgodnie z § 83 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 kwietnia 2010 roku (Dz.U. nr 177 poz. 1193)  w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy, powiatowy urząd pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteczności i efektywności organizacji szkoleń uwzględniając następujące wskaźniki:
1. Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia.
2. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.

3. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

5. Przeciętny czas trwania szkoleń.

6. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia.

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia.
Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w II kwartale 2012 roku (01.04.2012 – 30.06.2012) skierował na szkolenia 118 osób, w tym:

	Lp.
	Źródło finansowania
	Liczba osób

	1.
	ALGORYTM
	25

	2.
	EFS PO KL 6.1.3 „Kalejdoskop pracy”
	93

	Łącznie:
	118


Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyło 116 osób, w tym:
	Lp.
	Źródło finansowania
	Liczba osób

	1.
	ALGORYTM
	23

	2.
	EFS PO KL 6.1.3 „Kalejdoskop pracy”
	93

	Łącznie:
	116
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2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy
Osoby przeszkolone według wieku 

	Środki Funduszu Pracy w podziale na:
	Wiek

	
	18-24
	25-34
	35-44
	45 i więcej

	ALGORYTM
	5
	6
	5
	7

	EFS PO KL 6.1.3 „Kalejdoskop pracy”
	26
	30
	20
	17

	Łącznie:
	31
	36
	25
	24
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W II kwartale 2012r. największą grupę przeszkolonych stanowiły osoby 
z przedziału wiekowego 25-34. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazują wysoką chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo 
w szkoleniach. Są młode i pełne zapału do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia
	Środki Funduszu Pracy w podziale na:

	
	wyższe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne i poniżej

	ALGORYTM
	2
	6
	8
	7

	EFS 6.1.3 PO KL „Kalejdoskop pracy”
	12
	40
	13
	28

	Łącznie:
	14
	46
	21
	35
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Wśród osób, które ukończyły szkolenia w ramach środków algorytmicznych najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie wykazywały osoby z wykształceniem wyższym. 

W przypadku osób, które ukończyły szkolenia finansowane ze środków unijnych, najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim. 
Osoby przeszkolone według czasu pozostawania bez pracy 
i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	Środki Funduszu Pracy w podziale na:
	Grupa szczególnego ryzyka

	
	Bezrobotni do 25 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia

	ALGORYTM
	5
	12
	6
	4

	PO KL
	28
	31
	37
	11

	Łącznie:
	33
	43
	43
	15
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Najmniejszą grupę osób przeszkolonych w ramach ALGORYTMU stanowiły osoby powyżej 50 roku życia. Natomiast aż 52,17 % stanowiły osoby długotrwale bezrobotne.
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W przypadku osób, które korzystały ze szkoleń finansowanych ze środków unijnych największą grupę stanowiły osoby bez kwalifikacji zawodowych. Natomiast 11,82% spośród uczestników szkoleń, stanowiły osoby, które ukończyły 50 rok życia oraz do 25 roku życia.
3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.
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Z łącznej grupy 116 osób, które ukończyły szkolenie w II kwartale 2012 roku, w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu, pracę zarobkową lub działalność gospodarczą podjęło 35 osób, co stanowi 30,17 % efektywności. 
4. Koszt ponownego zatrudnienia osób bezrobotnych


Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia.

W II kwartale 2012 roku koszt szkoleń w ramach ALGORYTMU wyniósł 37.725,00 zł. W okresie 3 miesięcy po ukończonym szkoleniu zatrudnienie uzyskało łącznie 8 osób. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł średnio 4.715,62zł. 
Koszt szkoleń w ramach projektów unijnych wyniósł 142.062,00 zł, a zatrudnienie uzyskało 27 osób. Koszt ponownego zatrudnienia wyniósł  5.261,55 zł. 
5. Przeciętny czas trwania szkoleń
	Nazwa programu
	Ogółem liczba szkoleń
	Do 1 m-ca
	Od 1 do 3 
	Od 3 do 6 
	Od 6 do 12 

	ALGORYTM
	14
	14
	-
	-
	-

	PO KL
	39
	26
	13
	-
	-

	Łącznie
	53
	40
	13
	-
	-


6. Przeciętny koszt szkolenia.
Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób biorących udział w szkoleniach.
W II kwartale 2012 roku łączny koszt szkoleń w ramach ALGORYTMU  wyniósł 37.725,00 zł. Szkolenia ukończyły łącznie 23 osoby. Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby wyniósł 1.509,00 zł. 
Łączny koszt szkoleń w ramach projektów unijnych wyniósł 142.062,00 zł., przeszkolono 93 osoby. Przeciętny koszt szkolenia na 1 osobę wyniósł 1.527,54 zł.  
7. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie

ALGORYTM
	Ogółem ilość osób
	Egzamin
	%
	Licencja
	%
	Pożyczka szkoleniowa
	%
	Studia podyplomowe
	%

	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych

ALGORYTM
	L.p.


	Forma aktywizacji
	Ilość osób
	Ukończyło
	Podjęło zatrudnienie
	%

	1
	Egzamin
	-
	-
	-
	-

	2
	Licencja
	-
	-
	-
	-

	3
	Pożyczka szkoleniowa
	-
	-
	-
	-

	4
	Studia podyplomowe
	-
	-
	-
	-


Sporządziła: Justyna Rewińska-Sosińska–  Starszy Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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