POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE
ANALIZA EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI SZKOLEŃ REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE
W 2010 ROKU
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NYSA, KWIECIEŃ 2011
Zgodnie z § 40 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy, powiatowy urząd pracy dokonuje analizy skuteczności i efektywności szkoleń, ustalając w szczególności:
1. Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia.
2. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.

3. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

5. Przeciętny czas trwania szkoleń.

6. Przeciętny koszt szkolenia.
Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w 2010 roku (01.01.2010 – 31.12.2010) przeszkolił 1353 osoby, wykorzystując do tego środki z Funduszu Pracy jak i z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyło 1298 osób, co stanowi 95,93%.
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1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania 
i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.
Osoby przeszkolone według wieku 

	Ukończyło z        wynikiem pozytywnym
	Wiek (lata)

	
	    18-24
	%
	    25-34
	%
	    35-44
	%
	45 i więcej
	%

	1298
	349
	26,88
	367
	28,27
	211
	16,25
	371
	28,58


[image: image3.emf]Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium 

wieku

16,25

28,27

28,58

26,88

18-24

25-34

35-44

45+


W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału wiekowego 45+. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazują większą chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia
	Ukończyło 
z wynikiem pozytywnym
	Wykształcenie

	
	Wyższe
	%
	Średnie
	%
	Zawodowe
	%
	Gimnazjalne i podstawowe
	%

	1298
	178
	13,71
	285
	21,95
	436
	33,59
	399
	30,73
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Wśród osób, które ukończyły szkolenia w ramach Funduszu Pracy jak 
i środków z Europejskiego Funduszu Społecznego, najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywały osoby z wykształceniem wyższym.
Osoby przeszkolone według czasu pozostawania bez pracy 
i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	Ukończyło

z wynikiem pozytywnym
	Bezrobotni do 25 roku życia


	%
	Długotrwale bezrobotni
	%
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
	%
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	%

	1298
	451
	34,74
	236
	18,18
	200
	15,40
	222
	17,10


[image: image5.emf]Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium 

pozostawania bez pracy i przynależności do grupy 

szczególnego ryzyka na rynku pracy

18,18

17,1

15,4

34,74

Do 25 roku życia

Długotrwale

bezrobotni

Bez kwalifikacji

zawodowych

Powyżej 50 roku życia


Najmniejszą grupę osób przeszkolonych stanowiły osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. Natomiast aż 34,74% to osoby do 25 roku życia.

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
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Z grupy 1298 osób, które ukończyły szkolenia w przeciągu całego 2010 roku, pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu każdego szkolenia podjęły 334 osoby, co stanowi 25,73% osób zatrudnionych.

2. Koszt ponownego zatrudnienia osób bezrobotnych


Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia. 


W roku 2010 łączny koszt szkoleń wyniósł 2.415.889,10 zł. Zatrudnienie uzyskały łącznie 334 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł średnio 7.233,20 zł.
3. Przeciętny czas trwania szkoleń
	Ogółem liczba szkoleń
	Do 1 m-ca
	Od 1 do 3 m-cy
	Od 3 do 6 m-cy
	Od 6 do 12 m-cy
	Od 12-24 m-cy

	316
	230
	86
	-
	-
	-


4. Przeciętny koszt szkolenia
Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób biorących udział w szkoleniach.
W 2010 roku łączny koszt szkoleń wyniósł 2.415.889,10 zł. Szkoleniami objęto łącznie 1353 osoby uprawnione do szkolenia. Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby wyniósł 1.785,57 zł. 

Kosztem szkolenia jest według art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

· należność przysługująca instytucji szkoleniowej

· koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków  w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium

· koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia

· koszty badań lekarskich i psychologicznych

· koszty egzaminów.

5. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie

	Ogółem ilość osób
	Egzamin
	%
	Licencja
	%
	Pożyczka szkoleniowa
	%
	Studia podyplomowe
	%

	45
	39
	86,66
	-
	-
	-
	-
	6
	13,33


6. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych

	L.p.


	Forma aktywizacji
	Ilość osób
	Ukończyło
	   Podjęło     zatrudnienie
	%

	1
	Egzamin
	39
	39
	4
	10,25

	2
	Licencja
	-
	-
	-
	-

	3
	Pożyczka szkoleniowa
	-
	-
	-
	-

	4
	Studia podyplomowe
	6
	1
	3
	50,00


PODSUMOWANIE
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie realizowane były w oparciu o zatwierdzony przez Powiatową Radę Zatrudnienia plan szkoleń grupowych na rok 2010 oraz w trybie indywidualnym - wówczas szkolenia realizowane były na wniosek osób uprawnionych – głównie pod potrzeby pracodawców.
Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w 2010 roku w odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawców kwalifikacje i umiejętności kandydatów do pracy oraz na potrzeby bezrobotnych planujących rozpocząć działalność gospodarczą, zorganizował następujące kierunki szkoleń grupowych oraz indywidualnych:
	L.P.
	NAZWA SZKOLENIA

	1.
	SAMODZIELNY KSIĘGOWY

	2.
	PROGRAMOWANIE MASZYN CNC

	3.
	PROGRAMOWANIE SIMATIC

	4.
	OPERATOR KOPARKI

	5.
	OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI

	6.
	OPERATOR ŁADOWARKI

	7.
	KURS ZAWODOWY SPRZEDAWCA

	8.
	KIEROWCA WÓZKÓW JEZDNIOWYCH

	9.
	KSIĘGOWOŚĆ MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW

	10.
	KURS ZAWODOWY KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII

	11.
	KURS ZAWODOWY OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

	12.
	ABC DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

	13.
	KURS ZAWODOWY ELEKTRYK

	14.
	PRACOWNIK OCHRONY I I II STOPNIA

	15.
	DEKORATOR TERENÓW ZIELONYCH

	16.
	OBSŁUGA PROGRAMU AUTO CAD

	17.
	SPAWANIE MAG TIG

	18.
	PRACOWNIK WYKOŃCZENIA WNĘTRZ

	19.
	PRACOWNIK DOCIEPLANIA BUDYNKÓW

	20.
	KURS ZAWODOWY MURARZ

	21.
	SPAWANIE METODĄ MAG I TIG


Dużym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkoleń indywidualnych jest odzwierciedleniem zróżnicowanych potrzeb zgłaszanych przez pracodawców oraz osoby, które zamierzają podjąć własną działalność gospodarczą lub w inny sposób przedstawią celowość skierowania na szkolenie indywidualne.
Dodatkowo, dla tutejszego urzędu, źródłem informacji w zakresie potrzeb szkoleniowych były zgłoszenia przesłane na zapytanie PUP w Nysie przez pracowników ośrodków pomocy społecznej, pracowników powiatowego urzędu pracy, doradców zawodowych, pośredników pracy i liderów klubów pracy oraz przedsiębiorców z terenu powiatu nyskiego. Oferta szkoleń była także podyktowana specyfiką rynku pracy jaki występuje w obrębie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie. Kierunki szkoleń wybierane są również na podstawie analizy kart zgłaszanych przez potencjalnych kandydatów na szkolenia grupowe, a także ofert pracy zgłaszanych do PUP, jak również ofert, których źródłem są ogłoszenia najczęściej pojawiające się na portalach internetowych. 
Powyższe dane nie odzwierciedlają całej efektywności za 2010 rok ponieważ ujęty został tu jedynie 3-miesięczny okres po zakończeniu szkolenia, w którym osoby podejmowały pracę. Analiza przeprowadzona na dzień 01 kwietnia 2011 roku wskazuje, że 25,73% absolwentów szkoleń zostało wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej. Dodatkowo sporo osób (185) zostało wyrejestrowanych z innych powodów, w tym z tytułu niestawiennictwa, co pozwala przypuszczać, że część z nich podjęła zatrudnienie.
Z wcześniejszych obserwacji wynika, że większość bezrobotnych podejmuje pracę w ciągu 12 m-cy od dnia ukończenia szkolenia.
Wszystkie szkolenia kończyły się egzaminem wewnętrznym, potwierdzającym nabyte przez absolwentów umiejętności bądź uprawnienia. Część szkoleń kończyła się również egzaminem zewnętrznym przed komisją powołaną przez organizatora kursu w oparciu o przepisy zewnętrzne (np. szkolenie operatorów koparko – ładowarki, szkolenia spawalnicze).

Część uczestników szkoleń miała możliwość przystąpienia do egzaminu czeladniczego zdawanego przed komisją powołaną przez izbę rzemieślniczą, co umożliwiło uzyskanie tytułu czeladnika w takich zawodach jak: 

- brukarz

- fryzjer  
Sporządziła:
Justyna Rewińska - Sosińska – Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
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