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ANALIZA EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI SZKOLEŃ ZA I KWARTAŁ 2009 ROKU

POKL

Pkt 1

Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynających szkolenia:

	Rozpoczęło

szkolenia
	Ukończyło z wynikiem pozytywnym
	%

	27
	27
	100


Pkt 2

Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium wieku:

	Ogółem
	Wiek (lata)
	

	
	18-24
	%
	25-34
	%
	35-44
	%
	45 i więcej
	%
	

	27
	3
	11,12
	3
	11,12
	6
	22,23
	15
	55,56
	


Pkt 3

Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium wykształcenia:

	Ogółem
	Wykształcenie

	
	Wyższe
	%
	Średnie
	%
	Zawodowe
	%
	Gimnazjalne i podstawowe
	%

	27
	2
	7,41
	10
	37,04
	8
	29,63
	7
	25,93


Pkt 4

Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium pozostawania bez pracy i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy:

	Ogółem
	Bezrobotni do 25 roku zycia


	%
	Długotrwale bezrobotni
	%
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
	%
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	%

	27
	4
	14,82
	15
	55,56
	3
	11,12
	14
	51,86


Pkt 5

Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia:

	Ukończyło szkolenia
	Zatrudnionych
	%

	27
	19
	70,37


Pkt 6

Koszt ponownego zatrudnienia

Koszt    22.107,00
           --------------       1.163,53
Osób         19
Pkt 7
Przeciętny czas trwania szkoleń

	Ogółem liczba szkoleń
	Do 1 m-ca
	Od 1 do 3 m-cy
	Od 3 do 6 m-cy
	Od 6 do 12 m-cy
	Od 12-24 m-cy

	2
	2
	-
	-
	-
	-


Pkt 8

Przeciętny koszt szkolenia

Koszt    22.107,00
           ---------------   818,78
 Osób        27
*Uwzględniono tylko koszty przysługujące jednostce szkoleniowej
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