POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE
ANALIZA EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI SZKOLEŃ

ZA 2009 ROK
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NYSA, KWIECIEŃ 2010
Zgodnie z § 40 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy, powiatowy urząd pracy dokonuje analizy skuteczności i efektywności szkoleń, ustalając w szczególności:
1. Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia.
2. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.

3. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

5. Przeciętny czas trwania szkoleń.

6. Przeciętny koszt szkolenia.
Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w 2009 roku (01.01.2009 – 31.12.2009) przeszkolił 1510 osób, wykorzystując do tego środki z Funduszu Pracy jak i z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyło 1467 osób, co stanowi 97,16%.
[image: image2.emf]LICZBA OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIE Z WYNIKIEM 

POZYTYWNYM W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJĄCYCH 

SZKOLENIE

1510

1467

1440

1450

1460

1470

1480

1490

1500

1510

1520

ROZPOCZĘŁO SZKOLENIA UKOŃCZYŁO Z WYNIKIEM

POZYTYWNYM


1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania 
i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.
Osoby przeszkolone według wieku 

	Ukończyło z        wynikiem pozytywnym
	Wiek (lata)

	
	    18-24
	%
	    25-34
	%
	    35-44
	%
	45 i więcej
	%

	1467
	384
	26,18
	382
	26,04
	231
	15,75
	470
	32,04
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału wiekowego 45+. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazują większą chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia
	Ukończyło 
z wynikiem pozytywnym
	Wykształcenie

	
	Wyższe
	%
	Średnie
	%
	Zawodowe
	%
	Gimnazjalne i podstawowe
	%

	1467
	153
	10,43
	612
	41,72
	448
	30,54
	254
	17,32
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Wśród osób, które ukończyły szkolenia w ramach Funduszu Pracy jak 
i środków z Europejskiego Funduszu Społecznego najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywały osoby z wykształceniem wyższym.
Osoby przeszkolone według czasu pozostawania bez pracy 
i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	Ukończyło

z wynikiem pozytywnym
	Bezrobotni do 25 roku życia


	%
	Długotrwale bezrobotni
	%
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
	%
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	%

	1467
	410
	27,95
	424
	28,91
	256
	17,45
	302
	20,59
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Najmniejszą grupę osób przeszkolonych stanowiły osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. Natomiast aż 28,91% to osoby do długotrwale bezrobotne.

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
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Z grupy 1467 osób, które ukończyły szkolenia w przeciągu całego 2009 roku, pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu każdego szkolenia podjęły 594 osoby, co stanowi 40,49%.

2. Koszt ponownego zatrudnienia osób bezrobotnych


Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia. 


W roku 2009 łączny koszt szkoleń wyniósł 1.435.401,94 zł. Zatrudnienie uzyskały łącznie 594 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł średnio 2.416,51 zł.
3. Przeciętny czas trwania szkoleń
	Ogółem liczba szkoleń
	Do 1 m-ca
	Od 1 do 3 m-cy
	Od 3 do 6 m-cy
	Od 6 do 12 m-cy
	Od 12-24 m-cy

	290
	128
	160
	2
	-
	-


4. Przeciętny koszt szkolenia
Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób biorących udział w szkoleniach.
W 2009 roku łączny koszt szkoleń wyniósł 1.435.401,94 zł. Szkoleniami objęto łącznie 1510 osób uprawnionych do szkolenia. Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby wyniósł 950,60 zł. 

Kosztem szkolenia jest według art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

· należność przysługująca instytucji szkoleniowej

· koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków  w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium

· koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia

· koszty badań lekarskich i psychologicznych

· koszty egzaminów.

Sporządziła:

Justyna Rewińska - Sosińska – Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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