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LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH 

WEDŁUG KRYTERIUM POZOSTAWANIA BEZ PRACY I 

PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY SZCZEGÓLNEGO 

RYZYKA NA RYNKU PRACY
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ANALIZA EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI SZKOLEŃ

ZA III KWARTAŁ 2009 ROKU

NYSA 2010
Zgodnie z § 40 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy, powiatowy urząd pracy dokonuje analizy skuteczności i efektywności szkoleń, ustalając w szczególności:
1. Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia.
2. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.

3. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

5. Przeciętny czas trwania szkoleń.

6. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia.

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w III kwartale 2009 roku (01.07.2009 – 30.09.2009) przeszkolił 303 osoby (41 osób z funduszu pracy, 262 osoby z funduszy unijnych).
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyły 303 osoby.

1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy.

Osoby przeszkolone według wieku 

FUNDUSZ PRACY
	Ogółem
	Wiek (lata)

	
	18-24
	%
	25-34
	%
	35-44
	%
	45 i więcej
	%

	262
	67
	25,58
	84
	32,07
	30
	11,45
	81
	30,92
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału wiekowego 25-34 lata. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazują większą chęć aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

PROGRAM OPERACYJNY „KAPITAŁ LUDZKI” 6.1.3 KALEJDOSKOP PRACY
	Ogółem
	Wiek (lata)

	
	18-24
	%
	25-34
	%
	35-44
	%
	45 i więcej
	%

	41
	7
	17,08
	5
	12,20
	1
	2,44
	28
	68,30
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Wśród osób bezrobotnych, korzystających ze szkoleń w ramach projektów unijnych, najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału wiekowego 45+. 

Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia
FUNDUSZ PRACY

	Ogółem
	Wykształcenie

	
	Wyższe
	%
	Średnie
	%
	Zawodowe
	%
	Gimnazjalne i podstawowe
	%

	262
	28
	10,69
	81
	30,92
	114
	43,52
	39
	14,89
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Wśród osób, które ukończyły szkolenie w ramach funduszu pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zawodowym. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywały osoby 
z wykształceniem wyższym i średnim.
PROGRAM OPERACYJNY „KAPITAŁ LUDZKI” 6.1.3 KALEJDOSKOP PRACY
	Ogółem
	Wykształcenie

	
	Wyższe
	%
	Średnie
	%
	Zawodowe
	%
	Gimnazjalne i podstawowe
	%

	41
	1
	2,44
	11
	26,83
	18
	43,91
	11
	26,83
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Podobnie jak przy funduszu pracy najliczniejszą grupę wśród osób, które ukończyły szkolenie w III kwartale 2009 roku, stanowią osoby z wykształceniem zawodowym. 

Osoby przeszkolone według czasu pozostawania bez pracy 
i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

FUNDUSZ PRACY

	Ogółem
	Bezrobotni do 25 roku zycia


	%
	Długotrwale bezrobotni
	%
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
	%
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	%

	262
	86
	32,83
	8
	3,06
	25
	9,55
	55
	21
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Najmniejszą grupę osób przeszkolonych stanowiły osoby długotrwale bezrobotne.    Natomiast aż 32,83% to osoby do 25 roku życia.

PROGRAM OPERACYJNY „KAPITAŁ LUDZKI” 6.1.3 KALEJDOSKOP PRACY

	Ogółem
	Bezrobotni do 25 roku zycia


	%
	Długotrwale bezrobotni
	%
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
	%
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	%

	41
	8
	19,52
	18
	43,91
	11
	26,83
	26
	63,42
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Osoby  bezrobotne powyżej 50 roku życia stanowią aż 63,42% osób, które ukończyły szkolenie. 

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia

FUNDUSZ PRACY

	Ukończyło szkolenia
	Zatrudnionych
	%

	262
	113
	43,14


Z grupy 262 osób, które ukończyły szkolenie w III kwartale 2009 roku, w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu, pracę zarobkową lub działalność gospodarczą podjęło 113 osób, co daje efekt 43,14%.

PROGRAM OPERACYJNY „KAPITAŁ LUDZKI” 6.1.3 KALEJDOSKOP PRACY

	Ukończyło szkolenia
	Zatrudnionych
	%

	41
	12
	29,27


Odsetek osób zatrudnionych, które ukończyły szkolenie w ramach środków unijnych stanowi 29,27%.

2. Koszt ponownego zatrudnienia osób bezrobotnych


Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od dnia ukończenia szkolenia. Do kosztów przysługujących instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur za szkolenia wystawianych przez te instytucje.


W III kwartale 2009 roku łączny koszt szkoleń w ramach funduszu pracy wyniósł 229.327,10 zł. W ciągu 3 miesięcy po ukończonym w III kwartale szkoleniu zatrudnienie uzyskało łącznie 113 osób. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł średnio 2.029,45 zł. Łączny koszt szkoleń w ramach projektów unijnych wyniósł 39.977,89 zł., a zatrudnienie uzyskało12 osób. Koszt ponownego zatrudnienia wyniósł 3.331,49 zł. 
3. Przeciętny czas trwania szkoleń
FUNDUSZ PRACY
	Ogółem liczba szkoleń
	Do 1 m-ca
	Od 1 do 3 m-cy
	Od 3 do 6 m-cy
	Od 6 do 12 m-cy
	Od 12-24 m-cy

	44
	36
	8
	-
	-
	-


PROGRAM OPERACYJNY „KAPITAŁ LUDZKI” 6.1.3 KALEJDOSKOP PRACY

	Ogółem liczba szkoleń
	Do 1 m-ca
	Od 1 do 3 m-cy
	Od 3 do 6 m-cy
	Od 6 do 12 m-cy
	Od 12-24 m-cy

	7
	5
	2
	-
	-
	-


4. Przeciętny koszt szkolenia
Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób biorących udział w szkoleniach.
W III kwartale 2009 roku łączny koszt szkoleń w ramach funduszu pracy  wyniósł 229.327,10 zł. Szkoleniami objęto łącznie 262 osoby uprawnione do szkolenia. Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby wyniósł 875,30 zł. Łączny koszt szkoleń w ramach projektów unijnych wyniósł 39.977,89 zł., przeszkolono 41 osób. Przeciętny koszt szkolenia na 1 osobę wyniósł 975,07 zł.  

Sporządziła:

Justyna Rewińska-Sosińska – Specjalista ds. rozwoju zawodowego
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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Wykres1

		WYŻSZE

		ŚREDNIE

		ZAWODOWE

		GIMNAZJALNE I PODSTAWOWE



LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM WYKSZTAŁCENIA

0.0244

0.2683

0.4391

0.2683



Arkusz1

		18-24		17.08%

		25-34		12.20%

		35-44		2.44%

		45+		68.30%





Arkusz1

		



LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM WIEKU



Arkusz2

		WYŻSZE		2.44%

		ŚREDNIE		26.83%

		ZAWODOWE		43.91%

		GIMNAZJALNE I PODSTAWOWE		26.83%





Arkusz2

		



LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM WYKSZTAŁCENIA



Arkusz3

		BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA		19.52%

		DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI		43.91%

		BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH		26.83%

		BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA		63.42%





Arkusz3

		



LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH WEDŁUG KRYTERIUM POZOSTAWANIA BEZ PRACY I PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY SZCZEGÓLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

43,91%

26,83%

19,52%

63,42%




