
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat nyski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Mechanicy rowerów i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

zawód deficytowy

Księgowi

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn do szycia

Asystenci nauczycieli

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele kształcenia zawodowego

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Fotografowie

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


