
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat nyski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Czyściciele pojazdów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy działów kadr

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci ubezpieczeniowi

Magazynierzy i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Introligatorzy i pokrewni

Kucharze

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Opiekunowie dziecięcy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy obsługi biurowej

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Archiwiści i muzealnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Maszyniści kolejowi i metra

Pracownicy domowej opieki osobistej

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Specjaliści nauk o Ziemi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


