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1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU'

Powiat Nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego,
w strefie pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km?. Stolicg powiatu
jest miasto Nysa, ktore jest trzecim, co do wielkosci, skupiskiem  miejskim
w wojewddztwie opolskim. Nysa oddalona jest od stolicy wojewdédztwa — Opola o 57 km, posiada
dogodne potgczenia komunikacyjne z miastami regionu jak i miastami czeskimi.

Nysa jest réwniez siedzibg wtadz powiatu.

W sktad powiatu wchodzi 9 gmin: Gtuchotazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantéw, Nysa, Paczkow,
Pakostawice, Otmuchéw, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice, Pakostawice

i Skoroszyce sg gminami typowo wiejskimi.

Skoroszyce
Kamiennik
Pakostawice }ambinowice
Otmuchdéw
| Nysa Korfantow
Paczkow
Gluchotazy

Zrédfto: http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php ?id=146&idd=77.

! Rozdziat opracowany w oparciu o dane GUS.


http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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Niewatpliwym atutem powiatu jest jego potozenie geograficzne, dzieki ktéremu powiat nyski
zaliczany jest do istotniejszych przygranicznych weztéw komunikacyjnych. Potudniowg granice
powiatu wyznaczajg Géry Opawskie oraz granica panstwa polskiego z Czechami, biegngca na odcinku
ok. 70 km wzdtuz 3 gmin. Powiat nyski jest rowniez obszarem atrakcyjnym turystycznie. Na rzece
Nysa Ktodzka (drugiej co do wielkosSci rzece w wojewddztwie opolskim) znajdujg sie dwa zbiorniki
retencyjne. Sg to jeziora: Jezioro Nyskie i Jezioro Otmuchowskie, ktdre petnig istotng role
turystyczno-rekreacyjng. Ponadto na obszarze powiatu znajdujg sie wspomniane juz Géry Opawskie,
stanowigce pasmo Sudetéw Wschodnich, gdzie znajdujg sie oznakowane szklaki turystyczne,
zaréwno piesze jak i rowerowe, o zréznicowanym poziomie trudnosci. Wymienione powyzej walory
powiatu stanowig istotng szanse rozwoju lokalnego, szczegdlnie w obszarze turystyki. Nalezy

podkresli¢, iz mocna strong powiatu jest réowniez dobrze rozwinieta baza noclegowa’.

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Od 2004 roku w powiecie nyskim odnotowuje sie sukcesywny spadek liczby ludnosci. Na koniec
grudnia 2004 roku w powiecie zamieszkiwato 146 853 osoby, natomiast na koniec grudnia
2014 roku 139 967 osdb, czyli o 6 886 osdb mniej. Niepokojgce sg rowniez prognozy, ktére wskazujg
na dalszy spadek liczby mieszkainicow powiatu nyskiego. Szacuje sie, ze w roku 2020 liczba
mieszkancow bedzie rdwna 133 973, natomiast w roku 2050 powiat nyskim bedzie zamieszkiwac juz

tylko 96 932 osoby.

Rysunek 1. Liczba mieszkancéw powiatu nyskiego w latach 2004-2014 /wg stanu na koniec roku
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144284, 43855
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138000

136000
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2 7rédto: »Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy” Nysa 2009 rok, opracowanie — Instytut Badan i Analiz Grupa OS.
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Rysunek 2. Prognoza ludnosci powiatu nyskiego na lata 2015-2050

138913
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150000 / 36 <7245 1106, 103
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H prognozowana liczba mieszkancow

Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011.

1.1.1. UDZIAL LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP

W zakresie danych demograficznych istotne sg réwniez zamiany jakie zaszty na przestrzeni lat 2004-
2014 w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci powiatu nyskiego. Zauwazalny spadek udziatu
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesny wzrosScie w grupie oséb w wieku
poprodukcyjnym i nieznacznym wzroscie w grupie oséb w wieku produkcyjnym, wskazujg na
nasilajacy sie proces starzenia sie spoteczeristwa nyskiego.

Rysunek 3. Ludnos$¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2004 i 2014 roku/
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Prognozowane tendencje sg podobne. W kolejnych latach przewiduje sie niestety spadek liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek oséb w wieku produkcyjnym, przy wzroscie

liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 4. Prognoza liczby ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2015-2020
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1.1.2. MIGRACIE

Saldo migracji, czyli réznica miedzy liczbg oséb, ktére naptynety a liczbg osdb, ktére opuscity dane
terytorium w badanym okresie, zaréwno w wojewddztwie opolskim, jak i w powiecie nyskim, nadal
jest ujemne. Saldo migracji wewnetrznych w powiecie nyskim na koniec roku 2014 wyniosto
w liczbach bezwzglednych -341, natomiast w 2013 roku -329. W przypadku salda migracji
zagranicznych zauwazalny jest spadek z poziomu -212 na -138.

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2013-2014 /wg stanu na koniec roku/

Saldo migracji Saldo migracji
zagranicznych wewnetrznych

2013 2014

wojewodztwo opolskie

powiat nyski
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie opolskim
i powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

31 X1l 2013 7 31 X1l 2014 7 31 XI1 2015

wojewodztwo opolskie

Ogoétem 100038 100077 100432
Sektor prywatny 95835 95864 95819
Sektor publiczny 4203 4185 4192

powiat nyski

Ogotem 13990 13846 13746

~ Sektor prywatny 13238 13095 12950
Sektor publiczny 752 750 754

* W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON

informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON
podmiotdw, dla ktérych nie wszystkie informacje wchodzace w zakres przedmiotowy rejestru REGON sg wypetnione. Brak informacji moze
dotyczy¢, m.in. formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie
na liczbe ogdtem.

Wedtug rejestru REGON na koniec 2015 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie

nyskim wyniosta 13 746, czyli o 100 podmiotéw mniej anizeli w roku 2014 i o 244 niz w roku 2013.

Liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2015 roku, stanowi niemal 14%
wszystkich podmiotdw zarejestrowanych w tym okresie w catym wojewddztwie opolskim.
Obserwowany jest spadek liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie nyskim, przy jednoczesnym
ich  wzroscie w  wojewddztwie  opolskim.  Zaréwno w  powiecie  nyskim, jak
i wojewddztwie dominujg podmioty w sektorze prywatnym, stanowigce ok. 95% wszystkich

podmiotéw.

Tylko w dwdch gminach powiatu nyskiego w koricu 2014 roku odnotowano nieznaczny wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych: w gminie Korfantéw o 7 podmiotéw i w gminie Paczkéw o 1 podmiot,

w poréwnaniu do konca 2015 roku.
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Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego
w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/

Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotow

GMINY gospodarczych gospodarczych gospodarczych na

na koniec 2013 roku na koniec 2014 roku koniec 2015 roku

Gtuchotazy
Kamiennik

Korfantéw

tambinowice
Nysa
Otmuchow
Paczkow

Pakostawice

Skoroszyce

tacznie - powiat

1.2.2. ZATRUDNIENIE

Liczba osdb pracujacych w powiecie nyskim w latach 2013-2014 oscylowata na poziomie 21 tysiecy.
Nalezy zauwaziy¢, iz dane dotyczace liczby osdéb pracujgcych zaprezentowane ponizej dotyczg
pracujacych z wytaczeniem ,pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczeristwa publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez zaktadow
0s6b fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 oséb, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddw o0sob fizycznych
prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq o liczbie pracujgcych do 9 oséb (dla 1999 r.); bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-
wiejskich sporzgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla czesci miejskiej i czesci wiejskiej.
Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci (od 2004 r.).”

Na koniec grudnia 2014 roku w powiecie nyskim odnotowano 21 359 osdb pracujgcych, a wiec o 105
wiecej niz w roku poprzednim. Wzrost liczby pracujgcych oséb zaobserwowano réwniez na poziomie

wojewddztwa - 0 1804 osoby w poréwnaniu do stanu z korica roku 2013.
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Tabela 4. Pracujgcy w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2013-2014 /wg stan na koniec roku/

PRACUJACY

2013 rok 2014 rok

205 818

wojewddztwo opolskie 204 014

powiat nyski 21254 21359

Wedtug danych dotyczacych pracujgcych wg sekcji, najwiecej osdob w powiecie nyskim, bo az 8565,
pracowato na koniec roku 2014 w sekcji ,pozostate ustugi”, a nastepnie w sekcji ,przemyst

i budownictwo” — 7315.

Rysunek 5. Pracujgcy w powiecie nyskim wg sekcji /wg stanu na koniec 2014 roku/*
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8565

pozostate ustugi 8729

dziatalnosc¢ finansowa i

ubezpieczeniowa; obstuga rynku... = 2014

handel; naprawa pojazdéw

samochodowych; transport i... W 2013

7315

przemyst i budownictwo 7133
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6960
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*Z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu 31 XII w latach 2002-2009 wyszacowano na podstawie wynikéw Narodowego Spisu

Powszechnego Ludnosci i Mieszkar oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010+

1.2.3. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zarébwno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie
opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2014 w powiecie nyskim przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto wyniosto 3227,41 zt, czyli o 110,11 zt wiecej niz w roku 2013.
Wysokos$¢ wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo ze wzrasta jest nadal nizsza od wynagrodzenia

wojewddzkiego o 405,43 zt /wg stanu na koniec 2014 roku/.
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Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2013-2014 /wg stan na koniec roku/

\ 2013 2014

Przecietne miesieczne wynagrodzenie m
brutto brutto
wojewodztwo opolskie

3473,40 3632,84

powiat nyski
3117,30 3227,41

Rysunek 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2013-2014 /wg stan na koniec roku/
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2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM
2.1. STOPA BEZROBOCIA | LICZBA BEZROBOTNYCH

Zestawienia dotyczace stopy bezrobocia zawierajg skorygowane przez GUS stopy bezrobocia za okres od grudnia 2013r. do
sierpnia 2015r., wynikajgce z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badan
prowadzonych przez przedsiebiorstwa wedtug stanu na 31 grudnia 2014r.

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
/wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujgcych lub bezrobotnych/.
W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim, i powiecie nyskim obserwowana jest spadkowa
tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2015 roku w powiecie nyskim stopa bezrobocia osiggnetfa
wartos¢ 14,3%, to o 2,5 punktu procentowego mniej niz na koniec roku 2014 i az o 6,0 punktéw
procentowych mniej niz w analogicznym okresie 2013 roku. Najnizszg stope bezrobocia w 2015 roku
w powiecie nyskim odnotowano we wrzesniu i pazdzierniku, osiggneta ona wdéwczas poziom 13,2%.
Niestety stopa bezrobocia powiatu nyskiego nadal jest wyzsza od wojewddzkiej i krajowej i nalezy do
jednych z najwyzszych w regionie. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach i na
tle pozostatych powiatéw przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 6. Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/

POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI

Xl 2013
Xl 2014
Xil 2015

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim
w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/

30,0%
° 20,3% .
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13 RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY ZA 2015 ROK

Tabela 7. Stopa bezrobocia i liczba 0oséb bezrobotnych w wojewddztwie opolskim i jego powiatach
/wg stan na koniec roku 2015/

STOPA BEZROBOCIA LICZBA 0SOB
Xil 2015 BEZROBOTNYCH
Xil 2015

WOJ. OPOLSKIE

POWIAT BRZESKI

POWIAT GLUBCZYCKI

POWIAT NAMYStOWSKI

POWIAT NYSKI

POWIAT PRUDNICKI

POWIAT KEDZIERZYNSKO-
KOZIELSKI

POWIAT KLUCZBORSKI

POWIAT KRAPKOWICKI

POWIAT OLESKI

POWIAT OPOLSKI

POWIAT STRZELECKI

M. OPOLE
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Biorgc pod uwage analizowany okres, zauwazalny jest sukcesywny spadek liczby oséb bezrobotnych
w powiecie nyskim. Na koniec 2015 roku odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie 6037

0s6b bezrobotnych, co oznacza niemal 3000 bezrobotnych mniej niz w korcu roku 2013.

Rysunek 8. Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/

9000 8966
8500 ‘K\

8000 ~_

7500 ~e o

7000 o
6500

6000 e~ 6037

5500
5000

2013 2014 2015

== liczba bezrobotnych

Tabela 8. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych miesigcach w latach 2013-2015

MIESIAC

STYCZEN
LUTY
MARZEC
KWIECIEN
MAJ
CZERWIEC
LIPIEC
SIERPIEN
WRZESIEN
PAZDZIERNIK
LISTOPAD

GRUDZIEN

Powyzsze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich
trzech lat, z uwzglednieniem poszczegdlnych miesiecy. Nalezy zauwazy¢ powtarzajace sie rokrocznie
tendencje zwigzane chociazby ze zmianami pdr roku. Okres jesienno-zimowy jest ,martwym”
sezonem dla wielu dziedzin dziatalnos$ci. Dlatego wtasnie w tym okresie nastepuje zmniejszenie

zatrudnienia, a co z a tym idzie wyrazny wzrost liczby bezrobotnych.
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Interesujacy jest fakt, iz na koniec grudnia 2013 roku okazato sie, ze liczba bezrobotnych w stosunku
do listopada spadfa o blisko 80 osdb, podczas gdy w kolejnych latach liczba oséb bezrobotnych

w analogicznym okresie wzrosta.

Na podstawie zebranych danych mozna zauwazyé, iz liczba oséb bezrobotnych na koniec
poszczegblnych miesiecy roku 2015 byta znacznie nizsza od liczby bezrobotnych w analogicznych
okresach roku 2014 i 2013. Podsumowanie liczbowe roku 2015 w odniesieniu do lat ubiegtych
prezentuje sie wiec dobrze. Liczba 0séb bezrobotnych w grudniu 2015 roku byta znacznie nizsza niz
w grudniu 2014 i 2013 roku, odpowiednio 0 1197 i 2929 osdb. Przewiduje sie, ze liczba bezrobotnych
w 2016 roku bedzie nizsza niz w roku 2015.

Tabela 9. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w roku 2015

NAPLYW ODPLYW

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
[\ E]
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien

Ogodtem

Naptyw oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w 2015 roku odnotowano na
poziomie 12996 oséb, odptyw natomiast odptyw — 14193 osdb. Najwiekszy naptyw oséb
bezrobotnych miat miejsce w styczniu, a odptyw w marcu.

We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2013 roku, odnotowano spadek

liczby bezrobotnych. Najwiekszg dynamike spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie Nysa
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(36,5%), najmniejszg natomiast w gminie Kamiennik (21,9%). Jesli chodzi o caty powiat to dynamika

spadku osiggneta poziom 32,7%. Szczegdétowe dane dotyczace liczby bezrobotnych z uwzglednieniem

zrdéznicowania lokalnego prezentujg tabele.

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu nyskiego
w latach 2013 i 2015 /wg stanu na koniec roku/

Liczba

bezrobotnych wg
stanu na dzien
31.12.2013r.

Gtuchotazy

bezrobotnych wg
stanu na dzien
31.12.2015r.

Wzrost / spadek Spadek/
bezrobocia w
poréwnaniu

do korica 2013r.

wzrost w
%

Kamiennik

Korfantow

tambinowice

Nysa

Otmuchéw

Paczkow

Pakostawice

Skoroszyce

Ogotem

Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych gminach
w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

Gtuchotazy |
Kamiennik

Korfantéw \
tambinowice \
Nysa \
Otmuchéw |

Paczkow

Pakostawice \
Skoroszyce \

Ogotem
(dane powiatu)

1{0] ¢ {0114

Xl 2014 Xil 2015
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
0s0b bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2013-2015.

Co istotne, zaobserwowano, iz na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udziat
w bezrobociu ogdétem oséb bez doswiadczenia zawodowego, oséb dotychczas niepracujgcych,
bezrobotnych z prawem do zasitku oraz mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia. Rosnie natomiast
udziat bezrobotnych kobiet, rdwniez tych, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
a takze mieszkancéw wsi, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i oséb powyzej 50 roku zycia.
Sytuacja oséb niepetnosprawnych i diugotrwale bezrobotnych w ostatnich latach ma charakter
zmienny. Na koniec roku 2015 dtugotrwale bezrobotni stanowili 49,7% wszystkich bezrobotnych,
natomiast niepetnosprawni 6,5%.

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku z pdzn. zm., to:

» osoby do 30 roku zycia

» osoby powyzej 50 roku zycia

» rodzice posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

» osoby dtugotrwale bezrobotne

» osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spoteczne;j

» osoby niepetnosprawne.

Wymienione kategorie osdb pozostajgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity tgcznie, na
koniec 2015 roku, niemal 85% wszystkich bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotna

mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.



RAPORT Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY ZA 2015 ROK 18

Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2013-2015
/wg stanu na koniec roku/

Wybrane kategorie oséb 2013 2014 2015
bezrobotnych liczba % liczba % liczba %
Ogétem zarejestrowani 8966 100,0 7234 100,0 6037 100,0
bezrobotni

Bezrobotne kobiety 4284 47,8 3465 48,7 3056 50,6
Bezrobotni z prawem do 1822 20,3 1461 20,2 914 15,1
zasitku

Zwolnieni z przyczyn zaktadu 381 43 353 4.9 272 45
pracy

Osoby dotychczas 1173 13,1 719 9,9 564 9,3
niepracujace

Zamieszkali na wsi ‘ 4237 47,3 3465 47,9 2955 48,9
Bez kwalifikacji zawodowych ‘ 3282 36,6 2744 37,9 2365 39,2
Bez doswiadczenia 1760 19,6 1291 17,8 1005 16,6
zawodowego

Kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 855 9,5 765 10,6 700 11,6
dziecka

Bezrobotni do 30 roku zycia ‘ * * * * 1474 24,4
Bezrobotni do 25 roku zycia ‘ 1463 16,3 1002 13,9 696 11,5
Dtugotrwale bezrobotni ‘ 4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7
Powyzej 50 roku zycia ‘ 2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5
Bezrobotni posiadajacy co

najmniej jedno dziecko do 6 * * * * 931 15,4
roku zycia

Niepetnosprawni 471 53 475 6,6 395 6,5

*Kategorie pojawity sie w sprawozdawczosci MPiPS od 2015 roku.

Tabela 13 przedstawia strukture oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na tle wojewddztwa
opolskiego wedtug stanu na koniec roku 2015. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowig 16,7%
wszystkich bezrobotnych z wojewddztwa opolskiego. W czterech kategoriach oséb bezrobotnych
procentowy udziat bezrobotnych w powiecie jest wyzszy niz odnotowano to w wojewddztwie. Taka
sytuacja zaistniata ws$réd mieszkaiicow wsi, bezrobotnych z prawem do zasitku, bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
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Tabela 13. Bezrobotni w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2015 roku
/wg stanu na koniec roku/

POWIAT NYSKI WOJEWODZTWO OPOLSKIE
Wybrane kategorie oséb bezrobotnych Pl licaba AL v %
liczba %
Ogoétem zarejestrowani bezrobotni 6037 16,7 36203 100,0
. 54,6
Bezrobotne kobiety 3056 50,6 19766
. . 13,2
Bezrobotni z prawem do zasitku 914 15,1 4782
. 5,0
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 272 4,5 1824
. . 11,7
Osoby dotychczas niepracujace 564 9,3 4231
Zamieszkali na wsi 2955 48,9 16857 46,6
e . 32,4
Bez kwalifikacji zawodowych 2365 39,2 11726
_ . 18,2
Bez doswiadczenia zawodowego 1005 16,6 6583
Kobiety, ktt?re n!e podjety zatrudnienia 200 116 5010 13,8
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni do 30 roku zycia 1474 24,4 10073 27,8
. .. 14,0
Bezrobotni do 25 roku zycia 696 11,5 5079
. 53,2
Dtugotrwale bezrobotni 2999 49,7 19268
. . .. 31,6
Powyzej 50 roku zycia 2023 33,5 11444
!Bezrobot.nl posiadajacy c.o n.ajmnlej 931 154 5937 16,4
jedno dziecko do 6 roku zycia
Niepetnosprawni 395 6,5 2432 6,7
(:::ct:/y w szczegllnej sytuacji na rynku 5109 846 31328 86,5

Osoby bezrobotne s3 profilowane, co oznacza, ze ustalany zostaje im profil, ktory okresla konkretne
formy pomocy. Przy jego ustalaniu dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub

powrotu na rynek pracy. Ustanowiono trzy profile pomocy:
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¢ profil pomocy | — osoby zakwalifikowane do tego profilu, mogg skorzystac¢ z posrednictwa pracy,
a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub form pomocy, takich jak: bony,
szkolenia, finansowanie egzamindw, pozyczki i Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot

kosztow przejazddw, swiadczenie aktywizacyjne;

¢ profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad

pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

e profil pomocy Ill — dotyczy osdb najbardziej oddalonych od rynku pracy, osoby bezrobotne
zakwalifikowane do tego profilu mogg korzystaé z Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programdw specjalnych, skierowan do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego.

W grudniu 2015 roku zarejestrowane byto 5964 osoby z ustalonym profilem pomocy, co stanowi 99%
ogbétu wszystkich bezrobotnych. Najwiekszy odsetek, to osoby bezrobotne z ustalonym
Il profilem pomocy, ktérzy stanowia az 75,4% bezrobotnych z ustalonym profilem, najnizszy
natomiast to osoby bezrobotne z | profilem (1,6%), natomiast to osoby bezrobotne z | profilem
(1,6%).

Tabela 14. Osoby bezrobotne w poszczegdlnych profilach w powiecie nyskim
/stan na koniec listopada i grudnia 2015 roku/

Bezrobotni
z ustalonym profilem

Profile pomocy

Listopad 2015 Grudzien 2015

liczba % liczba %

Profil |

Profil Il

Profil 1l

Ogodtem




pA RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY ZA 2015 ROK

3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO
3.1.1 BEZROBOTNI WG WIEKU

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikdw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku pracy.

Z roku na rok wzrasta udziat w bezrobociu ogdtem oséb najstarszych, tj. w przedziale wiekowym 60-
64. W przypadku odsetka oséb bezrobotnych w wieku 55-59, na koniec roku 2015 odsetek ten
utrzymat sie na poziomie z konca roku 2014 — 14%. Spada natomiast sukcesywnie udziat
najmtodszych bezrobotnych, mtodziezy ponizej 25 roku zycia. Na koniec roku 2015 odnotowano
w powiecie nyskim 12% udziat najmtodszych bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, co
oznacza spadek o 2,0 punkty procentowe w poréwnaniu do danych z korica 2014 roku, i 0 4,0 punkty
procentowe w odniesieniu do sytuacji z korica roku 2013. Tendencja ta jednak nie swiadczy o dobrej
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w powiecie, a sugeruje cigglty exodus mtodziezy w celach

edukacyjnych lub w poszukiwaniu pracy.

W ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych na statym poziomie /21%/ od roku 2013 utrzymuje sie udziat

bezrobotnych w kategorii wiekowej 35-44. Szczegétowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

% % %

bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogétu
Xl 2013 rok 2014 rok 2015 rok

18-24 lata

25-34 lata

35 - 44 |ata

45-54 |ata

55-59 lat

60-64 lata

Ogotem
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3.1.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na

zmieniajgce sie potrzeby rynku.

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wyksztatcenia w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

Grupy % %

Liczba Liczba % Liczba
wg wyksztacenia bezrobotnych og6tu bezrobotnych og6tu bezrobotnych ogotu
XIl 2013 rok Xll 2014 rok XIl 2015 rok

wyisze

policealne i srednie
zawodowe

srednie

ogolnoksztatcace

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i nizsze

Ogodtem

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby bezrobotne z niskim poziomem
wyksztatcenia. Niezmiennie od lat tgczna liczba oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym i nizszym stanowi az ok. 60 % ogoétu bezrobotnych. Niepokojacy jest fakt, ze
nieznacznie wzrasta udziat bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wedtug stanu na
koniec roku 2015 odsetek bezrobotnych z najnizszym wyksztatceniem uksztattowat sie na poziomie
31%, rok wczesniej — 30%, natomiast na koniec 2013 osiggngt poziom 29%. Odsetek oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze utrzymuje sie na réwnym — 30% poziomie od
2013 roku. Jezeli chodzi natomiast o wyksztatcenie wyzsze, na koniec roku 2015, posiadato je 11%
wszystkich bezrobotnych powiatu nyskiego, czyli o 1,0 punkt procentowy wiecej anizeli w roku

poprzednim.
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3.1.3. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych najwiekszy udziat /23%/ stanowity osoby bezrobotne ze stazem
pracy 1-5 lat, udziat ten utrzymuje sie na statym poziomie od roku 2013. Co istotne,
z roku na rok spada udziat oséb bezrobotnych bez stazu pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, co jest
dobrym symptomem. Na koniec 2015 roku odsetek oséb bezrobotnych bez stazu pracy uksztattowat

sie na poziomie 9%, co oznacza spadek o 4,0 punkty procentowe w poréwnaniu do korica roku 2013.

Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stazu pracy w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

Grupy Liczba 7 Liczba K Liczba

wg stazu pracy bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogbtu
XIl 2013 rok X1l 2014 rok XIl 2015 rok

bez stazu

do 1 roku

1-5lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30 lat i wiecej

Ogotem

3.1.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Udziat w bezrobociu ogétem osdb pozostajgcych bez pracy najdtuzej, bo powyzej 24 miesiecy, wedtug
stanu na koniec 2015 roku wynidst 11%, co oznacza wzrost w poréwnaniu z danymi z korica 2014
i 2013 roku, odpowiednio o 3,0 i 2,0 punkty procentowe. Mozna rowniez zaobserwowac spadek
odsetka bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy, na koniec roku 2015 osoby te
stanowity 16% wszystkich bezrobotnych, natomiast w roku 2014 —17%, a w 2013 — 22%.

Sredni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2015 roku wynosit /przy gérnej granicy

60 m-cy/ - 10,2 m-ca, wzrdst wiec w poréwnaniu do lat poprzednich.
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Tabela 18. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2015

Grupy

wg czasu

/wg stanu na koniec roku/

% % Liczba %

Liczba Liczba

pozostawania bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogétu
bez pracy X11 2013 rok XI1 2014 rok XI1 2015 rok

do 1 m-ca
1-3 m-cy
3 -6 m-cy
6 —12 m-cy

12 - 24 m-ce

powyzej 24 m-cy

Ogotem

Rysunek 9. Sredni czas pozostawania bez pracy 0séb bezrobotnych w powiecie nyskim w miesigcach przy

10,4

gbrnej granicy 60 miesiecy w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

10,2

10,2

10

~

9,8
9,6

9,5 /

9,4

— 9,3 /

—

9,2

8,8

XI12013 rok XI1 2014 rok XI12015 rok

=—&—$redni czas pozostawania bez pracy/w miesigcach/ przy gérnej granicy 60 miesiecy

3.2.1 DLtUGOTRWALE BEZROBOTNI

Dtugotrwate bezrobocie oznacza pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat. Dtugie pozostawanie bez zatrudnienia jest

jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy, wyklucza ludzi z aktywnosci



25 RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY ZA 2015 ROK

zawodowej, jak i spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, stad tez tak trudna ich
aktywizacja. Niestety, blisko potowa, bo az 49,7% wszystkich bezrobotnych powiatu nyskiego to

wiasnie osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 19. Dtugotrwale bezrobotni w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015

Liczba oséb % Liczba oséb % Liczba oséb %

dtugotrwale ogotu dtugotrwale ogétu dtugotrwale ogotu
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7

Na koniec 2015 roku 49,7% wszystkich bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, to
0 2,1 punktu procentowego mniej niz w roku 2014, natomiast w poréwnaniu do konca roku 2013

odnotowano wzrost 0 0,8 punktu procentowego.

Rysunek 10. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

53,0%
51,8%

52,0% /\
51,0%

0 / \ 49,7%
50,0% 4s.iV ~
49,0%

48,0%

47,0%
X112013 X112014 X1 2015

=&— udziat w % dtugotrwale bezrobotnych w ogdlinej liczbie bezrobotnych

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku, najwiekszg grupe wsréd osdb dtugotrwale bezrobotnych
stanowity osoby w przedziale wiekowym 34-44. Udziat oséb w wieku od 44 do 54 lat byt nieco nizszy,
bo tylko o 0,6 punktu procentowego w poréwnaniu do kategorii wiekowej 34-44. Najnizszy odsetek
dtugotrwale bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim, stanowity osoby do 25 roku zycia, na

koniec 2015 roku ich udziat odnotowano na poziomie 5,8%, a w koricu 2014 roku na poziomie 8,0%.



RAPORT Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY ZA 2015 ROK

Srednia wieku dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2015 roku wyniosta 44 lata /przy gérnej granicy
65 lat/ — czyli s to osoby w najlepszym wieku produkcyjnym o bardzo duzym potencjale

i z doswiadczeniem zyciowym i zawodowym.

Rysunek 11. Dtugotrwale bezrobotni wg wieku w latach 2014-2015 /wg stanu na koniec roku/
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Blisko 68% o0sob dtugotrwale bezrobotnych /wg stanu na koniec 2015 roku/ to osoby bez
wyksztatcenia sredniego. 37,1% dtugotrwale bezrobotnych posiada jedynie wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, a 30,3% - zasadnicze. Warto réwniez zauwazy¢, ze wsrdod dtugotrwale
bezrobotnych niespetna 8% stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem. Co istotne, wzrdst odsetek
0sob dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w pordwnaniu do roku
2014 o 2,1 punktu procentowego, przy jednoczesnym spadku odsetka oséb z wyzszym

wyksztatceniem / o0 0,4 punktu procentowego/.

Rysunek 12. Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2014-2015 /wg stanu na koniec roku/
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Ponad potowa dtugotrwale bezrobotnych, zaréwno na koniec 2015 i 2014 roku, posiadata
kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2015 roku odnotowano nieznaczny spadek odsetka oséb

posiadajgcych kwalifikacje, bo 0 2,0 punkty procentowe, w odniesieniu do korica 2014 roku, a co za

tym idzie o 2,0 punkty procentowe wzrdst udziat oséb bez kwalifikacji.

Rysunek 13. Dtugotrwale bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2015
/wg stanu na koniec roku/
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Wedtug stanu na koniec 2015 niemal 84% dtugotrwale bezrobotnych posiadato doswiadczenie
zawodowe, to nieznacznie wiecej niz w roku poprzednim.

Rysunek 14. Dtugotrwale bezrobotni wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2015
/wg stanu na koniec roku/
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2015 roku /przy
gbrnej granicy 60 miesiecy/, wyniost 17 miesiecy co oznacza, ze wzrdst o prawie dwa miesigce
w poréwnaniu do roku poprzedniego i jest o ponad 6 miesiecy dtuzszy niz sredni czas oczekiwania
wszystkich bezrobotnych ogétem. Najwiekszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych, zaréwno na koniec

2015 i 2014 roku, pozostawat bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Rysunek 15. Dtugotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015
/wg stanu na koniec roku/
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3.2.2. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Tabela 20. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015

Liczba oséb % Liczba oséb % Liczba oséb %
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogotu

ponizej 25 roku bezrobotnych ponizej 25 roku bezrobotnych ponizej 25 roku bezrobotnych
Zycia Zycia zycia

1463 16,3 1002 13,9 696 11,5
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Na koniec 2015 roku w powiecie nyskim zarejestrowanych byto 696 oséb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia, co stanowito 11,5% wszystkich bezrobotnych, czyli o 2,4 punktu procentowego
mniej niz na koniec roku 2014 i az 4,8 punktu procentowego mniej w poréwnaniu do korica 2013
roku. Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowa¢ wiec mozna znaczny spadek odsetka mtodych

bezrobotnych. Sytuacja ta moze wynikaé réwniez z trudnej sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Mtodzi bezrobotni wykazujg sie duzg mobilnoscig, opuszczajg powiat, wojewddztwo, kraj
w poszukiwaniu pracy lub w celach edukacyjnych.
Rysunek 16. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia w latach 2013-2015
/wg stanu na koniec roku/
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Wedtug stanu na koniec 2015 roku, 11% bezrobotnych oséb do 25 roku zycia posiadato wyksztatcenie
wyzsze. Odsetek ten jest wyzszy o 1,2 punktu procentowego niz w roku 2014. Nalezy zauwazyc
rowniez, ze w poréwnaniu do konca roku 2014, wzrést rowniez odsetek oséb mitodych
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym z poziomu 22,3% na 24,6%. Niespetna potowa, bo 48,5%

bezrobotnych do 25 roku zycia nie posiada wyksztatcenia sredniego.

Rysunek 17. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg wyksztatcenia w latach 2014-2015
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Rysunek 18. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2015
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Niepokojacy jest fakt, iz ponad potowa bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia, zaréwno na koniec

2014, jak i 2015 roku, nie posiadata kwalifikacji zawodowych. Odsetek takich oséb utrzymat sie na
tym samym poziomie w poréwnaniu do roku 2014.

Rysunek 19. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2015
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Warto zauwazy¢, ze nadal ponad potowa oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w powiecie nyskim
nie posiadata doswiadczenia zawodowego, jednak odsetek takich osdéb spadt o 6,0 punktow

procentowych w poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 roku.

Sredni czas pozostawania bez pracy 0séb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia /przy gérnej granicy 60
m-cy/ wynosit na koniec 2015 roku niemal 6 miesiecy. Odnotowano wiec nieznaczny spadek
w zestawieniu z poprzednim rokiem - niemal o 1 miesigc, jest to najkrétszy sredni czas pozostawiania
bez pracy wsréd analizowanych kategorii oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne ponizej 25 roku
zycia pozostajg o ok. 4 miesigce krdcej bez zatrudnienia niz osoby bezrobotne ogétem. Warto
zauwazy¢, ze mtodzi ludzie szybciej decydujg sie na wyjazd do wiekszych aglomeracji w kraju lub za

granice naszego panstwa w poszukiwaniu zatrudnienia.

Zaréwno na koniec 2015 i 2014 roku, najwiekszy odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia pozostawato

bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy.

Rysunek 20. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015
/wg stanu na koniec roku/
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3.2.3. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Urzedu figurowato 1474 osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, co stanowito niemal 25% ogdtu oséb zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia

spadt 0 2,9 punktu procentowego w porédwnaniu do danych z korica 2014 roku.
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Tabela 21. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia w powiecie nyskim w latach 2014-2015 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2014 ROK 2015

Liczba osob Liczba oséb
% %

bezrobotnych bezrobotnych
Y : ogotu bezrobotnych y : ogotu bezrobotnych
do 30 roku zycia do 30 roku zycia

1972 27,3 1474 24,4

Wedtug stanu na koniec 2015 roku, 20,9% bezrobotnych oséb do 30 roku zycia posiadto
wyksztatcenie wyzsze. Odsetek ten jest wyzszy o 3,4 punktu procentowego niz w roku 2014. Nalezy
zauwazyc réwniez, ze w poréwnaniu do konca roku 2014, wzrdst nieznacznie odsetek oséb ponizej 30
roku zycia z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym z poziomu 20,4% na 20,9%., co oznacza ze
odsetek o0séb z wyksztatcaniem wyzszym, jak i gimnazjalnym i nizszym, na koniec 2015 osiggnat ten

sam poziom 20,9%.

Warto zauwazyé, ze jest to najlepiej wyksztatcona kategoria osdb bezrobotnych. Nieco ponad

60% z nich posiada minimum Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace, a 20,9% posiada wyksztatcenie

wyzsze.
Rysunek 21. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg wyksztatcenia w latach 2014-2015
/wg stanu na koniec roku/
25,0% 21,2%
20,9% 20,9% 20,0% 20,9%
20,0%
19,0% 20,2% 19,0% 20,4%
15,0% 17,5%
10,0%
5,0%
0,0% - -
policealnei |, . . . . . .
Wyisze ¢rednie srednie ogdlno | zasadnicze gimnazjalne i
¥ Jawodowe - ksztatcace zawodowe nizsze
—4=2015 20,9% 19,0% 20,2% 19,0% 20,9%
-=—-2014 17,5% 21,2% 20,9% 20,0% 20,4%

Potowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w koricu 2015 roku nie posiadata
kwalifikacji zawodowych. Odsetek tych oséb nieznacznie wzrést /o 1,0 punkt procentowy/

w poréwnaniu do stanu z konca roku 2014.
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Rysunek 22. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2015
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Doswiadczenia zawodowego nie posiadato na koniec 2015 roku 43% bezrobotnych do 30 roku, co
oznacza, ze odsetek tych osdb zmniejszyt sie w poréwnaniu do korica roku 2014, kiedy to osiggnat

poziom 47%. Okazuje sie wiec, ze doswiadczenie zawodowe posiadata ponad potowa bezrobotnych

do 30 roku zycia, zaréwno na koniec 2014, jak i 2015 roku.

Rysunek 23. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2015
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W powiecie nyskim na koniec 2015 roku 31% oséb bezrobotnych do 30 roku zycia pozostawato bez
zatrudnienia od momentu rejestracji od 1 do 3 miesiecy, i byt to najwyzszy odsetek, najnizszy

natomiast — 6,5% stanowity osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Rysunek 24. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie nyskim na
koniec 2015 roku wynidst 7,5 miesigca. To nieco ponad dwa miesigce krécej niz wynidst sredni czas
oczekiwania na zatrudnienie wsérdd oséb bezrobotnych ogdétem. Jednak i tak jest to zbyt dtugi czas na
poszukiwanie pracy w poblizu miejsca zamieszkania. Po tym okresie mtodzi bezrobotni decydujg sie
na ucieczke do wiekszych aglomeracji w kraju lub za granice naszego panistwa w poszukiwaniu

zatrudnienia.

3.2.4. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
co jest wynikiem zaréwno czynnikéw zewnetrznych, takich jak: stereotypy i uprzedzenia, kult
mtodosci, ogromna konkurencja i niewielka liczba ofert pracy, a takze czynnikow wewnetrznych,
dotyczacych samych bezrobotnych, m.in. wykazywanie mniejszej mobilnosci i checi zmiany
kalifikacji. W powiecie nyskim na koniec 2015 roku 33,5% bezrobotnych stanowity osoby bezrobotne

po 50 roku zycia. Obserwowany jest sukcesywny wzrost odsetka tej kategorii oséb bezrobotnych.

W pordwnaniu do konca roku 2013 odnotowano wzrost na poziomie 6,0 punktéw procentowych.
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Tabela 22. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015

Liczba oséb % Liczba oséb % Liczba oséb %
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogétu bezrobotnych ogotu

powyzej 50roku bezrobotnych powyzej 50 roku bezrobotnych powyzej 50 roku bezrobotnyc

zycia 2ycia zycia h

2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5

Rysunek 25. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2013-2015

/wg stanu na koniec roku/
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia posiadajg niski poziom wyksztatcenia. Na koniec roku 2015
tylko 3,7% bezrobotnych w tej kategorii posiadato wyksztatcenie wyzsze, natomiast niemal 75% nie
miato wyksztaftcenia sSredniego, a gimnazjalne i nizsze wykazywato 42%, czyli o 1,4 punktu
procentowego wiecej niz w roku 2014. Niski poziom wyksztatcenia w tej kategorii bezrobotnych nie
powinien by¢ postrzegany wytgcznie w negatywnym kontekscie, poniewaz znaczny odsetek /32,1%
wg stanu na koniec 2015 roku/ posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, co oznacza, ze osoby te
sg fachowcami, a wiekszo$¢ z nich posiada doswiadczenie zawodowe, co cenione jest wsrod

pracodawcow.
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Rysunek 26. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia w latach 2014-2015
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Wiekszos¢ bezrobotnych po 50 roku zycia, wedtug stanu na koniec 2015 roku, posiadata kwalifikacje

zawodowe, ich odsetek uksztattowat sie na poziomie 61% /o 1,0 punkt procentowy mniej anizeli na

koniec 2014 roku/.

Rysunek 27. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg kwalifikacji w latach 2014-2015
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Doswiadczenie zawodowe jest ewidentnie mocng strona tej grupy oséb bezrobotnych, tylko 4% nie
posiadato doswiadczenia zawodowego /wg stanu na koniec 2015 roku/. Nalezy jednak zwréci¢ uwage
na ten odsetek oséb, ktéry nie zdobyt do tej pory doswiadczenia zawodowego. Sytuacja tych oséb

jest niezwykle trudna, a one same wymagaja pomocy i wsparcia w odnalezieniu sie na aktualnym

rynku pracy.
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Rysunek 28. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2015
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia /przy gérnej granicy 60
m-cy/ wynidst na koniec 2015 roku 12 miesiecy, to o 2 miesigce dtuzej niz w roku ubiegtym. Wiek 50+
jest wiekiem nieatrakcyjnym na rynku pracy, jest powodem uprzedzen pracodawcéw i ich
stereotypowego podejscia do zatrudniania oséb starszych. Ukonczenie 50 roku zycia w pofaczeniu
z dtugim okresem pozostawania bez pracy, stawia osoby z tej grupy w bardzo niekorzystanej sytuacji
na rynku pracy. Dlatego tez nalezy podkreslic, ze jest to grupa oséb bezrobotnych, ktéra
bezwzglednie wymaga kompleksowego wsparcia i pomocy w pokonaniu wszystkich mnozacych sie

barier na drodze do podjecia zatrudnienia.

Rysunek 29. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2015

/wg stanu na koniec roku/
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0.0% 12-24 24

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6m-cy | 6-12 m-cy T o4 M| pow. A m-
ce cy
==Xl 2015 11,2% 18,6% 19,3% 18,2% 19,5% 13,2%
== XI|l 2014 16,5% 23,2% 15,5% 17,8% 17,8% 9,2%
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4. WYNIKI MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych tgczy wiedze z zakresu popytu i podazy sity
roboczej w przekroju zawodow. Wymaga to systematycznego sledzenia i analizowania zjawisk oraz
proceséw zachodzgcych na lokalnym rynku pracy, proceséw dotyczgcych ksztattowania popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym, a takze formutowania na tej
podstawie ocen i wnioskdw. Najistotniejszg czescig analizy rynku pracy jest identyfikacja zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, iz w 2015 roku monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat
wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspéitfinansowanego ze
srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".

Warto wyjasni¢, ze przez pojecie zawdd deficytowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie. Na
potrzeby rankingu zdefiniowano go jako ten, ,,(...) dla ktérego liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym”>.

Natomiast zawdéd nadwyikowy to zawdd, na ktédry na rynku pracy wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych w tym zawodzie pracy. Definicja zawoddéw
nadwyzkowych, na potrzeby rankingu zawoddéw brzmi nastepujgco: ,(...)te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyisza ich optyw w danym okresie sprawozdawczym”*.

Zawdd zrownowazony, to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w tym zawodzie. Definicja na potrzeby okreslajgca zawody zréwnowazone brzmi
nastepujaco: , (...) te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym”®.

Tabela 23 prezentuje zawody maksymalnie deficytowe, deficytowe, zréwnowazone, jak
i maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe.

* Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, £6dz 2012, s.9.

* Tamze.

> Tamze.
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Tabela 23. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nyskim — informacja sygnalna 2015 r.

SEKCIA ZAKLASYFIKOWANIE

DEFICYT

GRUPA ELEMENTARNA

Wyaisi urzednicy administracji rzagdowej

Organizatorzy konferencji i imprez

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych

Kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych

Uktadacze towaréw na poétkach

ROWNOWAGA ZAWOD ZROWNOWAZONY

NADWYZKA ZAWOD NADWYZKOWY

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediow

Farmaceuci specjalisci

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

Asystenci nauczycieli

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Zamiatacze i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw
chemicznych Instruktorzy nauki jazdy

Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wiasciciele sklepéw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Pracownicy biur informacji

Tynkarze i pokrewni




RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY ZA 2015 ROK

Ekonomisci

Technicy elektrycy

ZAWOD MAKSYMALNIE Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

NADWYZKOWY

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

5. OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy wptywajgcych do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w 2015 roku spadta
w poréwnaniu do roku ubiegtego o 642 oferty. Warto jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy w 2015

roku nadal jednak pozostata wyzsza niz w roku 2013 — az o 1364 oferty.

Rysunek 30. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2013-2015

/wg stanu na koniec roku/

8000
6000 N ;
/ 6333
4000 5691
4327

2000

0

2013 rok 2014 rok 2015 rok

—#=—liczba ofert pracy

W ostatnich latach obserwowany jest w powiecie nyskim wzrost udziatu w ofertach ogétem, ofert
pracy niesubsydiowanej. W 2015 roku odsetek ofert niesubsydiowanych osiggnat poziom 53%,
zmieniajgc jednoczesnie dotychczasowg tendencje — przewage ofert subsydiowanych w ogdlnej
liczbie zgtaszanych ofert pracy. Odnotowano wzrost udziatu ofert niesubsydiowanych o 6,0 punktéw

procentowych w poréwnaniu do danych z 2014 roku.
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Rysunek 31. Oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane w powiecie nyskim w latach 2013-2015
/wg stanu na koniec roku/
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m oferty subsydiowane ™ oferty niesubsydiowane

W ciggu 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie wptyneto tacznie 5691 ofert pracy.
Najwiecej zgtoszonych ofert odnotowano w zawodzie ,robotnik gospodarczy” - 1192. Zawody
najczesciej pojawiajace sie w ofertach prezentuje wykres. Podczas analizy wykresu nalezy pamietad,
iz oferty w niej przedstawione zawierajg: wolne miejsca zatrudnienia zgtoszone przez pracodawcow,
prace w ramach umoéw zlecenia, oferty stazowe oraz tzw. prace subsydiowane ze srodkow Funduszu

Pracy lub EFS.

Rysunek 32. Naptyw ofert pracy w powiecie nyskim w 2015 roku wg zawodéw

Robotnik gospodarczy 1192

Sprzedawca
Magazynier
Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych
Technik prac biurowych
Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Meliorant
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z...
Sprzataczka biurowa
Kucharz
Kierowca samochodu ciezarowego

Pomoc kuchenna

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
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Powiatowy Urzad Pracy w Nysie organizuje Gietdy Pracy, ktére sg wykorzystywane jako element
szybkiej i sprawnej realizacji ofert pracy. W celu maksymalnej satysfakcji klienta sktadajgcego oferte
pracy dokonywana jest preselekcja kandydatéw. Z roku na rok, sukcesywnie wzrasta liczba

organizowanych Gietd. W 2015 roku zorganizowano ich az 130.

Rysunek 33. Gietdy Pracy w powiecie nyskim w latach 2012-2015
/wg stanu na koniec roku/
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6. PLANOWANE ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w 2015 roku nie wptynety zadne informacje swiadczace

o jakichkolwiek zwolnieniach grupowych, ktére miatyby mieé miejsce w najblizszych miesigcach.
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6. PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie pozyskat srodki finansowe z Funduszu Pracy

w wysokosci 18.727.000,00 zt / wykonanie na poziomie 97,8%/w tym:

» $rodki przyznane tzw. Algorytmem — 8.733.200, 00 zt /wykonanie na poziomie 99,2%/

» srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 2.687.600,00 zt /wykonanie
na poziomie 95,7%/

» $rodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 2.819.000,00 zt /wykonanie na
poziomie 99,2%/

» S$rodki Regionalnego Programu Operacyjnego — 4.487.200,00 zt /wykonanie na poziomie
95,4%/

Rysunek 34. Udziat % pozyskanych srodkdw Funduszu Pracy wg zrédta finansowania

479

50% -
40% -
30% - 242
20% - 124 =5
10% -
0% T T T T

ALGORYTM REZERWA PO WER RPO

MRPiPS

Dzieki pozyskanym srodkom PUP objat pomoca blisko 3400 oséb bezrobotnych, a niemal 2000 oséb

otrzymato dalsze zatrudnienie.

Zestawienia tabelaryczne prezentujg szczegétowo aktywizacje oséb bezrobotnych wg wybranych
form w poszczegdlnych gminach na przestrzeni ostatnich lat /2013-2015/, a takze na tle pozostatych
powiatéw wojewddztwa opolskiego. Nalezy zauwazy¢, iz liczba oséb skierowanych na poszczegdine

formy w powiecie nyskim jest stosunkowo wysoka w poréwnaniu do innych powiatow.
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Tabela 24. Liczba skierowanych na aktywne formy w powiatach wojewddztwa opolskiego

Powiat
Prace

interwenc.

Brzeg

/wg stanu na koniec XIl 2015 roku/

Liczba oséb skierowanych (suma od stycznia 2015 roku)

Rozpocz. | Rozpocz.

szkolenia | stazu (w
(w tym tym
bony) bony)

Dotacje na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Rozpocz. przyg.
zawodowego
dorostych

Rozpocz.
pracy spof.
uzytecznej

Roboty
publiczne

Refundacje
na
utworzenie
nowych
miejsc pracy

Gtubczyce

Kedzierzyn-
Kozle

Kluczbork

Krapkowice

Namystow

Nysa

Olesno

Opole-Powiat

Prudnik

Strzelce
Opolskie

Opole-Miasto

Wojewddztwo
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Najwiekszy udziat w wydatkowaniu srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie na aktywne

programy rynku pracy stanowity wydatki na roboty publiczne (27,2%).

Tabela 25. Wydatkowanie srodkédw Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w ramach srodkéw FP

Wyszczegélnienie Wydatkowanie w tys.zt Udziat % wydatkow

Staze

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie oséb 50+

Roboty publiczne

Program Aktywizacja i Integracja

Prace interwencyjne

Szkolenia

Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

Bon stazowy

Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Bon szkoleniowy

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow doposazenia st. pracy

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie

Dojazdy do pracy, zakwaterowanie, opieka nad
dzieckiem, badania lekarskie, zatrudnienie
wspierane
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7. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEIJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY, REZERWY MINISTRA, INNE
7.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

NAZWA PROJEKTU ZDOBYWCY RYNKU
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

OGOLEM WYKONANIE: 402 566,23z

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.12.2012r.-28.02.2015 .

GRUPA DOCELOWA — 38 0s6b

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie jako dtugotrwale bezrobotne, posiadajace
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe, zamieszkujgce na terenie powiatu nyskiego.

Projektem objeto 38 osdb.

CEL PROJEKTU

Uzyskanie w okresie realizacji projektu lub do 3 miesiecy po zakoriczeniu u uczestnictwa w projekcie
zatrudnienia przez 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie co najwyzej zawodowe,
zamieszkujgcych teren powiatu nyskiego.

DZIALANIA
Dziatania w ramach projektu:

- indywidualne poradnictwo zawodowe.

- coaching,

-cykl szkolen - trening kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych, w ramach ktérego zostanie przeprowadzone:
szkolenie "Szukam pracy”, szkolenie z autoprezentacji, szkolenie z kompetencji informatycznych,

- szkolenia zawodowe,

- staz u pracodawcy trwajgcych 6 miesiecy.
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NAZWA PROJEKTU UWIERZ W SIEBIE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

OGOtEM WYKONANIE: 791 172,13zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.06.2013-31.05.2015

GRUPA DOCELOWA — 30 o0séb

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa co najmniej 6 miesiecy, zagrozone wykluczeniem spotecznym,
bedace klientami OPS i zamieszkujgce teren powiatu nyskiego, w tym:

- 15 oséb w wieku 15-30 lat,

- 15 o0s6b w wieku 50-64 lata.

CEL PROJEKTU

Objecie wsparciem w latach 2013-2015 30 oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych teren powiatu nyskiego i uzyskanie do korica kwietnia
2015 r. zatrudnienia przez co najmniej 6 0sob.

DZIAtANIA

-indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne:

- Partnerski Klub Wsparcia

-szkolenia — trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych i kluczowych
-szkolenia zawodowe

-posrednictwo pracy

-dwunastomiesieczne staze zawodowe.

NAZWA PROJEKTU »Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji

pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej

OGOLEM WYKONANIE: 783 946,03z
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 15.11.2013 r. —31.03.2015 r.
GRUPA DOCELOWA

W pilotazu uczestniczy 10 rodzin petnych i niepetnych, ktére spetniajg ponizsze kryteria:

- sg zarejestrowane w systemie pomocy spotecznej
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- przynajmniej jeden rodzic jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna lub dtugotrwale bezrobotna.

CEL PROJEKTU

Stworzenie w okresie realizacji projektu kompleksowego systemu wsparcia dla 10 rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i w efekcie usamodzielnienie tych rodzin od pomocy systemowej tak, by mogty samodzielnie wzigé
odpowiedzialno$¢ za swoje zycie.

DZIAtANIA

Dziatania realizowane w ramach pilotazu:

- powotanie Powiatowego Zespotu Koordynujgcego Wspotprace

- powotanie Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej MGl

- opracowanie Lokalnego Programu Interdyscyplinarnej Wspétpracy instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji
spotecznej

-stworzenie i wdrozenie rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji spotecznej,

- objecie 10 rodzin wielodzietnych programem aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji w ramach kontraktéw
stworzonych indywidualnie dla kazdej rodziny,

- utworzenie Centrum dla Rodzin.

NAZWA PROJEKTU 40 MLODYCH — WSPOLNY CEL

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

OGOLEM WYKONANIE: 337 881,49zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2014 - 30.06.2015 r.

GRUPA DOCELOWA — 41 0s6b

Osoby bezrobotne w wieku do 30 . z., zarejestrowane w PUP w Nysie ponad 6 miesiecy, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujgce w powiecie nyskim, na terenie jednej
z 5 gmin: Kamiennik, Korfantéw, tambinowice, Otmuchdéw, Skoroszyce.

CEL PROJEKTU

Objecie wsparciem co najmniej 40 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie jednej z gmin: Kamiennik, Korfantéw,
tambinowice, Skoroszyce, Otmuchéw i uzyskanie po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie zatrudnienia przez przynajmniej 8
z nich.

DZIALtANIA
Dziatania realizowane w ramach projektu:

- indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne

- szkolenia - Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych
- Partnerski Klub Wsparcia

- szkolenia zawodowe

- posrednictwo pracy

- pieciomiesieczne staze.
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NAZWA PROJEKTU GtUCHOLASKI SZLAK SUKCESU

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

OGOLEM WYKONANIE: 192 547,11 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2015-30.11.2015

GRUPA DOCELOWA — 21 0séb

Osoby bezrobotne w wieku do 30 r. z., z gminy Gtuchotazy, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa i spoteczna co najmniej 18 z 21 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie gminy Gtuchotazy
oraz uzyskanie zatrudnienia do 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w projekcie przez co najmniej 6 z nich.

DZIAtANIA
Dziatania realizowane w ramach projektu:

- indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne

- szkolenia - Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych
- szkolenia zawodowe

- posrednictwo pracy

- 5 miesieczne staze.

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH

BEZ PRACY W POWIECIE NYSKIM (1)

PO POWER

Poddziatanie 1.1.1

OGOLEM WYKONANIE: 2 796 488,39zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015-31.12.2015

GRUPA DOCELOWA — 349 oséb

Projekt skierowany do 349 bezrobotnych w wieku 18-29 (tzw. kategoria NEET).

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie nyskim.

DZIAtANIA
Dziatania realizowane w ramach projektu:
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- staze,

- bony stazowe,

- bony na zasiedlenie,

-szkolenia zawodowe,

- bony szkoleniowe,

- przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- prace interwencyjne.

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH,
W TYM ZWtASZCZA ZNAJDUJACYCH SIE W

SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE NYSKIM (1)

RPO

Dziatanie 7.1

OGOLEM WYKONANIE: 4248 380,92zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2015-31.12.2015

GRUPA DOCELOWA - 573 oséb

Projekt skierowany do 573 oséb, ktdre ukonczyty 30 rok zycia.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim.

DZIAtANIA

Dziatania realizowane w ramach projektu:

- staze,

- szkolenia,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- prace interwencyjne,

- zwrot kosztow dojazdu do pracy.

NAZWA PROJEKTU PO Klucz do biznesu 2

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Projekt realizowany przez Lidera Projektu WUP Opole oraz partneréw — Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
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opolskiego.
OGOLEM WYKONANIE: 219 320,88zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2012 — 31.05.2015

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
opolskiego co najmniej 3 miesigce przed dniem przystgpienia do projektu zainteresowanych zatozeniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy na terenie wojewddztwa opolskiego,

w tym w szczegdlnosci do oséb: dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, kobiet (szczegdlnie
powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy).

CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie opolskim przez stworzenie korzystnych
warunkow do jej rozwoju oraz podniesienie aktywnosci zawodowej mieszkarnicdw Opolszczyzny.

DZIAtANIA

- wsparcie szkoleniowo-doradcze

- jednorazowe dotacje inwestycyjne do wysokosci 40 000,00 PLN na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej
(lub do 20 000,00 PLN na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od podpisania Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie brutto do 700,00
PLN.

NAZWA PROJEKTU E-Learning for Common Use to the Benefit to the

Environment

Program uczenie sie przez cate zycie - projekty partnerskie GRUNDTVIGA

OGOLEM WYKONANIE: 64 474,65 zt
OKRES REALIZACII PROJEKTU: 01.07.2013-30.06.2015
GRUPA DOCELOWA

Podmioty zainteresowane wdrozeniem zasad zrGwnowazonego rozwoju.

CEL PROJEKTU

Stworzenie platformy e-learningowej dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju.
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7.2. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

(ALGORYTM)
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015-31.12.2015r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 20
GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do oséb bezrobotnych w wieku 30-49 lat.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30-49 lat.

DZIAtANIA

-indywidualna praca uczestnika z doradca klienta

- posrednictwo pracy

- poradnictwo psychologiczne

- warsztaty , Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych”

- warsztaty z wizazu

- staze

- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy.

NAZWA PROJEKTU Aktywni na nowo

WYDATKOWANIE: 93 229,41

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015-31.12.2015r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 12

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do 12 oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia.

DZIAtANIA

- indywidualna praca z doradcg
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- warsztaty grupowe pod nazwg ,, Abc uwierz w siebie”

- ryczaty na dojazdy na warsztaty grupowe

- okulary

- szkolenia zawodowe + stypendium za szkolenia

- ryczatt na dojazdy na szkolenia zawodowe

- zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
- staz zawodowy pofaczony z gwarancjg zatrudnienia.

NAZWA PROJEKTU Czas na aktywnos¢

WYDATKOWANIE: 254 198,36 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015 - 31.12. 2015r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 55

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do 55 oséb bezrobotnych z okreslonym Il profilem.

CEL

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, dla ktérych okreslono Il profil.

DZIAtANIA

-indywidualna praca uczestnika z doradca klienta
-poradnictwo psychologiczne

- warsztaty ,,sukces na rynku pracy”

- warsztaty z wizazu

- zwrot kosztow dojazdu

- roboty publiczne

- szkolenia zawodowe .

7.3. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MPIPS

NAZWAPROJEKTU ~ Miodzinarynkupracy

WYDATKOWANIE: 313 166,16 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2015 - 31.07.2016r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 52

GRUPA DOCELOWA

Program majgcy na celu aktywizacje zawodowa 52 oséb do 25 roku zycia.

CEL PROJEKTU
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Celem programu jest aktywizacja os6b do 25 roku zycia objetych I lub Il profilem pomocy.

DZIAtANIA

Formy aktywizacji:

- bony stazowe

- bony na zasiedlenie

- szkolenia

- bony szkoleniowe

- bony zatrudnieniowe.

NAZWA PROJEKTU Praca moim celem

WYDATKOWANIE: 313 680,94 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.05.2015 - 31.12.2015r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 38

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art. 49.

CEL PROJEKTU

Celem programu jest aktywizacja os6b bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

DZIAtANIA

Formy aktywizacji:

- prace interwencyjne

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy.

NAZWA PROJEKTU Nowe szanse

WYDATKOWANIE: 270 118,49 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.05.2015 - 30.11.2016 roku
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 52

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne po 50 roku zycia.

CEL PROJEKTU

Celem programu jest aktywizacja oséb po 50 roku zycia.
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DZIAtANIA

- dofinansowanie zatrudnienia oséb 50+
- staze
- refundacji kosztdw doposazenia stanowisk pracy.

NAZWA PROJEKTU Trend na prace

WYDATKOWANIE: 330 486,46 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.07.2015 - 30.06.2017r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 53

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

CEL PROJEKTU
Celem programu jest aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat zakwalifikowanych do Il profilu pomocy.

DZIAtANIA

Formy aktywizacji:
- doposazenie stanowiska pracy
- roboty publiczne.

NAZWA PROJEKTU Nowe horyzonty

WYDATKOWANIE: 713 93605 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2015r. — 30.04.2016r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 126

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49.

CEL PROJEKTU

Celem programu jest aktywizacja os6b bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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DZIALANIA
Formy aktywizacji:

- prace interwencyjne
- roboty publiczne.

NAZWA PROJEKTU Powrét na rynek pracy

WYDATKOWANIE: 632 235,69 zt

OKRES REALIZACI PROJEKTU: 01.09.2015 - 31.12.2015r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 132

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do oséb bezrobotnych w regionach szczegélnego bezrobocia.

CEL PROJEKTU

Celem programu jest realizacja robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (program kierowany do oséb
bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy).

DZIAtANIA

Formy aktywizacji:
- roboty publiczne.

7.4. INNE

1. Program Aktywizacji i Integracji

Program Aktywizacja i Integracja (PAl) w 2015 r. realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku, w okresie od 09 marca 2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku. Program
skierowany jest do bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej, w szczegoblnosci realizujgcych kontrakt socjalny.

W ramach programu PAl realizowane sg dwa zadania:
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» integracja spoteczna,

» aktywizacja zawodowe z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim sg prace spotecznie

uzyteczne /PSU/.

Realizacja PAl ma na celu rozwiniecie umiejetnosci/kompetencji spotecznych oraz powrét do

aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw, w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo

specjalistyczne i grupowe zajecia warsztatowe. Dziatania w bloku integracja majg na celu gtdwnie

integracje spofeczng, ksztattowanie aktywnej postawy w Zzyciu spotecznym i zawodowym,

przeciwdziatanie pogtebianiu sie probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Cele

szczegdtowe programu zaktadaja:

>
>
>
>

>
>

wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz kompetencji zyciowych,

wzrost umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

poprawa umiejetnosci rozwigzywania problemoéw interpersonalnych,

nabycie kompetencji miekkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, planowania S$ciezki rozwoju zawodowego,
zarzgdzania czasem,

wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej,

wzrost kompetencji zyciowych.

W programie PAl w 2015 roku w powiecie nyskim, w | cyklu wzieto udziat 157 oséb, w Il cyklu

natomiast wziety udziat 73 osoby. Udziat w programie przerwato 17 oséb z wtasnej winy, natomiast

9 0s6b przerwato udziat ze wzgledu na:

YV V V V

podjecie pracy (3 osoby),
podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba),
rozpoczecie uczestnictwa w projekcie organizowanym przez inny podmiot (4 osoby)

$mier¢ (1 osoba).

Dla pozostatych oséb ponownie ustalono profile:

» profil lll: 85 0sdb,

» profil Il: 47 oséb.

Co istotne, po zakonczeniu udziatu w PAI, 20 oséb podjeto zatrudnienie.
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2. Program pilotazowy ,Wspétpraca dla pracy”

Program ,Wspétpraca dla pracy” okresla zasady wspétpracy PUP Nysa

z OPS Nysa na rzecz integracji ustug skierowanych do wspdlnych klientow,
w celu efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych. Jego realizacje rozpoczeto
w sierpniu 2015 roku obejmujgc dziataniem obszar gminy Nysa. Cele szczegétowe programy

okreslono nastepujgco:

» stworzenie trwatej wspdtpracy pomiedzy OPS i PUP — wyjscie poza okazjonalnos$é;

» wyodrebnienie wsrdéd wspdlnych klientdw oséb zainteresowanych jedynie wsparciem
zwigzanym z wyptacanymi $wiadczeniami, nie zainteresowanych pracg (uszczelnienie
systemu wsparcia finansowego);

» dedykowanie pomocy faktycznie potrzebujgcym klientom zgodnie z potrzebami — wieksza
skutecznos$é¢ udzielanego wsparcia; zapewnienie osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym skutecznych, tatwo dostepnych, efektywnych, uzytecznych i wysokiej jakosci
ustug integracji spoteczno — zawodowej;

» zwiekszenie skutecznoSci pomocy w uzyskaniu zatrudnienia dla oséb bezrobotnych
korzystajacych z systemu pomocy spotecznej;

» poszerzenie punktow widzenia na problemy i sposoby ich rozwigzywania, trafniejsze
definiowanie potrzeb i sposobéw ich zaspokajania;

» poszerzenie i wymiana wiedzy oraz doswiadczen, wzajemne uczenie sieg;

» poszerzenie mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych funduszy na wspdlne dziatania.

Uczestnicy programu to 60 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nysie (zgodnie z definicja zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) w szczegdlnosci, dla ktorych ustalono Il profil pomocy, korzystajgcych
jednoczesnie ze s$wiadczen pienieznych z Osrodka Pomocy Spofecznej w Nysie. Osoby te
doswiadczajg dysfunkcji, ktére negatywnie wptywajg na ich motywacje do podejmowania
zatrudnienia i powrot do aktywnosci zawodowej i spotecznej. Osoby bezrobotne wybrane do pilotazu

zostaty podzielone na dwie 30 - osobowe grupy: grupa pilotazowa i grupa kontrolna.

GRUPA PILOTAZOWA: 30 osdb bezrobotnych — wspélnych klientéw, w stosunku do ktdrej przez okres

6 miesiecy pracownicy obu instytucji beda podejmowali skoordynowane dziatania. Wspdlna praca
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urzedu pracy i osrodka pomocy spotecznej pozwoli na efektywng aktywizacje tej grupy bezrobotnych.
GRUPA KONTROLNA: 30 oséb bezrobotnych — wspdlnych klientdw, w stosunku do ktérej prowadzone
dziatania nie bedg charakteryzowaty sie interdyscyplinarnoscig: pracownicy obydwu instytucji bedg
dziata¢ odrebnie nie komunikujgc sie w sprawie prowadzonych dziatan. Grupa kontrolna zostanie
objeta standardowymi dziataniami aktywizujgcymi w celu porédwnania skutecznosci zastosowanych

metod pracy.
Przewiduje sie nastepujgce efekty nawigzania wspdtpracy PUP Nysa z OPS Nysa:

» stworzenie nowej jakosci $wiadczenia ustug,
bardziej efektywne wykorzystanie $Srodkdw i potencjatu, ktdorymi dysponujg obie instytucje;

» udzielenie kompleksowej pomocy dajacej szanse poprawy sytuacji klienta zaréwno
w obszarze zawodowym, jak i spotecznym,

» znalezienie rozwigzania — czesto bardzo indywidualnego — ktére w sposéb trwaty rozwigze

problemy i umozliwi aktywizacje zawodowa klientéw objetych wsparciem.

W kolejnych latach planowane jest rozszerzenie obszaru realizacji pilotazu na pozostate gminy

powiatu nyskiego.

3. Gwarancje dla Mlodziezy

Majgc na uwadze ogdlnopolski Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy (Youth
Guarantee), PUP w Nysie opracowat i w styczniu 2015 roku rozpoczat wdrazanie
programu , Gwarancje dla mtodziezy w powiecie nyskim”. Gtéwny cel programu

wpisuje sie w cel UE i cel ogdlnopolski, zaktadajgc gwarancje objecia wsparciem

w postaci oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy przewidzianej w ustawie - kazdej
osoby do 25 roku zycia, do 4 miesiecy od momentu rejestracji w urzedzie. Wsparcie to dostosowane
jest do indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikdéw. Od 2016 roku programem objete zostaja

wszystkie osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
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DAJMY IM

skierowang gtéwnie do pracodawcow powiatu nyskiego. Na terenie GWARANCIE R

s

Realizacje programu rozpoczeta akcja informujgco — promujaca,

catego powiatu rozpropagowano plakaty tematyczne. Ponadto

doradcy klienta instytucjonalnego odbyli setki wizyt u pracodawcow,

wystali setki maili zachecajac ich do wsparcia mtodziezy w starcie. : ’ ;ﬁ"i&%

Réwnoczesnie z akcja promujacy realizowane byly dziatania

zmierzajgce do zawigzania mozliwie szerokiego partnerstwa na rzecz
wsparcia ludzi mtodych.

We wszystkich 9 gminach powiatu nyskiego zorganizowane zostaty
spotkania z wtadzami samorzadowymi, lokalnymi przedsiebiorcami

ORGANIZATORZY:

oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na terenie danej gminy. ey ACAZ (Q"M/

Elementem wienczagcym kazde spotkanie byto uroczyste podpisanie
porozumienia partnerskiego GDM na rzecz realizacji dziatan w ramach Gwarancji dla Mtodziezy
(Youth Guarantee) w powiecie nyskim.

Dla partnerstwa wyznaczono cel gtéwny, ktéry zaktada

zintegrowanie wiedzy, pracy, kapitatu i dziatan rozproszonych NIE PozwéLMY.,d
pomiedzy organami samorzaddw lokalnych, przedsiebiorcami, IM WYJECHL

. . . .. . . . . . . GWARANCJE DLA MLODZIEZY
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami oraz innymi podmiotami - e

dziatajgcymi/ deklarujagcymi dziatanie na rzecz rozwigzywania

problemdéw na rynku pracy ludzi mtodych, zamieszkujgcych powiat

nyski poprzez:

v" wspdlne upowszechnianie idei i zwiekszanie wiedzy wsrod
podmiotéw i mtodziezy na temat systemu wsparcia w ramach

GDM, a takze podjecie wspdlnych inicjatyw ukierunkowanych na

doskonaleniu istniejgcych i wypracowanie nowych
i nstrume ntéW G DM: ORGANIZATORZY: KONTAKT:
! Py o«
. . o , oy 9z G B
v skonsolidowanie dziatan samorzaddéw lokalnych, & _—

przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, instytucji, oséb
fizycznych oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb miodych borykajacych sie
z problemami na rynku pracy;

v" wspdlne opracowanie i/ lub wdrazanie projektéw na rzecz grupy oséb objetej GbM;
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v'wzajemne wspieranie sie w rozwigzywaniu napotykanych probleméw.

"

W wyniku prowadzonych dziatai do partnerstwa przystgpito
ponad 100 lokalnych pracodawcéw oraz wszystkie gminy
powiatu nyskiego. Do grona partnerdw dofaczyto kilka
instytucji edukacyjnych ksztatcgcych mtodziez, w tym
Panstwowa  Wyisza  Szkota  Zawodowa w  Nysie
z funkcjonujgcymi

w niej: Akademickim Biurem Karier oraz Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci.

W roku 2015 programem objeto blisko 1500 oséb do 25

roku zycia.
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8. EFEKTYWNOSC WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NYSIE — WYNIKI Z BADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zlecit w 2015 roku badanie dotyczace efektywnosci wybranych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez PUP Nysa. Badanie zostato
przeprowadzone przez Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych INDEKS w okresie od listopada
do grudnia 2015 roku. W ramach jednego projektu badawczego, przeprowadzone zostaty trzy
niezalezne badania o charakterze ilosciowym, zrealizowane technikg wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo CATI. Pozyskana wiedza, ktérg przyniosto badanie jest wskazowka do

podejmowania nowych dziatan i rozwoju dotychczasowych praktyk.

Zdiagnozowana wysoka efektywnos¢ takich programow jak: jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, staze oraz refundacja doposazenia stanowiska pracy pozwala
z optymizmem patrze¢ na zwiekszenie mozliwos¢ aktywizacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Nysie.

Podstawowe informacje z badania zawiera tabelaryczne zestawienie®.

® Catos¢ raportu z badania dostepna jest na stronie www.pup.nysa.pl.



BADANA FORMA AKTYWIZACII

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI STAZE REFUNDACJA NA DOPOSAZENIE
GOSPODARCZEJ STANOWISKA PRACY

150 dziatalnosci 350 os6b 80 podmiotow
/umowy zakonczone z lat 2012-2014/ /osoby, ktore ukonczyty staz w okresie /umowy zakonczone z lat 2011- 2012/
2014-2015 /do korica VII/

Liczba objetych
badaniem

56,5% badanych nadal prowadzi dziatalnosé. 80,0% badanych podjeto zatrudnienie po 85,0% stanowisk pracy jest utrzymanych, po

22,9% badanych zamkneto dziatalnosé. stazu w miejscu, w ktérym odbywat sieg staz. zakoriczeniu umowy, ktéra obowigzywata
20,6% badanych zawiesito dziatalnos¢. przez 24 miesigce.
30,6% badanych nadal pracuje

u pracodawcy, u ktérego odbywat sie staz. 57,5%  badanych  nadal  zatrudnia

Osoby Osoby ik dla ktérvch d
., Rok przyznania prowadzace nieprowadzace Dziatalnos¢ pracow.nlk ow, dla ktorych utworzono dane
Efektywnosc dofinansowania dziatalnos¢ dziatalnosci zawieszona stanowisko pracy.

2012 57,1% 28,6% 14,3%
2013 48,3% 25,3% 26,4%
2014 75,7% 10,8% 13,5%

86,5% /tacznie/respondentéw wysoko lub bardzo wysoko ocenia 92,6% /tacznie/ respondentéw byto 92,3% /tacznie/ badanych bardzo wysoko

skuteczno$¢ ww. formy. zadowolonych z udziatu w stazu. lub wysoko ocenia skutecznos$¢ ww. formy.

Ocena skutecznosci 1,0% /tacznie/ badanych przyznato ocene niska. 6,8% /tacznie/ respondentow byto 7,7% badanych przecietnie ocenito ww.
formy aktywizaciji niezadowolonych z udziatu stazu. forme.

12,5% badanych przecietnie ocenia skuteczno$¢ ww. formy.
Nikt z badanych nie przyznat oceny niskiej lub

0,6% respondentéw nie potrafito ocenié
bardzo niskiej.

swojego stopnia zadowolenia.

Zatrudnienie 29,2% badanych zatrudnia pracownikéw. Nie dotyczy 85,0% badanych firm uwaza, ze ww. forma
pracownikow spowodowata wzrost zatrudnienia.
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9. OBStUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

Tabela 26. Liczba wydanych dokumentéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2015 roku

Liczba wydanych dokumentow

w 2015 roku

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE

33870
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE DOT. ZWROTU
NIENALEZNIE POBRANYCH SWIADCZEN JEACZNIE NA 119
KWOTE 96 071,757t/
WYDANE ZAWIADOMIENIA O WSZCZECIU POSTEPOWANIA
Z TYTULU NIEZGLOSZENIA | ODMOWY PRZYJECIA 2400
PROPOZYCJI PRACY, STAZU
SPORZADZONE LISTY WYPtAT SWIADCZEN 2317
WYDANE ZASWIADCZENIA RP-7

1353
SPORZADZONE LIST KOREKT SKtADEK UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO 4213
WYDANE DODATKI AKTYWIZACYJNE 592
WYDANE INFORMACJE O DOCHODACH PIT-11 4735

POTRACENIA ALIMENTACYINE /tACZNIE NA KWOTE
42 145,10 Zt/ 127
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9.1. E-UStUGI

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom klientéw, siega po
nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i wspétpracy z klientem. Zaliczy¢ do nich mozna tzw.
e-ustugi, w wsrdd nich, m.in: PUP24, mozliwos$¢ potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje, on-line,

infokioski.

PUP24

PUP24 to mobilna, bezptatna aplikacja, dostepna na smartfony i tablety, (-\

przeznaczona dla o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz PUP | 24
pracodawcow. Aplikacja jest prosta w uzyciu, zapewnia mozliwos¢ statego kontaktu z Powiatowym
Urzedem Pracy oraz otrzymywania przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy bezptatnych

powiadomien o nowych ofertach pracy (zgodnie z indywidualnymi preferencjami) w czasie

rzeczywistym przez 24 godziny na dobe, w kraju i zagranica.

PROFIL ZAUFANY [
Od 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie mozna E p U n p

potwierdzi¢ profil zaufany, ktéry jest bezptatng metodg potwierdzania tozsamosci obywatela
w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego,
weryfikowanego certyfikatem kwalifikowanym. Wykorzystujgc profil zaufany obywatel moze zatatwic
sprawy administracyjne (np. wnoszenie podan, odwotan, skarg) drogg elektroniczng bez koniecznosci
osobistego udania sie do urzedu, 24 godziny na dobe, z dowolnego miejsca. W roku 2014

potwierdzono w PUP Nysa 18 profili, natomiast w 2015 roku juz 68.

Rysunek 35. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy profili zaufanych
w latach 2014-2015

2015
M Liczba potwierdzonych profili
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Osoby bezrobotne dzieki zaufanemu profilowi mogg ztozy¢ wniosek m.in. o:
rejestracje jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy,

zmiane swoich danych osobowych lub adresowych.

REJESTRACIJE ON-LINE

W okresie od stycznia do kornca grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dokonano blisko
13 000 rejestracji oséb bezrobotnych, w tym 13,9% z nich to rejestracje on-line. Obserwowany jest
staty wzrost rejestracji on-line, jak sie okazuje udziat rejestracji on-line w kolejnych miesigcach roku
2015 okazat sie znacznie wyzszy w poréwnaniu do roku 2014, co widaé¢ wyraznie na wykresie 36.

Nalezy spodziewac sie dalszego wzrostu udziatu rejestracji on-line.

Tabela 27. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w latach 2014-2015

Rejestracje on-line

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Ogotem
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Rysunek 36. Narastajgcy % udziat rejestracji on-line w latach 2014 i 2015
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INFOKIOSKI

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dostepne sg INFOKIOSKI - sg to wolnostojace,
ogoélnodostepne urzadzenia, umozliwiajgce m.in. przegladanie ofert pracy. Planowane jest
uruchomienie nowych, nasciennych INFOKIOSKOW, dzieki ktérym mozliwe bedzie drukowanie ofert
pracy, przewiduje sie rowniez rozszerzenie funkcjonalnosci sprzetu, aby utatwi¢ kontakt klientéw

z PUP Nysa.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nysie planuje przekazac innym instytucjom dziatajgcym na terenie
powiatu nyskiego /m.in. Osrodkom Pomocy Spotecznej/ infokioski, dzieki ktérym osoby bezrobotne

i poszukujace pracy, bedg mogty m.in. zarejestrowac sie on-line, sprawdzi¢ aktualne oferty pracy.
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10. WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2013- 2015

Tabela 28. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2013-2015

WYDATKI PUP NYSA W LATACH

2013

WYDATKI

Srodki z Funduszu Pracy przekazywane przez
MIPS samorzgdom powiatowym na

DOCHODY

Projekty wspotfinansowane srodkami UE* 1.979.700,89 1.928.901,51 882.305,34

Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4.051.737,74 4.545.677,69 4.761.624,66

Woydatki zwigzane z realizacjq zadan

statutowych, Swiadczenia na rzecz oséb 474.675,96 506.031,97 511.672,04

fizycznych

Wydatki majatkowe - - -
6.506.114,59 6.980.611,17 6.155.602,04

Razem wydatki

Wydatki PUP / z budzetu powiatu/

Dynamika wydatkow: 2014/2013= 100,32
2015/2014=102,22

*Zgodnie z zatozeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi $rodki finansowe na realizacje projektéw

sg przekazywane za posrednictwem powiatu.

i ) j . 634.900 1.153.100 1.266.200
finansowanie kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP
Inne refundacje, odsetki 254.512,19 249.871,63 277.353,01
Srodki przekazywane przez Instytucje
Wdrazajace na realizacje projektow 1.979.700,89 1.928.901,51 882.305,34
wspotfinansowanych srodkami UE*
Razem dochody 2.869.113,08 3.331.873,14 2.425.858,35
Wydatki-dochody

3.637.001,51 3.648.738,03 3.729.743,69
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10.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE — FUNDUSZ PRACY

Tabela 29. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w 2015 roku — Fundusz Pracy

KWOTA
itki dla b botnych, dodatki aktywi jne,
zasitki dla e-zro, otnych, dodatki aktywizacyjne 14.298.884,91 zt
transfery zasitkow
11.711.858,38 zt

wydatki dotyczace finansowania programow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia w tym wydatki na KFS:

i aktywizacji zawodowej:

474 118,10 zt
wydatki na realizacje projektéw wspétfinansowanych
yee 16 POl P / 7.075.317,97 zt
z budzetu UE
pozostate wydatki, w tym: koszty wezwan, sgdowe,
przekazywania swiadczen, rozwdj systemu inf.,
996.576,27 zt
szkolenie kadr, poradnictwo zawodowe, kluby pracy,
itp.:
OGOLEM 34.082.637,53 Zt

Wydatki z zakresu administracji rzgdowej zlecone powiatowi

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku:
3.878.712,60 zt.
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11. WYROZNIENIA | OSIAGNIECIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE W 2015 ROKU

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zostat kilkukrotnie doceniony i wyrdzniony m.in.

poprzez szereg zaproszen na udziat w istotnych wydarzeniach dotyczacych rynku pracy, a w tym:

» Udziat w XLl sympozjum naukowym z cyklu ,Wspodtczesna gospodarka

i administracja publiczna”, organizowanym wspélnie z katedrg Gospodarki i administracji
publicznej  Uniwersytetu = Ekonomicznego w  Krakowie, ktére odbyto  sie
w Zakopanem w dniach 15-17 maja br.. W roli prelegenta i eksperta podczas dyskusji: "Jak
zmieniac urzedy pracy, by wykorzysta¢ niewykorzystany potencjat, Powiatowy Urzad Pracy

w Nysie reprezentowata dyrektor, pani Matgorzata Pliszka.

Uczestnictwo w kongresie ,Jak efektywnie aktywizowaé zawodowo na rynku pracy osoby
w wieku 50+”, bedagcym podsumowaniem cyklu konferencji regionalnych organizowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej od lipca 2015 roku. Kongres byt poswiecony
dziataniom rozwijajacym aktywnos$¢ zawodowa oséb 50+. W panelach udziat wzieli
przedstawiciele urzedéw pracy, przedstawiciele instytucji, organizacji pozarzagdowych oraz

firm. Powiatowy Urzad Pracy w Nysie reprezentowata dyrektor , pani Matgorzata Pliszka.

» Uczestnictwo w spotkaniu zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

dot. Programu Aktywizacja i Integracja.
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» Udziat w konferencji z cyklu ,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej oséb w wieku 50+”. Swoje doswiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej osdb
w wieku 50+ przedstawity cztery wojewddztwa: opolskie, slaskie, matopolskie i tédzkie. Panel
dyskusyjny poswiecony byt omdéwieniu probleméw osdb 50+ na rynku pracy. Przedstawiciele
urzeddw pracy zaprezentowali dobre praktyki zrealizowane w ramach tzw. programéw

specjalnych, czesto w partnerstwie m.in. z osrodkami pomocy spoteczne;j.

» Udziat w zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej seminarium
p.n. ,Nowoczesne posrednictwo pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia”. W debacie
uczestniczyli przedstawiciele 11 najaktywniejszych, stosujgcych najbardziej nowatorskie
rozwigzania urzedoéw pracy z catego kraju, m.in. z Poznania, Warszawy, Wroctawia, Kielc,

Gdanska oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.
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» Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zostat wyrdzniony jako jeden z 15 urzeddéw w Polsce, za
uzyskanie najlepszych wynikéw w badaniu satysfakcji klientow urzedéw pracy w roku 2015.

Badaniem zostato objetych 349 urzedéw w catej Polsce.




