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 1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU1 

Powiat Nyski położony jest w południowo – zachodniej części województwa opolskiego,  

w strefie pogranicza polsko – czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km2. Stolicą powiatu 

jest miasto Nysa, które jest trzecim, co do wielkości, skupiskiem miejskim  

w województwie opolskim. Nysa oddalona jest od stolicy województwa – Opola o 57 km, posiada 

dogodne połączenia komunikacyjne z miastami regionu jak i miastami czeskimi.  

Nysa jest również siedzibą władz powiatu. 

W skład powiatu wchodzi 9 gmin: Głuchołazy, Kamiennik, Łambinowice, Korfantów, Nysa, Paczków, 

Pakosławice, Otmuchów, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, Łambinowice, Pakosławice  

i Skoroszyce są gminami typowo wiejskimi. 

 

Źródło: http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77. 

                                                           
1
 Rozdział opracowany w oparciu o dane GUS.  

http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77


5 RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY ZA 2015 ROK 

 
 

Niewątpliwym atutem powiatu jest jego położenie geograficzne, dzięki któremu powiat nyski 

zaliczany jest do istotniejszych przygranicznych węzłów komunikacyjnych. Południową granicę 

powiatu wyznaczają Góry Opawskie oraz granica państwa polskiego z Czechami, biegnąca na odcinku 

ok. 70 km wzdłuż 3 gmin. Powiat nyski jest również obszarem atrakcyjnym turystycznie. Na rzece 

Nysa Kłodzka (drugiej co do wielkości rzece w województwie opolskim) znajdują się dwa zbiorniki 

retencyjne. Są to jeziora: Jezioro Nyskie i Jezioro Otmuchowskie, które pełnią istotną rolę 

turystyczno-rekreacyjną. Ponadto na obszarze powiatu znajdują się wspomniane już Góry Opawskie, 

stanowiące pasmo Sudetów Wschodnich, gdzie znajdują się oznakowane szklaki turystyczne, 

zarówno piesze jak i rowerowe, o zróżnicowanym poziomie trudności.  Wymienione powyżej walory 

powiatu stanowią istotną szansę rozwoju lokalnego, szczególnie w obszarze turystyki. Należy 

podkreślić, iż mocną stroną powiatu jest również dobrze rozwinięta baza noclegowa2.  

 

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 

Od 2004 roku w powiecie nyskim odnotowuje się sukcesywny spadek liczby ludności. Na koniec 

grudnia 2004 roku w powiecie zamieszkiwało 146 853 osoby, natomiast  na koniec grudnia  

2014 roku 139 967 osób, czyli o 6 886 osób mniej. Niepokojące są również prognozy, które wskazują 

na dalszy spadek liczby mieszkańców powiatu nyskiego. Szacuje się, że w roku 2020 liczba 

mieszkańców będzie równa 133 973, natomiast w roku 2050 powiat nyskim będzie zamieszkiwać już 

tylko 96 932 osoby.  

Rysunek 1. Liczba mieszkańców powiatu nyskiego w latach 2004-2014 /wg stanu na koniec roku 

 

                                                           
2 Źródło: „Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy” Nysa 2009 rok, opracowanie – Instytut Badań i Analiz Grupa OS. 
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  Rysunek 2. Prognoza ludności powiatu nyskiego na lata 2015-2050 

 

Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011. 

 

1.1.1. UDZIAŁ LUDNOŚCI WG EKONOMICZNYCH GRUP 

W zakresie danych demograficznych istotne są również zamiany jakie zaszły na przestrzeni lat 2004-

2014 w obrębie ekonomicznych grup wieku ludności powiatu nyskiego. Zauważalny spadek udziału 

ludności w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesny wzroście  w grupie osób w wieku 

poprodukcyjnym i nieznacznym wzroście w grupie osób w wieku produkcyjnym, wskazują na 

nasilający się proces starzenia się społeczeństwa nyskiego.  

Rysunek 3. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych  
/wg stanu na koniec 2004 i 2014 roku/ 
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Prognozowane tendencje są podobne. W kolejnych latach przewiduje się niestety spadek liczby 

ludności w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek osób w wieku produkcyjnym, przy wzroście 

liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. 

Rysunek 4. Prognoza liczby ludności powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2015-2020 

 

 

1.1.2. MIGRACJE 

Saldo migracji, czyli różnica między liczbą osób, które napłynęły a liczbą osób, które opuściły dane 

terytorium w badanym okresie, zarówno w województwie opolskim, jak i w powiecie nyskim, nadal 

jest ujemne. Saldo migracji wewnętrznych w powiecie nyskim na koniec roku 2014 wyniosło  

w liczbach bezwzględnych -341, natomiast w 2013 roku -329. W przypadku salda migracji 

zagranicznych zauważalny jest spadek z poziomu -212 na -138.  

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnętrznych w województwie opolskim i powiecie nyskim  
w latach 2013-2014 /wg stanu na koniec roku/ 

 Saldo migracji  

zagranicznych 

Saldo migracji  

wewnętrznych 

2013 2014 2013 2014 

województwo opolskie -2439 -1569 -892 -691 

powiat nyski -212 -138 -329 -341 
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA 

1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE 

 
Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie opolskim 

 i powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/ 

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 

 31 XII 2013 31 XII 2014 31 XII 2015 

województwo opolskie 

Ogółem 100038 100077 100432 

Sektor prywatny 95835 95864 95819 

Sektor publiczny 4203 4185 4192 

powiat nyski 

Ogółem 13990 13846 13746 

Sektor prywatny 13238 13095 12950 

Sektor publiczny 752 750 754 

* W związku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisów prawnych regulujących sposób zasilania rejestru REGON 

informacjami o podmiotach podlegających wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego, istnieje możliwość wystąpienia w rejestrze REGON 

podmiotów, dla których nie wszystkie informacje wchodzące w zakres przedmiotowy rejestru REGON są wypełnione. Brak informacji może 

dotyczyć, m.in. formy własności. W związku z powyższym dane naliczone z rejestru REGON według ww. informacji mogą nie sumować się 

na liczbę ogółem. 

 

Według rejestru REGON na koniec 2015 roku liczba podmiotów gospodarki narodowej w powiecie 

nyskim wyniosła 13 746, czyli o 100 podmiotów mniej aniżeli w roku  2014 i o 244 niż w roku 2013.  

Liczba podmiotów zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2015 roku, stanowi niemal 14% 

wszystkich podmiotów zarejestrowanych w tym okresie w całym województwie opolskim. 

Obserwowany jest spadek liczby podmiotów gospodarczych w powiecie nyskim, przy jednoczesnym 

ich wzroście w województwie opolskim. Zarówno w powiecie nyskim, jak  

i województwie dominują podmioty w sektorze prywatnym, stanowiące ok. 95% wszystkich 

podmiotów.  

Tylko w dwóch gminach powiatu nyskiego w końcu 2014 roku odnotowano nieznaczny wzrost liczby 

podmiotów gospodarczych: w gminie Korfantów o 7 podmiotów i w gminie Paczków o 1 podmiot,  

w porównaniu do końca 2015 roku.  
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Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego  
w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/ 

 

GMINY 

Liczba podmiotów 

gospodarczych  

na koniec  2013 roku 

Liczba podmiotów 

gospodarczych  

na koniec  2014 roku 

Liczba podmiotów 

gospodarczych na 

koniec  2015 roku 

Głuchołazy 

 

2438 2403 2386 

Kamiennik 

 

244 242 239 

Korfantów 

 

544 540 547 

Łambinowice 

 

543 515 514 

Nysa 

 

6 921 6849 6793 

Otmuchów 

 

1187 1178 1169 

Paczków 

 

1316 1337 1338 

Pakosławice 

 

332 333 323 

Skoroszyce 

 

465 449 437 

Łącznie  - powiat 

nyski 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 990 13 846 13 746 

 

1.2.2. ZATRUDNIENIE 

Liczba osób pracujących w powiecie nyskim w latach 2013-2014 oscylowała  na poziomie 21 tysięcy.  

Należy zauważyć, iż dane dotyczące liczby osób pracujących zaprezentowane poniżej dotyczą 

pracujących z wyłączeniem „pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych  

w rolnictwie, duchownych oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach; bez zakładów 

osób fizycznych o liczbie pracujących do 5 osób, (dla lat 1995-1998); bez zakładów osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób (dla 1999 r.); bez podmiotów 

gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-

wiejskich sporządzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla części miejskiej i części wiejskiej. 

Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju 

działalności (od 2004 r.).” 

Na koniec grudnia 2014 roku w powiecie nyskim odnotowano 21 359 osób pracujących, a więc o 105 

więcej niż w roku poprzednim. Wzrost liczby pracujących osób zaobserwowano również na poziomie 

województwa - o 1804 osoby w porównaniu do stanu z końca roku 2013. 
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Tabela 4. Pracujący w województwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2013-2014 /wg stan na koniec roku/ 

  

PRACUJĄCY  

 2013 rok 2014 rok 

województwo opolskie 204 014 205 818 

powiat nyski 21 254 21 359 

 

Według danych dotyczących pracujących wg sekcji, najwięcej osób w powiecie nyskim, bo aż 8565, 

pracowało na koniec roku 2014 w sekcji „pozostałe usługi”, a następnie w sekcji „przemysł  

i budownictwo” – 7315. 

Rysunek 5. Pracujący w powiecie  nyskim wg  sekcji /wg stanu na koniec 2014 roku/* 

 

*Z pracującymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie według stanu w dniu 31 XII w latach 2002-2009 wyszacowano na podstawie wyników Narodowego Spisu 

Powszechnego Ludności i Mieszkań oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010. 

1.2.3. WYNAGRODZENIA 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto, zarówno w powiecie nyskim, jak i w województwie 

opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2014 w powiecie nyskim przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie brutto wyniosło 3227,41 zł, czyli o 110,11 zł więcej niż w roku 2013.                        

Wysokość wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo że wzrasta jest nadal niższa od wynagrodzenia 

wojewódzkiego o 405,43 zł /wg stanu na koniec 2014 roku/. 
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Tabela 5. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  
w latach 2013-2014 /wg stan na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rysunek 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  

w latach 2013-2014 /wg stan na koniec roku/ 
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM 

2.1. STOPA BEZROBOCIA I LICZBA BEZROBOTNYCH  

Zestawienia dotyczące stopy bezrobocia zawierają skorygowane przez GUS stopy bezrobocia za okres od grudnia 2013r. do 

sierpnia 2015r., wynikające z ustalenia ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badań 

prowadzonych przez przedsiębiorstwa według stanu na 31 grudnia 2014r. 

 

Jednym ze wskaźników definiujących poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli 

stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo 

/wszystkie osoby w wieku 15 lat i więcej zaliczane do kategorii pracujących lub bezrobotnych/.  

W całym kraju, tak i w województwie opolskim, i powiecie nyskim obserwowana jest spadkowa 

tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2015 roku w powiecie nyskim stopa bezrobocia osiągnęła 

wartość 14,3%, to o 2,5 punktu procentowego mniej niż na koniec roku 2014 i aż o 6,0 punktów 

procentowych mniej niż w analogicznym okresie 2013 roku. Najniższą stopę bezrobocia  w 2015 roku 

w powiecie nyskim odnotowano we wrześniu i październiku, osiągnęła ona wówczas poziom 13,2%.  

Niestety stopa bezrobocia powiatu nyskiego nadal jest wyższa od wojewódzkiej i krajowej i należy do 

jednych z najwyższych w regionie. Kształtowanie się stopy bezrobocia w poszczególnych latach i na 

tle pozostałych powiatów przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 

Tabela 6. Stopa bezrobocia w kraju, województwie opolskim i powiecie nyskim  
w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/  

 

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim  

w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/ 
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Tabela 7. Stopa bezrobocia i liczba osób bezrobotnych w województwie opolskim i jego powiatach  
/wg stan na koniec roku 2015/ 

 

 

 

 

STOPA BEZROBOCIA 
XII 2015  
/w %/ 

LICZBA OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

XII 2015 
 

WOJ. OPOLSKIE 10,2 36203 

POWIAT BRZESKI 14,0 4016 

POWIAT GŁUBCZYCKI 14,2 2266 

POWIAT NAMYSŁOWSKI 12,7 1638 

POWIAT NYSKI 14,3 6037 

POWIAT PRUDNICKI 15,2 2689 

 POWIAT KĘDZIERZYŃSKO-

KOZIELSKI 
11,7 3921 

POWIAT KLUCZBORSKI 10,7 2240 

POWIAT KRAPKOWICKI 7,8 2216 

POWIAT OLESKI 7,5 1777 

POWIAT OPOLSKI 10,2 3934 

POWIAT STRZELECKI 7,7 1863 

M. OPOLE 5,3 3733 
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Biorąc pod uwagę analizowany okres, zauważalny jest sukcesywny spadek liczby osób bezrobotnych 

w powiecie nyskim.  Na koniec 2015 roku odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 6037 

osób bezrobotnych, co oznacza niemal 3000 bezrobotnych mniej niż w końcu roku 2013.  

Rysunek 8.  Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/ 

 

 

Tabela 8. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych miesiącach w latach 2013-2015 

MIESIĄC 
ROK 

2013 2014 2015 

STYCZEŃ 11001 10198 7952 

LUTY 11295 10071 7978 

MARZEC 11333 9517 7613 

KWIECIEŃ 11043 8806 

8.806 

 

8.806 

 

8.806 

 

7218 

MAJ 10146 8426 6784 

CZERWIEC 8868 7772 6282 

LIPIEC 8851 7544 5968 

SIERPIEŃ 8647 7308 5704 

WRZESIEŃ 8601 6904 5471 

PAŹDZIERNIK 8696 6557 5491 

LISTOPAD 9044 6602 5638 

GRUDZIEŃ 8966 7234 6037 

 

Powyższe zestawienie ilustruje liczbę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich 

trzech lat, z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy. Należy zauważyć powtarzające się rokrocznie 

tendencje związane chociażby ze zmianami pór roku. Okres jesienno-zimowy jest „martwym” 

sezonem dla wielu dziedzin działalności. Dlatego właśnie w tym okresie następuje zmniejszenie 

zatrudnienia, a co z a tym idzie wyraźny wzrost liczby bezrobotnych. 

8966 

7234 

6037 

5000
5500
6000
6500
7000
7500
8000
8500
9000

2013 2014 2015

liczba bezrobotnych
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Interesujący jest fakt, iż  na koniec grudnia 2013 roku okazało się, że liczba bezrobotnych w stosunku 

do listopada spadła o blisko 80 osób, podczas gdy w kolejnych latach liczba osób bezrobotnych  

w analogicznym okresie wzrosła. 

Na podstawie zebranych danych można zauważyć, iż liczba osób bezrobotnych na koniec 

poszczególnych miesięcy roku 2015 była znacznie niższa od liczby bezrobotnych w analogicznych 

okresach roku 2014 i 2013. Podsumowanie liczbowe roku 2015 w odniesieniu do lat ubiegłych 

prezentuje się więc  dobrze. Liczba osób bezrobotnych w grudniu 2015 roku była znacznie niższa niż 

w grudniu 2014 i 2013 roku, odpowiednio o 1197 i 2929 osób. Przewiduje się, że liczba bezrobotnych 

w 2016 roku będzie niższa niż w roku 2015.  

Tabela 9. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w powiecie nyskim w roku 2015 

GMINY NAPŁYW 

 

ODPŁYW 

Styczeń 1696 978 

Luty 1043 1017 

Marzec 1069 1434 

Kwiecień 929 1324 

Maj 955 1389 

Czerwiec 848 1350 

Lipiec 1041 1355 

Sierpień 872 1136 

Wrzesień 1172 1405 

Październik 1055 1035 

Listopad 1012 865 

Grudzień 1304 905 

Ogółem 
 

12 996 14 193 

 

Napływ osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie w 2015 roku odnotowano na 

poziomie 12 996 osób, odpływ natomiast odpływ – 14 193 osób. Największy napływ osób 

bezrobotnych miał miejsce w styczniu, a odpływ w marcu.  

We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2013 roku, odnotowano spadek 

liczby bezrobotnych. Największą dynamikę spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie Nysa  
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(36,5%), najmniejszą natomiast w gminie Kamiennik (21,9%). Jeśli chodzi o cały powiat to dynamika 

spadku osiągnęła poziom 32,7%. Szczegółowe dane dotyczące liczby bezrobotnych z uwzględnieniem 

zróżnicowania lokalnego prezentują tabele.   

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu nyskiego  
w latach 2013 i 2015 /wg stanu na koniec roku/ 

Gmina 

Liczba 
bezrobotnych wg 

stanu na dzień 
31.12.2013r. 

Liczba 
bezrobotnych wg 

stanu na dzień 
31.12.2015r. 

Wzrost / spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca 2013r. 

Spadek/ 

wzrost w 

% 

Głuchołazy 1638 1154 -484 -29,5 

Kamiennik 228 178 -50 -21,9 

Korfantów 538 377 -161 -29,9 

Łambinowice 443 343 -100 -22,6 

Nysa 3636 2308 -1328 -36,5 

Otmuchów 847 549 -298 -35,2 

Paczków 998 692 -306 -30,7 

Pakosławice 269 190 -79 -29,4 

Skoroszyce 369 246 -123 -33,3 

 
Ogółem 

8966 6037 -2929 -32,7 

 

Tabela 11. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych gminach  
w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

GMINY 
ROK 

XII 2013 

ROK 

XII 2014 

ROK 

XII 2015 

Głuchołazy 1638 1354 

419 

358 

2849 

704 

833 

194 

331 

1154 

Kamiennik 228 192 178 

Korfantów 538 419 377 

Łambinowice 443 358 343 

Nysa 3636 2849 2308 

Otmuchów 847 704 549 

Paczków 998 833 692 

Pakosławice 269 194 190 

Skoroszyce 369 331 246 

Ogółem 
(dane powiatu) 

8966 7234 6037 
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział  w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2013-2015.   

Co istotne, zaobserwowano, iż na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udział  

w bezrobociu ogółem osób bez doświadczenia zawodowego, osób dotychczas niepracujących, 

bezrobotnych z prawem do zasiłku oraz młodych bezrobotnych do 25 roku życia. Rośnie natomiast 

udział bezrobotnych kobiet, również tych, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,  

a także mieszkańców wsi, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i osób  powyżej 50 roku życia.  

Sytuacja osób niepełnosprawnych i długotrwale bezrobotnych w ostatnich latach ma charakter 

zmienny. Na koniec roku 2015 długotrwale bezrobotni stanowili 49,7% wszystkich bezrobotnych, 

natomiast niepełnosprawni 6,5%. 

Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  z późn. zm., to: 

 

 osoby do 30 roku życia 

 osoby powyżej 50 roku życia 

 rodzice posiadający co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 osoby długotrwale bezrobotne 

 osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

 osoby niepełnosprawne.  

 

Wymienione kategorie osób pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły łącznie, na 

koniec 2015 roku, niemal 85% wszystkich bezrobotnych. Należy zauważyć, iż osobę bezrobotną 

można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy.  
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Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2013-2015 
 /wg stanu na koniec roku/ 

 

Wybrane kategorie osób 
bezrobotnych 

2013 2014 2015 

liczba % liczba % liczba % 

Ogółem zarejestrowani 
bezrobotni 

8966 100,0 7234 100,0 6037 100,0 

Bezrobotne kobiety 4284 47,8 3465 48,7 3056 50,6 

Bezrobotni z prawem do 
zasiłku 

1822 20,3 1461 20,2 914 15,1 

Zwolnieni z przyczyn zakładu 
pracy 

381 4,3 353 4,9 272 4,5 

Osoby dotychczas 
niepracujące 

1173 13,1 719 9,9 564 9,3 

Zamieszkali na wsi 4237 47,3 3465 47,9 2955 48,9 

Bez kwalifikacji zawodowych 3282 36,6 2744 37,9 2365 39,2 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

1760 19,6 1291 17,8 1005 16,6 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

855 9,5 765 10,6 700 11,6 

Bezrobotni do 30 roku życia * * * * 1474 24,4 

Bezrobotni do 25 roku życia 1463 16,3 1002 13,9 696 11,5 

Długotrwale bezrobotni  4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7 

Powyżej 50 roku życia 2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5 

Bezrobotni posiadający co 
najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia 

* * * * 931 15,4 

Niepełnosprawni 471 5,3 475 6,6 395 6,5 

*Kategorie pojawiły się w sprawozdawczości MPiPS od 2015 roku.  

Tabela 13 przedstawia strukturę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na tle województwa 

opolskiego według stanu na koniec roku 2015. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowią 16,7% 

wszystkich bezrobotnych z województwa opolskiego. W czterech kategoriach osób bezrobotnych 

procentowy udział  bezrobotnych w powiecie jest wyższy niż odnotowano to w województwie. Taka 

sytuacja zaistniała wśród mieszkańców wsi, bezrobotnych z prawem do zasiłku, bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. 
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Tabela 13. Bezrobotni w województwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2015 roku 
 /wg stanu na koniec roku/ 

 

Wybrane kategorie osób bezrobotnych 

POWIAT NYSKI  
XII 2015 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 
XII 2015 

liczba  % 
liczba % 

Ogółem zarejestrowani bezrobotni 6037 16,7 36203 100,0 

Bezrobotne kobiety 3056 50,6 19766 
54,6 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 914 15,1 4782 
13,2 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 272 4,5 1824 
5,0 

Osoby dotychczas niepracujące 564 9,3 4231 
11,7 

Zamieszkali na wsi 2955 48,9 16857 
46,6 

Bez kwalifikacji zawodowych 2365 39,2 11726 
32,4 

Bez doświadczenia zawodowego 1005 16,6 6583 
18,2 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka 

700 11,6 5010 
13,8 

Bezrobotni do 30 roku życia 1474 24,4 10073 
27,8 

Bezrobotni do 25 roku życia 696 11,5 5079 
14,0 

Długotrwale bezrobotni  2999 49,7 19268 
53,2 

Powyżej 50 roku życia 2023 33,5 11444 
31,6 

Bezrobotni posiadający co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia 

931 15,4 5937 
16,4 

Niepełnosprawni 395 6,5 2432 
6,7 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy 

5109 84,6 31328 
86,5 

 

 

Osoby bezrobotne są profilowane, co oznacza, że ustalany zostaje im  profil, który określa konkretne 

formy pomocy. Przy jego ustalaniu dokonuje się analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku 

pracy biorąc pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub 

powrotu na rynek pracy. Ustanowiono trzy profile pomocy:  
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 profil pomocy I – osoby zakwalifikowane do tego profilu, mogą skorzystać z pośrednictwa pracy,  

a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub form pomocy, takich jak: bony, 

szkolenia, finansowanie egzaminów, pożyczki i środki na podjęcie działalności gospodarczej, zwrot 

kosztów przejazdów, świadczenie aktywizacyjne;  

 profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd 

pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja;  

 profil pomocy III – dotyczy osób najbardziej oddalonych od rynku pracy, osoby bezrobotne 

zakwalifikowane do tego profilu mogą korzystać z Programu Aktywizacja i Integracja, działań 

aktywizacyjnych zleconych przez urząd pracy, programów specjalnych, skierowań do zatrudnienia 

wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne 

oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego.  

W grudniu 2015 roku zarejestrowane było 5964 osoby z ustalonym profilem pomocy, co stanowi 99% 

ogółu wszystkich bezrobotnych. Największy odsetek, to osoby bezrobotne z ustalonym 

 II profilem pomocy, którzy stanowią aż 75,4% bezrobotnych z ustalonym profilem, najniższy 

natomiast to osoby bezrobotne z I profilem (1,6%), natomiast to osoby bezrobotne z I profilem 

(1,6%). 

Tabela 14. Osoby bezrobotne w poszczególnych profilach w powiecie nyskim 

 /stan na koniec listopada i grudnia 2015 roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profile pomocy 

Bezrobotni 
z ustalonym profilem 

Listopad 2015 Grudzień  2015 

liczba % liczba % 

Profil I 86 1,6 96 1,6 

Profil II 4138 74,4 4496 75,4 

Profil III 1335 24,0 1372 23,0 

Ogółem 5559 100,0 5964 100,0 
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3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO 

3.1.1  BEZROBOTNI WG WIEKU 

 Wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o sytuacji jednostki na rynku pracy.  

Z roku na rok wzrasta udział w bezrobociu ogółem osób najstarszych, tj. w przedziale wiekowym 60-

64. W przypadku odsetka osób bezrobotnych  w wieku 55-59,  na koniec roku 2015 odsetek ten 

utrzymał się na poziomie z końca roku 2014 – 14%.  Spada natomiast sukcesywnie udział 

najmłodszych bezrobotnych, młodzieży poniżej 25 roku życia. Na koniec roku 2015 odnotowano  

w powiecie nyskim 12% udział najmłodszych bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych, co 

oznacza spadek o 2,0 punkty procentowe w porównaniu do danych z końca 2014 roku, i o 4,0 punkty 

procentowe w odniesieniu do sytuacji z końca roku 2013. Tendencja ta jednak nie świadczy o dobrej 

sytuacji osób młodych na rynku pracy w powiecie, a sugeruje ciągły exodus młodzieży w celach 

edukacyjnych lub w poszukiwaniu pracy. 

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych na stałym poziomie /21%/ od roku 2013 utrzymuje się udział 

bezrobotnych w kategorii wiekowej 35-44. Szczegółowe dane prezentuje poniższa tabela. 

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

Grupy wiekowe 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2013 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

2014 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

2015 rok 

% 

ogółu 

18-24 lata 1463 16 1002 14 696 12 

25-34 lata 2363 26 1822 25 1505 25 

35 - 44 lata 1887 21 1514 21 1292 21 

45-54 lata 1805 20 1449 20 1169 19 

55-59 lat 1052 12 991 14 869 14 

60-64 lata 396 5 456 6 506 8 

Ogółem 8966  7234  6037  
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3.1.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

Wykształcenie jest istotnym czynnikiem określającym  status  i szanse na pozyskanie zatrudnienia 

przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na 

zmieniające się potrzeby rynku.  

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wykształcenia w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

Grupy  

wg wykształcenia 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2013 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2014 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2015 rok 

% 

ogółu 

wyższe 945 11 756 10 653 11 

policealne i średnie 

zawodowe 
1780 20 1444 20 1154 19 

średnie 

ogólnokształcące 
907 10 700 10 553 9 

zasadnicze 

zawodowe 
2721 30 2172 30 1794 30 

gimnazjalne i niższe 2613 29 2162 30 1883 31 

Ogółem 8966  7234  6037  

 

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby bezrobotne z niskim poziomem 

wykształcenia.  Niezmiennie od lat łączna liczba osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym  

i gimnazjalnym i niższym stanowi aż ok. 60 % ogółu bezrobotnych. Niepokojący jest fakt, że 

nieznacznie wzrasta udział bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. Według stanu na 

koniec roku 2015 odsetek bezrobotnych z najniższym wykształceniem ukształtował się na poziomie 

31%, rok wcześniej – 30%, natomiast na koniec 2013 osiągnął poziom 29%.  Odsetek osób 

bezrobotnych posiadających wykształcenie zasadnicze utrzymuje się na równym – 30% poziomie od 

2013 roku.   Jeżeli chodzi natomiast o wykształcenie wyższe, na koniec roku 2015, posiadało je 11% 

wszystkich bezrobotnych powiatu nyskiego, czyli o 1,0 punkt procentowy więcej aniżeli w roku 

poprzednim. 
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3.1.3. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych największy udział /23%/ stanowiły osoby bezrobotne ze stażem 

pracy 1-5 lat, udział ten utrzymuje się na stałym poziomie od roku 2013. Co istotne,  

z roku na rok spada udział osób bezrobotnych bez stażu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych, co jest 

dobrym symptomem. Na koniec 2015 roku odsetek osób bezrobotnych bez stażu pracy ukształtował 

się na poziomie 9%, co oznacza spadek o 4,0 punkty procentowe w porównaniu do końca roku 2013.  

 

Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stażu pracy w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

Grupy  

wg stażu pracy 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2013 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2014 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2015 rok 

% 

ogółu 

bez stażu 1173 13 719 10 564 9 

do 1 roku 1292 14 1180 17 1030 17 

1 – 5 lat 2066 23 1629 23 1392 23 

5 – 10 lat 1292 15 1036 14 865 14 

10 – 20 lat 1446 16 1223 17 985 17 

20 – 30 lat 1196 13 1002 14 803 13 

30 lat i więcej 501 6 445 6 398 7 

Ogółem 8966  7234  6037  

 

3.1.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy najdłużej, bo powyżej 24 miesięcy, według 

stanu na koniec 2015 roku wyniósł 11%, co oznacza wzrost w porównaniu z danymi z końca 2014  

i 2013 roku, odpowiednio o 3,0 i 2,0 punkty procentowe. Można również zaobserwować spadek 

odsetka bezrobotnych pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy, na koniec roku 2015 osoby te 

stanowiły 16% wszystkich bezrobotnych, natomiast w roku 2014 – 17%, a w 2013 – 22%. 

Średni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2015 roku wynosił /przy górnej granicy 

60 m-cy/ -  10,2 m-ca, wzrósł więc w porównaniu do lat poprzednich. 
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Tabela 18. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy  w latach 2013-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

Grupy  

wg czasu 

pozostawania  

bez pracy 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2013 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2014 rok 

% 

ogółu 

 

Liczba 

bezrobotnych 

XII 2015 rok 

% 

ogółu 

do 1 m-ca 1028 11 1197 16 904 15 

1 – 3 m-cy 1995 22 1755 24 1433 24 

3 – 6 m-cy 1753 20 1277 18 1114 18 

6 – 12 m-cy 1997 22 1200 17 972 16 

12 – 24 m-ce 1415 16 1212 17 969 16 

powyżej 24 m-cy 778 9 593 8 645 11 

Ogółem 8966  7234  6037  

 

Rysunek 9. Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych w powiecie nyskim w miesiącach przy 

górnej granicy 60 miesięcy w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

3.2.1 DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Długotrwałe bezrobocie oznacza pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat.  Długie pozostawanie bez zatrudnienia jest 

jednym z najgroźniejszych zjawisk występujących na rynku pracy, wyklucza ludzi z aktywności  
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zawodowej, jak i społecznej, powoduje utratę motywacji do działania, stąd też tak trudna ich 

aktywizacja. Niestety, blisko połowa, bo aż 49,7% wszystkich bezrobotnych powiatu nyskiego to 

właśnie osoby długotrwale bezrobotne.  

Tabela 19. Długotrwale bezrobotni w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 

Liczba osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

%  

 ogółu 

bezrobotnych 

Liczba osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

Liczba osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7 

 

Na koniec  2015 roku  49,7% wszystkich bezrobotnych stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, to  

o 2,1 punktu procentowego mniej niż w roku 2014, natomiast w porównaniu do końca roku 2013 

odnotowano wzrost o 0,8 punktu procentowego.  

Rysunek 10. Długotrwale bezrobotni w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

 
 

 
Według stanu na koniec grudnia 2015 roku, największą grupę wśród osób długotrwale bezrobotnych 

stanowiły osoby w przedziale wiekowym 34-44. Udział osób w wieku od 44 do 54 lat był nieco niższy, 

bo tylko o 0,6 punktu procentowego w porównaniu do kategorii wiekowej 34-44. Najniższy odsetek 

długotrwale bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim, stanowiły osoby do 25 roku życia, na 

koniec 2015 roku  ich udział odnotowano na poziomie 5,8%, a w końcu 2014 roku na poziomie 8,0%. 
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Średnia wieku długotrwale bezrobotnych na koniec 2015 roku wyniosła 44 lata /przy górnej granicy 

65 lat/ – czyli są to osoby w najlepszym wieku produkcyjnym o bardzo dużym potencjale  

i z doświadczeniem życiowym i zawodowym. 

Rysunek 11. Długotrwale bezrobotni wg wieku w latach 2014-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 
 

Blisko 68% osób długotrwale bezrobotnych /wg stanu na koniec 2015 roku/ to osoby bez 

wykształcenia średniego. 37,1% długotrwale bezrobotnych  posiada jedynie wykształcenie 

gimnazjalne lub niższe, a 30,3% - zasadnicze.  Warto również zauważyć, że wśród długotrwale 

bezrobotnych niespełna 8% stanowią osoby z wyższym wykształceniem.  Co istotne, wzrósł odsetek 

osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i niższym w porównaniu do roku 

2014 o 2,1 punktu procentowego, przy jednoczesnym spadku odsetka osób z wyższym 

wykształceniem / o 0,4 punktu procentowego/. 

Rysunek 12. Długotrwale bezrobotni wg wykształcenia w latach 2014-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

 
 

18 -24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 59 60 - 64

XII 2015 5,8% 21,9% 22,8% 22,2% 16,3% 11,1%

XII 2014 8,0% 23,5% 23,1% 22,5% 14,8% 8,1%
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Ponad połowa długotrwale bezrobotnych, zarówno na koniec 2015 i 2014 roku, posiadała 

kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2015 roku odnotowano nieznaczny spadek odsetka osób 

posiadających kwalifikacje, bo o 2,0  punkty procentowe, w odniesieniu do końca 2014 roku, a co za 

tym idzie o 2,0 punkty procentowe wzrósł udział osób bez kwalifikacji.  

 
Rysunek 13. Długotrwale bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Według stanu na koniec 2015 niemal 84% długotrwale bezrobotnych posiadało doświadczenie 

zawodowe, to nieznacznie więcej niż w roku poprzednim.   
 

Rysunek 14. Długotrwale bezrobotni wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 
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Średni czas pozostawania bez pracy osób długotrwale bezrobotnych na koniec  2015 roku /przy 

górnej granicy 60 miesięcy/, wyniósł 17 miesięcy co oznacza, że wzrósł o prawie dwa miesiące  

w porównaniu do roku poprzedniego i jest o ponad 6 miesięcy dłuższy niż średni czas oczekiwania 

wszystkich bezrobotnych ogółem. Największy odsetek długotrwale bezrobotnych, zarówno na koniec 

2015 i 2014 roku, pozostawał bez zatrudnienia od 12 do 24 miesięcy. 

Rysunek 15. Długotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

3.2.2. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 

 

Tabela 20. Bezrobotni poniżej 25 roku życia w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 

Liczba osób 

bezrobotnych 

poniżej 25 roku 

życia 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

Liczba osób 

bezrobotnych 

poniżej 25 roku 

życia 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

Liczba osób 

bezrobotnych 

poniżej 25 roku 

życia 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

1463 16,3 1002 13,9 696 11,5 

 

 

 

do 1 m-ca 1 - 3 m-ce 3 - 6 m-cy 6 - 12 m-cy
12 - 24 m-

ce
pow. 24 m-

cy
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XII 2014 10,8% 16,6% 11,9% 13,1% 32,3% 15,4%
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Na koniec 2015 roku w powiecie nyskim zarejestrowanych było 696 osób bezrobotnych  

poniżej 25 roku życia, co stanowiło 11,5% wszystkich bezrobotnych, czyli o 2,4 punktu procentowego 

mniej niż na koniec roku 2014 i aż 4,8 punktu procentowego mniej w porównaniu do końca 2013 

roku. Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwować więc można znaczny spadek odsetka młodych 

bezrobotnych.  Sytuacja ta może wynikać również z trudnej sytuacji osób młodych na rynku pracy. 

Młodzi bezrobotni wykazują się dużą mobilnością, opuszczają powiat, województwo, kraj  

w poszukiwaniu pracy lub w celach edukacyjnych.  

Rysunek 16. Bezrobotni poniżej 25 roku życia w latach 2013-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 
Według stanu na koniec 2015 roku, 11% bezrobotnych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie 

wyższe. Odsetek ten jest wyższy o 1,2 punktu procentowego niż w roku 2014. Należy zauważyć 

również, że w porównaniu do końca roku 2014, wzrósł również odsetek osób młodych  

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym z poziomu 22,3% na 24,6%.  Niespełna połowa, bo 48,5% 

bezrobotnych do 25 roku życia nie posiada  wykształcenia średniego.  

Rysunek 17. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg wykształcenia w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 
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Rysunek 18. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 
 
Niepokojący jest fakt, iż ponad połowa bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia, zarówno na koniec 

2014, jak i 2015 roku, nie posiadała kwalifikacji zawodowych. Odsetek takich osób utrzymał się na 

tym samym poziomie w porównaniu do roku 2014.  

 

Rysunek 19. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 
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Warto zauważyć, że nadal ponad połowa osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia w powiecie nyskim 

nie posiadała doświadczenia zawodowego, jednak odsetek takich osób spadł o 6,0 punktów 

procentowych w porównaniu do analogicznego okresu 2014 roku. 

Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia /przy górnej granicy 60 

m-cy/ wynosił na koniec 2015 roku niemal 6 miesięcy. Odnotowano więc nieznaczny spadek  

w zestawieniu z poprzednim rokiem -  niemal o 1 miesiąc, jest to najkrótszy średni czas pozostawiania 

bez pracy wśród analizowanych kategorii osób bezrobotnych. Osoby bezrobotne poniżej 25 roku 

życia pozostają o ok. 4 miesiące krócej bez zatrudnienia niż osoby bezrobotne ogółem. Warto 

zauważyć, że młodzi ludzie szybciej decydują się na wyjazd do większych aglomeracji w kraju lub za 

granice naszego państwa w poszukiwaniu zatrudnienia. 

Zarówno na koniec 2015 i 2014 roku, największy odsetek bezrobotnych do 25 roku życia pozostawało 

bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy.  

Rysunek 20. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 
 

3.2.3. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Urzędu figurowało 1474 osoby bezrobotne do  30 roku 

życia, co stanowiło niemal 25% ogółu osób zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych do 30 roku życia 

spadł o 2,9 punktu procentowego  w porównaniu do danych z końca 2014 roku. 
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Tabela 21. Bezrobotni poniżej 30 roku życia w powiecie nyskim w latach 2014-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

ROK 2014 ROK 2015 

Liczba osób 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

%  

 ogółu bezrobotnych 

Liczba osób 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

%  

ogółu bezrobotnych 

1972 27,3 1474 24,4 

 

Według stanu na koniec 2015 roku, 20,9% bezrobotnych osób do 30 roku życia posiadło 

wykształcenie wyższe. Odsetek ten jest wyższy o 3,4 punktu procentowego niż w roku 2014. Należy 

zauważyć również, że w porównaniu do końca roku 2014, wzrósł nieznacznie odsetek osób poniżej 30 

roku życia z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym z poziomu 20,4% na 20,9%., co oznacza że 

odsetek osób z wykształcaniem wyższym, jak i gimnazjalnym i niższym, na koniec 2015 osiągnął ten 

sam poziom 20,9%. 

Warto zauważyć, że jest to najlepiej wykształcona kategoria osób bezrobotnych. Nieco ponad 

60% z nich posiada minimum średnie wykształcenie ogólnokształcące, a 20,9% posiada wykształcenie 

wyższe.  

Rysunek 21. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg wykształcenia w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Połowa osób bezrobotnych do 30 roku życia  zarejestrowanych w końcu 2015 roku nie posiadała 

kwalifikacji zawodowych. Odsetek tych osób nieznacznie wzrósł /o 1,0 punkt procentowy/  

w porównaniu do stanu z końca roku 2014. 
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Rysunek 22. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Doświadczenia zawodowego nie posiadało na koniec 2015 roku 43% bezrobotnych do 30 roku, co 

oznacza, że odsetek tych osób zmniejszył się w porównaniu do końca roku 2014, kiedy to osiągnął 

poziom 47%.  Okazuje się więc, że doświadczenie zawodowe posiadała ponad połowa bezrobotnych 

do 30 roku życia, zarówno na koniec 2014, jak i 2015 roku.  

Rysunek 23. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 
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W powiecie nyskim na koniec 2015 roku 31% osób bezrobotnych do 30 roku życia pozostawało bez 

zatrudnienia od momentu rejestracji od 1 do 3 miesięcy, i był to najwyższy odsetek, najniższy 

natomiast – 6,5% stanowiły osoby bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

Rysunek 24. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych do 30 roku życia w powiecie nyskim na 

koniec 2015 roku wyniósł 7,5 miesiąca. To nieco ponad dwa miesiące krócej niż wyniósł średni czas 

oczekiwania na zatrudnienie wśród osób bezrobotnych ogółem. Jednak i tak jest to zbyt długi czas na 

poszukiwanie pracy w pobliżu miejsca zamieszkania. Po tym okresie młodzi bezrobotni decydują się 

na ucieczkę do większych aglomeracji w kraju lub za granice naszego państwa w poszukiwaniu 

zatrudnienia. 

 

 3.2.4. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia znajdują się w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, 

co jest wynikiem zarówno czynników zewnętrznych, takich jak: stereotypy i uprzedzenia, kult 

młodości, ogromna konkurencja i niewielka liczba ofert pracy, a także czynników wewnętrznych, 

dotyczących samych bezrobotnych,  m.in. wykazywanie mniejszej mobilności i chęci zmiany 

kalifikacji. W powiecie nyskim na koniec 2015 roku  33,5%  bezrobotnych stanowiły osoby bezrobotne 

po 50 roku życia. Obserwowany jest  sukcesywny wzrost odsetka tej kategorii osób bezrobotnych.  

W porównaniu do końca roku 2013 odnotowano wzrost na poziomie 6,0 punktów procentowych. 

do 1 m-ca 1 - 3 m-ce 3 - 6 m-cy
6 - 12 m-

cy
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pow. 24

m-cy
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Tabela 22. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w powiecie nyskim w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

 
ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 

Liczba osób 

bezrobotnych 

powyżej 50roku 

życia 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

Liczba osób 

bezrobotnych 

powyżej 50 roku 

życia 

%  

ogółu 

bezrobotnych 

Liczba osób 

bezrobotnych 

powyżej 50 roku 

życia 

%  

 ogółu 

bezrobotnyc

h 

2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5 

 

 

 

Rysunek 25. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w latach 2013-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia posiadają niski poziom wykształcenia. Na koniec roku 2015 

tylko 3,7% bezrobotnych w tej kategorii posiadało wykształcenie wyższe, natomiast niemal 75% nie 

miało wykształcenia średniego, a  gimnazjalne i niższe wykazywało 42%, czyli o 1,4 punktu 

procentowego więcej niż w roku 2014. Niski poziom wykształcenia w tej kategorii bezrobotnych nie 

powinien być postrzegany wyłącznie w negatywnym kontekście, ponieważ znaczny odsetek /32,1% 

wg stanu na koniec 2015 roku/ posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, co oznacza, że osoby te 

są fachowcami, a większość z nich posiada doświadczenie zawodowe, co cenione jest wśród 

pracodawców.  
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Rysunek 26. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg wykształcenia w latach 2014-2015 

 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Większość bezrobotnych po 50 roku życia, według stanu na koniec 2015 roku, posiadała kwalifikacje 

zawodowe, ich odsetek ukształtował się na poziomie 61% /o 1,0 punkt procentowy mniej aniżeli na 

koniec 2014 roku/.  

 

Rysunek 27. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg kwalifikacji w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Doświadczenie zawodowe jest ewidentnie mocną strona tej grupy osób bezrobotnych, tylko 4% nie 

posiadało doświadczenia zawodowego /wg stanu na koniec 2015 roku/. Należy jednak zwrócić uwagę 

na ten odsetek osób, który nie zdobył do tej pory  doświadczenia zawodowego. Sytuacja tych osób 

jest niezwykle trudna,  a one same wymagają pomocy i wsparcia w odnalezieniu się na aktualnym 

rynku pracy.  
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policealne i
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Rysunek 28. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia /przy górnej granicy 60 

m-cy/ wyniósł na koniec 2015 roku 12 miesięcy, to o 2 miesiące dłużej niż w roku ubiegłym. Wiek 50+ 

jest wiekiem nieatrakcyjnym na rynku pracy, jest powodem uprzedzeń pracodawców i ich 

stereotypowego  podejścia do zatrudniania osób starszych.  Ukończenie 50 roku życia w połączeniu  

z długim okresem pozostawania bez pracy, stawia osoby z tej grupy w bardzo niekorzystanej sytuacji 

na rynku pracy. Dlatego też należy podkreślić, że jest to grupa osób bezrobotnych, która 

bezwzględnie wymaga kompleksowego wsparcia i pomocy w pokonaniu wszystkich mnożących się 

barier na drodze do podjęcia zatrudnienia. 

Rysunek 29. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 
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4. WYNIKI MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych łączy wiedzę z zakresu popytu i podaży siły 

roboczej w przekroju zawodów. Wymaga to systematycznego śledzenia i analizowania zjawisk oraz 

procesów zachodzących na lokalnym rynku pracy, procesów dotyczących kształtowania popytu na 

pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym, a także formułowania na tej 

podstawie ocen i wniosków. Najistotniejszą częścią analizy rynku pracy jest identyfikacja zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy.  

Należy zauważyć, iż w 2015 roku monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został 

wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze 

środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy". 

 

Warto wyjaśnić, że przez pojęcie zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na 

rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących zatrudnienia w tym zawodzie. Na 

potrzeby rankingu zdefiniowano go jako ten, „(…) dla którego liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba 

bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych 

przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym”3. 

Natomiast zawód nadwyżkowy to zawód, na który na rynku pracy występuje mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących w tym zawodzie pracy. Definicja zawodów 

nadwyżkowych, na potrzeby rankingu zawodów brzmi następująco: „(…)te, dla których  liczba ofert 

pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ 

bezrobotnych przewyższa ich opływ w danym okresie sprawozdawczym”4. 

Zawód zrównoważony, to taki, na który występuje na rynku pracy zapotrzebowanie zbliżone do 

liczby bezrobotnych w tym zawodzie. Definicja na potrzeby określająca zawody zrównoważone brzmi 

następująco: „ (…) te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych, odsetek 

bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym 

okresie sprawozdawczym”5. 

Tabela 23 prezentuje zawody maksymalnie deficytowe, deficytowe, zrównoważone, jak  

i maksymalnie nadwyżkowe i nadwyżkowe. 

                                                           
3
 Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku 

pracy, Łódź 2012,  s.9. 
4
 Tamże. 

5
 Tamże. 
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Tabela 23. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie nyskim – informacja sygnalna 2015 r.  

 

SEKCJA ZAKLASYFIKOWANIE GRUPA ELEMENTARNA 

DEFICYT 

ZAWÓD MAKSYMALNIE 

DEFICYTOWY 

Wyżsi urzędnicy administracji rządowej  

Organizatorzy konferencji i imprez 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji 
naukowej i pokrewni 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych  
i ceramicznych 

Kierownicy w instytucjach finansowych  
i ubezpieczeniowych 

Układacze towarów na półkach 

ZAWÓD DEFICYTOWY 

Projektanci i administratorzy baz danych  

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 
spożywczych i pokrewni 

Projektanci grafiki i multimediów 

Farmaceuci specjaliści 

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych) 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Asystenci nauczycieli 

RÓWNOWAGA ZAWÓD ZRÓWNOWAŻONY 
Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

NADWYŻKA ZAWÓD NADWYŻKOWY 

Zamiatacze i pokrewni  

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 
chemicznych Instruktorzy nauki jazdy 

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych 

Hydraulicy i monterzy rurociągów 

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Właściciele sklepów 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy 
socjalnej 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 
budynków 

Pracownicy biur informacji 

Tynkarze i pokrewni 
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ZAWÓD MAKSYMALNIE 

NADWYŻKOWY 

Ekonomiści  

Technicy elektrycy 

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i 
produkcji papieru 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 
chłodniczych 

 

 

5. OFERTY PRACY  

Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2015 roku spadła   

w porównaniu do roku ubiegłego o 642 oferty. Warto jednak zauważyć, że liczba ofert pracy w 2015 

roku nadal jednak pozostała wyższa niż w roku 2013 – aż o 1364 oferty.   

 

Rysunek 30. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2013-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

W ostatnich latach obserwowany jest w powiecie nyskim wzrost udziału w ofertach ogółem, ofert 

pracy niesubsydiowanej. W 2015 roku odsetek ofert niesubsydiowanych osiągnął poziom 53%, 

zmieniając jednocześnie dotychczasową tendencję – przewagę ofert subsydiowanych w ogólnej 

liczbie zgłaszanych ofert pracy. Odnotowano wzrost udziału ofert niesubsydiowanych o 6,0 punktów 

procentowych w porównaniu do danych z 2014 roku. 
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Rysunek 31. Oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane w powiecie nyskim w latach 2013-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

W ciągu 2015 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie wpłynęło łącznie 5691 ofert pracy. 

Najwięcej zgłoszonych ofert odnotowano w zawodzie „robotnik gospodarczy” -  1192. Zawody 

najczęściej pojawiające się w ofertach prezentuje wykres. Podczas analizy wykresu należy pamietać, 

iż oferty w niej przedstawione zawierają: wolne miejsca zatrudnienia zgłoszone przez pracodawców, 

prace w ramach umów zlecenia, oferty stażowe oraz tzw. prace subsydiowane ze środkow Funduszu 

Pracy lub EFS. 

Rysunek 32. Napływ ofert pracy  w powiecie nyskim w 2015 roku wg zawodów 
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Powiatowy Urząd Pracy w Nysie organizuje Giełdy Pracy, które  są wykorzystywane jako element 

szybkiej i sprawnej realizacji ofert pracy. W celu maksymalnej satysfakcji klienta składającego ofertę 

pracy dokonywana jest preselekcja kandydatów. Z roku na rok, sukcesywnie wzrasta liczba 

organizowanych Giełd. W 2015 roku zorganizowano ich aż  130. 

 

Rysunek 33. Giełdy Pracy  w powiecie nyskim w latach 2012-2015  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

6. PLANOWANE ZWOLNIENIA GRUPOWE 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2015 roku nie wpłynęły żadne informacje świadczące  

o jakichkolwiek zwolnieniach grupowych, które miałyby mieć miejsce w najbliższych miesiącach. 
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6. PROGRAMY RYNKU PRACY 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał środki finansowe z Funduszu Pracy 

w wysokości 18.727.000,00 zł / wykonanie na poziomie 97,8%/w tym: 

 środki przyznane tzw. Algorytmem – 8.733.200, 00 zł /wykonanie na poziomie 99,2%/ 

 środki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – 2.687.600,00 zł /wykonanie 

na poziomie 95,7%/ 

 środki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – 2.819.000,00 zł /wykonanie na 

poziomie 99,2%/ 

 środki Regionalnego Programu Operacyjnego – 4.487.200,00 zł /wykonanie na poziomie 

95,4%/ 

 

Rysunek 34. Udział % pozyskanych środków Funduszu Pracy wg źródła finansowania  

 

 

Dzięki pozyskanym środkom PUP objął pomocą blisko 3400 osób bezrobotnych, a niemal 2000 osób 

otrzymało dalsze zatrudnienie.  

Zestawienia tabelaryczne prezentują szczegółowo aktywizację osób bezrobotnych wg wybranych 

form w poszczególnych gminach na przestrzeni ostatnich lat /2013-2015/,  a także na tle pozostałych 

powiatów województwa opolskiego. Należy zauważyć, iż liczba osób skierowanych na poszczególne 

formy w powiecie nyskim jest stosunkowo wysoka w porównaniu do innych powiatów. 
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NYSA 

2013 420 51 126 185 437 6 69 16 91 - 1 13 - - - - - - 1415 

2014 252 57 113 256 444 0 46 23 90 22 2 4 3 47 15 19 44 13 1450 

2015 116 81 - 333 407 0 50 41 48 - 8 - 4 26 28 28 91 32 1293 

OTMUCHÓW 

2013 69 8 87 363 105 0 17 4 25 - 0 1 - - - - - - 679 

2014 46 11 108 295 120 0 11 8 29 1 0 0 0 10 6 1 20 3 669 

2015 36 12 - 173 105 - 11 7 36 - 0 - 0 15 9 1 20 9 434 

PACZKÓW 

2013 63 6 0 291 112 0 18 3 23 - 0 7 - - - - - - 523 

2014 67 8 0 341 108 0 10 3 26 3 0 1 0 14 1 5 0 6 593 

2015 20 15 - 160 106 - 13 4 28 - 1 - 0 1 3 3 0 11 378 

GŁUCHOŁAZY 

2013 146 11 0 159 187 0 24 8 50 - 2 4 - - - - - - 591 

2014 85 11 138 203 174 0 15 15 67 9 4 2 0 13 7 1 10 4 758 

2015 33 35 - 87 109 - 17 14 53 - 4 - 1 29 19 8 19 9 437 

KORFANTÓW 

2013 61 7 51 37 58 3 10 0 21 - 0 2 - - - - - - 250 

2014 26 9 20 102 63 0 8 3 19 1 1 3 0 4 0 4 20 2 285 

2015 8 14 - 55 25 - 8 3 10 - 0 - 2 11 2 5 28 3 174 

SKOROSZYCE 

2013 37 2 0 70 27 1 10 3 12 - 1 0 - - - - - - 163 

2014 15 6 0 25 28 0 5 3 14 0 0 0 0 2 0 0 10 2 110 

2015 7 13 - 9 17 - 4 4 10 - 0 - 1 3 0 0 0 6 74 

PAKOSŁAWICE 

2013 32 4 0 45 30 0 6 0 18 - 0 0 - - - - - - 135 

2014 13 8 0 38 44 0 5 2 17 2 0 0 0 0 1 1 0 1 132 

2015 10 3 - 21 28 - 0 0 8 - 1 - 0 5 2 0 0 3 81 

ŁAMBINOWICE 

2013 58 9 0 49 39 0 11 2 29 - 0 1 - - - - - - 198 

2014 35 10 0 46 46 0 6 2 21 4 0 0 1 1 0 0 0 1 173 

2015 20 6 - 48 23 - 9 4 5 - 0 - 2 4 1 2 0 3 127 

KAMIENNIK 

2013 28 3 0 144 26 0 3 1 6 - 0 1 - - - - - - 212 

2014 6 3 0 102 36 0 1 2 4 0 0 0 0 3 1 0 0 0 158 

2015 5 4 - 40 23 - 0 1 17 - 0 0 2 2 0 0 0 1 95 
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Tabela 24. Liczba skierowanych na aktywne formy w powiatach województwa opolskiego  

/wg stanu na koniec XII 2015 roku/ 

 

         

Powiat 

Liczba osób skierowanych (suma od stycznia 2015 roku) 

Prace 
interwenc. 

Roboty 
publiczne 

Rozpocz. 
szkolenia 
(w tym 
bony) 

Rozpocz. 
stażu (w 

tym 
bony) 

Rozpocz. przyg. 
zawodowego 

dorosłych 

Rozpocz. 
pracy społ. 
użytecznej 

Dotacje na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

Refundacje 
na 

utworzenie 
nowych 

miejsc pracy 

Brzeg 103 82 290 988 0 43 159 201 

Głubczyce 40 82 89 316 0 141 43 130 

Kędzierzyn-
Koźle 0 1 71 818 0 155 106 139 

Kluczbork 0 63 33 694 0 11 46 35 

Krapkowice 2 21 93 316 0 84 64 68 

Namysłów 28 98 66 480 0 0 37 22 

Nysa 201 928 271 972 0 228 114 115 

Olesno 19 24 117 219 0 33 83 65 

Opole-Powiat 43 47 238 555 0 572 127 77 

Prudnik 80 105 134 514 0 95 47 42 

Strzelce 
Opolskie 12 20 112 309 0 190 41 39 

Opole-Miasto 46 49 252 566 0 240 124 83 

Województwo 574 1 520 1 766 6 747 0 1 792 991 1 016 

 

 

 

 

 

 



RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY ZA 2015 ROK 46 

 
 

Największy udział w wydatkowaniu środków Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie na aktywne 

 programy rynku pracy stanowiły wydatki na  roboty publiczne (27,2%).  

 

Tabela 25. Wydatkowanie środków Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w ramach środków FP 

 

Wyszczególnienie 

 

Wydatkowanie w  tys. zł Udział % wydatków 

Staże 4 966,1 27,1% 

Dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie osób 50+ 
518,9 2,8% 

Roboty publiczne 4 985,1 27,2% 

Program Aktywizacja i Integracja 204,0 1,1% 

Prace interwencyjne 1 333,1 7,3% 

Szkolenia 634,1 3,5% 

Refundacja składek na ubezpieczenie 

społeczne 
14,4 0,1% 

Bon stażowy 1 058,0 5,8% 

Bon na zasiedlenie 302,9 1,7% 

Bon zatrudnieniowy 409,6 2,2% 

Bon szkoleniowy 38,9 0,2% 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
2 423,6 13,2% 

Refundacja kosztów doposażenia st. pracy 1 228,6 6,7% 

Specyficzne elementy wspierające zatrudnienie  41,5 0,2% 

Dojazdy do pracy, zakwaterowanie, opieka nad 

dzieckiem, badania lekarskie, zatrudnienie 
wspierane 

154,2 0,8% 
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7. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE  

Z FUNDUSZU PRACY,  REZERWY MINISTRA, INNE 

7.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

NAZWA PROJEKTU ZDOBYWCY RYNKU 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

OGÓŁEM WYKONANIE: 402 566,23zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.12.2012 r. – 28.02.2015 r. 

GRUPA DOCELOWA – 38 osób 

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie jako długotrwale bezrobotne, posiadające 

wykształcenie co najwyżej zasadnicze zawodowe, zamieszkujące na terenie powiatu nyskiego.  

Projektem objęto 38 osób. 

CEL PROJEKTU 

Uzyskanie w okresie realizacji projektu lub do 3 miesięcy po zakończeniu u uczestnictwa w projekcie 

zatrudnienia przez 12 osób długotrwale bezrobotnych posiadających wykształcenie co najwyżej zawodowe, 

zamieszkujących teren powiatu nyskiego. 

DZIAŁANIA 

Działania w ramach projektu: 

- indywidualne poradnictwo zawodowe. 

- coaching, 

-cykl szkoleń - trening kompetencji i umiejętności społecznych, w ramach którego zostanie przeprowadzone: 

szkolenie "Szukam pracy”, szkolenie z autoprezentacji, szkolenie z kompetencji informatycznych, 

- szkolenia zawodowe, 

- staż u pracodawcy trwających 6 miesięcy. 
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NAZWA PROJEKTU UWIERZ W SIEBIE 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

OGÓŁEM WYKONANIE: 791 172,13zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.06.2013-31.05.2015 

GRUPA DOCELOWA – 30 osób 

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa co najmniej 6 miesięcy, zagrożone wykluczeniem społecznym, 

będące klientami OPS i zamieszkujące teren powiatu nyskiego, w tym: 

- 15 osób w wieku 15-30 lat, 

- 15 osób w wieku 50-64 lata. 

CEL PROJEKTU 

Objęcie wsparciem w latach 2013-2015 30 osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

zamieszkujących teren powiatu nyskiego i uzyskanie do końca kwietnia  

2015 r. zatrudnienia przez co najmniej 6 osób. 

DZIAŁANIA  

-indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne: 

- Partnerski Klub Wsparcia  

-szkolenia – trening umiejętności i kompetencji społecznych i kluczowych 

-szkolenia zawodowe  

-pośrednictwo pracy 

-dwunastomiesięczne staże zawodowe. 

 

NAZWA PROJEKTU „Schematom STOP! Wspólne działania instytucji 

pomocy społecznej i instytucji rynku pracy – pilotaż 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej  

OGÓŁEM WYKONANIE: 783 946,03zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 15.11.2013 r. – 31.03.2015 r. 

GRUPA DOCELOWA 

W pilotażu uczestniczy 10 rodzin pełnych i niepełnych, które spełniają poniższe kryteria:  

- są zarejestrowane w systemie pomocy społecznej 
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- przynajmniej jeden rodzic jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna lub długotrwale bezrobotna.  

CEL PROJEKTU 

Stworzenie w okresie realizacji projektu kompleksowego systemu wsparcia dla 10 rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i w efekcie usamodzielnienie tych rodzin od pomocy systemowej tak, by mogły samodzielnie wziąć 

odpowiedzialność za swoje życie. 

DZIAŁANIA  

Działania realizowane w ramach pilotażu: 

- powołanie Powiatowego Zespołu Koordynującego Współpracę 

- powołanie Mobilnej Grupy Interdyscyplinarnej MGI 

- opracowanie Lokalnego Programu Interdyscyplinarnej Współpracy instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji 

społecznej 

-stworzenie i wdrożenie rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji społecznej, 

- objęcie 10 rodzin wielodzietnych programem aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji  w ramach kontraktów 

stworzonych indywidualnie dla każdej rodziny, 

- utworzenie Centrum dla Rodzin. 

 

NAZWA PROJEKTU 40 MŁODYCH – WSPÓLNY CEL 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa  

i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

OGÓŁEM WYKONANIE: 337 881,49zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2014 – 30.06.2015 r. 

GRUPA DOCELOWA – 41 osób 

Osoby bezrobotne w wieku do 30 r. ż., zarejestrowane w PUP w Nysie ponad 6 miesięcy, zagrożone wykluczeniem 

społecznym, zamieszkujące w powiecie nyskim, na terenie jednej  

z 5 gmin: Kamiennik, Korfantów, Łambinowice, Otmuchów, Skoroszyce. 

CEL PROJEKTU 

Objęcie wsparciem co najmniej 40 osób bezrobotnych zamieszkujących na terenie jednej z gmin: Kamiennik, Korfantów, 

Łambinowice, Skoroszyce, Otmuchów i uzyskanie po zakończeniu uczestnictwa w projekcie zatrudnienia przez przynajmniej 8 

z nich. 

DZIAŁANIA  

Działania realizowane w ramach projektu: 

- indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne 

- szkolenia - Trening umiejętności i kompetencji społecznych 

- Partnerski Klub Wsparcia 

- szkolenia zawodowe 

- pośrednictwo pracy 

- pięciomiesięczne staże. 
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NAZWA PROJEKTU GŁUCHOŁASKI SZLAK SUKCESU 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa  

i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

OGÓŁEM WYKONANIE: 192 547,11 zł  

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2015-30.11.2015 

GRUPA DOCELOWA – 21 osób 

Osoby bezrobotne w wieku do 30 r. ż., z gminy Głuchołazy, zagrożone wykluczeniem społecznym.  

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa i społeczna co najmniej 18 z 21 osób bezrobotnych zamieszkujących na terenie gminy Głuchołazy 

oraz uzyskanie zatrudnienia do 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w projekcie przez co najmniej 6 z nich. 

DZIAŁANIA 

Działania realizowane w ramach projektu: 

- indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne 

- szkolenia - Trening umiejętności i kompetencji społecznych 

- szkolenia zawodowe 

- pośrednictwo pracy 

- 5 miesięczne staże. 

 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH 

BEZ PRACY W POWIECIE NYSKIM (I) 

PO POWER  

Poddziałanie 1.1.1 

OGÓŁEM WYKONANIE: 2 796 488,39zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015-31.12.2015 

GRUPA DOCELOWA – 349 osób 

Projekt skierowany do 349  bezrobotnych w wieku 18-29 (tzw. kategoria NEET).  

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA  

Działania realizowane w ramach projektu: 
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-  staże,  

- bony stażowe,  

- bony na zasiedlenie,  

-szkolenia zawodowe,  

- bony szkoleniowe,  

-  przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

- prace interwencyjne. 

 

 

 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH, 

W TYM ZWŁASZCZA ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W 

SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

W POWIECIE NYSKIM (I) 

RPO 

Działanie 7.1 

OGÓŁEM WYKONANIE: 4 248 380,92zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2015-31.12.2015 

GRUPA DOCELOWA – 573 osób 

Projekt skierowany do 573 osób, które ukończyły 30 rok życia.  

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia, w tym znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA 

Działania realizowane w ramach projektu: 

-  staże,  
- szkolenia,  
-  przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  
-  prace interwencyjne,  
- zwrot kosztów dojazdu do pracy. 

 

NAZWA PROJEKTU PO Klucz do biznesu 2 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 6.2 Wsparcie  oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

Projekt realizowany przez Lidera  Projektu WUP Opole oraz partnerów – Powiatowe Urzędy Pracy województwa 
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opolskiego. 

OGÓŁEM WYKONANIE: 219 320,88zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2012 – 31.05.2015 

GRUPA  DOCELOWA 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 

opolskiego co najmniej 3 miesiące przed dniem przystąpienia do projektu zainteresowanych założeniem i 

prowadzeniem działalności gospodarczej przez co najmniej 12 miesięcy na terenie województwa opolskiego,  

w tym w szczególności do osób: długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych, kobiet (szczególnie 

powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy). 

CEL PROJEKTU 

Głównym celem projektu jest wzrost przedsiębiorczości w województwie opolskim przez stworzenie korzystnych 

warunków do jej rozwoju oraz podniesienie aktywności zawodowej mieszkańców Opolszczyzny. 

DZIAŁANIA  

-  wsparcie szkoleniowo-doradcze 

- jednorazowe dotacje inwestycyjne do wysokości 40 000,00 PLN na założenie i rozwój działalności gospodarczej 

(lub do 20 000,00 PLN na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), 

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesięcy od podpisania Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia 

pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie brutto do 700,00 

PLN. 

 

 

 

 

NAZWA PROJEKTU E-Learning for Common Use to the Benefit to the 

Environment 

Program uczenie się przez całe życie - projekty partnerskie GRUNDTVIGA 

OGÓŁEM WYKONANIE: 64 474,65 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.07.2013-30.06.2015 

GRUPA DOCELOWA 

Podmioty zainteresowane wdrożeniem zasad zrównoważonego rozwoju. 

CEL PROJEKTU 

Stworzenie platformy e-learningowej dotyczącej zrównoważonego rozwoju. 

 



53 RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY ZA 2015 ROK 

 
7.2. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

(ALGORYTM) 

 

NAZWA PROJEKTU Moja szansa 

WYDATKOWANIE: 182 012,98 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015 – 31.12.2015r.  

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 20 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do osób bezrobotnych w wieku 30-49 lat.  

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-49 lat.  

DZIAŁANIA 

-indywidualna praca uczestnika z doradcą klienta 

- pośrednictwo pracy 

- poradnictwo psychologiczne 

- warsztaty „Trening kompetencji i umiejętności społecznych” 

- warsztaty z  wizażu 

- staże 

- refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia miejsca pracy. 

 

 

NAZWA PROJEKTU Aktywni na nowo 

WYDATKOWANIE: 93 229,41 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015 – 31.12.2015r.  

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 12 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do 12 osób bezrobotnych po 50 roku życia.  

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych po 50 roku życia.  

DZIAŁANIA 

- indywidualna praca z doradcą  
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-  warsztaty grupowe pod nazwą „Abc uwierz w siebie”  

- ryczały na dojazdy na warsztaty grupowe  

- okulary 

- szkolenia zawodowe + stypendium za szkolenia 

- ryczałt na dojazdy na szkolenia zawodowe  

- zatrudnienie w ramach refundacji kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy  

- staż zawodowy połączony z gwarancją zatrudnienia. 

 

NAZWA PROJEKTU Czas na aktywność 

WYDATKOWANIE: 254 198,36 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.03.2015 – 31.12. 2015r.  

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 55 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do 55 osób bezrobotnych z określonym III profilem.  

CEL  

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, dla których określono III profil. 

DZIAŁANIA 

-indywidualna praca uczestnika z doradcą klienta 
-poradnictwo psychologiczne  
- warsztaty „sukces na rynku pracy”  
- warsztaty z wizażu 
- zwrot kosztów dojazdu  
- roboty publiczne  
- szkolenia zawodowe . 

 

7.3. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW POZYSKANYCH Z REZERWY MPIPS  

NAZWA PROJEKTU Młodzi na rynku pracy 

WYDATKOWANIE: 313 166,16 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2015 - 31.07.2016r. 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 52 

GRUPA DOCELOWA  

Program mający na celu aktywizację zawodową 52 osób do 25 roku życia. 

CEL PROJEKTU 
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Celem programu jest aktywizacja osób do 25 roku życia objętych I lub II profilem pomocy. 

DZIAŁANIA 

Formy aktywizacji: 

- bony stażowe  

- bony na zasiedlenie  

- szkolenia 

- bony szkoleniowe  

- bony zatrudnieniowe. 

 

NAZWA PROJEKTU Praca moim celem 

WYDATKOWANIE: 313 680,94 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.05.2015 - 31.12.2015r. 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 38 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby bezrobotne  będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art. 49.  

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest aktywizacja osób bezrobotnych zakwalifikowanych do II profilu pomocy, będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

DZIAŁANIA 

Formy aktywizacji: 

- prace interwencyjne 

- refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy. 

 

 

NAZWA PROJEKTU Nowe szanse 

WYDATKOWANIE: 270 118,49 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.05.2015 – 30.11.2016 roku 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 52 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby bezrobotne po 50 roku życia.  

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest aktywizacja osób po 50 roku życia. 
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DZIAŁANIA 

- dofinansowanie zatrudnienia osób 50+  

- staże 

- refundacji kosztów doposażenia stanowisk pracy. 

 

 

NAZWA PROJEKTU Trend na pracę 

WYDATKOWANIE: 330 486,46 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.07.2015 – 30.06.2017r. 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 53 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat. 

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat zakwalifikowanych do II profilu pomocy. 

DZIAŁANIA 

Formy aktywizacji: 

- doposażenie stanowiska pracy 

- roboty publiczne. 

  

 

 

NAZWA PROJEKTU Nowe  horyzonty 

WYDATKOWANIE: 713 93605 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2015r. – 30.04.2016r. 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 126 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do  osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art.49. 

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest aktywizacja osób bezrobotnych zakwalifikowanych do II profilu pomocy, będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 



57 RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY ZA 2015 ROK 

 
DZIAŁANIA 

Formy aktywizacji: 

- prace interwencyjne  

- roboty publiczne. 

 

 

NAZWA PROJEKTU Powrót na rynek pracy 

WYDATKOWANIE: 632 235,69 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2015 -  31.12.2015r. 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 132 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do  osób bezrobotnych w regionach szczególnego bezrobocia.  

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest realizacja robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (program kierowany do osób 

bezrobotnych zakwalifikowanych do II profilu pomocy). 

DZIAŁANIA 

Formy aktywizacji: 

- roboty publiczne. 

 

 

 

7.4. INNE 

1. Program Aktywizacji i Integracji 

 

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2015 r. realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Nysie w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  z dnia  

20 kwietnia 2004 roku, w okresie od 09 marca 2015 roku  do 31 sierpnia 2015 roku. Program 

skierowany jest do bezrobotnych, dla których ustalono III profil pomocy, korzystających  ze świadczeń 

pomocy społecznej, w szczególności realizujących kontrakt socjalny.  

W ramach programu PAI realizowane są dwa zadania: 
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 integracja społeczna, 

 aktywizacja zawodowe z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim są prace społecznie 

użyteczne /PSU/. 

 Realizacja PAI ma na celu rozwinięcie umiejętności/kompetencji społecznych oraz powrót do 

aktywności społecznej i zawodowej jego uczestników, w szczególności poprzez grupowe poradnictwo 

specjalistyczne i grupowe zajęcia warsztatowe. Działania w bloku integracja mają na celu głównie 

integrację społeczną, kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, 

przeciwdziałanie pogłębianiu się problemów związanych z wykluczeniem społecznym. Cele 

szczegółowe programu zakładają: 

 wzrost umiejętności i kompetencji społecznych oraz kompetencji życiowych, 

 wzrost umiejętności poruszania się po rynku pracy, 

 poprawa umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych, 

 nabycie kompetencji miękkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji  

interpersonalnej, asertywności, planowania ścieżki rozwoju zawodowego, 

zarządzania czasem, 

 wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji życiowej, 

 wzrost kompetencji życiowych. 

W programie PAI w 2015 roku w powiecie nyskim, w I cyklu wzięło udział 157 osób, w II cyklu 

natomiast wzięły udział 73 osoby. Udział w programie przerwało 17 osób z własnej winy, natomiast  

9 osób przerwało udział ze względu na: 

 podjęcie pracy (3 osoby), 

 podjęcie działalności gospodarczej (1 osoba), 

 rozpoczęcie uczestnictwa w projekcie organizowanym przez inny podmiot (4 osoby) 

 śmierć (1 osoba). 

Dla pozostałych osób ponownie ustalono profile: 

 profil III: 85 osób, 

 profil II: 47 osób. 

Co istotne, po zakończeniu udziału w PAI, 20 osób podjęło zatrudnienie. 
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2. Program pilotażowy „Współpraca dla pracy” 

 

 Program „Współpraca dla pracy” określa zasady współpracy PUP Nysa  

z OPS Nysa na rzecz integracji usług skierowanych do wspólnych klientów,  

w celu efektywnego wydatkowania środków publicznych. Jego realizację rozpoczęto   

w sierpniu 2015 roku obejmując działaniem obszar gminy Nysa.  Cele szczegółowe programy 

określono następująco: 

 stworzenie trwałej współpracy pomiędzy OPS i PUP – wyjście poza okazjonalność; 

 wyodrębnienie wśród wspólnych klientów osób zainteresowanych jedynie wsparciem 

związanym z wypłacanymi świadczeniami, nie zainteresowanych pracą (uszczelnienie 

systemu wsparcia finansowego); 

 dedykowanie pomocy faktycznie potrzebującym klientom zgodnie z potrzebami – większa 

skuteczność udzielanego wsparcia; zapewnienie osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym skutecznych, łatwo dostępnych, efektywnych, użytecznych i wysokiej jakości 

usług integracji społeczno – zawodowej; 

 zwiększenie skuteczności pomocy w uzyskaniu zatrudnienia dla osób bezrobotnych 

korzystających z systemu pomocy społecznej; 

 poszerzenie punktów widzenia na problemy i sposoby ich rozwiązywania, trafniejsze 

definiowanie potrzeb i sposobów ich zaspokajania; 

 poszerzenie i wymiana wiedzy oraz doświadczeń, wzajemne uczenie się; 

 poszerzenie możliwości pozyskiwania zewnętrznych funduszy na wspólne działania. 

Uczestnicy programu to 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Nysie (zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy) w szczególności, dla których ustalono II profil pomocy, korzystających 

jednocześnie ze świadczeń pieniężnych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie. Osoby te 

doświadczają dysfunkcji, które negatywnie wpływają na ich motywację do podejmowania 

zatrudnienia i powrót do aktywności zawodowej i społecznej. Osoby bezrobotne wybrane do pilotażu 

zostały podzielone na dwie 30 - osobowe grupy: grupa pilotażowa i grupa kontrolna.  

GRUPA PILOTAŻOWA: 30 osób bezrobotnych – wspólnych klientów, w stosunku do której przez okres 

6 miesięcy pracownicy obu instytucji będą podejmowali skoordynowane działania. Wspólna praca  
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urzędu pracy i ośrodka pomocy społecznej pozwoli na efektywną aktywizację tej grupy bezrobotnych. 

GRUPA KONTROLNA: 30 osób bezrobotnych – wspólnych klientów, w stosunku do której prowadzone 

działania nie będą charakteryzowały się interdyscyplinarnością: pracownicy obydwu instytucji będą 

działać odrębnie nie komunikując się w sprawie prowadzonych działań. Grupa kontrolna zostanie 

objęta standardowymi działaniami aktywizującymi w celu porównania skuteczności zastosowanych 

metod pracy.  

Przewiduje się następujące efekty nawiązania współpracy PUP Nysa z OPS Nysa: 

 stworzenie nowej jakości świadczenia usług, 

 bardziej efektywne wykorzystanie środków i potencjału, którymi dysponują obie instytucje; 

 udzielenie kompleksowej pomocy dającej szansę poprawy sytuacji klienta zarówno  

w obszarze zawodowym, jak i społecznym, 

 znalezienie rozwiązania – często bardzo indywidualnego – które w sposób trwały rozwiąże 

problemy i umożliwi aktywizację zawodową klientów objętych wsparciem. 

W kolejnych latach planowane jest rozszerzenie obszaru realizacji pilotażu na pozostałe gminy 

powiatu nyskiego. 

 

3. Gwarancje dla Młodzieży 

 

Mając na uwadze ogólnopolski Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży (Youth 

Guarantee), PUP w Nysie opracował i w styczniu 2015 roku rozpoczął wdrażanie 

programu „Gwarancje dla młodzieży w powiecie nyskim”. Główny cel programu 

wpisuje się w cel UE i cel ogólnopolski, zakładając gwarancję objęcia wsparciem  

w postaci oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy przewidzianej w ustawie - każdej 

osoby do 25 roku życia, do 4 miesięcy od momentu rejestracji w urzędzie. Wsparcie to dostosowane 

jest  do indywidualnych potrzeb każdego  z uczestników. Od 2016 roku programem objęte zostają 

wszystkie osoby bezrobotne do 30 roku życia. 
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Realizację programu rozpoczęła akcja informująco – promująca, 

skierowaną głównie do pracodawców powiatu nyskiego. Na terenie 

całego powiatu rozpropagowano plakaty tematyczne. Ponadto 

doradcy klienta instytucjonalnego odbyli setki wizyt u pracodawców, 

wysłali setki maili zachęcając ich do wsparcia młodzieży w starcie. 

Równocześnie z akcją promującą realizowane były działania 

zmierzające do zawiązania możliwie szerokiego partnerstwa na rzecz 

wsparcia ludzi młodych.  

We wszystkich 9 gminach powiatu nyskiego zorganizowane zostały 

spotkania z władzami samorządowymi, lokalnymi przedsiębiorcami 

oraz innymi podmiotami działającymi na terenie danej gminy. 

Elementem wieńczącym każde spotkanie było uroczyste podpisanie 

porozumienia partnerskiego GDM na rzecz realizacji działań w ramach Gwarancji dla Młodzieży 

(Youth Guarantee) w powiecie nyskim. 

Dla partnerstwa wyznaczono cel główny, który zakłada 

zintegrowanie wiedzy, pracy, kapitału i działań rozproszonych 

pomiędzy organami samorządów lokalnych, przedsiębiorcami, 

organizacjami pozarządowymi, instytucjami oraz innymi podmiotami 

działającymi/ deklarującymi działanie na rzecz rozwiązywania 

problemów na rynku pracy ludzi młodych, zamieszkujących powiat 

nyski poprzez:  

 wspólne upowszechnianie idei i zwiększanie wiedzy wśród 

podmiotów i młodzieży na temat systemu wsparcia w ramach 

GDM, a także podjęcie wspólnych inicjatyw ukierunkowanych na 

doskonaleniu istniejących i wypracowanie nowych 

instrumentów GDM; 

 skonsolidowanie działań samorządów lokalnych, 

przedsiębiorców, organizacji pozarządowych, instytucji, osób 

fizycznych oraz innych podmiotów działających na rzecz osób młodych borykających się  

z problemami na rynku pracy; 

 wspólne opracowanie i/ lub wdrażanie projektów na rzecz grupy osób objętej GDM; 
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 wzajemne wspieranie się w rozwiązywaniu napotykanych problemów. 

   W wyniku prowadzonych działań do partnerstwa przystąpiło 

ponad 100 lokalnych pracodawców oraz wszystkie gminy 

powiatu nyskiego. Do grona partnerów dołączyło kilka 

instytucji edukacyjnych kształcących młodzież, w tym 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie  

z funkcjonującymi 

 w niej: Akademickim Biurem Karier oraz Akademickim 

Inkubatorem Przedsiębiorczości.  

W roku 2015 programem objęto blisko 1500 osób do 25 

roku życia. 
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8. EFEKTYWNOŚĆ WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE – WYNIKI Z BADANIA 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zlecił w 2015 roku badanie dotyczące efektywności wybranych 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu realizowanych przez PUP Nysa. Badanie zostało 

przeprowadzone przez Ośrodek Badań Społecznych i Marketingowych INDEKS w okresie od listopada 

do grudnia 2015 roku. W ramach jednego projektu badawczego, przeprowadzone zostały trzy 

niezależne badania o charakterze ilościowym, zrealizowane techniką wywiadu telefonicznego 

wspomaganego komputerowo CATI. Pozyskana wiedza, którą przyniosło badanie jest wskazówką do 

podejmowania nowych działań i rozwoju dotychczasowych praktyk. 

 

Zdiagnozowana wysoka efektywność takich programów jak: jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, staże oraz refundacja doposażenia stanowiska pracy pozwala  

z optymizmem patrzeć na zwiększenie możliwość aktywizacji osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP w Nysie.  

 

Podstawowe informacje z badania zawiera tabelaryczne zestawienie6. 

                                                           
6
 Całość raportu z badania dostępna jest na stronie www.pup.nysa.pl. 



  

 BADANA FORMA AKTYWIZACJI 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 
STAŻE 

REFUNDACJA NA DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY 

Liczba objętych 
badaniem 

150 działalności  
/umowy zakończone z lat 2012-2014/ 

350 osób 
/osoby, które ukończyły staż w okresie 

2014-2015 /do końca VII/ 

                          80 podmiotów 
/umowy zakończone z lat 2011- 2012/ 

Efektywność 

56,5% badanych nadal prowadzi działalność. 

22,9% badanych zamknęło działalność. 

20,6%  badanych zawiesiło działalność.   

 

Rok przyznania 

dofinansowania 

Osoby 

prowadzące 

działalność 

Osoby 

nieprowadzące 

działalności 

Działalność 

zawieszona 

2012 57,1% 28,6% 14,3% 

2013 48,3% 25,3% 26,4% 

2014 75,7% 10,8% 13,5% 

 

80,0% badanych podjęło  zatrudnienie po 

stażu w miejscu, w którym odbywał się staż.  

30,6% badanych nadal pracuje 

 u pracodawcy, u którego odbywał się staż. 
 

85,0% stanowisk pracy jest utrzymanych, po 

zakończeniu umowy, która obowiązywała 
przez 24 miesiące. 

57,5% badanych nadal zatrudnia 

pracowników, dla których utworzono dane 
stanowisko pracy.  

 

Ocena skuteczności 
formy aktywizacji 

86,5% /łącznie/respondentów wysoko lub bardzo wysoko ocenia 

skuteczność ww. formy. 

 1,0% /łącznie/ badanych przyznało ocenę niską. 

12,5% badanych  przeciętnie ocenia skuteczność ww. formy.  

92,6% /łącznie/ respondentów było 

zadowolonych z udziału w stażu. 

6,8% /łącznie/ respondentów było  

niezadowolonych z udziału stażu. 

0,6% respondentów nie potrafiło ocenić 

swojego stopnia zadowolenia. 

92,3% /łącznie/ badanych bardzo wysoko 

lub wysoko ocenia skuteczność ww. formy. 
 

7,7% badanych przeciętnie oceniło ww. 

formę.  
 
Nikt z badanych nie przyznał oceny niskiej lub 
bardzo niskiej.  
 

Zatrudnienie 
pracowników 

29,2% badanych zatrudnia pracowników. 

 

Nie dotyczy 85,0% badanych firm uważa, że ww. forma 

spowodowała wzrost zatrudnienia. 
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9. OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA URZĘDU 

 

Tabela 26. Liczba wydanych dokumentów  przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w 2015 roku 

 

 Liczba wydanych dokumentów  
w 2015 roku 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE  
 

33870 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE DOT. ZWROTU 
NIENALEŻNIE POBRANYCH ŚWIADCZEŃ /ŁĄCZNIE NA 
KWOTĘ 96 071,75ZŁ/  
 

119 

WYDANE ZAWIADOMIENIA O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIA  
Z TYTUŁU NIEZGŁOSZENIA I ODMOWY PRZYJĘCIA 
PROPOZYCJI PRACY, STAŻU  
 

2 400 

SPORZĄDZONE LISTY WYPŁAT ŚWIADCZEŃ 
 

2 317 

WYDANE ZAŚWIADCZENIA RP-7  
 

1 353 

SPORZĄDZONE LIST KOREKT SKŁADEK UBEZPIECZENIA 
ZDROWOTNEGO  
 

4 213 

WYDANE  DODATKI AKTYWIZACYJNE 
 

522 

WYDANE INFORMACJE O DOCHODACH PIT-11  
 

4 735 

POTRĄCENIA ALIMENTACYJNE /ŁĄCZNIE NA KWOTĘ  
42 145,10 ZŁ/  
 

127 
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9.1. E-USŁUGI 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie, wychodząc naprzeciw potrzebom  i oczekiwaniom klientów, sięga po 

nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i współpracy z klientem. Zaliczyć do nich można tzw. 

e-usługi, w wśród nich, m.in: PUP24, możliwość potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje, on-line, 

infokioski. 

PUP24 

PUP24 to mobilna, bezpłatna aplikacja, dostępna na smartfony i tablety, 

 przeznaczona dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz 

pracodawców. Aplikacja jest prosta w użyciu, zapewnia możliwość stałego kontaktu z Powiatowym 

Urzędem Pracy oraz otrzymywania przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy bezpłatnych 

powiadomień o nowych ofertach pracy (zgodnie z indywidualnymi preferencjami) w czasie 

rzeczywistym przez 24 godziny na dobę, w kraju i zagranicą.  

 

PROFIL ZAUFANY 

Od 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie można 

potwierdzić  profil zaufany, który jest bezpłatną metodą potwierdzania tożsamości obywatela  

w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego, 

weryfikowanego certyfikatem kwalifikowanym. Wykorzystując profil zaufany obywatel może załatwić 

sprawy administracyjne (np. wnoszenie podań, odwołań, skarg) drogą elektroniczną bez konieczności 

osobistego udania się do urzędu, 24 godziny na dobę, z dowolnego miejsca. W roku 2014 

potwierdzono w PUP Nysa 18 profili, natomiast w 2015 roku już 68.  

Rysunek 35. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy  profili zaufanych  

w latach 2014-2015  
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Osoby bezrobotne dzięki zaufanemu profilowi mogą  złożyć wniosek m.in. o: 

 rejestrację jako bezrobotny lub poszukujący pracy, 

 zmianę swoich danych osobowych lub adresowych. 

 

REJESTRACJE ON-LINE 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dokonano  blisko 

13 000 rejestracji osób bezrobotnych, w tym 13,9% z nich to rejestracje on-line. Obserwowany jest 

stały wzrost rejestracji on-line, jak się okazuje udział rejestracji on-line w kolejnych miesiącach roku 

2015 okazał się znacznie wyższy w porównaniu do roku 2014, co widać wyraźnie na  wykresie 36.  

Należy  spodziewać się dalszego wzrostu udziału rejestracji on-line.  

Tabela 27. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Nysie w latach 2014-2015 

 

 
Rejestracje on-line 

2014 2015 

Styczeń 198 298 

Luty 136 189 

Marzec 87 140 

Kwiecień 62 139 

Maj 67 95 

Czerwiec 70 97 

Lipiec 127 137 

Sierpień 119 100 

Wrzesień 177 187 

Październik 199 171 

Listopad 208 127 

Grudzień 226 119 

Ogółem 1676 1799 

 



RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY ZA 2015 ROK 68 

 
 

Rysunek 36. Narastający % udział rejestracji on-line w latach 2014 i 2015 

 

INFOKIOSKI 

W siedzibie Powiatowego  Urzędu Pracy w Nysie dostępne są INFOKIOSKI - są to wolnostojące, 

ogólnodostępne urządzenia, umożliwiające m.in. przeglądanie ofert pracy. Planowane jest 

uruchomienie nowych, naściennych INFOKIOSKÓW, dzięki którym możliwe będzie drukowanie ofert 

pracy, przewiduje się również rozszerzenie funkcjonalności sprzętu, aby ułatwić kontakt klientów  

z PUP Nysa. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Nysie planuje przekazać innym instytucjom działającym na terenie 

powiatu nyskiego /m.in. Ośrodkom Pomocy Społecznej/ infokioski, dzięki którym osoby bezrobotne  

i poszukujące pracy, będą mogły m.in. zarejestrować się on-line, sprawdzić aktualne oferty pracy.  
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10. WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2013- 2015 

Tabela 28. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2013-2015 

WYDATKI PUP NYSA W LATACH 

Lp. TREŚĆ 2013 2014 2015 

WYDATKI 

I Projekty współfinansowane środkami UE* 1.979.700,89 1.928.901,51 882.305,34 

II Wynagrodzenia i składki od nich naliczane 4.051.737,74 4.545.677,69 4.761.624,66 

III Wydatki związane z realizacją zadań 

statutowych, świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

474.675,96 506.031,97 511.672,04 

IV 
Wydatki majątkowe - - - 

  

Razem wydatki 

6.506.114,59 6.980.611,17 6.155.602,04 

DOCHODY 

I Środki z Funduszu Pracy przekazywane przez 

MIPS samorządom powiatowym na 

finansowanie kosztów wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenie społeczne pracowników PUP 

634.900 1.153.100 1.266.200 

II Inne refundacje, odsetki 254.512,19 249.871,63 277.353,01 

III Środki przekazywane przez Instytucje 

Wdrażające na realizację projektów 

współfinansowanych środkami UE* 

1.979.700,89 1.928.901,51 882.305,34 

 Razem dochody 2.869.113,08 3.331.873,14 2.425.858,35 

 Wydatki-dochody 

Wydatki PUP / z budżetu powiatu/ 

3.637.001,51 3.648.738,03 3.729.743,69 

Dynamika wydatków: 2014/2013= 100,32  

                                    2015/2014=102,22 

*Zgodnie z założeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi środki finansowe na realizację projektów  
są przekazywane za pośrednictwem powiatu. 
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10.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE – FUNDUSZ PRACY 

Tabela 29. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2015 roku – Fundusz Pracy 

 

 KWOTA 

zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, 

transfery zasiłków 
14.298.884,91 zł 

wydatki dotyczące finansowania programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej: 

11.711.858,38 zł 

w tym wydatki na KFS:  

474 118,10 zł 

wydatki na realizację projektów współfinansowanych  

 z budżetu UE 
7.075.317,97 zł 

pozostałe wydatki, w tym: koszty wezwań, sądowe, 

przekazywania świadczeń, rozwój systemu inf., 

szkolenie kadr, poradnictwo zawodowe, kluby pracy, 

itp.: 

996.576,27 zł 

OGÓŁEM 34.082.637,53 ZŁ 

 

 

Wydatki z zakresu administracji rządowej zlecone powiatowi 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku:  

3.878.712,60 zł. 
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11. WYRÓŻNIENIA I OSIĄGNIĘCIA  POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE W 2015 ROKU 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie został kilkukrotnie doceniony i wyróżniony m.in. 

poprzez szereg zaproszeń na udział w istotnych wydarzeniach dotyczących rynku pracy, a w tym:  

 Udział w XLI sympozjum naukowym z cyklu „Współczesna gospodarka 

 i administracja publiczna”, organizowanym wspólnie z katedrą Gospodarki i administracji 

publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, które odbyło się  

w Zakopanem w dniach 15-17 maja br.. W roli prelegenta i eksperta podczas dyskusji: "Jak 

zmieniać urzędy pracy, by wykorzystać niewykorzystany potencjał„ Powiatowy Urząd Pracy  

w Nysie reprezentowała dyrektor, pani Małgorzata Pliszka.  

 Uczestnictwo w kongresie „Jak efektywnie aktywizować zawodowo na rynku pracy osoby   

w  wieku 50+”, będącym  podsumowaniem cyklu konferencji regionalnych organizowanych 

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej od lipca 2015 roku. Kongres był poświęcony 

działaniom rozwijającym aktywność zawodową osób 50+. W panelach udział wzięli 

przedstawiciele urzędów pracy, przedstawiciele instytucji, organizacji pozarządowych oraz 

firm. Powiatowy Urząd Pracy w Nysie reprezentowała dyrektor , pani Małgorzata Pliszka.  

 

 Uczestnictwo w spotkaniu zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

dot. Programu Aktywizacja i Integracja. 
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 Udział w konferencji  z cyklu „Jak skutecznie wspierać? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji 

zawodowej osób w wieku 50+”. Swoje doświadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej osób 

w wieku 50+ przedstawiły cztery województwa: opolskie, śląskie, małopolskie i łódzkie. Panel 

dyskusyjny poświęcony był omówieniu problemów osób 50+ na rynku pracy. Przedstawiciele 

urzędów pracy zaprezentowali  dobre praktyki zrealizowane w ramach tzw. programów 

specjalnych, często w partnerstwie m.in. z ośrodkami pomocy społecznej. 

 

 

 

 

 

 Udział  w  zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej seminarium  

p.n. „Nowoczesne pośrednictwo pracy w publicznych służbach zatrudnienia”.  W debacie 

uczestniczyli przedstawiciele 11 najaktywniejszych, stosujących najbardziej nowatorskie 

rozwiązania urzędów pracy z całego kraju, m.in. z Poznania, Warszawy, Wrocławia, Kielc, 

Gdańska oraz przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie.  
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 Powiatowy Urząd Pracy w Nysie został wyróżniony jako jeden z 15 urzędów w Polsce, za 

uzyskanie najlepszych wyników w badaniu satysfakcji klientów urzędów pracy w roku 2015. 

Badaniem zostało objętych 349 urzędów w całej Polsce.  

 

 

 

 

 

 

 


