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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU!

Powiat nyski potozony jest w potudniowo - zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego,

w strefie pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km?.

W sktad powiatu wchodzi 9 gmin: Gtuchotazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantédw, Nysa, Paczkéw,
Pakostawice, Otmuchdw i Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice, Pakostawice

i Skoroszyce sg gminami wiejskimi.

Skoroszyce
Kamiennik ,
Pakostawice ambinowice
Otmuchéw
Nysa Korfantow
Paczkéw
Glucholazy

Zrédto:http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77.

1 Rozdziat opracowany w oparciu o dane GUS.


http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Wedtug danych na koniec Il pdtrocza 2022 roku powiat nyskim zamieszkuje 129 353 osob.

Analizujgc dane z poprzednich lat zauwazy¢ mozna sukcesywny spadek liczby ludnosci, ktory jest

niewatpliwie

niepokojacym

zjawiskiem demograficznym. Na koniec grudnia

2012

roku

w powiecie zamieszkiwato 141 586 osdb, natomiast dekade pdzniej, czyli na koniec 2022 roku juz

129 353 o0s6b, czyli 0 12 233 osoby mniej. Oznacza to spadek liczby ludnosci o 8,6 % na przestrzeni

ostatnich 10 lat. Niestety, prognozy demograficzne réwniez nie napawajg optymizmem, wskazuja na

dalszy spadek liczby mieszkancéw powiatu nyskiego. Szacuje sie, ze w roku 2030 liczba mieszkancow

bedzie rédwna 123 336, natomiast w roku 2050 powiat nyski bedzie zamieszkiwa¢ juz tylko 96 932.

Rysunek 1. Liczba mieszkaricéw powiatu nyskiego w latach 2012-2022

/wg stanu na koniec roku/
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Rysunek 2. Prognoza ludnosci powiatu nyskiego na lata 2030-2050
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Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011, zrédto: GUS.
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1.1.1. UDZIAt LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP

W powiecie nyskim nasila sie réwniez proces starzenia sie spoteczeristwa. Niepokojgco rosnie udziat
0s6b najstarszych, czyli w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2022 roku ich odsetek wynidst 25%, czyli
o 1 p.p. wiecej niz w roku 2019. Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku produkcyjnym.
Na koniec 2022 roku w powiecie nyskim odnotowano 75 787 oséb w wieku produkcyjnym, 20 505
w wieku przedprodukcyjnym i 33 061 poprodukcyjnym. Biorgc pod uwage dane dotyczace udziatu
ludnosci wg grup ekonomicznych w skali kraju, mozna zauwazyé, ze sg one zblizone do tych
dotyczacych powiatu nyskiego. Jednakze w przypadku Polski réinice w analizowanym okresie
w grupie osob w wieku przedprodukcyjnym nie wystepuja, ich odsetek w roku 2019 i 2022 wynidst po
18%. Natomiast poréwnujac rok 2019 do roku 2022 w grupie oséb w wieku produkcyjnym

zauwazalny jest spadek o 1 p.p., i wzrost o 1 p.p. w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym.

Przy czym przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie osoby w wieku zdolnosci do pracy -

dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Rysunek 3. Ludnos¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w %
/wg stanu na koniec 2019 i 2022 roku/
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Rysunek 4. Ludnos¢ Polski wg ekonomicznych grup wiekowych w %
/wg stanu na koniec 2019 i 2022 roku/
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Rysunek 5. Ludnos$¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2019 i 2022 roku/
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Prognozowane tendencje s3 podobne. W kolejnych latach przewiduje sie niestety dalszy spadek
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek oséb w wieku produkcyjnym,

przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 6. Prognoza liczby ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2030-2050
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1.1.2. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg oséb, ktére naptynety a liczbg osdb, ktére opuscity dane
terytorium w badanym okresie. Saldo migracji wewnetrznych w powiecie nyskim na koniec roku
2022 wyniosto w liczbach bezwzglednych (-307), a na koniec | pétrocza 2023 roku (-116).
W przypadku salda migracji zagranicznych, saldo migracji wyniosto (-44) na koniec 2022 roku.

Natomiast na koniec | pétrocza 2023 roku wyniosto (-17).
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Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staty w wojewddztwie opolskim i powiecie
nyskim w latach 2020-2023/wg stanu na koniec roku, w 2023 roku na koniec | potrocza/

SALDO MIGRACII SALDO MIGRACII
ZAGRANICZNYCH WEWNETRZNYCH
2020 | 2021 | 2022 | 2923 | 2020 | 2021 | 2022 | 29%3
| POL. | POL.
worwépzwo | 372 | -625 | -a84 | -159 | -7a7 | -76a | 732 | -396
OPOLSKIE
POWIAT NYSKI 2 8 44 17 285 | 264 | -307 | -116
Zrédto: GUS.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi z rejestru REGON na koniec 2022 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w powiecie nyskim wyniosta 15 086, co oznacza wzrost liczby podmiotéw o 324 w pordéwnaniu
do danych z konca 2021 roku. Zaréwno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie opolskim
dominujg podmioty w sektorze prywatnym, stanowigce ok. 95% wszystkich podmiotdw. Liczba
podmiotéw zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2022 roku, stanowita niemal 14%

wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w tym okresie w catym wojewddztwie opolskim.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie opolskim
i powiecie nyskim w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec 2022 roku/

WOJEWODZTWO OPOLSKIE

OGOLEM 105 694 108 222 110508
SEKTOR PRYWATNY 100 715 103 046 105 169
SEKTOR PUBLICZNY 3927 3919 3930

POWIAT NYSKI

OGOLEM 14511 14762 15086
SEKTOR PRYWATNY 13732 13 982 14 295
SEKTOR PUBLICZNY 728 726 732

* W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisdw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, istnieje mozliwos¢ wystgpienia w rejestrze REGON
podmiotdéw, dla ktérych nie wszystkie informacje wchodzace w zakres przedmiotowy rejestru REGON sg wypetnione. Brak informacji moze
dotyczy¢, m.in. formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym, dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie
na liczbe ogdtem.

Szczegétowe dane dotyczace liczby podmiotéw w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego
przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego
w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec 2022 roku/

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
GLUCHOAZY 2502 2532 2568
KAMIENNIK 257 267 273
KORFANTOW 604 620 656
tAMBINOWICE 576 597 614
NYSA 7 093 7219 7 359
OTMUCHOW 1254 1285 1332
PACZKOW 1355 1355 1370
PAKOSLAWICE 350 361 369
SKOROSZYCE 520 526 545
tACZNIE - POWIAT NYSKI 14 511 14762 15086

Niemal potowa wszystkich podmiotéw funkcjonowata na koniec roku 2022 na terenie gminy Nysa

/7359 podmiotow/.
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Rysunek 7. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego
/wg stanu na koniec 2022 roku/

Nysa 7359
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Biorgc pod uwage klase wielkosci podmiotow w powiecie nyskim, zdecydowanie dominujg te,
zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Stanowig one nieco ponad 96,5% ogdtu. Natomiast podmioty
o najwiekszej klasie wielkosci nie funkcjonujg na terenie powiatu.

Tabela 4. Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg klas wielkosci w powiecie nyskim
/wg stanu na koniec | potowy 2023 roku/

KLASA WIELKOSCI LICZBA PODMIOTOW UDZIAt W %
0-9 14 655 96,5%
10-49 459 3,0%
50-249 67 0,4%
250 -999 7 0,05%
1000 i wiecej 0 0,0%

Ogétem 15188 100,0%

Dziatalnos$¢ zwigzana z handlem i naprawami (23,6%) jest dominujgcg wsrdd podmiotow w powiecie

nyskim. W dalszej kolejnosci znajduja sie podmioty zajmujgce sie dziatalnoscig zwigzang
z budownictwem (15,9%), z obstugg rynku nieruchomosciami (9,7%) i przetwdrstwem przemystowym

(8,5%).
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Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD

/w %, wg stanu na koniec 2022 roku/
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1.2.2. ZATRUDNIENIE
Na koniec 2021 roku odnotowano 22372 osoby pracujgce’ w powiecie nyskim,

tj. o 75 oséb wiecej niz na koniec 2020 roku. Natomiast w wojewddztwie opolskim nastgpit wzrost

liczby pracujgcych z poziomu 213 678 osdéb na koniec 2020 roku do 217 442 osdéb na koniec

2021 roku.
Rysunek 9. Liczba pracujacych w powiecie nyskim w latach 2012-2021
/wg stanu na koniec roku/
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Tabela 5. Pracujgcy w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2019-2021 /wg stanu na koniec roku/

PRACUJACY

WOJEWODZTWO 217 465 213 678 217 442
OPOLSKIE

POWIAT NYSKI 22124 22 297 22372

1.2.3. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zaréwno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie
opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2022 w powiecie nyskim przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto wyniosto 5 717,73 zt, czyli o 664,13 zt wiecej niz w roku 2021.
Wysokos¢ wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo wzrostu jest nadal nizsza od wynagrodzenia

wojewddzkiego o0 416,45 zt /wg stanu na koniec 2022 roku/

2NaIeZy zauwazyé, iz dane dotyczg pracujacych z wytgczeniem ,pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczeristwa publicznego, 0séb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez zaktadow oséb fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 0séb, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddw
0s0b fizycznych prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq o liczbie pracujqgcych do 9 0séb (dla 1999 r.); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-wiejskich sporzgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla
czesci miejskiej i czesci wiejskiej. Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (od
2004 r.)”- GUS.
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Tabela 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/

2020 \ 2021 2022

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO

WOJEWODZTWO OPOLSKIE

5078,51 zt 5492,82 zt 6 134,18 zt

POWIAT NYSKI
4 637,57 zt 5 053,60 zt 5717,73 zt

Rysunek 10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/

7 000,00 o g
82" N i~
6 000,00 MM i
T —¢
5 000,00 e ey s >
q‘—' o5 22
8. >
4.000,00 s 255
3.000,00
2 000,00
1.000,00
0,00
2020 2021 2022
=@—powiat nyski =—=wojewddztwo opolskie

2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM
2.1. STOPA BEZROBOCIA | LICZBA BEZROBOTNYCH

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
/wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujacych lub bezrobotnych/.
Obserwowana jest spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2023 roku osiggneta ona poziom
7,2%, czyli o 0,5 p.p. mniej niz na koniec 2022 roku i o 1,2 p.p. mniej niz na koniec 2021 roku.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach i na tle pozostatych powiatow

przedstawiajg ponizsze tabele i rysunki.
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Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2021-2023 /wg stanu na koniec roku/

POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI
2021 5,8% 6,4% 8,4%
2022 5,2% 6,1% 7,7%
2023 5,1% 5,9% 7,2%

Tabela 8. Stopa bezrobocia i liczba 0séb bezrobotnych w wojewddztwie opolskim i jego powiatach
/wg stanu na koniec 2023 roku/

STOPA BEZROBOCIA
Xl 2023

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
Xil 2023

Jw tys./

OBSZAR /w %/

WOJ. OPOLSKIE 20,3
POWIAT BRZESKI 8,3% 2,3
POWIAT GLUBCZYCKI 10,2% 1,3
POWIAT NAMYStOWSKI 9,0% 1,3
POWIAT NYSKI 7,3% 2,8
POWIAT PRUDNICKI 9,1% 1,5
POWIAT

KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI 7,3% 23
POWIAT KLUCZBORSKI 6,7% 1,3
POWIAT KRAPKOWICKI 5,1% 1,3
POWIAT OLESKI 4,5% 1,0
POWIAT OPOLSKI 5,7% 1,9
POWIAT STRZELECKI 4,4% 1,1
M. OPOLE 2,9% 2,2

Biorgc pod uwage analizowany okres, zauwazalny jest spadek liczby oséb bezrobotnych w powiecie

nyskim na koniec roku 2023 w pordéwnaniu do danych z korica 2021 i 2022 roku. Na koniec 2023 roku



odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie 2 841 osdb bezrobotnych, co oznacza o 65
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bezrobotnych mniej niz w koricu roku 2022.

Rysunek 11. Liczba osdb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2021-2023
/wg stanu na koniec roku/
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Tabela 9. Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych miesigcach w latach 2021-2023
/wg stanu na koniec roku/

0 0 0
LICZBA BEZROBOTNYCH
STYCZEN 4057 3370 3200
LUTY 4159 3520 3235
MARZEC 3984 3467 3228
KWIECIEN 3824 3338 3140
MAJ 3702 3176 3002
CZERWIEC 3594 3018 2933
LIPIEC 3449 2925 2838
SIERPIEN 3375 2940 2799
WRZESIEN 3175 2921 2666
PAZDZIERNIK 3052 2896 2636
LISTOPAD 3057 2804 2654
GRUDZIEN 3162 2906 2841

Powyisze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich

trzech lat w poszczegdlnych miesigcach.

We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2021 roku, odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszg dynamike spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie Skoroszyce
(-20,%). Wzrostu liczby bezrobotnych nie odnotowano w zadnej z gmin w powiecie. Szczegétowe

dane dotyczace liczby bezrobotnych z uwzglednieniem zréznicowania lokalnego prezentujg tabele.
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Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego
w latach 2021-2023 /wg stanu na koniec roku/

LICZBA LICZBA LICZBA WZROST / SPADEK SPADEK/
BEZROBOTNYCHWG ~ BEZROBOTNYCHWG  BEZROBOTNYCH WG BEZROBOCIA WZROST W
STANU NA DZIEN STANU NA DZIEN STANU NA DZIEN W POROWNANIU
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 DO KONCA 2021 &

GLUCHOLAZY 675 650 620 -55 -8,2%
KAMIENNIK 107 83 87 -20 -18,7%
KORFANTOW 208 185 186 -22 -10,6%
tAMBINOWICE 187 173 155 -32 -17,1%
NYSA 1032 1010 988 -44 -4,3%
OTMUCHOW 364 274 302 -62 -17,1%
PACZKOW 355 333 311 -44 -12,4%
PAKOStAWICE 89 78 75 -14 -15,7%
SKOROSZYCE 145 120 116 -29 -20,0%

OGOLEM 3162 2906 2841 -321 -10,2%

Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych gminach
w latach 2021-2023/wg stanu na koniec roku/

LICZBA BEZROBOTNYCH
GELUCHOLAZY 675 650 620
KAMIENNIK 107 83 87
KORFANTOW 208 185 186
LAMBINOWICE 187 173 155
NYSA 1032 1010 988
OTMUCHOW 364 274 302
PACZKOW 355 333 311
PAKOSLAWICE 89 78 75
SKOROSZYCE 145 120 116
Ogoétem
. 3162 2906 2841
(dane powiatu)
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2021-2023.
Co istotne, zaobserwowano, iz na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udziat osdb

bezrobotnych bez kwalifikacji i bez doswiadczenia zawodowego oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujete w sprawozdawczosci miesiecznej,
zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004

roku to:

» osoby do 30 roku zycia

> osoby powyzej 50 roku zycia

> rodzice posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6. lat lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia

> osoby dtugotrwale bezrobotne

> osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej

> osoby niepetnosprawne

Wymienione kategorie oséb pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity facznie
79,7% wszystkich bezrobotnych, na koniec 2023 roku. Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotng mozna

zakwalifikowaé do wiecej niz jednej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2021-2023
/wg stanu na koniec roku/

WYBRANE KATEGORIE 0SOB

BEZROBOTNYCH
LICZBA LICZBA LICZBA
OGOLEM ZAREJESTROWANI
BEZROBOTNI 3162 100,0 2906 100,0 2841 100,0
BEZROBOTNE KOBIETY 1689 53,4 1549 53,3 1460 51,4
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO 419 601
ZASIKU 392 12,4 14,4 21,2
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN 134 179
ZAKEADU PRACY 110 3,5 4,6 6,3
OSOBY DOTYCHCZAS 244 199
NIEPRACUJACE 221 7,0 8,4 7.0
ZAMIESZKALI NA WS 1598 50,5 1411 48,6 1365 48,1
BEZ KWALIFIKACJI 1120 1099
ZAWODOWYCH 1234 39,0 38,5 38,7
BEZ DOSWIADCZENIA 411 374
ZAWODOWEGO 429 13,6 14,1 13,2
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY
ZATRUDNIENIA PO 556 17,6 465 16,0 404 14,2
URODZENIU DZIECKA
BEZROBOTNI DO 30 ROKU 584 15,5 487 16,8 499 17,6
2ZYCIA
BEZROBOTNI DO 25 ROKU
IYCIA 271 8,6 246 8,5 230 8,1
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI 1671 52,8 1384 47,6 1249 44,0
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 1032 32,6 984 33,9 970 34,1
BEZROBOTNI POSIADAJACY
CO NAJMNIEJ JEDNO 663 21,0 541 18,6 486 17,1
DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
NIEPELNOSPRAWNI 233 7,4 254 8,7 246 8,7

Tabela 13 przedstawia strukture oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na tle wojewddztwa
opolskiego wedtug stanu na koniec roku 2023. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowig 14%

wszystkich bezrobotnych z wojewddztwa opolskiego.
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Tabela 13. Bezrobotni w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2023 roku
/wg stanu na koniec roku/

POWIAT NYSKI WOJEWODZTWO OPOLSKIE
WYBRANE KATEGORIE OSOB Xil 2023 Xil 2023

BEZROBOTNYCH
liczba % liczba %
OGOLEM ZAREJESTROWANI
100,0 100,0
BEZROBOTNI 2841 20309
BEZROBOTNE KOBIETY 1460 51,4 11110 54,7
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU 601 21,2 2747 13,5
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKtADU
6,3 4,3
PRACY 179 867
OSOBY DOTYCHCZAS NIEPRACUJACE 199 7,0 1977 9,7
ZAMIESZKALI NA WSI 1365 48,1 9177 45,2
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1099 38,7 6753 33,3
BEZ DOSWIADCZENIA 374 132 3238 15,9
ZAWODOWEGO
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 404 14,2 3244 16,0
DZIECKA
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 499 17,6 4616 22,7
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 230 8,1 2 405 11,8
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1249 44,0 10 210 50,3
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 970 34,1 6061 29,8
BEZROBOTNI POSIADAJACY CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 486 17,1 3393 16,7
ROKU ZYCIA
NIEPELNOSPRAWNI 246 8,7 1816 8,9
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA 2265 79,7 16 848 82.9
RYNKU PRACY

3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO
3.1. BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w ostatnich trzech latach wydaje sie by¢ wzglednie stata.
Odsetek bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wiekowych utrzymuje sie na podobnym
poziomie, odchylenia wystepuja o 1- 2 punkty procentowe. Najwieksza grupe stanowig bezrobotni
w kategorii wiekowej 35-44 lata, ich odsetek wynidst na koniec 2023 roku 25%. Biorgc pod uwage
caty analizowany okres mozna zauwazy¢ staty poziom odsetka oséb bezrobotnych w kategoriach

wiekowych 18-24, 35-44 oraz 60 i wiecej. Szczegdtowy rozktad danych prezentuje tabela 14.
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Tabela 14. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2021-2023 /wg stanu na koniec roku/

LICZBA LICZBA LICZBA
GRUPY WIEKOWE BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH % OGOtU  BEZROBOTNYCH
Xi1 2021 Xi1 2022 XIl 2023
18-24 LATA 271 8 246 8 230 8
25-34 LATA 720 23 608 21 592 21
35-44 LATA 792 25 736 25 702 25
45-54 LATA 685 22 671 23 650 23
55-59 LAT 386 12 368 13 378 13
60 | WIECE) 308 10 277 10 289 10
OGOLEM 3162 100 2906 100 2841 100

3.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ich
wyksztatcenie, podobnie jak ze wzgledu na wiek, utrzymywata sie w ostatnich trzech latach na
wzglednie statym poziomie. Obserwowane wzrosty i spadki byly na poziomie 1-2 punktéw
Niestety najwiekszy odsetek (29%) wsréd bezrobotnych

procentowych. stanowig osoby

z wyksztatceniem zawodowym.

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wyksztatcenia w latach 2021-2023 /wg stanu na koniec roku/

LICZBA
BEZROBOTNYCH
Xl 2021

LICZBA
BEZROBOTNYCH
Xil 2022

LICZBA
BEZROBOTNYCH
Xil 2023

[

0GOLU

GRUPY
WG WYKSZTALCENIA

%
0GOLU

%
0GOLU

WYZSZE 355 11 337 12 342 12
"°”§i“‘;gf)'0f;'é°”'5 589 19 541 18 553 19
b ace 359 11 316 11 329 12

B 910 29 841 29 819 29
GIMNAZJALNE | NIZSZE 949 30 871 30 798 28
OGOLEM 3162 100 2906 100 2841 100

3.3. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

W ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych najwiekszy udziat na koniec 2023 rok stanowity osoby
bezrobotne ze stazem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wynidst 26%, czyli bez zmian wzgledem

poprzedniego roku. Bezrobotni posiadajgcy ponad 30-letni staz pracy stanowili 5%. Struktura
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bezrobotnych wg stazu pracy rowniez wydaje sie by¢ stata, a odchylenia odnotowywane s3 na

poziomie 1-2 punktow procentowych. Szczegdétowy rozktad danych prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stazu pracy w latach 2021-2023 /wg stanu na koniec roku/

GRUPY

%

R BEZRI;(;T)B:VYCH 1Oee8 BEZRI;(I;T)BT/.I\\IYCH BEZRI;(I;ZOBT?\IYCH Ceets
X1 2021 Xil 2022 X1 2023
BEZ STAZU 221 7 244 8 199 7
DO 1 ROKU 650 21 558 19 564 20
1-51AT 847 27 752 26 750 26
5_10 LAT 542 17 493 17 493 17
10— 20 LAT 451 14 462 16 457 16
20-30 LAT 307 10 282 10 245 9
30 LAT | WIECE) 144 4 115 4 133 5
OGOLEM 3162 100 2906 100 2841 100

3.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Udziat w bezrobociu ogétem osdb pozostajgcych bez pracy najdtuzej, bo powyzej 24 miesiecy, wedtug
stanu na koniec 2023 roku wynidst 19%. W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ systematyczny
spadek odsetka 0sdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2021-2023

/wg stanu na koniec roku/

GRUPY
LICZBA LICZBA LICZBA
WG CZASU ~ A %
BEZROBOTNYCH % OGOtU BEZROBOTNYCH % OGOtU BEZROBOTNYCH

POZOSTAWANIA 0GOtU

Xl 2021 Xl 2022 XI1 2023

BEZ PRACY

DO 1 M-CA 373 12 349 12 392 14
1-3 M-CY 549 17 626 22 586 21
3-6M-CY 400 13 495 17 492 17
6— 12 M-CY 469 15 400 14 479 17
12-24 M-CE 618 19 355 12 337 12
POWYZE) 24 M-CY 753 24 681 23 555 19
OGOLEM 3162 100 2906 100 2841 100
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4. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYZKOWE | ZROWNOWAZONE

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba osdb poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

4.1. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na
opinii ekspertdw, ktérzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert
pracy oraz liczby osdb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie
oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak waine s3, wykraczajgce poza statystyki,
informacje gromadzone przez pracownikdow urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane

wtasnie w omawianym badaniu.
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Barometr zawodow 2023

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Blacharze i lakiernicy samochadowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

[Diagnosci laboratoryjni medyczni

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Indynierawie chemicy | chemicy

Kelnerzy i barmani

Kierawcy autabusow

Kierawcy samochoddw ciezarowych | ciggnikaw
siodtawych

Kierawnicy budowy

Kierownicy sprzedaty

Krawcy i pracawnicy produkcji odziety
Kucharze

Lakiemicy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwighu

Analrtycy, testerzy | aperatorzy systemaw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei | urbanisc

Architekei krajobrazu

Archiwigci | muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zhrojarze

Biblhotekaznawcy, bibliotekarze | specjalisci infarmac)
naukowe

Binlodzy i biotechnalodzy

(eramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiemicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarzs i redaktorzy

Farmacauc

Filaladzy i tumacze

Filazofawie, histarycy, politalodzy i kulturoznawey
Fizjoterapeuci | masazysci

Floryse

Fatografowie

Geodeci | kartografowie

(ospodarze obiektaw, partierzy, waini | dozorcy
Gornicy | operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Inspektorzy nadzary budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi | spartu

Indynierowie budownictwa

Indynierowie elektrycy | enargetycy
Indynierowie inZyniern srodowiska

Indynierowie mechamicy

Kamigniarze

Kierawcy samochoddw osobawych

Kierawnicy ds._ bogistyki

Kierawnicy ds. produkcii

Kierawnicy ds. ustug

El

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacy budowlanyeh

Murarze i tynkarze

Mauczyciele nauczania weresnoszkolnega
Mauczyciele praktycmne) nauki zawadu
Mauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztateacych
Mauczyciele przedmiotiw zawodawych
Mauczyciele preedszhali

Mauczyciele szhit specjalmych i oddziattw integracyjnych
Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robat ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrabdw z gumy

I tworzyw sztucznych

(Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i pofoine

Kierawnicy ds. zarzadzania i obstugi bimesu

Kierawnicy w instytucjach spotecznych i kultury

Kosmetyczhi

Listonosze | kurigrzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Metearalodzy, pealodzy, peografowie

Monterzy elektronicy

Manterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Muonterzy okien | szklarze

Obuwnicy

(Operatorzy aparatury medyczng)

(Operatorzy maszyn do produkcji i preetwarstwa papieru

(Operatorzy maszyn do produkcyi wyrobdw cementowych
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcyi wyrabdw chemicznpch

Operatorzy maszyn rolniczych | egrodniczych

Operatorzy maszyn witkienniczych

(Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

(Operatorzy urzadzen diwigowo-transpartowych

(Opiekunki dziecigca

(Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratarzy wnetrz i honserwatorzy zabythiw

Fomoce w gospodarstwie domawym

Pozostali specjalisci edukac

Pracownicy biur podrdZy i obstugi turystyczne)

Pracownicy ds. budawnictwa drogowego | kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska | BHF

Pracownicy ds. techniks dentystycznes

Pracownicy fizyczni w produkeji | pracach prostych

Pracownicy myjni, pralni i prasawalni

Pracownicy obsfugi ruchu szynowago

Pracownicy ochrony fizyczne)

Pracownicy poczty

Pracownicy paligraficzn

Pracownicy przetwirstwa metali

Fracownicy administracyn

powiat nyski

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunhowosci | ksipgowasci
Projektanci | administratorzy baz damych, programisci
Psychnlodzy i psychoterapewci

Recepcjonisci | rejestratorzy

Rabatnicy budowlani

Rabotnicy obrobki drewna i stolarze

Ralnicy | hodowey

Samadzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdratania i doskonalenia
produktiow i ustug eyfrowych

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy | kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy prostworstwa spodywczego

Pracownicy rabt wykonczeniowych w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurawych

Pracownicy socjaln

Pracownicy sproedazy internetowe

Pracownicy telefoniczng) i ebektroniczne) obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzatami

Prawnicy

Projektanci waarnictwa przemystowega i aperatorzy CAD

Przedstawiciale handbawi

Przetwircy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Raobatnicy lesni

Raobatnicy obrobki skdry

Rzemiesinicy obrabki szkia | metah szlachetnych

Sehretarki | asystenc

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-

ekonamicznych

Specjaliscl ds. adminisirac)

Specjalisci ds. finansowych

Specialisc ds. arganizacyi produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu | spreedaiy

Specjalisci ds. ymku nieruchomosc

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkim
rekrutacii :

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specialisci rolnictwa i lesnictwa

Specialisci telehomunikaci

Sprzatacaki i pokojowe

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatarzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

Faopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow™ jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na praetomie 1 [V kwartatu 2022 r.
Sytuacia w niektarych zawodach mode sie zmienic w zaleimosci od uwarunkowan nmkowych.

Powiatowy P
w Nysie o

Realizator badania

dOPOLSKIE - *&_ ‘ P

Koordynator wojewddzki
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5. OFERTY PRACY

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 roku wptyneto
ogdétem 2000 ofert pracy, w tym 1242 to propozycje pracy niesubsydiowanej, co stanowito 62%
zgtoszonych ofert, czyli o 4 p.p. wiecej niz przed rokiem. Zauwazalny jest spadek liczby ofert pracy

w powiecie nyskim, co niewatpliwie zwigzane jest z trwajacg wojng na Ukrainie.

Rysunek 12. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2018-2023

/wg stanu na koniec roku/

5000

4000 ~_
3000 3538
5000 2873 \,:\‘

2000

1000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rysunek 13. Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w powiecie nyskim w latach 2018-2023
/wg stanu na koniec roku/
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Niesubsydiowane oferty pracy zostaty przeanalizowane wedtug zapotrzebowania na zawody.
W 2023 roku najwiecej ofert pracy wptyneto na stanowiska: pracownik produkcji (183), robotnik

gospodarczy/sprzataczka (133) oraz sprzedawca (94).
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Rysunek 14. Najliczniej wptywajgce niesubsydiowane oferty pracy wg stanowisk/zawodéw w 2023 roku

pracownik produkcji

robotnik gospodarczy/sprzataczka

sprzedawca

pracownik ogdlnobudowlany
magazynier

pracownik biurowy

operator maszyn/CNC
kucharz/ pomoc kuchenna
nauczyciel

kelner
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40 60
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w  ktérych wystepujg

trudnosci

w

znalezieniu

odpowiednich  pracownikéw.

nauczyciel (46) oraz robotnik gospodarczy/sprzataczka (38)

Dane dotyczace niezrealizowanych ofert pracy niesubsydiowanej posrednio wskazujg zawody,

Najwiecej

niesubsydiowanych ofert pracy w 2023 roku nie zrealizowano w zawodzie pracownik produkcji (54),

Rysunek 15. Niezrealizowane oferty niesubsydiowane wg stanowisk/zawodéw w 2023 roku

pracownik produkcji

nauczyciel

robotnik gospodarczy/sprzataczka
sprzedawca

magazynier

kierowca samochodu ciezarowego
kelner

kucharz/pomoc kuchenna
elektryk

operator maszyn/CNC
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5.1. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w 2021 roku zarejestrowano 786 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, natomiast w 2023 roku liczba zarejestrowanych
oswiadczen spadta o 720 i wyniosta 66. W celu uzyskania opinii starosty o mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w 2023 roku wydano 19 informacji.

Tabela 18. Zatrudnianie cudzoziemcéw

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN

LICZBA WYDANYCH INFORMACJI STAROSTY 76 36 19
LICZBA ZAREJESTROWANYCH WNIOSKOW NA 303 66 )
PRACE SEZONOWA

LICZBA WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE 171 g 0
SEZONOWA

LICZBA WYDANYCH ZASWIADCZEN NA PRACE 141 66 5
SEZONOWA

W 2023 roku pracodawcy z terenu powiatu nyskiego deklarujacy gotowos¢ do zatrudnienia obywateli
Ukrainy znacznie czesciej decydowali sie na skorzystanie z bezptatnej procedury legalizacji
zatrudnienia cudzoziemca zgodnie z wprowadzong z dniem 12 marca 2022 roku ustawg o pomocy
obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Na portalu
elektronicznych ustug urzedéw pracy praca.gov.pl w 2023 roku zarejestrowano 1862 powiadomienia
o zatrudnieniu obywateli Ukrainy. Znacznie uproszczona procedura zwigzana z zatrudnieniem oraz
brak obowigzku legalizacji pobytu /wiza, karta pobytu/ spowodowata niemal catkowity brak
zainteresowania ze strony pracodawcéw zezwoleniami na prace sezonowg cudzoziemcow
(zarejestrowano 2 wnioski o wydanie zaswiadczenia na prace sezonowg cudzoziemca) oraz procedurg
ptatnych oswiadczed o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca, w szczegdlnosci dla obywateli Ukrainy

(zarejestrowano 66 oswiadczen).

W okresie od 01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
zarejestrowano 160 obywateli Ukrainy w zwigzku z art. 2 ust.l ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy, ktorzy zostali objeci wsparciem tut. urzedu /szczegétowe dane w tabeli/.
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Tabela 19. Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w powiecie nyskim
/wg stanu na 31.12.2023/

Liczba powiadomien pracodawcow o zatrudnieniu obywatela Ukrainy

1707

Zarejestrowani obywatele Ukrainy jako osoby bezrobotne w PUP Nysa
(stan na 31.12.2023 r.)

54

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy

Podjecia pracy w ramach ofert niesubsydiowanych 41
Osoby objete doradztwem zawodowym 134
Zorganizowane staze 19
Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 7
Zatrudnieni w ramach robét publicznych 14
2

Refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy

6. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW
Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono,
ze w roku 2024 w 9 gminach: Nysa, Korfantéw, Otmuchdéw, Gtuchotazy, Pakostawice, Skoroszyce,
Kamiennik, tambinowice i Paczkéw planowane sg inwestycje, ktore bedg miaty istotny wptyw na
wzrost zatrudnienia w powiecie.

Gmina Nysa:

Umicore Poland — obecnie proces inwestycji realizowany jest na % powierzchni dziatki,
co $wiadczy o tym, ze w przysztych latach beda realizowane kolejne etapy inwestycji. Firma
Umicore dokupita kolejne nieruchomosci o powierzchni 18 hektaréw i tgcznie dysponuje

nieruchomoscig o powierzchni 90 hektaréw.

W lipcu 2022 roku Umicore rozpoczat produkcje materiatéw katodowych w Nysie. Umicore
zatrudnia 330 osdb, a do korica 2024 roku ich liczba ma wzrosngé¢ do 500. Planowane stanowiska
pracy: operator produkcji, pracownik laboratorium/laborant, magazynier, operator logistyki,
technik elektryk, technik automatyk, technik mechanik, operator logistyki wewnetrznej,
inzynierowie produkcji, inzynier procesu kontroli, pracownik utrzymania produkcji oraz inne

stanowiska pracy.

Kolejng realizowang inwestycjg jest rozbudowa linii produkcyjnej firmy ALL WINDOWS (dawne

Alsecco) w Otmuchowie (fabryka szkta). Przewiduje sie, ze w wyniku inwestycji zatrudnienie
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znajdzie ok. 100 oséb w nastepujacych zawodach: pracownik produkcji stolarki okiennej,
pracownik obstugi klienta, kierowca samochodu ciezarowego, logistyk, spedytor.

W dalszym ciggu trwa budowa nowego osiedla mieszkaniowego ,Belweder Park” na terenie
dawnej firmy Transbud. W zwigzku realizowang inwestycja przewiduje sie zwiekszone
zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodach: operator koparko-tadowarki, murarz, tynkarz,
glazurnik, pracownik ogdélno budowlany, elektryk, elektromonter.

Budowa osiedla mieszkalnego w Nysie przy ulicy Kramarskiej, w zwigzku z realizowang
inwestycjg przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodach: operator
koparko-tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogdlno budowlany, pracownik
docieplen.

Kontynuacja budowy kompleksu mieszkaniowego Horyzont, ma powsta¢ okoto 50 mieszkan,
a takze kilkanascie lokali ustugowych, w zwigzku realizowang inwestycjg przewiduje sie
zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-tadowarki, murarz,
tynkarz, glazurnik, pracownik ogélno budowlany, pracownik docieplen.

Dalsza kontynuacja budowy mieszkan przy ulicy Stowianskiej (stara stodownia), w zwigzku
realizowang inwestycjg przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodach: operator koparko-tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogdlno
budowlany, pracownik docieplen, elektryk, elektromonter.

Planowane jest powstanie w 2024 roku na terenie dawnej Fabryki Samochodéw Dostawczych
marketdw przemystowych i spozywczych.

Budowa nowych mieszkan komunalnych przy Szlaku Chrobrego w Nysie.

Budowa kompleksu dydaktyczno-sportowego przy Paristwowej Akademia Nauk Stosowanych,
przy ul. Kraszewskiego/teren stadionu Stali.

Ponad 330 mieszkan powstanie przy ul. Orlagt Lwowskich w Nysie w ramach programu
Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej Opolskie.

Budowa zespotu dwdch kamienic przy ul. Watowej i Teatralnej w Nysie.

Kontynuacja przebudowy stadionu KS Polonia Nysa przy ulicy Sudeckiej.

Budowa na terenie NEC Nysa przy ulicy Pitsudskiego kottowni opalanej paliwem alternatywnym.

Gmina Korfantéw:

Na 2024 rok w gminie Korfantéw zaplanowane sg nastepujgce inwestycje:

e remont drég gminnych,
e rozbudowa drogi w miejscowosci Wtodary,
e modernizacja przepompowni Sciekow,

e budowa terminala regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego.
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W zwigzku z powyzszym przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:
operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego,

elektryk, elektromonter.

Gmina tambinowice:

Na 2024 rok w gminie tambinowice zaplanowane sg nastepujace inwestycje:
e przebudowa i modernizacja swietlicy w Mankowicach i w Sowinie,
e 1 etap modernizacji Gminnego Osrodka Kultury w tambinowicach,
e budowa nowego ztobka dla dzieci,
e remont drogi w Malerzowicach Wielkich.
W zwigzku z powyzszym przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego.

Gmina Kamiennik:

Na 2024 rok w gminie Kamiennik zaplanowano nastepujgce inwestycje:

e budowa przedszkola z oddziatem ztobkowym wraz ze stotéwkg,

e budowa i przebudowa drogi gminnej Ktodobok,

e budowa Swietlicy w Biatowiezy,

e modernizacja wodociggdw oraz stacji uzdatniania wody w Cieszanowicach.
W zwigzku z powyzszym przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:
operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego,

elektryk, elektromonter.

Gmina Pakostawice:

W 2024 w gminie Pakostawice zaplanowano realizacje nastepujacych inwestycji:

e rozbudowe drogi krajowej 46 miedzy Nysg, a Pakostawicami,
e budowe i przebudowe drég gminnych.
Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-

tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogdlno budowlany, elektryk, elektromonter.

Gmina Otmuchdw:

W 2024 roku w gminie Otmuchdw planowana jest:
e budowa dwéch przedszkoli publicznych (w Katkowie i Otmuchowie) przez gmine Otmuchéw,

e budowa i przebudowa drég gminnych.
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Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-

tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogélno budowlany, elektryk, elektromonter.

Gmina Paczkow:

W 2024 roku w gminie Paczkéw planowana jest:
e kontynuacja przebudowy drogi wojewddzkiej nr 382,
e w Scistym centrum Paczkowa powstanie nowa kamienica, zostanie w niej zlokalizowanych 12
mieszkan  wspomaganych, ktére docelowo bedy zamieszkiwane przez osoby

z niepetnosprawnoscia.

Gmina Gtuchotazy:

W 2024 roku w gminie Gtuchotazy planowany jest:
e remont drogi nr 40 w Gtuchotazach wraz z budowa nowego mostu.
e remont infrastruktury komunikacyjnej przy ul. Lutostawskiego, Ornowskiego,
Nowowiejskiego i Lompy.
e remont 1 etapu osrodka Aleksandréwka w Jarnottéwku.
Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-

tadowarki, murarz, tynkarz, pracownik ogélno budowlany, elektryk, brukarz, elektromonter.

Gmina Skoroszyce:

W 2024 roku w gminie Skoroszyce planowana jest:
e Przebudowa i rozbudowa drég w Skoroszycach — ulice: Stoneczna, Ogrodowa, Dziatkowa —

3 Etap wykonalnosci.

e Dokonczenie budowy kanalizacji sanitarnej w Sidzinie. Planowana jest budowa sieci
kanalizacji sanitarnej w zakresie: - grawitacyjnej sieci kanalizacji sanitarnej, przytgczy,
pompowni sciekdw i rurociggdw ttocznych, zasilania elektroenergetycznego pompowni oraz
prac towarzyszacych

Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-
tadowarki, murarz, tynkarz, pracownik ogélno budowlany, elektryk, elektromonter.

Na podstawie pozyskanych informacji na temat inwestycji w powiecie nyskim w 2024 roku najwiecej
ofert pojawi w nastepujacych zawodach:

e magazynier z uprawnieniami na wozek widtowy;

e operator koparko-tadowarki;

e pracownik budowlany, pomocniczy pracownik budowlany,

e murarz, tynkarz,

e glazurnik,
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spawacz;
elektryk z uprawnieniami SEP do 1 KV i powyzej,
elektromonter,
sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej;
sprzedawca — kasjer,
logistyk,
inzynier utrzymania ruchu,
brukarz,

kierowca samochodu ciezarowego.
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7. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE W LATACH 2021- 2023 - BUDZET POWIATU

Tabela 20. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2021-2023

WYDATKI PUP NYSA W LATACH

Srodki z Funduszu Pracy przekazywane przez MRiPS
samorzadom powiatowym na finansowanie kosztow

531.793,20

Lp. TRESC 2021 2022 2023
WYDATKI W Zt
| Projekty wspotfinansowane srodkami UE* 330.145,11 3.559.436,51 280.243,32
1 Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4.292.517,47 4.584.791,68 5.001.419,53
Wydatki zwigzane z realizacjq zadan statutowych,
] . . L 544.075,73 579.281,09 661.865,00
Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych
v Woydatki majatkowe - - 52.660,00
v Dotacje celowe na aktywizacje zawodowa
repatriantow
Razem wydatki 5.166.738,31 8.723.509,28 5.996.187,85

DOCHODY W Zt

666.060,51 637.766,74

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

pracownikéw PUP, obstuga COVID
Inne refundacje, odsetki, optaty za zatrudnianie
1 . , 252.825,26 313.494,45 333.929,29
cudzoziemcow

Srodki przekazywane przez Instytucje Wdrazajace na

1l realizacje projektéw wspdtfinansowanych srodkami 330.145,11 3.559.436,51 280.243,32
UE*,  dotacje celowe
Razem dochody 1.114.763,57 4.538.991,47 1.251.939,35
Wydatki — dochody
) . . 4.051.974,74 4.184.517,81 4.744.248,50
Wydatki PUP /z budzetu powiatu/

*Zgodnie z zatozeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi $rodki finansowe na realizacje projektow sg przekazywane za
posrednictwem powiatu.

Liczba pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie z roku na rok zmniejsza sie. Na koniec

grudnia 2023 roku ich liczba wyniosta 53, czyli 0 25 oséb mniej niz w 2017 roku.
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Rysunek 16. Analiza stanu zatrudnienia pracownikéw PUP Nysa w latach 2017-2023
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7.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE - FUNDUSZ PRACY
Tabela 21. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2021-2023 — Fundusz Pracy

programdw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia
i aktywizacji zawodowej:

w tym wydatki na
KFS:
609.025,74

KFS: 502.475,43
rezerwa KFS:
106.795,20
pilotaz: 439.440,87

WYDATKI W Zt
zasitki dla bezrobotnych, dodatki
. . L . 8.561.440,15 9.317.416,39 12.634.141,69
aktywizacyjne, Swiadczenie integracyjne
10 004 568,67 5.016.670,18
wydatki dotyczace finansowania 7.226.308,55 w tym:
w tym:

KFS: 537.850,33
rezerwa KFS:
154.830,00
pilotaz: 193.085,52

wydatki na realizacje projektéow
wspotfinansowanych
z budzetu UE

4.913.643,27

5.338.293,04

8.001.728,54

pozostate wydatki, w tym: koszty

. . 11.075.441,48 733.751,33
wezwan, sadowe, przekazywania
Swiadczen, I'OZVYOJ systemu inf., szkolenie w tym COVID: w tym COVID: 735.392,36
kadr, poradnictwo zawodowe, kluby 10.397.833,66 25.000,00
pracy, COVID-19 dotacje, itp.:
OGOLEM 31.776.833,45 25.394.029,43 26.387.932,77




33| SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2023 ROK

Tabela 22. Wydatki z zakresu administracji rzadowej zlecone powiatowi w latach 2021-2023

WYDATKI W Zt

sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne oséb bezrobotnych bez 3.608.356,00 3.035.146,38 -
prawa do zasitku

7.2. WYDATKI NA PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w 2023 roku wyniosty

13.018.398,72 zt, w tym:

O Fundusz Pracy, w tym: Algorytm, KFS — 4.300.034,14 zi
O S$rodki pozyskane z rezerwy MRiPS KFS + Program pilotazowy — 716.636,04 zt
O s$rodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego /w tym: POWER, FEO/ - 8.001.728,54 zt

Rysunek 17. Udziat % wydatkéw wg zrédta finansowania

61,5%

B FUNDUSZ PRACY:ALGORYTM, KFS

m SRODKI Z REZERWY KFS+PROGRAM
PILOTAZOWY

SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO
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Tabela 23. Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
Program pilotazowy: ,Mama na rynku pracy- wazna i potrzebna”

RODZAJ WSPARCIA WYDATKOWANIE W Zt
SZKOLENIA 335.160,69
PRACE INTERWENCYJNE 613.222,64
ROBOTY PUBLICZNE 2.116.967,34
STAZE 2.660.893,08
ZW,ROT OPtACONYCH SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE DLA 33.651,83
SPOtDZIELNI SOCJALNYCH
REFUNDACJA WYPOSAZENIA | DOSPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 2.177.354,31
JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) 3.598.616,80
BON ZATRUDNIENIOWY 78.333,48
BON NA ZASIEDLENIE 148.480,00
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 267.463,15
POW.50R. Z.
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 39.577,14

INNE /W TYM: dojazdy na zajecia z poradnictwa zawodowego, dojazd do
pracy, dojazd do pracodawcy na oferte pracy, badania lekarskie — bez 62.912,41
bondw, opieka nad dzieckiem lub os. zalezng/

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY + REZERWA KFS 692.680,33
PROGRAM PILOTAZOWY: ,MAMA NA RYNKU PRACY-WAZNA 193.085,52

| POTRZEBNA”

OGOLEM 13.018.398,72

W 2023 roku na aktywne programu rynku pracy skierowano 869 oséb. Uczestnikami aktywnych form
/wraz z osobami, ktdre rozpoczety udziat w poprzednich latach/ byto 1099 osdb. Warto zaznaczyé,
iz 773 osoby zostaty zatrudnione po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku pracy.
Szacowana efektywno$¢ zatrudnieniowa (form wskazanych w katalogu podstawowych form
aktywizacji zawodowej finansowanych z FP) wyniosta w 2023 roku ok. 83%>.

Zestawienie tabelaryczne prezentuje szczegdétowo aktywizacje osdéb bezrobotnych wg wybranych

form w  poszczegdlnych  gminach na  przestrzeni  ostatnich lat  /2021-2023/.

3 Wg MRPiPS-02 zat.1, wg stanu na | 2024 roku, wtasciwa efektywnoé¢ i ostateczne dane liczbowe znane beda na koniec
111 2024 roku.
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8. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY, REZERWY MRPIPS, INNE
8.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

NAZWA PROJEKTU Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP Nysa (I)

FEO Dziafanie 5.1

WYDATKOWANIE 8059 153,00 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2023 - 31.12.2024
LICZBA UCZESTNIKOW 434

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Nysa

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim.

DZIALANIA

- staze,

- szkolenia,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy,
- prace interwencyjne,

- bon na zasiedlenie.

NAZWA PROJEKTU Mtodzi z POWERem!

PO WER Poddziatanie 1.2.1

WYDATKOWANIE 3792 244,49 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2021-31.12.2023
LICZBA UCZESTNIKOW 144

GRUPA DOCELOWA

Osoby w wieku 18-29 lat, zamieszkujace na terenie powiatu nyskiego i zarejestrowane w PUP Nysa jako osoby bezrobotne.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 lat, posiadajgcych status bezrobotnego poprzez objecie szkoleniami
prowadzacymi do podniesienia kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci oraz udzielenie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

DZIAtANIA
- szkolenie ABC przedsiebiorczosci
- $rodki na dziatalnos¢ gospodarczg — do 36 tys. ztotych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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8.2. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS,
PROGRAM PILOTAZOWY

NAZWA PROJEKTU Program pilotazowy: ,Mama na rynku pracy —

wazna i potrzebna”

WYDATKOWANIE 439.440,87zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.02.2022 r.- 30.09.2023 .
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 30

GRUPA DOCELOWA :

30 kobiet, ktére spetniaja tacznie nastepujace warunki:

- posiadajg status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie,

- posiadajg co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
z wychowywaniem dziecka/ dzieci,

- wymagajg intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.

CEL PROJEKTU: Poprawa sytuacji rodzinnej i zawodowej bezrobotnych kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim, wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zawigzanym z wychowywaniem dzieci.

DZIALANIA
- indywidualne sesje z doradcg zawodowym,

- grupowa porada zawodowa pn. ,,ABC MAMY — jak zachowac réwnowage miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym",

- posrednictwo pracy,

- finansowe wsparcie zatrudnienia w wymiarze % etatu — refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 6 miesiecy kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych uczestniczek projektu,

- dodatek motywacyjny za kazde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu (przez okres 6 miesiecy),

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (przez okres 9 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu),

- zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania.

9. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy, majaca na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki te wspierajg inwestycje w ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca
W rozumieniu przepiséw ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca
zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace. Nie ma znaczenia,

czy jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony, a takze na petny etat, czy tylko na czes¢ etatu.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:
o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
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e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 9 oséb
zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca moze przeznaczy¢ srodki KFS na:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie

lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Iub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetych ksztatceniem.

W 2023 roku w ramach KFS zawarto 71 umow z 67 pracodawcami, przeszkolono natomiast 467 osdb.
Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia okazaty sie nastepujace kierunki szkolen takie jak: kadry
i ptace dla zaawansowanych, rachunkowos$¢, ksiegowos¢, szkolenia z zakresu opieki zdrowotnej,
leczenie ran BLS - podstawowe zabiegi resuscytacyjne, szkolenia dla kierowcéw, prawo jazdy kat. C

oraz D, superwizja pracy socjalnej.

Tabela 24. Realizacja KFS w latach 2021-2023

| 2021 \ 2022 2023
REALIZACJA KFS
LICZBA ZAWARTYCH 77 91 71
umMmow
LICZBA PRACODAWCOW,
Z KTORYMI ZAWARTO 66 47 67
UMOWY
LICZBA 0SOB
PRZESZKOLONYCH 440 258 467
KADRY | PLACE DLA
> KADRY | PtACE DLA ZAAWANSOWANYCH
RACHUNKOWOSC >
ZAAWANSOWANYCH RACHUNKOWOSC
KSIEGOWOSC

NAJPOPULARNIEJSZE
KIERUNKI KSZTALCENIA

SZKOLENIA DLA
KIEROWCOW,
PRAWO JAZDY KAT.
C, D
INSTRUKTOR NAUKI
JAZDY

PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI
KIEROWCY KAT. C, D

PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI KIEROWCY
KAT. C, D

SZKOLENIA DLA
FIZJOTERAPEUTOW,
FRYZJERSTWO

FRYZJERSTWO:
STRZYZENIE,
KOLORYZACIA,
KOSMETYCZNE

SZKOLENIA Z ZAKRESU
OPIEKI ZDROWOTNEJ
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Tabela 25. Liczba wydanych dokumentéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w latach 2021-2023

WYDANE DOKUMENTY

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE

12 083 12 616 10 800
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 25 23 10
DOT. ZWROTU NIENALEZNIE JEACZNIE NA KWOTE JEACZNIE NA KWOTE JEACZNIE NA KWOTE
POBRANYCH $SWIADCZEN 25 523,50 Zt/ 7 071,00 Zt/ 19 663,00 Zt/
WYDANE ZAWIADOMIENIA
0O WSZCZECIU POSTEPOWANIA
Z TYTULU NIEZGLOSZENIA
| ODMOWY PRZYJECIA PROPOZYCII >98 490 1920
PRACY, STAZU
SPORZADZONE LISTY WYPLAT
SWIADCZEN 1005 786 978
WYDANE ZASWIADCZENIA RP-7 866 1204 1061
SPORZADZONE LISTY KOREKT
SKEADEK UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO 962 355 >27
WYP+ACONE DODATKI
AKTYWIZACYINE 246 279 461
WYDANE INFORMACJE
O DOCHODACH
PIT-11 1955 1551 1544
82 88 78
POTRACENIA ALIMENTACYINE JEACZNIE NA KWOTE JEACZNIE NA KWOTE | /EACZNIE NA KWOTE
47 853,46 7t/ 50 528,95 Zt/ 47 196,81 7t/
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10.1. ROZWO!J E-UStUG W DOBIE PANDEMII

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom klientéw, siega
po nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i wspdtpracy z klientem. Zaliczy¢ do nich mozna
tzw. e-ustugi, w wsrdd nich, m.in.: mozliwos¢ potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje
on-line. Dzieki dotychczasowemu doswiadczeniu w wykorzystaniu e-ustug Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie od poczatku trwania pandemii COVID-19 wykazat sie duzg sprawnoscig dziatania oraz
umiejetnoscig wykorzystania nowoczesnych form pracy i kontaktu dzieki czemu byto mozliwe jego
funkcjonowanie. Klientom zapewniono mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepnych w formie on-line,

awtym:

= rejestracja jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

= zgloszenie ofert pracy

= wyszukiwanie ofert pracy

= przesytanie pism do urzedu

= przesytanie wnioskéw dot. oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

= zlozenia wnioskdw o wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej.

PROFIL ZAUFANY

Od 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie mozna Ie p U n p

potwierdzi¢  profil zaufany, ktéry jest bezptatng metoda

potwierdzania tozsamosci obywatela w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik
bezpiecznego  podpisu  elektronicznego, weryfikowanego certyfikatem  kwalifikowanym.
Wykorzystujgc profil zaufany obywatel moze zatatwic¢ sprawy administracyjne /np. wnoszenie podan,
odwotan, skarg/ drogg elektroniczna bez koniecznosci osobistego udania sie do urzedu, 24 godziny na
dobe, z dowolnego miejsca. W 2023 roku potwierdzono w PUP Nysa 61 profili. £tacznie od 2014 do
2023 roku potwierdzono ich 839.

Osoby bezrobotne dzieki zaufanemu profilowi mogg ztozy¢ wniosek m.in. o rejestracje jako

bezrobotny lub poszukujgcy pracy, czy zmiane swoich danych osobowych lub adresowych.
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Rysunek 18. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy profili zaufanych
w latach 2014-2023

250

192

200

150

100

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

11. REJESTRACJE ON-LINE

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie umozliwia rejestracje on-line. W 2023 roku z tej formy rejestracji
skorzystato 659 osdb. Upowszechnienie rejestracji on-line zwigzane jest niewatpliwie z okres
pandemii, ktéra wymusita zintensyfikowane dziatania, zaréwno klientéw, jak i pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, w sferze on-line.

Tabela 26. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w latach 2021-2023

REJESTRACJE ON-LINE

MIESIAC
2022

STYCZEN 169 150 81
LUTY 153 9% 69
MARZEC 122 88 61
KWIECIEN 83 65 50
MAJ 91 53 42
CZERWIEC 81 66 55
LIPIEC 93 65 60
SIERPIEN 73 55 40
WRZESIEN 65 78 64
PAZDZIERNIK 78 73 50
LISTOPAD 92 50 51
GRUDZIEN 104 54 36
OGOLEM 1204 893 659
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12. INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE W 2023 ROKU

Pomimo niesprzyjajgcych warunkdw wynikajgcych z trwajacej do maja 2022 roku pandemii COVID-19
oraz zbrojnej agresji Rosji na Ukraine, ktéra doprowadzita do fali uchodzcéw naptywajacych do Polski
z zaatakowanego kraju, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w miare mozliwosci podejmowat szereg

dziatan celem zniwelowania negatywnych skutkéw wspomnianych wydarzen.

12.1. MAMA NA RYNKU PRACY - WAZNA | POTRZEBNA - projekt pilotazowy

Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zostat wybrany
do realizacji projektu pilotazowego pn. ,,MAMA NA RYNKU PRACY — WAZNA | POTRZEBNA".

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r.- 30.09.2023 r.

Projekt pilotazowy zostat realizowano w ramach ogtoszonego konkursu pn. ,Stabilna praca - silna
rodzina" adresowanego do jednostek publicznych stuzb zatrudnienia, ktére chca testowac i wdrazac
nowe metody pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom, w celu
przygotowania rozwigzan o charakterze systemowym. Pilotaz nyskiego urzedu pracy pn. ,MAMA NA
RYNKU PRACY - WAZNA | POTRZEBNA" miat na celu poprawe sytuacji rodzinnej i zawodowej

bezrobotnych kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim,

wychowawczym, okresie biernosci

zawodowej zwigzanym z wychowywaniem | ibed b4l Sl P4 )Y #MamaNaRynkuPracy
L Okres realizacii: 01.02.2022 r. - 30.09.2023 .

dzieci.

30 kobiet, ktore spetniaty tacznie

nastepujgce warunki:

e posiadajg status osoby bezrobotne;j Mama na rynku
pracy- wazna
i potrzebna

wracajqgce do zatrudnienia po przerwie
Jrodze wychowaniem dziecka

c mm &

zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nysie,

e posiadajg co najmniej jedno
dziecko w wieku do 7 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia, = URZAD PRACY I « . .. i iiiiiiaarea i iraa e

e nie podjety zatrudnienia po
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urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowywaniem dziecka/ dzieci,

e wymagaja intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.
PILOTAZOWY PAKIET WSPARCIA MAM NA RYNKU PRACY ZAWIERAL:

e indywidualne sesje z doradcg zawodowym,

e grupowa porada zawodowa pn. ,,ABC MAMY — jak zachowac¢ réwnowage miedzy zyciem
rodzinnym a zawodowym",

e posrednictwo pracy,

e finansowe wsparcie zatrudnienia w wymiarze % etatu — refundacja pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 6 miesiecy kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych
uczestniczek projektu,

e dodatek motywacyjny za kazde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu (przez okres 6 miesiecy),

e zwrot kosztodw opieki nad dzieckiem (przez okres 9 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu),

e zwrot kosztédw przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania.

Wyniki przeprowadzonych na zakonczenie projektu badan jasno wskazuja, ze realizacja projektu
przyczynita sie do osiggniecia celu gtéwnego pilotazu, ktérym byta poprawa sytuacji rodzinnej
i zawodowej bezrobotnych kobiet powracajgcych do pracy po urodzenia dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem

dzieci.

Testowane formy pomocy okazaty sie zdecydowanie trafnymi, uzytecznymi, skutecznymi
i efektywnymi elementami wsparcia grupy docelowej projektu w procesie powrotu na rynek
pracy, zyskujagc jednoczesnie bardzo pozytywne opinie zaréwno uczestniczek pilotazu,
pracodawcow jak i doradcéw klienta urzedu pracy. W ocenie wszystkich badanych testowane

rozwigzania uzyskaty petne potwierdzenie celowosci zastosowania.

Pilotaz pokazat, ze ujete w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy
pomocy nie sg wystarczajgcymi do aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet powracajgcych
do pracy po urodzenia dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci, a wprowadzenie do niej nowych, przetestowanych
w niniejszym pilotazu form aktywizacji stanowitoby nieocenione wsparcie tej grupy oséb na

rynku pracy.

Wprowadzenie nowych form wsparcia do wspomnianej wyzej ustawy zdecydowanie

przyczynitoby sie do:
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- niwelowania barier jakie napotykajg bezrobotne kobiety powracajgce na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci w zakresie zdobycia i utrzymania
pracy,

— zachecenia pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych kobiet powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci poprzez zastosowanie innowacyjnego
instrumentu: finansowanie kosztow zatrudnienia,

— zapewnienia stabilnego zatrudnienia kobietom powracajgcym na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

- wprowadzenie na rynek pracy niewykorzystanych dotad zasobdéw ludzkich przy poniesieniu

niewielkich kosztéw.

12.2. MtODZI z POWEREM!

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
realizowat projekt MtODZI Z POWEREM! W ramach, ktérego 144 osoby, w wieku 18-29 lat,
zamieszkujgce na terenie powiatu nyskiego i zarejestrowane w PUP Nysa jako osoby bezrobotne,

zostaty objetych wsparciem w zakresie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej.

Mtodzi
z POWERem!

POZNAJ SZCZEGOLY PROJEKTU ! &

W ramach projektu oferowano:

- Szkolenia ABC przedsiebiorczosci — 24h szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy
oraz zasad ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

- Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza — do 36 tys. ztotych dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej .

Okres realizacji projektu to 01.11.2021 r. - 30.10.2023 r.

15 grudnia 2023 r. odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt ,,Mtodzi z POWERem!”. Wybrani
uczestnicy opowiedzieli o swoich firmach oraz genezie swoich pomystow. Projekt stat sie przyktadem

efektywnej wspodtpracy pomiedzy instytucjami publicznymi, a spotecznoscig lokalng. Dzieki temu,
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mtodzi ludzie zyskali nie tylko szanse na zatrudnienie, ale rowniez mozliwos¢ samorealizacji poprzez
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Inicjatywa ta z pewnoscig pozostawi trwaty $lad

w zZyciu powiatu nyskiego, $wiadczac o sile i potencjale, jakie drzemig w mtodych przedsiebiorcach.

12.3. UTWORZENIE PUNKTU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MLODZIEZY

( Punkt Aktywizacji
@ Zawodowej

* Mlodziezy w Nysie
Punkt Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy dziata w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie od 1 sierpnia
2023 r. Przedsiewziecie zostato sfinansowane ze $rodkdéw wygospodarowanych w ramach budzetu
jednostki, a wszelkie prace remontowe wykonano z wykorzystaniem umiejetnosci kadry PUP
bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jest to miejsce, w ktéorym mtodzi ludzie otrzymuja
kompleksowg pomoc doradcéw m. in. w opracowaniu planéw kariery, sporzadzeniu dokumentéw
aplikacyjnych

i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Punkt Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy (PAZM) poza profesjonalnym posrednictwem pracy
i doradztwem zawodowym oferuje réwniez przeprowadzanie badania poziomu posiadanych
kompetencji cyfrowych, finansowe wsparcie zatrudnienia oraz inspirujgce szkolenia, warsztaty

i kursy, ktére umozliwiajg mtodziezy rozwijanie kluczowych umiejetnosci wymaganych

na wspofczesnym rynku pracy.

Doradcy Punktu wspierajg mtodziez szkolng w zakresie wyboru kierunkéw edukacji

skorelowanych z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy. Ponadto PAZM dzieki



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2023 ROK (46

wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej i biurem bezptatnej pomocy prawnej wspomaga
mitodych ludzi w poszukiwaniu indywidualnych, skutecznych i efektywnych rozwigzan

pojawiajacych sie problemoéw uniemozliwiajgcych aktywizacje zawodowa.

W tym miejscu mtode matki powracajace na rynek
pracy dzieki wspodtpracy z placdwkami opiekuriczo —
wychowawczymi mogg uzyskac informacje o wolnych
miejscach w ztobkach i przedszkolach oraz doradztwo
dot. mozliwosci przyjecia dziecka do placéwek

publicznych.

Tutaj réwniez uzyskajg pomoc w zakresie doradztwa mieszkaniowego dla 0osdéb podejmujacych prace

na terenie gminy Nysa.

R W PAZM wydzielono 3 strefy dziatania: strefa

5 4 - 3 - . —
R —

posrednictwa pracy, strefa doradztwa

| PRACOWN|A zawodowego oraz strefa badania kompetencji

ROZWOJU ZAWODOWEGC cyfrowych.  Dodatkowo w  dyspozycji

doradcéw Punktu znajduje sie odpowiednio

wyposazona sala Pracowni Rozwoju
Zawodowego do prowadzenia: zajeé, spotkan
informacyjnych i gietd pracy.
GRUPY DOCELOWE PUNKTU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MLODZIEZY:

v osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia,

v' matki powracajagce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem

dziecka,
v’ studenci i absolwenci uczelni wyzszych,

v' mtodziez uczaca sie w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie

powiatu nyskiego.

Nasze przedsiewziecie: Punkt Aktywizacji Mtodziezy opiera sie

na wieloaspektowej pomocy miodziezy. Celem realizacji
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kompleksowego wsparcia zawigzalismy sie¢ wspdétpracy z podmiotami zewnetrznymi:

edukacyjnymi (szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, uczelnia wyzsza, przedszkola, ztobki),

samorzgdowymi (Starostwo Powiatowe, gminy i osrodki pomocy spotecznej). Ponadto w ramach

biezgce] dziatalnosci wspodtpracujemy z pracodawcami celem zagwarantowania wszystkim mtodym

ludziom dobrej jakosci oferty zatrudnienia.

OFERTA PUNKTU:

v
v

ANERNEENEEN <

<X

identyfikacja potrzeb mtodziezy wraz z utworzeniem $ciezki edukacyjno-zawodowej,

badanie poziomu posiadanych kompetencji cyfrowych oraz organizacja szkolen w tym
zakresie,

indywidualne wsparcie motywacyjne,

wsparcie doradcze celem eliminacji przejawiajacych sie dysfunkcji utrudniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie danej osoby w spoteczenstwie,

Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy na kazdym poziomie aktywizacji,

oferty pracy, w tym oferty pracy wakacyjnej dla mtodziezy szkolnej i oferty wolontariatu,
wsparcie w zakresie zdobywania kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego zgodnymi
z zapotrzebowaniem rynku pracy: szkolenia i staze zawodowe,

finansowe wsparcie zatrudnienia w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy,
doradztwa mieszkaniowego dla 0oséb podejmujacych prace na terenie gminy Nysa,
informacje o wolnych miejscach w ztobkach i przedszkolach oraz doradztwo dot. mozliwosci

przyjecia dziecka do placéwek publicznych.

REZULTATY REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA:

polepszenie jakosci zycia mtodziezy zamieszkujgcej powiat nyski,

zwiekszenie zdolnosci oséb mtodych do zatrudnienia i wzrost ich konkurencyjnosci na rynku
pracy,

sprawniejsze funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie i podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug poprzez szersze zaangazowanie partneréw spotecznych we wspétprace,

wzmochienie powigzan miedzy systemami ksztatcenia i potrzebami rynku pracy.



SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2023 ROK

Inicjatywa utworzenia Punktu Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy zostata doceniona w kraju -
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zostat ogloszony LIDEREM AKTYWIZACJI OSOB MtODYCH 2023,

zwyciezajac w ogoblnopolskim konkursie Fundacji Promogiji Inicjatyw Spotecznych

POLPROM z Warszawy, ktérego celem jest promowanie niestandardowych, oryginalnych rozwigzan
wspierajgcych aktywizacje oséb mtodych, realizowanych przez instytucje rynku pracy.

O tytut walczyty instytucje z catego kraju zaréwno z sektora publicznego jak i prywatnego.

1 -\\
el B

DYPLOM

dia

Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie

potwierdzajacy prayrnanie statuetki
i tytuly

LIDER AKTYWIZACJI 0SOB MLODYCH
2023

wkonkirsie na najlepsze praktyki
Instytucji rynku pracy

@POLPROM

e

12.4. TARGI PRACY | EDUKACII ,,PARTNER” — XXIIl EDYCJA

Data organizacji wydarzenia: 2 czerwca 2023 roku
Miejsce: Hala Nysa

Targi Pracy i Edukacji PARTNER 2023 zakonczyty sie sukcesem. Wydarzenie przyciggneto liczne grono
0s6b poszukujgcych pracy, mtodziezy szkolnej, absolwentéw oraz studentow, gotowych odkrywac

nowe mozliwosci zawodowe i edukacyjne.

W trakcie Targéw, uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z setkami ofert pracy, stazy, praktyk, a takze

skorzysta¢ z bogatej oferty edukacyjnej prezentowanej przez szkoty ponadpodstawowe, policealne
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i uczelnie wyzsze. W trakcie catego wydarzenia dopisywata pozytywna atmosfera, a liczne rozmowy
z pracodawcami dawaty szanse na nawigzanie kontaktdw zawodowych oraz zdobycie cennych

wskazowek dotyczacych kariery.

W tegorocznej edycji wsrdd wystawcéw goscilismy m. in. najwiekszych lokalnych pracodawcéow
dziatajgcych w branzy produkcyjnej, ustugowej oraz handlowej, agencje pracy, stuzby mundurowe,
a takze fundacje, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych 0O/Opole i lokalng spoétdzielnie pracy.
Ponadto na targach funkcjonowata:

e strefa CV,

e punkt konsultacyjno-informacyjny dla obywateli Ukrainy.
Organizatorzy targédw: Powiat Nyski, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, Agencja Rozwoju Nysy

Partnerzy: PKO Bank Polski, Gmina Nysa, All Windows Group, Maltanska Stuzba Medyczna - Zakon
Maltanski

PoWIAT NYSKI

Pomagamy znalezé
wymarzong prace

12.5. GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2023 roku zorganizowat szereg gietd pracy zaréwno dla lokalnych
pracodawcow jak i dla firm dziatajgcych poza terenem wojewddztwa opolskiego. Byty to rekrutacje
do pracy m.in. w firmach: All Windows Group, Umicore Poland, Randstad (praca w firmie Mondelez),
Intersnack, ZPC Otmuchéw, Patrone&Mongiello czy LG ENERGY SOLUTION Wroctaw. Ta forma

rekrutacji cieszyta sie duzym zainteresowaniem o0séb szukajgcych zatrudnienia.
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12.6. EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW — TYDZIEN BRANZY PRODUKCYJNE)J

W dniach 23-27.X.2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie z okazji Europejskich Dni
Pracodawcéw organizowanych w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci Zawodowych odbywaty
sie gietdy pracy z udziatem renomowanych firm poszukujgcych pracownikéw. Wydarzenie

przyciggneto ponad 200 oséb szukajacych zatrudnienia.

Uczestnicy gietd pracy mogli skorzysta¢ z atrakcyjnych ofert pracy cenionych firm z branzy
produkcyjnej: ALL WINDOW Sp. z o0.0., UMICORE POLAND Sp. z o.0. , MONDELEZ, Patrone
& Mongiello Sp. z o.0., Zaktady Przemystu Cukierniczego ,,Otmuchdéw" SA. Aplikujagc na wybrane
stanowiska pracy mogli jednoczesnie w przyjaznej atmosferze odby¢é wstepne rozmowy

kwalifikacyjne.

Wydarzenia miaty na celu poméc pracodawcom w spotkaniach z kandydatami do pracy

posiadajgcymi aspiracje, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe odpowiadajgce ich potrzebom.
12.7. WEBINARIA

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie przeprowadzit 64 webinary w ramach grupowych
informacji zawodowych. W zaleznosci od tematyki miaty one charakter informacyjny, motywacyjny

lub tez warsztatowy. W$rdd realizowanych webinaréw znalazty sie m.in.:

e Czas na zmiany — pokonaj Swoje bariery,

e Pakiet przydatnych rozwigzan w poszukiwaniu pracy,

e Mtfodzi na rynku pracy — szanse i mozliwosci,

e Autoprezentacjai jej rola w kontakcie z pracodawcami,
e Szkolenia online — mozliwosci rozwoju zawodowego,

e Pracujw Polsce i za granicg z siecig EURES,

e  Wachlarz ustug urzedu pracy.

12.8. MOBILNE PUNKTY

Wychodzac na przeciw oczekiwaniom swoich klientéw Powiatowy
Urzad Pracy w Nysie zorganizowat w  Skoroszycach
i Korfantowie Mobilne punkty informacyjne. Podczas spotkania

pracownicy Urzedu Pracy prezentowali:
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e oferty pracy z powiatu nyskiego,
e oferty prac sezonowych,

e aktualnie ogtoszone nabory wnioskdéw na wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych.

12.9. OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY W POWIECIE NYSKIM

Minister Rodziny
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY
t E?:;stg:\z:y L /3y i Polityki Spotecznej
uw-.m, w Nysie I__| stowarzyszenie  TALENT | PRACA - TO SIE OPLACA! e

16-22 PAZDZIERNIKA 2023

MARLENA MALAG
PATRONAT HONOROWY

POWIAT NYSKI

w ’i‘ . Ministerstwo
‘G{;'ﬁ | Edukacji i Nauki
/ " ™

Ogodlnopolski Tydzien Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra ma na celu inspirowanie ogdlnopolskich
i lokalnych inicjatyw, dziatan i kreatywnosci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania

edukacji, zawodu, pracy i kariery.

XV Ogdlnopolski Tydzien Kariery realizowany byt w powiecie nyskim w dniach 16-22.X.2023 r.

pod hastem , Talent i praca — to sie optaca”.

W ramach dziatan nasi doradcy odwiedzili dzieci z Przedszkola nr 10 i Przedszkola nr 6, gdzie
poszukiwali talentow prowadzac warsztaty edukacyjne pn. ,0d dzieciecej zabawy do wymarzonego

zawodu". Razem z dzie¢mi rozwigzywali zagadki o zawodach, jednoczesnie Swietnie sie przy tym
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bawigc. Spotkania z dzie¢mi utwierdzity nas w przekonaniu, ze ich ciekawo$¢ Swiata wyznacza

horyzonty zycia, a posiadane pasje decydujg o jego smaku i petni.

Motywowalismy réwniez osoby doroste i mtodziez do ciggtej nauki, rozwoju i odkrywania talentow.
Drugiego dnia podczas warsztatdw rozwojowych pn. ,Talent i praca — to sie optaca"”, rozmawiali$my
o procesie uczenia, ktéry jest nieunikniony i towarzyszy nam od narodzin. Przedstawilismy mozliwosci
podejmowania ksztatcenia w formie online oraz stacjonarnej. Bezptatng oferte edukacyjna lokalnych
szkot zaprezentowali zaproszeni goscie: Pan Dyrektor Damian Wylezek i Pani Wicedyrektor Kamila
Wylezek z Medycznej Szkoty Policealnej w Nysie oraz Dyrektor Szkoty Policealnej PASCAL

w Nysie Pani Joanna Kumorek.

W czwartek 19.10.2023 r. w naszym urzedzie goscilismy ucznidw z Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Nysie. Dyskutowalismy o profesjach przysztosci inspirujgc mtodziez do dziatania, aby mogli

dokonywac¢ swiadomych wyboréw zawodowych.

Ostatniego dnia OTK ,,otworzyliSmy drzwi" naszej Pracowni Rozwoju Zawodowego dla wszystkich
szukajacych swojego ,JESTEM" na rynku pracy. Tego dnia przeprowadzaliémy testy zainteresowan
zawodowych oraz testy badania kompetencji (NBK), dzieki ktérym kazdy mdgt odnalezé wihasciwg
Sciezke rozwoju zawodowego, pomagalismy w tworzeniu CV, podpowiadalismy gdzie i jak efektywnie

szukac pracy.

Dzieki zaangazowaniu sponsoréw: Spotdzielni Pracy ,Cukry Nyskie" sp. z o.0., Zaktadu Przemystu
Cukierniczego ,,Otmuchéw S.A." oraz Gminy Nysa, mogliSmy wzbogaci¢ nasze spotkania nagradzajac

uczestnikow stodkosciami.



