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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU1 

Powiat nyski położony jest w południowo – zachodniej części województwa opolskiego,  

w strefie pogranicza polsko – czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km2. 

W skład powiatu wchodzi 9 gmin: Głuchołazy, Kamiennik, Łambinowice, Korfantów, Nysa, Paczków, 

Pakosławice, Otmuchów i Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, Łambinowice, Pakosławice  

i Skoroszyce są gminami wiejskimi. 

 

 

 

Źródło:http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77. 

 

 

                                                           
1
 Rozdział opracowany w oparciu o dane GUS.  

http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 

Według danych na koniec I półrocza 2022 roku powiat nyskim zamieszkuje 129 856 osób.  

Analizując dane z poprzednich lat obserwowalny jest  sukcesywny spadek liczby ludności, który jest 

niewątpliwie niepokojącym zjawiskiem demograficznym. Na koniec grudnia 2011 roku  

w powiecie zamieszkiwało 142 119 osób, natomiast dekadę później, czyli na koniec 2021 roku już 

130 567  osób, czyli o 11 552 osoby mniej. Oznacza to spadek liczby ludności o 8,1 % na przestrzeni 

ostatnich 10 lat. Niestety, prognozy demograficzne również nie napawają optymizmem, wskazują na 

dalszy spadek liczby mieszkańców powiatu nyskiego. Szacuje się, że w roku 2030 liczba mieszkańców 

będzie równa 123 336, natomiast w roku 2050 powiat nyski będzie zamieszkiwać już tylko 96 932.  

Rysunek 1. Liczba mieszkańców powiatu nyskiego w latach 2011-2022 
/wg stanu na koniec roku i w 2022 roku na koniec I półrocza/ 

 

   Rysunek 2. Prognoza ludności powiatu nyskiego na lata 2030-2050 

 

Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011, źródło: GUS. 
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1.1.1. UDZIAŁ LUDNOŚCI WG EKONOMICZNYCH GRUP 

W powiecie nyskim  nasila się również proces starzenia się społeczeństwa. Niepokojąco rośnie udział 

osób najstarszych, czyli w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2021 roku ich odsetek wyniósł 25%, czyli 

o 2 p.p. więcej niż w roku 2018. Jednocześnie spada udział ludności w wieku przedprodukcyjnym  

i produkcyjnym. Na koniec 2021 roku w powiecie nyskim odnotowano 77069 osób w wieku 

produkcyjnym, 20 788 w wieku przedprodukcyjnym i 32 710 poprodukcyjnym.  Biorąc pod uwagę 

dane dotyczące udziału ludności wg grup ekonomicznych w skali kraju, można zauważyć, że są one 

zbliżone do tych dotyczących powiatu nyskiego. Jednakże w przypadku Polski różnice  

w analizowanym okresie w grupie osób w wieku przedprodukcyjnym nie występują, ich odsetek  

w roku 2018 i 2021 wyniósł po 18%. Natomiast porównując rok 2018 do roku 2021 w grupie osób 

w wieku produkcyjnym zauważalny jest spadek o 3 p.p., i wzrost  o 2 p.p. w grupie osób w wieku 

poprodukcyjnym.  

Przy czym przez ludność w wieku produkcyjnym rozumie się osoby w wieku zdolności do pracy - 

 dla mężczyzn przyjęto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. 

Rysunek 3. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w % 
/wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku/ 

 

Rysunek 4. Ludność Polski  wg ekonomicznych grup wiekowych w % 
/wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku/ 
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Rysunek 5. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych  
/wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku/ 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

 

Prognozowane tendencje są podobne. W kolejnych latach przewiduje się niestety dalszy spadek 

liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek osób w wieku produkcyjnym, przy 

jednoczesnym wzroście liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. 

 

Rysunek 6. Prognoza liczby ludności powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2030-2050 
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2021 wyniosło w liczbach bezwzględnych (-264), a na koniec I półrocza 2022 roku  (-185). 

W przypadku salda migracji zagranicznych, saldo migracji wyniosło (-8) na koniec 2021 roku. 

Natomiast na koniec I półrocza 2022 roku wyniosło (-19). 

 

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnętrznych na pobyt stały  w województwie opolskim i powiecie 
nyskim w latach 2019-2022/wg stanu na koniec roku, w 2022 roku na koniec I półrocza/ 

 

 SALDO MIGRACJI  

ZAGRANICZNYCH 

SALDO MIGRACJI  

WEWNĘTRZNYCH 

2019 2020 2021 
2022 
I PÓŁ. 

2019 2020 2021 
2022 
I PÓŁ. 

WOJEWÓDZTWO 

OPOLSKIE 
-445 -372 -625 -299 -1007 -747 -764 -378 

POWIAT NYSKI 8 -2 -8 -19 -353 -285 -264 -185 

 Źródło: GUS. 

 

 

 

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA 

1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE 

 

Zgodnie z danymi z rejestru REGON na koniec 2022 roku liczba podmiotów gospodarki narodowej  

w powiecie nyskim wyniosła 15 086, co oznacza wzrost liczby podmiotów o 324 w porównaniu do 

danych z końca 2021 roku.  Zarówno w powiecie nyskim, jak i w województwie opolskim  dominują 

podmioty w sektorze prywatnym, stanowiące ok. 95% wszystkich podmiotów. Liczba podmiotów 

zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2022 roku, stanowiła niemal 14% wszystkich 

podmiotów zarejestrowanych w tym okresie w całym województwie opolskim. 
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie opolskim 
 i powiecie nyskim w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec 2022 roku/ 

 

 2020 2021 

 

2022  

 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 

OGÓŁEM 105 694 108 222 110 508 

SEKTOR PRYWATNY 100 715 103 046 105 169 

SEKTOR PUBLICZNY 3 927 3 919 3 930 

POWIAT NYSKI 

OGÓŁEM 14 511 14 762 15 086 

SEKTOR PRYWATNY 13 732 13 982 14 295 

SEKTOR PUBLICZNY 728 726 732 
 

* W związku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisów prawnych regulujących sposób zasilania rejestru REGON 

informacjami o podmiotach podlegających wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego, istnieje możliwość wystąpienia w rejestrze REGON 

podmiotów, dla których nie wszystkie informacje wchodzące w zakres przedmiotowy rejestru REGON są wypełnione. Brak informacji może 

dotyczyć, m.in. formy własności. W związku z powyższym, dane naliczone z rejestru REGON według ww. informacji mogą nie sumować się 

na liczbę ogółem. 

Szczegółowe dane dotyczące liczby podmiotów w poszczególnych gminach powiatu nyskiego 

przedstawia tabela 3. 

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego  
w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec 2022 roku/ 

 

GMINY 

2020 2021 2022 

LICZBA PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH 

GŁUCHOŁAZY 

 

 

2 502 2 532 2 568 
KAMIENNIK 

 
257 267 273 

KORFANTÓW 

 
604 620 656 

ŁAMBINOWICE 

 
576 597 614 

NYSA 

 
7 093 7 219 7 359 

OTMUCHÓW 

 
1 254 1 285 1 332 

PACZKÓW 

 
1 355 1 355 1 370 

PAKOSŁAWICE 

 
350 361 369 

SKOROSZYCE 

 
520 526 545 

ŁĄCZNIE  - POWIAT NYSKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 511 14 762 15 086 
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Niemal połowa wszystkich podmiotów funkcjonowała na koniec roku 2022 na terenie gminy Nysa 

/7359 podmiotów/.  

 

Rysunek 7. Liczba podmiotów gospodarki narodowej  w gminach powiatu nyskiego 

/wg stanu na koniec 2022 roku/ 

 

Biorąc pod uwagę klasę wielkości podmiotów  w powiecie nyskim, zdecydowanie dominują te, 

zatrudniające do 9 pracowników. Stanowią one nieco ponad 96,5% ogółu. Natomiast podmioty   

o największej klasie wielkości nie funkcjonują na terenie powiatu. 

Tabela 4. Struktura podmiotów gospodarki narodowej wg klas wielkości w powiecie nyskim  
/wg stanu na koniec 2022 roku/ 
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50 – 249 68 0,5% 
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Ogółem 15 086 100,0% 
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Działalność związana z handlem i naprawami (23,6%) jest dominującą wśród podmiotów w powiecie 

nyskim. W dalszej kolejności znajdują się podmioty zajmujące się działalnością związaną 

z budownictwem (15,9%), z obsługą rynku nieruchomościami (9,7%) i przetwórstwem przemysłowym 

(8,5%). 

Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD   

/w %, wg stanu na koniec 2022 roku/ 
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1.2.2. ZATRUDNIENIE 

 

Na koniec 2021 roku odnotowano 22 372 osoby pracujące2 w powiecie nyskim,  

tj. o 75 osób więcej niż na koniec 2020 roku. Natomiast w województwie opolskim odnotowano 

wzrost liczby pracujących z poziomu 213 678 osób pracujących na koniec 2020 roku do 217 442 osób 

na koniec 2021 roku. 

Rysunek 9. Liczba pracujących w powiecie nyskim w latach 2012-2021 

 /wg stanu na koniec roku/ 

 

Tabela 5. Pracujący w województwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2019-2021 /wg stanu na koniec roku/ 

 

2019 2020 2021 

PRACUJĄCY 

WOJEWÓDZTWO 

OPOLSKIE 
217 465 213 678 217 442 

POWIAT NYSKI 22 124 22 297 22 372 

 

1.2.3. WYNAGRODZENIA 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto, zarówno w powiecie nyskim, jak i w województwie 

opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2021 w powiecie nyskim przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie brutto wyniosło 5 053,60 zł, czyli o 416,03 zł więcej niż w roku 2020. Wysokość 

                                                           
2
Należy zauważyć, iż dane dotyczą pracujących z wyłączeniem „pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujących 
w organizacjach, fundacjach i związkach; bez zakładów osób fizycznych o liczbie pracujących do 5 osób, (dla lat 1995-1998); bez zakładów 
osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób (dla 1999 r.); bez podmiotów gospodarczych o liczbie 
pracujących do 9 osób (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-wiejskich sporządzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla 
części miejskiej i części wiejskiej. Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności (od 
2004 r.)”- GUS. 
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wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo wzrostu jest nadal niższa od wynagrodzenia 

wojewódzkiego o 439,22 zł /wg stanu na koniec 2021 roku/ 

Tabela 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  
w latach 2018-2021 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

Rysunek 10. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  

w latach 2019-2021 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM 

2.1. STOPA BEZROBOCIA I LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

Jednym ze wskaźników definiujących poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli 

stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo 

/wszystkie osoby w wieku 15 lat i więcej zaliczane do kategorii pracujących lub bezrobotnych/. 

Obserwowana jest spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2022 roku osiągnęła ona poziom 

7,7%, czyli o 0,7 p.p. mniej niż na koniec 2021 roku i o 1,2 p.p. mniej niż na koniec 2020 roku. 
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powiat nyski województwo opolskie

2019 2020 2021 

PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO 

 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 

4712,47 zł 5 078,51 zł 5 492,82 zł 

 

POWIAT NYSKI 

4218,98 zł 4 637,57 zł 5 053,60 zł 
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Kształtowanie się stopy bezrobocia w poszczególnych latach i na tle pozostałych powiatów 

przedstawiają poniższe tabele i rysunki. 

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/ 

 

Tabela 8. Stopa bezrobocia i liczba osób bezrobotnych w województwie opolskim i jego powiatach 
/wg stanu na koniec 2022 roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI 

2020 6,3% 6,9% 8,9% 

2021 5,8% 6,4% 8,4% 

2022 5,2% 6,1% 7,7% 

 

 

STOPA BEZROBOCIA 
XII 2022 
/w %/ 

 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH 
XII 2022 
/w tys./ 

 

WOJ. OPOLSKIE 6,1% 20,5 

POWIAT BRZESKI 8,0% 2,2 

POWIAT GŁUBCZYCKI 10,0% 1,2 

POWIAT NAMYSŁOWSKI 9,1% 1,3 

POWIAT NYSKI 7,7% 2,9 

POWIAT PRUDNICKI 9,2% 1,5 

 POWIAT  

KĘDZIERZYŃSKO-KOZIELSKI 
7,5% 2,3 

POWIAT KLUCZBORSKI 7,3% 1,4 

POWIAT KRAPKOWICKI 5,4% 1,3 

POWIAT OLESKI 4,6% 1,0 

POWIAT OPOLSKI 6,2% 2,0 

POWIAT STRZELECKI 4,5% 1,1 

M. OPOLE 3,0% 2,4 
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Biorąc pod uwagę analizowany okres, zauważalny jest spadek  liczby osób bezrobotnych w powiecie 

nyskim na koniec roku 2022 w porównaniu do danych z końca 2020 i 2021 roku.  Na koniec 2022 roku 

odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 2 906 osób bezrobotnych, co oznacza o 256 

bezrobotnych mniej niż w końcu roku 2021.  

 

Rysunek 11.  Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia  w  powiecie nyskim w latach 2020-2022 

/wg stanu na koniec roku/  

 

Tabela 9. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych miesiącach w latach 2020-2022 

/wg stanu na koniec roku/ 

 
2020 2021 2022 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

STYCZEŃ 3301 4057 3370 

LUTY 3339 4159 3520 

MARZEC 3267 3984 3467 

KWIECIEŃ 3627 3824 3338 

MAJ 3808 3702 3176 

CZERWIEC 3802 3594 3018 

LIPIEC 3679 3449 2925 

SIERPIEŃ 3715 3375 2940 

WRZESIEŃ 3726 3175 2921 

PAŹDZIERNIK 3710 3052 2896 

LISTOPAD 3663 3057 2804 

GRUDZIEŃ 3757 3162 2906 

 

Powyższe zestawienie ilustruje liczbę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich 

trzech lat w poszczególnych miesiącach.  
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We wszystkich  gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2020 roku, odnotowano spadek 

liczby bezrobotnych.  Największą dynamikę spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie Kamiennik 

(-35,2%). Wzrostu liczby bezrobotnych nie odnotowano w żadnej z gmin w powiecie. Szczegółowe 

dane dotyczące liczby bezrobotnych z uwzględnieniem zróżnicowania lokalnego prezentują tabele.   

 

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu nyskiego  
w latach 2020 i 2022 /wg stanu na koniec roku/ 

GMINA LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG STANU NA DZIEŃ 

31.12.2020  

LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG STANU NA DZIEŃ 

31.12.2022  

WZROST / SPADEK 
BEZROBOCIA  

W PORÓWNANIU  
DO KOŃCA 2020  

SPADEK/ 

WZROST W % 

GŁUCHOŁAZY 756 650 -106 -14,0% 

KAMIENNIK 128 83 -45 -35,2% 

KORFANTÓW 234 185 -49 -20,9% 

ŁAMBINOWICE 191 173 -18 -9,4% 

NYSA 1352 1010 -342 -25,3% 

OTMUCHÓW 398 274 -124 -31,2% 

PACZKÓW 435 333 -102 -23,5% 

PAKOSŁAWICE 117 78 -39 -33,3% 

SKOROSZYCE 146 120 -26 -17,8% 

OGÓŁEM 3757 2906 -851 -22,7% 

 

Tabela 11. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych gminach  
w latach 2020-2022/wg stanu na koniec roku/ 

GMINY 

 

2020 

 

2021 2022 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

GŁUCHOŁAZY 756 675 
650 

KAMIENNIK 128 107 83 

KORFANTÓW 234 208 185 

ŁAMBINOWICE 191 187 173 

NYSA 1352 1032 1010 

OTMUCHÓW 398 364 274 

PACZKÓW 435 355 333 

PAKOSŁAWICE 117 89 78 

SKOROSZYCE 146 145 120 

Ogółem 
(dane powiatu) 

3757 3162 2906 
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział  w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2020-2022.   

Co istotne, zaobserwowano, iż na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udział osób 

bezrobotnych bez kwalifikacji i bez doświadczenia zawodowego oraz bezrobotnych poniżej 30 roku 

życia i 25 roku życia. Obserwowany jest jednocześnie wzrost odsetka osób niepełnosprawnych.  

  

Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy ujęte w sprawozdawczości miesięcznej, 

zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 

roku  to: 

 

 osoby do 30 roku życia 

 osoby powyżej 50 roku życia 

 rodzice posiadający co najmniej jedno dziecko w wieku do 6. lat lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18. roku życia 

 osoby długotrwale bezrobotne 

 osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

 osoby niepełnosprawne 

 

Wymienione kategorie osób pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły łącznie 

81,3% wszystkich bezrobotnych, na koniec 2022 roku. Należy zauważyć, iż osobę bezrobotną można 

zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  
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Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2020-2022 
 /wg stanu na koniec roku/ 

. 

Tabela 13 przedstawia strukturę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na tle województwa 

opolskiego według stanu na koniec roku 2022. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowią 14,2% 

wszystkich bezrobotnych z województwa opolskiego.  

 

 

 

 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

2020 2021 2022 

LICZBA % LICZBA % LICZBA % 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI 
BEZROBOTNI 

3757 100,0 3162 100,0 2906 100,0 

BEZROBOTNE KOBIETY 1924 51,2 1689 53,4 1549 53,3 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO 
ZASIŁKU 

470 12,5 392 12,4 419 14,4 

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN 
ZAKŁADU PRACY 

134 3,6 110 3,5 134 4,6 

OSOBY DOTYCHCZAS 
NIEPRACUJĄCE 

298 7,9 221 7,0 244 8,4 

ZAMIESZKALI NA WSI 1818 48,4 1598 50,5 1411 48,6 

BEZ KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH 

1543 41,1 1234 39,0 1120 38,5 

BEZ DOŚWIADCZENIA 
ZAWODOWEGO 

546 14,5 429 13,6 411 14,1 

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY 
ZATRUDNIENIA PO 

URODZENIU DZIECKA 

589 15,7 556 17,6 465 16,0 

BEZROBOTNI DO 30 ROKU 
ŻYCIA 

803 21,4 584 15,5 487 16,8 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU 
ŻYCIA 

357 9,5 271 8,6 246 8,5 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  1675 44,6 1671 52,8 1384 47,6 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 1156 30,8 1032 32,6 984 33,9 

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY 
CO NAJMNIEJ JEDNO 

DZIECKO DO 6 ROKU ŻYCIA 

766 20,4 663 21,0 541 18,6 

NIEPEŁNOSPRAWNI 

 

194 

 

5,2 233 7,4 254 8,7 
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Tabela 13. Bezrobotni w województwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2022 roku 
 /wg stanu na koniec roku/ 

 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

POWIAT NYSKI  
XII 2022 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 
XII 2022 

liczba  % liczba % 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI 
BEZROBOTNI 

2906 100,0 20 524 100,0 

BEZROBOTNE KOBIETY 1549 53,3 11590 56,5 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 419 14,4 2487 12,1 

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU 
PRACY 

134 4,6 808 3,9 

OSOBY DOTYCHCZAS NIEPRACUJĄCE 244 8,4 2110 10,3 

ZAMIESZKALI NA WSI 1411 48,6 9214 44,9 

BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1120 38,5 6918 33,7 

BEZ DOŚWIADCZENIA 
ZAWODOWEGO 

411 14,1 3376 16,5 

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY 
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 

DZIECKA 

465 16,0 3569 20,8 

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 487 16,8 4458 21,7 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 246 8,5 2328 11,3 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  1384 47,6 10688 52,1 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 984 33,9 6227 30,3 

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO 
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 

ROKU ŻYCIA 

541 18,6 3773 18,4 

NIEPEŁNOSPRAWNI 254 8,7 1875 9,1 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA 
RYNKU PRACY 

2362 81,3 17140 83,5 

 

 

3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO 

3.1.  BEZROBOTNI WG WIEKU 

Struktura bezrobotnych według wieku w ostatnich trzech latach wydaje się być względnie stała. 

Odsetek bezrobotnych w poszczególnych kategoriach wiekowych utrzymuje się na podobnym 

poziomie, odchylenia występują o 1- 2 punkty procentowe.  Największa grupę stanowią bezrobotni  

w kategorii wiekowej 35-44 lata, ich odsetek wyniósł na koniec 2022 roku 25%. Biorąc pod uwagę 

cały analizowany okres można zauważyć stopniowy wzrost odsetka bezrobotnych w wieku 45-54 lata, 
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a spadek w kategoriach wiekowych 18-24 oraz 25-34. Szczegółowy rozkład  danych prezentuje 

tabela 14.  

Tabela 14. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY WIEKOWE 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2020 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2021 

% OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2022 

% 

OGÓŁU 

18-24 LATA 357 9 271 8 246 8 

25-34 LATA 929 25 720 23 608 21 

35-44 LATA 957 25 792 25 736 25 

45-54 LATA 707 19 685 22 671 23 

55-59 LAT 473 13 386 12 368 13 

60 I WIĘCEJ 334 9 308 10 277 10 

OGÓŁEM 3757 100 3162 100 2906 100 

 

3.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

Wykształcenie jest istotnym czynnikiem określającym  status  i szanse na pozyskanie zatrudnienia 

przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy. Struktura bezrobotnych ze względu na ich 

wykształcenie, podobnie jak ze względu na wiek, utrzymywała się w ostatnich trzech latach na 

względnie stałym poziomie. Obserwowane wzrosty i spadki były na poziomie 1-2 punktów 

procentowych. Niestety największy odsetek (30%) wśród bezrobotnych stanowią osoby  

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, co więcej ta tendencja utrzymuje się od 2020 roku. 

 

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wykształcenia w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG WYKSZTAŁCENIA 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2020 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2021 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2022 

% 

OGÓŁU 

WYŻSZE 418 11 355 11 337 12 

POLICEALNE I ŚREDNIE 

ZAWODOWE 
712 19 589 19 541 18 

ŚREDNIE 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
437 12 359 11 316 11 

ZASADNICZE 

ZAWODOWE 
1049 28 910 29 841 29 

GIMNAZJALNE I NIŻSZE 1141 30 949 30 871 30 

OGÓŁEM 3757 100 3162 100 2906 100 
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3.3. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych największy udział na koniec 2022 rok stanowiły osoby 

bezrobotne ze stażem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wyniósł 26%, czyli o 1 p. p. niżej jak przed 

rokiem. Bezrobotni posiadający ponad 30-letni staż pracy stanowili 4%. Struktura bezrobotnych wg 

stażu pracy również wydaje się być stała, a odchylenia odnotowywane są na poziomie 1-2 punktów 

procentowych. Szczegółowy rozkład danych prezentuje tabela 16. 

 

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stażu pracy w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG STAŻU PRACY 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2020  

% OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2021 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2022 

% 

OGÓŁU 

BEZ STAŻU 

 
298 8 221 7 244 8 

DO 1 ROKU 
752 20 650 21 558 19 

1 – 5 LAT 
1033 27 847 27 752 26 

5 – 10 LAT 
591 16 542 17 493 17 

10 – 20 LAT 
570 15 451 14 462 16 

20 – 30 LAT 
358 10 307 10 282 10 

30 LAT I WIĘCEJ 
155 4 144 4 115 4 

OGÓŁEM 3757 100 3162 100 2906 100 

 

 

3.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy najdłużej, bo powyżej 24 miesięcy, według 

stanu na koniec 2022 roku wyniósł 23% i to ta grupa stanowiła największą grupę bezrobotnych.  

 W analizowanym okresie można zauważyć systematyczny spadek odsetka osób pozostających bez 

pracy  od 12 do 24 miesięcy. 
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Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy  w latach 2019-2022 

/wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG CZASU 

POZOSTAWANIA  

BEZ PRACY 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2020 

% OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2021 

% OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2022 

% 

OGÓŁU 

DO 1 M-CA 
338 9 373 12 349 12 

1 – 3 M-CY 
647 17 549 17 626 22 

3 – 6 M-CY 
609 16 400 13 495 17 

6 – 12 M-CY 
878 24 469 15 400 14 

12 – 24 M-CE 
690 18 618 19 355 12 

POWYŻEJ 24 M-CY 
595 16 753 24 681 23 

OGÓŁEM 3757 100 3162 100 2906 100 

 

4. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE I ZRÓWNOWAŻONE 

Zawody deficytowe to takie zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie  

niż liczba osób poszukujących zatrudnienia w tym zawodzie. 

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby osób zdolnych  

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to zawody, na które na rynku pracy występuje mniejsze zapotrzebowanie  

niż liczba osób poszukujących w tym zawodzie pracy. 

 

4.1. BAROMETR ZAWODÓW 

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Barometr jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu w Polsce. Opiera się na 

opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału spotykają się i wspólnie analizują sytuację  

w poszczególnych zawodach.  Podczas oceny eksperci posiłkują się danymi na temat liczby ofert 

pracy oraz liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie 

oddają w pełni sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak ważne są, wykraczające poza statystyki, 

informacje gromadzone przez pracowników urzędów pracy i agencji zatrudnienia, uwzględniane 

właśnie w omawianym badaniu.  
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5. OFERTY PRACY 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wpłynęło 

ogółem 2717 ofert pracy, w tym 1585 to propozycje pracy niesubsydiowanej, co stanowiło 58% 

zgłoszonych ofert, czyli o 12 p.p. mniej niż przed rokiem. Zauważalny jest spadek liczby ofert pracy  

w powiecie nyskim, co niewątpliwie związane jest z trwającą wojną na Ukrainie. 

Rysunek 12. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2018-2022 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Rysunek 13. Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w powiecie nyskim w latach 2018-2022 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niesubsydiowane oferty pracy zostały przeanalizowane według zapotrzebowania na  zawody. Jak się 

okazuje, w 2022 roku najwięcej ofert pracy wpłynęło na stanowiska: magazynier (212), pracownik 

produkcji (118) oraz sprzedawca (103). 
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Rysunek 14. Najliczniej wpływające niesubsydiowane oferty pracy wg stanowisk/zawodów w 2022 roku 

 

Dane dotyczące niezrealizowanych ofert pracy niesubsydiowanej pośrednio wskazują zawody,            

w których występują trudności w znalezieniu odpowiednich pracowników. Najwięcej 

niesubsydiowanych ofert pracy w 2022 roku nie zrealizowano w zawodzie  magazynier (173), 

pracownik ogólnobudowlany (70) oraz sprzedawca (51). 

Rysunek 15. Niezrealizowane oferty niesubsydiowane wg  stanowisk/zawodów w 2022 roku 

 

Należy jednak zauważyć, iż wśród ofert niesubsydiowanych znajdują się oferty pracy zgłaszane przez 
pracodawców, którzy planują zatrudnienie pracowników z zagranicy. 
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 5.1.  ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie w 2020 roku zarejestrowano 695 oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, natomiast w 2022 roku liczba zarejestrowanych 

oświadczeń spadła o 306 i wyniosła 389. W celu uzyskania opinii starosty o możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy  w 2022  roku wydano 36 informacji. 

Tabela 18. Zatrudnianie cudzoziemców  

 2020 2021 2022 

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OŚWIADCZEŃ 695 786 389 

LICZBA WYDANYCH INFORMACJI STAROSTY 70 76 36 

LICZBA ZAREJESTROWANYCH WNIOSKÓW NA 
PRACĘ SEZONOWĄ 

358 303 66 

LICZBA WYDANYCH ZEZWOLEŃ NA PRACĘ 

SEZONOWĄ 
132 171 8 

LICZBA WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ NA PRACĘ 
SEZONOWĄ 

330 141 66 

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie w 2022 roku zarejestrowano 66 wniosków na pracę 

sezonową, wydano 66 zaświadczeń na pracę sezonową oraz wydano 8 zezwoleń na pracę sezonową 

wykonywaną przez cudzoziemców. 

Zmniejszenie liczby rejestracji nowych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

było spowodowane głównie przez czynniki zewnętrzne, w związku z wybuchem wojny na Ukrainie. 

Rząd Polski wprowadził ułatwienia mające na celu zwiększenie możliwości zatrudnienia 

cudzoziemców napływających na terytorium RP. Została wprowadzona z dniem 12 marca 2022 roku 

ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa, która wprowadziła nowe rozwiązania dotyczące zatrudniania obywateli Ukrainy. W 2022 

roku pracodawcy korzystali z bezpłatnych możliwości zgłaszania zatrudniania obywateli Ukrainy. Na 

portalu elektronicznych usług urzędów pracy praca.gov.pl dodana została zakładka powiadomienie 

o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, która zastąpiła w 2022 roku wydawanie oświadczeń i zezwoleń dla 

obywateli Ukrainy, którzy stanowili większość cudzoziemców występujących o pozwolenie na pracę.  

W okresie od 24 lutego 2022 roku do 16 lutego 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 

zarejestrowano 284 obywateli Ukrainy w związku z art. 2 ust.1 ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy, którzy zostali objęci wsparciem tut. urzędu /szczegółowe dane w tabeli/. 



 
26 SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE ZA 2022 ROK     

Tabela 19. Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w powiecie nyskim  

/wg stanu na 17.02.2023/  

Liczba powiadomień pracodawców o zatrudnieniu obywatela Ukrainy 904 

Zarejestrowani obywatele Ukrainy jako osoby bezrobotne w PUP Nysa 
 (24.02.2022-16.02.2023) 

284 

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy 

Podjęcia pracy w ramach ofert niesubsydiowanych 88 

Osoby objęte doradztwem zawodowym 73 

Osoby, które podjęły szkolenie z j. polskiego  21 

Zorganizowane staże 52 

Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 15 

Zatrudnieni w ramach robót publicznych 36 

Refundacje kosztów doposażenia stanowiska pracy 3 

 

 

6. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKÓW 

Na podstawie wywiadów przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono, że  

w roku 2023 w 9 gminach: Nysa, Korfantów, Otmuchów, Głuchołazy, Pakosławice, Skoroszyce, 

Kamiennik, Łambinowice i Paczków planowane są inwestycje, które będą miały istotny wpływ na 

wzrost zatrudnienia w powiecie. 

GMINA NYSA: 

 Umicore Poland – obecnie proces inwestycji realizowany jest na ⅖ powierzchni działki, co świadczy  

o tym, że w przyszłych latach będą realizowane kolejne etapy inwestycji. Firma Umicore dokupiła 

kolejne nieruchomości o powierzchni 18 hektarów i łącznie dysponuje nieruchomością o powierzchni 

90 hektarów.  

W lipcu 2022 roku Umicore rozpoczął produkcję materiałów katodowych w Nysie. Umicore zatrudnia 

250 osób, a do końca 2023 roku ich liczba ma wzrosnąć do 400. Planowane stanowiska pracy: 

operator produkcji, pracownik laboratorium/laborant, magazynier, operator logistyki, operator 

logistyki wewnętrznej, inżynierowie produkcji, inżynier procesu kontroli, pracownik utrzymania 

produkcji oraz inne stanowiska pracy.  

 W dalszym ciągu trwa budowa nowego osiedla mieszkaniowego „Belwedere” na terenie dawnej 

firmy Transbud. Deweloper zamierza wybudować około 400 mieszkań. W związku realizowaną 

inwestycją przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator 
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koparko-ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogólnobudowlany, elektryk, 

elektromonter. 

 Budowa osiedla mieszkalnego w Nysie przy ulicy Kramarskiej, w związku realizowaną inwestycją 

przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-

ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogólnobudowlany, pracownik dociepleń.  

 W budynku dawnego ZUP-u ma powstać około 50 mieszkań, a także kilkanaście lokali usługowych, 

w związku realizowaną inwestycją przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników 

w zawodach: operator koparko-ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik 

ogólnobudowlany, pracownik dociepleń. 

 Po byłej słodowni przy ulicy Słowiańskiej mają powstać mieszkania (30 mieszkań w stylu loftowym) 

o powierzchni od 35 do 103 m2, w związku realizowaną inwestycją przewiduje się zwiększone 

zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-ładowarki, murarz, tynkarz, 

glazurnik, pracownik ogólnobudowlany, pracownik dociepleń, elektryk, elektromonter. 

 Rewitalizacja budynku  dworca autobusowo-kolejowego oraz przyległych terenów, 

w związku realizowaną inwestycją przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników 

w zawodach: operator koparko-ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik 

ogólnobudowlany, elektryk, elektromonter. 

 Planowane jest powstanie w 2023 roku na terenie dawnej Fabryki Samochodów Dostawczych 

marketów przemysłowych i spożywczych.  

 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie przejmuje Stadion Stali przy ulicy Kraszewskiego, 

gdzie ma powstać nowy kompleks sportowo-dydaktyczny. Zagospodarowana zostanie płyta główna, 

powstaną nowe trybuny, strefa rekreacyjna oraz dwa budynki, które zostaną zlokalizowane na płycie 

bocznej. W jednym będzie się mieściła sala gimnastyczna, a w drugim umieszczone będą laboratoria 

dla kierunków prowadzonych przez Wydział Nauk Technicznych. 

 Ponad 330 mieszkań powstanie przy ul. Orląt Lwowskich w Nysie w ramach programu Społecznej 

Inicjatywy Mieszkaniowej Opolskie. Obecnie dobiegają końca prace związane ze zmianą planu 

zagospodarowania przestrzennego.  W przyszłym roku mają rozpocząć się prace projektowe 

i budowlane. 

 Budowa nowych mieszkań na terenie dawnej Fabryki Samochodów Dostawczych. 

 Otwarcie marketu Dino w I półroczku 2023 roku. 

GMINA KORFANTÓW: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Korfantów zaplanowane zostały następujące 

inwestycje mające wpływ na wzrost zatrudnienia:  

- remont dróg gminnych, 
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- modernizacja przepompowni ścieków, 

W związku z powyższym przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników 

w zawodach: operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu 

ciężarowego, elektryk, elektromonter. 

GMINA ŁAMBINOWICE: 

 Inwestycje Gminne - w 2023 roku w gminie Łambinowice zaplanowane zostały inwestycje 

związane z rozbudową i modernizacją stacji uzdatniania wody w Łambinowicach, a także 

budowa i przebudowa dróg gminnych. 

 W związku z powyższym przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu ciężarowego. 

 

GMINA KAMIENNIK: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Kamiennik zaplanowano szereg inwestycji, 

które powinny przełożyć się na wzrost zapotrzebowania na pracowników. Do planowanych 

inwestycji należą: 

- budowa dróg dojazdowych do gruntów rolnych,  

- budowa i przebudowa dróg gminnych,  

- inwestor pod nazwą Euro Green spółka z ograniczoną odpowiedzialnością planuje uruchomić  

produkcję tworzyw sztucznych z recyclingu. 

W związku z powyższym przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników 

w zawodach: operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu 

ciężarowego, elektryk, elektromonter. 

 

GMINA PAKOSŁAWICE: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Pakosławice zaplanowano realizację 

następujących inwestycji: 

- rozbudowę drogi krajowej 46 między Nysą, a Pakosławicami, 

- budowę i przebudowę dróg gminnych.  

Przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-

ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogólno budowlany, elektryk, elektromonter. 

 

GMINA OTMUCHÓW: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Otmuchów planowana jest: 

- prace remontowe dróg oraz ulic,  
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- budowa i przebudowa dróg gminnych.  

Przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-

ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogólno budowlany, elektryk, elektromonter. 

 Kolejną realizowaną  inwestycją jest rozbudowa linii produkcyjnej firmy ALL WINDOWS (dawne 

Alsecco) w Otmuchowie (fabryka szkła). Przewiduje się, że w wyniku inwestycji zatrudnienie znajdzie 

ok. 100 osób w następujących zawodach: pracownik produkcji stolarki okiennej, pracownik obsługi 

klienta, kierowca samochodu ciężarowego, logistyk, spedytor. 

 

GMINA PACZKÓW: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Paczków planowa na jest: 

- przebudowa ulicy Słonecznej i Bartosza w Paczkowie, 

- w ścisłym centrum Paczkowa powstanie nowa kamienica, zostanie w niej zlokalizowanych  

12 mieszkań wspomaganych, które docelowo będą zamieszkiwane przez osoby  

z niepełnosprawnością. 

 

GMINA GŁUCHOŁAZY: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Głuchołazy zaplanowano inwestycje związane z: 

- budową budynku mieszkalnego – wielorodzinnego wraz zagospodarowaniem terenu na terenie 

dawnego targowiska w Głuchołazach,  

- wykonaniem adaptacji i rozbudową obiektu straży pożarnej tak, aby powstały świetlica 

w Bodzanowie oraz inne prace drogowe na terenie Głuchołaz,  

- remontem ulicy Generała Andersa w Głuchołazach, aż do granicy z Mikulovicami.   

Przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-

ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogólnobudowlany, elektryk, elektromonter, 

- skanalizowanie i zwodociągowanie wsi Podlesie. 

 

GMINA SKOROSZYCE: 

 Inwestycje Gminne – w 2023 roku w gminie Skoroszyce planowane są: 

- prace budowlano-remontowe dróg oraz termomodernizacja budynków użyteczności publicznej. 

Przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-

ładowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogólno budowlany, elektryk, elektromonter. 

 

 

 



 
30 SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE ZA 2022 ROK     

Na podstawie pozyskanych informacji na temat inwestycji w powiecie nyskim w 2023 roku najwięcej 

ofert pojawi w następujących zawodach:  

 magazynier z uprawnieniami na wózek widłowy; 

 operator koparko-ładowarki; 

 pracownik budowlany, pomocniczy pracownik budowlany,  

 murarz, tynkarz,  

 glazurnik, 

 spawacz; 

 elektryk z uprawnieniami SEP do 1 KV i powyżej, 

 elektromonter, 

 sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej; 

 sprzedawca – kasjer, 

 logistyk,  

 inżynier utrzymania ruchu, 

 brukarz,  

 kierowca samochodu ciężarowego. 
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7. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE W LATACH 2020- 2022 

Tabela 20. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2020-2022 

WYDATKI PUP NYSA W LATACH 

Lp. TREŚĆ 2020 2021 2022 

WYDATKI W ZŁ 

I Projekty współfinansowane środkami UE* 106.757,15 330.145,11 3.559.436,51 

II Wynagrodzenia i składki od nich naliczane 4.604.607,88 4.292.517,47 4.584.791,68 

III 
Wydatki związane z realizacją zadań statutowych, 

świadczenia na rzecz osób fizycznych 
496.644,49 544.075,73 579.281,09 

IV Wydatki majątkowe - - - 

V 
Dotacje celowe na aktywizację zawodową 

repatriantów 
- - - 

 Razem wydatki 5.208.009,52 5.166.738,31 8.723.509,28 

DOCHODY W ZŁ 

I 

Środki z Funduszu Pracy przekazywane przez MRiPS 

samorządom powiatowym na finansowanie kosztów 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 

pracowników PUP, obsługa COVID 

947.200,00 531.793,20 666.060,51 

II 
Inne refundacje, odsetki, opłaty za zatrudnianie 

cudzoziemców 
246.397,79 252.825,26 313.494,45 

III 

Środki przekazywane przez Instytucje Wdrażające na 

realizację projektów współfinansowanych środkami 

UE*,      dotacje celowe 

106.757,15 330.145,11 3.559.436,51 

 Razem dochody 1.300.354,94 1.114.763,57 4.538.991,47 

 
Wydatki – dochody 

Wydatki PUP /z budżetu powiatu/ 
3.907.654,58 4.051.974,74 4.184.517,81 

 
*Zgodnie z założeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi środki finansowe na realizację projektów są przekazywane za  

pośrednictwem powiatu. 

 

 

Liczba pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie z roku na rok zmniejsza się. Na koniec 

grudnia 2022 roku ich liczba wyniosła 59, czyli o 19 osób mniej niż w 2017 roku. 
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Rysunek 16. Analiza stanu zatrudnienia pracowników PUP Nysa w latach 2017-2022  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

7.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE – FUNDUSZ PRACY 

Tabela 21. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2020-2022 – Fundusz Pracy 

 

 
2020 2021 2022 

WYDATKI W ZŁ 

zasiłki dla bezrobotnych, dodatki 

aktywizacyjne, świadczenie integracyjne 
8. 348.492,52 8.561.440,15 9.317.416,39 

wydatki dotyczące finansowania 

programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej: 

37.719.426,36 

w tym wydatki na 

KFS: 

553 581,53 

COVID: 

33 231 973,55 

 

7.226.308,55 

w tym wydatki na 

KFS: 

609.025,74 

 

 

 

10 004 568,67 

w tym: 

KFS: 502.475,43 

rezerwa KFS: 106.795,20 

pilotaż: 439.440,87 

wydatki na realizację projektów 

współfinansowanych  

 z budżetu UE 

17 455 208,92 

w tym COVID-19: 

12 455 756,85 

4.913.643,27 5.338.293,04 

pozostałe wydatki, w tym: koszty 

wezwań, sądowe, przekazywania 

świadczeń, rozwój systemu inf., szkolenie 

kadr, poradnictwo zawodowe, kluby 

pracy, COVID-19 dotacje, itp.: 

668 991,78 

11.075.441,48 

w tym COVID: 

10.397.833,66 

733.751,33 

w tym COVID: 

25.000,00 

OGÓŁEM 64.192.119,58 31.776.833,45 25.394.029,43 
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Tabela 22. Wydatki z zakresu administracji rządowej zlecone powiatowi w latach 2020-2022 

 2020 2021 2022 

WYDATKI W ZŁ  

składka na ubezpieczenie 

zdrowotne osób bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku 

2 363 724,60 3.608.356,00 3.035.146,38 

 

7.2. WYDATKI NA  PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY 

 

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w 2022 roku wyniosły   

15.342.861,71 zł , w tym: 

 Fundusz Pracy, w tym: Algorytm, KFS –  9.458.332,60 zł   

 środki pozyskane z rezerwy MRiPS KFS + Program pilotażowy  –  546 236,07 zł 

 środki pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego /w tym: POWER, RPO/ - 5.338.293,04 zł 

 

Rysunek 17. Udział % wydatków wg źródła finansowania 

 

 

61% 

4% 

35% 

FUNDUSZ PRACY:ALGORYTM, KFS

ŚRODKI Z REZERWY KFS+PROGRAM
PILOTAŻOWY

ŚRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOŁECZNEGO
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Tabela 23. Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy,  

Program pilotażowy: „Mama na rynku pracy- ważna i potrzebna” 

RODZAJ WSPARCIA WYDATKOWANIE W ZŁ 

SZKOLENIA  263.444,34  

PRACE INTERWENCYJNE 736.439,33 

ROBOTY PUBLICZNE 2.135.001,24 

STAŻE 3.958.581,41 

ZWROT OPŁACONYCH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE DLA 
SPÓŁDZIELNI SOCJALNYCH 

0,00 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA I DOSPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 3.086.996,98 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 3.665.031,78 

BON ZATRUDNIENIOWY 59.382,70 

BON NA ZASIEDLENIE 160.000,00 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 
POW. 50 R. Ż. 

251.720,42 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 29.505,60 

INNE /W TYM: dojazdy na zajęcia z poradnictwa zawodowego, dojazd do 
pracy, dojazd do pracodawcy na ofertę pracy, badania lekarskie – bez 
bonów, opieka nad dzieckiem lub os. zależną/ 

54.841,61 

KRAJOWY  FUNDUSZ SZKOLENIOWY + REZERWA KFS 502.475,43 

PROGRAM PILOTAŻOWY: „MAMA NA RYNKU PRACY-WAŻNA 
I POTRZEBNA” 

439.440,87 

OGÓŁEM 15.342.861,71 

 

W 2022 roku na aktywne programu rynku pracy skierowano 1322 osoby.  Uczestnikami aktywnych 

form /wraz z osobami, które rozpoczęły udział w poprzednich latach/ było 1334 osób, 974 z nich 

ukończyło udział w danej formie. Warto zaznaczyć, iż 799 osób zostało zatrudnionych  

po zakończeniu udziału w aktywnych programach rynku pracy. Szacowana efektywność 

zatrudnieniowa (form wskazanych w katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej 

finansowanych z FP) wyniosła w 2022 roku  ok. 86,5%3.  

Zestawienie tabelaryczne prezentują szczegółowo aktywizację osób bezrobotnych wg wybranych 

form w poszczególnych gminach na przestrzeni ostatnich lat /2020-2022/.

                                                           
3
 Wg MRPiPS-02 zał.1, wg stanu na I 2023 roku, właściwa efektywność i ostateczne dane liczbowe znane będą na koniec III 

2023 roku. 
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NYSA 
2020 18 38 0 59 151 38 - 48 9 2 0 1 6 10 - - 380 

2021 26 55 0 70 154 47 - 50 10 4 - 2 10 11 - - 439 

2022 51 52 0 78 183 52 53 45 15 1 - 3 10 7 - - 550 

OTMUCHÓW 
2020 1 5 13 46 41 13 - 12 8 0 0 0 1 1 - - 141 

2021 18 4 14 41 30 15 - 12 14 0 - 1 1 2 - - 152 

2022 16 4 16 26 32 11 7 9 9 0 - 1 1 1 - - 133 

PACZKÓW 
2020 3 2 10 20 28 8 - 5 3 0 0 0 5 1 - - 85 

2021 4 14 10 26 55 6 - 7 9 1 - 0 5 2 - - 139 

2022 4 8 10 25 51 6 11 5 8 1 - 0 3 1 - - 133 

GŁUCHOŁAZY 
2020 4 14 10 27 68 17 - 8 11 0 0 0 5 3 - - 167 

2021 8 20 11 31 72 16 - 11 16 1 - 0 0 2 - - 188 

2022 9 20 11 46 88 9 21 14 12 1 - 0 3 7 - - 241 

KORFANTÓW 
2020 2 6 4 15 9 3 - 2 2 0 0 0 0 1 - - 44 

2021 4 4 3 12 17 2 - 1 6 1 - 1 1 2 - - 54 

2022 7 8 0 16 14 7 6 3 5 0 - 0 2 0 - - 68 

SKOROSZYCE 
2020 1 5 0 5 8 6 - 3 3 0 0 0 0 1 - - 32 

2021 2 5 0 2 15 3 - 6 4 0 - 0 0 0 - - 37 

2022 2 1 0 3 14 7 5 3 1 0 - 0 0 0 - - 36 

PAKOSŁAWICE 
2020 1 2 6 9 8 3 - 2 3 0 0 0 0 0 - - 34 

2021 0 3 6 5 17 2 - 3 9 0 - 0 0 1 - - 46 

2022 5 2 6 7 12 6 4 7 6 1 - 0 0 0 - - 56 

ŁAMBINOWICE 
2020 1 5 0 9 19 4 - 5 3 0 0 1 0 1 - - 48 

2021 3 4 0 5 21 6 - 4 8 0 - 0 0 0 - - 51 

2022 6 6 0 4 25 3 6 16 4 0 - 0 1 1 - - 72 

KAMIENNIK 
2020 0 2 0 8 8 2 - 2 1 0 0 0 1 1 - - 25 

2021 1 4 9 13 4 1 - 4 0 - 1 1 0 0 - - 38 

2022 7 1 0 10 7 0 3 3 2 0 - 0 0 0 - - 33 
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8. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE  

Z FUNDUSZU PRACY,  REZERWY MRPIPS, INNE 

8.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY  

W POWIECIE NYSKIM (VII) 

POWER   Poddziałanie 1.1 

WYDATKOWANIE 2.771.423,71 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.06.2021 – 31.12.2022 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 274 

GRUPA DOCELOWA: 

Osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczyły  

w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET). 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA  
- staże,  
- bony na zasiedlenie,  
- szkolenia,  
- refundacja kosztów doposażenia/ wyposażenia stanowiska pracy, 
- prace interwencyjne, 

- przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH, W TYM 

ZWŁASZCZA ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI 

NA RYNKU PRACY W POWIECIE NYSKIM (VII) 

RPO  WO  Działanie 7.1 

WYDATKOWANIE 2.566.869,33 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2022– 31.12.2022 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 241 

GRUPA DOCELOWA: 

  

Projekt skierowany do bezrobotnych osób, które ukończyły 30 rok życia. 

CEL PROJEKTU:  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia, w tym znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA 

- staże, 

- szkolenia, 

- refundacja doposażenia stanowiska pracy, 

- prace interwencyjne, 

-  przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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NAZWA PROJEKTU MŁODZI Z POWEREM 

POWER  Poddziałanie 1.2.1 

WYDATKOWANIE 3 792 244,49 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2021-31.12.2023 

LICZBA UCZESTNIKÓW 144 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby w wieku 18-29 lat, zamieszkujące na terenie powiatu nyskiego i zarejestrowane w PUP Nysa jako osoby bezrobotne. 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie do końca 2022 roku możliwości zatrudnienia 160 osób młodych w wieku 18-29 lat, posiadających status bezrobotnego poprzez 

objęcie szkoleniami prowadzącymi do podniesienia kwalifikacji w zakresie przedsiębiorczości oraz udzielenie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

DZIAŁANIA 

- szkolenie ABC przedsiębiorczości  

- środki na działalność gospodarczą – do 36 tys. złotych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

 

NAZWA PROJEKTU ERASMUS + 

Erasmus+ "Counselling good practices" 

WYDATKOWANIE 72 354,78 zł    

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2019-30.11.2022 

LICZBA UCZESTNIKÓW PUP Nysa oraz organizacje partnerskie z Republiki Czeskiej, Cypru i 

Wielkiej Brytanii 

GRUPA DOCELOWA  

pracownicy i interesariusze PUP Nysa i organizacji partnerskich 

CEL PROJEKTU 

Głównym celem projektu jest poszerzenie wiedzy na temat edukacji osób dorosłych (bezrobotnych) i  rozwijanie kompetencji edukatorów 

oraz wysokiej jakości umiejętności i kompetencji. 

Konkretne cele: 

- podnoszenie wiedzy, umiejętności i kompetencji pracowników, 

- poprawa jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

- poznawanie nowych metod działania i usług, 

- znajomość metod stosowanych w edukacji dorosłych na poziomie standardów europejskich i ich dostosowanie do lokalnego rynku pracy, 

- podniesienie poziomu znajomości języka obcego, 

- organizacja międzynarodowego forum doradztwa zawodowego. 

 

DZIAŁANIA 

- międzynarodowe spotkania projektowe 

- wymiana dobrych praktyk w zakresie poradnictwa 

- organizacja międzynarodowego forum poradnictwa. 
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NAZWA PROJEKTU ERASMUS + 

PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

Niezawodowa edukacja dorosłych 

Akcja 1 

Poszerzamy nasze horyzonty – transfer szkockich doświadczeń 

WYDATKOWANIE 142 483,49 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.10.2019-30.09.2022 

LICZBA UCZESTNIKÓW 16 

GRUPA DOCELOWA  

Kadra niezawodowej edukacji dorosłych – pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie. 

CEL PROJEKTU 

Celem głównym projektu jest zdobycie wiedzy na temat edukacji dorosłych (bezrobotnych) w zakresie uzupełniania przez nich kompetencji 

kluczowych: umiejętność czytania, pisania i liczenia oraz umiejętności związane z naukami przyrodniczymi, a następnie wykorzystanie jej w 

pracy z klientami PUP w Polsce. 

Cele szczegółowe: 

- podniesienie wiedzy, kwalifikacji i kompetencji pracowników urzędu, 

- podniesienie jakości świadczonych usług na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

- poznanie nowych metod działania i usług świadczonych, 

- poznanie metod edukacji dorosłych stosowanych na poziomie europejskich standardów oraz ich adaptacja na lokalny rynek pracy, 

- podniesienie poziomu znajomości języka obcego. 

DZIAŁANIA 

- kurs j. angielskiego 

- wyjazdy szkoleniowe 

 

8.2. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS, 

PROGRAM PILOTAŻOWY  

NAZWA PROJEKTU Program pilotażowy: „Mama na rynku pracy – 

ważna i potrzebna”  

WYDATKOWANIE 439.440,87zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.02.2022 r.- 30.09.2023 r. 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 30 

GRUPA DOCELOWA :  

 
30 kobiet, które spełniają łącznie następujące warunki:  

- posiadają status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie,  

-  posiadają co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,  

- nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym 
 z wychowywaniem dziecka/ dzieci,  

- wymagają intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.  
CEL PROJEKTU: Poprawa sytuacji rodzinnej i zawodowej bezrobotnych kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie 

macierzyńskim, wychowawczym, okresie bierności zawodowej zawiązanym z wychowywaniem dzieci. 
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DZIAŁANIA 

- indywidualne sesje z doradcą zawodowym,  

- grupowa porada zawodowa pn. „ABC MAMY – jak zachować równowagę między życiem rodzinnym a zawodowym",  

- pośrednictwo pracy,  

- finansowe wsparcie zatrudnienia w wymiarze ½ etatu – refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 6 miesięcy kosztów 

związanych z zatrudnieniem skierowanych uczestniczek projektu,  

- dodatek motywacyjny za każde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu (przez okres 6 miesięcy),  

- zwrot kosztów opieki nad dzieckiem (przez okres 9 miesięcy pozostawania w zatrudnieniu),  

- zwrot kosztów przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania.  

 

9. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona część (ok.2%) Funduszu Pracy, mająca na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych  

do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Środki te wspierają inwestycje w kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawców. O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca  

w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca 

zatrudniający co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o pracę. Nie ma znaczenia, czy 

jest to umowa na czas nieokreślony czy określony, a także na pełny  etat, czy tylko na część etatu. 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 9 osób 

zatrudnionych), ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia 

w danym roku na jednego uczestnika. 

Pracodawca może przeznaczyć środki KFS na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 

się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

 kursy i studia podyplomowe, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętych kształceniem. 

W 2022 roku zawarto w ramach KFS 91 umów z 47 pracodawcami, przeszkolono natomiast 258 osób. 

Najpopularniejszymi kierunkami kształcenia okazały się następujące kierunki szkoleń takie jak: kadry 
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i płace dla zaawansowanych, kosmetyczne, fryzjerskie: strzyżenie i koloryzacja oraz w zakresie 

podnoszenia kwalifikacji kierowy kat. C, D. 

 

Tabela 24. Realizacja KFS  w latach 2020-2022 

 

 2020 2021 2022 

REALIZACJA KFS 

LICZBA ZAWARTYCH 

UMÓW 93 77 91 

LICZBA PRACODAWCÓW, 

 Z KTÓRYMI ZAWARTO 

UMOWY 

 

 

UMOWY 

79 66 47 

LICZBA OSÓB 

PRZESZKOLONYCH 331 440 258 

NAJPOPULARNIEJSZE 

KIERUNKI KSZTAŁCENIA 

KSIĘGOWOŚĆ/ 

RACHUNKOWOŚĆ 
RACHUNKOWOŚĆ 

KADRY I PŁACE DLA 

ZAAWANSOWANYCH 

SZKOLENIA DLA 

KIEROWCÓW, 

PRAWO JAZDY KAT. 

C, D 

SZKOLENIA DLA 

KIEROWCÓW, PRAWO 

JAZDY KAT. C, D 

INSTRUKTOR NAUKI 

JAZDY 

PODNOSZENIE 

KWALIFIKACJI KIEROWCY 

KAT. C, D 

FRYZJERSTWO 

SZKOLENIA DLA 

FIZJOTERAPEUTÓW, 

FRYZJERSTWO 

FRYZJERSTWO: 

STRZYŻENIE, 

KOLORYZACJA, 

KOSMETYCZNE 
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10. OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA URZĘDU 

 

Tabela 25. Liczba wydanych dokumentów  przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w latach 2020-2022 

 2020 2021 2022 

WYDANE DOKUMENTY 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE  
 

13 584 12 083 12 616 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 
DOT. ZWROTU NIENALEŻNIE 

POBRANYCH ŚWIADCZEŃ  

53 
 /ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 

11 017, 00 ZŁ/ 

25 
/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 

25 523,50 ZŁ/ 

23 
/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 

7 071,00 ZŁ/ 

WYDANE ZAWIADOMIENIA  
O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIA  

Z TYTUŁU NIEZGŁOSZENIA  
I ODMOWY PRZYJĘCIA PROPOZYCJI 

PRACY, STAŻU  
 

356 598 490 

SPORZĄDZONE LISTY WYPŁAT 
ŚWIADCZEŃ 

 
1 709 1005 786 

WYDANE ZAŚWIADCZENIA RP-7  
 

821 866 1 204 

SPORZĄDZONE LISTY KOREKT 
SKŁADEK UBEZPIECZENIA 

ZDROWOTNEGO 
 

1 426 962 355 

WYPŁACONE DODATKI 
AKTYWIZACYJNE 

 
402 246 279 

WYDANE INFORMACJE  
O DOCHODACH  

PIT-11  
 

2 026 1 955 1 551 

POTRĄCENIA ALIMENTACYJNE  

74 
/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 

29 151,40 ZŁ/ 
 

 
82 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 
47 853,46 ZŁ/ 

 

 
88 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 
50 528,95 ZŁ/ 
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10.1. ROZWÓJ E-USŁUG W DOBIE PANDEMII 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie, wychodząc naprzeciw potrzebom  i oczekiwaniom klientów, sięga  

po nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i współpracy z klientem. Zaliczyć do nich można 

tzw. e-usługi, w wśród nich, m.in.: możliwość potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje 

 on-line. Dzięki dotychczasowemu doświadczeniu w wykorzystaniu e-usług Powiatowy Urząd Pracy  

w Nysie od początku trwania pandemii COVID-19 wykazał się dużą sprawnością działania  oraz 

umiejętnością wykorzystania nowoczesnych form pracy i kontaktu dzięki czemu było możliwe jego 

funkcjonowanie. Klientom zapewniono możliwość skorzystania z usług dostępnych w formie on-line, 

a w tym: 

 rejestracja jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy   

 zgłoszenie ofert pracy 

 wyszukiwanie ofert pracy  

 przesyłanie pism do urzędu  

 przesyłanie wniosków dot. oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

oraz zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

 złożenia wniosków o wsparcie  w ramach tarczy antykryzysowej. 

 

 

PROFIL ZAUFANY 

Od 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie można 

potwierdzić  profil zaufany, który jest bezpłatną metodą 

potwierdzania tożsamości obywatela w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik 

bezpiecznego podpisu elektronicznego, weryfikowanego certyfikatem kwalifikowanym. 

Wykorzystując profil zaufany obywatel może załatwić sprawy administracyjne /np. wnoszenie podań, 

odwołań, skarg/ drogą elektroniczną bez konieczności osobistego udania się do urzędu, 24 godziny na 

dobę, z dowolnego miejsca. W 2022 roku potwierdzono w PUP Nysa 47 profili. Łącznie od 2014 do 

2022 roku potwierdzono ich 778. 

Osoby bezrobotne dzięki zaufanemu profilowi mogą złożyć wniosek m.in. o rejestrację jako 

bezrobotny lub poszukujący pracy, czy zmianę swoich danych osobowych lub adresowych. 
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Rysunek 18. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy  profili zaufanych  

w latach 2014-2022 

 

11. REJESTRACJE ON-LINE 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie umożliwia rejestrację on-line. W 2022 roku z tej formy rejestracji 

skorzystało 893 osoby. Upowszechnienie rejestracji on-line związane jest niewątpliwie z okres 

pandemii, która wymusiła zintensyfikowane działania, zarówno klientów, jak i pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie,  w sferze on-line.   

Tabela 26. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Nysie w latach 2020-2022 

MIESIĄC 

REJESTRACJE ON-LINE 

2020 2021 2022 

STYCZEŃ 49 169 150 

LUTY 25 153 96 

MARZEC 93 122 88 

KWIECIEŃ 150 83 65 

MAJ 180 91 53 

CZERWIEC 137 81 66 

LIPIEC 106 93 65 

SIERPIEŃ 89 73 55 

WRZESIEŃ 119 65 78 

PAŹDZIERNIK 124 78 73 

LISTOPAD 122 92 50 

GRUDZIEŃ 105 104 54 

OGÓŁEM 1299 1204 893 
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12. INICJATYWY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE W 2022 ROKU 

Pomimo niesprzyjających warunków wynikających z trwającej do maja 2022 roku pandemii COVID-19 

oraz zbrojnej agresji Rosji na Ukrainę, która doprowadziła do fali uchodźców napływających do Polski 

z zaatakowanego kraju, Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w miarę możliwości podejmował szereg 

działań celem zniwelowania negatywnych skutków wspomnianych wydarzeń. 

12.1.  MAMA NA RYNKU PRACY - WAŻNA I POTRZEBNA – projekt pilotażowy 

 

Decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej Powiatowy Urząd Pracy w Nysie został wybrany  

do realizacji projektu pilotażowego  pn. „MAMA NA RYNKU PRACY – WAŻNA I POTRZEBNA".  

Projekt pilotażowy został złożony w ramach ogłoszonego konkursu pn. „Stabilna praca – silna 

rodzina" adresowanego do jednostek publicznych służb zatrudnienia, które chcą testować i wdrażać 

nowe metody pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom, w celu 

przygotowania rozwiązań o charakterze systemowym. Pilotaż nyskiego urzędu pracy pn. „MAMA NA 

RYNKU PRACY - WAŻNA I POTRZEBNA" ma na celu poprawę sytuacji rodzinnej i zawodowej 

bezrobotnych kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim, 

wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci.  

 

Grupę uczestniczek pilotażu stanowi 30 

kobiet, które spełniają łącznie następujące 

warunki:  

 posiadają status osoby bezrobotnej 

zarejestrowanej w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Nysie,  

 posiadają co najmniej jedno 

dziecko w wieku do 7 roku życia lub 

co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia,  

 nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka, urlopie 

macierzyńskim lub 

wychowawczym, okresie bierności 

zawodowej związanym z wychowywaniem dziecka/ dzieci,  
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 wymagają intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.  

PILOTAŻOWY PAKIET WSPARCIA MAM NA RYNKU PRACY ZAWIERA:  

 indywidualne sesje z doradcą zawodowym,  

 grupowa porada zawodowa pn. „ABC MAMY – jak zachować równowagę między życiem 

rodzinnym a zawodowym",  

 pośrednictwo pracy,  

 finansowe wsparcie zatrudnienia w wymiarze ½ etatu – refundacja pracodawcy lub 

przedsiębiorcy przez okres 6 miesięcy kosztów związanych z zatrudnieniem skierowanych 

uczestniczek projektu,  

 dodatek motywacyjny za każde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu (przez okres 6 miesięcy),  

 zwrot kosztów opieki nad dzieckiem (przez okres 9 miesięcy pozostawania w zatrudnieniu),  

 zwrot kosztów przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania.  

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r.- 30.09.2023 r. 

 

12.2. MŁODZI z POWEREM!  

  

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

realizuje projekt MŁODZI Z POWEREM! Celem projektu jest zwiększenie do końca 2023 roku 

możliwości zatrudnienia 160 osób młodych w wieku 18-29 lat, posiadających status bezrobotnego 

poprzez objęcie szkoleniami prowadzącymi do podniesienia kwalifikacji w zakresie przedsiębiorczości 

oraz udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Uczestnikami projektu 

mogą być  osoby w wieku 18-29 lat, zamieszkujące na terenie powiatu nyskiego i zarejestrowane  

w PUP Nysa jako osoby bezrobotne. 
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W ramach projektu oferowane jest  wsparcie w postaci:  

- Szkolenia ABC przedsiębiorczości – 24h szkolenia w zakresie zakładania i prowadzenia własnej firmy 

oraz zasad ubiegania się o środki na podjęcie działalności gospodarczej  w ramach projektu.  

- Środków na działalność gospodarczą – do 36 tys. złotych dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej . 

Okres realizacji projektu to  01.11.2021 r. - 30.10.2023 r. 

 

 

12.3. UTWORZENIE PUNKTU KONSULTACYJNO-INFORMACYJNEGO DLA OBYWATELI   

UKRAINY 

W związku z agresją Rosji na Ukrainę znaleźliśmy się w szczególnym czasie, kiedy na wszystkich 

poziomach koniecznym stało się wsparcie obywateli Ukrainy, którzy szukają w Polsce pomocy, w tym 

głównie schronienia i pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie wspiera opuszczających swój kraj obywateli Ukrainy w znalezieniu 

odpowiedniego zatrudnienia na terenie Polski. W miesiącu lutym 2022 roku otworzyliśmy punkt 

obsługi, w którym uchodźcy z objętej wojną Ukrainy mogą liczyć na kompleksową, 

zindywidualizowaną pomoc w szybkim znalezieniu pracy. W ofercie punktu znalazły się m.in. 

poradnictwo zawodowe, szkolenia z języka polskiego, staże oraz inne finansowe formy wsparcia 

zatrudnienia. 

 

12.4. TARGI PRACY „PARTNER” – XXII EDYCJA 

Data organizacji wydarzenia: 23 czerwca 2022 roku 

Miejsce: Hala Nysa     

Sukcesem zakończyły się powiatowe targi pracy, które odbyły się po kilkuletniej przerwie 

spowodowanej pandemią COVID-19. Ponad czterdziestu wystawców, setki ofert pracy i tłumy 

odwiedzających.  

W tegorocznej edycji wśród wystawców gościliśmy m. in. największych lokalnych pracodawców 

działających w branży produkcyjnej, usługowej oraz handlowej, agencje pracy, służby mundurowe, 

a także fundacje, Zakład Ubezpieczeń Społecznych O/Opole i lokalną spółdzielnię pracy. 

Ponadto na targach funkcjonowała:   

 strefa CV, 

 punkt konsultacyjno-informacyjny dla obywateli Ukrainy. 
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Organizatorzy targów: Powiat Nyski, Powiatowy Urząd Pracy w Nysie 

Partnerzy: Agencja Rozwoju Nysy, BIOAGRA SA, PKO Bank Polski, Zakon Maltański Polska 

 

12.5. GIEŁDY PRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w 2022 roku zorganizował szereg giełd pracy zarówno dla lokalnych 

pracodawców jak i dla firm działających poza terenem województwa opolskiego.  Były to rekrutacje 

do pracy m.in. w firmach: All Windows Group, Umicore Poland, Adecco (praca w Amazon), 

Intersnack, Patrone&Mongiello czy LG ENERGY SOLUTION Wrocław. Ta forma rekrutacji cieszyła się 

dużym zainteresowaniem bezrobotnych osób. 

 

12.6. WEBINARIA 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie przeprowadził ponad 60 webinarów. W zależności od 

tematyki miały one charakter informacyjny, motywacyjny lub też warsztatowy. Wśród realizowanych 

webinarów znalazły się m.in. 

 Perfekcyjna autoprezentacja przed pracodawcą 

 Sytuacja na rynku pracy – realia i wyzwania rzeczywistości pandemicznej 

 Masz pomysł? Zrealizuj go! 

 Zmiana w życiu zawodowym – czy jesteś na nią gotowy? 

 Pracuj w Polsce i za granicą z siecią EURES 

 Wachlarz usług urzędu pracy 
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12.7. MOBILNE PUNKTY 

Wychodząc na przeciw oczekiwaniom swoich klientów 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zorganizował w wybranych 

miastach powiatu nyskiego Mobilne punkty informacyjne. 

Podczas spotkania pracownicy Urzędu Pracy prezentowali:  

 oferty pracy z powiatu nyskiego,    

 oferty prac sezonowych,  

 aktualnie ogłoszone nabory wniosków na wsparcie  

zatrudnienia osób bezrobotnych.  

                                                       

 

12.8. OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY W POWIECIE NYSKIM 

14 Ogólnopolski Tydzień Kariery realizowany był w powiecie nyskim w dniach 17-23 października 

2022 roku pod hasłem „Złap za stery do Swojej kariery”. 

Ogólnopolski Tydzień Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradców Szkolnych 

i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, która ma na celu inspirowanie ogólnopolskich 

i lokalnych inicjatyw, działań i kreatywności na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego – 

wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.  
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W ofercie działań organizowanych w ramach 14 edycji znalazły się: 

1. KONKURS NA NAJLEPSZĄ ŚCIEŻKĘ ROZWOJU DLA MŁODEJ OSOBY STOJĄCEJ PRZED WYBOREM ZAWODU  

PN. CHALENGE – KREATYWNY PROJEKT KARIERY”. Konkurs został ogłoszony na stronie internetowej  

www.nysa.praca.gov.pl oraz na portalu społecznościowym Facebook i Instagramie. Do udziału 

w konkursie zaproszeni zostali m.in. uczniowie szkół ponadpodstawowych. Ideą konkursu było 

sprowokowanie młodzieży do zaangażowania się w pomoc bohaterce konkursu, młodej 

dziewczynie, która boryka się z wyborem ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 

2. WARSZTATY SKIEROWANE DO MŁODYCH OSÓB POSZUKUJĄCYCH ZATRUDNIENIA „JAK ZBUDOWAĆ PEWNOŚĆ 

SIEBIE I TRAFNIE WYBRAĆ WŁAŚCIWY STER NA SWOJE ŻYCIE ZAWODOWE”. Prowadząca: Lucyna Ciastoń – 

Certyfikowany specjalista i pedagog resocjalizacji – psychoterapeuta, wieloletni pracownik 

Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

w Nysie. 

3. TEMATYCZNE WARSZTATY EDUKACYJNE O ZAWODACH DLA UCZNIÓW 3 SZKÓŁ PODSTAWOWYCH DZIAŁAJĄCYCH 

NA TERENIE POWIATU NYSKIEGO: PSP w Paczkowie, PSP w Kałkowie i PSP w Korfantowie: 

-  „Pomożemy Ci złapać za stery do zawodu kosmetyczka” 

-  „Pomożemy Ci złapać za stery do zawodu mechatronik” 

-  „Pomożemy Ci złapać za stery do zawodu informatyk/programista” 

- „Pomożemy Ci złapać za  stery – dopłyń do zawodu policjanta i psychologa” 

-  „Pomożemy Ci złapać za stery – dopłyń do zawodu lekarza, psychologa” 

-  „Pomożemy Ci złapać za stery – dopłyń do zawodu elektromechanika” 

4. WARSZTAT ONLINE DLA UCZNIÓW SZKÓŁ ŚREDNICH PRZEPROWADZONY PRZEZ ORGANIZACJĘ STUDENCKĄ 

AIESEC, która od ponad 50 lat w Polsce i 70 lat na świecie rozwija w młodych ludziach cechy 

liderskie. Spotkanie skierowane było do młodzieży  zainteresowanej rozwojem zawodowym 

poprzez zdobywanie międzykulturowych  doświadczeń za granicą. Przedstawiciel organizacji 

zaprezentował cele i wartości jakimi kieruje się AIESEC, przedstawił realizowane projekty oraz 

kompetencje i kwalifikacje, które można nabyć dzięki współuczestniczeniu w ich realizacji. 

Ofertą AIESEC są także staże i wolontariat zagraniczny, które cieszą się ogromną popularnością 

wśród młodzieży.  

 

 

 

http://www.nysa.praca.gov.pl/

