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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU'

Powiat nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego,

w strefie pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km?.

W sktad powiatu wchodzi 9 gmin: Gtuchotfazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantdw, Nysa, Paczkéw,
Pakostawice, Otmuchdw i Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice, Pakostawice

i Skoroszyce sg gminami wiejskimi.

Skoroszyce
Kamiennik s
Pakostawice ambinowice
Otmuchdw
Nysa Korfantow
Paczkéw
Glucholazy

Zrédto:http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77.

! Rozdziat opracowany w oparciu o dane GUS.


http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Wedtug danych na koniec | pdtrocza 2022 roku powiat nyskim zamieszkuje 129 856 o0sdb.
Analizujgc dane z poprzednich lat obserwowalny jest sukcesywny spadek liczby ludnosci, ktéry jest
niewatpliwie niepokojgcym zjawiskiem demograficznym. Na koniec grudnia 2011 roku
w powiecie zamieszkiwato 142 119 oséb, natomiast dekade pdzniej, czyli na koniec 2021 roku juz
130 567 o0s6b, czyli o 11 552 osoby mniej. Oznacza to spadek liczby ludnosci o 8,1 % na przestrzeni
ostatnich 10 lat. Niestety, prognozy demograficzne réwniez nie napawajg optymizmem, wskazujg na
dalszy spadek liczby mieszkarnicéw powiatu nyskiego. Szacuje sie, ze w roku 2030 liczba mieszkaricow
bedzie rowna 123 336, natomiast w roku 2050 powiat nyski bedzie zamieszkiwa¢ juz tylko 96 932.
Rysunek 1. Liczba mieszkarncow powiatu nyskiego w latach 2011-2022
/wg stanu na koniec roku i w 2022 roku na koniec | pétrocza/
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Rysunek 2. Prognoza ludnosci powiatu nyskiego na lata 2030-2050
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Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011, Zrédto: GUS.
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1.1.1. UDZIAL LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP

W powiecie nyskim nasila sie rowniez proces starzenia sie spoteczenistwa. Niepokojgco rosnie udziat
0s6b najstarszych, czyli w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2021 roku ich odsetek wynidst 25%, czyli
0 2 p.p. wiecej niz w roku 2018. Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym. Na koniec 2021 roku w powiecie nyskim odnotowano 77069 oséb w wieku
produkcyjnym, 20 788 w wieku przedprodukcyjnym i 32 710 poprodukcyjnym. Biorgc pod uwage
dane dotyczace udziatu ludnosci wg grup ekonomicznych w skali kraju, mozna zauwazyé, ze s one
zblizone do tych dotyczagcych powiatu nyskiego. Jednakie w przypadku Polski rdznice
w analizowanym okresie w grupie oséb w wieku przedprodukcyjnym nie wystepujg, ich odsetek
w roku 2018 i 2021 wynidst po 18%. Natomiast poréwnujac rok 2018 do roku 2021 w grupie oséb
w wieku produkcyjnym zauwazalny jest spadek o 3 p.p., i wzrost o 2 p.p. w grupie osdb w wieku

poprodukcyjnym.

Przy czym przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie osoby w wieku zdolnosci do pracy -

dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Rysunek 3. Ludnos¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w %
/wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku/
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Rysunek 4. Ludnosc¢ Polski wg ekonomicznych grup wiekowych w %
/wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku/
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Rysunek 5. Ludnos$¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2018 i 2021 roku/
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Prognozowane tendencje sq podobne. W kolejnych latach przewiduje sie niestety dalszy spadek
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek oséb w wieku produkcyjnym, przy

jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 6. Prognoza liczby ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2030-2050
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1.1.2. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg oséb, ktdre naptynety a liczba osdéb, ktére opuscity dane

terytorium w badanym okresie. Saldo migracji wewnetrznych w powiecie nyskim na koniec roku
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2021 wyniosto w liczbach bezwzglednych (-264), a na koniec | pdtrocza 2022 roku (-185).
W przypadku salda migracji zagranicznych, saldo migracji wyniosto (-8) na koniec 2021 roku.

Natomiast na koniec | pétrocza 2022 roku wyniosto (-19).

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staty w wojewddztwie opolskim i powiecie
nyskim w latach 2019-2022/wg stanu na koniec roku, w 2022 roku na koniec | pétrocza/

SALDO MIGRACIJI SALDO MIGRACIJI
ZAGRANICZNYCH WEWNETRZNYCH
2019 2020 2021 20;2 2019 2020 2021 20?2
| POL. | POL.
WOJEWODZTWO -445 -372 -625 -299 -1007 -747 -764 -378
OPOLSKIE
POWIAT NYSKI 8 -2 -8 -19 -353 -285 -264 -185
Zrédto: GUS.

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi z rejestru REGON na koniec 2022 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w powiecie nyskim wyniosta 15 086, co oznacza wzrost liczby podmiotéw o 324 w poréwnaniu do
danych z korica 2021 roku. Zaréwno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie opolskim dominuja
podmioty w sektorze prywatnym, stanowigce ok. 95% wszystkich podmiotéw. Liczba podmiotéw
zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2022 roku, stanowita niemal 14% wszystkich

podmiotéw zarejestrowanych w tym okresie w catym wojewddztwie opolskim.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowe]j wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie opolskim
i powiecie nyskim w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec 2022 roku/

2020 2021 2022
WOJEWODZTWO OPOLSKIE
OGOLEM 105 694 108 222 110 508
SEKTOR PRYWATNY 100 715 103 046 105 169
SEKTOR PUBLICZNY 3927 3919 3930
POWIAT NYSKI
OGOLEM 14 511 14 762 15 086
SEKTOR PRYWATNY 13732 13982 14 295
SEKTOR PUBLICZNY 728 726 732

* W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisdw prawnych regulujacych sposdb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, istnieje mozliwos$¢ wystapienia w rejestrze REGON
podmiotdw, dla ktérych nie wszystkie informacje wchodzace w zakres przedmiotowy rejestru REGON sg wypetnione. Brak informacji moze
dotyczy¢, m.in. formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym, dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie
na liczbe ogdtem.

Szczegétowe dane dotyczace liczby podmiotéw w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego
przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego
w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec 2022 roku/

2020 2021 2022
GMINY
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
GLUCHOEAZY 2 502 2532 2 568
KAMIENNIK 257 267 273
KORFANTOW 604 620 656
tAMBINOWICE 576 597 614
NYSA 7093 7 219 7 359
OTMUCHOW 1254 1285 1332
PACZKOW 1355 1355 1370
PAKOSEAWICE 350 361 369
SKOROSZYCE 520 526 545
EACZNIE - POWIAT NYSKI 14511 14762 15086
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Niemal potowa wszystkich podmiotéw funkcjonowata na koniec roku 2022 na terenie gminy Nysa

/7359 podmiotowy/.

Rysunek 7. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego
/wg stanu na koniec 2022 roku/

Nysa ] 7359

Gtuchotazy ] 2568

Paczkow ] 1370

Otmuchow | 1332
Korfantow | 656

tambinowice | 614

Skoroszyce | 545
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Kamiennik [ 273

0 2000 4000 6000 8000

Biorgc pod uwage klase wielko$ci podmiotow w powiecie nyskim, zdecydowanie dominujg te,
zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Stanowig one nieco ponad 96,5% ogdétu. Natomiast podmioty
o najwiekszej klasie wielkosci nie funkcjonujg na terenie powiatu.

Tabela 4. Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg klas wielkosci w powiecie nyskim
/wg stanu na koniec 2022 roku/

KLASA WIELKOSCI LICZBA PODMIOTOW UDZIAL W %
0-9 14 553 96,5%
10-49 458 3,0%
50— 249 68 0,5%
250 -999 7 0,05%
1000 i wiecej 0 0,0%

Ogodtem 15 086 100,0%
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Dziatalnos$¢ zwigzana z handlem i naprawami (23,6%) jest dominujgcg wsrdd podmiotéw w powiecie

nyskim. W dalszej kolejnosci znajdujg sie podmioty zajmujace sie dziatalnoscia zwigzang

z budownictwem (15,9%), z obstugg rynku nieruchomosciami (9,7%) i przetwdrstwem przemystowym

(8,5%).

Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD

/w %, wg stanu na koniec 2022 roku/
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1.2.2. ZATRUDNIENIE

Na koniec 2021 roku odnotowano 22372 osoby pracujace® w powiecie nyskim,
tj. o 75 osob wiecej niz na koniec 2020 roku. Natomiast w wojewddztwie opolskim odnotowano
wzrost liczby pracujacych z poziomu 213 678 oséb pracujgcych na koniec 2020 roku do 217 442 oséb

na koniec 2021 roku.

Rysunek 9. Liczba pracujgcych w powiecie nyskim w latach 2012-2021
/wg stanu na koniec roku/
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Tabela 5. Pracujgcy w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2019-2021 /wg stanu na koniec roku/

2019 2020 2021
PRACUJACY
WOJEWODZTWO 217 465 213 678 217 442
OPOLSKIE
POWIAT NYSKI 22124 22 297 22372

1.2.3. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zaréwno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie
opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2021 w powiecie nyskim przecietne miesieczne

wynagrodzenie brutto wyniosto 5 053,60 zt, czyli o 416,03 zt wiecej niz w roku 2020. Wysokos¢

2Naleiy zauwazy¢, iz dane dotyczg pracujacych z wytgczeniem ,pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczeristwa publicznego, 0sob pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez zaktadow osob fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 oséb, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddéw
0s0b fizycznych prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq o liczbie pracujqgcych do 9 0séb (dla 1999 r.); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-wiejskich sporzgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla
czesci miejskiej i czesci wiejskiej. Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (od
2004 r.)”- GUS.
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wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo wzrostu jest nadal nizsza od wynagrodzenia

wojewddzkiego o 439,22 zt /wg stanu na koniec 2021 roku/

Tabela 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2018-2021 /wg stanu na koniec roku/

2019 | 2020 2021
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO

WOJEWODZTWO OPOLSKIE

4712,47 zt | 5078,51 zt | 5 492,82 zt
POWIAT NYSKI
4218,98 7t | 4 637,57 t | 5 053,60 zt

Rysunek 10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2019-2021 /wg stanu na koniec roku/
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2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM
2.1. STOPA BEZROBOCIA | LICZBA BEZROBOTNYCH

Jednym ze wskaznikéw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
/wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujacych lub bezrobotnych/.
Obserwowana jest spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2022 roku osiggneta ona poziom

7,7%, czyli o 0,7 p.p. mniej niz na koniec 2021 roku i o 1,2 p.p. mniej niz na koniec 2020 roku.
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Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach i na tle pozostatych powiatéw

przedstawiajg ponizsze tabele i rysunki.

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/

POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI
2020 6,3% 6,9% 8,9%
2021 5,8% 6,4% 8,4%
2022 5,2% 6,1% 7,7%

Tabela 8. Stopa bezrobocia i liczba 0séb bezrobotnych w wojewddztwie opolskim i jego powiatach

/wg stanu na koniec 2022 roku/

STOPA BEZROBOCIA LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
Xl 2022
Xl 2022
fw %/
/w tys./
WOJ. OPOLSKIE 6,1% 20,5
POWIAT BRZESKI 8,0% 2,2
POWIAT GUBCZYCKI 10,0% 1,2
POWIAT NAMYSELOWSKI 9,1% 1,3
POWIAT NYSKI 7,7% 2,9
POWIAT PRUDNICKI 9,2% 1,5
POWIAT
(v)

KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI 7,5% 2,3
POWIAT KLUCZBORSKI 7,3% 1,4
POWIAT KRAPKOWICKI 5,4% 1,3
POWIAT OLESKI 4,6% 1,0
POWIAT OPOLSKI 6,2% 2,0
POWIAT STRZELECKI 4,5% 11
M. OPOLE 3,0% 2,4
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Biorgc pod uwage analizowany okres, zauwazalny jest spadek liczby oséb bezrobotnych w powiecie
nyskim na koniec roku 2022 w pordwnaniu do danych z korica 2020 i 2021 roku. Na koniec 2022 roku
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie 2 906 osdb bezrobotnych, co oznacza o 256

bezrobotnych mniej niz w koricu roku 2021.

Rysunek 11. Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2020-2022
/wg stanu na koniec roku/
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Tabela 9. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych miesigcach w latach 2020-2022
/wg stanu na koniec roku/

2020 2021 2022
LICZBA BEZROBOTNYCH
STYCZEN 3301 4057 3370
LUTY 3339 4159 3520
MARZEC 3267 3984 3467
KWIECIEN 3627 3824 3338
MAJ 3808 3702 3176
CZERWIEC 3802 3594 3018
LIPIEC 3679 3449 2925
SIERPIEN 3715 3375 2940
WRZESIEN 3726 3175 2921
PAZDZIERNIK 3710 3052 2896
LISTOPAD 3663 3057 2804
GRUDZIEN 3757 3162 2906

Powyisze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich

trzech lat w poszczegdlnych miesigcach.
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We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2020 roku, odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszg dynamike spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie Kamiennik
(-35,2%). Wzrostu liczby bezrobotnych nie odnotowano w zadnej z gmin w powiecie. Szczegétowe

dane dotyczace liczby bezrobotnych z uwzglednieniem zréznicowania lokalnego prezentujg tabele.

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego
w latach 2020 i 2022 /wg stanu na koniec roku/

31.12.2020 31.12.2022 W POROWNANIU WZROSTW %
DO KONCA 2020
GLUCHOtAZY 756 650 -106 -14,0%
KAMIENNIK 128 83 -45 -35,2%
KORFANTOW 234 185 -49 -20,9%
tAMBINOWICE 191 173 -18 -9,4%
NYSA 1352 1010 -342 -25,3%
OTMUCHOW 398 274 -124 -31,2%
PACZKOW 435 333 -102 -23,5%
PAKOStAWICE 117 78 -39 -33,3%
SKOROSZYCE 146 120 -26 -17,8%
OGOLEM 3757 2906 -851 -22,7%

Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych gminach
w latach 2020-2022/wg stanu na koniec roku/

2020 2021 2022
GMINY
LICZBA BEZROBOTNYCH
GLUCHOtAZY 756 675 650
KAMIENNIK 128 107 83
KORFANTOW 234 208 185
LAMBINOWICE 191 187 173
NYSA 1352 1032 1010
OTMUCHOW 398 364 274
PACZKOW 435 355 333
PAKOStAWICE 117 89 78
SKOROSZYCE 146 145 120
Ogoétem
(dane powiatu) 3757 3162 2906
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2020-2022.

Co istotne, zaobserwowano, iz na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udziat oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji i bez doswiadczenia zawodowego oraz bezrobotnych ponizej 30 roku

zycia i 25 roku zycia. Obserwowany jest jednoczesnie wzrost odsetka oséb niepetnosprawnych.

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujete w sprawozdawczosci miesiecznej,
zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004

roku to:

» osoby do 30 roku zycia

> osoby powyzej 50 roku zycia

> rodzice posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6. lat lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia

> osoby dtugotrwale bezrobotne

> osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej

> osoby niepetnosprawne

Wymienione kategorie osdb pozostajgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity tacznie
81,3% wszystkich bezrobotnych, na koniec 2022 roku. Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotng mozna

zakwalifikowaé do wiecej niz jednej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2020-2022
/wg stanu na koniec roku/

) 2020 2021 2022
WYBRANE KATEGORIE 0SOB
BEZROBOTNYCH
LICZBA % LICZBA % LICZBA %
OGOLEM ZAREJESTROWANI
BEZROBOTNI 3757 100,0 3162 100,0 2906 100,0
BEZROBOTNE KOBIETY 1924 51,2 1689 53,4 1549 53,3
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO 419
ZASIKU 470 12,5 392 12,4 14,4
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN 134
ZAKEADU PRACY 134 36 110 3,5 4,6
OSOBY DOTYCHCZAS 244
NIEPRACUJACE 298 7,9 221 7,0 8,4
ZAMIESZKALI NA WSI 1818 48,4 1598 50,5 1411 48,6
BEZ KWALIFIKAC)I 1120
ZAWODOWYCH 1543 41,1 1234 39,0 38,5
BEZ DOSWIADCZENIA 411
ZAWODOWEGO 546 14,5 429 13,6 14,1
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY
ZATRUDNIENIA PO 589 15,7 556 17,6 465 16,0
URODZENIU DZIECKA
BEZROBOTNI DO 30 ROKU 803 21,4 584 15,5 487 16,8
ZYCIA
BEZROBOTNI DO 25 ROKU
IYOIA 357 9,5 271 8,6 246 8,5
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1675 44,6 1671 52,8 1384 47,6
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 1156 30,8 1032 32,6 984 33,9
BEZROBOTNI POSIADAJACY
CO NAJMNIEJ JEDNO 766 20,4 663 21,0 541 18,6
DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
NIEPELNOSPRAWNI 194 5,2 233 7,4 254 8,7

Tabela 13 przedstawia strukture oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na tle wojewddztwa
opolskiego wedtug stanu na koniec roku 2022. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowig 14,2%

wszystkich bezrobotnych z wojewddztwa opolskiego.
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Tabela 13. Bezrobotni w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2022 roku
/wg stanu na koniec roku/

POWIAT NYSKI WOJEWODZTWO OPOLSKIE
WYBRANE KATEGORIE OSOB X112022 X112022
BEZROBOTNYCH
liczba % liczba %
OGOLEM ZAREJESTROWANI
100,0 100,0
BEZROBOTNI 2906 20524
BEZROBOTNE KOBIETY 1549 53,3 11590 56,5
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU 419 14,4 2487 12,1
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKtADU
4,6 3,9
PRACY 134 808
OSOBY DOTYCHCZAS NIEPRACUJACE 244 8,4 2110 10,3
ZAMIESZKALI NA WSI 1411 48,6 9214 44,9
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1120 38,5 6918 33,7
BEZ DOSWIADCZENIA 11 141 3376 16,5
ZAWODOWEGO
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 465 16,0 3569 20,8
DZIECKA
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 487 16,8 4458 21,7
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 246 8,5 2328 11,3
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 1384 47,6 10688 52,1
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 984 33,9 6227 30,3
BEZROBOTNI POSIADAJACY CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 541 18,6 3773 18,4
ROKU ZYCIA
NIEPELENOSPRAWNI 254 8,7 1875 9,1
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA 9362 813 17140 835
RYNKU PRACY

3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO
3.1. BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w ostatnich trzech latach wydaje sie by¢ wzglednie stata.
Odsetek bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wiekowych utrzymuje sie na podobnym
poziomie, odchylenia wystepujg o 1- 2 punkty procentowe. Najwieksza grupe stanowig bezrobotni
w kategorii wiekowej 35-44 lata, ich odsetek wynidst na koniec 2022 roku 25%. Biorac pod uwage

caty analizowany okres mozna zauwazy¢ stopniowy wzrost odsetka bezrobotnych w wieku 45-54 lata,
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a spadek w kategoriach wiekowych 18-24 oraz 25-34. Szczegétowy rozktad danych prezentuje

tabela 14.

Tabela 14. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/

LICZBA o LICZBA LICZBA o
GRUPY WIEKOWE BEZROBOTNYCH . BEZROBOTNYCH | % OGOtU | BEZROBOTNYCH .
0GOrU 0GOrU
XIl 2020 XI1 2021 XIl 2022
18-24 LATA 357 9 271 8 246 8
25-34 LATA 929 25 720 23 608 21
35-44 LATA 957 25 792 25 736 25
45-54 LATA 707 19 685 22 671 23
55-59 LAT 473 13 386 12 368 13
60 | WIECE) 334 9 308 10 277 10
OGOLEM 3757 100 3162 100 2906 100

3.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

i szanse na pozyskanie zatrudnienia

ich

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztatcenie, podobnie jak ze wzgledu na wiek, utrzymywata sie w ostatnich trzech latach na
wzglednie statym poziomie. Obserwowane wzrosty i spadki byty na poziomie 1-2 punktéw
wsréd  bezrobotnych stanowig osoby

procentowych. Niestety najwiekszy odsetek (30%)

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, co wiecej ta tendencja utrzymuje sie od 2020 roku.

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wyksztatcenia w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/

LICZBA LICZBA LICZBA
GRUPY % % %
BEZROBOTNYCH . BEZROBOTNYCH . BEZROBOTNYCH .
WG WYKSZTALCENIA 0GOLU 0GOLU 0GOLU
XI1 2020 XI1 2021 XI1 2022
WYZSZE 418 11 355 11 337 12
POLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE 712 19 589 19 541 18
SREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE 437 12 359 11 316 11
ZASADNICZE
ZAWODOWE 1049 28 910 29 841 29
GIMNAZJALNE | NIZSZE 1141 30 949 30 871 30
OGOLEM 3757 100 3162 100 2906 100
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3.3. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

W ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych najwiekszy udziat na koniec 2022 rok stanowity osoby

bezrobotne ze stazem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wynidst 26%, czyli o 1 p. p. nizej jak przed

rokiem. Bezrobotni posiadajgcy ponad 30-letni staz pracy stanowili 4%. Struktura bezrobotnych wg

stazu pracy rowniez wydaje sie by¢ stata, a odchylenia odnotowywane sg na poziomie 1-2 punktéw

procentowych. Szczegétowy rozktad danych prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stazu pracy w latach 2020-2022 /wg stanu na koniec roku/

Xi1 2020 Xi1 2021 Xi1 2022
BEZ STAZU 298 8 221 7 244 8
DO 1 ROKU 752 20 650 21 558 19
| s LAT 1033 27 847 27 752 26
5-10 LAT 591 16 542 17 493 17
10- 20 LAT 570 15 451 14 462 16
20-30 LAT 358 10 307 10 282 10
30 LAT | WIECE) 155 4 144 4 115 4
OGOLEM 3757 100 3162 100 2906 100

3.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Udziat w bezrobociu ogétem osdb pozostajgcych bez pracy najdtuzej, bo powyzej 24 miesiecy, wedtug

stanu na koniec 2022 roku wynidst 23% i to ta grupa stanowita najwiekszg grupe bezrobotnych.

W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ systematyczny spadek odsetka oséb pozostajgcych bez

pracy od 12 do 24 miesiecy.
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Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2022
/wg stanu na koniec roku/

GRUPY LICZBA LICZBA LICZBA
WG CZASU %
BEZROBOTNYCH % OGOLU BEZROBOTNYCH % OGOLU BEZROBOTNYCH <
POZOSTAWANIA OGOtU
XI1 2020 Xl 2021 Xl 2022
BEZ PRACY
50 1 M.CA 338 9 373 12 349 12
1 sy 647 17 549 17 626 22
. 609 16 400 13 495 17
612 McY 878 24 469 15 400 14
12— 2 MLCE 690 18 618 19 355 12
DOWYZE) 24 MCY 595 16 753 24 681 23
OGOLEM 3757 100 3162 100 2906 100

4. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYZKOWE | ZROWNOWAZONE

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba osdb poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba osdb poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

4.1. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na
opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert
pracy oraz liczby osdb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie
oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak waine s3, wykraczajace poza statystyki,
informacje gromadzone przez pracownikdow urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane

wtasnie w omawianym badaniu.
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Barometr zawodow 2023

www.harometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie chemicy 1 chemicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcii odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywezych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisc

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
QOgrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomace w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

cyjni | biurow!

powiat nyski

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy i zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemysfowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrdbki szkia i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci

Specjalisci

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specijalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

SpecjaliSci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawey

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Nysie

Realizator badania

AOPOLSKIE .. ‘ P comee

Koordynator wojewodzki
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5. OFERTY PRACY

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wptyneto
ogdétem 2717 ofert pracy, w tym 1585 to propozycje pracy niesubsydiowanej, co stanowito 58%
zgtoszonych ofert, czyli o 12 p.p. mniej niz przed rokiem. Zauwazalny jest spadek liczby ofert pracy

w powiecie nyskim, co niewatpliwie zwigzane jest z trwajgca wojng na Ukrainie.

Rysunek 12. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2018-2022

/wg stanu na koniec roku/
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Rysunek 13. Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w powiecie nyskim w latach 2018-2022
/wg stanu na koniec roku/
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Niesubsydiowane oferty pracy zostaty przeanalizowane wedtug zapotrzebowania na zawody. Jak sie
okazuje, w 2022 roku najwiecej ofert pracy wptyneto na stanowiska: magazynier (212), pracownik

produkcji (118) oraz sprzedawca (103).
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Rysunek 14. Najliczniej wptywajgce niesubsydiowane oferty pracy wg stanowisk/zawodéw w 2022 roku

magazynier | 212

pracownik produkcji

sprzedawca

pracownik ogélnobudowlany

robotnik gospodarczy/sprzataczka 1 98

operator maszyn/CNC 64

pracownik biurowy 56

kucharz/ pomoc kuchenna 53
nauczyciel ] 37
kelner 1 31

0 50 100 150 200 250

Dane dotyczgce niezrealizowanych ofert pracy niesubsydiowanej posrednio wskazujg zawody,
w  ktérych wystepujg trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Najwiecej
niesubsydiowanych ofert pracy w 2022 roku nie zrealizowano w zawodzie magazynier (173),

pracownik ogélnobudowlany (70) oraz sprzedawca (51).

Rysunek 15. Niezrealizowane oferty niesubsydiowane wg stanowisk/zawoddw w 2022 roku

magazynier | I I I I | 173
pracownik ogdlnobudowlany | | | | | 70
robotnik gospodarczy/sprzataczka | | | | | 67
sprzedawca | 51
pracownik produkcji | 50
operator maszyn/CNC | 42
nauczyciel | 31
kucharz/pomoc kuchenna | 29
lakiernik | 29
kierowca samochodu ciezarowego | 25
0 2I0 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Nalezy jednak zauwazy¢, iz wsrdd ofert niesubsydiowanych znajdujg sie oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow, ktérzy planujg zatrudnienie pracownikdw z zagranicy.
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5.1. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w 2020 roku zarejestrowano 695 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, natomiast w 2022 roku liczba zarejestrowanych
oswiadczen spadta o 306 i wyniosta 389. W celu uzyskania opinii starosty o mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w 2022 roku wydano 36 informacji.

Tabela 18. Zatrudnianie cudzoziemcéw

2020 2021 2022
LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN 695 786 389
LICZBA WYDANYCH INFORMACJI STAROSTY 70 76 36
LICZBA ZAREJESTROWANYCH WNIOSKOW NA 358 303 66
PRACE SEZONOWA
LICZBA WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE 137 171 g
SEZONOWA
LICZBA WYDANYCH ZASWIADCZEN NA PRACE 330 141 66
SEZONOWA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w 2022 roku zarejestrowano 66 wnioskéw na prace
sezonowy, wydano 66 zaswiadczen na prace sezonowg oraz wydano 8 zezwolen na prace sezonowg

wykonywang przez cudzoziemcéw.

Zmniejszenie liczby rejestracji nowych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
byto spowodowane gtéwnie przez czynniki zewnetrzne, w zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie.
Rzad Polski wprowadzit utatwienia majace na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemcédw naptywajgcych na terytorium RP. Zostata wprowadzona z dniem 12 marca 2022 roku
ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktéra wprowadzita nowe rozwigzania dotyczgce zatrudniania obywateli Ukrainy. W 2022
roku pracodawcy korzystali z bezptatnych mozliwosci zgtaszania zatrudniania obywateli Ukrainy. Na
portalu elektronicznych ustug urzedéw pracy praca.gov.pl dodana zostata zaktadka powiadomienie
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, ktdra zastgpita w 2022 roku wydawanie oswiadczen i zezwolen dla

obywateli Ukrainy, ktorzy stanowili wiekszos$¢ cudzoziemcdw wystepujacych o pozwolenie na prace.

W okresie od 24 lutego 2022 roku do 16 lutego 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
zarejestrowano 284 obywateli Ukrainy w zwigzku z art. 2 ust.1 ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy, ktdrzy zostali objeci wsparciem tut. urzedu /szczegétowe dane w tabeli/.
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Tabela 19. Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w powiecie nyskim
/wg stanu na 17.02.2023/

Liczba powiadomien pracodawcéw o zatrudnieniu obywatela Ukrainy 904

Zarejestrowani obywatele Ukrainy jako osoby bezrobotne w PUP Nysa 284
(24.02.2022-16.02.2023)

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy

Podjecia pracy w ramach ofert niesubsydiowanych 88
Osoby objete doradztwem zawodowym 73
Osoby, ktdére podjety szkolenie z j. polskiego 21
Zorganizowane staze 52
Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 15
Zatrudnieni w ramach robét publicznych 36

3

Refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy

6. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Na podstawie wywiadéw przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono, ze
w roku 2023 w 9 gminach: Nysa, Korfantéw, Otmuchdéw, Gtuchotazy, Pakostawice, Skoroszyce,
Kamiennik, tambinowice i Paczkéw planowane s3 inwestycje, ktore bedg miaty istotny wptyw na

wzrost zatrudnienia w powiecie.
GMINA NYSA:

Umicore Poland — obecnie proces inwestycji realizowany jest na % powierzchni dziatki, co swiadczy

o tym, ze w przysztych latach beda realizowane kolejne etapy inwestycji. Firma Umicore dokupita
kolejne nieruchomosci o powierzchni 18 hektaréw i facznie dysponuje nieruchomoscia o powierzchni
90 hektaréw.

W lipcu 2022 roku Umicore rozpoczat produkcje materiatéw katodowych w Nysie. Umicore zatrudnia
250 os6b, a do konca 2023 roku ich liczba ma wzrosng¢ do 400. Planowane stanowiska pracy:
operator produkcji, pracownik laboratorium/laborant, magazynier, operator logistyki, operator
logistyki wewnetrznej, inzynierowie produkcji, inzynier procesu kontroli, pracownik utrzymania
produkcji oraz inne stanowiska pracy.

W dalszym ciggu trwa budowa nowego osiedla mieszkaniowego , Belwedere” na terenie dawnej
firmy Transbud. Deweloper zamierza wybudowaé okoto 400 mieszkan. W zwigzku realizowana

inwestycja przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodach: operator



SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2022 ROK

koparko-tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogoélnobudowlany, elektryk,
elektromonter.

Budowa osiedla mieszkalnego w Nysie przy ulicy Kramarskiej, w zwigzku realizowang inwestycjg
przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-
tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogélnobudowlany, pracownik docieplen.

W budynku dawnego ZUP-u ma powstac okoto 50 mieszkan, a takze kilkanascie lokali ustugowych,
w zwigzku realizowang inwestycjg przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodach: operator koparko-fadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik
ogolnobudowlany, pracownik docieplen.

Po bytej stodowni przy ulicy Stowianskiej majg powstaé¢ mieszkania (30 mieszkan w stylu loftowym)
o powierzchni od 35 do 103 m?, w zwigzku realizowana inwestycja przewiduje sie zwiekszone
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: operator koparko-fadowarki, murarz, tynkarz,
glazurnik, pracownik ogélnobudowlany, pracownik docieplen, elektryk, elektromonter.
Rewitalizacja  budynku dworca autobusowo-kolejowego oraz przylegtych terendw,
w zwigzku realizowang inwestycjg przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodach: operator koparko-fadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik
ogdlnobudowlany, elektryk, elektromonter.

Planowane jest powstanie w 2023 roku na terenie dawnej Fabryki Samochodéw Dostawczych
marketdw przemystowych i spozywczych.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie przejmuje Stadion Stali przy ulicy Kraszewskiego,
gdzie ma powsta¢ nowy kompleks sportowo-dydaktyczny. Zagospodarowana zostanie ptyta gtéwna,
powstang nowe trybuny, strefa rekreacyjna oraz dwa budynki, ktdre zostang zlokalizowane na ptycie
bocznej. W jednym bedzie sie miescita sala gimnastyczna, a w drugim umieszczone bedg laboratoria
dla kierunkéw prowadzonych przez Wydziat Nauk Technicznych.

Ponad 330 mieszkan powstanie przy ul. Orlagt Lwowskich w Nysie w ramach programu Spotecznej
Inicjatywy Mieszkaniowej Opolskie. Obecnie dobiegajg korica prace zwigzane ze zmiang planu
zagospodarowania przestrzennego. W przysztym roku maja rozpoczaé sie prace projektowe
i budowlane.

Budowa nowych mieszkan na terenie dawnej Fabryki Samochoddw Dostawczych.

Otwarcie marketu Dino w | pétroczku 2023 roku.

GMINA KORFANTOW:

e Inwestycje Gminne — w 2023 roku w gminie Korfantéw zaplanowane zostaty nastepujace
inwestycje majgce wptyw na wzrost zatrudnienia:

- remont drég gminnych,
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- modernizacja przepompowni sciekéw,
W zwigzku z powyiszym przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodach: operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu

ciezarowego, elektryk, elektromonter.

GMINA tAMBINOWICE:

e Inwestycje Gminne - w 2023 roku w gminie tambinowice zaplanowane zostaty inwestycje
zwigzane z rozbudowg i modernizacjg stacji uzdatniania wody w tambinowicach, a takze
budowa i przebudowa drég gminnych.

W zwigzku z powyzszym przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego.

GMINA KAMIENNIK:

e Inwestycje Gminne — w 2023 roku w gminie Kamiennik zaplanowano szereg inwestycji,
ktore powinny przetozy¢ sie na wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Do planowanych
inwestycji naleza:

- budowa drég dojazdowych do gruntéw rolnych,

- budowa i przebudowa drég gminnych,

- inwestor pod nazwg Euro Green spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig planuje uruchomic
produkcje tworzyw sztucznych z recyclingu.

W zwigzku z powyiszym przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodach: operator koparki, brukarz, pomocniczy pracownik budowlany, kierowca samochodu

ciezarowego, elektryk, elektromonter.

GMINA PAKOStAWICE:

e Inwestycje Gminne — w 2023 roku w gminie Pakostawice zaplanowano realizacje
nastepujacych inwestycji:
- rozbudowe drogi krajowej 46 miedzy Nysg, a Pakostawicami,
- budowe i przebudowe drég gminnych.
Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach: operator koparko-

tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogélno budowlany, elektryk, elektromonter.

GMINA OTMUCHOW:

e Inwestycje Gminne — w 2023 roku w gminie Otmuchdéw planowana jest:

- prace remontowe drég oraz ulic,
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- budowa i przebudowa drég gminnych.
Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach: operator koparko-
tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogélno budowlany, elektryk, elektromonter.

e Kolejng realizowang inwestycja jest rozbudowa linii produkcyjnej firmy ALL WINDOWS (dawne
Alsecco) w Otmuchowie (fabryka szkta). Przewiduje sie, ze w wyniku inwestycji zatrudnienie znajdzie
ok. 100 oséb w nastepujgcych zawodach: pracownik produkcji stolarki okiennej, pracownik obstugi

klienta, kierowca samochodu ciezarowego, logistyk, spedytor.

GMINA PACZKOW:

e Inwestycje Gminne —w 2023 roku w gminie Paczkdw planowa na jest:
- przebudowa ulicy Stonecznej i Bartosza w Paczkowie,
- w Scistym centrum Paczkowa powstanie nowa kamienica, zostanie w niej zlokalizowanych
12  mieszkan  wspomaganych, ktére docelowo bedg zamieszkiwane przez osoby

z niepetnosprawnoscia.

GMINA GtUCHOtAZY:

e Inwestycje Gminne —w 2023 roku w gminie Gtuchotfazy zaplanowano inwestycje zwigzane z:
- budowga budynku mieszkalnego — wielorodzinnego wraz zagospodarowaniem terenu na terenie
dawnego targowiska w Gtuchotazach,
- wykonaniem adaptacji i rozbudowg obiektu strazy pozarnej tak, aby powstaty sSwietlica
w Bodzanowie oraz inne prace drogowe na terenie Gtuchotaz,
- remontem ulicy Generata Andersa w Gtuchotazach, az do granicy z Mikulovicami.
Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach: operator koparko-
tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogélnobudowlany, elektryk, elektromonter,

- skanalizowanie i zwodociggowanie wsi Podlesie.

GMINA SKOROSZYCE:

e Inwestycje Gminne —w 2023 roku w gminie Skoroszyce planowane s3:
- prace budowlano-remontowe drég oraz termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publiczne;j.
Przewiduje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach: operator koparko-

tadowarki, murarz, tynkarz, glazurnik, pracownik ogélno budowlany, elektryk, elektromonter.
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Na podstawie pozyskanych informacji na temat inwestycji w powiecie nyskim w 2023 roku najwiecej

ofert pojawi w nastepujacych zawodach:
magazynier z uprawnieniami na wézek widtowy;
operator koparko-tadowarki;

pracownik budowlany, pomocniczy pracownik budowlany,
murarz, tynkarz,

glazurnik,

spawacz;

elektryk z uprawnieniami SEP do 1 KV i powyzej,
elektromonter,

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej;
sprzedawca — kasjer,

logistyk,

inzynier utrzymania ruchu,

brukarz,

kierowca samochodu ciezarowego.
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7. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE W LATACH 2020- 2022

Tabela 20. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2020-2022

WYDATKI PUP NYSA W LATACH

Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych

Projekty wspotfinansowane srodkami UE* 106.757,15 330.145,11 3.559.436,51
Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4.604.607,88 4.292.517,47 4,584.791,68
Wydatki zwigzane z realizacjq zadan statutowych,
11 496.644,49 544.075,73 579.281,09

Wydatki majgtkowe

Dotacje celowe na aktywizacje zawodowa
repatriantow

Razem wydatki

5.208.009,52

5.166.738,31

8.723.509,28

Srodki z Funduszu Pracy przekazywane przez MRiPS
samorzgdom powiatowym na finansowanie kosztéw

UE*, dotacje celowe

L . ) 947.200,00 531.793,20 666.060,51
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw PUP, obstuga COVID
Inne refundacje, odsetki, optaty za zatrudnianie
1 . , 246.397,79 252.825,26 313.494,45
cudzoziemcéw
Srodki przekazywane przez Instytucje Wdrazajace na
1] realizacje projektéw wspétfinansowanych srodkami 106.757,15 330.145,11 3.559.436,51

Razem dochody

1.300.354,94

1.114.763,57

4.538.991,47

Wydatki — dochody
Wydatki PUP /z budzetu powiatu/

3.907.654,58

4.051.974,74

4.184.517,81

*Zgodnie z zatozeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi $rodki finansowe na realizacje projektow sg przekazywane za

posrednictwem powiatu.

Liczba pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie z roku na rok zmniejsza sie. Na koniec

grudnia 2022 roku ich liczba wyniosta 59, czyli 0 19 oséb mniej niz w 2017 roku.
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Rysunek 16. Analiza stanu zatrudnienia pracownikéw PUP Nysa w latach 2017-2022
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7.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE - FUNDUSZ PRACY
Tabela 21. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2020-2022 — Fundusz Pracy

zasitki dla bezrobotnych, dodatki

z budzetu UE

w tym COVID-19:
12 455 756,85

. . L. L . 8.348.492,52 8.561.440,15 9.317.416,39
aktywizacyjne, Swiadczenie integracyjne
37.719.426,36 7.226.308,55 10 004 568,67
wydatki dotyczace finansowania TSR d
5 i w tym wydatki na
programdw na rzecz promogji y y w tym wydatki na w tym:
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw KFS: KES:
i 553 581,53 ’ .
bezrobocia 609.025,74 KFS: 502.475,43
i aktywizacji zawodowej: COVID: rezerwa KFS: 106.795,20
33231973,55 pilotaz: 439.440,87
wydatki na realizacje projektow 17455 208,32
wspotfinansowanych 4.913.643,27 5.338.293,04

pozostate wydatki, w tym: koszty
wezwan, sgdowe, przekazywania
Swiadczen, rozwdj systemu inf., szkolenie
kadr, poradnictwo zawodowe, kluby
pracy, COVID-19 dotacje, itp.:

668 991,78

11.075.441,48

w tym COVID:
10.397.833,66

733.751,33

w tym COVID:
25.000,00

OGOLEM

64.192.119,58

31.776.833,45

25.394.029,43
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Tabela 22. Wydatki z zakresu administracji rzadowej zlecone powiatowi w latach 2020-2022

sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b bezrobotnych bez 2363 724,60
prawa do zasitku

3.608.356,00 3.035.146,38

7.2. WYDATKI NA PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w 2022 roku wyniosty

15.342.861,71 zt , w tym:

O Fundusz Pracy, w tym: Algorytm, KFS — 9.458.332,60 zt

O $rodki pozyskane z rezerwy MRiPS KFS + Program pilotazowy — 546 236,07 zi

O s$rodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego /w tym: POWER, RPO/ - 5.338.293,04 zt

Rysunek 17. Udziat % wydatkéw wg zrédta finansowania

4%

61%

D FUNDUSZ PRACY:ALGORYTM, KFS

SRODKI Z REZERWY KFS+PROGRAM
PILOTAZOWY

O SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOtECZNEGO
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Tabela 23. Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
Program pilotazowy: ,Mama na rynku pracy- wazna i potrzebna”

RODZAJ WSPARCIA WYDATKOWANIE W Zt
SZKOLENIA 263.444,34
PRACE INTERWENCYJNE 736.439,33
ROBOTY PUBLICZNE 2.135.001,24
STAZE 3.958.581,41
ZW,ROT OPtACONYCH SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE DLA 0,00
SPOtDZIELNI SOCJALNYCH
REFUNDACJA WYPOSAZENIA | DOSPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 3.086.996,98
JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) 3.665.031,78
BON ZATRUDNIENIOWY 59.382,70
BON NA ZASIEDLENIE 160.000,00
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 251.720,42
POW.50R. Z.
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 29.505,60

INNE /W TYM: dojazdy na zajecia z poradnictwa zawodowego, dojazd do
pracy, dojazd do pracodawcy na oferte pracy, badania lekarskie — bez 54.841,61
bondw, opieka nad dzieckiem lub os. zalezng/

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY + REZERWA KFS 502.475,43
PROGRAM PILOTAZOWY: , MAMA NA RYNKU PRACY-WAZNA 439.440,87

| POTRZEBNA”

OGOLEM 15.342.861,71

W 2022 roku na aktywne programu rynku pracy skierowano 1322 osoby. Uczestnikami aktywnych
form /wraz z osobami, ktére rozpoczety udziat w poprzednich latach/ byto 1334 oséb, 974 z nich
ukonczyto udziat w danej formie. Warto zaznaczyé, iz 799 oséb zostato zatrudnionych
po zakonczeniu udzialu w aktywnych programach rynku pracy. Szacowana efektywnosé
zatrudnieniowa (form wskazanych w katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej
finansowanych z FP) wyniosta w 2022 roku ok. 86,5%".

Zestawienie tabelaryczne prezentujg szczegétowo aktywizacje oséb bezrobotnych wg wybranych

form w  poszczegbélnych  gminach na przestrzeni  ostatnich  lat  /2020-2022/.

3 Wg MRPiPS-02 zat.1, wg stanu na | 2023 roku, wtasciwa efektywnos$¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec Il
2023 roku.
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8. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEIJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY, REZERWY MRPIPS, INNE
8.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

W POWIECIE NYSKIM (V1)

POWER Poddziatanie 1.1

WYDATKOWANIE 2.771.423,71

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.06.2021 -31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 274

GRUPA DOCELOWA:

Osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mfodziez NEET).

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie nyskim.

DZIALANIA

- staze,

- bony na zasiedlenie,

- szkolenia,

- refundacja kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy,

- prace interwencyjne,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWEASZCZA ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNE) SYTUACII

NA RYNKU PRACY W POWIECIE NYSKIM (V1)

RPO WO Dziatanie 7.1

WYDATKOWANIE 2.566.869,33
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2022-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 241

GRUPA DOCELOWA:

Projekt skierowany do bezrobotnych oséb, ktére ukoriczyty 30 rok zycia.

CEL PROJEKTU:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie nyskim.

DZIAtANIA

- staze,

- szkolenia,

- refundacja doposazenia stanowiska pracy,

- prace interwencyjne,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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NAZWA PROJEKTU MtODZI Z POWEREM

POWER Poddziatanie 1.2.1

WYDATKOWANIE 3792244,49 7
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2021-31.12.2023
LICZBA UCZESTNIKOW 144

GRUPA DOCELOWA
Osoby w wieku 18-29 lat, zamieszkujgce na terenie powiatu nyskiego i zarejestrowane w PUP Nysa jako osoby bezrobotne.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie do korica 2022 roku mozliwosci zatrudnienia 160 oséb mtodych w wieku 18-29 lat, posiadajgcych status bezrobotnego poprzez
objecie szkoleniami prowadzacymi do podniesienia kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci oraz udzielenie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

DZIALANIA
- szkolenie ABC przedsiebiorczosci
- $rodki na dziatalnos¢ gospodarcza — do 36 tys. ztotych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

NAZWA PROJEKTU ERASMUS +

Erasmus+ "Counselling good practices"

WYDATKOWANIE 72 354,78 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2019-30.11.2022

LICZBA UCZESTNIKOW PUP Nysa oraz organizacje partnerskie z Republiki Czeskiej, Cypru i
Wielkiej Brytanii

GRUPA DOCELOWA
pracownicy i interesariusze PUP Nysa i organizacji partnerskich

CEL PROJEKTU
Gtownym celem projektu jest poszerzenie wiedzy na temat edukacji oséb dorostych (bezrobotnych) i rozwijanie kompetencji edukatoréow

oraz wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetencji.

Konkretne cele:

- podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownikow,

- poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- poznawanie nowych metod dziatania i ustug,

- znajomos¢ metod stosowanych w edukacji dorostych na poziomie standardéw europejskich i ich dostosowanie do lokalnego rynku pracy,
- podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego,

- organizacja miedzynarodowego forum doradztwa zawodowego.

DZIAtANIA

- miedzynarodowe spotkania projektowe

- wymiana dobrych praktyk w zakresie poradnictwa

- organizacja miedzynarodowego forum poradnictwa.
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NAZWA PROJEKTU ERASMUS +

PO WER na zasadach programu Erasmus+

Niezawodowa edukacja dorostych

Akcja 1

Poszerzamy nasze horyzonty — transfer szkockich doswiadczen

WYDATKOWANIE 142 483,49 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.10.2019-30.09.2022
LICZBA UCZESTNIKOW 16

GRUPA DOCELOWA
Kadra niezawodowej edukacji dorostych — pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.
CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest zdobycie wiedzy na temat edukacji dorostych (bezrobotnych) w zakresie uzupetniania przez nich kompetencji
kluczowych: umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia oraz umiejetnosci zwigzane z naukami przyrodniczymi, a nastepnie wykorzystanie jej w

pracy z klientami PUP w Polsce.

Cele szczegétowe:

- podniesienie wiedzy, kwalifikacji i kompetencji pracownikéw urzedu,

- podniesienie jakos$ci Swiadczonych ustug na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- poznanie nowych metod dziatania i ustug Swiadczonych,

- poznanie metod edukacji dorostych stosowanych na poziomie europejskich standardéw oraz ich adaptacja na lokalny rynek pracy,

- podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego.

DZIALANIA
- kurs j. angielskiego

- wyjazdy szkoleniowe

8.2. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS,
PROGRAM PILOTAZOWY

NAZWA PROJEKTU Program pilotazowy: ,Mama na rynku pracy —

wazna i potrzebna”

WYDATKOWANIE 439.440,87zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.02.2022 r.- 30.09.2023 .
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 30

GRUPA DOCELOWA :

30 kobiet, ktdre spetniajg tacznie nastepujace warunki:

- posiadaja status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie,

- posiadajg co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym

z wychowywaniem dziecka/ dzieci,

- wymagaja intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.

CEL PROJEKTU: Poprawa sytuacji rodzinnej i zawodowej bezrobotnych kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim, wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zawigzanym z wychowywaniem dzieci.
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DZIAtANIA
- indywidualne sesje z doradca zawodowym,

- grupowa porada zawodowa pn. ,,ABC MAMY — jak zachowac¢ réwnowage miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym",

- posrednictwo pracy,

- finansowe wsparcie zatrudnienia w wymiarze % etatu — refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 6 miesiecy kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych uczestniczek projektu,

- dodatek motywacyjny za kazde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu (przez okres 6 miesiecy),

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (przez okres 9 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu),

- zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania.

9. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ (ok.2%) Funduszu Pracy, majgca na celu

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki te wspieraja inwestycje w ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. O Srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca

W rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca

zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace. Nie ma znaczenia, czy

jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony, a takze na petny etat, czy tylko na czesé etatu.

Pracodawca moze otrzymacé srodki KFS na sfinansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 9 osdb
zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca moze przeznaczy¢ srodki KFS na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetych ksztatceniem.

W 2022 roku zawarto w ramach KFS 91 umoéw z 47 pracodawcami, przeszkolono natomiast 258 osdb.

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia okazaty sie nastepujace kierunki szkolen takie jak: kadry
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i ptace dla zaawansowanych, kosmetyczne, fryzjerskie: strzyzenie i koloryzacja oraz w zakresie

podnoszenia kwalifikacji kierowy kat. C, D.

Tabela 24. Realizacja KFS w latach 2020-2022

2020 2021 2022
REALIZACJA KFS
LICZBA ZAWARTYCH
LICZBA PRACODAWCOW,
Z KTORYMI ZAWARTO 79 66 47
uMowyY
LICZBA 0SOB
PRZESZKOLONYCH 331 440 258
KSIEGOWOSC/ > KADRY | PLACE DLA
RACHUNKOWOSC

NAJPOPULARNIEJSZE
KIERUNKI KSZTALCENIA

RACHUNKOWOSC

ZAAWANSOWANYCH

SZKOLENIA DLA
KIEROWCOW,

PRAWO JAZDY KAT.

SZKOLENIA DLA
KIEROWCOW, PRAWO
JAZDY KAT.C, D

PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI KIEROWCY

co INSTRUKTOR NAUKI KAT.C, D
' IAZDY
FRYZJERSTWO:
SZKOLENIA DLA _
FRYZJERSTWO FIZIOTERAPEUTOW STRZYZENIE,
’ KOLORYZACIA,

FRYZJERSTWO

KOSMETYCZNE




10. OBStUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU
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Tabela 25. Liczba wydanych dokumentéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w latach 2020-2022

2020 2021 2022
WYDANE DOKUMENTY
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 13 584 12 083 12 616
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 53 25 23
DOT. ZWROTU NIENALEZNIE JEACZNIE NA KWOTE JEACZNIE NA KWOTE | /EACZNIE NA KWOTE
POBRANYCH SWIADCZEN 11017, 00 zt/ 25 523,50 2t/ 7 071,00 Zt/
WYDANE ZAWIADOMIENIA
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA
Z TYTULU NIEZGLOSZENIA
| ODMOWY PRZYJECIA PROPOZYCJI 356 >98 490
PRACY, STAZU
SPORZADZONE LISTY WYPLAT
SWIADCZEN 1709 1005 786
WYDANE ZASWIADCZENIA RP-7 821 366 1204
SPORZADZONE LISTY KOREKT
SKtADEK UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO 1426 962 355
WYPLACONE DODATKI
AKTYWIZACYJNE 402 246 279
WYDANE INFORMACJE
O DOCHODACH
PIT-11 2026 1955 1551
/LACZNIE7I\L11A KWOTE 82 88
POTRACENIA ALIMENTACYJNE 29151,40 7t/ JEACZNIE NA KWOTE JEACZNIE NA KWOTE
! 47 853,46 7t/ 50 528,95 7t/
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10.1. ROZWOJ E-UStUG W DOBIE PANDEMII

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom klientéw, siega
po nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i wspodtpracy z klientem. Zaliczyé do nich mozna
tzw. e-ustugi, w wsrdéd nich, m.in.: mozliwos¢ potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje
on-line. Dzieki dotychczasowemu doswiadczeniu w wykorzystaniu e-ustug Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie od poczatku trwania pandemii COVID-19 wykazat sie duzg sprawnoscig dziatania oraz
umiejetnoscig wykorzystania nowoczesnych form pracy i kontaktu dzieki czemu byto mozliwe jego
funkcjonowanie. Klientom zapewniono mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepnych w formie on-line,

awtym:

= rejestracja jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

= zgtoszenie ofert pracy

= wyszukiwanie ofert pracy

= przesytanie pism do urzedu

= przesytanie wnioskéw dot. oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

= zlozenia wnioskdw o wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej.

PROFIL ZAUFANY

Od 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie mozna Ie p U n p

potwierdzi¢ profil zaufany, ktéry jest bezptatng metoda

potwierdzania tozsamosci obywatela w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik
bezpiecznego  podpisu  elektronicznego, weryfikowanego certyfikatem  kwalifikowanym.
Wykorzystujgc profil zaufany obywatel moze zatatwic sprawy administracyjne /np. wnoszenie podan,
odwotan, skarg/ drogg elektroniczng bez koniecznosci osobistego udania sie do urzedu, 24 godziny na
dobe, z dowolnego miejsca. W 2022 roku potwierdzono w PUP Nysa 47 profili. £tacznie od 2014 do
2022 roku potwierdzono ich 778.

Osoby bezrobotne dzieki zaufanemu profilowi mogg ztozyé wniosek m.in. o rejestracje jako

bezrobotny lub poszukujgcy pracy, czy zmiane swoich danych osobowych lub adresowych.
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Rysunek 18. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy profili zaufanych
w latach 2014-2022
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11. REJESTRACJE ON-LINE

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie umozliwia rejestracje on-line. W 2022 roku z tej formy rejestracji
skorzystato 893 osoby. Upowszechnienie rejestracji on-line zwigzane jest niewatpliwie z okres
pandemii, ktédra wymusita zintensyfikowane dziatania, zaréwno klientédw, jak i pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, w sferze on-line.

Tabela 26. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w latach 2020-2022

REJESTRACJE ON-LINE

2020 2021 2022

STYCZEN 49 169 150
LUTY 25 153 9%
MARZEC 93 122 88
KWIECIEN 150 83 65
MAJ 180 91 53
CZERWIEC 137 81 66
LIPIEC 106 93 65
SIERPIEN 89 73 55
WRZESIEN 119 65 78
PAZDZIERNIK 124 78 73
LISTOPAD 122 92 50
GRUDZIEN 105 104 54
OGOLEM 1299 1204 893
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12. INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE W 2022 ROKU

Pomimo niesprzyjajgcych warunkéw wynikajacych z trwajgcej do maja 2022 roku pandemii COVID-19
oraz zbrojnej agresji Rosji na Ukraine, ktéra doprowadzita do fali uchodzcéw naptywajgcych do Polski
z zaatakowanego kraju, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w miare mozliwosci podejmowat szereg

dziatan celem zniwelowania negatywnych skutkéw wspomnianych wydarzen.

12.1. MAMA NA RYNKU PRACY - WAZNA | POTRZEBNA — projekt pilotazowy

Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zostat wybrany
do realizacji projektu pilotazowego pn. ,,MAMA NA RYNKU PRACY — WAZNA | POTRZEBNA".

Projekt pilotazowy zostat ztozony w ramach ogtoszonego konkursu pn. ,Stabilna praca - silna
rodzina" adresowanego do jednostek publicznych stuzb zatrudnienia, ktére chca testowac i wdrazaé
nowe metody pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom, w celu
przygotowania rozwigzan o charakterze systemowym. Pilotaz nyskiego urzedu pracy pn. ,MAMA NA
RYNKU PRACY - WAZNA | POTRZEBNA" ma na celu poprawe sytuacji rodzinnej i zawodowe;j
bezrobotnych kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyrskim,

wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci.

Grupe uczestniczek pilotazu stanowi 30 Projekt pi|°ta2°wy #MamaNaRynkuPracy

kobiet, ktére spetniajg tacznie nastepujace Okres realizacji: 01.02.2022 r. - 30.09.2023 r.

warunki:

e posiadajg status osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nysie,

e posiadajg co najmniej jedno

Mama na rynku
pracy- wazna
i potrzebna

dziecko w wieku do 7 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko

wracajqgce do zatrudnienia po przerwie
Jrodze wychowaniem dziecka

c mm &

macierzyniskim lub > : bl S s bl s e e

wychowawczym, okresie biernosci ~ — e e

niepetnosprawne do 18 roku zycia,
nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka, urlopie

zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dziecka/ dzieci,
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e wymagaja intensywnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.
PILOTAZOWY PAKIET WSPARCIA MAM NA RYNKU PRACY ZAWIERA:

e indywidualne sesje z doradcg zawodowym,

e grupowa porada zawodowa pn. ,ABC MAMY — jak zachowa¢ rownowage miedzy zyciem
rodzinnym a zawodowym",

e posrednictwo pracy,

e finansowe wsparcie zatrudnienia w wymiarze % etatu — refundacja pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 6 miesiecy kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych
uczestniczek projektu,

e dodatek motywacyjny za kazde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu (przez okres 6 miesiecy),

e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (przez okres 9 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu),

e zwrot kosztédw przejazdu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania.

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r.- 30.09.2023 r.

12.2. MtODZI z POWEREM!

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
realizuje projekt MtODZI Z POWEREM! Celem projektu jest zwiekszenie do kornca 2023 roku
mozliwosci zatrudnienia 160 osdb mtodych w wieku 18-29 lat, posiadajgcych status bezrobotnego
poprzez objecie szkoleniami prowadzacymi do podniesienia kwalifikacji w zakresie przedsiebiorczosci
oraz udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikami projektu
moga by¢ osoby w wieku 18-29 lat, zamieszkujgce na terenie powiatu nyskiego i zarejestrowane

w PUP Nysa jako osoby bezrobotne.

Miodzi \
z POWERem!

POZNAJ SZCZEGOLY PROJEKTU W g Rageovets Ui




SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2022 ROK R

W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci:

- Szkolenia ABC przedsiebiorczosci — 24h szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy
oraz zasad ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu.

- Srodkéw na dziatalno$é gospodarcza — do 36 tys. ztotych dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej .

Okres realizacji projektu to 01.11.2021 r. - 30.10.2023 r.

12.3. UTWORZENIE PUNKTU KONSULTACYJNO-INFORMACYJNEGO DLA OBYWATELI
UKRAINY

W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine znalezlismy sie w szczegdlnym czasie, kiedy na wszystkich
poziomach koniecznym stato sie wsparcie obywateli Ukrainy, ktérzy szukajg w Polsce pomocy, w tym
gtéwnie schronienia i pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie wspiera opuszczajacych swéj kraj obywateli Ukrainy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia na terenie Polski. W miesigcu lutym 2022 roku otworzyliSmy punkt
obstugi, w ktérym uchodicy z objetej wojng Ukrainy mogg liczy¢ na kompleksowa,
zindywidualizowang pomoc w szybkim znalezieniu pracy. W ofercie punktu znalazty sie m.in.
poradnictwo zawodowe, szkolenia z jezyka polskiego, staze oraz inne finansowe formy wsparcia

zatrudnienia.

12.4. TARGI PRACY ,PARTNER” — XXIl EDYCJA

Data organizacji wydarzenia: 23 czerwca 2022 roku

Miejsce: Hala Nysa

Sukcesem zakonczyty sie powiatowe targi pracy, ktére odbyty sie po kilkuletniej przerwie
spowodowanej pandemig COVID-19. Ponad czterdziestu wystawcédw, setki ofert pracy i ttumy
odwiedzajacych.

W tegorocznej edycji wsrdd wystawcoéw gosciliSsmy m. in. najwiekszych lokalnych pracodawcéw
dziatajacych w branzy produkcyjnej, ustugowej oraz handlowej, agencje pracy, stuzby mundurowe,
a takze fundacje, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych 0O/Opole i lokalng spodtdzielnie pracy.
Ponadto na targach funkcjonowata:

e strefa CV,

e punkt konsultacyjno-informacyjny dla obywateli Ukrainy.
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Organizatorzy targow: Powiat Nyski, Powiatowy Urzqd Pracy w Nysie
Partnerzy: Agencja Rozwoju Nysy, BIOAGRA SA, PKO Bank Polski, Zakon Maltariski Polska

Pomagamy znalezé
wymarzong prace

12.5. GIELDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w 2022 roku zorganizowat szereg gietd pracy zaréwno dla lokalnych
pracodawcéw jak i dla firm dziatajgcych poza terenem wojewddztwa opolskiego. Byly to rekrutacje
do pracy m.in. w firmach: All Windows Group, Umicore Poland, Adecco (praca w Amazon),
Intersnack, Patrone&Mongiello czy LG ENERGY SOLUTION Wroctaw. Ta forma rekrutacji cieszyta sie

duzym zainteresowaniem bezrobotnych osdb.

12.6. WEBINARIA

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie przeprowadzit ponad 60 webinaréw. W zaleznosci od
tematyki miaty one charakter informacyjny, motywacyjny lub tez warsztatowy. Wsréd realizowanych

webinaréw znalazty sie m.in.

e Perfekcyjna autoprezentacja przed pracodawcg

e Sytuacja na rynku pracy — realia i wyzwania rzeczywistos$ci pandemicznej
e Masz pomyst? Zrealizuj go!

e Zmiana w zyciu zawodowym — czy jestes$ na nig gotowy?

e Pracuj w Polsce i za granicg z siecig EURES

e Wachlarz ustug urzedu pracy
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12.7. MOBILNE PUNKTY

Wychodzac na przeciw oczekiwaniom swoich klientéw
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zorganizowat w wybranych
miastach powiatu nyskiego Mobilne punkty informacyjne.

Podczas spotkania pracownicy Urzedu Pracy prezentowali:

e oferty pracy z powiatu nyskiego,
e oferty prac sezonowych,
e aktualnie ogtoszone nabory wnioskdw na wsparcie

zatrudnienia oséb bezrobotnych.

12.8. OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY W POWIECIE NYSKIM

14 Ogdlnopolski Tydzien Kariery realizowany byt w powiecie nyskim w dniach 17-23 paZdziernika

2022 roku pod hastem ,Ztap za stery do Swojej kariery”.

Ogdlnopolski Tydzien Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra ma na celu inspirowanie ogdlnopolskich

i lokalnych inicjatyw, dziatan i kreatywnosci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego -

wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.

— - =
141 OGOLNOPOI_SKI
TYDZIEN KARIERY
POWIECIE NYSKIM

ZEAP ZA STERY

¢

Wydarzenie organizowane jest pod patronatem
Ministra Edukaciji i Nauki oraz Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
a takze Sektorowej Rady ds. Kompetencji

Sektorowa Rada BB Miniscersiwo Rodziny
Ministerstwo ds. Kompetencji *%éz: \.'p..;..,\,u.\,‘.?\-um.

Edukaciji i Nauki

Komunikacja Marketingowa

Powiatowy
! (’ Urz: racy
w N

| lstnwarzyszenie ‘
CoRADCOWw ARSI W

DO SWOJEJ KARIERY

17-23 PAZDZIERNIKA 2022

o
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W ofercie dziatan organizowanych w ramach 14 edycji znalazty sie:

1.

KONKURS NA NAJLEPSZA SCIEZKE ROZWOJU DLA MLODE) OSOBY STOJACE) PRZED WYBOREM ZAWODU
PN. CHALENGE — KREATYWNY PROJEKT KARIERY”. Konkurs zostat ogtoszony na stronie internetowej

www.nysa.praca.gov.pl oraz na portalu spotecznosciowym Facebook i Instagramie. Do udziatu

w konkursie zaproszeni zostali m.in. uczniowie szkét ponadpodstawowych. Ideg konkursu byto
sprowokowanie mtodziezy do zaangazowania sie w pomoc bohaterce konkursu, mtodej
dziewczynie, ktdra boryka sie z wyborem $ciezki edukacyjnej i zawodowej.
WARSZTATY SKIEROWANE DO MtODYCH OSOB POSZUKUJACYCH ZATRUDNIENIA ,,JAK ZBUDOWAC PEWNOSC
SIEBIE | TRAFNIE WYBRAC WEASCIWY STER NA SWOJE 2YCIE ZAWODOWE”. Prowadzgca: Lucyna Ciaston —
Certyfikowany specjalista i pedagog resocjalizacji — psychoterapeuta, wieloletni pracownik
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Nysie.
TEMATYCZNE WARSZTATY EDUKACYJNE O ZAWODACH DLA UCZNIOW 3 SZKOt PODSTAWOWYCH DZIAtAJACYCH
NA TERENIE POWIATU NYSKIEGO: PSP w Paczkowie, PSP w Katkowie i PSP w Korfantowie:

»Pomozemy Ci ztapac za stery do zawodu kosmetyczka”

»Pomozemy Ci ztapac za stery do zawodu mechatronik”

»Pomozemy Ci ztapa¢ za stery do zawodu informatyk/programista”

,Pomozemy Ci ztapaé za stery — doptyn do zawodu policjanta i psychologa”

»Pomozemy Ci ztapac za stery — doptyn do zawodu lekarza, psychologa”

»,Pomozemy Ci ztapac za stery — doptyn do zawodu elektromechanika”
WARSZTAT ONLINE DLA UCZNIOW SZKOt SREDNICH PRZEPROWADZONY PRZEZ ORGANIZACJE STUDENCKA
AIESEC, ktdra od ponad 50 lat w Polsce i 70 lat na swiecie rozwija w mtodych ludziach cechy
liderskie. Spotkanie skierowane byto do mifodziezy zainteresowanej rozwojem zawodowym
poprzez zdobywanie miedzykulturowych doswiadczen za granicy. Przedstawiciel organizacji
zaprezentowat cele i wartosci jakimi kieruje sie AIESEC, przedstawit realizowane projekty oraz
kompetencje i kwalifikacje, ktére mozina naby¢ dzieki wspodtuczestniczeniu w ich realizacji.
Ofertg AIESEC sg takze staze i wolontariat zagraniczny, ktdre cieszg sie ogromng popularnosciag

wsrod miodziezy.


http://www.nysa.praca.gov.pl/

