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1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU1 

Powiat nyski położony jest w południowo – zachodniej części województwa opolskiego,  

w strefie pogranicza polsko – czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km2.  

W skład powiatu wchodzi 9 gmin: Głuchołazy, Kamiennik, Łambinowice, Korfantów, Nysa, Paczków, 

Pakosławice, Otmuchów i Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, Łambinowice, Pakosławice  

i Skoroszyce są gminami wiejskimi. 

 

Źródło: http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77. 

 

 

 

                                                           
1
 Rozdział opracowany w oparciu o dane GUS.  

http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 

Powiat nyskim zamieszkuje 137 930 osób wg danych na koniec I półrocza 2017 roku. W powiecie 

obserwowany jest niepokojący, sukcesywny spadek liczby ludności.  Na koniec grudnia 2006 roku  

w powiecie zamieszkiwało 145 512 osób, natomiast na koniec grudnia 2016 roku 138 369 osób, czyli 

o 7 143 osoby mniej. Niepokojące są również prognozy, które wskazują na dalszy spadek liczby 

mieszkańców powiatu nyskiego. Szacuje się, że w roku 2020 liczba mieszkańców będzie równa  

133 973, natomiast w roku 2050 powiat nyskim będzie zamieszkiwać już tylko 96 932 osoby. Przyrost 

naturalny, czyli różnica  między liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów, w powiecie nyskim na koniec  

I półrocza 2017 roku przyjął wartość ujemną i wyniósł -267, co oznacza,  że liczba zgonów 

przewyższyła liczbę urodzeń i wskazuje na naturalny ubytek.  

Rysunek 1. Liczba mieszkańców powiatu nyskiego w latach 2006-2017 /wg stanu na koniec roku/ 

 

         Rysunek 2. Prognoza ludności powiatu nyskiego na lata 2020-2050 

 

Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011, źródło: GUS. 
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1.1.1. UDZIAŁ LUDNOŚCI WG EKONOMICZNYCH GRUP 

Wśród mieszkańców powiatu nyskiego niepokojąco rośnie udział osób najstarszych, czyli w wieku 

poprodukcyjnym. Na koniec 2016 rok ich odsetek wyniósł 21%, czyli o 5 p.p. więcej niż w roku 2006. 

Jednocześnie spada udział ludności w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym,  

co wskazuje na nasilający się proces starzenia się społeczeństwa. Na koniec 2016 roku w powiecie 

nyskim odnotowano 87 009 osób w wieku produkcyjnym, 21 653 w wieku przedprodukcyjnym  

i 29 707 poprodukcyjnym. Przy czym przez ludność w wieku produkcyjnym rozumie się ludność  

w wieku zdolności do pracy. Dla mężczyzn przyjęto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.  

 

Rysunek 3. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w % 
/wg stanu na koniec 2006 i 2016 roku/ 

 

 

Rysunek 4. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych  
/wg stanu na koniec 2006 i 2016 roku/ 
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Prognozowane tendencje są podobne. W kolejnych latach przewiduje się niestety spadek liczby 

ludności w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek osób w wieku produkcyjnym, przy 

jednoczesnym wzroście liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. 

Rysunek 5. Prognoza liczby ludności powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2020-2050 

 

1.1.2. MIGRACJE 

Saldo migracji to różnica między liczbą osób, które napłynęły a liczbą osób, które opuściły dane 

terytorium w badanym okresie. Zarówno w województwie opolskim, jak i w powiecie nyskim, saldo 

migracji nadal jest ujemne. Saldo migracji wewnętrznych w powiecie nyskim na koniec roku 2016 

wyniosło w liczbach bezwzględnych -333, a na koniec I półrocza 2017 – 144.  W przypadku salda 

migracji zagranicznych, saldo migracji wyniosło -37 na koniec 2016 roku – 28 na koniec I półrocza 

2017 roku. 

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnętrznych na pobyt stały  w województwie opolskim i powiecie 
nyskim w latach 2014-2017/wg stanu na koniec roku, w 2017 roku na połowę roku/ 

 SALDO MIGRACJI  

ZAGRANICZNYCH 

SALDO MIGRACJI  

WEWNĘTRZNYCH 

2014 2015 2016 I PÓŁ. 

2017 

2014 2015 2016 I PÓŁ. 

2017 

WOJEWÓDZTWO 

OPOLSKIE 
-1569 Bd* -644 -238 -691 -810 -726 -329 

POWIAT NYSKI -138 Bd* -37 -28 -341 -272 -333 -144 

 

*Wypełnienie pozycji było niemożliwe/niecelowe lub wartość niepodana ze względu na wysoki błąd losowy próby 

 (w przypadku badań reprezentacyjnych, np. BAEL). Źródło: GUS. 
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA 

1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE 

 

Według rejestru REGON na koniec 2017 roku liczba podmiotów gospodarki narodowej  

w powiecie nyskim wyniosła 13 708, co oznacza nieznaczny wzrost liczby podmiotów, a dokładnie  

o 81 w porównaniu do danych z 2016 roku.  Dotychczasowa spadkowa tendencja została więc 

zatrzymana. Zarówno w powiecie nyskim, jak i w województwie opolskim  dominują podmioty  

w sektorze prywatnym, stanowiące ok. 95% wszystkich podmiotów. Liczba podmiotów 

zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2017 roku, stanowiła niemal 14% wszystkich 

podmiotów zarejestrowanych w tym okresie w całym województwie opolskim. 

 
Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie opolskim 

 i powiecie nyskim w latach 2015-2017 /wg stan na koniec roku/ 
 

 2015 2016 2017 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 

OGÓŁEM 100432 100295 100590 

SEKTOR PRYWATNY 95819 95520 95804 

SEKTOR PUBLICZNY 4192 4198 4087 

POWIAT NYSKI 

OGÓŁEM 13746 13627 13708 

SEKTOR PRYWATNY 12950 12834 12917 

SEKTOR PUBLICZNY 754 750 745 
 

* W związku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisów prawnych regulujących sposób zasilania rejestru REGON 

informacjami o podmiotach podlegających wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego, istnieje możliwość wystąpienia w rejestrze REGON 

podmiotów, dla których nie wszystkie informacje wchodzące w zakres przedmiotowy rejestru REGON są wypełnione. Brak informacji może 

dotyczyć, m.in. formy własności. W związku z powyższym, dane naliczone z rejestru REGON według ww. informacji mogą nie sumować się 

na liczbę ogółem. 

 

Mimo wzrostu liczby podmiotów w całym powiecie, nie we wszystkich jego gminach odnotowano 

wzrost. Tylko w 4 gminach liczba podmiotów gospodarczych zwiększyła się w porównaniu do danych 

z końca 2016 roku: w gminie Nysa o 76 podmiotów, gminie Skoroszyce o 26 podmiotów, w gminie 

Łambinowice o 4 podmioty oraz w gminie Korfantów o 2 podmioty.   
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Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego  
w latach 2015-2017 /wg stan na koniec roku/ 

 

GMINY 

2015 2016 2017 

LICZBA PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH 

GŁUCHOŁAZY 

 

 

2386 2385 2374 
KAMIENNIK 

 
239 241 232 

KORFANTÓW 

 
547 547 549 

ŁAMBINOWICE 

 
514 526 530 

NYSA 

 
6793 6698 6774 

OTMUCHÓW 

 
1169 1169 1167 

PACZKÓW 

 
1338 1321 1317 

PAKOSŁAWICE 

 
323 311 310 

SKOROSZYCE 

 
437 429 455 

ŁĄCZNIE  - POWIAT NYSKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 746 13 627 13 708 

 

Niemal połowa wszystkich podmiotów funkcjonowała na koniec roku 2017 na terenie gminy Nysa 

/6774 podmiotów/.  

Rysunek 6. Liczba podmiotów gospodarki narodowej  w gminach powiatu nyskiego  

/wg stanu na koniec  2017 roku/ 

 

Biorąc pod uwagę klasę wielkości podmiotów  w powiecie nyskim zdecydowanie dominują te, 

zatrudniające do 9 pracowników. Stanowią one niemal 96% ogółu. Natomiast podmioty   

o największej klasie wielkości nie funkcjonują na terenie powiatu.  
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Tabela 4. Struktura podmiotów gospodarki narodowej wg klas wielkości w powiecie nyskim  
/wg stanu na koniec 2017 roku/ 

 

KLASA WIELKOŚCI LICZBA PODMIOTÓW UDZIAŁ W % 

0 – 9 13131 95,79% 

10 – 49 501 3,65% 

50 – 249 69 0,50% 

250 – 999 7 0,05% 

1000 i więcej 0 0,00% 

Ogółem 13708 100,00% 

 

Działalność związana z handlem i naprawami /26,1%/ jest dominującą wśród podmiotów w powiecie 

nyskim. W dalszej kolejności znajdują się podmioty zajmujące się  działalnością związaną 

z budownictwem (13,7%)  z obsługą rynku nieruchomościami (9,6%) i przetwórstwem przemysłowym 

(9,1%). 

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD   

/w %, wg stanu na koniec 2017 roku/ 
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1.2.2. ZATRUDNIENIE 

 

Odnotowano wzrost liczby pracujących2 w powiecie nyskim o 485 osób w porównaniu do danych  

z końca 2015 roku, co oznacza, że liczba pracujących na koniec grudnia 2016 roku wyniosła 21 737 

osoby. W analizowanym okresie, tj. w latach 2010-2016 wyższą liczbę pracujących odnotowano tylko 

w 2010 roku. W województwie opolskim również zauważalny jest wzrost liczby pracujących z 206 017 

osób w 2015 roku do 211 600 w 2016 roku. 

 

Rysunek 8. Liczba pracujących w powiecie nyskim w latach 2010-2016 

 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Tabela 5. Pracujący w województwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2014-2016 /wg stan na koniec roku/ 

 

 

2014  2015 2016 

PRACUJĄCY 

WOJEWÓDZTWO 

OPOLSKIE 
205 818 206 017 211 600 

POWIAT NYSKI 21 359 21 252 21 737 

 

                                                           
2
 Należy zauważyć, iż dane dotyczą pracujących z wyłączeniem „pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujących 
w organizacjach, fundacjach i związkach; bez zakładów osób fizycznych o liczbie pracujących do 5 osób, (dla lat 1995-1998); bez zakładów 
osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób (dla 1999 r.); bez podmiotów gospodarczych o liczbie 
pracujących do 9 osób (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-wiejskich sporządzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla 
części miejskiej i części wiejskiej. Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności (od 
2004 r.)”- GUS. 
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1.2.3. WYNAGRODZENIA 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto, zarówno w powiecie nyskim, jak i w województwie 

opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2016 w powiecie nyskim przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie brutto wyniosło 3440,51 zł, czyli o 103,27 zł więcej niż w roku 2015.                        

Wysokość wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo wzrostu jest nadal niższe od wynagrodzenia 

wojewódzkiego o 486,53 zł /wg stanu na koniec 2016 roku/. 

Tabela 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  
w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rysunek 9. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  

w latach 2014-2016 /wg stan na koniec roku/ 
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM 

2.1. STOPA BEZROBOCIA I LICZBA BEZROBOTNYCH  

 

Jednym ze wskaźników definiujących poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli 

stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo 

/wszystkie osoby w wieku 15 lat i więcej zaliczane do kategorii pracujących lub bezrobotnych/.  

W całym kraju, tak i w województwie opolskim, i powiecie nyskim obserwowana jest spadkowa 

tendencja stopy bezrobocia. W 2017 roku odnotowywane były rekordowo niskie wartości stopy 

bezrobocia i liczby bezrobotnych. Najniższą stopę bezrobocia  w 2017 roku w powiecie nyskim 

odnotowano w październiku, osiągnęła ona wówczas poziom 8,4%. Na koniec 2017 roku w powiecie 

nyskim stopa bezrobocia wyniosła 9,2%, to o 2,8 punktu procentowego mniej niż na koniec roku 2016 

i aż o 5,1 punktów procentowych mniej niż w analogicznym okresie 2015 roku. Kształtowanie się 

stopy bezrobocia w poszczególnych latach i na tle pozostałych powiatów przedstawiają poniższe 

tabele i rysunki. 

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2015-2017 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI 

 2015 9,8% 10,2% 14,3% 

2016  8,3% 9,0% 12,0% 

 2017 6,6% 7,2% 9,2% 
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Tabela 8. Stopa bezrobocia i liczba osób bezrobotnych w województwie opolskim i jego powiatach  
/wg stan na koniec roku 2017/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biorąc pod uwagę analizowany okres, zauważalny jest sukcesywny spadek liczby osób bezrobotnych 

w powiecie nyskim.  Na koniec 2017 roku odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 3 840 

osób bezrobotnych, co oznacza 2197 bezrobotnych mniej niż w końcu roku 2015.  

 

 

 

 

 

 

STOPA BEZROBOCIA 
XII 2017 
/w %/ 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH 
XII 2017 
/w tys./ 

WOJ. OPOLSKIE 7,2 26,1 

POWIAT BRZESKI 10,1 2,9 

POWIAT GŁUBCZYCKI 11,0 1,7 

POWIAT NAMYSŁOWSKI 9,4 1,3 

POWIAT NYSKI 9,2 3,8 

POWIAT PRUDNICKI 10,1 1,8 

 POWIAT  

KĘDZIERZYŃSKO-KOZIELSKI 
9,0 3,1 

POWIAT KLUCZBORSKI 8,1 1,7 

POWIAT KRAPKOWICKI 5,5 1,5 

POWIAT OLESKI 4,9 1,2 

POWIAT OPOLSKI 7,0 2,8 

POWIAT STRZELECKI 5,4 1,4 

M. OPOLE 4,1 3,0 
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Rysunek 10.  Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia  w  powiecie nyskim w latach 2015-2017 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Tabela 9. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych miesiącach w latach 2015-2017 

/wg stanu na koniec roku/ 

 
2015 2016 2017 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

STYCZEŃ 7952 6730 5531 

LUTY 7978 6880 5661 

MARZEC 7613 6574 5398 

KWIECIEŃ 7218 6067 5059 

MAJ 6784 5548 4662 

CZERWIEC 6282 5311 4219 

LIPIEC 5968 5008 4058 

SIERPIEŃ 5704 4813 3929 

WRZESIEŃ 5471 4775 3839 

PAŹDZIERNIK 5491 4670 3469 

LISTOPAD 5638 4763 3561 

GRUDZIEŃ 6037 5027 3840 

 

Powyższe zestawienie ilustruje liczbę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich 

trzech lat w poszczególnych miesiącach. Należy zauważyć powtarzające się rokroczne tendencje 

związane chociażby ze zmianami pór roku. Okres jesienno-zimowy jest „martwym” sezonem dla 

wielu branż. Dlatego właśnie w tym okresie następuje zmniejszenie zatrudnienia, a co za tym idzie 

wyraźny wzrost liczby bezrobotnych. Przewiduje się, że liczba bezrobotnych w końcu 2018 roku 

będzie niższa niż w końcu roku 2017.  

We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2015 roku, odnotowano spadek 

liczby bezrobotnych.  Największą dynamikę spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie Nysa  

(-39%), najmniejszą natomiast w gminie Kamiennik i Otmuchów (-30%). Jeśli chodzi o cały powiat to 
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dynamika spadku osiągnęła poziom 36%. Szczegółowe dane dotyczące liczby bezrobotnych  

z uwzględnieniem zróżnicowania lokalnego prezentują tabele.   

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu nyskiego  
w latach 2015 i 2017 /wg stanu na koniec roku/ 

GMINA LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG STANU NA DZIEŃ 

31.12.2015 R. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG STANU NA DZIEŃ 

31.12.2017 R. 

WZROST / SPADEK 
BEZROBOCIA  

W PORÓWNANIU  
DO KOŃCA 2015 R. 

SPADEK/ 

WZROST W % 

GŁUCHOŁAZY 1154 739 -415 -36% 

KAMIENNIK 178 125 -53 -30% 

KORFANTÓW 377 234 -143 -38% 

ŁAMBINOWICE 343 224 -119 -35% 

NYSA 2308 1402 -906 -39% 

OTMUCHÓW 549 385 -164 -30% 

PACZKÓW 692 454 -238 -34% 

PAKOSŁAWICE 190 118 -72 -38% 

SKOROSZYCE 246 159 -87 -35% 

OGÓŁEM 6037              3840 -2197 -36% 

 

Tabela 11. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych gminach  
w latach 2015-2017 /wg stanu na koniec roku/ 

GMINY 
2015 

 

2016 

 

2017 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

GŁUCHOŁAZY 
1154 1048 739 

KAMIENNIK 178 152 125 

KORFANTÓW 377 292 234 

ŁAMBINOWICE 343 271 224 

NYSA 2308 1903 1402 

OTMUCHÓW 549 480 385 

PACZKÓW 692 545 454 

PAKOSŁAWICE 190 148 118 

SKOROSZYCE 246 188 159 

Ogółem 
(dane powiatu) 

6037 5027 3840 
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział  w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2015-2017.   

Co istotne, zaobserwowano, iż na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udział osób dotychczas 

niepracujących. Od 2015 roku obserwowany jest spadek odsetka osób zwolnionych z przyczyn 

zakładu pracy, a co ważne również długotrwale bezrobotnych. Systematyczny wzrost  

w analizowanym okresie odnotowano natomiast w przypadku bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 

kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych posiadających co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia.  

Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy ujęte w sprawozdawczości miesięcznej, 

zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 

roku  to: 

 

 osoby do 30 roku życia 

 osoby powyżej 50 roku życia 

 rodzice posiadający co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 osoby długotrwale bezrobotne 

 osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

 osoby niepełnosprawne.  

 

Wymienione kategorie osób pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły łącznie, na 

koniec 2017 roku, niemal 84% wszystkich bezrobotnych. Należy zauważyć, iż osobę bezrobotną 

można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

18 SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE ZA 2017 ROK     

 

Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2013-2017 
 /wg stanu na koniec roku/ 

.  

Tabela 13 przedstawia strukturę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na tle województwa 

opolskiego według stanu na koniec roku 2017. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowią 15,0% 

wszystkich bezrobotnych z województwa opolskiego.  

 

 

 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

2015 2016 2017 

LICZBA % LICZBA % LICZBA % 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI 
BEZROBOTNI 

6037 100,0 5027 100,0 3840 100,0 

BEZROBOTNE KOBIETY 3056 50,6 2504 49,8 1980 51,6 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO 
ZASIŁKU 

914 15,1 718 14,3 601 15,7 

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN 
ZAKŁADU PRACY 

272 4,5 209 4,2 143 3,7 

OSOBY DOTYCHCZAS 
NIEPRACUJĄCE 

564 9,3 392 7,8 286 7,4 

ZAMIESZKALI NA WSI 2955 48,9 2488 49,5 1945 50,7 

BEZ KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH 

2365 39,2 1919 38,2 1488 38,8 

BEZ DOŚWIADCZENIA 
ZAWODOWEGO 

1005 16,6 746 14,8 582 15,2 

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY 
ZATRUDNIENIA PO 
URODZENIU DZIECKA 

700 11,6 639 12,7 587 15,3 

BEZROBOTNI DO 30 ROKU 
ŻYCIA 

1474 24,4 1186 23,6 960 25,0 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU 
ŻYCIA 

696 11,5 559 11,1 454 11,8 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  2999 49,7 2490 49,5 1792 46,7 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 2023 33,5 1704 33,9 1251 32,6 

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY 
CO NAJMNIEJ JEDNO 
DZIECKO DO 6 ROKU ŻYCIA 

931 15,4 864 17,2 683 17,8 

NIEPEŁNOSPRAWNI 395 6,5 380 7,6 341 8,9 
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Tabela 13. Bezrobotni w województwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2017 roku 
 /wg stanu na koniec roku/ 

 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

POWIAT NYSKI  
XII 2017 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 
XII 2017 

liczba  % liczba % 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI 
BEZROBOTNI 

3840 100,0 26066 100,0 

BEZROBOTNE KOBIETY 1980 51,6 15006 57,6 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 601 15,7 3392 13,0 

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU 
PRACY 

143 3,7 1040 4,0 

OSOBY DOTYCHCZAS NIEPRACUJĄCE 286 7,4 2728 10,5 

ZAMIESZKALI NA WSI 1945 50,7 11994 46,0 

BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1488 38,8 8446 32,4 

BEZ DOŚWIADCZENIA 
ZAWODOWEGO 

582 15,2 4471 17,2 

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY 
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 
DZIECKA 

587 15,3 4748 18,2 

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 960 25,0 6754 25,9 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 454 11,8 3131 12,0 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  1792 46,7 14060 53,9 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 1251 32,6 8240 31,6 

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO 
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 
ROKU ŻYCIA 

683 17,8 5527 21,2 

NIEPEŁNOSPRAWNI 341 8,9 1948 7,5 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA 
RYNKU PRACY 

3222 83,9 22518 86,4 

 

3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO 

3.1.  BEZROBOTNI WG WIEKU 

Struktura bezrobotnych według wieku w ostatnich trzech latach wydaje się być względnie stała. 

Odsetek bezrobotnych w poszczególnych kategoriach wiekowych utrzymuje się na podobnym 

poziomie, odchylenia występują o 1-2 punkty procentowe.  Największa grupę stanowią bezrobotni  

w wieku 25-34 lata, ich odsetek wyniósł na koniec 2017 roku 26%, o 2 punkty procentowe więcej niż 
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w końcu 2016 roku. Odsetek bezrobotnych w wieku 55-59 lat utrzymuje się na stałym, równym 

poziomie 14%. Szczegółowy rozkład  danych prezentuje poniższa tabela. 

Tabela 14. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2015-2017 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY WIEKOWE 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH XII 

2015 R. 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2016 R. 

% OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

2017  R. 

% 

OGÓŁU 

18-24 LATA 696 12 559 11 454 12 

25-34 LATA 1505 25 1217 24 995 26 

35 - 44 LATA 1292 21 1086 22 808 21 

45-54 LATA 1169 19 933 19 692 18 

55-59 LAT 869 14 712 14 552 14 

60 I WIĘCEJ 506 8 520 10 339 9 

OGÓŁEM 6037 100 5027 100 3840 100 

 

3.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

Wykształcenie jest istotnym czynnikiem określającym  status  i szanse na pozyskanie zatrudnienia 

przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na 

zmieniające się potrzeby rynku. Struktura bezrobotnych ze względu na ich wykształcenie, podobnie 

jak ze względu na wiek, utrzymywała się w ostatnich trzech latach na względnie stałym poziomie. 

Obserwowane wzrosty i spadki były na poziomie 1-2 punktów procentowych. Niestety największy 

odsetek (30%) wśród bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym 

 i w tym wypadku odnotowano spadek o 2 punkty procentowe w porównaniu do danych z końca 

2016 roku. Niezmiennie od 2015 roku 19% bezrobotnych posiada wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe. 

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wykształcenia w latach 2015-2017 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG WYKSZTAŁCENIA 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 R. 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2016 R. 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2017 R. 

% 

OGÓŁU 

WYŻSZE 653 11 571 11 476 12 

POLICEALNE I ŚREDNIE 

ZAWODOWE 
1154 19 958 19 712 19 

ŚREDNIE 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
553 9 467 9 389 10 

ZASADNICZE 

ZAWODOWE 
1794 30 1444 29 1095 29 

GIMNAZJALNE I NIŻSZE 1883 31 1587 32 1168 30 

OGÓŁEM 6037 100 5027 100 3840 100 
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3.3. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych największy udział stanowiły osoby bezrobotne ze stażem pracy 

od roku do 5 lat, ich odsetek wyniósł 25%. Odsetek tych osób ten nieznacznie, ale systematycznie 

wzrasta od 2015 roku. Co istotne, z roku na rok spada udział osób bezrobotnych bez stażu pracy  

w ogólnej liczbie bezrobotnych, co jest dobrym symptomem. Na koniec 2017 roku odsetek osób 

bezrobotnych bez stażu pracy ukształtował się na poziomie 7%, co oznacza spadek o 2 punkty 

procentowe w porównaniu do końca roku 2015. Niestety, zaobserwowano również stopniowy 

spadek wśród bezrobotnych z ponad 30-letnim stażem pracy. Ich odsetek wyniósł na koniec 2017 

roku – 5%, natomiast na koniec roku 2015 – 7%. Szczegółowy rozkład danych prezentuje tabela 16.  

 

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stażu pracy w latach 2015-2017 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG STAŻU PRACY 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 R. 

% OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 R. 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2017 R. 

% 

OGÓŁU 

BEZ STAŻU 

 
564 9 392 8 286 7 

DO 1 ROKU 1030 17 919 18 754 20 

1 – 5 LAT 1392 23 1222 24 969 25 

5 – 10 LAT 865 14 726 15 570 15 

10 – 20 LAT 985 17 817 16 607 16 

20 – 30 LAT 803 13 647 13 454 12 

30 LAT I WIĘCEJ 398 7 304 6 200 5 

OGÓŁEM 6037  5027  3840  

 

3.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy najdłużej, bo powyżej 24 miesięcy, według 

stanu na koniec 2017 roku wyniósł 15%. Oznacza to niestety systematyczny wzrost w porównaniu  

z danymi z poprzednich lat. Największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy  

od 1 do 3 miesięcy i ich udział wyniósł na koniec 2016 roku 20%.  
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Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy  w latach 2015-2017  

/wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG CZASU 

POZOSTAWANIA  

BEZ PRACY 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 R. 

% OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2016 R. 

% OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2017 R. 

% 

OGÓŁU 

DO 1 M-CA 904 15 664 13 446 12 

1 – 3 M-CY 1433 24 1140 23 776 20 

3 – 6 M-CY 1114 18 888 18 507 13 

6 – 12 M-CY 972 16 838 17 422 11 

12 – 24 M-CE 969 16 773 15 503 13 

POWYŻEJ 24 M-CY 645 11 724 14 568 15 

OGÓŁEM 6037 100 5027 100 3840 100 

 

4. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE I ZRÓWNOWAŻONE 

Zawody deficytowe to takie zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących zatrudnienia w tym zawodzie. 

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby osób zdolnych  

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to zawody, na które na rynku pracy występuje mniejsze zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących w tym zawodzie pracy. 

 

4.1. BAROMETR ZAWODÓW 

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Barometr jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu w Polsce. Opiera się na 

opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału spotykają się i wspólnie analizują sytuację  

w poszczególnych zawodach. Podczas oceny eksperci posiłkują się danymi na temat liczby ofert pracy 

oraz liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie 

oddają w pełni sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak ważne są, wykraczające poza statystyki, 

informacje gromadzone przez pracowników urzędów pracy i agencji zatrudnienia, uwzględniane 

właśnie w omawianym badaniu.  
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5. OFERTY PRACY  

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2017 roku wpłynęło 

ogółem  4677 ofert pracy, w tym  2414 to propozycje pracy niesubsydiowanej, co stanowiło 52% 

zgłoszonych ofert. Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2017 

roku spadła  w porównaniu do roku ubiegłego o 304 oferty. Należy jednak zauważyć,  

że dominującymi ofertami pracy były oferty niesubsydiowane stanowiące nieco ponad połowę 

wszystkich ofert (52%). 

Rysunek 11. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2013-2017 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Rysunek 12. Oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane w powiecie nyskim w latach 2013-2017 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niesubsydiowane oferty pracy zostały przeanalizowane według zapotrzebowania na  zawody. Jak się 

okazuje, w 2017 roku najwięcej ofert pracy wpłynęło na stanowiska: pracownik gospodarczy (519),  

a następnie sprzedawca (221) i magazynier (154).  
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Rysunek 13. Napływ ofert pracy wg stanowisk/zawodów w 2017 roku 

 

Dane dotyczące niezrealizowanych ofert pracy niesubsydiowanej pośrednio wskazują zawody,            

w których występują trudności w znalezieniu odpowiednich pracowników. Najwięcej 

niesubsydiowanych ofert pracy w 2017 roku nie zrealizowano w zawodzie  kierowca ciągnika 

siodłowego (91), sprzedawca (65), ślusarz (49), kierowca samochodu ciężarowego (42), kucharz (38), 

szwaczka (37), magazynier (37), kelner (34), mechanik pojazdów samochodowych (29), monter 

konstrukcji stalowych (27).  

Rysunek 14. Niezrealizowane oferty niesubsydiowane wg  zawodów w 2017 roku 
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6. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKÓW 

Na podstawie wywiadów przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono,  

że w roku 2018 w 4 gminach: Nysa, Otmuchów, Paczków, Głuchołazy – planuje się przeprowadzenie 

kilku inwestycji, które będą miały istotny wpływ na wzrost zatrudnienia w powiecie  

i zapotrzebowanie na określone kwalifikacje zawodowe.  

GMINA NYSA 

W Nysie trwa aktualnie wykonanie zabudowy rynku. Według pozyskanych informacji inwestycja 

zakończona zostanie w 2019 roku. W trakcie trwania inwestycji wzrośnie zapotrzebowanie na osoby 

posiadające kwalifikacje w zawodach ogólnobudowlanych, w tym: murarz, zbrojarz-betoniarz, 

tynkarz, glazurnik, malarz budowlany, brukarz, dekarz, cieśla. 

Kolejną inwestycją jest przebudowa śródmieścia w Nysie i związane z nią remont ulicy Celnej, 

Wrocławskiej, Kolejowej oraz Rynku. Planowane zawody, w których zwiększone będzie 

zapotrzebowanie na pracowników: operator koparko-ładowarki, pracownicy ogólnobudowlani, 

brukarz, cieśla. 

W listopadzie 2017 r. rozpoczęła się budowa kąpieliska miejskiego w Nysie. W związku  

z rozpoczęciem inwestycji zwiększy się zapotrzebowanie na pracowników w zawodach:  operator 

koparko-ładowarki, pracownik budowlany, brukarz, cieśla, dekarz, zbrojarz. 

Wiosną 2018r. planowane jest rozpoczęcie budowy galerii handlowej „Dekada”. W ramach prac 

związanych z budową obiektu zwiększone będzie zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: 

operator koparko-ładowarki, pracownik ogólnobudowlany, dekarz, zbrojarz, brukarz. Dodatkowo 

powstanie galerii zapewni ok. 500 miejsc pracy w zawodach związanych z handlem (sprzedawca, 

kasjer, doradca klienta) jak również obsługą obiektu tj. pracownik ochrony, sprzątaczka.  

Kolejną planowaną inwestycją w mieście Nysa jest budowa Centrum Integracji i Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przy ośrodku specjalnym na ul. Grodkowskiej w Nysie. W związku z inwestycją 

przewiduje się zwiększone zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-

ładowarki, pracownik ogólnobudowlany, brukarz, cieśla, zbrojarz. 

W 2017 r. rozpoczęła się rozbudowa firmy Intersnack, której zakończenie planowane jest na kwiecień 

2018 r. W związku z rozbudową firma planuje zwiększyć zatrudnienie w zawodach: magazynier oraz 

pracownik magazynu. 
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Gmina Nysa jako jedyne miasto na Opolszczyźnie została objęta rządowym programem „MIESZKANIE 

PLUS”. Władze gminy zadeklarowały przekazanie działek, na których wkrótce rozpoczęta zostanie 

budowa osiedla na koło 100 mieszkań. Realizacja inwestycji może się wiązać z dużym 

zapotrzebowaniem na osoby posiadające kwalifikacje i umiejętności z zakresu branży budowlanej. 

GMINA PACZKÓW 

W roku 2018 planowany jest remont drogi krajowej (obwodnicy Paczkowa). W związku z inwestycją 

nastąpi zwiększenie zapotrzebowania na pracowników w zawodach: operator koparko-ładowarki, 

pracownicy ogólnobudowlany. 

GMINA OTMUCHÓW 

W 2018 roku planowane jest rozpoczęcie budowy nowoczesnego zakładu papierniczego na terenie 

byłej Cukrowni Otmuchów. Jeżeli plany dojdą do skutku, to pracę w zakładzie znajdzie blisko 350 

osób. Pożądane będą kwalifikacje z zakresu automatyki, informatyki i logistyki. Zatrudnienie znajdą  

w firmie m.in. pracownicy produkcji, operatorzy maszyn papierniczych, magazynierzy i operatorzy 

wózków widłowych, pracownicy działu kadr oraz księgowości. 

GMINA GŁUCHOŁAZY 

W 2018 roku planowane jest rozpoczęcie budowy  zakładu szwalniczego na terenie miasta 

Głuchołazy. Jeżeli plany dojdą do skutku, to pracę w zakładzie znajdzie ok. 50 osób. 

W 2018 roku planowana jest również budowa Krytej pływalni w Głuchołazach. W związku  

z inwestycją wzrośnie zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: operator koparko-ładowarki, 

pracownicy budowlani, brukarze.  

 

7. PLANOWANE ZWOLNIENIA GRUPOWE 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2017 roku nie wpłynęły żadne informacje świadczące  

o jakichkolwiek zwolnieniach grupowych, które miałyby mieć miejsce w najbliższych miesiącach. 
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8. PROGRAMY RYNKU PRACY 

W 2017 roku na aktywne programu rynku pracy skierowano 2517 osób.  Uczestnikami aktywnych 

form /wraz z osobami, które rozpoczęły udział w poprzednich latach/ było 2771 osób, 2016 z nich 

ukończyło udział w danej formie. Warto zaznaczyć, iż 1681 osób zostało zatrudnionych. Szacowana 

efektywność zatrudnieniowa wyniosła w 2017 roku  83%3. 

Zestawienia tabelaryczne prezentują szczegółowo aktywizację osób bezrobotnych wg wybranych 

form w poszczególnych gminach na przestrzeni ostatnich lat /2015-2017/.

                                                           
3
 Wg MRPiPS-02 zał.1, wg stanu na I 2018 roku, właściwa efektywność i ostateczne dane liczbowe znane będą na koniec III 

2018 roku. 
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NYSA 

2015 116 81 - 333 407 50 41 48 8 4 26 28 28 91 32 - - - - 1293 

2016 125 79 - 275 393 57 67 17 3 1 8 5 21 41 30 30 130 - - 1282 

2017 88 53 - 189 325 43 36 34 2 3 5 4 18 18 26 56 97 1 1 999 

OTMUCHÓW 

2015 36 12 - 173 105 11 7 36 0 0 15 9 1 20 9 - - - - 434 

2016 21 21 - 161 77 8 8 34 0 1 3 1 1 7 6 5 36 - - 390 

2017 22 18 - 127 69 16 12 20 0 0 2 2 9 14 1 24 35 - - 371 

PACZKÓW 

2015 20 15 - 160 106 13 4 28 1 0 1 3 3 0 11 - - - - 378 

2016 15 8 - 80 126 6 12 16 0 1 3 1 5 14 11 5 21 - - 324 

2017 12 12 - 64 90 9 10 7 0 0 2 0 3 10 4 14 18 - - 255 

GŁUCHOŁAZY 

2015 33 35 - 87 109 17 14 53 4 1 29 19 8 19 9 - - - - 437 

2016 22 18 - 73 158 17 20 49 1 0 11 3 13 19 14 12 34 - - 464 

2017 32 45 - 73 150 16 23 29 2 0 1 1 4 10 23 8 37 - - 454 

KORFANTÓW 

2015 8 14 - 55 25 8 3 10 0 2 11 2 5 28 3 - - - - 174 

2016 11 9 - 33 30 4 7 14 1 0 1 1 1 15 5 0 18 - - 150 

2017 5 4 - 27 34 6 6 8 0 0 4 0 3 7 3 14 15 - - 136 

SKOROSZYCE 

2015 7 13 - 9 17 4 4 10 0 1 3 0 0 0 6 - - - - 74 

2016 6 6 - 9 18 0 5 7 0 0 2 0 0 0 2 0 8 - - 63 

2017 8 7 - 10 14 6 2 3 0 0 1 1 1 0 2 0 5 - - 60 

PAKOSŁAWICE 

2015 10 3 - 21 28 0 0 8 1 0 5 2 0 0 3 - - - - 81 

2016 6 9 - 19 30 3 7 14 0 0 1 0 1 0 4 2 19 - - 115 

2017 3 7 - 17 20 1 3 3 0 0 0 0 2 0 2 7 7 - - 72 

ŁAMBINOWICE 

2015 20 6 - 48 23 9 4 5 0 2 4 1 2 0 3 - - - - 127 

2016 12 8 - 40 24 8 3 10 0 0 4 1 2 0 1 2 18 - - 133 

2017 6 7 - 36 35 3 2 7 0 0 0 0 3 0 1 16 9 - - 125 

KAMIENNIK 

2015 5 4 - 40 23 0 1 17 0 2 2 0 0 0 1 - - - - 95 

2016 5 2 - 20 18 1 3 6 0 0 1 1 1 0 5 0 5 - - 68 

2017 1 2 - 14 12 1 3 5 0 0 0 0 0 0 1 2 4 - - 45 
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Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zadania, o których 

mowa w art. 150F ustawy w 2017 roku wyniosły 20.535.334,07 zł w tym: 

 Fundusz Pracy, w tym: Algorytm, KFS, -30 - 12.209.441,79 zł 

 środki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – 1.898.355,11 zł 

 środki z Europejskiego Funduszu Społecznego /w tym: PO WER, RPO/ - 6.427.537,17 zł 

 

 

Rysunek 15. Udział % wydatków wg źródła finansowania 
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Tabela 18. Wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zadania o których 

mowa w art. 150F ustawy  

RODZAJ WSPARCIA WYDATKOWANIE W ZŁ 

SZKOLENIA  
 

374.375,72 

BON SZKOLENIOWY / W TYM STYPENDIA/ 10.447,97 

PRACE INTERWENCYJNE 612.756,42 

ROBOTY PUBLICZNE 4.991.679,90 

STAŻE 4.606.029,23 

BON STAŻOWY / W TYM STYPENDIA/ 151.154,14 

W TYM PREMIA DLA PRACODAWCY: 25.729,50 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA I DOSPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 1.929.934,50 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 1.945.741,85 

SPECYFICZNE ELEMENTY PROGRAMÓW SPECJALNYCH 44.635,80 

BON ZATRUDNIENIOWY 74.055,37 

BON NA ZASIEDLENIE 279.800 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 
POW. 50 R. Ż. 

625.925,83 

STUDIA PODYPLOMOWE 1.287,37 

 PAI Z PSU 73.724 

REFUNDACJA CZĘŚCI WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE 
SPOŁECZNE DLA OSÓB – 30 /art. 150f/ 

4.162.204,11 

KRAJOWY  FUNDUSZ SZKOLENIOWY 481.534,55 

INNE /W TYM: dojazdy na zajęcia z poradnictwa zawodowego, dojazd do 
pracy, dojazd do pracodawcy na ofertę pracy, badania lekarskie – bez 
bonów, opieka nad dzieckiem lub os. zależną/ 

84.921,70 

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH 8.114,05 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE (w ramach programów specjalnych) 77.011,56 

OGÓŁEM 20.535.334,07 
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9. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE  

Z FUNDUSZU PRACY,  REZERWY MRPIPS, INNE 

9.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY  

W POWIECIE NYSKIM (III) 

POWER   Poddziałanie 1.1.1 

WYDATKOWANIE 2 462 700,45 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2017 – 31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 337 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczyły  

w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET). 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA  

- staże,  

- bony stażowe,  

- bony na zasiedlenie,  

- szkolenia,  

- bony szkoleniowe,  

- przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH, W TYM 

ZWŁASZCZA ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI 

NA RYNKU PRACY W POWIECIE NYSKIM (III) 

RPO   Działanie 7.1 

WYDATKOWANIE 3 964 836,72 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2017  - 31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 457 

GRUPA DOCELOWA  

Projekt skierowany do bezrobotnych osób, które ukończyły 30 rok życia.  

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia, w tym znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA 

-  staże 

-  szkolenia 

- refundacja doposażenia stanowiska pracy 

-  przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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NAZWA PROJEKTU EXCHANGE OF EUROPEAN GOOD PRACTICES – BASIC SKILLS 

AND KEY COMPETENCES FOR UNEMPLOYED 

 

WYDATKOWANIE 33 697,27 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2016-31.10.2017 

GRUPA DOCELOWA  

Pracownicy PUP oraz bezrobotni doświadczający deficytów w zakresie kompetencji kluczowych i umiejętności podstawowych. 

CEL PROJEKTU 

Celem projektu jest zdobycie wiedzy i wymiana dobrych praktyk w zakresie edukacji dorosłych w zakresie kompetencji kluczowych  

i umiejętności podstawowych. 

DZIAŁANIA 

Międzynarodowe spotkania projektowe oraz działania lokalne w zakresie wymiany doświadczeń oraz stworzenia europejskiego modelu 

wsparcia. 

 

9.2. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

(ALGORYTM) 

NAZWA PROJEKTU TWOJE DZIAŁANIE – TWOJA PRZYSZŁOŚĆ 

WYDATKOWANIE 94 100,80 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 15.04.2017 – 31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 91 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby, dla których określono III profil pomocy, zamieszkujące na terenie powiatu nyskiego, korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

które doświadczają dysfunkcji w dostępie do rynku pracy. 

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Nysie, dla których określono III profil pomocy i doświadczają dysfunkcji w dostępie do rynku pracy. 

DZIAŁANIA 

- indywidualne poradnictwo zawodowe 
- warsztaty motywacyjne 
- prace społecznie użyteczne 
- bon dla uczestników na zakup ochronnej odzieży roboczej 
- ryczałt na dojazdy 
- pośrednictwo pracy. 
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NAZWA PROJEKTU POSTAW NA DZIAŁANIE 

WYDATKOWANIE 249076,32 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.04.2017 – 31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 30 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby długotrwale bezrobotne, dla których określono III profil pomocy, zamieszkujące na terenie powiatu nyskiego, które doświadczają 

dysfunkcji w dostępie do rynku pracy. 

CEL PROJEKTU 

Głównym celem programu było zwiększenie zdolności do zatrudniania uczestników programu poprzez zastosowanie wobec nich działań 

aktywizacyjnych. 

DZIAŁANIA 

- indywidualne poradnictwo zawodowe 
-  szkolenie „Trening kompetencji i umiejętności zawodowych” 
- indywidualne wsparcie psychologiczne 
- roboty publiczne 
- ryczałt na dojazdy 
- pośrednictwo pracy. 
 

 

 

NAZWA PROJEKTU WYPRACUJ SWOJĄ PRZYSZŁOŚĆ 

WYDATKOWANIE 82 215,61 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 08.06.2017 – 31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 12 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby bezrobotne, dla których został określony III profil pomocy, które dodatkowo są osobami bezdomnymi. 

CEL  

Aktywizacja zawodowa osób bezdomnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie jako osoby bezrobotne, 

zamieszkujących w schronisku dla bezdomnych w Bielicach. 

DZIAŁANIA 

- indywidualne poradnictwo zawodowe 
- warsztaty motywacyjne 
- roboty publiczne 
- bon dla uczestników na zakup ochronnej odzieży roboczej 
- pośrednictwo pracy. 
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9.3. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS  

NAZWA PROJEKTU PROGRAM REGIONALNY 

WYDATKOWANIE 571 941,56 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 28.03.2017 r. - 30.06.2019 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 84 

GRUPA DOCELOWA  

 

Kobiety zamieszkujące powiat nyski. 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród kobiet, w szczególności długotrwale bezrobotnych bez kwalifikacji lub doświadczenia 

zawodowego na terenie wszystkich powiatów województwa opolskiego. 

DZIAŁANIA 

 

- staże  

- prace interwencyjne  

- roboty publiczne  

- szkolenia  

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

 

 

 

NAZWA PROJEKTU NOWY POWIAT 

WYDATKOWANIE 716 101,85 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 15.03.2017 – 31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 99 

GRUPA DOCELOWA  

 

Osoby bezrobotne zamieszkujące powiat nyski. 

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz terenach rewitalizowanych, a także realizowanych w ramach 

Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus. 

DZIAŁANIA 

 

- roboty publiczne. 
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NAZWA PROJEKTU AKTYWNI 50+ 

WYDATKOWANIE 312 943,75 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 15.05.2017 -31.12.2018 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 50 

GRUPA DOCELOWA  

 

Osoby bezrobotne po 50 roku życia.  

CEL PROJEKTU 

 

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osób po 50 roku życia. 

DZIAŁANIA:  

 

- roboty publiczne 

- dofinansowanie 50+ . 

 

 

NAZWA PROJEKTU UWIERZ W SIEBIE 

WYDATKOWANIE 297 367,95 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 15.05.2017.-.31.12.2017 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 42 

GRUPA DOCELOWA  

Bezrobotni zamieszkujący na wsi. 

CEL PROJEKTU 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi. 

DZIAŁANIA 

 

- roboty publiczne. 
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9.4. INNE 

9.4.1. Program Aktywizacji i Integracji 

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Nysie od 2015 roku, w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy   

z dnia 20 kwietnia 2004 roku. Program skierowany jest do bezrobotnych, dla których ustalono  

III profil pomocy, korzystających  ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujących 

kontrakt socjalny. W ramach programu PAI realizowane są dwa zadania: 

 integracja społeczna, 

 aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim są prace społecznie 

użyteczne /PSU/. 

Realizacja PAI ma na celu rozwinięcie umiejętności/kompetencji społecznych oraz powrót  

do aktywności społecznej i zawodowej jego uczestników, w szczególności poprzez grupowe 

poradnictwo specjalistyczne i grupowe zajęcia warsztatowe. Działania w bloku integracja mają na 

celu głównie integrację społeczną, kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym  

i zawodowym, przeciwdziałanie pogłębianiu się problemów związanych z wykluczeniem społecznym.  

W 2017 roku w I cyklu PAI wzięło udział 59 osób, natomiast w II – 27.  Z własnej winy 16 uczestników 

przerwało realizację programu, natomiast 8 osobom ustalono II profil pomocy po zakończeniu udziału 

w programie, tylko 1 osoba podjęła zatrudnienie. Szczegółowe dane dotyczące realizacji programu 

prezentuje tabela 26. 

Tabela 19. Realizacja PAI w latach 2015-2017 

 

 2015 2016 2017 

REALIZACJA PAI 

I CYKL 157 96 59 

II CYKL 73 48 27 

PRZERWANIA /Z WŁASNEJ WINY/ 17 17 16 

USTALENIE II PROFILU POMOCY PO 
ZAKOŃCZONYM PROGRAMIE 

85 12 8 

PODJĘCIE PRACY PO ZAKOŃCZONYM 
PROGRAMIE 

20 2 1 
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9.4.2. Autorski program „Współpraca dla pracy” 

Po fazie pilotażu, który rozpoczęto w 2015 roku, program „Współpraca dla 

pracy” został wdrożony do standardowych działań Powiatowego Urzędu 

Pracy w  Nysie. W ramach programu zawarto porozumienie partnerskie  

z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nysie na rzecz wsparcia osób znajdujących się   

w szczególnie trudnej sytuacji życiowej - zarówno zawodowej jak i społecznej.  

Głównym celem programu jest integracja usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie  

i Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie na rzecz skutecznej aktywizacji wspólnych klientów, a także 

efektywnego wydatkowania środków publicznych. 

W 2017 roku w programie brało udział 18 osób, z czego 7 podjęło pracę, 3 osoby zostały 

wyrejestrowane, a w ewidencji  pozostało 8 osób. 

Tabela 20. Realizacja programu „Współpraca dla pracy”  

REALIZACJA PROGRAMU „WSPÓŁPRACA DLA PRACY” 2017 rok 

LICZBA UCZESTNIKÓW 18 

 

PODJĘCIA PRACY NIESUBSYDIOWANEJ PRZEZ UCZESTNIKÓW 

 

7 

LICZBA UCZESTNIKÓW POZOSTAJĄCYCH W EWIDENCJI 8 

LICZBA UCZESTNIKÓW WYKREŚLONYCH Z WIDENCJI 

(NN, długotrwałe L4, itp.) 
3 

 

10. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona część (ok.2%) Funduszu Pracy, mającego na celu 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do 

wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Środki te wspierają inwestycje w kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawców. 

O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca zatrudniający co najmniej  jednego 

pracownika na podstawie umowy o pracę. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreślony 

czy określony, a także na pełny  etat, czy tylko na część etatu. 
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Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 10 osób 

zatrudnionych) ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym 

roku na jednego uczestnika 

Pracodawca może przeznaczyć środki KFS na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 

się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

 kursy i studia podyplomowe, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętych kształceniem. 

W 2017 roku zawarto w ramach KFS 69 umów z 50 pracodawcami, przeszkolono natomiast 699 osób, 

czyli o 245 osób więcej niż w roku 2016. Należy zauważyć, iż jeden pracodawca mógł zawrzeć więcej 

niż jedną umowę. Popularnymi kierunkami kształcenia okazały się: resuscytacja krążeniowo-

oddechowa, operator sprzętu ciężkiego, a także szkolenia dla fizjoterapeutów. 

Tabela 21. Realizacja KFS  w latach 2015-2017 

 2015 2016 2017 

REALIZACJA KFS 

LICZBA ZAWARTYCH UMÓW 
69 80 69 

LICZBA PRACODAWCÓW, 

 Z KTÓRYMI ZAWARTO 

UMOWY 

 

 

UMOWY 

67 61 50 

LICZBA OSÓB 

PRZESZKOLONYCH 445 
 

454 

 

699 

NAJPOPOLARNIJSZE KIERUNKI 

KSZTAŁCENIA 

INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ 

NAUKI ZAWODU 

 

 

 

 

INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ 

NAUKI ZAWODU 

RESUSCYTACJA KRĄŻENIOWO - 

ODDECHOWA 

SZKOLENIE OKRESOWE 

 DO KATEGORII D 

SZKOLENIE OKRESOWE  

DO KATEGORII  D 

OPERATOR SPRZĘTU 

CIĘŻKIEGO 

PODATKI VAT, CIT, PIT 
SZKOLENIE Z ZAKRESU 

MEDYCYNY ESTETYCZNEJ 

SZKOLENIE DLA 

FIZJOTERAPEUTÓW 
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11. OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA URZĘDU 

 

Tabela 22. Liczba wydanych dokumentów  przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w latach 2016-2017 

 

 2016 2017 

WYDANE DOKUMENTY 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE  
 

27 050 18 300 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE DOT. 
ZWROTU NIENALEŻNIE POBRANYCH 

ŚWIADCZEŃ  

83 
/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 

48 291,20ZŁ/ 

53 
/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ         

32 860 ZŁ/ 

WYDANE ZAWIADOMIENIA O WSZCZĘCIU 
POSTĘPOWANIA  

Z TYTUŁU NIEZGŁOSZENIA I ODMOWY 
PRZYJĘCIA PROPOZYCJI PRACY, STAŻU  

 

3 100 1 900 

SPORZĄDZONE LISTY WYPŁAT ŚWIADCZEŃ 
 

2 127 1 834 

WYDANE ZAŚWIADCZENIA RP-7  
 

1 164 1 248 

SPORZĄDZONE LISTY KOREKT SKŁADEK 
UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO  

 
3 242 2 030 

WYPŁACONE DODATKI AKTYWIZACYJNE 
 

318 325 

WYDANE INFORMACJE O DOCHODACH PIT-
11  

 
3 242  2 598 

POTRĄCENIA ALIMENTACYJNE  

 
147 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ  
61 162,15 ZŁ/  

 

 
108 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ  
37 625,07 ZŁ/  
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11.1. E-USŁUGI 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie, wychodząc naprzeciw potrzebom  i oczekiwaniom klientów, sięga  

po nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i współpracy z klientem. Zaliczyć do nich można 

tzw. e-usługi, w wśród nich, m.in: PUP24, możliwość potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje 

 on-line. 

PUP24 

PUP24 to mobilna, bezpłatna aplikacja, dostępna na smartfony i tablety, 

przeznaczona dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz 

pracodawców. Aplikacja jest prosta w użyciu, zapewnia możliwość stałego kontaktu z Powiatowym 

Urzędem Pracy oraz otrzymywania przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy bezpłatnych 

powiadomień o nowych ofertach pracy /zgodnie z indywidualnymi preferencjami/ w czasie 

rzeczywistym przez 24 godziny na dobę, w kraju i zagranicą.  

PROFIL ZAUFANY 

Od 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie można 

potwierdzić  profil zaufany, który jest bezpłatną metodą potwierdzania tożsamości obywatela  

w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego, 

weryfikowanego certyfikatem kwalifikowanym. Wykorzystując profil zaufany obywatel może załatwić 

sprawy administracyjne /np. wnoszenie podań, odwołań, skarg/ drogą elektroniczną bez konieczności 

osobistego udania się do urzędu, 24 godziny na dobę, z dowolnego miejsca. Tylko w 2017 roku 

potwierdzono w PUP Nysa 59 profili, natomiast łącznie od 2014 do 2017 roku potwierdzono ich 195. 

Rysunek 16. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy  profili zaufanych  

w latach 2014-2017 
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Osoby bezrobotne dzięki zaufanemu profilowi mogą  złożyć wniosek m.in. o: 

 rejestrację jako bezrobotny lub poszukujący pracy, 

 zmianę swoich danych osobowych lub adresowych. 

 

11.2. REJESTRACJE ON-LINE 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dokonano  9 062 

rejestracji osób bezrobotnych. Powiatowy Urząd Pracy w Nysie prowadzi również rejestrację on-line, 

odsetek takich rejestracji w 2017 roku wyniósł nieco ponad 12%.   

Tabela 23. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Nysie w latach 2015-2017 

MIESIĄC 

REJESTRACJE ON-LINE 

2015 2016 2017 

STYCZEŃ 298 370 162 

LUTY 189 264 147 

MARZEC 140 161 98 

KWIECIEŃ 139 140 65 

MAJ 95 102 85 

CZERWIEC 97 114 56 

LIPIEC 137 113 77 

SIERPIEŃ 100 105 67 

WRZESIEŃ 187 115 100 

PAŹDZIERNIK 171 127 91 

LISTOPAD 127 113 87 

GRUDZIEŃ 119 93 63 

OGÓŁEM 1799 1817 1098 
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12. WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2015 - 2017 

Tabela 24. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2015-2017 

WYDATKI PUP NYSA W LATACH 

Lp. TREŚĆ 2015 2016 2017 

WYDATKI W ZŁ 

I Projekty współfinansowane środkami UE* 882.305,34 9.598,72 33.697,27 

II Wynagrodzenia i składki od nich naliczane 4.761.624,66 4.940.747,95 5.122.923,74 

III 

Wydatki związane z realizacją zadań 

statutowych, świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

511.672,04 475.255,39 493.102,12 

IV Wydatki majątkowe - - - 

                          Razem wydatki 6.155.602,04 5.425.602,06 5.649.723,13 

DOCHODY W ZŁ 

I 

Środki z Funduszu Pracy przekazywane przez 

MRPiPS samorządom powiatowym na 

finansowanie kosztów wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenie społeczne pracowników 

PUP 

1.266.200 1.393.700 1.518.600 

II Inne refundacje, odsetki 277.353,01 285.206,27 270.822,52 

III 

Środki przekazywane przez Instytucje 

Wdrażające na realizację projektów 

współfinansowanych środkami UE* 

882.305,34 9.598,72 33.697,27 

 Razem dochody 2.425.858,35 1.688.504,99 1.823.119,79 

 
Wydatki – dochody 

Wydatki PUP /z budżetu powiatu/ 
3.729.743,69 3.737.097,07 3.826.603,34 

*Zgodnie z założeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi środki finansowe na realizację projektów są przekazywane za 
pośrednictwem powiatu. 
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12.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE – FUNDUSZ PRACY 

Tabela 25. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2015-2017 – Fundusz Pracy 

 

 

 
2015 2016 2017 

WYDATKI W ZŁ 

zasiłki dla bezrobotnych, dodatki 

aktywizacyjne, świadczenie 

integracyjne 

14.298.884,91 10.016.837,91 8.913.829,16 

wydatki dotyczące finansowania 

programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej: 

11.711.858,38 

w tym wydatki na KFS:  

463 643,94 

 

15.795.403,42 

w tym wydatki na KFS:  

463 643,94 

 

14.107.796,90 

w tym wydatki na KFS: 

481 534,55 

 

wydatki na realizację projektów 

współfinansowanych  

 z budżetu UE 

7.075.317,97 5.855.226,37 6.427.537,17 

pozostałe wydatki, w tym: koszty 

wezwań, sądowe, przekazywania 

świadczeń, rozwój systemu inf., 

szkolenie kadr, poradnictwo 

zawodowe, kluby pracy, itp.: 

996.576,27 854.103,42 1.011.261,30 

OGÓŁEM 34.082.637,53 32.521.571,12 30.460.424,53 

 

Tabela 26.  Wydatki z zakresu administracji rządowej zlecone powiatowi w latach 2015-2017  

 2015 2016 2017 

WYDATKI W ZŁ  

składka na ubezpieczenie 

zdrowotne osób bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku 

3.878.712,60 3.466.719,20 2.766.598,87 
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13. WYDARZENIA  

 

13.1. GALA BIZNESU  POWIATU NYSKIEGO 

Dnia 29 listopada 2017 roku odbyła się VIII edycja Gali Biznesu Powiatu Nyskiego, na której przyznane 

zostały prestiżowe tytuły "Pracodawcy Roku 2017 Powiatu Nyskiego". Gościem honorowym podczas 

Gali Biznesu był Stanisław Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponadto podczas gali odbył się  panel dyskusyjny pod nazwą „Biznes, Edukacja a Rynek Pracy”,  

w którym udział wzięli:  

 Stanisław Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

 Czesław Biłobran Starosta Powiatu Nyskiego, 

 Jacek Suski Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, 

 Przemysław Malinowski Rektor Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nysie, 

 Łukasz Majcher Dyrektor Zakładu Schattdecor, 

 Bożena Magiera Dom Seniora Złote Borki. 

 

Do rywalizacji w konkursie o tytuł Pracodawcy Roku 2017 stanęło ponad 50 firm z całego powiatu. 

Kapituła pod przewodnictwem Czesława Biłobrana Starosty Nyskiego wyłoniła zwycięzców 

tegorocznej edycji konkursu. 

Statuetki NYSKIEGO SYZYFA oraz tytuły Pracodawcy Roku 2017 Powiatu Nyskiego otrzymali: 

w kategorii młody biznes: Dresówka.pl Sp. z o.o. 

w kategorii mikroprzedsiębiorstwo: Restauracja Karolówka PHU Karol – Wiktor Karol 

w kategorii małe przedsiębiorstwo: Transcom International Sławomir Śleziak, Winicjusz Filipow Sp.j. 

w kategorii średnie i duże przedsiębiorstwo: Głuchołaskie Zakłady Papiernicze Sp. z o.o 
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Ponadto w każdej kategorii Kapituła konkursu przyznała wyróżnienia następującym firmom: 

w kategorii młody biznes: 

 Restauracja Cynamon Beniowska Izabela, 
 „Złote Borki” Branda Sp. z o.o. rezydencja dla seniorów, 

w kategorii mikroprzedsiębiorstwo: 

 AS-TECH s.c Piotr Strzop, Krzysztof Lelek, 
 Restauracja “Smaki Armenii” – For You Lyova Grigoryan, 

w kategorii małe przedsiębiorstwo: 

 Partner Sp. z o.o., 
 Piekarnia Wiesław Mikołajów 

w kategorii średnie i duże przedsiębiorstwo: 

 Castorama Polska Sp. z o.o. 
 Bioagra S.A. Zakład Produkcji Etanolu. 
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13.2. TARGI PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie cyklicznie, od 1998 roku organizuje Targi Pracy, a wśród nich: 

1. TRANSGRANICZNE MIĘDZYNARODOWE TARGI PRACY PERSPEKTYWY ponad 1000 

stanowisk, blisko 40 pracodawców i agencji pracy z Polski, Niemiec, Holandii, Czech, Słowacji 

oraz Wielkiej Brytanii. 

2. TARGI PRACY PARTNER blisko 1000 ofert pracy, 45 wystawców. 

3. TARGI EDUKACJI I PRACY PRZYSZŁOŚĆ ŻAKA  organizowane przy współpracy PUP Nysa,  

Młodzieżowe Centrum Kariery OWK OHP oraz Biuro Karier PWSZ. 
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13.3. KONKURS PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  „MŁODZI W BIZNESIE – PRZEDSIĘBIORCZA NYSA” 

Konkurs przedsiębiorczości „Młodzi W BIZNESIE – PRZEDSIĘBIORCZA NYSA”  to konkurs dla uczniów 

szkół ponadgimnazjalnych. Jego celem jest popularyzacja wiedzy na temat przedsiębiorczości, 

promowanie postaw przedsiębiorczych oraz upowszechnienie idei tworzenia i prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej. W 2017 roku konkurs został zorganizowany przez Starostwo Nyskie  

i Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Do konkursu 

przystąpiło 7 szkół ponadgimnazjalnych z powiatu nyskiego.  Uczniowie prezentowali pomysły na 

własny biznes z wykorzystaniem lokalnego potencjału.  

Wystąpienia te były oceniane były przez sześcioosobową Kapitułę konkursową, w skład której weszli 

przedstawiciele samorządów oraz pracodawców: 

 Przewodniczący  Kapituły - Naczelnik Wydziału Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego 

w Nysie – Pan Kazimierz Darowski 

oraz 5 członków: 

  Prezes Zarządu sieci Rezydencji dla Seniorów „Złote Borki” – Pani Bożena Magiera, 

 Dyrektor Zakładu Schattdecor w Głuchołazach – Pan Łukasz Majcher, 

 Prezes Zarządu Sp. z o.o. MEGA Nysa- Pan Jerzy Stawiński, 

 Prezes Zarządu NRIG – Pan Zbigniew Majka, 

 Burmistrz Nysy – Pan Kordian Kolbiarz. 

Jury konkursu uznało wysoki poziom merytoryczny projektów. 

I miejsce zajęły uczennice Zespołu Szkół Ekonomicznych w Nysie: Justyna Bernad i Natalia Dyrda  

z pomysłem na działalność usługowo - rozrywkową „JOY PARK”. 
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II miejsce zajęły uczennice Zespołu Szkół – Liceum Ogólnokształcącego w Paczkowie: Klaudia 

Rozbicka i Wiktoria Puzio z pomysłem na Agencję Opiekunek „SECOND MUM”. 

III miejsce zajęli uczniowie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie: Szymon 

Dancewicz i Damian Kociołek z pomysłem pn. „SHARK CUTTER” - usługi cięcia i grawerowania 

ploterem laserowym oraz wytwarzania elementów przy pomocy drukarek 3D. 

IV miejsce zajął Zespół Szkół Technicznych w Nysie, uczniowie: Klaudia Bździuch i Sebastian Kornecki 

z pomysłem na działalność handlową – Sklep z piernikami, kawą i herbatą pn. „NYSANKA”. 

V miejsce zajęli uczniowie Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Nysie: Paulina Popławska i Dawid 

Wojciechowski z pomysłem na kiosk gastronomiczny "KURNA CHATKA". 

Ponadto wyróżnienia w konkursie otrzymali uczniowie Zespołu Szkół w Otmuchowie: Kacper Trela 

 i Kamil Bolibrzuch z pomysłem na wypożyczalnię instrumentów muzycznych „WIM” oraz uczennice 

Zespołu Szkół w Głuchołazach: Karolina Michałek i Klaudia Kowalska z pomysłem na klimatyczną 

kawiarenkę pn. „TRZY MIOTŁY”.  

 

13.4. OTWARCIE PRACOWNI ROZWOJU ZAWODOWEGO  

 

 

 

Oficjalne otwarcie Pracowni Rozwoju Zawodowego odbyło się 17 marca 2017 roku. Jest to pierwsza 

taka pracownia w kraju. Wstęgę symbolizującą otwarcie przecięli starosta nyski Czesław Biłobran, 

burmistrz Korfantowa Janusz Wójcik (Przewodniczący Powiatowej Rada Rynku Pracy) oraz dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie Małgorzata Pliszka. 
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Pracownia Rozwoju Zawodowego to nowoczesny punkt doradczo-coachingowy, oferujący 

profesjonalną pomoc osobom pozostającym bez zatrudnienia, młodzieży planującej własną przyszłość 

zawodową, a także pracodawcom. W PRZ stosowane są zarówno indywidualne, jak i grupowe formy 

pracy z klientem, a wśród nich: 

 coaching 

 dialog motywujący 

 badanie profilu kompetencyjnego 

 zajęcia branżowe 

 personal branding 

 poranki filmowe. 

 

 

13.5. WYRÓŻNIENIA DLA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE W 2017 ROKU 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie, jako jedyny urząd pracy w województwie opolskim, otrzymał 

nagrodę w postaci statuetki za uzyskanie w 2017 roku efektywnych i skutecznych działań 

aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych. Podczas konferencji okazji Dnia 

Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia, minister Elżbieta Rafalska oraz wiceminister Stanisław 

Szwed wręczyli przedstawicielom wyróżnionych urzędów pracy okolicznościowe statuetki, dyplomy 

 i wyróżnienia. Dobre praktyki stosowane przez PUP w Nysie zaprezentowane zostały przez Panią 

Dyrektor Małgorzatę Pliszkę, za co urząd otrzymał dodatkowe podziękowanie. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Nysie otrzymał również  statuetkę oraz tytuł „Lider Aktywizacji Osób 

Młodych 2017” w konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy, a także wyróżnienie 

specjalne w konkursie „Lider Aktywizacji Osób Młodych 2017” za wdrażanie działań zbieżnych  

z Rekomendacjami dla aktywizacji osób młodych w województwie śląskim. 

 

 


