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1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU*

Powiat nyski potozony jest w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego,
w strefie pogranicza polsko — czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km?. Stolica powiatu
jest miasto Nysa, ktdére jest trzecim, co do wielkosci, skupiskiem  miejskim
w wojewddztwie opolskim. Nysa oddalona jest od stolicy wojewddztwa — Opola o 57 km, posiada
dogodne potaczenia komunikacyjne z miastami regionu jak i miastami czeskimi.

Nysa jest réwniez siedzibg wtadz powiatu.

W sktad powiatu wchodzi 9 gmin: Gtuchotazy, Kamiennik, tambinowice, Korfantéw, Nysa, Paczkéw,
Pakostawice, Otmuchdw, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, tambinowice, Pakostawice

i Skoroszyce sg gminami typowo wiejskimi.

Skoroszyce
Kamienniki _
Pakostawice }ambinowice
Otmuchow
Nysa Korfantow
Paczkdw
Gluchofazy

Zrédto: http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77.

! Rozdziat opracowany w oparciu o dane GUS.


http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

W powiecie nyskim odnotowuje sie sukcesywny spadek liczby ludnosci. Na koniec grudnia 2006 roku
w powiecie zamieszkiwato 145 512 osdb, natomiast na koniec grudnia 2015 roku 138 969 osdb, czyli
0 6 543 osoby mniej. W koncu pierwszego pétrocza 2016 roku odnotowano jeszcze nizszg liczbe
mieszkancow — 138 548. Niepokojgce sg rowniez prognozy, ktdre wskazujg na dalszy spadek liczby
mieszkancow powiatu nyskiego. Szacuje sie, ze w roku 2020 liczba mieszkarncow bedzie réwna 133
973, natomiast w roku 2050 powiat nyskim bedzie zamieszkiwac juz tylko 96 932 osoby. Przyrost
naturalny, czyli réznica miedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgondéw, w powiecie nyskim na koniec
2015 roku przyjat wartos¢ ujemng i wynidst -637, co oznacza, ze liczba zgondw przewyzszyta liczbe

urodzen i wskazuje na naturalny ubytek.

Rysunek 1. Liczba mieszkancéw powiatu nyskiego w latach 2006-2016 /wg stanu na koniec roku/
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Rysunek 2. Prognoza ludnosci powiatu nyskiego na lata 2020-2050
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Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011, zrédto: GUS.
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1.1.1. UDZIAt LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP

W zakresie danych demograficznych istotne sg rowniez zmiany jakie zaszty w obrebie ekonomicznych
grup wieku ludnosci powiatu nyskiego. Biorgc pod uwage dane z korica roku 2005 i 2015, zauwazalny
jest spadek udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym wzroscie w grupie
0sO0b w wieku poprodukcyjnym i nieznacznym spadku w grupie oséb w wieku produkcyjnym, co
wskazuje na nasilajgcy sie proces starzenia sie spoteczenstwa nyskiego. Przy czym przez ludnosc
w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnosé w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek
18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Na koniec 2015 roku w powiecie nyskim odnotowano 88 327 oséb
w wieku produkcyjnym.

Rysunek 3. Ludnos¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w %
/wg stanu na koniec 2005 i 2015 roku/
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Rysunek 4. Ludnos¢ powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych
/wg stanu na koniec 2005 i 2015 roku/
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Prognozowane tendencje sg podobne. W kolejnych latach przewiduje sie niestety spadek liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek oséb w wieku produkcyjnym, przy wzroscie

liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 5. Prognoza liczby ludnosci powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2020-2050
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1.1.2. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg oséb, ktére naptynety a liczbg osdb, ktére opuscity dane
terytorium w badanym okresie. Zarowno w wojewdédztwie opolskim, jak i w powiecie nyskim, saldo
migracji nadal jest ujemne. Saldo migracji wewnetrznych w powiecie nyskim na koniec roku 2015
wyniosto w liczbach bezwzglednych -272, natomiast w 2014 roku -341, a na koniec | pétrocza 2016
— 169, zauwazalny jest wiec spadek. W przypadku salda migracji zagranicznych, Gtéwny Urzad
Statystyczny nie przedstawit danych za 2015 rok.

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staty w wojewddztwie opolskim i powiecie
nyskim w latach 2013-2016/wg stanu na koniec roku/

SALDO MIGRACII SALDO MIGRACII

ZAGRANICZNYCH WEWNETRZNYCH

| POL. I POL.
2013 2014 2015 2013 2014 2015
2016 2016
WOJEWODZTWO
e -2439 -1569 Bd* -263 -892 -691 -810 -387
POWIAT NYSKI -212 -138 Bd* -5 -329 -341 -272 -169

*Wypetnienie pozycji byto niemozliwe/niecelowe lub warto$¢ niepodana ze wzgledu na wysoki btad losowy préby
(w przypadku badar reprezentacyjnych, np. BAEL). Zrédto: GUS.
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedtug rejestru REGON na koniec 2016 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j
w powiecie nyskim wyniosta 13 627, natomiast na koniec roku 2015 funkcjonowato 13 746
podmiotéw. W analizowanym okresie obserwowany jest spadek liczby podmiotéw gospodarczych
w powiecie nyskim. Zaréwno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie opolskim dominujg podmioty
w sektorze prywatnym, stanowigce ok. 95% wszystkich podmiotédw. Liczba podmiotéow
zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2016 roku, stanowita niemal 14% wszystkich

podmiotéw zarejestrowanych w tym okresie w catym wojewddztwie opolskim.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie opolskim
i powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stan na koniec roku/

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON

2013 2014 2015 2016

WOJEWODZTWO OPOLSKIE

OGOLEM 100038 100077 100432 100295
SEKTOR PRYWATNY 95835 95864 95819 95520
SEKTOR PUBLICZNY 4203 4185 4192 4198

POWIAT NYSKI

OGOLEM 13990 13846 13746 13627
SEKTOR PRYWATNY 13238 13095 12950 12834
SEKTOR PUBLICZNY 752 750 754 750

* W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisdw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, istnieje mozliwos¢ wystgpienia w rejestrze REGON
podmiotdéw, dla ktérych nie wszystkie informacje wchodzace w zakres przedmiotowy rejestru REGON sg wypetnione. Brak informacji moze
dotyczy¢, m.in. formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym, dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie
na liczbe ogdtem.
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Rysunek 6. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w woj. opolskim i powiecie nyskim w latach 2010-2016
/ wg stanu na koniec roku/
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Tylko w dwdch gminach powiatu nyskiego w koricu 2016 roku odnotowano nieznaczny wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych: w gminie Korfantéw o 2 podmioty i w gminie tambinowice

0 12 podmiotéw, w poréwnaniu do korica 2015 roku.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu nyskiego
w latach 2013-2016 /wg stan na koniec roku/

2014 2015

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

GLUCHOEAZY 2438 2403 2386 2385
KAMIENNIK 244 242 239 241
KORFANTOW 544 540 547 547
tAMBINOWICE 543 Sl 514 526
NYSA 6921 6849 6793 6698
OTMUCHOW 1187 1178 1169 1169
PACZKOW 1316 1337 1338 1321
PAKOStAWICE 332 333 323 311

SKOROSZYCE 465 449 437 42

9
Sl LU LN L
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Niemal potowa wszystkich podmiotéw funkcjonowato na koniec roku 2016 na terenie gminy Nysa
/6698 podmiotow/.

Rysunek 7. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w gminach powiatu nyskiego
/wg stanu na koniec 2016 roku/

Nysa J 6698

Gtuchotazy J 2385

Paczkow [y 1321
Otmuchéw [) 1169
Korfantéw [ 547

tambinowice [md 526
Skoroszyce [m) 429
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Kamiennik [J 241
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Bioragc pod uwage klase wielkosci podmiotéw z terenu powiatu nyskiego, zdecydowanie dominujg te,
zatrudniajgce do 9 pracownikdéw i stanowig niemal 96% ogétu. Podmioty najwiekszej klasie wielkosci

nie funkcjonowaty na terenie powiatu.

Tabela 4. Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg klas wielkosci w powiecie nyskim
/wg stanu na koniec 2016 roku/

KLASA WIELKOSCI LICZBA PODMIOTOW UDZIAt W %

13056 95,80%
10-49 492 3,62%
50-249 72 0,53%
250 —999 7 0,05%
1000 i wiecej 0,00%

Najwiecej podmiotéw w powiecie nyskim, wedtug stanu na 2016, prowadzita dziatalnosé¢ zwigzana

z handlem i naprawami /27,2%/, budownictwem /13,2%/ oraz z obstuga rynku nieruchomosci /9,6%/.
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Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD
/w %, wg stanu na koniec 2016 roku/

A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO [ 2,3%
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE | 0,1%

C. PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 9,1%

D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE...| 0,1%

E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE $CIEKAMI ... ) 0,2%

F. BUDOWNICTWO } 1B,2%

G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA...

} 27,

H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA J 4,5%
1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM ... ) 3/1%

J. INFORMACJA | KOMUNIKACIA [ 1,8%

K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA F 2,p%

L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU... 9,6%

M. DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA I... 6,5%

N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG...[_J 2,2p6

O. ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA...[J} 0,8%
P.EDUKACIA [ 3[2%

Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 4,6%

R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA ...} 2,1%

S. POZOSTALA DZIAtALNOSC UStUGOWA ¥ 6,59

T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE...| 0,0%

U. ORGANIZACIJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE | 0,0%

R%

0,0% 5,0% 10,06  15,0%  20,0%  25,0%

1.2.2. ZATRUDNIENIE

Liczba 0s6b pracujacych? w powiecie nyskim w analizowanym okresie tj. w latach 2010-2015 oscyluje
na poziomie ok. 21 tysiecy oséb. Niewielki wzrost pracujgcych obserwowany od 2012 roku zatrzymat
sie - na koniec roku 2015 odnotowano juz spadek liczby pracujacych w powiecie nyskim o 107 oséb

w poréwnaniu do roku poprzedniego. Liczba pracujgcych na koniec grudnia 2015 roku wyniosta

21 252 osoby.

2 Nalezy zauwazy¢, iz dane dotyczg pracujacych z wytaczeniem ,pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczeristwa publicznego, 0séb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez zaktadow osob fizycznych o liczbie pracujgcych do 5 oséb, (dla lat 1995-1998); bez zaktaddéw
0s0b fizycznych prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq o liczbie pracujgcych do 9 osob (dla 1999 r.); bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-wiejskich sporzgdzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla
czesci miejskiej i czesci wiejskiej. Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (od

2004 r.)”- GUS.

30,

0%
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Rysunek 9. Liczba pracujgcych w powiecie nyskim w latach 2006-2015
/wg stanu na koniec roku/
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Tabela 5. Pracujgcy w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stan na koniec roku/

2013 2014 2015

PRACUJACY
WOJEWODZTWO OPOLSKIE 204 014 205 818 206 017
POWIAT NYSKI 21 254 21 359 21 252

1.2.3. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zardowno w powiecie nyskim, jak i w wojewddztwie
opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2015 w powiecie nyskim przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto wyniosto 3337,24 zf, czyli o 109,83 2zt wiecej niz w roku 2014.
Wysokos¢ wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo ze wzrasta jest nadal nizsze od wynagrodzenia

wojewddzkiego 0 456,04 zt /wg stanu na koniec 2015 roku/.
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Tabela 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/

2013 2014 2015

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO

WOJEWODZTWO OPOLSKIE

3473,40 zt 3632,84 zt 3793,28 zt
POWIAT NYSKI
3117,30 zt 3227,41 zt 3337,24 zt

Rysunek 10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim
w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/
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2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM
2.1. STOPA BEZROBOCIA | LICZBA BEZROBOTNYCH

Zestawienia dotyczace stopy bezrobocia zawierajg skorygowane przez GUS stopy bezrobocia za okres od grudnia 2013r. do
sierpnia 2016 r., wynikajgce z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badan

prowadzonych przez przedsiebiorstwa wedtug stanu na 31 grudnia 2014r.

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
/wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujgcych lub bezrobotnych/.
W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim, i powiecie nyskim obserwowana jest spadkowa
tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2016 roku w powiecie nyskim stopa bezrobocia osiggneta
wartos¢ 12,0%, to o 2,3 punktu procentowego mniej niz na koniec roku 2015 i az o 8,3 punktéw
procentowych mniej niz w analogicznym okresie 2013 roku. Najnizszg stope bezrobocia w 2016 roku
w powiecie nyskim odnotowano w pazdzierniku, osiggneta ona wéwczas poziom 11,3%. Niestety
stopa bezrobocia powiatu nyskiego nadal jest wyzsza od wojewddzkiej i krajowej. Ksztattowanie sie
stopy bezrobocia w poszczegdlnych latach i na tle pozostatych powiatdw przedstawiajg ponizsze

tabele i rysunki.

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

_ POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI

Xl 2013 13,4% 14,2% 20,3%

11,4% 11,8% 16,8%
9,8% 10,2% 14,3%
8,3% 9,0% 12,0%
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Tabela 8. Stopa bezrobocia i liczba 0séb bezrobotnych w wojewddztwie opolskim i jego powiatach
/wg stan na koniec roku 2016/

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
Xil 2016

STOPA BEZROBOCIA
Xil 2016

/W %/ /w tys./

WOJ. OPOLSKIE 324
POWIAT BRZESKI 12,5 3,6
POWIAT GLUBCZYCKI 13,2 2,1
POWIAT NAMYS£OWSKI 11,7 1,6
POWIAT NYSKI 12,0 5,0
POWIAT PRUDNICKI 13,6 2,4
POWIAT

KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI L 3,4
POWIAT KLUCZBORSKI 9,6 2,0
POWIAT KRAPKOWICKI 6,8 1,8
POWIAT OLESKI 6,6 1,6
POWIAT OPOLSKI 9,3 3,6
POWIAT STRZELECKI 6,6 1,7
M. OPOLE 4,9 3,7

Biorgc pod uwage analizowany okres, zauwazalny jest sukcesywny spadek liczby oséb bezrobotnych
w powiecie nyskim. Na koniec 2016 roku odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie 5027

0s6b bezrobotnych, co oznacza niemal 3950 bezrobotnych mniej niz w koricu roku 2013.
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Rysunek 11. Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2013-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Tabela 9. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych miesigcach w latach 2013-2016

/wg stanu na koniec roku/

LICZBA BEZROBOTNYCH
STYCZEN 11001 10198 7952 6730
LUTY 11295 10071 7978 6880
MARZEC 11333 9517 7613 6574
KWIECIEN 11043 8806 7218 6067
MAJ 10146 8426 6784 5548
CZERWIEC 8868 7772 6282 5311
LIPIEC 8851 7544 5968 5008
SIERPIEN 8647 7308 5704 4813
WRZESIEN 8601 6904 5471 4775
PAZDZIERNIK 8696 6557 5491 4670
LISTOPAD 9044 6602 5638 4763

m aost 7234 037 027

Powyzsze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich
czterech lat w poszczegdlnych miesigcach. Nalezy zauwazyé powtarzajgce sie rokroczne tendencje
zwigzane chociazby ze zmianami pdér roku. Okres jesienno-zimowy jest ,,martwym” sezonem dla
wielu dziedzin dziatalnosci. Dlatego wtasnie w tym okresie nastepuje zmniejszenie zatrudnienia, a co
za tym idzie wyrazny wzrost liczby bezrobotnych. Interesujacy jest fakt, iz na koniec grudnia 2013
roku okazato sie, ze liczba bezrobotnych w stosunku do listopada spadta o blisko 80 oséb, podczas

gdy w kolejnych latach liczba oséb bezrobotnych w analogicznym okresie wzrosta.

Na podstawie zebranych danych mozna zauwazyé, iz liczba osdb bezrobotnych na koniec

poszczegblnych miesiecy roku 2016 byta znacznie nizsza od liczby bezrobotnych w analogicznych
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okresach poprzednich lat. Przewiduje sie, ze liczba bezrobotnych w koricu 2017 roku bedzie nizsza niz

w konicu roku 2016. We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2013 roku,

odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszg dynamike spadku bezrobocia zaobserwowano

w gminie Skoroszyce (-49,1%), najmniejszg natomiast w gminie Kamiennik (-33,3%). Jesli chodzi o caty

powiat to dynamika spadku osiggneta poziom 43,9%.

bezrobotnych z uwzglednieniem zréznicowania lokalnego prezentuja tabele.

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego

w latach 2013 i 2016 /wg stanu na koniec roku/

LICZBA BEZROBOTNYC,H
WG STANU NA DZIEN
31.12.2013 R.

GLUCHOLAZY 1638
KAMIENNIK 228
KORFANTOW 538
tAMBINOWICE 443

NYSA 3636
OTMUCHOW 847
PACZKOW 998
PAKOSEAWICE 269
SKOROSZYCE

LICZBA BEZROBOTNYCH

WG STANU NA DZIEN
31.12.2016 R.

WZROST / SPADEK
BEZROBOCIA

W POROWNANIU

DO KONCA 2013 R.

1048 -590

-76
-246
-172

1903 -1733

-367
-453
-121
-181

Szczegétowe dane dotyczace

liczby

SPADEK/

WZROST W %

-36,0%
-33,3%
-45,7%
-38,8%
-47,7%
-43,3%
-45,4%
-45,0%
-49,1%

5027 -3939 -43,9%

Tabela 11. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w poszczegdlnych gminach

w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

2013 2014 2016
GMINY

GLUCHOtAZY

KAMIENNIK
KORFANTOW
LAMBINOWICE
NYSA
OTMUCHOW
PACZKOW
PAKOSEAWICE
SKOROSZYCE

Ogodtem

(dane powiatu)

1638

228
538
443
3636
847
998
269
369

8966

LICZBA BEZROBOTNYCH
1354 1154
192 178
419 377
358 343
2849 2308
704 549
833 692
194 190
331 246

7234

1048

292
271
1903
480
545
148
188

5027
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2013-2016.

Co istotne, zaobserwowano, iz na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udziat
w bezrobociu ogdétem osdb bez doswiadczenia zawodowego, oséb dotychczas niepracujacych,
bezrobotnych z prawem do zasitku oraz mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia. Ro$nie natomiast
udziat bezrobotnych kobiet, ktdére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
a takze mieszkancow wsi i oséb powyzej 50. roku zycia. Warto zauwazyé, iz dotychczasowy staty
wzrost odsetka bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zatrzymat sie i na koniec roku 2016
wyniodst 38,2%, czyli o 1,0 punkt procentowy mniej niz przed rokiem. Dtugotrwale bezrobotni nadal
stanowig niemal potowe wszystkich bezrobotnych, jednak zauwazalny jest od 2014 roku spadek ich
odsetka.

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku to:

> osoby do 30 roku zycia

> osoby powyzej 50 roku zycia

> rodzice posiadajgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

> osoby dtugotrwale bezrobotne

> osoby korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej

> o0soby niepetnosprawne.

Wymienione kategorie osdb pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity facznie, na
koniec 2016 roku, niemal 85% wszystkich bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotng

mozna zakwalifikowac do wiecej niz jednej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.
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Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2013-2016
/wg stanu na koniec roku/

WYBRANE KATEGORIE 0SOB

BEZROBOTNYCH

2013 2014 2015 2016
% % % %

LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA

OGOLEM ZAREJESTROWANI

e 8966 100,0 7234 100,0 6037 100,0 5027 100,0
()
BEZROBOTNE KOBIETY 4284 47,8 3465 48,7 3056 50,6 2504 498%
0,
BEZROBOTNIZ PRAWEN DO 1822 20,3 1461 20,2 914 15,1 718 L
Py NI PREVCEVN ZRKEADD 381 4,3 353 4,9 272 4,5 209 4,2%
0SOBY DOTYCHCZAS 7,8%
NIEPRACUJACE 1173 13,1 719 9,9 564 9,3 392
0,
ZAMIESZKALI NA WSI 4237 47,3 3465 47,9 2955 48,9 2488 49,5%
38,2%
BEZ KWALIFIKAC)I ZAWODOWYCH 3282 36,6 2744 37,9 2365 39,2 1919
BEZ DOSWIADCZENIA 14,8%
T 1760 19,6 1291 17,8 1005 16,6 746
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY 12.7%
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 855 9,5 765 10,6 700 11,6 639 0
DZIECKA
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA & < e ] 1474 24,4 1186 e
. 11,1%
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 1463 16,3 1002 13,9 696 11,5 559
49,5%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7 2490
. . 33,9%
POWYZE) 50 ROKU ZYCIA 2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5 1704
BEZROBOTNI POSIADAJACY CO 17.2%
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 & w i ] 931 15,4 864 a0
ROKU ZYCIA
0,
NIEPEENOSPRAWNI 471 5,3 475 6,6 395 6,5 380 e

*Kategorie pojawity sie w sprawozdawczosci MPiPS od 2015 roku.
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Ponizsza tabela przedstawia strukture oséb bezrobotnych w powiecie nyskim na tle wojewddztwa
opolskiego wedtug stanu na koniec roku 2016. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowig 15,5%

wszystkich bezrobotnych z wojewddztwa opolskiego.

Tabela 13. Bezrobotni w wojewddztwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2016 roku
/wg stanu na koniec roku/

WYBRANE KATEGORIE OSOB POV)\(IIIIAZTOI:6YSKI wWoJ EWOI))(IZITZ\I(\)IfGOPOLSKIE
BEZROBOTNYCH

liczba % liczba %

OGOLEM ZAREJESTROWANI 5027 100,0% 32419 100,0%
BEZROBOTNI

(o) o)
e T R R 2504 49,8% 18019 55,6%

(o) 0,
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU L 14,3% e 12,4%
ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKtADU 209 4,2% 1499 4,6%
PRACY

0, 0,
OSOBY DOTYCHCZAS NIEPRACUJACE el R S eyl

o) 0,
TS e AT 2488 49,5% 15039 46,4%

o) o)
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH e 38,2% 2 32,2%

0, 0,
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO e ek ey e
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY 639 12,7% 5058 15,6%
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU
DZIECKA

o) o)
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 1156 23,6% e 26,5%

o) (o)
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA e L AL 15,0%

o) (o)
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 2430 49,5% LS 54,07

o) o)
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA e 33,9% e 32,3%
BEZROBOTNI POSIADAJACY CO 864 17,2% 5916 18,2%
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU
ZYCIA

o) o)
NIEPELNOSPRAWNI 380 7,6% 2250 2280

A 0,

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA 4231 84,2 28050 86,5%

RYNKU PRACY
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3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO
3.1.1 BEZROBOTNI WG WIEKU

Z roku na rok wzrasta udziat w bezrobociu ogdétem osdb najstarszych, tj. w przedziale wiekowym
60 lat i wiecej. W przypadku odsetka oséb bezrobotnych w wieku 55-59, na koniec roku 2016
odsetek ten utrzymat sie na poziomie z korica roku 2014 — 14%. Spada natomiast sukcesywnie udziat
najmtodszych bezrobotnych, mtodziezy ponizej 25 roku zycia. Na koniec roku 2016 odnotowano
w powiecie nyskim 11% udziat najmtodszych bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, co
oznacza spadek o 1,0 punkt procentowy w poréwnaniu do danych z korica 2015 roku, i o 3,0 punkty
procentowe w odniesieniu do sytuacji z konca roku 2014. Tendencja ta moze Swiadczyé
o efektywnosci programu Gwarancji dla Mtodziezy, ale tez o mobilnosci tej grupy w celach

edukacyjnych lub w poszukiwaniu pracy. Najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowity osoby

%
0GOLU
11

w przedziale wiekowym 25-34 lata /24%/.Szczegotowy rozktad danych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 14. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

% % %
0GOLU 0GOLU 0GOLU
16 14 12

LICZBA
BEZROBOTNYCH

LICZBA LICZBA LICZBA

BEZROBOTNYCH
Xl 2013 ROK

BEZROBOTNYCH
Xl 2014 ROK

BEZROBOTNYCH
Xl 2015 ROK

X1 2016 ROK

GRUPY
WIEKOWE

18-24

. 1463 1002 696 559

25-34

s 2363 26 1822 25 1505 25 1217 24
35-44

o 1887 21 1514 21 1292 21 1086 22
45-54

o 1805 20 1449 20 1169 19 933 19
55.50 LAT 1052 12 991 14 869 14 712 14
601 396 5 456 6 506 8 520 10
WIECE)

CINN I N I T I T
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3.1.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okres$lajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia

przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na

%
0GOLU
11

zmieniajgce sie potrzeby rynku.

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wyksztatcenia w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

9 o L
OG?)LU HEZBA oegtu HezeA OG?)LU
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
XI1 2014 ROK XI1 2015 ROK
11 10 11

GRUPY
WG WYKSZTALCENIA

LICZBA LICZBA
BEZROBOTNYCH

XIl 2013 ROK

BEZROBOTNYCH
Xl 2016 ROK

WYZSZE 945 756 653 571

POLICEALNE I SREDNIE 1780 20 1444 20 1154 19 958 19
(S')l:EEgI.NI\l"CE)KSZTAtCACE 907 10 700 10 553 9 467 9
523533'52& 2721 30 2172 30 1794 30 1444 29
GIMNAZJALNE | NIZSZE 2613 29 2162 30 1883 31 1587 32

T T N N A N T

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby bezrobotne z niskim poziomem
wyksztatcenia. Niezmiennie od lat faczna liczba o0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
stanowi az ok. 60 % ogdtu bezrobotnych. Niepokojgcy jest fakt, ze nieznacznie wzrasta udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wedtug stanu na koniec roku 2016 odsetek
bezrobotnych z najnizszym wyksztatceniem uksztattowat sie na poziomie 32%, rok wczeéniej — 31%,
natomiast na koniec 2013 osiggnat poziom 29%. Odsetek oséb bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie zasadnicze utrzymuje sie na dosy¢ réwnym poziomie ok. 30%. Na wzglednie statym

poziomie utrzymuje sie takze odsetek bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze — ok.11%.

3.1.3. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych najwiekszy udziat stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy
od roku do 5 lat, ich odsetek wynidst 24%, czyli o 1 punkt procentowy wiecej niz w poprzednich
latach. Co istotne, z roku na rok spada udziat oséb bezrobotnych bez stazu pracy w ogdlnej liczbie

bezrobotnych, co jest dobrym symptomem. Na koniec 2016 roku odsetek osdb bezrobotnych bez
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stazu pracy uksztattowat sie na poziomie 8%, co oznacza spadek o 5,0 punktéw procentowych

w poréwnaniu do korica roku 2013. Szczegdtowy rozktad danych prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stazu pracy w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

GRUPY
WG STAZU LICZBA /‘j LICZBA /‘,) LICZBA /‘,) LICZBA /‘,’
PRACY BEZROBOTNYCH 0GOtU BEZROBOTNYCH 0GOtU BEZROBOTNYCH OGOtU BEZROBOTNYCH oGOty
Xl 2013 ROK XIl 2014 ROK XIl 2015 ROK Xl 2015 ROK
BEZ STAZU 1173 13 719 10 564 9 392 8
DO 1 ROKU 1292 14 1180 17 1030 7 = 18
1-51AT 2066 23 1629 23 1392 23 1222 24
5-10LAT 1292 15 1036 14 865 14 726 15
1020 LAT 1446 16 1223 17 985 17 817 16
20-30 LAT 1196 13 1002 14 803 L 647 13
30 LATI 7 304 6
WIECE) 201 6 445 6 398
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3.1.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Udziat w bezrobociu ogétem osdb pozostajgcych bez pracy najdtuzej, bo powyzej 24 miesiecy, wedtug
stanu na koniec 2016 roku wynidst 14%, co oznacza wzrost w porédwnaniu z danymi z poprzednich lat,
o 3,0 punkty procentowe w odniesieniu do korica roku 2015. Najwieksza grupe bezrobotnych
stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy i ich udziat wynidst na koniec 2016 roku
23%. Sredni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2016 roku wynosit /przy gérnej

granicy 60 m-cy/ - 11,6 m-ca, wzrdst wiec w poréwnaniu do roku poprzedniego o ponad miesigc.
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Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2016

% %

. LICZBA .
0GOLU 0GOLU
BEZROBOTNYCH
XIl 2016 ROK
15 13

/wg stanu na koniec roku/

GRUPY
WG CZASU % %
LICZBA A LICZBA a LICZBA
POZOSTAWANIA OGOtU 0OGOtU
e BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
XI12013 ROK XIl 2014 ROK XI1 2015 ROK
11 16

DO 1 M-CA 1028 1197 904 664

1-3 M-y 1995 22 1755 24 1433 24 1140 23
3-6M-CY 1753 20 1277 18 1114 18 S 18
6-12M-cy 1997 22 1200 17 972 16 e 17
12— 24 M-CE 1415 16 1212 17 969 16 773 15
POWYZEJ 24 M-CY 778 9 593 8 645 C 724 14
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Rysunek 12. Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych w powiecie nyskim w miesigcach przy
gérnej granicy 60 miesiecy w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/
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3.2.1 DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
dtugotrwale bezrobotny oznacza bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Dtugie pozostawanie bez zatrudnienia jest jednym

z grozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy, wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej, jak
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i spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, stad tez tak trudna ich aktywizacja. Niestety,
blisko potowa /49,5%/ wszystkich bezrobotnych powiatu nyskiego to wtasnie osoby dtugotrwale

bezrobotne, wiekszo$¢ z nich to kobiety /52,6%/.

Tabela 18. Dtugotrwale bezrobotni w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

% % %

. LICZBA 0SOB % LICZBA 0S0B LICZBA 0SOB
lErdf A @Rtal3 0GOLU DLUGOTRWALE 0GOLU DLUGOTRWALE 0GOLU DLUGOTRWALE 0GOLU
DAVEORAALE BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNYCH

Na koniec 2016 roku 49,5% wszystkich bezrobotnych stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, to
0 0,2 punktu procentowego mniej niz w roku 2015, natomiast w porédwnaniu do korica roku 2013

odnotowano wzrost o 0,6 punktu procentowego.

Rysunek 13. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku, najwiekszg grupe wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych
stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44, ich udziat to 22,5% , natomiast udziat oséb w wieku
od 45 do 54 lat byt nieco nizszy i wynidst 21,7%. Najnizszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych,
podobnie jak w roku poprzednim, stanowity osoby do 25 roku zycia, na koniec 2016 roku ich udziat

odnotowano na poziomie 5,5%, a w koricu 2014 roku na poziomie 5,8%.

Srednia wieku dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2016 roku wyniosta 44 lata /przy gérnej granicy
65 lat/ — czyli s3 to osoby w najlepszym wieku produkcyjnym o bardzo duzym potencjale,

posiadajgcych doswiadczenie zawodowe i zyciowe.
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Rysunek 14. Dtugotrwale bezrobotni wg wieku w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/
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Az 67% osbb dtugotrwale bezrobotnych /wg stanu na koniec 2016 roku/ to osoby bez wyksztatcenia
sredniego, w tym 38% to dtugotrwale bezrobotni posiadajgcy jedynie wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze, a 29% - zasadnicze. Warto rowniez zauwazy¢, ze wsrdd diugotrwale bezrobotnych 8%
stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem. Co istotne, zauwazalna jest nieznaczna tendencja
wzrostowa odsetka dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich odsetek
wzrést o 3 punkty procentowe w poréwnaniu do danych z korica 2014 roku. Spadek obserwowany
jest w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym,
srednim ogdlnoksztatcgcym, a takze zasadniczym zawodowym. Szczegdtowy rozktad danych

prezentuje rysunek 14.

Rysunek 15. Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/
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Ponad potowa dtugotrwale bezrobotnych posiada kwalifikacje zawodowe, zauwazyé mozna jednak,
ze odsetek posiadajgcych kwalifikacje nieznacznie spadt na koniec 2016 roku w poréwnaniu do lat

poprzednich, czyli roku 2015 i 2014, odpowiednio 0 0,3 i 2,3 punktu procentowego.

Rysunek 16. Dtugotrwale bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Zdecydowana wiekszos¢ dtugotrwale bezrobotnych, bo az 84,5%, wedtug stanu na koniec 2016 roku,
posiadata doswiadczenie zawodowe, co jest niezwykle wazne i doceniane na wspdtczesnym rynku
pracy. W poréwnaniu do lat poprzednich, tj. roku 2015 i 2014, odsetek dtugotrwale bezrobotnych

z doswiadczeniem zawodowym wzrdst, odpowiednio 0 0,9 i 2,5 punktu procentowego.

Rysunek 17. Dtugotrwale bezrobotni wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2016 roku /przy
gornej granicy 60 miesiecy/, wynidst 17,5 miesigca co oznacza, ze nieznacznie, bo o 30 dni, wzrost
w poréwnaniu do roku poprzedniego i jest niemal o 6 miesiecy dtuzszy niz sredni czas oczekiwania

wszystkich bezrobotnych ogétem.

Ponad potowa dtugotrwale bezrobotnych /55,8%/ posiadata ustalony Il profil pomocy, Il profil
posiadato 43,7%, natomiast | profil tylko 0,2%. Nieznaczny odsetek, bo 0,3%, dtugotrwale
bezrobotnych nie posiadat ustalonego profilu, poniewaz wystepuje ciggty ruch po stronie naptywu
i odptywu z bezrobocia, a ustalenie profilu pomocy powinno nastgpi¢ niezwtocznie po rejestracji,

jednak niekoniecznie w dniu rejestracji.

Rysunek 18. Dtugotrwale bezrobotni wg posiadanego ustalonego profilu pomocy
/wg stanu na koniec roku 2016/
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3.2.2. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2016 roku w powiecie nyskim zarejestrowanych byto 559 oséb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia, co stanowito 11,1% wszystkich bezrobotnych, wiekszos¢ z nich, bo az 57,5%, to
kobiety. Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowaé¢ mozna znaczny spadek odsetka mtodych
bezrobotnych — w koncu roku 2013 odsetek ten osiggnat poziom 16,3%, natomiast na koniec roku
2016 juz 11,1%, czyli o 5,2 punktu procentowego mniej. Sytuacja ta moze by¢ wynikiem wiekszej
mobilnosci w poszukiwaniu zatrudnienia, ktorg wykazujg osoby mtode, a takze efektem programu

Gwarancji dla Mtodziezy.
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Tabela 19. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016

. . LICZBA 0SOB
LICZBA 0SOB LICZBA 0SOB

LICZBA 0SOB % % % BEZROBOTNYC %
OGOLU BEZROBOTNYCH 0G6LU BEZROBOTNYCH 0GOLU H OGOLU
BEZR,OBOTNYCH PONIZEJ 25 ROKU PONIZEJ 25 ROKU A
PONIZEJ 25 ROKU BEZROBOTNYCH NCIA BEZROBOTNYCH AYCIA BEZROBOTNYCH PONIZE) 25 BEZROBOTNYCH
2YCIA ROKU ZYCIA

Rysunek 19. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia w latach 2013-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Wedtug stanu na koniec 2016 roku, 11,4% bezrobotnych oséb do 25 roku zycia posiadato
wyksztatcenie wyzsze. Odsetek ten jest wyzszy o 0,4 punktu procentowego w poréwnaniu do konca
roku poprzedniego i o 1,6 punktu procentowego w odniesieniu do korica roku 2014. Niepokojacy
jest, nieznaczny, choc¢ staty, wzrost odsetka oséb mtodych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym z poziomu 22,3% z korica roku 2014 do 25,3% w koncu roku 2016. Ponadto niemal potowa,

bo 49,1% bezrobotnych do 25 roku zycia nie posiadata wyksztatcenia sredniego.

Rysunek 20. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg wyksztatcenia w latach 2014-2016
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Rysunek 21. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2016
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Nalezy zauwazy¢, iz spadt znaczgco odsetek bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia nieposiadajacej
kwalifikacji zawodowych, z poziomu 56% /wg stanu na koniec 2014 i 2015 roku/ do 48,8%, czyli o0 7,2
punktu procentowego, co jest dobrym symptomem. Oznacza to, ze ponad potowa bezrobotnych do
25 roku zycia zarejestrowanych w PUP Nysa posiada kwalifikacje zawodowe, co jest znaczacym

czynnikiem utatwiajgcym znalezienie zatrudnienia.

Rysunek 22. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2016
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Warto réwniez zauwazyé, ze spadt takie odsetek bezrobotnych ponizej 25 roku Zzycia bez
doswiadczenia zawodowego o 3,4 punktu procentowego w poréwnaniu do korica roku 2015iaz 09,4

punktu w odniesieniu do konca 2014 roku.
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia /przy gérnej granicy 60
m-cy/ wynosit na koniec 2016 roku 7 miesiecy. Odnotowano wiec nieznaczny wzrost
w zestawieniu z poprzednim rokiem - niemal o 1 miesigc, jest to najkrotszy sredni czas pozostawiania
bez pracy wsréd analizowanych kategorii oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne ponizej 25 roku
Zycia pozostajg o ok. 4 miesigce krocej bez zatrudnienia niz osoby bezrobotne ogdtem. Warto
zauwazyé, ze miodzi ludzie wykazujg wiekszg mobilno$é i szybciej decydujg sie na wyjazd do

wiekszych aglomeracji w kraju lub za granice naszego panstwa w poszukiwaniu zatrudnienia.

Zaréwno na koniec 2016, 2015 i 2014 roku, najwiekszy odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia
pozostawat bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Szczegétowe dane w tym zakresie prezentuje

rysunek 23.

Rysunek 23. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2016
/wg stanu na koniec roku/
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Zdecydowana wiekszos¢ mtodych bezrobotnych w koricu 2016 roku, bo az 79,7%, posiadata ustalony
Il profil pomocy, Il profil posiadato 15,8%, natomiast | profil 2,0%. Nieznaczny odsetek, bo 2,5% nie
posiadat ustalonego profilu, ze wzgledu na ciggty ruch po stronie naptywu i odptywu z bezrobocia,

a ustalenie profilu pomocy nie musi nastgpi¢ w dniu rejestracji.
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Rysunek 24. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wg posiadanego ustalonego profilu pomocy

/wg stanu na koniec roku 2016/
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3.2.3. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji urzedu figurowato 1186 oséb bezrobotnych do 30 roku
Zycia, co stanowito 23,6% ogoétu oséb zarejestrowanych. Zdecydowang wiekszos¢ bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej stanowity kobiety — 62%. W analizowanym okresie obserwowana jest spadkowa
tendencja odsetka bezrobotnych do 30 r.z., w odniesieniu do korica roku 2014 odnotowano spadek

o 3,7 punktu procentowego.

Tabela 20. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia w powiecie nyskim w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016

LICZBA 0SOB LICZBA 0SOB LICZBA 0SOB
BEZROBOTNYCH 0GOtU BEZROBOTNYCH 0GOtU BEZROBOTNYCH 0GOtU
DO 30 ROKU ZYCIA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA BEZROBOTNYCH

Wedtug stanu na koniec 2016 roku, 20,6% bezrobotnych o0séb do 30 roku Zzycia posiadto
wyksztatcenie wyisze, natomiast najnizsze wyksztatcenie, czyli gimnazjalne lub nizsze — 23,6%.
Nalezy zauwazyé réwniez, ze podobnie jak w pozostatych analizowanych kategoriach oséb
bezrobotnych tak i w tej, wzrasta wsrdd odsetek z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym z poziomu

20,4% w koncu roku 2014 do 23,6% w koncu roku 2016.

Warto zauwazy¢, ze jest to najlepiej wyksztatcona kategoria oséb bezrobotnych. Wiekszos¢, bo 55%

posiada minimum Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace, a 20,6% posiada wyksztatcenie wyzsze.
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Rysunek 25. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg wyksztatcenia w latach 2014-2016

/wg stanu na koniec roku/
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Spadt odsetek bezrobotnych do 30 r.z. bez kwalifikacji zawodowych, na koniec 2016 roku
odnotowano 48,4%, co oznacza spadek o 1,6 punktu procentowego w poréwnaniu do danych z korica

2015 roku i 0 0,6% w odniesieniu do korica 2014 roku.

Rysunek 26. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2016
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Doswiadczenia zawodowego nie posiadato na koniec 2016 roku 38,3% bezrobotnych do 30 roku, co
oznacza, ze odsetek tych oséb zmniejszyt sie, zaréwno w pordwnaniu do korica roku 2015, kiedy to
osiggnat poziom 43%, jak i konca roku 2014, kiedy przyjat wartosé 47%. Sukcesywny wzrost odsetka

0s6b mtodych bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym jest zdecydowanie dobrym symptomem.
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Rysunek 27. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg doswiadczenia zawodowego w latach 2014-2016

/wg stanu na koniec roku/
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W kategorii oséb bezrobotnych do 30 roku zycia najwiekszy odsetek /29,1%/ stanowity osoby, ktére
pozostawaty bez zatrudnienia od momentu rejestracji od 1 do 3 miesiecy, najnizszy natomiast — 8,4%

stanowity osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Rysunek 28. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016

/wg stanu na koniec roku/
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie nyskim na
koniec 2016 roku wynidst 9 miesiecy. To nieco ponad dwa miesigce krdcej niz wynidst sredni czas
oczekiwania na zatrudnienie wsréd osdb bezrobotnych ogétem. Jednak i tak jest to zbyt dtugi czas na
poszukiwanie pracy w poblizu miejsca zamieszkania. Po tym okresie mtodzi bezrobotni decydujg sie
na ucieczke do wiekszych aglomeracji w kraju lub za granice naszego panistwa w poszukiwaniu

zatrudnienia.
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Zdecydowana wiekszos¢ mtodych bezrobotnych do 30 r.z. w koricu 2016 roku, bo az 76,8%, posiadato
ustalony Il profil pomocy, lll profil posiadato 19,1%, natomiast | profil 2,1%. Nieznaczny odsetek, bo
2% nie posiadat ustalonego profilu, ze wzgledu na ciggty ruch po stronie naptywu

i odptywu z bezrobocia, a ustalenie profilu pomocy nie musi nastgpi¢ w dniu rejestracji.

Rysunek 29. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia wg posiadanego ustalonego profilu pomocy
/wg stanu na koniec roku 2016/
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3.2.4. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
co jest wynikiem zaréwno czynnikdw zewnetrznych, takich jak: stereotypy i uprzedzenia, kult
mtodosci, ogromna konkurencja i niewielka liczba ofert pracy, a takze czynnikow wewnetrznych,
dotyczacych samych bezrobotnych, m.in. wykazywanie mniejszej mobilnosci i checi zmiany
kwalifikacji. W powiecie nyskim na koniec 2016 roku 33,9% wszystkich bezrobotnych stanowili
wtasnie bezrobotni po 50 roku zycia. WsSréd nich wiekszosé, odwrotnie niz w pozostatych

analizowanych kategoriach oséb bezrobotnych, stanowili mezczyzni —62,8%.

Tabela 21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016

LICZBA 0SOB

LICZBA 0SOB LICZBA OSOB % %
LICZBA 0SOB % BEZROBOTNYC
0GOtU BEZROBOTNYCH 2 BEZROBOTNYCH 0GOtU 0GOtU
BEZROBOTNYCH 2 0OGOtU 5 H
. BEZROBOTNYC POWYZEJ 50 ROKU POWYZEJ 50 ROKU BEZROBOTNY . BEZROBOTNYC

POWYZEJ 50ROKU B BEZROBOTNYCH 5 POWYZEJ 50
. H ZYCIA ZYCIA CH . H

ZYCIA ROKU ZYCIA
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Rysunek 30. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2013-2016

/wg stanu na koniec roku/
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Obserwowany jest sukcesywny wzrost odsetka tej kategorii oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do

konca roku 2013 odnotowano wzrost na poziomie 6,4 punktéw procentowych.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia posiadajg niski poziom wyksztatcenia. Na koniec roku 2016 tylko

3,7% bezrobotnych w tej kategorii posiadato wyksztatcenie wyzsze, natomiast niemal 76% nie miato

wyksztatcenia Sredniego, a gimnazjalne i nizsze wykazywato 42%. Niski poziom wyksztatcenia w tej

kategorii bezrobotnych nie powinien by¢ postrzegany wytacznie w negatywnym kontekscie, poniewaz

znaczny odsetek /33,5% wg stanu na koniec 2016 roku/ posiadat wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe, co oznacza, ze osoby te sg fachowcami, a wiekszo$¢ z nich posiada doswiadczenie

zawodowe, co cenione jest wsrdd pracodawcow.

Rysunek 31. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia w latach 2014-2016

/wg stanu na koniec roku/

42,0%
45,0% 42,0%—10,6%
40,0% 34,1% B
9 7
35,0% 33'541,9"0 b |
30,0% — —
25,0% — —
20.0% 18,0% 18,1%18,1% ] |
15,0% — —
10,0% — —
5 0% 3,7%3,7%3,4% 2 8o 3,3%3,8% ] |
00% LI | I |
policealne i , . . . . . .
Wyssze ¢rednie srednie ogdlno - zasadnicze gimnazjalne i
¥ ksztatcace zawodowe nizsze
zawodowe
[2016 3,7% 18,0% 2,8% 33,5% 42,0%
p12015 3,7% 18,1% 3,3% 32,9% 42,0%
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Wiekszos¢ bezrobotnych po 50 roku zycia, wedtug stanu na koniec 2016 roku, posiadata kwalifikacje
zawodowe, ich odsetek uksztattowat sie na poziomie 62,1% /o 1,1 punktu procentowego wiecej niz

na koniec 2015 roku/.

Rysunek 32. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg kwalifikacji w latach 2014-2016

/wg stanu na koniec roku/
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Doswiadczenie zawodowe jest ewidentnie mocng strong tej grupy osob bezrobotnych, tylko 4,3% nie
posiadato doswiadczenia zawodowego /wg stanu na koniec 2016 roku/. Sytuacja ta ma raczej
charakter staty. Nalezy jednak zwrdcié uwage na ten odsetek oséb, ktéry nie zdobyt do tej pory
doswiadczenia zawodowego. Sytuacja tych osdb jest niezwykle trudna, a one same wymagajg

pomocy i wsparcia w odnalezieniu sie na aktualnym rynku pracy.

Rysunek 33. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg do$wiadczenia zawodowego w latach 2014-2016

/wg stanu na koniec roku/
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Sredni czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia /przy gérnej granicy 60
m-cy/ wyniodst na koniec 2015 roku 14 miesiecy, to o 2 miesigce dtuzej niz w roku ubiegtym i niemal
o 3 miesigce dtuzej niz Sredni czas pozostawania bezrobotnych ogdtem. Wiek 50+ jest wiekiem
nieatrakcyjnym na rynku pracy, jest powodem uprzedzen pracodawcéw i ich stereotypowego
podejscia do zatrudniania oséb starszych. Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najnizszy

odsetek stanowig pozostajacy bez pracy do 1 miesigca — 8,2%. Nalezy zauwazy¢, ze sukcesywnie
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wzrasta bezrobotnych w tej kategorii, ktdrzy pozostajg bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy, co jest
niepokojgcym zjawiskiem. Na koniec 2014 roku ich odsetek wynidst 9,2%, a na koniec 2016 roku juz

19,2%, czyli odnotowano wzrost o 10 punktdw procentowych.

Rysunek 34. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2016

/wg stanu na koniec roku/
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Xl 2016 8,2% 19,2% 17,8% 17,7% 17,9% 19,2%
Xl 2014 16,5% 23,2% 15,5% 17,8% 17,8% 9,2%

Ukonczenie 50 roku zycia w potaczeniu z dtugim okresem pozostawania bez pracy, stawia osoby z tej
grupy w bardzo niekorzystanej sytuacji na rynku pracy. Dlatego tez nalezy podkresli¢, ze jest to grupa
0s0b bezrobotnych, ktéra bezwzglednie wymaga kompleksowego wsparcia i pomocy w pokonaniu

wszystkich mnozacych sie barier na drodze do podjecia zatrudnienia.

Wiekszos¢ bezrobotnych powyzej 50 r.z. w koncu 2016 roku, bo az 52,1%, posiadato ustalony Il profil
pomocy, Il profil posiadato az 47%, natomiast | profil 0,3%. Nieznaczny odsetek, bo 0,3% nie
posiadat ustalonego profilu, ze wzgledu na ciagty ruch po stronie naptywu i odptywu z bezrobocia,

a ustalenie profilu pomocy nie musi nastgpi¢ w dniu rejestracji.
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Rysunek 35. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg posiadanego ustalonego profilu pomocy
/wg stanu na koniec roku 2016/
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3.2.4. BEZROBOTNI Z USTALONYM Ill PROFILEM POMOCY

Profil okresla konkretne formy pomocy przeznaczone dla oséb bezrobotnych. Przy jego ustalaniu
dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Zostaty ustanowione trzy profile pomocy: |, II, lll. Posiadanie Il profilu oznacza najwieksze oddalenie

bezrobotnych od rynku pracy.

Liczba oséb sprofilowanych nie jest réwna ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych z uwagi na fakt, iz
wystepuje ciaggty ruch po stronie naptywu i odptywu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu

pomocy powinno nastgpi¢ niezwtocznie po rejestracji, jednak niekoniecznie w dniu rejestracji.

Na koniec 2016 roku osob posiadajacych Ill profil odnotowano 1629, czyli 32,4% wszystkich
bezrobotnych, wiekszos¢ z nich to kobiety /51,1%/. Najwiecej oséb bezrobotnych posiadato Il profil —

65,1%, najmniej natomiast |, tylko 1,2%.
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Tabela 22. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy /wg stanu na koniec roku 2016/

PROFILE POMOCY

PROFIL |

PROFIL I

PROFIL Il
BRAK DANYCH

OGOLEM

BEZROBOTNI
Z USTALONYM PROFILEM

GRUDZIEN 2016

LICZBA

62

3271

1629

65

5027

%

1,2

65,1

32,4

1,3

100,0

Wsrdd bezrobotnych z ustalonym Il profilem najwiekszy odsetek stanowity osoby miedzy 55 a 59

rokiem Zzycia, ich udziat wynidst na koniec 2016 roku 21,2%, natomiast najnizszy udziat stanowity

osoby najmtodsze, czyli do 25 roku zycia — 5,4%. Liczba oséb do 30 roku zycia posiadajacych Il profil

wyniosta 226, co stanowi 13,9% ogdtu, natomiast liczba oséb po 50 roku zycia byta réwna 801, co

stanowi z kolei 49,2%.

Rysunek 36. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg wieku /wg stanu na koniec roku 2016/
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Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy posiadali niski poziom wyksztatcenia. Na koniec roku

2016 az 42,1%

bezrobotnych w tej kategorii posiadato wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze,

natomiast 73,4% nie miato wyksztatcenia sredniego.
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Rysunek 37. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg wyksztatcenia /wg stanu na koniec roku 2016/
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Wiekszo$¢ bezrobotnych w tej kategorii, wedtug stanu na koniec 2016 roku, posiadato kwalifikacje
zawodowe, ich odsetek uksztattowat sie na poziomie 54,8%, co oznacza, ze 45,2% nie posiadato
kwalifikacji.

Rysunek 38. Bezrobotni z ustalonym Ill profilem pomocy wg kwalifikacji /wg stanu na koniec roku 2016/
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Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych z ustalonym lll profilem pomocy posiadata doswiadczenie

zawodowe — 84,2%, brak doswiadczenia wykazato natomiast 15,8%.

Rysunek 39. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg doswiadczenia zawodowego

/wg stanu na koniec roku 2016/
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Sredni czas pozostawania bez pracy 0séb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy /przy gérnej

granicy 60 m-cy/ wynidst na koniec 2016 roku nieco ponad 18 miesiecy. W$réd bezrobotnych
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z Il profilem pomocy najnizszy odsetek stanowig pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca — 5,3%,

najwyzszy natomiast pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 30,5%.

Rysunek 40. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg czasu pozostawania bez pracy
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Liczba dtugotrwale bezrobotnych posiadajgcy ustalony Il profil na koniec 2016 roku wyniosta 1086,
co stanowito az 66,7% wszystkich bezrobotnych z tym profilem. Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych
z Il profilem przewazaty kobiety, ktdre stanowity 51,4% ogétu. Ponadto, 22,4% z nich wychowywato
dziecko do lat 6. W tej grupie najnizszy odsetek stanowity osoby najmtodsze do 25 roku zycia — 5,3%,
najwiekszy natomiast osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata. Osoby do 30 roku zycia stanowity

natomiast 14,2%, a bezrobotni po 50 roku zycia — 47,6%.

Rysunek 41. Dtugotrwale bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg wieku /wg stanu na koniec roku 2016/
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Az 45,6% z tej grupy bezrobotnych posiadata jedynie wyksztatcenie gimnazjalnie badz nizsze, 31%

wyksztatcenie zawodowe, natomiast tylko 4% ukonczyto uczelnie wyzsza.
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Rysunek 42. Dtugotrwale bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg wyksztatcenia

/wg stanu na koniec roku 2016/
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Zdecydowana wiekszos¢, bo az 81%, dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy
posiada doswiadczenie zawodowe. Ponadto, nieco ponad potowa, bo 51,7%, z nich posiada

kwalifikacje zawodowe.

Rysunek 43. Dtugotrwale bezrobotni z ustalonym Ill profilem pomocy wg kwalifikacji

/wg stanu na koniec roku 2016/
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Rysunek 44. Dtugotrwale bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy wg doswiadczenia zawodowego

/wg stanu na koniec roku 2016/
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4. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYZKOWE | ZROWNOWAZONE

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba o0séb poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych

i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazig sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz

liczba oséb poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

4.1. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na
opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy
oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie
oddajg w petfni sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak waine s3, wykraczajgce poza statystyki,

informacje gromadzone przez pracownikéw urzeddéw pracy i agencji zatrudnienia.
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Tabela 23. Barometr zawodéw 2017

BAROMETR ZAWODOW 2017

*Sytuacja w niektérych zawodach moze sie¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych, www.barometrzawodow.pl.

<
b9
N
>
S
(a]
<
2

ARCHITEKCI | URBANISCI

BETONIARZE | ZBROJARZE

CIESLE | STOLARZE BUDOWLANI
CUKIERNICY

DEKARZE | BLACHARZE BUDOWLANI
FIZJOTERAPEUCI | MASAZYSCI

GRAFICY KOMPUTEROWI
INZYNIEROWIE BUDOWNICTWA
KELNERZY | BARMANI
KIEROWCY AUTOBUSOW
KIEROWCY SAMOCHODOW

CIEZAROWYCH | CIAGNIKOW SIODtOWYCH

KIEROWNICY BUDOWY
KIEROWNICY SPRZEDAZY
KRAWCY | PRACOWNICY PRODUKCII

ODZIEZY

KUCHARZE

ARCHITEKCI KRAJOBRAZU
EKONOMISCI

ELEKTROMECHANICY | ELEKTROMONTERZY
FARMACEUCI
FILOLODZY | TEtUMACZE

FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY |
KULTUROZNAWCY

FRYZJERZY

INZYNIEROWIE CHEMICY | CHEMICY

LAKIERNICY

MAGAZYNIERZY

MECHANICY MASZYN | URZADZEN
MECHANICY POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

MONTERZY KONSTRUKCII
METALOWYCH

MONTERZY MASZYN | URZADZEN

NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU

NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH

OPERATORZY | MECHANICY SPRZETU
DO ROBOT ZIEMNYCH

OPERATORZY OBRABIAREK
SKRAWAJACYCH

OPIEKUNOWIE OSOBY STARSZEJ LUB
NIEPEENOSPRAWNEJ

OPTYCY | PRACOWNICY

WYTWARZAJACY PROTEZY
PIEKARZE
PIELEGNIARKI | POLOZNE

POMOCE KUCHENNE

PRACOWNICY DS. BUDOWNICTWA
DROGOWEGO

INZYNIEROWIE INZYNIERII
SRODOWISKA

INZYNIEROWIE MECHANICY

KOSMETYCZKI

NAUCZYCIELE NAUCZANIA
POCZATKOWEGO

NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

PRACOWNICY ADMINISTRACYINI |
BIUROWI

PRACOWNICY BIUR PODROZY |
ORGANIZATORZY OBStUGI
TURYSTYCZNE)

PRACOWNICY DS. OCHRONY
SRODOWISKA | BHP

PRACOWNICY FIZYCZNI
W PRODUKCII
| PRACACH PROSTYCH

PRACOWNICY OCHRONY FIZYCZNEJ

PRACOWNICY PRZETWORSTWA
SPOZYWCZEGO

PRACOWNICY SOCJALNI

PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI
RATOWNICY MEDYCZNI

RECEPCJONISCI | REJESTRATORZY

ROBOTNICY BUDOWLANI

SAMODZIELNI KSIEGOWI

SPAWACZE

SPECJALISCI DS. PR, REKLAMY,
MARKETINGU | SPRZEDAZY

SPECJALISCI ELEKTRONIKI, AUTOMATYKI |
ROBOTYKI

SPRZEDAWCY | KASJERZY
TAPICERZY
TECHNICY BUDOWNICTWA

TECHNICY ELEKTRYCY

TERAPEUCI ZAJECIOWI

SEKRETARKI | ASYSTENCI

SPECJALISCI ADMINISTRAC)I PUBLICZNE)

SPECJALISCI TECHNOLOGII ZYWNOSCI |
ZYWIENIA

TECHNICY INFORMATYCY

TECHNICY MECHANICY

WETERYNARZE
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ADMINISTRATORZY STRON INTERNETOWYCH

AGENCI UBEZPIECZENIOWI

ANALITYCY, TESTERZY | OPERATORZY SYSTEMOW
TELEINFORMATYCZNYCH

ANIMATORZY KULTURY | ORGANIZATORZY IMPREZ

ARCHIWISCI | MUZEALNICY

ASYSTENCI | TECHNICY DENTYSTYCZNI

BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE | SPECJALISCI
INFORMAC)I NAUKOWEJ

BLACHARZE | LAKIERNICY SAMOCHODOWI

BRUKARZE CERAMICY | RZEMIESLNICY OBROBKI SZKEA

DENTYSCI

DIAGNOSCI SAMOCHODOWI

DZIENNIKARZE | REDAKTORZY

FLORYSCI

FOTOGRAFOWIE

GEODECI | KARTOGRAFOWIE

GOSPODARZE OBIEKTOW, PORTIERZY, WOZNI | DOZORCY

GORNICY | OPERATORZY MASZYN | URZADZEN
WYDOBYWCZYCH

INSPEKTORZY NADZORU

INSTRUKTORZY NAUKI JAZDY

INSTRUKTORZY REKREACII | SPORTU

INZYNIEROWIE ELEKTRYCY | ENERGETYCY

KAMIENIARZE

KIEROWCY SAMOCHODOW OSOBOWYCH

KIEROWNICY DS. PRODUKCII

KIEROWNICY DS. UStUG

KIEROWNICY DS. ZARZADZANIA | OBStUGI BIZNESU

KIEROWNICY W INSTYTUCJACH
PUBLICZNYCH/NIEPUBLICZNYCH

BUDOWLANEGO LISTONOSZE | KURIERZY

MALARZE BUDOWLANI

MASARZE | PRZETWORCY RYB

METEOROLODZY, GEOLODZY, GEOGRAFOWIE

MONTERZY ELEKTRONICY

MONTERZY INSTALACJI BUDOWLANYCH

MONTERZY OKIEN | SZKLARZE

MURARZE | TYNKARZE

NAUCZYCIELE JEZYKOW OBCYCH | LEKTORZY

NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLI

NAUCZYCIELE SZKOt SPECJALNYCH

OBUWNICY

OGRODNICY | SADOWNICY

OPERATORZY APARATURY MEDYCZNE)J

OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII |
PRZETWORSTWA PAPIERU

OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII
WYROBOW CEMENTOWYCH | KAMIENNYCH

OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCIJI
WYROBOW CHEMICZNYCH

OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCIJI
WYROBOW Z GUMY | TWORZYW
SZTUCZNYCH

OPERATORZY MASZYN WOKIENNICZYCH

OPERATORZY URZADZEN DZWIGOWO
-TRANSPORTOWYCH

OPIEKUNKI DZIECIECE

PEDAGODZY

PLASTYCY, DEKORATORZY WNETRZ |
KONSERWATORZY ZABYTKOW

POMOCE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

POSADZKARZE

POZOSTALI SPECJALISCI EDUKACII

PRACOWNICY DS. JAKOSCI

PRACOWNICY DS. RACHUNKOWOSCI |
KSIEGOWOSCI

PRACOWNICY MYINI, PRALNI | PRASOWALNI

PRACOWNICY OBStUGI RUCHU SZYNOWEGO

PRACOWNICY POCZTY

PRACOWNICY POLIGRAFICZNI

PRACOWNICY PRZETWORSTWA METAL

PRACOWNICY StUZB MUNDUROWYCH

PRACOWNICY SPRZEDAZY INTERNETOWE

PRACOWNICY TELEFONICZNEJ | ELEKTRONICZNE)J
OBStUGI KLIENTA, ANKIETERZY, TELEANKIETERZY

PRACOWNICY ZAJMUIJACY SIE ZWIERZETAMI

PRAWNICY

PROJEKTANCI | ADMINISTRATORZY BAZ DANYCH,
PROGRAMISCI

PROJEKTANCI WZORNICTWA PRZEMYStOWEGO |
ODZIEZY

PRZEWODNICY TURYSTYCZNI | PILOCI WYCIECZEK

PSYCHOLODZY | PSYCHOTERAPEUCI

ROBOTNICY LESNI

ROBOTNICY OBROBKI DREWNA | STOLARZE

ROBOTNICY OBROBKI SKORY

ROLNICY | HODOWCY

SOCJOLODZY | SPECJALISCI DS. BADAN SPOLECZNO
-EKONOMICZNYCH

SPECJALISCI DS. FINANSOWYCH

SPECJALISCI DS. ORGANIZACJI PRODUKCII

SPECJALISCI DS. RYNKU NIERUCHOMOSCI

SPECJALISCI DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
| REKRUTACJI

SPECJALISCI ROLNICTWA | LESNICTWA

SPECJALISCI TELEKOMUNIKAC)I

SPEDYTORZY | LOGISTYCY

SPRZATACZKI | POKOJOWE

SZEFOWIE KUCHNI

SLUSARZE

TECHNOLODZY ROBOT WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

WINDYKATORZY

WYCHOWAWCY W PLACOWKACH OSWIATOWYCH |
OPIEKUNCZYCH
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5. OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy wptywajgcych do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w 2016 roku spadta
w porownaniu do roku ubiegtego o 710 ofert. Warto jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy w 2016

roku nadal jednak pozostata wyzsza niz w roku 2013 — o 654 oferty.

Rysunek 45. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2013-2016

/wg stanu na koniec roku/
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W ostatnich latach obserwowany byt w powiecie nyskim wzrost udziatu w ofertach ogdtem, ofert
pracy niesubsydiowanej. W 2016 roku odsetek ofert niesubsydiowanych osiggnat nizszy poziom niz

w 2015 roku, bo 48%.

Rysunek 46. Oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane w powiecie nyskim w latach 2013-2016
/wg stanu na koniec roku/
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W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie wptyneto tgcznie 4981 ofert pracy. Najwiecej
zgtoszonych ofert odnotowano w zawodzie ,robotnik gospodarczy” - 651. Zawody najczesciej
pojawiajgce sie w ofertach prezentuje wykres. Podczas analizy wykresu nalezy pamietaé, iz
przedstawione oferty zawierajg: wolne miejsca zatrudnienia zgtoszone przez pracodawcéw, prace

w ramach uméw zlecenia, oferty stazowe oraz tzw. prace subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy

lub EFS.

Rysunek 47. Naptyw ofert pracy w powiecie nyskim w 2016 roku wg zawoddw

Robotnik gospodarczy : : | : : —7 651

Sprzedawca* ] 311
Magazynier 1 268

Technik prac biurowych* | 175

Pakowacz reczny 106

Kierowca samochodu ciezarowego 103
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100

Operator urzadzen do produkcji wyrobow... ]| 93
Pomocniczy robotnik budowlany
Kucharz*

|
| |
Pomoc kuchenna |
Sprzataczka biurowa 175
||
|
|

Salowa

Meliorant
Kelner*

Pomocniczy robotnik drogowy | 57

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z... | 57
Doradca klienta 1 54

Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej [_] 50

0 100 200 300 400 500 600 700

6. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Na podstawie wywiadéw przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono, ze
w roku 2017 w 3 gminach: Nysa, Otmuchéw, Paczkdéw — planuje sie przeprowadzenie kilku inwestycji,
ktore bedg miaty istotny wptyw na wzrost zatrudnienia w powiecie i zapotrzebowanie na okreslone

kwalifikacje zawodowe.
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GMINA NYSA
W Nysie trwa aktualnie wykonanie zabudowy rynku. Wedtug pozyskanych informacji inwestycja
zakonczona zostanie w 2019 roku. W trakcie jej wykonania prace mogg znalezé tam osoby
posiadajgce kwalifikacje w zawodach ogdlnobudowlanych, w tym: murarz, zbrojarz-betoniarz,

tynkarz, glazurnik, malarz budowlany.

Kolejng planowang inwestycjg w miescie Nysa jest utworzenie domu pomocy spotecznej dla senioréow
w Dworze Biskupim mieszczacym sie przy ul. Biskupa Jarostawa. Przewidywanym terminem
zakonczenia prac i uruchomienia dziatalnosci domu pomocy spotecznej jest koniec roku 2017.
W poczgtkowym etapie funkcjonowania inwestor przewiduje zatrudnienie okoto 20 o0sdb,

w zawodach: pielegniarka, opiekun oséb starszych, kucharz, pomoc kuchenna, dietetyk.

W styczniu 2017 roku uruchomiono Centrum Mandatowe w bytym budynku Starostwa Powiatowego,
ktore dziata jako oddziat zamiejscowy | Urzedu Skarbowego w Opolu. Juz w roku 2016 Izba Skarbowa
w Opolu rozpoczeta rekrutacje kandydatéw do pracy na stanowiska: referent w wydziale spraw
wierzycielskich, referent w wydziale ksiegowosci, ksiegowy. W roku 2017 planowane s3g kolejne
biezgce rekrutacje. Docelowo w Centrum zatrudnienie znalezé ma okoto 100 oséb. Gtéwne
wymagania stawiane kandydatom do pracy to: posiadanie wyksztatcenia Sredniego (preferowane
kierunki ekonomiczne), podstawowa znajomos$¢ przepiséw ustawy - Ordynacja podatkowa oraz

przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

Ponadto planowane jest rozpoczecie budowy galerii Dekada w miescie Nysa, w ktérej mozliwe jest
powstanie okoto 400 nowych miejsc pracy w branzy handlowo —ustugowej. Dodatkowo w trakcie

budowy galerii prace znalaztyby osoby w zawodach ogdélnobudowlanych.

Dodatkowo gmina Nysa jako jedyne miasto na Opolszczyznie zostata objeta rzgdowym programem
»MIESZKANIE PLUS”. Wtadze gminy zadeklarowaty przekazanie dziatek, na ktérych wkrétce
rozpoczeta zostanie budowa osiedla na koto 100 mieszkan. Realizacja inwestycji moze sie wigzaé
z duzym zapotrzebowaniem na osoby posiadajgce kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu branzy

budowlane;j.
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GMINA PACZKOW

W roku 2017 planowana jest przebudowa ptyty Rynku w Paczkowie. Termin zakoriczenia prac
planowany jest na rok 2018. Przy realizacji inwestycji prace mogg znalez¢é gtéwnie osoby posiadajgce
kwalifikacje w zawodzie brukarz. Dodatkowo pojawic sie moze zapotrzebowanie na takie zawody jak:
operator koparki, operator - koparko tadowarki oraz operator maszyn do budowy drég i pracownik

fizyczny.

GMINA OTMUCHOW

Dnia 29 grudnia 2016 roku weszto w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 2016 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Zmiany dotycza
czterech podstref: Prudnik, Bolkdéw, Pleszew i Otmuchdéw. Podstrefa otmuchowska obecnie obejmuje

dwa kompleksy: w obrebie ewidencyjnym miasta Otmuchdw oraz sotectwa Nieradowice.

Planowang inwestycjg na obszarze podstrefy Otmuchdw jest budowa nowoczesnego zaktadu
papierniczego na terenie bytej Cukrowni Otmuchoéw. Jezeli plany dojdg do skutku, to prace
w zaktadzie znajdzie blisko 300 oséb. Pozadane beda kwalifikacje z zakresu automatyki, informatyki
i logistyki. Zatrudnienie znajdg w firmie m.in. pracownicy produkcji, operatorzy maszyn

papierniczych, magazynierzy i operatorzy wozkéw widtowych.

Ponadto w Otmuchowie planuje sie budowe elektrowni fotowoltaicznej, wytwarzajacej energie
elektryczng przy pomocy ogniw fotowoltaicznych z odnawialnych Zrédet energii tj. stonca
i uzupetnienie zrédet energii elektrycznej o tzw. energie zielona. Przedsiewziecie obejmuje budowe
elektrowni fotowoltaicznej, ktérg tworzyé bedg nastepujgce elementy: ogniwa fotowoltaiczne,
kontenerowa stacja transformatorowa uwzgledniajgca falownik, linie kablowe energetyczne, linie
zasilajgce, drogi wewnetrzne, infrastruktura naziemna i podziemna, inne niezbedne elementy
infrastruktury zwigzane z budowa jak ogrodzenie terenu czy monitoring. Zgodnie z posiadanymi
informacjami w trakcie realizacji inwestycji moze istnie¢ zwiekszone zapotrzebowanie na osoby
posiadajgce kwalifikacje z zakresu energetyki, elektryki, w tym gtéwnie monterzy systeméw

fotowoltaicznych.

W miejscowosci Wojcice planowana jest budowa obiektu hotelowego. Ukoriczenie inwestycji
planowane jest na koniec roku 2017. Jesli inwestycja zostanie przeprowadzona zgodnie z planem
prace przy budowie hotelu moglyby znalezé osoby posiadajgce kwalifikacje ogdlnobudowlane,
natomiast w kolejnym roku bedzie istniato zwiekszone zapotrzebowanie na osoby posiadajgce

kwalifikacje z zakresu branzy hotelarsko-gastronomiczne;.
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7. PLANOWANE ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w 2016 roku nie wptynety zadne informacje swiadczgce

o jakichkolwiek zwolnieniach grupowych, ktére miatyby mie¢ miejsce w najblizszych miesigcach

8. PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2016 roku skierowano na aktywne formy blisko 3000 osdb.

W roku 2016 w aktywnych formach /wraz z osobami, ktére rozpoczety udziat w poprzednich latach/
uczestniczyto 3 057 osdb, 2 392 z nich ukoniczyto udziat w danej formie. Warto zaznaczy¢, iz 1 981

0sdb zostato zatrudnionych, co daje efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 83%°.

Zestawienia tabelaryczne prezentujg szczegétowo aktywizacje oséb bezrobotnych wg wybranych
form w poszczegdlnych gminach na przestrzeni ostatnich lat /2014-2016/, a takze na tle pozostatych
powiatow wojewddztwa opolskiego. Nalezy zauwazy¢, iz liczba oséb skierowanych na poszczegélne

formy w powiecie nyskim jest stosunkowo wysoka w poréwnaniu do innych powiatow.

3 Wg MRPiPS-02 zat.1, wg stanu na | 2017 roku, wtasciwa efektywnos$¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec IlI
2017 roku.
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Tabela 24. Liczba oséb skierowanych do podjecia zatrudnienia w ramach aktywnych form wsparcia w 2016 roku wg powiatéw w woj. opolskim /Zzrédto WUP/

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH

/suma od stycznia 2016 roku, jedna osoba mogta by¢ kierowana kilkukrotnie/

Refundacja

POWIAT Dotacje na na POdJ.QCI? Podjecie zatrudnienia A s . Refundacja Dofinansowanie
Prace Roboty rozp. . zatrudnienia w Swiadczenie Grant na sktadek na .
. . . , . utworzenie w ramach bonu . . . . wynagrodzenia
interwenc. publiczne dziatalnosci ramach bonu na L aktywizacyjne teleprace ubezpieczenie >
. nowych . . zatrudnieniowego 0s0b 50+
gospodarczej . zasiedlenie spoteczne
miejsc pracy
94 125 155 208 9 7 0 0 0 42
Brzeg
45 120 47 115 21 3 0 0 0 10
Gtubczyce
. , 0 73 115 116 19 2 0 0 22 0
Kedzierzyn-Kozle
0 59 35 27 0 0 0 0 0 0
Kluczbork
) 19 17 57 95 15 0 0 0 0 13
Krapkowice
§ 45 99 30 29 2 0 0 0 0 15
Namystéw
176 766 106 187 40 13 0 0 0 83
Nysa
23 21 84 53 5 5 0 0 0 14
Olesno
. 26 62 154 88 30 37 0 0 1 16
Opole-Powiat
. 107 90 47 36 33 0 0 0 0 10
Prudnik
) 28 17 46 60 0 0 0 0 0 15
Strzelce Opolskie
) 34 45 141 89 59 21 1 0 0 21
Opole-Miasto
597 1494 1017 1103 233 88 1 0 23 239

Wojewddztwo
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Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zadania, o ktérych

mowa w art. 150F ustawy w 2016 roku wyniosty 21.635.217,77 zt w tym:

e Fundusz Pracy, w tym: Algorytm, KFS, -30 - 13.441.122,88 zt
e $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 2.354.280,54 zt
e $rodki z rezerwy samorzadu wojewddztwa /w tym: PO WER, RPO/ - 5.839.814,35 zt

Rysunek 48. Udziat % wydatkéw Funduszu Pracy wg zrddtfa finansowania

FUNDUSZ PRACY:ALGORYTM,
KFS, -30

m SRODKI Z REZERWY MRPiPS

SRODKI Z REZERWY
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
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Tabela 25. Wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zadania o ktérych
mowa w art. 150F ustawy

RODZAJ WSPARCIA WYDATKOWANIE W Zt

SZKOLENIA 494.495,25
BON SZKOLENIOWY / W TYM STYPENDIA/ 10.516,28
PRACE INTERWENCYJNE 906.334.38
ROBOTY PUBLICZNE 5.344.818,96
STAZE 5.634.741,53
BON STAZOWY / W TYM STYPENDIA/ 427.389,88
W TYM PREMIA DLA PRACODAWCY: 99.891,00
REFUNDACJA WYPOSAZENIA | DOSPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 2.187.440,11
JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) 1.725.691,70
SPECYFICZNE ELEMENTY PROGRAMOW SPECJALNYCH 74.772,20
BON ZATRUDNIENIOWY 218.711,62
BON NA ZASIEDLENIE 289.640,00
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 748.448 64
POW.50R. Z.
ZATRUDNIENIE WSPIERANE 3.752,88
PAI Z PSU 130.965,98
REFUNDACIJA CZES’CI, WYNAGRODZENIA ORAZ SKtADEK NA UBEZPIECZENIE 2.862.699 41
SPOtECZNE DLA OSOB — 30 /art. 150f/ ’
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 463.643,94

INNE /W TYM: dojazdy na zajecia z poradnictwa zawodowego, dojazd do
pracy, dojazd do pracodawcy na oferte pracy, badania lekarskie — bez 111.155,01
bonéw, opieka nad dzieckiem lub os. zalezng/

OGOtEM 21.635.217,77
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9. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY, REZERWY MINISTRA, INNE
9.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W

POWIECIE NYSKIM (1)

PO POWER Poddziatanie 1.1.1

WYDATKOWANIE 2.492.938,82 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01-31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 327

GRUPA DOCELOWA

Osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie nyskim.

DZIAtANIA

- staze,

- bony stazowe,

- bony na zasiedlenie,

- szkolenia,

- bony szkoleniowe,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWEASZCZA ZNAJIDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACII

NA RYNKU PRACY W POWIECIE NYSKIM (1)

RPO Dziatanie 7.1

WYDATKOWANIE 3.362.287,55 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01-31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 526

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany do bezrobotnych oséb, ktére ukornczyty 30 rok zycia.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie nyskim.

DZIALANIA- staze
- szkolenia
- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.




RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2016 ROK

NAZWA PROJEKTU EXCHANGE OF EUROPEAN GOOD PRACTICES — BASIC SKILLS

AND KEY COMPETENCES FOR UNEMPLOYED

WYDATKOWANIE 9.598,72 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2016-31.10.2017

GRUPA DOCELOWA

Pracownicy PUP oraz bezrobotni doswiadczajacy deficytow w zakresie kompetencji kluczowych i umiejetnosci podstawowych.

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest zdobycie wiedzy i wymiana dobrych praktyk w zakresie edukacji dorostych w zakresie kompetencji kluczowych
i umiejetnosci podstawowych.

DZIAtANIA
Miedzynarodowe spotkania projektowe oraz dziatania lokalne w zakresie wymiany doswiadczen oraz stworzenia europejskiego modelu
wsparcia.

9.2. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

(ALGORYTM)
NAZWA PROJEKTU PoMoc
WYDATKOWANIE 8 210,00 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2016-31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 7

GRUPA DOCELOWA

7 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa, bedgcych jednoczesnie klientami OPS.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa 7 wspdlnych klientéw PUP Nysa i OPS.

DZIAtANIA

-wsparcie dietetyka

- warsztaty z terapeutg ds. uzaleznien
- wsparcie psychologiczne

- ksigzeczka sanepidowska

- staze

- prace interwencyjne.
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NAZWA PROJEKTU Krok do przodu

WYDATKOWANIE 122.690,08zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2016 —31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 19

GRUPA DOCELOWA

19 os6b dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, dla ktérych ustalono Il profil pomocy,
w stosunku do ktérych prowadzone wczesniej dziatania nie przyniosty pozadanego efektu zatrudnieniowego.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i konkurencyjnosci na rynku pracy uczestnikow programu specjalnego poprzez zastosowanie szeregu
dziatan aktywizujacych.

DZIAtANIA

- warsztaty grupowe ,,ABC uwierz w siebie”

- ryczaty na dojazdy na warsztaty

- ksigzeczka sanepidowska

- szkolenia zawodowe + stypendium za szkolenia
- dojazdy na szkolenia zawodowe i staz

- staz

- prace interwencyjne.

NAZWA PROJEKTU tacza nas lata
WYDATKOWANIE 201.035,01 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2016 - 30.09.2017

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 30

GRUPA DOCELOWA

Grupa: 30 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, w stosunku
do ktérych prowadzone wczes$niej dziatania nie przyniosty pozgdanego efektu zatrudnieniowego,
w tym: 15 oséb do 30 roku zycia, 15 oséb po 50 roku zycia.

CEL

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i konkurencyjnosci na rynku pracy uczestnikow programu specjalnego poprzez zastosowanie szeregu
dziatan aktywizujacych.

DZIAtANIA

- warsztaty grupowe ,Profesjonalny wizerunek w drodze do zatrudnienia”
- ryczatty na dojazdy na warsztaty

- stypendium szkoleniowe

- szkolenia zawodowe

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, staz

- stypendium stazowe

- dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw 50+

- ksigzeczka sanepidowska.
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9.3. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS

NAZWA PROJEKTU Wiedza, doswiadczenie, zatrudnienie

WYDATKOWANIE 699.023,79 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.04.2016 -31.10.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 113

GRUPA DOCELOWA

Program majacy na celu aktywizacje zawodowa 113 0s6b po 50 roku zycia.

CEL PROJEKTU

Celem programu jest aktywizacja oséb po 50 roku zycia.

DZIAtANIA

- roboty publiczne

- prace interwencyjne
- dofinansowanie 50+.

NAZWA PROJEKTU Powrot na rynek pracy

WYDATKOWANIE 746.116,31 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.06.2016 —31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 120

GRUPA DOCELOWA
Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia.

CEL PROJEKTU

Gtownym zatozeniem programu jest realizacja robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

DZIAtANIA
- roboty publiczne.

NAZWA PROJEKTU Lepsze jutro
WYDATKOWANIE 196.589,91 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.08 -31.12.2016

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 33

GRUPA DOCELOWA
Osoby bezrobotne po 50 roku zycia.

CEL PROJEKTU
Celem programu jest aktywizacja oséb po 50 roku zycia.

DZIAtANIA: roboty publiczne.
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NAZWA PROJEKT Zmiana na plus

WYDATKOWANIE 145.018,22 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 15.09 - 31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 24

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49.

DZIAtANIA
- roboty publiczne.

NAZWA PROJEKTU Twoja szansa
WYDATKOWANIE: 106.614,87 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 15.10-31.12.2016

LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 18

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49.

DZIAtANIA

- bon na zasiedlenie
- dotacje
- szkolenia.
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NAZWA PROJEKTU Nowe perspektywy

WYDATKOWANIE: 68.051,13 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 15.10-31.12.2016
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 17

GRUPA DOCELOWA

Program skierowany do oséb bezrobotnych w regionach szczegdlnego bezrobocia.

CEL PROJEKTU

Aktywizacja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art.49.

DZIAtANIA

- roboty publiczne.

NAZWA PROJEKTU Program Regionalny
WYDATKOWANIE: 392,866,31 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2016 — 31.12.2018

LICZBA SKIEROWANYCH OSOB: 24

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Nysa.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oraz wzrost wskaznika przedsiebiorczosci na terenie powiatu brzeskiego, gtubczyckiego, nyskiego
i prudnickiego.

DZIAtANIA

- dotacje
- refundacja kosztoéw doposazenia st. pracy
- szkolenia
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9.4. INNE

9.4.1. Program Aktywizacji i Integracji

Program Aktywizacja i Integracja (PAIl) realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku. Program skierowany jest do bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt

socjalny. W ramach programu PAI realizowane sg dwa zadania:

» integracja spoteczna,
» aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim s3g prace spotecznie

uzyteczne /PSU/.

Realizacja PAlI ma na celu rozwiniecie umiejetnosci/kompetencji spotecznych oraz powrét do
aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw, w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne i grupowe zajecia warsztatowe. Dziatania w bloku integracja majg na celu gtdwnie
integracje spofeczng, ksztattowanie aktywnej postawy w Zzyciu spotecznym i zawodowym,
przeciwdziatanie pogtebianiu sie problemdéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Cele

szczegdtowe programu zaktadaja:

wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz kompetencji zyciowych,
wzrost umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

poprawa umiejetnosci rozwigzywania problemdw interpersonalnych,

YV V V V

nabycie kompetencji miekkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, planowania S$ciezki rozwoju zawodowego,
zarzadzania czasem,

» wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji zyciowej,

» wzrost kompetencji zyciowych.

W 2016 roku w | cyklu PAl wzieto udziat 96 oséb, natomiast w Il — 48, czyli mniej niz w roku
poprzednim. Z witasnej winy 17 uczestnikdw przerwato realizacje programu, natomiast 12 osobom
ustalono Il profil pomocy po zakonczeniu udziatu w programie, tylko 2 osoby podjety zatrudnienie.

Szczegdtowe dane dotyczace realizacji programu prezentuje tabela 26.



RAPORT Z DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE ZA 2016 ROK

Tabela 26. Realizacja PAI w latach 2015-2016

Program ,Wspotpraca dla pracy” okresla zasady wspdtpracy PUP Nysa

z OPS Nysa na rzecz integracji ustug skierowanych do wspdlnych klientow,

REALIZACJA PAI
1 CYKL 157 96
I CYKL 73 48
PRZERWANIA /Z WEASNEJ WINY/ 17 17
USTALENIE Il PROFILU POMOCY PO 35 12
ZAKONCZONYM PROGRAMIE
PODJECIE PRACY PO ZAKONCZONYM 20 ’

PROGRAMIE

9.4.2. Program pilotazowy ,,Wspétpraca dla pracy”

w celu efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych. Jego realizacje rozpoczeto

w 2015 roku obejmujgc dziataniem obszar gminy Nysa. Cele szczegdétowe programy okreslono

nastepujco:

» stworzenie trwatej wspétpracy pomiedzy OPS i PUP — wyjscie poza okazjonalnos$¢;

» wyodrebnienie ws$rdd wspdlnych klientéw oséb zainteresowanych jedynie wsparciem
zwigzanym z wyptacanymi $wiadczeniami, nie zainteresowanych pracg (uszczelnienie
systemu wsparcia finansowego);

» dedykowanie pomocy faktycznie potrzebujgcym klientom zgodnie z potrzebami — wieksza
skuteczno$¢ udzielanego wsparcia; zapewnienie osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym skutecznych, tatwo dostepnych, efektywnych, uzytecznych i wysokiej jakosci
ustug integracji spoteczno — zawodowej;

» zwiekszenie skutecznosci pomocy w uzyskaniu zatrudnienia dla oséb bezrobotnych
korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;

» poszerzenie punktow widzenia na problemy i sposoby ich rozwigzywania, trafniejsze

definiowanie potrzeb i sposobdw ich zaspokajania;
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» poszerzenie i wymiana wiedzy oraz doswiadczen, wzajemne uczenie sieg;

» poszerzenie mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych funduszy na wspdlne dziatania.

Uczestnicy programu to 60 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nysie /zgodnie z definicjg zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy/ w szczegdlnosci, dla ktérych ustalono 1l profil pomocy, korzystajgcych
jednoczesnie ze S$wiadczen pienieznych z Osrodka Pomocy Spofecznej w Nysie. Osoby te
doswiadczajg dysfunkcji, ktére negatywnie wptywajg na ich motywacje do podejmowania
zatrudnienia i powrdt do aktywnosci zawodowej i spotecznej. Osoby bezrobotne wybrane do pilotazu

zostaty podzielone na dwie 30 - osobowe grupy: grupa pilotazowa i grupa kontrolna.

GRUPA PILOTAZOWA: 30 0s6b bezrobotnych — wspdlnych klientéw, w stosunku do ktérej przez
okres 6 miesiecy pracownicy obu instytucji bedg podejmowali skoordynowane dziatania. Wspdlna
praca urzedu pracy i osrodka pomocy spotecznej pozwoli na efektywna aktywizacje tej grupy

bezrobotnych.

GRUPA KONTROLNA: 30 o0séb bezrobotnych — wspdlnych klientow, w stosunku do ktoérej
prowadzone dziatania nie beda charakteryzowaty sie interdyscyplinarnoscig: pracownicy obydwu
instytucji beda dziata¢ odrebnie nie komunikujgc sie w sprawie prowadzonych dziatan. Grupa
kontrolna zostanie objeta standardowymi dziataniami aktywizujgcymi w celu pordwnania

skutecznosci zastosowanych metod pracy.

W konicu roku 2016 z grupy pilotazowej w ewidencji PUP pozostata 1/3 uczestnikdw, natomiast
z grupy kontrolnej wiecej, bo niemal 2/3. Ponadto, w grupie pilotazowej ponad dwukrotnie wiecej
miato miejsce podje¢ /tacznie/: pracy, stazy, szkolen i robdt publicznych /13/ niz w grupie kontrolnej
/6/. Warto zauwazy¢, iz kwota wydatkow OPS w grupie pilotazowej byta nizsza o 1 612,56 zt niz

w kontrolnej. Szczegétowe dane dotyczace realizacji programu zawiera tabela 27.
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Tabela 27. Realizacja programu , Wspotpraca dla pracy”

REALIZACJA PROGRAMU ,,WSPOtPRACA DLA PRACY”

LICZBA UCZESTNIKOW NA ROZPOCZECIE PROGRAMU 30 30

WSPARCIE PUP
/WG STANU NA KONIEC XII 2016/

LICZBA UCZESTNIKOWPOZOSTAJACYCH W EWIDENCJI 10 19
PODJECIA PRACY NIESUBSYDIOWANEJ 4 )
STAZ 1 5
SZKOLENIE 1 0
PRACE INTERWENCYJNE 5 1
ROBOTY PUBLICZNE c 1
WYKRESLENIA Z EWIDENC!I /NN, DD, UP ITP./ 9 1

WSPARCIE OPS
/WG STANU NA KONIEC X 2016/

ZASILEK STALY

1 0
ZASILEK CELOWY : -
ZASILEK OKRESOWY - -
ZASILEK CELOWY ,,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA” . .
POSIEKI i n
KWOTA WYDATKOW /W Zt/

7,955,60 9,568,16
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9.4.3. Gwarancje dla Miodziezy

Majac na uwadze ogdlnopolski Plan realizacji Gwarancji dla miodziezy (Youth
Guarantee), PUP w Nysie opracowat i w styczniu 2015 roku rozpoczat wdrazanie

programu ,Gwarancje dla mtodziezy w powiecie nyskim”, ktéry w dalszym ciggu jest

kontynuowany. Gtéwny cel programu wpisuje sie w cel UE i cel ogdlnopolski,
zakfadajgc gwarancje objecia wsparciem w postaci oferty zatrudnienia lub innej formy
pomocy przewidzianej w ustawie - kazdej osoby do 25 roku zycia, do 4 miesiecy od momentu
rejestracji w urzedzie. Wsparcie to dostosowane jest do indywidualnych potrzeb kazdego
z uczestnikéw. Od 2016 roku programem objete zostaty wszystkie osoby bezrobotne do 30 roku

zycia.

W wyniku prowadzonych dziatan do partnerstwa przystgpito ponad 100 lokalnych pracodawcéw oraz
wszystkie gminy powiatu nyskiego. Do grona partneréw dotgczyto kilka instytucji edukacyjnych
ksztatcgcych mtodziez, w tym Panstwowa Wyzsza Szkofa Zawodowa w Nysie z funkcjonujgcymi
w niej: Akademickim Biurem Karier oraz Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci. W roku 2016

programem objeto blisko 2250 oséb do 25 roku zycia.

10. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ (0k.2%) Funduszu Pracy, funduszu majacego na
celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki te wspieraja

inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca zatrudniajacy co najmniej jednego
pracownika na podstawie umowy o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony

czy okreslony, a takze na petny etat, czy tylko na czes¢ etatu.
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

e 80% kosztédw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych) ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika
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Pracodawca moze przeznaczy¢ srodki KFS na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetych ksztatceniem.

W 2016 roku zawarto w ramach KFS 80 umoéw z 61 pracodawcami, przeszkolono natomiast 454

osoby, czyli 0 9 osdb wiecej niz w roku 2015. Nalezy zauwazy¢, iz jeden pracodawca mogt zawrzeé

wiecej niz jedng umowe. Popularnymi kierunkami ksztatcenia okazaty sie: instruktor praktycznej

zawodu, szkolenie okresowe do kategorii D, czyli podobnie jak przed rokiem.

W 2016 roku korzystano chetnie réwniez ze szkolen z zakresu medycyny estetyczne;j.

Tabela 28. Realizacja KFS w latach 2015-2016

REALIZACJA KFS
LICZBA ZAWARTYCH UMOW
69 80
LICZBA PRACODAWCOW,
Z KTGRYMI ZAWARTO UMOWY 67 61
445 454

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH

NAJPOPOLARNUSZE KIERUNKI
KSZTALCENIA

INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU

SZKOLENIE OKRESOWE
DO KATEGORII D

PODATKI VAT, CIT, PIT

INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU

SZKOLENIE OKRESOWE
DO KATEGORII D

SZKOLENIE Z ZAKRESU MEDYCYNY
ESTETYCZNEJ
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11. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

Tabela 29. Liczba wydanych dokumentéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w latach 2015-2016

WYDANE DOKUMENTY

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE

33870 27 050
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE DOT. 119 83
ZWROTU NIENALEZNIE POBRANYCH JEACZNIE NA KWOTE JEACZNIE NA KWOTE
SWIADCZEN 96 071,752/ 48 291,207t/

WYDANE ZAWIADOMIENIA O WSZCZECIU
POSTEPOWANIA
ZTYTUtU NIEZGtOSZENIA | ODMOWY 2400 3100
PRZYJECIA PROPOZYCII PRACY, STAZU

SPORZADZONE LISTY WYPLAT SWIADCZEN

2317 2127
WYDANE ZASWIADCZENIA RP-7 1353 1164
SPORZADZONE LISTY KOREKT SKtADEK

UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 4213 3242
WYPtACONE DODATKI AKTYWIZACYJNE 592 318

WYDANE INFORMACJE O DOCHODACH PIT-11 4735 3242
127 147

POTRACENIA ALIMENTACYINE JLACZNIE NA KWOTE JLACZNIE NA KWOTE

42 145,10 Zt/ 61 162,15 7t/
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11.1. E-UStUGI

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, wychodzgc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom klientéw, siega po
nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i wspétpracy z klientem. Zaliczy¢ do nich mozna tzw.
e-ustugi, w wsrdd nich, m.in: PUP24, mozliwos$¢ potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje, on-line,

infokioski.

PUP24

PUP24 to mobilna, bezptatna aplikacja, dostepna na smartfony i tablety, (\

przeznaczona dla o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz PUP 24
pracodawcow. Aplikacja jest prosta w uzyciu, zapewnia mozliwos¢ statego kontaktu z Powiatowym
Urzedem Pracy oraz otrzymywania przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy bezptatnych

powiadomiedn o nowych ofertach pracy /zgodnie z indywidualnymi preferencjami/ w czasie

rzeczywistym przez 24 godziny na dobe, w kraju i zagranica.

PROFIL ZAUFANY [
Od 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie mozna E p U n p

potwierdzi¢ profil zaufany, ktdry jest bezptatng metodsg potwierdzania tozsamosci obywatela
w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego,
weryfikowanego certyfikatem kwalifikowanym. Wykorzystujgc profil zaufany obywatel moze zatatwic
sprawy administracyjne /np. wnoszenie podan, odwotan, skarg/ drogga elektroniczng bez koniecznosci
osobistego udania sie do urzedu, 24 godziny na dobe, z dowolnego miejsca. W roku 2014

potwierdzono w PUP Nysa 18 profili, natomiast w 2016 roku - 50.

Rysunek 49. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy profili zaufanych
w latach 2014-2016

80 68
60 50
40 -
18
0

2014 2015 2016
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Osoby bezrobotne dzieki zaufanemu profilowi mogg ztozy¢ wniosek m.in. o:
e rejestracje jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy,

e zmiane swoich danych osobowych lub adresowych.

11.2. REJESTRACIJE ON-LINE

W okresie od stycznia do konca grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dokonano blisko
11 000 rejestracji 0sdb bezrobotnych, w tym niemal 17% z nich to rejestracje on-line. Na koniec 2015
roku odsetek ten byt nizszy i wynidst prawie 14%. Obserwowany jest staty wzrost rejestracji on-line,

i w kolejnych latach nadal nalezy sie go spodziewac.

Tabela 30. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie w latach 2014-2016

REJESTRACIJE ON-LINE
MIESIAC

2014 2015 2016
STYCZEN 198 298 370
LUTY 136 189 264
MARZEC 87 140 161
KWIECIEN 62 139 140
MAJ 67 95 102
CZERWIEC 70 97 114
LIPIEC 127 137 113
SIERPIEN 119 100 105
WRZESIEN 177 187 115
PAZDZIERNIK 199 171 127
LISTOPAD 208 127 113
GRUDZIEN 226 119 93

OGOLEM 1676 1799 1817
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12. WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2014- 2016

Tabela 31. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2014-2016

Lp. TRESC 2014 2015 2016
WYDATKI W Zt
| Projekty wspotfinansowane srodkami UE* 1.928.901,51 882.305,34 9.598,72
Il Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4.545.677,69 4.761.624,66 4.940.747,95

Wydatki zwigzane z realizacja zadan

1l statutowych, $wiadczenia na rzecz oséb 506.031,97 511.672,04 475.255,39
fizycznych
IV Wydatki majatkowe - - -
6.980.611,17 6.155.602,04 5.425.602,06

Razem wydatki

DOCHODY
Srodki z Funduszu Pracy przekazywane przez
MRPiPS samorzagdom powiatowym na
I , . : ’ 1.153.100 1.266.200 1.393.700
finansowanie kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP
Il Inne refundacje, odsetki 249.871,63 277.353,01 285.206,27

Srodki przekazywane przez Instytucje
1l Wdrazajgce na realizacje projektéw 1.928.901,51 882.305,34 9.598,72
wspotfinansowanych srodkami UE*

Razem dochody 3.331.873,14 2.425.858,35 1.688.504,99

Wydatki-dochody
3.648.738,03 3.729.743,69 3.737.097,07
Wydatki PUP / z budzetu powiatu/

*Zgodnie z zatozeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi srodki finansowe na realizacje projektow sa przekazywane za
posrednictwem powiatu.
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12.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE — FUNDUSZ PRACY

Tabela 32. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w latach 2015-2016 — Fundusz Pracy

WYDATKI W Zt

zasitki dla bezrobotnych, dodatki

) . . . 14.298.884,91 10.016.837,91
aktywizacyjne, Swiadczenie integracyjne

wydatki dotyczace finansowania 11.711.858,38 15.795.403,42
progra?mc?w fa rzecz F)romoqll w tym wydatki na KFS: w tym wydatki na KFS:
zatrudnienia, tagodzenia skutkow 474 118,10 463 643,94

bezrobocia
i aktywizacji zawodowej:

wydatki na realizacje projektéow
wspotfinansowanych 7.075.317,97 5.855.226,37
z budzetu UE

pozostate wydatki, w tym: koszty wezwan,
sagdowe, przekazywania swiadczen, rozwoj

. . . 996.576,27 854.103,42
systemu inf., szkolenie kadr, poradnictwo
zawodowe, kluby pracy, itp.:
OGOLEM 34.082.637,53 32.521.571,12

Tabela 33. Wydatki z zakresu administracji rzgdowej zlecone powiatowi w latach 2015-2016

WYDATKI W Zt

sktadka na ubezpieczenie zdrowotn.e 0s6b 3.878.712,60 3.466.719,20
bezrobotnych bez prawa do zasitku
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13. WYDARZENIA

13.1. GALA BIZNESU POWIATU NYSKIEGO

Dnia 29 listopada 2016 roku odbyta sie juz VIl edycja Gali Biznesu Powiatu Nyskiego, na ktdrej

przyznane zostaty prestizowe tytuty “Pracodawcy Roku 2016 Powiatu Nyskiego".

Do rywalizacji w konkursie staneto 50 firm z catego powiatu. Kapituta pod przewodnictwem Starosty
Nyskiego Czestawa Bitobrana wytonita zwyciezcow. Statuetki NYSKIEGO SYZYFA oraz tytuty

Pracodawcy Roku 2016 Powiatu Nyskiego otrzymali:

w kategorii mikroprzedsiebiorstwo:
Firma DIABETICA Sp. z 0.0., ul. Bohateréw Warszawy 27, 48-300 Nysa,
w kategorii mate przedsiebiorstwo:

Firma METRO — PLAST Spoétka jawna Pawet Klimas, Anna Andruszkiewicz, ul. Mickiewicza 26,
48-304 Nysa,

w kategorii Srednie i duze przedsiebiorstwo:

Firma FAMAD Fabryka Maszyn Urzadzen Przemystowych Sp. z o.0., ul. Wojska Polskiego,
48-370 Paczkow,
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w kategorii MtODY BIZNES:

Firma AG-ART Konserwacja Zabytkéw Agnieszka Butka, ul. Chtopickiego 15, 48-303 Nysa.
Dodatkowo w kazdej kategorii Kapituta konkursu przyznata wyrdznienia nastepujgcym firmom:
w kategorii mikroprzedsiebiorstwo:

- Hurtownia Materiatéw Budowlanych Exxpert s.c, Adam Skowronski, Robert Tajdus$ z Gtuchotaz,
- Przedsiebiorstwo Transportowo Handlowo Ustugowe Kazimierz Kendik z Otmuchowa;

w kategorii mate przedsiebiorstwo:

- Aerovis Mariusz Boba S.J - Hotel Aspen z Podlesia,
- Creata Sp z 0 .0 . z Gtuchotaz;

w kategorii $rednie i duze przedsiebiorstwo:

- Zaktady Przemystu Cukierniczego Otmuchdéw S.A,
- Gtuchotaskie Zaktady Papiernicze Sp z 0.0.;

w kategorii MLODY BIZNES:

- Kowale Tomasz Kowalczyk, Pawetl Kowalczyk S.C. z Goscic,

- Home Care Agata Przeworska z Nysy.
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13.2. TARGI PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie cyklicznie, od 1998 roku organizuje Targi Pracy, a wérdd nich:

1.

TRANSGRANICZNE MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY PERSPEKTYWY ponad 1000

stanowisk, blisko 40 pracodawcow i agencji pracy z Polski, Niemiec, Holandii, Czech, Stowacji

oraz Wielkiej Brytanii.

TARGI PRACY PARTNER blisko 1000 ofert pracy, 45 wystawcow.

TARGI EDUKACJI | PRACY PRZYSZtOSC ZAKA organizowane przy wspétpracy PUP Nysa,

Mtodziezowe Centrum Kariery OWK OHP oraz Biuro Karier PWSZ.

Najwieksze

w Polsce

TRANSGRANICZNE MIEDZYNARODOWE

TARGI PRAC

Rt 201 g
ponad 1000 B |

: =
stanowisk pracy WSS
za granica

18 marca 2016  Hala sportowa
woodz. od 10do 14 W& omransa e
Wspétorganizatorzy: O—— p—

B 0T vQCAZ ey

e GFERTY PRACY STl me——"

www.eures-tbeskydy.eu.

— 9 =2
EE\'\“P‘ Wiecej informacji na www.targipracy.nysa.pl

Transgraniczre Migdzynarodowe Tarngi Pracy PERSPEKTYWY 2016 organizowane 53 przez Powistowy Urzad Pracy w Nysie w ramach dzialan Parnerstwa EURES-T Baskydy.
i i 5| nyeh

Matarial inf 7 irciv finanscwym Unii € kiej. E AMU 1A rZeCZ 2atrudnionia | innowac
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TARGI PRACY sz

ROZWOJ KARIERA SUKCES

PARTNER 2016

REGIONALNE CENTRUM TRANSFERU WIEDZY W GODZINACH

| TECHNOLOGII INNOWACYINYCH PWSZ W NYSIE
ul. Obroncéw Tobruku 5 1 000 — 'l 300
/OBOK WIEZY CISNIEN/

oreanizatorzy: ey VACAZ
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TARGI EDUKAC)I | PRACY
RZYSZLOSC ZAKA

AbRes: NYSA, UL. OBRONCOW TOBRUKU 5

Regionalne Centrum Transferu Wiedzy
i Technologii Innowacyjnych PWSZ w Nysie w G”DZ
W PROGRAMIE TARGOW:

- oferta szko6t wyzszych, ’ 0:00 - ’3..00

- oferty pracy statej, sezonowej i wakacyjnej,

SE A e ZAPRASZAMV

MLODZIEZ ZAPRASZAMY DO UDZIALU W WARSZTATACH TEMATYCZNYCH:

£0dz.10:00 -10:45 \
Autoprezentacja skutecznym narzedziem wejscia w nowe sSrodowisko 8

£0dz.11:00 -11:45

Otwérz drzwi do kariery

£0dz.12:00 -12:45

Dlaczego nie odpowiadaja na moje podanie o prace - czyli jak stworzy¢ CV idealne

Zapisy na warsztaty trwaja do 20.04.2016r. na adres mcknysa@ohp.opole.pl

[ ~
v e L_L_"‘ > PANSTWOWA WYZSZA Biuro
... CAZ Q &K L/a ‘. é SZEKOLA ZAWODOWA W NYSIE Karief
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13.3. KONKURS PRZEDSIEBIORCZOSCI ,,MtODZI W BIZNESIE — PRZEDSIEBIORCZA NYSA”

Dnia 7 listopada 2016 roku w Muzeum Powiatowym w Nysie odbyt sie Konkurs Przedsiebiorczosci
~MELODZI W BIZNESIE — PRZEDSIEBIORCZA NYSA” organizowany przez Powiat Nyski wraz z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nysie.

W konkursie uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych prezentowali pomysty na wiasny biznes z wykorzystaniem
lokalnego potencjatu. Wyzwanie podjeto 7 szkot:

1. Zespot Szkot w Gtuchotazach,

2. Zespdt Szkdt — Liceum Ogdinoksztatcgce w Paczkowie,

3. Zespot Szkét Technicznych w Nysie,

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie,

5. Zespdt Szkot i Placowek Oswiatowych w Nysie,

6. Zespot Szkol Ogdlnoksztatcacych I Liceum Ogdlnoksztatcgce Carolinum,

7. Zespot Szkdt Ekonomicznych w Nysie.,

Wystepy reprezentacji oceniane byly przez 9 osobowg Kapitute Konkursowg, w sktad ktérej weszli
przedstawiciele samorzgddéw oraz pracodawcéw, tj:
Starosta Nyski Czestaw Bitobran — Przewodniczgcy Kapituty;

8 cztonkdw Kapituty:

Prezes Zarzadu NRIG — Zbigniew Majka;
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Dyrektor Regionalnego Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Innowacyjnych przy PWSZ
Nysa — Piotr Chwastyk;
. Burmistrz Nysy — Kordian Kolbiarz;
) Dyrektor Zaktadu Schattdecor w Gtuchotazach — tukasz Majcher;
. Dr nauk ekonomicznych PWSZ w Nysie — Zbigniew Kulas;
. Prezes Zarzadu DFM Sp. z 0.0. Dobrodzien Zaktad Produkcyjny Nysa — Arkadiusz Andrzejczak;
. Prezes Zarzadu Sp. z 0.0. MEGA Nysa- Jerzy Stawinski;

. Zastepca Przewodniczgcego Stowarzyszenia Ruch Rozwoju Regionu — Matgorzata Biedron.

Poszczegdlne prezentacje oceniane byly zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

innowacyjnosci,

e realnosci zatozen marketingowych,
e realnosci zatozen finansowych,

e tworzenia nowych miejsc pracy,

e trwatosci przedsiewziecia.

Po zakonczonych prezentacjach i dokonaniu oceny przez Kapitute Konkursu Starosta Nyski ogtosit

zwyciezcow.

I miejsce zajeto Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie - Panowie: Szymon

Nanowski i Pawet Machowski z pomystem na przydomowe elektrownie wiatrowe ,ELECO”.
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Il miejsce zajat Zespo6t Szkdt Ekonomicznych w Nysie - Panie: Aleksandra Muszelik i Daria Jachymska

z pomystem na Dom Przyjaznej Starosci , WRZOSOWE WZGORZE”.

11l miejsce ex aequo zajeli:

- uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Nysie Panowie: Kamil Madej i Karol Sikora z pomystem na

dziatalnos$¢ rozrywkowo — rekreacyjng "X-CAMP",
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- uczniowie Zespotu Szkét i Placdwek Oswiatowych w Nysie: Pani Marta Mierzwiak i Pan Sebastian

Pelc z pomystem na Gospodarstwo Agroturystyczne ,ZLtOTA PODKOWA”.

entrum Aktywizacji ZM -
B Nysie

CAZ: A}

' i urz(‘/ ‘

” sup.nysa.pl

IV miejsce zajat Zespot Szkdt w Gtuchotazach - Panie: Karolina Michatek i Klaudia Kowalska

z pomystem Hotel dla Pséw ,,POD tAPA”.

V miejsce zajeta Pani Ewa Krentowska, uczennica Zespotu Szkét — Liceum Ogdlnoksztatcgcego

w Paczkowie z pomystem Hotel dla Pséw "ZOOTOPIA".
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Ponadto, wyrdznienia otrzymali:

- uczniowie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Nysie: Pani Klaudia Kucharek i Pan Robert Rybotycki

z pomystem Herbaciarnia ,CYNAMON | BERGAMOTKA”;
- uczennice Zespotu Szkét — Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Paczkowie:

Pani Wiktoria Syrek z pomystem Kawiarnia ,VICTORIA’ S”;
Pani Marlena Molanda z pomystem Kawiarnia ,, MARLENKA”

Pani Klaudia Rozbicka z pomystem Studio Fotograficzne ,,FOTOSIK".
13.4. PRACOWNIA ROZWOJU ZAWODOWEGO - ROZWOJ, ZADOWOLENIE, SUKCES

W 2016 roku rozpoczeto prace zmierzajgce do utworzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
Pracowni Rozwoju Zawodowego (PRZ). W tym celu zagospodarowano i w petni wyposazono
pomieszczenie, w ktédrym w przesztosci prowadzono Klub Pracy. Oficjalne otwarcie PRZ zaplanowano
na dzief 17 marca 2017 roku.

Pracownia to miejsce, w ktérym wspierany bedzie rozwdj zawodowy klientéw. Misjg jej jest

kompleksowe wsparcie oraz uwalnianie potencjatu drzemigcego w kazdej osobie.

Wizualizacja PRZ.
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Wizualizacja PRZ.

Grupy docelowe $wiadczonych w PRZ ustug to:

e osoby, ktére chcg odkry¢ swdj potencjat oraz  wzmocni¢  kreatywnosé

w poszukiwaniu zatrudnienia;
e o0soby bezrobotne potrzebujgce wsparcia w realizacji celéw zawodowych;
e miodziez planujgca wtasng przysztos¢ zawodowsg;

e pracodawcy powiatu nyskiego, ktdérzy chcieliby szybko i trafnie przeprowadzi¢ proces

rekrutacji przysztych pracownikéw.

Zespot doradcow klienta PRZ w swojej pracy zawodowej bedzie wykorzystywat najnowsze narzedzia,
metody pozwalajagce na odkrywanie potencjatu zawodowego i wzmocnienie kreatywnosci oséb

poszukujacych zatrudnienia.

W PRZ doradcy klienta swiadczy¢ bedg zaréwno indywidualne jak i grupowe poradnictwo zawodowe.
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INDYWIDUALNE FORMY PRACY Z KLIENTEM PRZ

Proponujac indywidualng forme wspodtpracy doradca klienta zapewni partnerski proces odkrywania
i rozwijania potencjatu osobistego oraz zawodowego klientdw, pobudzi ich kreatywnos¢ w celu
projektowania dziatai. Klienci bedg réwniez inspirowani do podejmowania nowych wyzwan przy
jednoczesnym wparciu eksperckim w zakresie poradnictwa zawodowego. Udzielajac indywidualnych
porad zawodowych pracownicy PRZ kierowaé sie bedg zasadg, ze to klient jest zrodtem zasobow,
dzieki ktérym moze rozwigza¢ swdj problem. W ramach indywidualnej formy pracy z klientem

proponowane jest:

e Budowanie marki zawodowej

e Badanie kompetencji zawodowych

e Pogotowie doradcze — konsultacje

e Coaching kariery zawodowej (career coaching)

e Pomoc pracodawcy w doborze odpowiednich pracownikéw.
GRUPOWE FORMY PRACY Z KLIENTEM

,»Co dwie gtowy to nie jedna”- w mysl tego przystowia warto pamietac, ze praca zespotowa przynosi
zawsze doskonate rezultaty. Dzielenie sie doswiadczeniem w pokonywaniu barier na drodze do
zatrudnienia, wymiana uzytecznych informacji o pracodawcach, szukanie wspdlnymi sitami
rozwigzan... zwiekszy szanse klientéw na odniesienie sukcesu — czyli podjecie pracy w wymarzonym
zawodzie.
W ramach grupowej formy pracy z klientem proponowane jest:

e Budowanie marki zawodowej

e Mama — kobieta aktywna i przedsiebiorcza

e Profesjonalne dokumenty aplikacyjne

e Rozmowa kwalifikacyjna — twdj klucz do kariery

e Pakiet kariera — ,We? kariere w swoje rece”

e Nowoczesne metody i techniki rekrutacyjne

e Spotkania branzowe

e , Poranki filmowe”.

W trakcie prowadzenia warsztatow wykorzystywane beda rdéznorodne metody szkoleniowe
otwierajgce nowe perspektywy m.in. studium przypadku, ¢éwiczenia z kamerg, twdrcze myslenie,

dyskusja, burza moézgow, odgrywanie scenek czy praca w zespotach.
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Uczestnicy zaje¢ grupowych otrzymajg dostosowane do tematyki materiaty szkoleniowe oraz
wsparcie coacha w aktywnym, samodzielnym poszukiwaniu pracy. Do dyspozycji klientéw beda

réwniez tematyczne ksigzki, poradniki oraz filmy szkoleniowe.

13.5. WYROZNIENIA DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NYSIE W 2016 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie otrzymat wyrdinienie za uzyskanie w 2016 roku wysokiej
skutecznosci dziatan aktywizacyjnych, podejmowanych wobec oséb bezrobotnych. Wyrdéznienie na
rece Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie Pani Matgorzaty Pliszki ztozyt sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pan Stanistaw Szwed, podczas konferencji z okazji
Swieta Pracownikéw Publicznych Stuib Zatrudnienia, ktéra odbyta sie 23 stycznia 2017 roku

w Katowicach.

MINISTERSTWO RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

WYROZNIENIE

dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

2a uzyskanic w 2016 roku wysokiej skutecznodcei dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb bezrobotnych
w wojewdbdztwie opolskim

YM [, Ellulee HA—-

Stanislaw Szwed Elibieta Rafalska
Sekyetarz Staam Migsster Rodziny.
w Mamusrersrwie Pracy | Polityki Spoleczog

ie Rodrmry.
Pracy i Polityki Spobeconey

Katowice, styczen 2017 rok



