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1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU1 

Powiat nyski położony jest w południowo – zachodniej części województwa opolskiego,  

w strefie pogranicza polsko – czeskiego. Powierzchnia powiatu wynosi ok. 1224 km2. Stolicą powiatu 

jest miasto Nysa, które jest trzecim, co do wielkości, skupiskiem miejskim  

w województwie opolskim. Nysa oddalona jest od stolicy województwa – Opola o 57 km, posiada 

dogodne połączenia komunikacyjne z miastami regionu jak i miastami czeskimi.  

Nysa jest również siedzibą władz powiatu. 

W skład powiatu wchodzi 9 gmin: Głuchołazy, Kamiennik, Łambinowice, Korfantów, Nysa, Paczków, 

Pakosławice, Otmuchów, Skoroszyce, z czego cztery z nich, tj. Kamiennik, Łambinowice, Pakosławice  

i Skoroszyce są gminami typowo wiejskimi. 

Źródło: http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77. 

 

 

                                                           
1
 Rozdział opracowany w oparciu o dane GUS.  

http://www.odnowawsi.eu/serwis/index.php?id=146&idd=77
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1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 

W powiecie nyskim odnotowuje się sukcesywny spadek liczby ludności.  Na koniec grudnia 2006 roku 

w powiecie zamieszkiwało 145 512 osób, natomiast na koniec grudnia 2015 roku 138 969 osób, czyli 

o 6 543 osoby mniej.  W końcu pierwszego półrocza 2016 roku odnotowano jeszcze niższą liczbę 

mieszkańców – 138 548. Niepokojące są również prognozy, które wskazują na dalszy spadek liczby 

mieszkańców powiatu nyskiego. Szacuje się, że w roku 2020 liczba mieszkańców będzie równa 133 

973, natomiast w roku 2050 powiat nyskim będzie zamieszkiwać już tylko 96 932 osoby. Przyrost 

naturalny, czyli różnica  między liczbą urodzeń żywych a liczbą zgonów, w powiecie nyskim na koniec 

2015 roku przyjął wartość ujemną i wyniósł -637, co oznacza,  że liczba zgonów przewyższyła liczbę 

urodzeń i wskazuje na naturalny ubytek.  

Rysunek 1. Liczba mieszkańców powiatu nyskiego w latach 2006-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 

             

Rysunek 2. Prognoza ludności powiatu nyskiego na lata 2020-2050 

 

Prognoza opracowana w 2014 roku na bazie NSP 2011, źródło: GUS. 
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1.1.1. UDZIAŁ LUDNOŚCI WG EKONOMICZNYCH GRUP 

 

W zakresie danych demograficznych istotne są również zmiany jakie zaszły w obrębie ekonomicznych 

grup wieku ludności powiatu nyskiego. Biorąc pod uwagę dane z końca roku 2005 i 2015, zauważalny 

jest spadek udziału ludności w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym wzroście  w grupie 

osób w wieku poprodukcyjnym i nieznacznym spadku w grupie osób w wieku produkcyjnym, co 

wskazuje na nasilający się proces starzenia się społeczeństwa nyskiego. Przy czym przez ludność  

w wieku produkcyjnym rozumie się ludność w wieku zdolności do pracy. Dla mężczyzn przyjęto wiek 

18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Na koniec 2015 roku w powiecie nyskim odnotowano 88 327 osób  

w wieku produkcyjnym. 

Rysunek 3. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w % 
/wg stanu na koniec 2005 i 2015 roku/ 

 

 

Rysunek 4. Ludność powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wiekowych  
/wg stanu na koniec 2005 i 2015 roku/ 
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Prognozowane tendencje są podobne. W kolejnych latach przewiduje się niestety spadek liczby 

ludności w wieku przedprodukcyjnym i znaczny spadek osób w wieku produkcyjnym, przy wzroście 

liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. 

Rysunek 5. Prognoza liczby ludności powiatu nyskiego wg ekonomicznych grup wieku na lata 2020-2050 
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA 

1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE 

 

Według rejestru REGON na koniec 2016 roku liczba podmiotów gospodarki narodowej  

w powiecie nyskim wyniosła 13 627, natomiast na koniec roku 2015 funkcjonowało 13 746 

podmiotów. W analizowanym okresie obserwowany jest spadek liczby podmiotów gospodarczych  

w powiecie nyskim. Zarówno w powiecie nyskim, jak i w województwie opolskim  dominują podmioty  

w sektorze prywatnym, stanowiące ok. 95% wszystkich podmiotów. Liczba podmiotów 

zarejestrowanych w powiecie nyskim na koniec 2016 roku, stanowiła niemal 14% wszystkich 

podmiotów zarejestrowanych w tym okresie w całym województwie opolskim. 

 
Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie opolskim 

 i powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stan na koniec roku/ 
 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON 

 2013 2014 2015 2016 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 

OGÓŁEM 100038 100077 100432 100295 

SEKTOR PRYWATNY 95835 95864 95819 95520 

SEKTOR PUBLICZNY 4203 4185 4192 4198 

POWIAT NYSKI 

OGÓŁEM 13990 13846 13746 13627 

SEKTOR PRYWATNY 13238 13095 12950 12834 

SEKTOR PUBLICZNY 752 750 754 750 

 

 

* W związku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisów prawnych regulujących sposób zasilania rejestru REGON 

informacjami o podmiotach podlegających wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego, istnieje możliwość wystąpienia w rejestrze REGON 

podmiotów, dla których nie wszystkie informacje wchodzące w zakres przedmiotowy rejestru REGON są wypełnione. Brak informacji może 

dotyczyć, m.in. formy własności. W związku z powyższym, dane naliczone z rejestru REGON według ww. informacji mogą nie sumować się 

na liczbę ogółem. 
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Rysunek 6. Liczba podmiotów gospodarki narodowej w woj. opolskim i powiecie nyskim w latach 2010-2016 

/ wg stanu na koniec roku/ 
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Niemal połowa wszystkich podmiotów funkcjonowało na koniec roku 2016 na terenie gminy Nysa 

/6698 podmiotów/.  

Rysunek 7. Liczba podmiotów gospodarki narodowej  w gminach powiatu nyskiego  

/wg stanu na koniec  2016 roku/ 
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Tabela 4. Struktura podmiotów gospodarki narodowej wg klas wielkości w powiecie nyskim  
/wg stanu na koniec 2016 roku/ 
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Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nyskim wg sekcji PKD   

/w %, wg stanu na koniec 2016 roku/ 

 

1.2.2. ZATRUDNIENIE 

 

Liczba osób pracujących2 w powiecie nyskim w analizowanym okresie tj. w latach 2010-2015 oscyluje  

na poziomie ok. 21 tysięcy osób.  Niewielki wzrost pracujących obserwowany od 2012 roku zatrzymał 

się - na koniec roku 2015 odnotowano już spadek liczby pracujących w powiecie nyskim o 107 osób  

w porównaniu do roku poprzedniego. Liczba pracujących na koniec grudnia 2015 roku wyniosła 

21 252 osoby.  

                                                           
2
 Należy zauważyć, iż dane dotyczą pracujących z wyłączeniem „pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeństwa publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujących 
w organizacjach, fundacjach i związkach; bez zakładów osób fizycznych o liczbie pracujących do 5 osób, (dla lat 1995-1998); bez zakładów 
osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób (dla 1999 r.); bez podmiotów gospodarczych o liczbie 
pracujących do 9 osób (od 2000 r.). W 2004 i 2005 r. dla gmin miejsko-wiejskich sporządzane jest jedno sprawozdanie, brak informacji dla 
części miejskiej i części wiejskiej. Wg faktycznego miejsca pracy (dla lat 1995-2003); wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności (od 
2004 r.)”- GUS. 
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Rysunek 9. Liczba pracujących w powiecie nyskim w latach 2006-2015 

 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Tabela 5. Pracujący w województwie opolskim i powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stan na koniec roku/ 

 

 

2013  2014  2015  
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POWIAT NYSKI 21 254 21 359 21 252 
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opolskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2015 w powiecie nyskim przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie brutto wyniosło 3337,24 zł, czyli o 109,83 zł więcej niż w roku 2014.                        

Wysokość wynagrodzenia w powiecie nyskim, mimo że wzrasta jest nadal niższe od wynagrodzenia 

wojewódzkiego o 456,04 zł /wg stanu na koniec 2015 roku/. 
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Tabela 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  
w latach 2013-2015 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Rysunek 10. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w województwie opolskim i powiecie nyskim  

w latach 2013-2015 /wg stan na koniec roku/ 
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM 

2.1. STOPA BEZROBOCIA I LICZBA BEZROBOTNYCH  

Zestawienia dotyczące stopy bezrobocia zawierają skorygowane przez GUS stopy bezrobocia za okres od grudnia 2013r. do 

sierpnia 2016 r., wynikające z ustalenia ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badań 

prowadzonych przez przedsiębiorstwa według stanu na 31 grudnia 2014r. 

 

Jednym ze wskaźników definiujących poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli 

stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo 

/wszystkie osoby w wieku 15 lat i więcej zaliczane do kategorii pracujących lub bezrobotnych/.  

W całym kraju, tak i w województwie opolskim, i powiecie nyskim obserwowana jest spadkowa 

tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2016 roku w powiecie nyskim stopa bezrobocia osiągnęła 

wartość 12,0%, to o 2,3 punktu procentowego mniej niż na koniec roku 2015 i aż o 8,3 punktów 

procentowych mniej niż w analogicznym okresie 2013 roku. Najniższą stopę bezrobocia  w 2016 roku 

w powiecie nyskim odnotowano w październiku, osiągnęła ona wówczas poziom 11,3%.  Niestety 

stopa bezrobocia powiatu nyskiego nadal jest wyższa od wojewódzkiej i krajowej. Kształtowanie się 

stopy bezrobocia w poszczególnych latach i na tle pozostałych powiatów przedstawiają poniższe 

tabele i rysunki. 

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 POLSKA WOJ. OPOLSKIE POWIAT NYSKI 

XII 2013 13,4% 14,2% 20,3% 

XII 2014 11,4% 11,8% 16,8% 
 XII 2015 9,8% 10,2% 14,3% 

XII 2016  8,3% 9,0% 12,0% 
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Tabela 8. Stopa bezrobocia i liczba osób bezrobotnych w województwie opolskim i jego powiatach  
/wg stan na koniec roku 2016/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biorąc pod uwagę analizowany okres, zauważalny jest sukcesywny spadek liczby osób bezrobotnych 

w powiecie nyskim.  Na koniec 2016 roku odnotowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 5027 

osób bezrobotnych, co oznacza niemal 3950 bezrobotnych mniej niż w końcu roku 2013.  

 

 

 

STOPA BEZROBOCIA 
XII 2016  
/w %/ 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH 
XII 2016 
/w tys./ 

WOJ. OPOLSKIE 9,0 32,4 

POWIAT BRZESKI 12,5 3,6 

POWIAT GŁUBCZYCKI 13,2 2,1 

POWIAT NAMYSŁOWSKI 11,7 1,6 

POWIAT NYSKI 12,0 5,0 

POWIAT PRUDNICKI 13,6 2,4 

 POWIAT  

KĘDZIERZYŃSKO-KOZIELSKI 
10,3 3,4 

POWIAT KLUCZBORSKI 9,6 2,0 

POWIAT KRAPKOWICKI 6,8 1,8 

POWIAT OLESKI 6,6 1,6 

POWIAT OPOLSKI 9,3 3,6 

POWIAT STRZELECKI 6,6 1,7 

M. OPOLE 4,9 3,7 
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Rysunek 11.  Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia  w  powiecie nyskim w latach 2013-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Tabela 9. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych miesiącach w latach 2013-2016 

/wg stanu na koniec roku/ 

 
2013 2014 2015 2016 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

STYCZEŃ 11001 10198 7952 6730 

LUTY 11295 10071 7978 6880 

MARZEC 11333 9517 7613 6574 

KWIECIEŃ 11043 8806 

8.806 

 

8.806 

 

8.806 

 

7218 6067 

MAJ 10146 8426 6784 5548 

CZERWIEC 8868 7772 6282 5311 

LIPIEC 8851 7544 5968 5008 

SIERPIEŃ 8647 7308 5704 4813 

WRZESIEŃ 8601 6904 5471 4775 

PAŹDZIERNIK 8696 6557 5491 4670 

LISTOPAD 9044 6602 5638 4763 

GRUDZIEŃ 8966 7234 6037 5027 

 

Powyższe zestawienie ilustruje liczbę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na przestrzeni ostatnich 

czterech lat w poszczególnych miesiącach. Należy zauważyć powtarzające się rokroczne tendencje 

związane chociażby ze zmianami pór roku. Okres jesienno-zimowy jest „martwym” sezonem dla 

wielu dziedzin działalności. Dlatego właśnie w tym okresie następuje zmniejszenie zatrudnienia, a co 

za tym idzie wyraźny wzrost liczby bezrobotnych. Interesujący jest fakt, iż  na koniec grudnia 2013 

roku okazało się, że liczba bezrobotnych w stosunku do listopada spadła o blisko 80 osób, podczas 

gdy w kolejnych latach liczba osób bezrobotnych w analogicznym okresie wzrosła. 

Na podstawie zebranych danych można zauważyć, iż liczba osób bezrobotnych na koniec 

poszczególnych miesięcy roku 2016 była znacznie niższa od liczby bezrobotnych w analogicznych 
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okresach poprzednich lat. Przewiduje się, że liczba bezrobotnych w końcu 2017 roku będzie niższa niż 

w końcu roku 2016. We wszystkich gminach powiatu nyskiego, w odniesieniu do grudnia 2013 roku, 

odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Największą dynamikę spadku bezrobocia zaobserwowano 

w gminie Skoroszyce (-49,1%), najmniejszą natomiast w gminie Kamiennik (-33,3%). Jeśli chodzi o cały 

powiat to dynamika spadku osiągnęła poziom 43,9%. Szczegółowe dane dotyczące liczby 

bezrobotnych z uwzględnieniem zróżnicowania lokalnego prezentują tabele.   

Tabela 10. Dynamika bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu nyskiego  
w latach 2013 i 2016 /wg stanu na koniec roku/ 

GMINA LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG STANU NA DZIEŃ 

31.12.2013 R. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
WG STANU NA DZIEŃ 

31.12.2016 R. 

WZROST / SPADEK 
BEZROBOCIA  

W PORÓWNANIU  
DO KOŃCA 2013 R. 

SPADEK/ 

WZROST W % 

GŁUCHOŁAZY 1638 1048 -590 -36,0% 

KAMIENNIK 228 152 -76 -33,3% 

KORFANTÓW 538 292 -246 -45,7% 

ŁAMBINOWICE 443 271 -172 -38,8% 

NYSA 3636 1903 -1733 -47,7% 

OTMUCHÓW 847 480 -367 -43,3% 

PACZKÓW 998 545 -453 -45,4% 

PAKOSŁAWICE 269 148 -121 -45,0% 

SKOROSZYCE 369 188 -181 -49,1% 

 
OGÓŁEM 

8966 5027 -3939 -43,9% 

 

Tabela 11. Liczba osób bezrobotnych w  powiecie nyskim  w poszczególnych gminach  
w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

GMINY 
2013 2014 2015 

 

2016 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

GŁUCHOŁAZY 1638 
1354 

419 

358 

2849 

704 

833 

194 

331 

1154 1048 

KAMIENNIK 228 192 178 152 

KORFANTÓW 538 419 377 292 

ŁAMBINOWICE 443 358 343 271 

NYSA 3636 2849 2308 1903 

OTMUCHÓW 847 704 549 480 

PACZKÓW 998 833 692 545 

PAKOSŁAWICE 269 194 190 148 

SKOROSZYCE 369 331 246 188 

Ogółem 
(dane powiatu) 

8966 7234 6037 5027 
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2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

W tabeli 12 przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział  w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych w powiecie nyskim w latach 2013-2016.   

Co istotne, zaobserwowano, iż na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udział  

w bezrobociu ogółem osób bez doświadczenia zawodowego, osób dotychczas niepracujących, 

bezrobotnych z prawem do zasiłku oraz młodych bezrobotnych do 25 roku życia. Rośnie natomiast 

udział bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,  

a także mieszkańców wsi i osób  powyżej 50. roku życia. Warto zauważyć, iż dotychczasowy stały 

wzrost odsetka bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zatrzymał się i na koniec roku 2016 

wyniósł 38,2%, czyli o 1,o punkt procentowy mniej niż przed rokiem. Długotrwale bezrobotni nadal 

stanowią niemal połowę wszystkich bezrobotnych, jednak zauważalny jest od 2014 roku spadek ich 

odsetka.  

Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  to: 

 

 osoby do 30 roku życia 

 osoby powyżej 50 roku życia 

 rodzice posiadający co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 osoby długotrwale bezrobotne 

 osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

 osoby niepełnosprawne.  

 

Wymienione kategorie osób pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły łącznie, na 

koniec 2016 roku, niemal 85% wszystkich bezrobotnych. Należy zauważyć, iż osobę bezrobotną 

można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy.  
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Tabela 12. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wybranych kategorii w latach 2013-2016 
 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

*Kategorie pojawiły się w sprawozdawczości MPiPS od 2015 roku.  

WYBRANE KATEGORIE OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

2013 2014 2015 2016 

LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA % 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI 
BEZROBOTNI 8966 100,0 7234 100,0 6037 100,0 5027 100,0 

BEZROBOTNE KOBIETY 4284 47,8 3465 48,7 3056 50,6 2504 
49,8% 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO 
ZASIŁKU 1822 20,3 1461 20,2 914 15,1 718 

14,3% 

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU 
PRACY 381 4,3 353 4,9 272 4,5 209 4,2% 

OSOBY DOTYCHCZAS 
NIEPRACUJĄCE 1173 13,1 719 9,9 564 9,3 392 

7,8% 

ZAMIESZKALI NA WSI 4237 47,3 3465 47,9 2955 48,9 2488 
49,5% 

BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 3282 36,6 2744 37,9 2365 39,2 1919 
38,2% 

BEZ DOŚWIADCZENIA 
ZAWODOWEGO 1760 19,6 1291 17,8 1005 16,6 746 

14,8% 

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY 
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 
DZIECKA 

855 9,5 765 10,6 700 11,6 639 
12,7% 

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA * * * * 1474 24,4 1186 
23,6% 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 1463 16,3 1002 13,9 696 11,5 559 
11,1% 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7 2490 
49,5% 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5 1704 
33,9% 

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO 
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 
ROKU ŻYCIA 

* * * * 931 15,4 864 
17,2% 

NIEPEŁNOSPRAWNI 471 5,3 475 6,6 395 6,5 380 
7,6% 
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Poniższa tabela przedstawia strukturę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na tle województwa 

opolskiego według stanu na koniec roku 2016. Bezrobotni z powiatu nyskiego stanowią 15,5% 

wszystkich bezrobotnych z województwa opolskiego.  

 

Tabela 13. Bezrobotni w województwie opolskim i powiecie nyskim wg wybranych kategorii w 2016 roku 
 /wg stanu na koniec roku/ 

 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB 
BEZROBOTNYCH 

POWIAT NYSKI  
XII 2016 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 
XII 2016 

liczba  % liczba % 

OGÓŁEM ZAREJESTROWANI 
BEZROBOTNI 

5027 100,0% 32419 100,0% 

BEZROBOTNE KOBIETY 
2504 49,8% 18019 55,6% 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
718 14,3% 4024 12,4% 

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU 
PRACY 

209 4,2% 1499 4,6% 

OSOBY DOTYCHCZAS NIEPRACUJĄCE 
392 7,8% 3544 10,9% 

ZAMIESZKALI NA WSI 
2488 49,5% 15039 46,4% 

BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 
1919 38,2% 10426 32,2% 

BEZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO 
746 14,8% 5720 17,6% 

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY 
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU 
DZIECKA 

639 12,7% 5058 15,6% 

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 
1186 23,6% 8604 26,5% 

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 
559 11,1% 4202 13,0% 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  
2490 49,5% 17506 54,0% 

POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 
1704 33,9% 10473 32,3% 

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO 
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU 
ŻYCIA 

864 17,2% 5916 18,2% 

NIEPEŁNOSPRAWNI 380 
7,6% 

2250 
6,9% 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA 
RYNKU PRACY 

4231 84,2 28050 
86,5% 
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3. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO 

3.1.1  BEZROBOTNI WG WIEKU 

Z roku na rok wzrasta udział w bezrobociu ogółem osób najstarszych, tj. w przedziale wiekowym  

60 lat i więcej. W przypadku odsetka osób bezrobotnych  w wieku 55-59,  na koniec roku 2016 

odsetek ten utrzymał się na poziomie z końca roku 2014 – 14%.  Spada natomiast sukcesywnie udział 

najmłodszych bezrobotnych, młodzieży poniżej 25 roku życia. Na koniec roku 2016 odnotowano  

w powiecie nyskim 11% udział najmłodszych bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych, co 

oznacza spadek o 1,0 punkt procentowy w porównaniu do danych z końca 2015 roku, i o 3,0 punkty 

procentowe w odniesieniu do sytuacji z końca roku 2014. Tendencja ta może świadczyć  

o efektywności programu Gwarancji dla Młodzieży, ale też o mobilności tej grupy w celach 

edukacyjnych lub w poszukiwaniu pracy. Największy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby 

 w przedziale wiekowym 25-34 lata /24%/.Szczegółowy rozkład  danych prezentuje poniższa tabela. 

Tabela 14. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wieku w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY 

WIEKOWE 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2013 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2014 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 ROK 

% 

OGÓŁU 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2016 ROK 

% 

OGÓŁU 

18-24 

LATA 
1463 16 1002 14 696 12 559 11 

25-34 

LATA 
2363 26 1822 25 1505 25 1217 24 

35 - 44 

LATA 
1887 21 1514 21 1292 21 1086 22 

45-54 

LATA 
1805 20 1449 20 1169 19 933 19 

55-59 LAT 1052 12 991 14 869 14 712 14 

60 I 

WIĘCEJ 
396 5 456 6 506 8 520 10 

OGÓŁEM 8966  7234  6037  5027  
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3.1.2. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

Wykształcenie jest istotnym czynnikiem określającym  status  i szanse na pozyskanie zatrudnienia 

przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na 

zmieniające się potrzeby rynku.  

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie nyskim wg wykształcenia w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG WYKSZTAŁCENIA 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2013 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2014 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2016 ROK 

% 

OGÓŁU 

WYŻSZE 945 11 756 10 653 11 571 11 

POLICEALNE I ŚREDNIE 

ZAWODOWE 
1780 20 1444 20 1154 19 958 19 

ŚREDNIE 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
907 10 700 10 553 9 467 9 

ZASADNICZE 

ZAWODOWE 
2721 30 2172 30 1794 30 1444 29 

GIMNAZJALNE I NIŻSZE 2613 29 2162 30 1883 31 1587 32 

OGÓŁEM 8966  7234  6037  5027  

 

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby bezrobotne z niskim poziomem 

wykształcenia.  Niezmiennie od lat łączna liczba osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym 

stanowi aż ok. 60 % ogółu bezrobotnych. Niepokojący jest fakt, że nieznacznie wzrasta udział 

bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. Według stanu na koniec roku 2016 odsetek 

bezrobotnych z najniższym wykształceniem ukształtował się na poziomie 32%, rok wcześniej – 31%, 

natomiast na koniec 2013 osiągnął poziom 29%.  Odsetek osób bezrobotnych posiadających 

wykształcenie zasadnicze utrzymuje się na dosyć równym poziomie ok. 30%. Na względnie stałym 

poziomie utrzymuje się także odsetek bezrobotnych posiadających wykształcenie wyższe – ok.11%. 

 

3.1.3. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych największy udział stanowiły osoby bezrobotne ze stażem pracy 

od roku do 5 lat, ich odsetek wyniósł 24%, czyli o 1 punkt procentowy więcej niż w poprzednich 

latach. Co istotne, z roku na rok spada udział osób bezrobotnych bez stażu pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych, co jest dobrym symptomem. Na koniec 2016 roku odsetek osób bezrobotnych bez 
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stażu pracy ukształtował się na poziomie 8%, co oznacza spadek o 5,0 punktów procentowych 

w porównaniu do końca roku 2013. Szczegółowy rozkład danych prezentuje tabela 16.  

 

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie nyskim wg stażu pracy w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG STAŻU 

PRACY 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2013 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2014 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 ROK 

% 

OGÓŁU 

BEZ STAŻU 1173 13 719 10 564 9 392 8 

DO 1 ROKU 1292 14 1180 17 1030 17 919 18 

1 – 5 LAT 2066 23 1629 23 1392 23 1222 24 

5 – 10 LAT 1292 15 1036 14 865 14 726 15 

10 – 20 LAT 1446 16 1223 17 985 17 817 16 

20 – 30 LAT 1196 13 1002 14 803 13 647 13 

30 LAT I 

WIĘCEJ 
501 6 445 6 398 7 304 6 

OGÓŁEM 8966  7234  6037  5027  

 

 

3.1.4 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy najdłużej, bo powyżej 24 miesięcy, według 

stanu na koniec 2016 roku wyniósł 14%, co oznacza wzrost w porównaniu z danymi z poprzednich lat, 

o 3,0 punkty procentowe w odniesieniu do końca roku 2015. Największą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy i ich udział wyniósł na koniec 2016 roku 

23%. Średni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2016 roku wynosił /przy górnej 

granicy 60 m-cy/ -  11,6 m-ca, wzrósł więc w porównaniu do roku poprzedniego o ponad miesiąc. 

 

 

 

 

 



 
24 RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE ZA 2016 ROK     

 

Tabela 17. Bezrobotni w powiecie nyskim wg czasu pozostawania bez pracy  w latach 2013-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

GRUPY  

WG CZASU 

POZOSTAWANIA  

BEZ PRACY 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2013 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2014 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2015 ROK 

% 

OGÓŁU 

 

LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

XII 2016 ROK 

% 

OGÓŁU 

DO 1 M-CA 1028 11 1197 16 904 15 664 13 

1 – 3 M-CY 1995 22 1755 24 1433 24 1140 23 

3 – 6 M-CY 1753 20 1277 18 1114 18 888 18 

6 – 12 M-CY 1997 22 1200 17 972 16 838 17 

12 – 24 M-CE 1415 16 1212 17 969 16 773 15 

POWYŻEJ 24 M-CY 778 9 593 8 645 11 724 14 

OGÓŁEM 8966  7234  6037  5027  

 

Rysunek 12. Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych w powiecie nyskim w miesiącach przy 

górnej granicy 60 miesięcy w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 

3.2.1 DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  

długotrwale bezrobotny oznacza bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 

stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. Długie pozostawanie bez zatrudnienia jest jednym  

z groźniejszych zjawisk występujących na rynku pracy, wyklucza ludzi z aktywności zawodowej, jak 
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 i społecznej, powoduje utratę motywacji do działania, stąd też tak trudna ich aktywizacja. Niestety, 

blisko połowa  /49,5%/ wszystkich bezrobotnych powiatu nyskiego to właśnie osoby długotrwale 

bezrobotne, większość z nich to kobiety /52,6%/. 

Tabela 18. Długotrwale bezrobotni w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 

LICZBA OSÓB 

DŁUGOTRWALE 

BEZROBOTNYCH 

%  

 OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

DŁUGOTRWALE 

BEZROBOTNYCH 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

DŁUGOTRWALE 

BEZROBOTNYCH 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

DŁUGOTRWALE 

BEZROBOTNYCH 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

4381 48,9 3747 51,8 2999 49,7 2490 49,5 

 

Na koniec  2016 roku  49,5% wszystkich bezrobotnych stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, to  

o 0,2 punktu procentowego mniej niż w roku 2015, natomiast w porównaniu do końca roku 2013 

odnotowano wzrost o 0,6 punktu procentowego.  

Rysunek 13. Długotrwale bezrobotni w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 
 

 
Według stanu na koniec grudnia 2016 roku, największą grupę wśród osób długotrwale bezrobotnych 

stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35-44, ich udział to 22,5% , natomiast udział osób w wieku 

od 45 do 54 lat był nieco niższy i wyniósł 21,7%.  Najniższy odsetek długotrwale bezrobotnych, 

podobnie jak w roku poprzednim, stanowiły osoby do 25 roku życia, na koniec 2016 roku ich udział 

odnotowano na poziomie 5,5%, a w końcu 2014 roku na poziomie 5,8%. 

 

Średnia wieku długotrwale bezrobotnych na koniec 2016 roku wyniosła 44 lata /przy górnej granicy 

65 lat/ – czyli są to osoby w najlepszym wieku produkcyjnym o bardzo dużym potencjale, 

posiadających  doświadczenie zawodowe i życiowe. 
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Rysunek 14. Długotrwale bezrobotni wg wieku w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 

 
Aż 67% osób długotrwale bezrobotnych /wg stanu na koniec 2016 roku/ to osoby bez wykształcenia 

średniego, w tym 38% to długotrwale bezrobotni  posiadający jedynie wykształcenie gimnazjalne lub 

niższe, a 29% - zasadnicze.  Warto również zauważyć, że wśród długotrwale bezrobotnych 8% 

stanowią osoby z wyższym wykształceniem.  Co istotne, zauważalna jest nieznaczna tendencja 

wzrostowa odsetka długotrwale bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. Ich odsetek 

wzrósł o 3 punkty procentowe w porównaniu do danych z końca 2014 roku. Spadek obserwowany 

jest w grupie osób długotrwale bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, 

średnim ogólnokształcącym, a także zasadniczym zawodowym. Szczegółowy rozkład danych 

prezentuje rysunek 14. 

Rysunek 15. Długotrwale bezrobotni wg wykształcenia w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/ 
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XII 2014 8,0% 23,5% 23,1% 22,5% 14,8% 8,1%

5,5% 

20,1% 

22,5% 21,7% 

16,2% 
14,0% 

5,8% 

21,9% 
22,8% 22,2% 

16,3% 

11,1% 

8,0% 

23,5% 23,1% 
22,5% 

14,8% 

8,1% 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

wyższe
policealne i

średnie
zawodowe

średnie ogólno -
kształcące

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i
niższe

XII 2016 8,0% 14,6% 7,8% 29,0% 38,0%

XII 2015 7,8% 16,9% 8,0% 30,3% 37,1%

XII 2014 8,2% 17,4% 8,3% 31,1% 35,0%
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Ponad połowa długotrwale bezrobotnych posiada kwalifikacje zawodowe, zauważyć można jednak, 

że odsetek posiadających kwalifikacje nieznacznie spadł na koniec 2016 roku w porównaniu do lat 

poprzednich, czyli roku 2015 i 2014, odpowiednio o 0,3 i 2,3 punktu procentowego. 

 

 
Rysunek 16. Długotrwale bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

Zdecydowana większość długotrwale bezrobotnych, bo aż 84,5%, według stanu na koniec 2016 roku, 

posiadała doświadczenie zawodowe, co jest niezwykle ważne i doceniane na współczesnym rynku 

pracy. W porównaniu do lat poprzednich, tj. roku 2015 i 2014, odsetek długotrwale bezrobotnych  

z doświadczeniem zawodowym wzrósł, odpowiednio o 0,9 i 2,5 punktu procentowego. 

 

 

 

 
Rysunek 17. Długotrwale bezrobotni wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 
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Średni czas pozostawania bez pracy osób długotrwale bezrobotnych na koniec  2016 roku /przy 

górnej granicy 60 miesięcy/, wyniósł 17,5 miesiąca co oznacza, że nieznacznie, bo o 30 dni, wzrósł  

w porównaniu do roku poprzedniego i jest niemal o 6 miesięcy dłuższy niż średni czas oczekiwania 

wszystkich bezrobotnych ogółem.  

Ponad połowa długotrwale bezrobotnych /55,8%/ posiadała ustalony II profil pomocy, III profil 

posiadało 43,7%, natomiast I profil tylko 0,2%. Nieznaczny odsetek, bo 0,3%, długotrwale 

bezrobotnych nie posiadał ustalonego profilu, ponieważ występuje ciągły ruch po stronie napływu  

i odpływu z bezrobocia, a ustalenie profilu pomocy powinno nastąpić niezwłocznie po rejestracji, 

jednak niekoniecznie w dniu rejestracji. 

Rysunek 18. Długotrwale bezrobotni wg posiadanego ustalonego profilu pomocy  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

 

3.2.2. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 

Na koniec 2016 roku w powiecie nyskim zarejestrowanych było 559 osób bezrobotnych  

poniżej 25 roku życia, co stanowiło 11,1% wszystkich bezrobotnych, większość z nich, bo aż 57,5%, to 

kobiety. Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwować można znaczny spadek odsetka młodych 

bezrobotnych – w końcu roku 2013 odsetek ten osiągnął poziom 16,3%, natomiast na koniec roku 

2016 już 11,1%, czyli o 5,2 punktu procentowego mniej. Sytuacja ta może być wynikiem większej 

mobilności w poszukiwaniu zatrudnienia, którą wykazują osoby młode, a także efektem programu 

Gwarancji dla Młodzieży.   
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Tabela 19. Bezrobotni poniżej 25 roku życia w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

PONIŻEJ 25 ROKU 

ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

PONIŻEJ 25 ROKU 

ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

PONIŻEJ 25 ROKU 

ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYC

H 

PONIŻEJ 25 

ROKU ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

1463 16,3 1002 13,9 696 11,5 559 11,1 

 

Rysunek 19. Bezrobotni poniżej 25 roku życia w latach 2013-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Według stanu na koniec 2016 roku, 11,4% bezrobotnych osób do 25 roku życia posiadało 

wykształcenie wyższe. Odsetek ten jest wyższy o 0,4 punktu procentowego w porównaniu do końca 

roku poprzedniego i  o 1,6 punktu procentowego w odniesieniu do końca roku 2014. Niepokojący  

jest, nieznaczny, choć stały, wzrost  odsetka osób młodych z wykształceniem gimnazjalnym lub 

niższym  z poziomu 22,3% z końca roku 2014 do 25,3% w końcu roku 2016. Ponadto niemal połowa, 

bo 49,1% bezrobotnych do 25 roku życia nie posiadała  wykształcenia średniego.  

 

Rysunek 20. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg wykształcenia w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 
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Rysunek 21. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 
 
Należy zauważyć, iż spadł znacząco odsetek bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia nieposiadającej 

kwalifikacji zawodowych, z poziomu 56% /wg stanu na koniec 2014 i 2015 roku/ do 48,8%, czyli o 7,2 

punktu procentowego, co jest dobrym symptomem. Oznacza to, że ponad połowa bezrobotnych do 

25 roku życia zarejestrowanych w PUP Nysa posiada kwalifikacje zawodowe, co jest znaczącym 

czynnikiem ułatwiającym znalezienie zatrudnienia. 

 

Rysunek 22. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 
 

 

Warto również zauważyć, że spadł także odsetek bezrobotnych poniżej 25 roku życia bez 

doświadczenia zawodowego o 3,4 punktu procentowego w porównaniu do końca roku 2015 i aż o 9,4 

punktu w odniesieniu do końca 2014 roku. 

48,8% 51,2% 56,0% 

44,0% 

56,0% 

44,0% 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

brak kwalifikacji posiadane kwalifikacje

XII 2016
XII 2015
XII 2014

47,6% 
52,4% 51,0% 49,0% 

57,0% 

43,0% 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

brak doświadczenia zawodowego posiadanie doświadczenia
zawodowego

XII 2016

XII 2015

XII 2014



 
31 RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE ZA 2016 ROK 

Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia /przy górnej granicy 60 

m-cy/ wynosił na koniec 2016 roku 7 miesięcy. Odnotowano więc nieznaczny wzrost  

w zestawieniu z poprzednim rokiem -  niemal o 1 miesiąc, jest to najkrótszy średni czas pozostawiania 

bez pracy wśród analizowanych kategorii osób bezrobotnych. Osoby bezrobotne poniżej 25 roku 

życia pozostają o ok. 4 miesiące krócej bez zatrudnienia niż osoby bezrobotne ogółem. Warto 

zauważyć, że młodzi ludzie wykazują większą mobilność i szybciej decydują się na wyjazd do 

większych aglomeracji w kraju lub za granice naszego państwa w poszukiwaniu zatrudnienia. 

 

Zarówno na koniec 2016, 2015 i 2014 roku, największy odsetek bezrobotnych do 25 roku życia 

pozostawał bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy. Szczegółowe dane w tym zakresie prezentuje 

rysunek 23. 

Rysunek 23. Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

Zdecydowana większość młodych bezrobotnych w końcu 2016 roku, bo aż 79,7%, posiadała ustalony 

II profil pomocy, III profil posiadało 15,8%, natomiast I profil 2,0%.  Nieznaczny odsetek, bo 2,5% nie 

posiadał ustalonego profilu, ze względu na ciągły ruch po stronie napływu i odpływu z bezrobocia,  

a ustalenie profilu pomocy nie musi nastąpić w dniu rejestracji. 
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Rysunek 24.  Bezrobotni poniżej 25 roku życia wg posiadanego ustalonego profilu pomocy  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

3.2.3. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji urzędu figurowało 1186 osób bezrobotnych do  30 roku 

życia, co stanowiło 23,6% ogółu osób zarejestrowanych. Zdecydowaną większość  bezrobotnych w tej 

kategorii wiekowej stanowiły kobiety – 62%. W analizowanym okresie obserwowana jest spadkowa 

tendencja odsetka bezrobotnych do 30 r.ż., w odniesieniu do końca roku 2014 odnotowano spadek 

 o 3,7 punktu procentowego. 

 

Tabela 20. Bezrobotni poniżej 30 roku życia w powiecie nyskim w latach 2014-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

DO 30 ROKU ŻYCIA 

%  

 OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

DO 30 ROKU ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

DO 30 ROKU ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

1972 27,3 1474 24,4 1186 23,6 

 

Według stanu na koniec 2016 roku, 20,6% bezrobotnych osób do 30 roku życia posiadło 

wykształcenie wyższe, natomiast najniższe wykształcenie, czyli gimnazjalne lub niższe – 23,6%.  

Należy zauważyć również, że podobnie jak w pozostałych analizowanych kategoriach osób 

bezrobotnych tak i w tej, wzrasta wśród odsetek z wykształceniem gimnazjalnym i niższym z poziomu 

20,4%  w końcu roku 2014 do 23,6% w końcu roku 2016.  

Warto zauważyć, że jest to najlepiej wykształcona kategoria osób bezrobotnych. Większość, bo 55% 

posiada minimum średnie wykształcenie ogólnokształcące, a 20,6% posiada wykształcenie wyższe.  
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Rysunek 25. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg wykształcenia w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Spadł odsetek bezrobotnych do 30 r.ż. bez kwalifikacji zawodowych, na koniec 2016 roku 

odnotowano 48,4%, co oznacza spadek o 1,6 punktu procentowego w porównaniu do danych z końca 

2015 roku i o 0,6% w odniesieniu do końca 2014 roku.   

Rysunek 26. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg kwalifikacji zawodowych w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Doświadczenia zawodowego nie posiadało na koniec 2016 roku 38,3% bezrobotnych do 30 roku, co 

oznacza, że odsetek tych osób zmniejszył się, zarówno  w porównaniu do końca roku 2015, kiedy to 

osiągnął poziom 43%, jak i końca roku 2014, kiedy przyjął wartość 47%. Sukcesywny wzrost odsetka 

osób młodych bezrobotnych z doświadczeniem zawodowym jest zdecydowanie dobrym symptomem. 
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Rysunek 27. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2016 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

W kategorii osób bezrobotnych do 30 roku życia największy odsetek /29,1%/ stanowiły osoby, które  

pozostawały bez zatrudnienia od momentu rejestracji od 1 do 3 miesięcy, najniższy natomiast – 8,4% 

stanowiły osoby bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

 

Rysunek 28. Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych do 30 roku życia w powiecie nyskim na 

koniec 2016 roku wyniósł 9 miesięcy. To nieco ponad dwa miesiące krócej niż wyniósł średni czas 

oczekiwania na zatrudnienie wśród osób bezrobotnych ogółem. Jednak i tak jest to zbyt długi czas na 

poszukiwanie pracy w pobliżu miejsca zamieszkania. Po tym okresie młodzi bezrobotni decydują się 

na ucieczkę do większych aglomeracji w kraju lub za granice naszego państwa w poszukiwaniu 

zatrudnienia. 
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Zdecydowana większość młodych bezrobotnych do 30 r.ż. w końcu 2016 roku, bo aż 76,8%, posiadało 

ustalony II profil pomocy, III profil posiadało 19,1%, natomiast I profil 2,1%.  Nieznaczny odsetek, bo 

2% nie posiadał ustalonego profilu, ze względu na ciągły ruch po stronie napływu  

i odpływu z bezrobocia, a ustalenie profilu pomocy nie musi nastąpić w dniu rejestracji. 

Rysunek 29.  Bezrobotni poniżej 30 roku życia wg posiadanego ustalonego profilu pomocy  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 3.2.4. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia znajdują się w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, 

co jest wynikiem zarówno czynników zewnętrznych, takich jak: stereotypy i uprzedzenia, kult 

młodości, ogromna konkurencja i niewielka liczba ofert pracy, a także czynników wewnętrznych, 

dotyczących samych bezrobotnych, m.in. wykazywanie mniejszej mobilności i chęci zmiany 

kwalifikacji. W powiecie nyskim na koniec 2016 roku 33,9% wszystkich bezrobotnych stanowili 

właśnie bezrobotni po 50 roku życia. Wśród nich większość, odwrotnie niż w pozostałych 

analizowanych kategoriach osób bezrobotnych, stanowili mężczyźni – 62,8%.   

 
Tabela 21. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w powiecie nyskim w latach 2013-2016 /wg stanu na koniec roku/ 

 

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

POWYŻEJ 50ROKU 

ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYC

H 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

POWYŻEJ 50 ROKU 

ŻYCIA 

%  

OGÓŁU 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

POWYŻEJ 50 ROKU 

ŻYCIA 

%  

 OGÓŁU 

BEZROBOTNY

CH 

LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYC

H 

POWYŻEJ 50 

ROKU ŻYCIA 

%  

 OGÓŁU 

BEZROBOTNYC

H 

2463 27,5 2278 31,5 2023 33,5 1704 33,9 
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Rysunek 30. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w latach 2013-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Obserwowany jest  sukcesywny wzrost odsetka tej kategorii osób bezrobotnych. W porównaniu do 

końca roku 2013 odnotowano wzrost na poziomie 6,4 punktów procentowych. 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia posiadają niski poziom wykształcenia. Na koniec roku 2016 tylko 

3,7% bezrobotnych w tej kategorii posiadało wykształcenie wyższe, natomiast niemal 76% nie miało 

wykształcenia średniego, a  gimnazjalne i niższe wykazywało 42%. Niski poziom wykształcenia w tej 

kategorii bezrobotnych nie powinien być postrzegany wyłącznie w negatywnym kontekście, ponieważ 

znaczny odsetek /33,5% wg stanu na koniec 2016 roku/ posiadał wykształcenie zasadnicze 

zawodowe, co oznacza, że osoby te są fachowcami, a większość z nich posiada doświadczenie 

zawodowe, co cenione jest wśród pracodawców. 

 

Rysunek 31. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg wykształcenia w latach 2014-2016 

 /wg stanu na koniec roku/ 
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Większość bezrobotnych po 50 roku życia, według stanu na koniec 2016 roku, posiadała kwalifikacje 

zawodowe, ich odsetek ukształtował się na poziomie 62,1% /o 1,1 punktu procentowego więcej niż  

na koniec 2015 roku/.  

 

Rysunek 32. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg kwalifikacji w latach 2014-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

Doświadczenie zawodowe jest ewidentnie mocną stroną tej grupy osób bezrobotnych, tylko 4,3% nie 

posiadało doświadczenia zawodowego /wg stanu na koniec 2016 roku/. Sytuacja ta ma raczej 

charakter stały. Należy jednak zwrócić uwagę na ten odsetek osób, który nie zdobył do tej pory  

doświadczenia zawodowego. Sytuacja tych osób jest niezwykle trudna,  a one same wymagają 

pomocy i wsparcia w odnalezieniu się na aktualnym rynku pracy.  

Rysunek 33. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg doświadczenia zawodowego w latach 2014-2016 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

Średni czas pozostawania bez pracy osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia /przy górnej granicy 60 

m-cy/ wyniósł na koniec 2015 roku 14 miesięcy, to o 2 miesiące dłużej niż w roku ubiegłym i niemal  

o 3 miesiące dłużej niż średni czas pozostawania bezrobotnych ogółem. Wiek 50+ jest wiekiem 

nieatrakcyjnym na rynku pracy, jest powodem uprzedzeń pracodawców i ich stereotypowego  

podejścia do zatrudniania osób starszych.  Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia najniższy 

odsetek stanowią pozostający bez pracy  do 1 miesiąca – 8,2%. Należy zauważyć, że sukcesywnie 
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wzrasta bezrobotnych w tej kategorii, którzy pozostają bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy, co jest 

niepokojącym zjawiskiem. Na koniec 2014 roku ich odsetek wyniósł 9,2%, a na koniec 2016 roku już 

19,2%, czyli odnotowano wzrost o 10 punktów procentowych. 

 

Rysunek 34. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2016 

/wg stanu na koniec roku/ 

 

 

 

 

Ukończenie 50 roku życia w połączeniu z długim okresem pozostawania bez pracy, stawia osoby z tej 

grupy w bardzo niekorzystanej sytuacji na rynku pracy. Dlatego też należy podkreślić, że jest to grupa 

osób bezrobotnych, która bezwzględnie wymaga kompleksowego wsparcia i pomocy w pokonaniu 

wszystkich mnożących się barier na drodze do podjęcia zatrudnienia. 

Większość bezrobotnych powyżej 50 r.ż. w końcu 2016 roku, bo aż 52,1%, posiadało ustalony II profil 

pomocy, III profil posiadało aż  47%, natomiast I profil 0,3%.  Nieznaczny odsetek, bo 0,3% nie 

posiadał ustalonego profilu, ze względu na ciągły ruch po stronie napływu i odpływu z bezrobocia,  

a ustalenie profilu pomocy nie musi nastąpić w dniu rejestracji. 
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Rysunek 35.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg posiadanego ustalonego profilu pomocy  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

3.2.4. BEZROBOTNI Z USTALONYM III PROFILEM POMOCY  

Profil określa konkretne formy pomocy przeznaczone dla osób bezrobotnych. Przy jego ustalaniu 

dokonuje się analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy biorąc pod uwagę oddalenie 

bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy.  

Zostały ustanowione  trzy profile pomocy: I, II, III. Posiadanie III profilu oznacza największe oddalenie 

bezrobotnych od rynku pracy. 

 

Liczba osób sprofilowanych nie jest równa ogólnej liczbie osób bezrobotnych z uwagi na fakt, iż 

występuje ciągły ruch po stronie napływu i odpływu z bezrobocia. Natomiast ustalenie profilu 

pomocy powinno nastąpić niezwłocznie po rejestracji, jednak niekoniecznie w dniu rejestracji. 

 

Na koniec 2016 roku osób posiadających III profil odnotowano 1629, czyli 32,4% wszystkich 

bezrobotnych, większość z nich to kobiety /51,1%/. Najwięcej osób bezrobotnych posiadało II profil – 

65,1%, najmniej natomiast I, tylko 1,2%. 
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Tabela 22. Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy  /wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród bezrobotnych z ustalonym III profilem największy odsetek stanowiły osoby między 55 a 59 

rokiem życia, ich udział wyniósł na koniec 2016 roku 21,2%, natomiast najniższy udział stanowiły 

osoby najmłodsze, czyli do 25 roku życia – 5,4%. Liczba osób do 30 roku życia posiadających III profil 

wyniosła 226, co stanowi 13,9% ogółu, natomiast liczba osób po 50 roku życia była równa 801, co 

stanowi z kolei 49,2%. 

Rysunek 36. Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg wieku /wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy posiadali niski poziom wykształcenia. Na koniec roku 

2016 aż 42,1%  bezrobotnych w tej kategorii posiadało wykształcenie gimnazjalne lub niższe, 

natomiast 73,4% nie miało wykształcenia średniego.  
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Rysunek 37. Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg wykształcenia /wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

Większość bezrobotnych w tej kategorii, według stanu na koniec 2016 roku, posiadało kwalifikacje 

zawodowe, ich odsetek ukształtował się na poziomie 54,8%, co oznacza, że 45,2% nie posiadało 

kwalifikacji. 

Rysunek 38.  Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg kwalifikacji  /wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

Zdecydowana większość bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy posiadała doświadczenie 

zawodowe – 84,2%,  brak doświadczenia wykazało natomiast 15,8%. 

Rysunek 39. Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg doświadczenia zawodowego  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 
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z III profilem pomocy najniższy odsetek stanowią pozostający bez pracy  do 1 miesiąca – 5,3%, 

najwyższy natomiast pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy – 30,5%. 

Rysunek 40. Bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg czasu pozostawania bez pracy  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

Liczba długotrwale bezrobotnych posiadający ustalony III profil  na koniec 2016 roku wyniosła 1086, 

co stanowiło aż 66,7% wszystkich bezrobotnych z tym profilem. Wśród długotrwale bezrobotnych  

z III profilem przeważały kobiety, które stanowiły 51,4% ogółu. Ponadto, 22,4% z nich wychowywało 

dziecko do lat 6.  W tej grupie najniższy odsetek stanowiły osoby najmłodsze do 25 roku życia – 5,3%, 

największy natomiast osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata. Osoby do 30 roku życia stanowiły 

natomiast 14,2%, a bezrobotni po 50 roku życia – 47,6%. 

Rysunek 41. Długotrwale bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg wieku /wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

Aż 45,6% z tej grupy bezrobotnych posiadała jedynie wykształcenie gimnazjalnie bądź niższe, 31% 

wykształcenie zawodowe, natomiast tylko 4% ukończyło uczelnię wyższą.   
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Rysunek 42. Długotrwale bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg wykształcenia  

 /wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

Zdecydowana większość, bo aż 81%, długotrwale bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy 

posiada doświadczenie zawodowe. Ponadto, nieco ponad połowa, bo 51,7%, z nich posiada 

kwalifikacje zawodowe.  

 

Rysunek 43.  Długotrwale bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg kwalifikacji  

 /wg stanu na koniec roku 2016/ 
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Rysunek 44. Długotrwale bezrobotni z ustalonym III profilem pomocy wg doświadczenia zawodowego  

/wg stanu na koniec roku 2016/ 

 

 

 

4. ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE I ZRÓWNOWAŻONE 

Zawody deficytowe to takie zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących zatrudnienia w tym zawodzie. 

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby osób zdolnych  

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to zawody, na które na rynku pracy występuje mniejsze zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących w tym zawodzie pracy. 

 

4.1. BAROMETR ZAWODÓW 

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

Barometr jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu w Polsce. Opiera się na 

opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału spotykają się i wspólnie analizują sytuację  

w poszczególnych zawodach. Podczas oceny eksperci posiłkują się danymi na temat liczby ofert pracy 

oraz liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie 

oddają w pełni sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak ważne są, wykraczające poza statystyki, 

informacje gromadzone przez pracowników urzędów pracy i agencji zatrudnienia.  
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Tabela 23. Barometr zawodów 2017 

BAROMETR ZAWODÓW 2017 
*Sytuacja w niektórych zawodach może się zmienić w zależności od uwarunkowań rynkowych, www.barometrzawodow.pl. 
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T
 

ARCHITEKCI I URBANIŚCI LAKIERNICY 
PRACOWNICY FIZYCZNI  
W PRODUKCJI  
I PRACACH PROSTYCH 

BETONIARZE I ZBROJARZE MAGAZYNIERZY PRACOWNICY OCHRONY FIZYCZNEJ 

CIEŚLE I STOLARZE BUDOWLANI MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ 
PRACOWNICY PRZETWÓRSTWA 
SPOŻYWCZEGO 

CUKIERNICY 
MECHANICY POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH 

PRACOWNICY SOCJALNI 

DEKARZE I BLACHARZE BUDOWLANI 
MONTERZY KONSTRUKCJI 
METALOWYCH 

PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI 

FIZJOTERAPEUCI I MASAŻYŚCI MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ RATOWNICY MEDYCZNI 

GRAFICY KOMPUTEROWI 
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI 
ZAWODU 

RECEPCJONIŚCI I REJESTRATORZY 

INŻYNIEROWIE BUDOWNICTWA 
NAUCZYCIELE PRZEDMIOTÓW 
ZAWODOWYCH 

ROBOTNICY BUDOWLANI 

KELNERZY I BARMANI 
OPERATORZY I MECHANICY SPRZĘTU 
DO ROBÓT ZIEMNYCH 

SAMODZIELNI KSIĘGOWI 

KIEROWCY AUTOBUSÓW 
OPERATORZY OBRABIAREK 
SKRAWAJĄCYCH 

SPAWACZE 

KIEROWCY SAMOCHODÓW 
OPIEKUNOWIE OSOBY STARSZEJ LUB 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

SPECJALIŚCI DS. PR, REKLAMY, 
MARKETINGU I SPRZEDAŻY 

CIĘŻAROWYCH I CIĄGNIKÓW SIODŁOWYCH OPTYCY I PRACOWNICY 
SPECJALIŚCI ELEKTRONIKI, AUTOMATYKI I 
ROBOTYKI 

KIEROWNICY BUDOWY WYTWARZAJĄCY PROTEZY SPRZEDAWCY I KASJERZY 

KIEROWNICY SPRZEDAŻY PIEKARZE TAPICERZY 

KRAWCY I PRACOWNICY PRODUKCJI PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE TECHNICY BUDOWNICTWA 

ODZIEŻY POMOCE KUCHENNE TECHNICY ELEKTRYCY 

KUCHARZE 
PRACOWNICY DS. BUDOWNICTWA 
DROGOWEGO 

TERAPEUCI ZAJĘCIOWI 

N
A

D
W

Y
ŻK

A
 

ARCHITEKCI KRAJOBRAZU  
INŻYNIEROWIE INŻYNIERII 
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SEKRETARKI I ASYSTENCI  

EKONOMIŚCI INŻYNIEROWIE MECHANICY SPECJALIŚCI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

ELEKTROMECHANICY I ELEKTROMONTERZY KOSMETYCZKI 
SPECJALIŚCI TECHNOLOGII ŻYWNOŚCI I 
ŻYWIENIA 

FARMACEUCI 
NAUCZYCIELE NAUCZANIA 
POCZĄTKOWEGO 

TECHNICY INFORMATYCY 

FILOLODZY I TŁUMACZE 
NAUCZYCIELE PRZEDMIOTÓW 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

TECHNICY MECHANICY 

FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I 
KULTUROZNAWCY 

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI I 
BIUROWI 

WETERYNARZE 

FRYZJERZY 
PRACOWNICY BIUR PODRÓŻY I 
ORGANIZATORZY OBSŁUGI 
TURYSTYCZNEJ 

 

INŻYNIEROWIE CHEMICY I CHEMICY 
PRACOWNICY DS. OCHRONY 
ŚRODOWISKA I BHP 
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ADMINISTRATORZY STRON INTERNETOWYCH  MASARZE I PRZETWÓRCY RYB 
PRACOWNICY POLIGRAFICZNI 
 

AGENCI UBEZPIECZENIOWI METEOROLODZY, GEOLODZY, GEOGRAFOWIE PRACOWNICY PRZETWÓRSTWA METAL 

ANALITYCY, TESTERZY I OPERATORZY SYSTEMÓW 
TELEINFORMATYCZNYCH 

MONTERZY ELEKTRONICY PRACOWNICY SŁUŻB MUNDUROWYCH 

ANIMATORZY KULTURY I ORGANIZATORZY IMPREZ MONTERZY INSTALACJI BUDOWLANYCH PRACOWNICY SPRZEDAŻY INTERNETOWEJ 

ARCHIWIŚCI I MUZEALNICY MONTERZY OKIEN I SZKLARZE 
PRACOWNICY TELEFONICZNEJ I ELEKTRONICZNEJ 
OBSŁUGI KLIENTA, ANKIETERZY, TELEANKIETERZY 

ASYSTENCI I TECHNICY DENTYSTYCZNI MURARZE I TYNKARZE PRACOWNICY ZAJMUJĄCY SIĘ ZWIERZĘTAMI 

BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE I SPECJALIŚCI 
INFORMACJI NAUKOWEJ 

NAUCZYCIELE JĘZYKÓW OBCYCH I LEKTORZY PRAWNICY 

BLACHARZE I LAKIERNICY SAMOCHODOWI NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLI 
PROJEKTANCI I ADMINISTRATORZY BAZ DANYCH, 
PROGRAMIŚCI 

BRUKARZE CERAMICY I RZEMIEŚLNICY OBRÓBKI SZKŁA NAUCZYCIELE SZKÓŁ SPECJALNYCH 
PROJEKTANCI WZORNICTWA PRZEMYSŁOWEGO I 
ODZIEŻY 

DENTYŚCI OBUWNICY PRZEWODNICY TURYSTYCZNI I PILOCI WYCIECZEK 

DIAGNOŚCI SAMOCHODOWI OGRODNICY I SADOWNICY PSYCHOLODZY I PSYCHOTERAPEUCI 

DZIENNIKARZE I REDAKTORZY OPERATORZY APARATURY MEDYCZNEJ ROBOTNICY LEŚNI 

FLORYŚCI 
OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCJI I 
PRZETWÓRSTWA PAPIERU 

ROBOTNICY OBRÓBKI DREWNA I STOLARZE 

FOTOGRAFOWIE 
OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCJI 
WYROBÓW CEMENTOWYCH I KAMIENNYCH 

ROBOTNICY OBRÓBKI SKÓRY 

GEODECI I KARTOGRAFOWIE 
OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCJI 
WYROBÓW CHEMICZNYCH 

ROLNICY I HODOWCY 

GOSPODARZE OBIEKTÓW, PORTIERZY, WOŹNI I DOZORCY 
OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCJI 
WYROBÓW Z GUMY I TWORZYW 
SZTUCZNYCH 

SOCJOLODZY I SPECJALIŚCI DS. BADAŃ SPOŁECZNO  

‑EKONOMICZNYCH 

GÓRNICY I OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ 
WYDOBYWCZYCH 

OPERATORZY MASZYN WŁÓKIENNICZYCH SPECJALIŚCI DS. FINANSOWYCH 

INSPEKTORZY NADZORU  
OPERATORZY URZĄDZEŃ DŹWIGOWO  

‑TRANSPORTOWYCH 
SPECJALIŚCI DS. ORGANIZACJI PRODUKCJI 

INSTRUKTORZY NAUKI JAZDY OPIEKUNKI DZIECIĘCE SPECJALIŚCI DS. RYNKU NIERUCHOMOŚCI 

INSTRUKTORZY REKREACJI I SPORTU PEDAGODZY 
SPECJALIŚCI DS. ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI  
I REKRUTACJI 

INŻYNIEROWIE ELEKTRYCY I ENERGETYCY 
PLASTYCY, DEKORATORZY WNĘTRZ I 
KONSERWATORZY ZABYTKÓW 

SPECJALIŚCI ROLNICTWA I LEŚNICTWA 

KAMIENIARZE POMOCE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM SPECJALIŚCI TELEKOMUNIKACJI 

KIEROWCY SAMOCHODÓW OSOBOWYCH POSADZKARZE SPEDYTORZY I LOGISTYCY 

KIEROWNICY DS. PRODUKCJI POZOSTALI SPECJALIŚCI EDUKACJI SPRZĄTACZKI I POKOJOWE 

KIEROWNICY DS. USŁUG PRACOWNICY DS. JAKOŚCI SZEFOWIE KUCHNI 

KIEROWNICY DS. ZARZĄDZANIA I OBSŁUGI BIZNESU 
PRACOWNICY DS. RACHUNKOWOŚCI I 
KSIĘGOWOŚCI 

ŚLUSARZE 

KIEROWNICY W INSTYTUCJACH 
PUBLICZNYCH/NIEPUBLICZNYCH 

PRACOWNICY MYJNI, PRALNI I PRASOWALNI 
TECHNOLODZY ROBÓT WYKOŃCZENIOWYCH  
W BUDOWNICTWIE 

BUDOWLANEGO LISTONOSZE I KURIERZY PRACOWNICY OBSŁUGI RUCHU SZYNOWEGO WINDYKATORZY 

MALARZE BUDOWLANI PRACOWNICY POCZTY 
WYCHOWAWCY W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH I 
OPIEKUŃCZYCH 
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5. OFERTY PRACY  

Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2016 roku spadła   

w porównaniu do roku ubiegłego o 710 ofert. Warto jednak zauważyć, że liczba ofert pracy w 2016 

roku nadal jednak pozostała wyższa niż w roku 2013 – o 654 oferty.   

 

Rysunek 45. Liczba ofert pracy w powiecie nyskim w latach 2013-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 

 

W ostatnich latach obserwowany był w powiecie nyskim wzrost udziału w ofertach ogółem, ofert 

pracy niesubsydiowanej. W 2016 roku odsetek ofert niesubsydiowanych osiągnął niższy poziom niż  

w  2015 roku, bo 48%. 

 

Rysunek 46. Oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane w powiecie nyskim w latach 2013-2016  

/wg stanu na koniec roku/ 
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W 2016 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie wpłynęło łącznie 4981 ofert pracy. Najwięcej 

zgłoszonych ofert odnotowano w zawodzie „robotnik gospodarczy” -  651. Zawody najczęściej 

pojawiające się w ofertach prezentuje wykres. Podczas analizy wykresu należy pamietać, iż 

przedstawione oferty zawierają: wolne miejsca zatrudnienia zgłoszone przez pracodawców, prace  

w ramach umów zlecenia, oferty stażowe oraz tzw. prace subsydiowane ze środkow Funduszu Pracy 

lub EFS. 

Rysunek 47. Napływ ofert pracy  w powiecie nyskim w 2016 roku wg zawodów 

 

 

 

6. PLANOWANE INWESTYCJE W POWIECIE NYSKIM A ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKÓW 

 

Na podstawie wywiadów przeprowadzonych we wszystkich gminach powiatu nyskiego ustalono, że  

w roku 2017 w 3 gminach: Nysa, Otmuchów, Paczków – planuje się przeprowadzenie kilku inwestycji, 

które będą miały istotny wpływ na wzrost zatrudnienia w powiecie i zapotrzebowanie na określone 

kwalifikacje zawodowe.  
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    GMINA NYSA 

W Nysie trwa aktualnie wykonanie zabudowy rynku. Według pozyskanych informacji inwestycja 

zakończona zostanie w 2019 roku. W trakcie jej wykonania pracę mogą znaleźć tam osoby 

posiadające kwalifikacje w zawodach ogólnobudowlanych, w tym: murarz, zbrojarz-betoniarz, 

tynkarz, glazurnik, malarz budowlany. 

 

Kolejną planowaną inwestycją w mieście Nysa jest utworzenie domu pomocy społecznej dla seniorów 

w Dworze Biskupim mieszczącym się przy ul. Biskupa Jarosława. Przewidywanym terminem 

zakończenia prac i uruchomienia działalności domu pomocy społecznej jest koniec roku 2017.  

W początkowym etapie funkcjonowania inwestor przewiduje zatrudnienie około 20 osób,  

w zawodach: pielęgniarka, opiekun osób starszych, kucharz, pomoc kuchenna, dietetyk. 

 

W styczniu 2017 roku uruchomiono Centrum Mandatowe w byłym budynku Starostwa Powiatowego, 

które działa jako oddział zamiejscowy I Urzędu Skarbowego w Opolu.  Już w roku 2016 Izba Skarbowa 

w Opolu rozpoczęła rekrutację kandydatów do pracy na stanowiska: referent w wydziale spraw 

wierzycielskich, referent w wydziale księgowości, księgowy. W roku 2017 planowane są kolejne 

bieżące rekrutacje. Docelowo w Centrum zatrudnienie znaleźć ma około 100 osób.  Główne 

wymagania stawiane kandydatom do pracy to: posiadanie wykształcenia średniego (preferowane 

kierunki ekonomiczne), podstawowa znajomość przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa oraz 

przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego. 

 

Ponadto planowane jest rozpoczęcie budowy galerii Dekada w mieście Nysa, w której możliwe jest 

powstanie około 400 nowych miejsc pracy w branży handlowo –usługowej. Dodatkowo w trakcie 

budowy galerii pracę znalazłyby osoby w zawodach ogólnobudowlanych. 

 

Dodatkowo gmina Nysa jako jedyne miasto na Opolszczyźnie została objęta rządowym programem 

„MIESZKANIE PLUS”. Władze gminy zadeklarowały przekazanie działek, na których wkrótce 

rozpoczęta zostanie budowa osiedla na koło 100 mieszkań.  Realizacja inwestycji może się wiązać  

z dużym zapotrzebowaniem na osoby posiadające kwalifikacje i umiejętności z zakresu branży 

budowlanej. 
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GMINA PACZKÓW 

W roku 2017 planowana jest przebudowa płyty Rynku w Paczkowie. Termin zakończenia prac 

planowany jest na rok 2018. Przy realizacji inwestycji pracę mogą znaleźć głównie osoby posiadające 

kwalifikacje w zawodzie brukarz. Dodatkowo pojawić się może zapotrzebowanie na takie zawody jak: 

operator koparki, operator - koparko ładowarki oraz operator maszyn do budowy dróg i pracownik 

fizyczny. 

 

 GMINA OTMUCHÓW 

Dnia 29 grudnia 2016 roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 2016 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie Wałbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Zmiany dotyczą 

czterech podstref: Prudnik, Bolków, Pleszew i Otmuchów. Podstrefa otmuchowska obecnie obejmuje 

dwa kompleksy: w obrębie ewidencyjnym miasta Otmuchów oraz sołectwa Nieradowice.  

  
Planowaną inwestycją na obszarze podstrefy Otmuchów jest budowa nowoczesnego zakładu 

papierniczego na terenie byłej Cukrowni Otmuchów. Jeżeli plany dojdą do skutku, to pracę  

w zakładzie znajdzie blisko 300 osób. Pożądane będą kwalifikacje z zakresu automatyki, informatyki  

i logistyki. Zatrudnienie znajdą w firmie m.in. pracownicy produkcji, operatorzy maszyn 

papierniczych, magazynierzy i operatorzy wózków widłowych. 

 

Ponadto w Otmuchowie planuje się budowę elektrowni fotowoltaicznej, wytwarzającej energię 

elektryczną przy pomocy ogniw fotowoltaicznych z odnawialnych źródeł energii tj. słońca  

i uzupełnienie źródeł energii elektrycznej o tzw. energię zieloną. Przedsięwzięcie obejmuje budowę 

elektrowni fotowoltaicznej, którą tworzyć będą następujące elementy: ogniwa fotowoltaiczne, 

kontenerowa stacja transformatorowa uwzględniająca falownik,  linie kablowe energetyczne,  linie 

zasilające,  drogi  wewnętrzne,  infrastruktura naziemna i podziemna, inne niezbędne elementy 

infrastruktury związane z budową jak ogrodzenie terenu czy monitoring. Zgodnie z posiadanymi 

informacjami w trakcie realizacji inwestycji może istnieć zwiększone zapotrzebowanie na osoby 

posiadające kwalifikacje z zakresu energetyki, elektryki, w tym głównie monterzy systemów 

fotowoltaicznych. 

 

W miejscowości Wójcice planowana jest budowa obiektu hotelowego. Ukończenie inwestycji 

planowane jest na koniec roku 2017. Jeśli inwestycja zostanie przeprowadzona zgodnie z planem 

pracę przy budowie hotelu mogłyby znaleźć osoby posiadające kwalifikacje ogólnobudowlane, 

natomiast w kolejnym roku będzie istniało zwiększone zapotrzebowanie na osoby posiadające 

kwalifikacje z zakresu branży hotelarsko-gastronomicznej. 
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7. PLANOWANE ZWOLNIENIA GRUPOWE 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w 2016 roku nie wpłynęły żadne informacje świadczące  

o jakichkolwiek zwolnieniach grupowych, które miałyby mieć miejsce w najbliższych miesiącach 

 

8. PROGRAMY RYNKU PRACY 

W 2016 roku skierowano na aktywne formy blisko 3000 osób. 

W roku 2016 w aktywnych formach /wraz z osobami, które rozpoczęły udział w poprzednich latach/ 

uczestniczyło 3 057 osób, 2 392 z nich ukończyło udział w danej formie. Warto zaznaczyć, iż 1 981 

osób zostało zatrudnionych, co daje efektywność zatrudnieniową na poziomie 83%3. 

Zestawienia tabelaryczne prezentują szczegółowo aktywizację osób bezrobotnych wg wybranych 

form w poszczególnych gminach na przestrzeni ostatnich lat /2014-2016/,  a także na tle pozostałych 

powiatów województwa opolskiego. Należy zauważyć, iż liczba osób skierowanych na poszczególne 

formy w powiecie nyskim jest stosunkowo wysoka w porównaniu do innych powiatów.

                                                           
3
 Wg MRPiPS-02 zał.1, wg stanu na I 2017 roku, właściwa efektywność i ostateczne dane liczbowe znane będą na koniec III 

2017 roku. 
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PROGRAMY RYNKU PRACY 2014-2016 
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NYSA 
2014 252 57 113 256 444 46 23 90 2 4 3 47 15 19 44 13 - - 1450 

2015 116 81 - 333 407 50 41 48 8 - 4 26 28 28 91 32 - - 1293 

2016 125 79 - 275 393 57 67 17 3 - 1 8 5 21 41 30 30 130 1282 

OTMUCHÓW 
2014 46 11 108 295 120 11 8 29 0 0 0 10 6 1 20 3 - - 669 

2015 36 12 - 173 105 11 7 36 0 - 0 15 9 1 20 9 - - 434 

2016 21 21 - 161 77 8 8 34 0 - 1 3 1 1 7 6 5 36 390 

PACZKÓW 
2014 67 8 0 341 108 10 3 26 0 1 0 14 1 5 0 6 - - 593 

2015 20 15 - 160 106 13 4 28 1 - 0 1 3 3 0 11 - - 378 

2016 15 8 - 80 126 6 12 16 0 - 1 3 1 5 14 11 5 21 324 

GŁUCHOŁAZY 
2014 85 11 138 203 174 15 15 67 4 2 0 13 7 1 10 4 - - 758 

2015 33 35 - 87 109 17 14 53 4 - 1 29 19 8 19 9 - - 437 

2016 22 18 - 73 158 17 20 49 1 - 0 11 3 13 19 14 12 34 464 

KORFANTÓW 
2014 26 9 20 102 63 8 3 19 1 3 0 4 0 4 20 2 - - 285 

2015 8 14 - 55 25 8 3 10 0 - 2 11 2 5 28 3 - - 174 

2016 11 9 - 33 30 4 7 14 1 - 0 1 1 1 15 5 0 18 150 

SKOROSZYCE 
2014 15 6 0 25 28 5 3 14 0 0 0 2 0 0 10 2 - - 110 

2015 7 13 - 9 17 4 4 10 0 - 1 3 0 0 0 6 - - 74 

2016 6 6 - 9 18 0 5 7 0 - 0 2 0 0 0 2 0 8 63 

PAKOSŁAWICE 
2014 13 8 0 38 44 5 2 17 0 0 0 0 1 1 0 1 - - 132 

2015 10 3 - 21 28 0 0 8 1 - 0 5 2 0 0 3 - - 81 

2016 6 9 - 19 30 3 7 14 0 - 0 1 0 1 0 4 2 19 115 

ŁAMBINOWICE 
2014 35 10 0 46 46 6 2 21 0 0 1 1 0 0 0 1 - - 173 

2015 20 6 - 48 23 9 4 5 0 - 2 4 1 2 0 3 - - 127 

2016 12 8 - 40 24 8 3 10 0 - 0 4 1 2 0 1 2 18 133 

KAMIENNIK 
2014 6 3 0 102 36 1 2 4 0 0 0 3 1 0 0 0 - - 158 

2015 5 4 - 40 23 0 1 17 0 0 2 2 0 0 0 1 - - 95 

2016 5 2 - 20 18 1 3 6 0 - 0 1 1 1 0 5 0 5 68 
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Tabela 24. Liczba osób skierowanych do podjęcia zatrudnienia w ramach aktywnych form wsparcia w 2016 roku wg powiatów w woj. opolskim /źródło WUP/ 

POWIAT 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH  
/suma od stycznia 2016 roku, jedna osoba mogła być kierowana kilkukrotnie/ 

Prace 
interwenc. 

Roboty 
publiczne 

Dotacje na 
rozp. 

działalności 
gospodarczej 

Refundacja 
na 

utworzenie 
nowych 

miejsc pracy 

Podjęcie 
zatrudnienia w 

ramach bonu na 
zasiedlenie 

Podjęcie zatrudnienia  
w ramach bonu 

zatrudnieniowego 

Świadczenie 
aktywizacyjne 

Grant na 
telepracę 

Refundacja 
składek na 

ubezpieczenie 
społeczne 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia 

osób 50+ 

Brzeg 
94 125 155 208 9 7 0 0 0 42 

Głubczyce 
45 120 47 115 21 3 0 0 0 10 

Kędzierzyn-Koźle 
0 73 115 116 19 2 0 0 22 0 

Kluczbork 
0 59 35 27 0 0 0 0 0 0 

Krapkowice 
19 17 57 95 15 0 0 0 0 13 

Namysłów 
45 99 30 29 2 0 0 0 0 15 

Nysa 
176 766 106 187 40 13 0 0 0 83 

Olesno 
23 21 84 53 5 5 0 0 0 14 

Opole-Powiat 
26 62 154 88 30 37 0 0 1 16 

Prudnik 
107 90 47 36 33 0 0 0 0 10 

Strzelce Opolskie 
28 17 46 60 0 0 0 0 0 15 

Opole-Miasto 
34 45 141 89 59 21 1 0 0 21 

Województwo 
597 1 494 1 017 1 103 233 88 1 0 23 239 
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Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zadania, o których 

mowa w art. 150F ustawy w 2016 roku wyniosły 21.635.217,77 zł w tym: 

 

 Fundusz Pracy, w tym: Algorytm, KFS, -30 - 13.441.122,88 zł 

 środki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – 2.354.280,54 zł 

 środki z rezerwy samorządu województwa /w tym: PO WER, RPO/ - 5.839.814,35 zł 

 

 

Rysunek 48. Udział % wydatków Funduszu Pracy wg źródła finansowania 

 

 

 

 

 

 

 

 

62% 

11% 

27% 

FUNDUSZ PRACY:ALGORYTM,
KFS, -30

ŚRODKI Z REZERWY MRPiPS

ŚRODKI Z REZERWY
SAMORZĄDU
WOJEWÓDZTWA
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Tabela 25. Wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zadania o których 

mowa w art. 150F ustawy  

RODZAJ WSPARCIA WYDATKOWANIE W ZŁ 

SZKOLENIA  
 

494.495,25 

BON SZKOLENIOWY / W TYM STYPENDIA/ 10.516,28 

PRACE INTERWENCYJNE 906.334.38 

ROBOTY PUBLICZNE 5.344.818,96 

STAŻE 5.634.741,53 

BON STAŻOWY / W TYM STYPENDIA/ 427.389,88 

W TYM PREMIA DLA PRACODAWCY: 99.891,00 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA I DOSPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 2.187.440,11 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 1.725.691,70 

SPECYFICZNE ELEMENTY PROGRAMÓW SPECJALNYCH 74.772,20 

BON ZATRUDNIENIOWY 218.711,62 

BON NA ZASIEDLENIE 289.640,00 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 
POW. 50 R. Ż. 

748.448,64 

ZATRUDNIENIE  WSPIERANE 3.752,88 

 PAI Z PSU 130.965,98 

REFUNDACJA CZĘŚCI WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE 
SPOŁECZNE DLA OSÓB – 30 /art. 150f/ 

2.862.699,41 

KRAJOWY  FUNDUSZ SZKOLENIOWY 463.643,94 

INNE /W TYM: dojazdy na zajęcia z poradnictwa zawodowego, dojazd do 
pracy, dojazd do pracodawcy na ofertę pracy, badania lekarskie – bez 
bonów, opieka nad dzieckiem lub os. zależną/ 

111.155,01 

OGÓŁEM 21.635.217,77 
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9. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE  

Z FUNDUSZU PRACY,  REZERWY MINISTRA, INNE 

9.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W 

POWIECIE NYSKIM (I) 

PO POWER   Poddziałanie 1.1.1 

WYDATKOWANIE 2.492.938,82 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01 - 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 327 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczyły  

w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET). 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA  

- staże,  

- bony stażowe,  

- bony na zasiedlenie,  

- szkolenia,  

- bony szkoleniowe,  

-  przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH, W TYM 

ZWŁASZCZA ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W SZCZEGÓLNIE TRUDNEJ SYTUACJI 

NA RYNKU PRACY W POWIECIE NYSKIM (I) 

RPO   Działanie 7.1 

WYDATKOWANIE 3.362.287,55 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01 - 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 526 

GRUPA DOCELOWA  

Projekt skierowany do bezrobotnych osób, które ukończyły 30 rok życia.  

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia, w tym znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA-  staże 

-  szkolenia 

-  przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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NAZWA PROJEKTU EXCHANGE OF EUROPEAN GOOD PRACTICES – BASIC SKILLS 

AND KEY COMPETENCES FOR UNEMPLOYED 

 

WYDATKOWANIE 9.598,72 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.11.2016-31.10.2017 

GRUPA DOCELOWA  

Pracownicy PUP oraz bezrobotni doświadczający deficytów w zakresie kompetencji kluczowych i umiejętności podstawowych. 

CEL PROJEKTU 

Celem projektu jest zdobycie wiedzy i wymiana dobrych praktyk w zakresie edukacji dorosłych w zakresie kompetencji kluczowych  

i umiejętności podstawowych. 

DZIAŁANIA 

Międzynarodowe spotkania projektowe oraz działania lokalne w zakresie wymiany doświadczeń oraz stworzenia europejskiego modelu 

wsparcia. 

 

9.2. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

(ALGORYTM) 

NAZWA PROJEKTU PoMoc 

WYDATKOWANIE 8 210,00 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2016 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 7 

GRUPA DOCELOWA  

7 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa, będących jednocześnie klientami OPS. 

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja zawodowa 7 wspólnych klientów PUP Nysa i OPS. 

DZIAŁANIA 

-wsparcie dietetyka 

- warsztaty z terapeutą ds. uzależnień 

- wsparcie psychologiczne 

- książeczka sanepidowska 

- staże 

- prace interwencyjne. 
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NAZWA PROJEKTU Krok do przodu 

WYDATKOWANIE 122.690,08zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2016 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 19 

GRUPA DOCELOWA  

19 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie, dla których ustalono II profil pomocy, 

w stosunku do których prowadzone wcześniej działania nie przyniosły pożądanego efektu zatrudnieniowego. 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie zdolności do zatrudnienia i konkurencyjności na rynku pracy uczestników programu specjalnego poprzez zastosowanie szeregu 

działań aktywizujących. 

DZIAŁANIA 

- warsztaty grupowe „ABC uwierz w siebie”  

- ryczały na dojazdy na warsztaty  

- książeczka sanepidowska 

- szkolenia zawodowe + stypendium za szkolenia 

- dojazdy na szkolenia zawodowe  i staż 

- staż  

- prace interwencyjne. 

 

NAZWA PROJEKTU Łączą nas lata 

WYDATKOWANIE 201.035,01 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2016 – 30.09.2017  

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 30 

GRUPA DOCELOWA  

Grupa: 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie, dla których ustalono II profil pomocy, w stosunku 

do których prowadzone wcześniej działania nie przyniosły pożądanego efektu zatrudnieniowego,  

w tym: 15 osób do 30 roku życia, 15 osób po 50 roku życia. 

CEL  

Zwiększenie zdolności do zatrudnienia i konkurencyjności na rynku pracy uczestników programu specjalnego poprzez zastosowanie szeregu 

działań aktywizujących. 

DZIAŁANIA 

- warsztaty grupowe „Profesjonalny wizerunek w drodze do zatrudnienia” 
- ryczałty na dojazdy na warsztaty 
- stypendium szkoleniowe  
- szkolenia zawodowe 
- zwrot kosztów dojazdu na szkolenia, staż 
- stypendium stażowe  
- dofinansowanie wynagrodzenia pracowników 50+  
- książeczka sanepidowska. 
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9.3. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH ŚRODKÓW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS  

NAZWA PROJEKTU Wiedza, doświadczenie, zatrudnienie 

WYDATKOWANIE 699.023,79 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.04.2016 – 31.10.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 113 

GRUPA DOCELOWA  

Program mający na celu aktywizację zawodową 113 osób po 50 roku życia. 

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest aktywizacja osób po 50 roku życia. 

DZIAŁANIA 

- roboty publiczne  

- prace interwencyjne  

- dofinansowanie 50+. 

 

NAZWA PROJEKTU Powrót na rynek pracy 

WYDATKOWANIE 746.116,31 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.06.2016 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 120 

GRUPA DOCELOWA  

Bezrobotni  w regionach wysokiego bezrobocia. 

CEL PROJEKTU 

Głównym założeniem programu jest realizacja robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia. 

DZIAŁANIA 

- roboty publiczne. 

 

NAZWA PROJEKTU Lepsze jutro 

WYDATKOWANIE 196.589,91 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.08 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 33 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby bezrobotne po 50 roku życia.  

CEL PROJEKTU 

Celem programu jest aktywizacja osób po 50 roku życia. 

DZIAŁANIA: roboty publiczne. 
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NAZWA PROJEKTU Zmiana na plus 

WYDATKOWANIE 145.018,22 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 15.09 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB 24 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do  osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art.49. 

CEL PROJEKTU 

 

Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art.49. 

DZIAŁANIA 

- roboty publiczne. 

  

NAZWA PROJEKTU Twoja szansa 

WYDATKOWANIE: 106.614,87 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 15.10 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 18 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do  osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art.49. 

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art.49. 

DZIAŁANIA 

- bon na zasiedlenie 

- dotacje 

- szkolenia. 
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NAZWA PROJEKTU Nowe perspektywy 

WYDATKOWANIE: 68.051,13 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 15.10 – 31.12.2016 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 17 

GRUPA DOCELOWA  

Program skierowany do  osób bezrobotnych w regionach szczególnego bezrobocia.  

CEL PROJEKTU 

Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art.49. 

DZIAŁANIA 

 

- roboty publiczne. 

 

 

NAZWA PROJEKTU Program Regionalny 

WYDATKOWANIE: 392,866,31 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2016 – 31.12.2018 

LICZBA SKIEROWANYCH OSÓB: 24 

GRUPA DOCELOWA  

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Nysa. 

CEL PROJEKTU 

Zwiększenie poziomu zatrudnienia oraz wzrost wskaźnika przedsiębiorczości na terenie powiatu brzeskiego, głubczyckiego, nyskiego  

i prudnickiego. 

DZIAŁANIA 

 

- dotacje 

- refundacja kosztów doposażenia st. pracy 

- szkolenia 
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9.4. INNE 

9.4.1. Program Aktywizacji i Integracji 

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Nysie w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  z dnia  

20 kwietnia 2004 roku. Program skierowany jest do bezrobotnych, dla których ustalono III profil 

pomocy, korzystających  ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujących kontrakt 

socjalny. W ramach programu PAI realizowane są dwa zadania: 

 integracja społeczna, 

 aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy jakim są prace społecznie 

użyteczne /PSU/. 

Realizacja PAI ma na celu rozwinięcie umiejętności/kompetencji społecznych oraz powrót do 

aktywności społecznej i zawodowej jego uczestników, w szczególności poprzez grupowe poradnictwo 

specjalistyczne i grupowe zajęcia warsztatowe. Działania w bloku integracja mają na celu głównie 

integrację społeczną, kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, 

przeciwdziałanie pogłębianiu się problemów związanych z wykluczeniem społecznym. Cele 

szczegółowe programu zakładają: 

 wzrost umiejętności i kompetencji społecznych oraz kompetencji życiowych, 

 wzrost umiejętności poruszania się po rynku pracy, 

 poprawa umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych, 

 nabycie kompetencji miękkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji  

interpersonalnej, asertywności, planowania ścieżki rozwoju zawodowego, 

zarządzania czasem, 

 wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji życiowej, 

 wzrost kompetencji życiowych. 

 

W 2016 roku w I cyklu PAI wzięło udział 96 osób, natomiast w II – 48, czyli mniej niż w roku 

poprzednim.  Z własnej winy 17 uczestników przerwało realizację programu, natomiast 12 osobom 

ustalono II profil pomocy po zakończeniu udziału w programie, tylko 2 osoby podjęły zatrudnienie. 

Szczegółowe dane dotyczące realizacji programu prezentuje tabela 26. 
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Tabela 26. Realizacja PAI w latach 2015-2016 

 2015 2016 

REALIZACJA PAI 

I CYKL 157 96 

II CYKL 73 48 

PRZERWANIA /Z WŁASNEJ WINY/ 17 17 

USTALENIE II PROFILU POMOCY PO 
ZAKOŃCZONYM PROGRAMIE 

85 12 

PODJĘCIE PRACY PO ZAKOŃCZONYM 
PROGRAMIE 

20 2 

 

 

9.4.2. Program pilotażowy „Współpraca dla pracy” 

 

Program „Współpraca dla pracy” określa zasady współpracy PUP Nysa  

z OPS Nysa na rzecz integracji usług skierowanych do wspólnych klientów,  

w celu efektywnego wydatkowania środków publicznych. Jego realizację rozpoczęto   

w 2015 roku obejmując działaniem obszar gminy Nysa.  Cele szczegółowe programy określono 

następująco: 

 stworzenie trwałej współpracy pomiędzy OPS i PUP – wyjście poza okazjonalność; 

 wyodrębnienie wśród wspólnych klientów osób zainteresowanych jedynie wsparciem 

związanym z wypłacanymi świadczeniami, nie zainteresowanych pracą (uszczelnienie 

systemu wsparcia finansowego); 

 dedykowanie pomocy faktycznie potrzebującym klientom zgodnie z potrzebami – większa 

skuteczność udzielanego wsparcia; zapewnienie osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym skutecznych, łatwo dostępnych, efektywnych, użytecznych i wysokiej jakości 

usług integracji społeczno – zawodowej; 

 zwiększenie skuteczności pomocy w uzyskaniu zatrudnienia dla osób bezrobotnych 

korzystających z systemu pomocy społecznej; 

 poszerzenie punktów widzenia na problemy i sposoby ich rozwiązywania, trafniejsze 

definiowanie potrzeb i sposobów ich zaspokajania; 
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 poszerzenie i wymiana wiedzy oraz doświadczeń, wzajemne uczenie się; 

 poszerzenie możliwości pozyskiwania zewnętrznych funduszy na wspólne działania. 

 

Uczestnicy programu to 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Nysie /zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy/ w szczególności, dla których ustalono II profil pomocy, korzystających 

jednocześnie ze świadczeń pieniężnych z Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie. Osoby te 

doświadczają dysfunkcji, które negatywnie wpływają na ich motywację do podejmowania 

zatrudnienia i powrót do aktywności zawodowej i społecznej. Osoby bezrobotne wybrane do pilotażu 

zostały podzielone na dwie 30 - osobowe grupy: grupa pilotażowa i grupa kontrolna.  

 

GRUPA PILOTAŻOWA: 30 osób bezrobotnych – wspólnych klientów, w stosunku do której przez 

okres 6 miesięcy pracownicy obu instytucji będą podejmowali skoordynowane działania. Wspólna 

praca urzędu pracy i ośrodka pomocy społecznej pozwoli na efektywną aktywizację tej grupy 

bezrobotnych. 

GRUPA KONTROLNA: 30 osób bezrobotnych – wspólnych klientów, w stosunku do której 

prowadzone działania nie będą charakteryzowały się interdyscyplinarnością: pracownicy obydwu 

instytucji będą działać odrębnie nie komunikując się w sprawie prowadzonych działań. Grupa 

kontrolna zostanie objęta standardowymi działaniami aktywizującymi w celu porównania 

skuteczności zastosowanych metod pracy.  

W końcu roku 2016 z grupy pilotażowej w ewidencji PUP pozostała 1/3 uczestników, natomiast  

z grupy kontrolnej więcej, bo niemal 2/3. Ponadto, w grupie pilotażowej ponad dwukrotnie więcej 

miało miejsce podjęć /łącznie/: pracy, staży, szkoleń i robót publicznych /13/ niż w grupie kontrolnej 

/6/. Warto zauważyć, iż kwota wydatków OPS w grupie pilotażowej była niższa o 1 612,56 zł niż 

 w kontrolnej. Szczegółowe dane dotyczące realizacji programu zawiera tabela 27. 
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Tabela 27. Realizacja programu „Współpraca dla pracy”  

 GRUPA PILOTAŻOWA GRUPA KONTROLNA 

REALIZACJA PROGRAMU „WSPÓŁPRACA DLA PRACY” 

LICZBA UCZESTNIKÓW NA ROZPOCZĘCIE PROGRAMU 30 30 

WSPARCIE PUP  

/WG STANU NA KONIEC XII 2016/ 

LICZBA UCZESTNIKÓWPOZOSTAJĄCYCH W EWIDENCJI 10 19 

PODJĘCIA PRACY NIESUBSYDIOWANEJ 

 

4 2 

STAŻ 
1 2 

SZKOLENIE 
1 0 

PRACE INTERWENCYJNE 
2 1 

ROBOTY PUBLICZNE 
5 1 

WYKREŚLENIA Z EWIDENCJI /NN, DD, UP ITP./ 
9 11 

WSPARCIE OPS 

/WG STANU NA KONIEC X 2016/ 

ZASIŁEK STAŁY 
1 0 

ZASIŁEK CELOWY 
6 12 

ZASIŁEK OKRESOWY 
11 16 

ZASIŁEK CELOWY „POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA” 
6 3 

POSIŁKI 
4 10 

KWOTA WYDATKÓW /W ZŁ/ 
7,955,60 9,568,16 
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9.4.3. Gwarancje dla Młodzieży 

 

Mając na uwadze ogólnopolski Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży (Youth 

Guarantee), PUP w Nysie opracował i w styczniu 2015 roku rozpoczął wdrażanie 

programu „Gwarancje dla młodzieży w powiecie nyskim”, który w dalszym ciągu jest 

kontynuowany. Główny cel programu wpisuje się w cel UE i cel ogólnopolski, 

zakładając gwarancję objęcia wsparciem w postaci oferty zatrudnienia lub innej formy 

pomocy przewidzianej w ustawie - każdej osoby do 25 roku życia, do 4 miesięcy od momentu 

rejestracji w urzędzie. Wsparcie to dostosowane jest  do indywidualnych potrzeb każdego   

z uczestników. Od 2016 roku programem objęte zostały  wszystkie osoby bezrobotne do 30 roku 

życia. 

W wyniku prowadzonych działań do partnerstwa przystąpiło ponad 100 lokalnych pracodawców oraz 

wszystkie gminy powiatu nyskiego. Do grona partnerów dołączyło kilka instytucji edukacyjnych 

kształcących młodzież, w tym Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie z funkcjonującymi   

w niej: Akademickim Biurem Karier oraz Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości. W roku 2016 

programem objęto blisko 2250 osób do 25 roku życia. 

 

10. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona część (ok.2%) Funduszu Pracy, funduszu mającego na 

celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Środki te wspierają 

inwestycje w kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców. 

O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca zatrudniający co najmniej  jednego 

pracownika na podstawie umowy o pracę. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreślony 

czy określony, a także na pełny  etat, czy tylko na część etatu. 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 10 osób 

zatrudnionych) ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym 

roku na jednego uczestnika 
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Pracodawca może przeznaczyć środki KFS na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 

się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

 kursy i studia podyplomowe, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętych kształceniem. 

W 2016 roku zawarto w ramach KFS 80 umów z 61 pracodawcami, przeszkolono natomiast 454 

osoby, czyli o 9 osób więcej niż w roku 2015. Należy zauważyć, iż jeden pracodawca mógł zawrzeć 

więcej niż jedną umowę. Popularnymi kierunkami kształcenia okazały się: instruktor praktycznej 

nauki zawodu, szkolenie okresowe do kategorii D, czyli podobnie jak przed rokiem.  

W 2016 roku korzystano chętnie również ze szkoleń z zakresu medycyny estetycznej.  

Tabela 28. Realizacja KFS  w latach 2015-2016 

 2015 2016 

REALIZACJA KFS 

LICZBA ZAWARTYCH UMÓW 

69 80 

LICZBA PRACODAWCÓW, 

 Z KTÓRYMI ZAWARTO UMOWY 67 61 

 

LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH 445 

 

454 

 

NAJPOPOLARNIJSZE KIERUNKI 

KSZTAŁCENIA 

INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI 

ZAWODU 

 

 

 

 

INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI 

ZAWODU 

SZKOLENIE OKRESOWE 

 DO KATEGORII D 

SZKOLENIE OKRESOWE  

DO KATEGORII  D 

PODATKI VAT, CIT, PIT SZKOLENIE Z ZAKRESU MEDYCYNY 

ESTETYCZNEJ 
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11. OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA URZĘDU 

 

Tabela 29. Liczba wydanych dokumentów  przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie w latach 2015-2016 

 

 2015 2016 

WYDANE DOKUMENTY 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE  
 

33870 27 050 

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE DOT. 
ZWROTU NIENALEŻNIE POBRANYCH 

ŚWIADCZEŃ  

 
119 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 
96 071,75ZŁ/  

 

83 
/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ 

48 291,20ZŁ/ 

WYDANE ZAWIADOMIENIA O WSZCZĘCIU 
POSTĘPOWANIA  

Z TYTUŁU NIEZGŁOSZENIA I ODMOWY 
PRZYJĘCIA PROPOZYCJI PRACY, STAŻU  

 

2 400 3 100 

SPORZĄDZONE LISTY WYPŁAT ŚWIADCZEŃ 
 

2 317 2 127 

WYDANE ZAŚWIADCZENIA RP-7  
 

1 353 1 164 

SPORZĄDZONE LISTY KOREKT SKŁADEK 
UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO  

 
4 213 3 242 

WYPŁACONE DODATKI AKTYWIZACYJNE 
 

522 318 

WYDANE INFORMACJE O DOCHODACH PIT-11  
 

4 735 3 242 

POTRĄCENIA ALIMENTACYJNE  

 
127 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ  
42 145,10 ZŁ/  

 

 
147 

/ŁĄCZNIE NA KWOTĘ  
61 162,15 ZŁ/  
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11.1. E-USŁUGI 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie, wychodząc naprzeciw potrzebom  i oczekiwaniom klientów, sięga po 

nowoczesne i niestandardowe formy kontaktu i współpracy z klientem. Zaliczyć do nich można tzw. 

e-usługi, w wśród nich, m.in: PUP24, możliwość potwierdzenia zaufanego profilu, rejestracje, on-line, 

infokioski. 

PUP24 

PUP24 to mobilna, bezpłatna aplikacja, dostępna na smartfony i tablety, 

 przeznaczona dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz 

pracodawców. Aplikacja jest prosta w użyciu, zapewnia możliwość stałego kontaktu z Powiatowym 

Urzędem Pracy oraz otrzymywania przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy bezpłatnych 

powiadomień o nowych ofertach pracy /zgodnie z indywidualnymi preferencjami/ w czasie 

rzeczywistym przez 24 godziny na dobę, w kraju i zagranicą.  

PROFIL ZAUFANY 

Od 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie można 

potwierdzić  profil zaufany, który jest bezpłatną metodą potwierdzania tożsamości obywatela  

w systemach elektronicznej administracji - to odpowiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego, 

weryfikowanego certyfikatem kwalifikowanym. Wykorzystując profil zaufany obywatel może załatwić 

sprawy administracyjne /np. wnoszenie podań, odwołań, skarg/ drogą elektroniczną bez konieczności 

osobistego udania się do urzędu, 24 godziny na dobę, z dowolnego miejsca. W roku 2014 

potwierdzono w PUP Nysa 18 profili, natomiast w 2016 roku - 50.  

 

Rysunek 49. Liczba potwierdzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy  profili zaufanych  

w latach 2014-2016 
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Osoby bezrobotne dzięki zaufanemu profilowi mogą  złożyć wniosek m.in. o: 

 rejestrację jako bezrobotny lub poszukujący pracy, 

 zmianę swoich danych osobowych lub adresowych. 

 

11.2. REJESTRACJE ON-LINE 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dokonano  blisko 

11 000 rejestracji osób bezrobotnych, w tym niemal 17% z nich to rejestracje on-line. Na koniec 2015 

roku odsetek ten był niższy i wyniósł prawie 14%. Obserwowany jest stały wzrost rejestracji on-line,  

i w kolejnych latach nadal należy się go spodziewać.  

 

Tabela 30. Rejestracje on-line w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Nysie w latach 2014-2016 

MIESIĄC 

REJESTRACJE ON-LINE 

2014 2015 2016 

STYCZEŃ 198 298 370 

LUTY 136 189 264 

MARZEC 87 140 161 

KWIECIEŃ 62 139 140 

MAJ 67 95 102 

CZERWIEC 70 97 114 

LIPIEC 127 137 113 

SIERPIEŃ 119 100 105 

WRZESIEŃ 177 187 115 

PAŹDZIERNIK 199 171 127 

LISTOPAD 208 127 113 

GRUDZIEŃ 226 119 93 

OGÓŁEM 1676 1799 1817 
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12. WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2014- 2016 

Tabela 31. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2014-2016 

WYDATKI PUP NYSA W LATACH 

Lp. TREŚĆ 2014 2015 2016 

WYDATKI W ZŁ 

I Projekty współfinansowane środkami UE* 1.928.901,51 882.305,34 9.598,72 

II Wynagrodzenia i składki od nich naliczane 4.545.677,69 4.761.624,66 4.940.747,95 

III 

Wydatki związane z realizacją zadań 

statutowych, świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

506.031,97 511.672,04 475.255,39 

IV Wydatki majątkowe - - - 

 

 

Razem wydatki 

6.980.611,17 6.155.602,04 5.425.602,06 

DOCHODY 

I 

Środki z Funduszu Pracy przekazywane przez 

MRPiPS samorządom powiatowym na 

finansowanie kosztów wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenie społeczne pracowników PUP 

1.153.100 1.266.200 1.393.700 

II Inne refundacje, odsetki 249.871,63 277.353,01 285.206,27 

III 

Środki przekazywane przez Instytucje 

Wdrażające na realizację projektów 

współfinansowanych środkami UE* 

1.928.901,51 882.305,34 9.598,72 

 Razem dochody 3.331.873,14 2.425.858,35 1.688.504,99 

 

Wydatki-dochody 

Wydatki PUP / z budżetu powiatu/ 

3.648.738,03 3.729.743,69 3.737.097,07 

 

*Zgodnie z założeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi środki finansowe na realizację projektów są przekazywane za 
pośrednictwem powiatu. 
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12.1. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE – FUNDUSZ PRACY 

Tabela 32. Wydatki Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w latach 2015-2016 – Fundusz Pracy 

 

 

 
2015 2016 

WYDATKI W ZŁ  

zasiłki dla bezrobotnych, dodatki 

aktywizacyjne, świadczenie integracyjne 
14.298.884,91  10.016.837,91 

wydatki dotyczące finansowania 

programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej: 

11.711.858,38 

w tym wydatki na KFS:  

474 118,10 

15.795.403,42 

w tym wydatki na KFS:  

463 643,94 

 

wydatki na realizację projektów 

współfinansowanych  

 z budżetu UE 

7.075.317,97  5.855.226,37 

pozostałe wydatki, w tym: koszty wezwań, 

sądowe, przekazywania świadczeń, rozwój 

systemu inf., szkolenie kadr, poradnictwo 

zawodowe, kluby pracy, itp.: 

996.576,27  854.103,42 

OGÓŁEM 34.082.637,53  32.521.571,12 

 

Tabela 33.  Wydatki z zakresu administracji rządowej zlecone powiatowi w latach 2015-2016  

 2015 2016 

WYDATKI W ZŁ  

składka na ubezpieczenie zdrowotne osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
3.878.712,60 3.466.719,20 
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13. WYDARZENIA  

 

13.1. GALA BIZNESU  POWIATU NYSKIEGO 

Dnia 29 listopada 2016 roku odbyła się już VIII edycja Gali Biznesu Powiatu Nyskiego, na której 

przyznane zostały prestiżowe tytuły "Pracodawcy Roku 2016 Powiatu Nyskiego". 

 

 

Do rywalizacji w konkursie stanęło 50 firm z całego powiatu. Kapituła pod przewodnictwem Starosty 

Nyskiego Czesława Biłobrana wyłoniła zwycięzców. Statuetki NYSKIEGO SYZYFA oraz tytuły 

Pracodawcy Roku 2016 Powiatu Nyskiego otrzymali: 

w kategorii mikroprzedsiębiorstwo: 

Firma DIABETICA Sp. z o.o. , ul. Bohaterów Warszawy 27, 48-300 Nysa, 

 w kategorii małe przedsiębiorstwo: 

 Firma METRO – PLAST Spółka jawna Paweł Klimas, Anna Andruszkiewicz, ul. Mickiewicza 26,  
48-304 Nysa, 

 w kategorii średnie i duże przedsiębiorstwo: 

 Firma FAMAD Fabryka Maszyn Urządzeń Przemysłowych Sp. z o.o., ul. Wojska Polskiego,  
48-370 Paczków, 
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w kategorii MŁODY BIZNES: 

Firma AG-ART Konserwacja Zabytków Agnieszka Bułka, ul. Chłopickiego 15, 48-303 Nysa. 

Dodatkowo w każdej kategorii Kapituła konkursu przyznała wyróżnienia następującym firmom: 

w kategorii mikroprzedsiębiorstwo: 

- Hurtownia Materiałów Budowlanych Exxpert s.c, Adam Skowroński, Robert Tajduś z Głuchołaz, 

- Przedsiębiorstwo Transportowo Handlowo Usługowe Kazimierz Kendik z Otmuchowa; 

w kategorii małe przedsiębiorstwo: 

-  Aerovis Mariusz Boba S.J - Hotel Aspen z Podlesia, 

- Creata Sp z o .o . z Głuchołaz; 

w kategorii średnie i duże przedsiębiorstwo: 

- Zakłady Przemysłu Cukierniczego Otmuchów S.A, 

-  Głuchołaskie Zakłady Papiernicze Sp z o.o.; 

w kategorii MŁODY BIZNES: 

 - Kowale  Tomasz Kowalczyk, Paweł Kowalczyk S.C. z Gościc, 

- Home Care Agata Przeworska z Nysy. 
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13.2. TARGI PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie cyklicznie, od 1998 roku organizuje Targi Pracy, a wśród nich: 

1. TRANSGRANICZNE MIĘDZYNARODOWE TARGI PRACY PERSPEKTYWY ponad 1000 

stanowisk, blisko 40 pracodawców i agencji pracy z Polski, Niemiec, Holandii, Czech, Słowacji 

oraz Wielkiej Brytanii. 

2. TARGI PRACY PARTNER blisko 1000 ofert pracy, 45 wystawców. 

3. TARGI EDUKACJI I PRACY PRZYSZŁOŚĆ ŻAKA  organizowane przy współpracy PUP Nysa,  

Młodzieżowe Centrum Kariery OWK OHP oraz Biuro Karier PWSZ. 
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13.3. KONKURS PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  „MŁODZI W BIZNESIE – PRZEDSIĘBIORCZA NYSA” 

Dnia 7 listopada 2016 roku w Muzeum Powiatowym w Nysie odbył się Konkurs Przedsiębiorczości   

„MŁODZI W BIZNESIE – PRZEDSIĘBIORCZA NYSA” organizowany przez Powiat Nyski wraz z Powiatowym 

Urzędem Pracy w Nysie. 

W konkursie uczniowie szkół ponadgimnazjalnych prezentowali pomysły na własny biznes z wykorzystaniem 

lokalnego potencjału. Wyzwanie podjęło 7 szkół: 

1. Zespół Szkół w Głuchołazach, 

2. Zespół Szkół – Liceum Ogólnokształcące w Paczkowie, 

3. Zespół Szkół Technicznych w Nysie, 

4. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie, 

5. Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Nysie, 

6. Zespół Szkól Ogólnokształcących I Liceum Ogólnokształcące Carolinum, 

7. Zespół Szkół Ekonomicznych w Nysie. 

  

Występy reprezentacji oceniane były przez 9 osobową Kapitułę Konkursową, w skład której weszli 

przedstawiciele samorządów oraz pracodawców, tj: 

Starosta Nyski Czesław Biłobran – Przewodniczący  Kapituły; 

8 członków Kapituły: 

   Prezes Zarządu NRIG – Zbigniew Majka; 
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   Dyrektor Regionalnego Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Innowacyjnych przy PWSZ     

Nysa – Piotr  Chwastyk; 

   Burmistrz Nysy – Kordian Kolbiarz; 

   Dyrektor Zakładu Schattdecor w Głuchołazach – Łukasz Majcher; 

   Dr nauk ekonomicznych PWSZ w Nysie – Zbigniew Kulas; 

   Prezes Zarządu DFM Sp. z o.o. Dobrodzień Zakład Produkcyjny Nysa – Arkadiusz Andrzejczak; 

   Prezes Zarządu Sp. z o.o. MEGA Nysa- Jerzy Stawiński; 

   Zastępca Przewodniczącego Stowarzyszenia Ruch Rozwoju Regionu – Małgorzata Biedroń. 

  

Poszczególne prezentacje oceniane były zgodnie z następującymi kryteriami: 

 innowacyjności, 

 realności założeń marketingowych, 

 realności założeń finansowych, 

 tworzenia nowych miejsc pracy, 

 trwałości przedsięwzięcia. 

Po zakończonych prezentacjach i dokonaniu oceny przez Kapitułę Konkursu Starosta Nyski ogłosił 

zwycięzców. 

I miejsce zajęło Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie - Panowie: Szymon 

Nanowski i Paweł Machowski z pomysłem na przydomowe elektrownie wiatrowe  „ELECO”. 



 
80 RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE ZA 2016 ROK     

  

II miejsce zajął Zespół Szkół Ekonomicznych w Nysie - Panie: Aleksandra Muszelik i Daria Jachymska  

z pomysłem na Dom Przyjaznej Starości  „WRZOSOWE WZGÓRZE”. 

  

III miejsce ex aequo zajęli: 

-  uczniowie Zespołu Szkół Technicznych w Nysie Panowie: Kamil Madej i Karol Sikora z pomysłem na 

działalność rozrywkowo – rekreacyjną "X-CAMP", 
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- uczniowie Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Nysie: Pani Marta Mierzwiak i Pan Sebastian 

Pelc z pomysłem na Gospodarstwo Agroturystyczne „ZŁOTA PODKOWA”. 

  

 

IV miejsce zajął Zespół Szkół w Głuchołazach - Panie: Karolina Michałek i Klaudia Kowalska  

z pomysłem Hotel dla Psów „POD ŁAPĄ”. 

V miejsce zajęła Pani Ewa Krentowska, uczennica Zespołu Szkół – Liceum Ogólnokształcącego  

w Paczkowie z pomysłem Hotel dla Psów "ZOOTOPIA". 
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Ponadto, wyróżnienia otrzymali: 

- uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Nysie: Pani Klaudia Kucharek i Pan Robert Rybotycki 

z pomysłem Herbaciarnia „CYNAMON I BERGAMOTKA”; 

- uczennice Zespołu Szkół – Liceum Ogólnokształcącego w Paczkowie: 

Pani Wiktoria Syrek z pomysłem Kawiarnia „VICTORIA’ S”; 

Pani Marlena Molanda z pomysłem Kawiarnia „MARLENKA” 

Pani Klaudia Rozbicka z pomysłem Studio Fotograficzne „FOTOSIK”. 

13.4. PRACOWNIA ROZWOJU ZAWODOWEGO – ROZWÓJ, ZADOWOLENIE, SUKCES 

W 2016 roku rozpoczęto prace zmierzające do utworzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 

Pracowni Rozwoju Zawodowego (PRZ). W tym celu zagospodarowano i w pełni wyposażono 

pomieszczenie, w którym w przeszłości prowadzono Klub Pracy.  Oficjalne otwarcie PRZ zaplanowano  

na dzień 17 marca 2017 roku. 

Pracownia to miejsce, w którym wspierany będzie rozwój zawodowy klientów. Misją jej jest 

kompleksowe wsparcie oraz uwalnianie potencjału drzemiącego w każdej osobie.  

 

 

Wizualizacja PRZ. 
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Wizualizacja PRZ. 

 

Grupy docelowe świadczonych w PRZ usług to: 

 osoby, które chcą odkryć swój potencjał oraz wzmocnić kreatywność  

w poszukiwaniu zatrudnienia; 

 osoby bezrobotne potrzebujące wsparcia w realizacji celów zawodowych; 

 młodzież planująca własną przyszłość zawodową; 

 pracodawcy powiatu nyskiego, którzy chcieliby szybko i trafnie przeprowadzić proces 

rekrutacji przyszłych pracowników. 

Zespół doradców klienta PRZ w swojej pracy zawodowej będzie wykorzystywał  najnowsze narzędzia, 

metody pozwalające na odkrywanie potencjału zawodowego i wzmocnienie kreatywności osób 

poszukujących zatrudnienia.  

 

W PRZ doradcy klienta świadczyć będą zarówno indywidualne jak i grupowe poradnictwo zawodowe. 
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INDYWIDUALNE FORMY PRACY Z KLIENTEM PRZ 

Proponując indywidualną formę współpracy doradca klienta zapewni  partnerski proces odkrywania 

i rozwijania potencjału osobistego oraz zawodowego klientów, pobudzi ich kreatywność w celu 

projektowania działań. Klienci będą również inspirowani do podejmowania nowych wyzwań przy 

jednoczesnym wparciu eksperckim w zakresie poradnictwa zawodowego. Udzielając indywidualnych 

porad zawodowych pracownicy PRZ kierować się będą zasadą, że to klient jest źródłem zasobów, 

dzięki którym może rozwiązać swój problem. W ramach indywidualnej formy pracy z klientem 

proponowane jest: 

 Budowanie marki zawodowej 

 Badanie kompetencji zawodowych  

 Pogotowie doradcze – konsultacje 

 Coaching kariery zawodowej (career coaching) 

 Pomoc pracodawcy w doborze odpowiednich pracowników. 

 

GRUPOWE FORMY PRACY Z KLIENTEM 

 

„Co dwie głowy to nie jedna”-  w myśl tego przysłowia warto pamiętać, że praca zespołowa przynosi 

zawsze doskonałe rezultaty. Dzielenie się doświadczeniem w pokonywaniu barier na drodze do 

zatrudnienia, wymiana użytecznych informacji o pracodawcach, szukanie wspólnymi siłami 

rozwiązań… zwiększy szanse klientów na odniesienie sukcesu – czyli podjęcie pracy w wymarzonym 

zawodzie.  

W ramach grupowej formy pracy z klientem proponowane jest: 

 Budowanie marki zawodowej 

 Mama – kobieta aktywna i przedsiębiorcza 

 Profesjonalne dokumenty aplikacyjne 

 Rozmowa kwalifikacyjna – twój klucz do kariery 

 Pakiet kariera – „Weź karierę w swoje ręce” 

 Nowoczesne metody i techniki rekrutacyjne 

 Spotkania branżowe 

 „Poranki filmowe”. 

 

W trakcie prowadzenia warsztatów wykorzystywane będą  różnorodne metody szkoleniowe 

otwierające nowe perspektywy m.in. studium przypadku, ćwiczenia z kamerą, twórcze myślenie, 

dyskusja, burza mózgów, odgrywanie scenek czy praca w zespołach. 
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Uczestnicy zajęć grupowych otrzymają dostosowane do tematyki  materiały szkoleniowe oraz   

wsparcie coacha w aktywnym, samodzielnym poszukiwaniu pracy. Do dyspozycji klientów będą 

również tematyczne książki, poradniki oraz filmy szkoleniowe. 

 

13.5. WYRÓŻNIENIA DLA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W NYSIE W 2016 ROKU 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie otrzymał wyróżnienie za uzyskanie w 2016 roku wysokiej 

skuteczności działań aktywizacyjnych, podejmowanych wobec osób bezrobotnych. Wyróżnienie na 

ręce Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie Pani Małgorzaty Pliszki  złożył sekretarz stanu  

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Pan Stanisław Szwed, podczas konferencji z okazji 

Święta Pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia, która odbyła się 23 stycznia 2017 roku  

w Katowicach. 

 

 


