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STOPY BEZROBOCIA 
 

 POLSKA WOJ. 
OPOLSKIE 

POWIAT NYSKI 

XII 2010 12,4 13,6 19,4 

XII 2011 12,5 13,3 18,9 

XII 2012 13,4 14,2 20,8 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w grudniu 2012 roku wyniosła 20,8%, znacznie wzrosła w 

stosunku do grudnia 2011 roku, aż o 1,9 punktu procentowego. Natomiast w stosunku  

do 2010 roku wzrosła o 1,4 punktu procentowego. Jednocześnie tak jak w poprzednich latach 

przewyższyła stopę wojewódzką i krajową. 
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Powiat nyski ze stopą bezrobocia 20,8% na koniec 2012 roku uplasował się na 1 pozycji 

w województwie pod względem wysokości tego wskaźnika. Stopa bezrobocia w województwie 

wyniosła 14,2%, czyli wskaźnik dla naszego powiatu był wyższy od wojewódzkiego, aż o 6,6%. 

 

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE NYSKIM  

- 2010, 2011 I 2012 ROK 
 

MIESIĄC 
ROK 

2010 2011 2012 

STYCZEŃ 9.979 10.066 9.330 

LUTY 10.233 10.096 9.672 

MARZEC 9.717 9.671 9.434 

KWIECIEŃ 9.000 8.989 9.183 

MAJ 8.687 8.301 8.765 

CZERWIEC 8.345 7.968 8.568 

LIPIEC 7.685 7.813 8.611 

SIERPIEŃ 7.695 7.959 8.681 

WRZESIEŃ 7.766 8.042 8.814 

PAŹDZIERNIK 7.466 8.082 8.880 

LISTOPAD 8.071 8.265 9.423 

GRUDZIEŃ 8.770 8.599 9.567 

Powyższa tabela obrazuje nam zachowania na rynku pracy na przestrzeni ostatnich trzech lat.  

W każdym roku tendencje były podobne. Na początku roku sytuacja na rynku pracy pogarsza 

się, czyli liczba osób bezrobotnych wzrasta. Od przełomu lutego i marca tendencja się zmienia  
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i z miesiąca na miesiąc aż do lipca, sierpnia liczba osób bezrobotnych maleje. W 2012 roku ten 

wzrost zaobserwowano już na przełomie czerwca i lipca. Warto pamiętać, że pora roku istotnie 

wpływa na zachowania na rynku pracy. Zima jest zawsze „martwym” sezonem dla wielu 

dziedzin działalności. Dlatego właśnie jesienią i zimą tendencje ponownie zmieniają kierunek  

- obserwujemy wyraźny wzrost liczby bezrobotnych.  

Niepokojąco wygląda podsumowanie liczbowe roku. Warto zwrócić uwagę na fakt, że liczba 

osób bezrobotnych w grudniu 2012 roku jest  wyższa o blisko 1000 osób od stanów wykazanych 

na koniec 2011 roku  - nic nie wskazuje na zmianę tendencji wzrostowej również w roku 2013. 
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W GMINACH 

POWIATU NYSKIEGO 

GMINY 
ROK 

XII 2010 

ROK 

XII 2011 

ROK 

XII 2012 

Głuchołazy 1783 1618 1775 

Kamiennik 215 251 257 

Korfantów 537 512 611 

Łambinowice 423 374 527 

Nysa 3325 3384 3835 

Otmuchów 794 807 838 

Paczków 1097 1020 984 

Pakosławice 243 272 262 

Skoroszyce 353 350 447 

OGÓŁEM 
(dane powiatu) 

8770 8599 9567 

 

 

GMINA 
Liczba bezrobotnych 

wg stanu na dzień  
31.12.2010 r. 

Liczba bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

31.12.2012 r. 

Wzrost / spadek 
bezrobocia w porównaniu  

do końca 2010 r. 

Spadek/ 

wzrost w % 

GŁUCHOŁAZY 1783 1775 -8 -0,4 

Kamiennik 215 257 +42 +19,5 

Korfantów 537 611 +74 +13,8 

Łambinowice 423 527 +104 +24,6 

Nysa 3325 3835 +510 +15,3 

Otmuchów 794 838 +44 +5,5 

Paczków 1097 984 -113 -10,3 

Pakosławice 243 262 +19 +7,8 

Skoroszyce 353 447 +94 +26,6 

OGÓŁEM 
(dane powiatu) 8770 9567 +797 +9,1 

Z uwagi na specyfikę generowania danych statystycznych przez funkcjonujący w Publicznych Służbach Zatrudnienia system 

informatyczny „SI Syriusz” - suma danych ilościowych z poszczególnych gmin może się nieznacznie różnić z danymi dotyczącymi 

całego powiatu. 
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W siedmiu gminach powiatu nyskiego /Kamiennik, Korfantów, Łambinowice, Nysa, 

Otmuchów, Pakosławice, Skoroszyce/ odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych, 

największą dynamikę wzrostu bezrobocia na przestrzeni ostatnich dwóch lat odnotowano  

w gminach Skoroszyce  i Łambinowice  (w obu gminach dynamika wzrostu  wyniosła dużo 

powyżej 20%).  

Tylko w dwóch gminach zaobserwowano spadek bezrobocia /Głuchołazy i Paczków/.  

Gmina Paczków charakteryzowała się najwyższą dynamiką spadku bezrobocia – 10,3%  

W powiecie nyskim ogółem dynamika wzrostu bezrobocia na przestrzeni 2010 i 2012 roku 

wyniosła 9,1%. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 
WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE A POWIAT 
 WOJEWÓDZTWO 

OPOLSKIE 
XII 2012 

 
POWIAT NYSKI 

XII 2012 

Liczba % Liczba % 

Kobiety 26991 52.1 4533 47,4 

Mieszkańcy wsi 23504 45,4 4520 47,2 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku 43458 83,9 8120 84,9 
Bezrobotni z prawem do zasiłku 8317 16,1 1447 15,1 

Długotrwale bezrobotni 24968 48,2 4711 49,2 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia 13590 26,2 2522 26,4 
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 16884 32,6 3592 37,5 
Osoby bez wykształcenia średniego 30638 59,2 5753 60,1 
Osoby bez doświadczenia zawodowego 10825 20,9 2002 20,9 

Samotni rodzice 5121 9,9 957 10,0 
Młodzież w wieku do 25 lat 9689 18,7 1545 16,1 

Osoby dotychczas niepracujące 7775 15,0 1395 14,6 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  
po urodzeniu dziecka 

5740 11,1 983 10,3 

Niepełnosprawni 2739 5,3 497 5,2 

Bezrobotni do 30 roku życia* 3260 34,1 
BRAK DANYCH 

LICZBOWYCH 37,0 

Osoby bez kwalifikacji  i doświadczenia * 1085 11,3 
BRAK DANYCH 

LICZBOWYCH 10,0 

Liczba bezrobotnych ogółem  51775  9567  

*Dane wygenerowane przy wykorzystaniu programu PS DAS 20 dodatek analityczny do IBM SPSS Statistics 20 dla SI Syriusz 
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Powyższa tabela przedstawia strukturę osób bezrobotnych w powiecie nyskim na tle 

województwa opolskiego.  W siedmiu z ww. kategorii procentowy udział osób bezrobotnych  

w powiecie jest wyższy niż odnotowano w województwie. Taka sytuacja zaistniała w grupie 

osób bez kwalifikacji zawodowych, bez wykształcenia średniego, osób powyżej 50 roku życia, 

mieszkańców wsi, bezrobotnych bez prawa do zasiłku, osób długotrwale bezrobotnych oraz  

w grupie samotnych rodziców. 

STRUKTURA BEZROBOCIA - POWIAT NYSKI  
 XII 

2010 

XII 

 2011 

XII 

 2012 

Liczba % Liczba % Liczba % 

Kobiety 4266 48,6 4292 49,9 4533 47,4 

Mieszkańcy wsi 4092 46,6 4038 46,9 4520 47,2 

Bezrobotni bez prawa do 
zasiłku 

7382 84,2 6682 77,7 8120 84,9 

Bezrobotni z prawem do 
zasiłku 

1388 15,8 1917 22,3 1447 15,1 

Długotrwale bezrobotni 3662 41,7 4067 47,3 4711 49,2 

Bezrobotni powyżej 50 roku 
życia 

2242 25,6 2296 26,7 2522 26,4 

Osoby bez kwalifikacji 
zawodowych 

2665 30,4 3146 36,6 3592 37,5 

Osoby bez wykształcenia 
średniego 

5464 62,3 5245 61,0 5753 60,1 

Osoby bez doświadczenia 
zawodowego 

2061 23,5 1787 20,8 2002 20,9 

Samotni rodzice 765 8,7 847 9,8 957 10,0 

Młodzież w wieku do 25 lat 1754 20,0 1424 16,6 1545 16,1 

Osoby dotychczas niepracujące 1454 16,6 1240 14,4 1395 14,6 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

756 8,6 837 9,7 983 10,3 

Niepełnosprawni 383 4,4 485 5,6 497 5,2 

Liczba bezrobotnych ogółem 8770  8599  9567  

 

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich udział  

w bezrobociu w powiecie nyskim w  2010, 2011 i 2012 roku.  
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Z powyższego zestawienia wynika, że z roku na rok znacznie wzrasta udział w bezrobociu 

ogółem osób:  

� zamieszkałych na wsi,  

� długotrwale bezrobotnych,  

� osób bez kwalifikacji zawodowych,  

� samotnych rodziców, 

� kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia.  

Od końca 2010 roku znacznie wzrósł również udział w bezrobociu ogółem osób powyżej  

50 roku życia. 

Odwrotną sytuację odnotowano u młodzieży do 25 roku życia – ich liczba wzrosła, jednak 

udział w bezrobociu ogółem zmniejszył się. Młodzi ludzie w dużej mierze wyjeżdżają  

w poszukiwaniu pracy do większych aglomeracji. 

LICZBA WYŁĄCZEŃ Z EWIDENCJI W 2012 ROKU 

W POWIECIE NYSKIM W ROZBICIU NA GMINY* 
 ODMOWA BEZ 

UZASADNIONEJ 
PRZYCZYNY PRZYJĘCIA 

PROPOZYCJI  
ODPOWIEDNIEJ PRACY  

LUB INNEJ  
FORMY POMOCY 

NIEPOTWIERDZENIE 
GOTOWOŚCI  

DO PRACY 

DOBROWOLNA 
REZYGNACJA 
ZE STATUSU 

BEZROBOTNEGO 

GŁUCHOŁAZY 13 409 130 
KAMIENNIK 2 62 16 
KORFANTÓW 13 117 57 
ŁAMBINOWICE 13 107 36 
NYSA 78 887 318 
OTMUCHÓW 18 202 68 
PACZKÓW 8 262 83 
PAKOSŁAWICE 3 47 18 
SKOROSZYCE 3 93 32 
POWIAT 151 2184 767 
*Z uwagi na specyfikę generowania danych statystycznych przez funkcjonujący w Publicznych Służbach 

Zatrudnienia system informatyczny "SI Syriusz" - suma danych ilościowych z poszczególnych gmin może się 

nieznacznie różnić z danymi dotyczącymi całego powiatu. 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy jest najczęstszą z ww. przyczyną wyłączeń z ewidencji. 
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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH  
W POWIECIE NYSKIM 
 

BEZROBOTNI WG WIEKU 

Grupy wiekowe 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2010 rok 

% 
ogółu 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2011 rok 

% 
ogółu 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2012 rok 

% 
ogółu 

18-24 lata 1754 20,0 1424 16,6 1545 16,1 

25-34 lata 2299 26,2 2366 27,5 2704 28,3 

35 - 44 lata 1595 18,2 1709 19,9 1959 20,5 

45-54 lata 2013 22,9 1869 21,7 1935 20,2 

55-59 lat 875 10,0 943 11,0 1054 11,0 

60-64 lata 234 2,7 288 3,3 370 3,9 

Ogółem 8770  8599  9567  
 

Wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o sytuacji jednostki na rynku pracy.  

Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły 

osoby w przedziale wiekowym 25–34 lata – 2704 osoby, tj. 28,3% ogółu zarejestrowanych.  

Jak wynika z zestawienia w powyższej tabeli, na przestrzeni trzech ostatnich lat udział  

w bezrobociu ogółem osób w grupach wiekowych 25 – 34 lata, 34 – 44 lata oraz w grupie  

60+ sukcesywnie wzrasta. Odwrotną tendencję odnotowujemy w grupach wiekowych  

18 – 24 i 45 – 54 lata.  
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BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

Grupy  

wg wykształcenia 

 

Ilość 

bezrobotnych 

2010 rok 

% 

ogółu 

 

Ilość 

bezrobotnych 

2011 rok 

% 

ogółu 

 

Ilość 

bezrobotnych 

2012 rok 

% 

ogółu 

wyższe 746 8,5 838 9,7 949 9,9 

policealne i średnie 
zawodowe 

1701 19,4 1702 19,8 1937 20,2 

średnie 
ogólnokształcące 

859 9,8 814 9,5 928 9,7 

zasadnicze 
zawodowe 

2727 31,1 2621 30,5 2898 30,3 

gimnazjalne i niższe 2737 31,2 2624 30,5 2855 29,8 

Ogółem 8770  8599  9567  

 

Istotną cechą określającą szansę bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wykształcenie, które  

w znaczny sposób określa status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolności  

do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku.  

W powiecie nyskim w najtrudniejszej sytuacji znajdują się osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym. Od lat niezmiennie suma tych osób 

stanowi powyżej 60 % ogółu bezrobotnych. 

 Jednak z roku na rok od 2010 roku udział do ogółu bezrobotnych w powiecie osób  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz osób z gimnazjalnym i niższym sukcesywnie 

spada. Jest to bardzo optymistyczna informacja. 

Warto też zauważyć również optymistyczną tendencję wzrostową w grupie osób  

z wykształceniem wyższym - od co najmniej 2010 roku do końca 2012 roku udział w bezrobociu 

ogółem grupy osób z wyższym wykształceniem wzrósł do poziomu blisko 10 %. Wzrasta 

również sukcesywnie udział osób bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym.  

Co ciekawe od końca 2010 roku nieznacznie, ale wzrósł również udział w bezrobociu ogółem 

osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 
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BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

Grupy  

wg stażu pracy 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2010 rok 

% 

ogółu 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2011 rok 

% 

ogółu 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2012 rok 

% 

ogółu 

bez stażu 1454 16,6 1240 14,4 1395 14,6 

do 1 roku 1256 14,3 1163 13,5 1343 14,0 

1 – 5 lat 1887 21,5 1970 22,9 2203 23,0 

5 – 10 lat 1086 12,4 1180 13,7 1335 13.9 

10 – 20 lat 1373 15,6 1395 16,2 1491 15,6 

20 – 30 lat 1271 14,5 1204 14,0 1221 12,8 

30 lat i więcej 443 5,1 447 5,2 579 6,0 

Ogółem 8770  8599  9567  
 

Podczas analizy sytuacji osób bezrobotnych pod względem stażu pracy należy zauważyć stałą 

tendencję wzrostową /od 2010 roku/ w grupach osób ze stażem  od 1 roku do 10 lat oraz 30 lat i 

więcej. Odwrotną tendencję odnotowano w grupie osób ze stażem pracy 20 - 30 lat.  

Liczba osób bez stażu pracy wzrosła na przestrzeni ostatniego roku /o 155 osób/, także ich 

udział w bezrobociu ogółem nieznacznie wzrósł od grudnia 2011 roku – o 0,2 
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BEZROBOTNI WG CZASU P

Grupy  
wg czasu 

pozostawania  

bez pracy 

Ilość 
bezrobotnych

2010 rok

do 1 m-ca 1324

1 – 3 m-cy 2596

3 – 6 m-cy 1732

6 – 12 m-cy 1503

12 – 24 m-ce 1195

powyżej 24 m-cy 420

Ogółem 8770
W tabeli przedstawiono grupy osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. W tym 

zestawieniu widoczna jest wyraźna tendencja wzrostowa biorąc pod uwagę udział osób 

pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy w bezrobociu ogół

Natomiast maleje udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy do 3 miesięcy 

/mimo rosnącej na przestrzeni ostatniego roku liczby osób bezrobotnych pozostających bez 

pracy od 1 do 3 miesięcy /. Z tego wniosek, że pozostając zbyt długo poza ry

z obiegu. 

Średni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2012 roku wynosił 

/przy górnej granicy 60 m-cy/ -

Nie napawa optymizmem również fakt, ze średni czas pozostawania bez pracy systematycznie 

wzrasta. 
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EZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRAC

 

Ilość 
bezrobotnych 

2010 rok 

% 

ogółu 

 

Ilość 
bezrobotnych 

2011 rok 

% 

ogółu bezrobotnych

1324 15,1 975 11,3 

2596 29,6 2032 23,6 

1732 19,7 1716 19,9 

1503 17,1 1804 21,1 

1195 13,6 1430 16,6 

420 4,8 642 7,5 

8770  8599  
W tabeli przedstawiono grupy osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. W tym 

zestawieniu widoczna jest wyraźna tendencja wzrostowa biorąc pod uwagę udział osób 

pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy w bezrobociu ogół

Natomiast maleje udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy do 3 miesięcy 

/mimo rosnącej na przestrzeni ostatniego roku liczby osób bezrobotnych pozostających bez 

pracy od 1 do 3 miesięcy /. Z tego wniosek, że pozostając zbyt długo poza ry

Średni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2012 roku wynosił 

- 10,7 m-ca. 

Nie napawa optymizmem również fakt, ze średni czas pozostawania bez pracy systematycznie 

9,4
10,7

XII 2011 rok XII 2012 rok

ŚREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
/W MIESIĄCACH/

PRZY GÓRNEJ GRANICY 60 MIESIĘCY 

 

OZOSTAWANIA BEZ PRACY 
 

Ilość 
bezrobotnych 

2012 rok 

% 

ogółu 

913 9,5 

2173 22,7 

1817 19,0 

1881 19,7 

1862 19,5 

921 9,6 

9567  
W tabeli przedstawiono grupy osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. W tym 

zestawieniu widoczna jest wyraźna tendencja wzrostowa biorąc pod uwagę udział osób 

pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy w bezrobociu ogółem. 

Natomiast maleje udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy do 3 miesięcy 

/mimo rosnącej na przestrzeni ostatniego roku liczby osób bezrobotnych pozostających bez 

pracy od 1 do 3 miesięcy /. Z tego wniosek, że pozostając zbyt długo poza rynkiem wypada się  

Średni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2012 roku wynosił  

 

Nie napawa optymizmem również fakt, ze średni czas pozostawania bez pracy systematycznie 

10,7

XII 2012 rok

ŚREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY



RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI PUP W NYSIE - 2012 ROK 

 

14 

PRACUJĄCY, WYNAGRODZENIE,  
PODMIOTY GOSPODARCZE, MIGRACJE  
ORAZ UBÓSTWO* 
 

PRACUJĄCY W GŁÓWNYM MIEJSCU PRACY 

  
PRACUJĄCY W GŁÓWNYM MIEJSCU PRACY 

 2010 rok 2011 rok 

województwo opolskie 203 035 202 624 

powiat nyski 21 995 21 313 

 

Liczba osób pracujących istotnie zmalała na przestrzeni 2010 i 2011 roku w całym województwie 

opolskim oraz w powiecie nyskim. Na koniec 2011 roku w powiecie nyskim pracujących było  

o blisko 700 osób mniej  niż na koniec 2010 roku. 

PRACUJĄCY W POWIECIE NYSKIM WG SEKTORÓW 

WŁASNOŚCI 
  

ogółem 
 

sektor publiczny sektor prywatny 

powiat nyski 

2010 

 

21995 9634 12361 

2011 

 

21 313 8830 12483 

 

Na przełomie 2010 i 2011 roku znacznie zmniejszyła się liczba osób pracujących w sektorze 

publicznym, jednocześnie istotnie wzrosła liczba pracujących w sektorze prywatnym. 
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PRACUJĄCY WG WYBRANYCH SEKCJI – STAN NA KONIEC 

2011 ROKU 

 

 

Powyższy wykres przedstawia liczbę pracujących w powiecie nyskim wg sekcji. Okazuje się, że 

na przestrzeni 2010 i 2011 roku tylko w branży budowlanej i handlu oraz naprawie pojazdów 

samochodowych  wystąpił wzrost liczby pracujących. We wszystkich pozostałych sekcjach 

odnotowano spadek liczby pracujących 
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 WYNAGRODZENIA 

2010 2011 
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 

 

województwo opolskie 
3137,29 3249,58 

 

powiat nyski 
2733,31 2846,85 

 

W powiecie nyskim, tak jak i w województwie, na przestrzeni 2010-2011 roku przeciętne 

wynagrodzenie brutto wzrosło.  

 

 

 

Ogółem 

 

Sektor publiczny Sektor prywatny 

województwo 
opolskie 

 

2010 

 

3137,29 3606,25 2769,18 

 

2011 

 

3249.58 3670,72 2954,80 

powiat nyski 

 

2010 

 

2733,31 3280,15 2260,01 

 

2011 

 

2846,85 3481,73 2309,41 

 

W obydwóch sektorach, prywatnym i publicznym, przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto wzrosło na przestrzeni 2010 i 2011 roku. 
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LICZBA PODMIOTÓW GOSPODARCZYCH  
 

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 

 31 XII 2010 31 XII 2011 31 XII 2012 

województwo opolskie 
Ogółem 99 118 97 560 98 741 

powiat nyski 

Ogółem 13 835 13 589 13 781 
 

Zgodnie z tym co przedstawia powyższa tabela, liczba podmiotów gospodarki narodowej, 

wpisanych do rejestru REGON spadła od końca 2010 roku do końca 2012 zarówno  

w województwie, jak i w powiecie nyskim. Na obu poziomach natomiast odnotowano wzrost w 

stosunku do roku 2011. 
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GMINY 

Liczba podmiotów 
gospodarczych  
na koniec  2010 roku 

Liczba podmiotów 
gospodarczych  
na koniec  2011 roku 

Liczba podmiotów 
gospodarczych  
na koniec  2012 roku 

Głuchołazy 

 
2427 2360 2412 

Kamiennik 
 

252 246 240 

Korfantów 

 
561 520 521 

Łambinowice 
 

528 519 524 

Nysa 
 

6971 6837 6871 

Otmuchów 
 

1152 1142 1156 

Paczków 
 

1214 1214 1290 

Pakosławice 
 

311 313 319 

Skoroszyce 
 

419 438 448 

Łącznie  - powiat 
nyski 

 

13835 13 589 13 781 

 

W czterech gminach powiatu nyskiego na przestrzeni 2010 i 2012 roku odnotowano wzrost 

liczby podmiotów gospodarczych, były to gminy: Otmuchów, Paczków, Pakosławice i 

Skoroszyce. W pięciu pozostałych gminach wystąpił spadek liczby podmiotów w tym okresie. 

Nieco inaczej sytuacja wygląda w porównaniu do końca 2011 roku. W tym zestawieniu prawie 

we wszystkich gminach odnotowano wzrost liczby podmiotów – wyjątkiem była jedynie gmina 

Kamiennik. 

 MIGRACJE – WOJEWÓDZTWO ORAZ POWIAT 

 Saldo migracji 
zagranicznych 

Saldo migracji  
gminnych wewnętrznych 

 2010 2011 2010 2011 

województwo opolskie -1122 -1594 -671 -664 

powiat nyski -49 -90 -435 -329 
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Z powyższej tabeli wyłania się drastyczny obraz Polaków uciekających z ojczyzny w pogoni za 

marzeniami o lepszym jutrze. Liczba takich osób na przestrzeni roku 2010 i 2011 znacznie 

wzrosła. Świadczy to o pogarszającej się sytuacji ekonomicznej Polaków.  

 

 

 
W 2010 roku wyjechały 134 osoby, a do kraju wróciło 85 osób, natomiast już  

w 2011 roku wyjechało 169 osób,  a wróciło 79. Saldo migracji zagranicznych na pobyt stały w 

2011 roku było więc dwukrotnie wyższe niż w roku poprzednim. 

 

 

STOPIEŃ ZAGROŻENIA UBÓSTWEM - GMINY POWIATU 

NYSKIEGO 

W województwie opolskim jest 71 gmin. 

Powiat Nyski to 9 gmin i aż 8 z nich wg stanu na 31 grudnia 2011 roku  jest w wysokim stopniu  

zagrożonych ubóstwem. 

Od lat, jak wynika z badań GUS, ubóstwem zagrożone są przede wszystkim osoby bezrobotne i 

ich rodziny. 
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Legenda: stopień zagrożenia ubóstwem 

WYSOKI UMIARKOWANY NISKI BARDZO NISKI 

0,000 – 0,500 0,501 – 0,600 0,601 – 0,700 0,701 – 1,000 

Gminy powiatu nyskiego uplasowały się na następujących miejscach w województwie opolskim 

pod względem stopnia zagrożenia ubóstwem: 

� 33.   Głuchołazy 

� 39.  Łambinowice 

� 43.  Nysa 
� 47.  Skoroszyce 

� 51.  Korfantów 

� 57.  Otmuchów 

� 64.  Paczków 
� 67.  Pakosławice 

� 71.   Kamiennik  

W najgorszej sytuacji w powiecie, a co gorsza nawet w całym województwie, jest Kamiennik  

– wskaźnik stopnia zagrożenia ubóstwem w tej gminie osiągnął najniższą wartość na 

Opolszczyźnie.  

Jedynie w gminie Głuchołazy stopień zagrożenia ubóstwem jest umiarkowany, jednak i tam 

wskaźnik stopnia zagrożenia ubóstwem nie daje poczucia bezpieczeństwa (0,514).  

 

*DANE GUS 
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OFERTY PRACY  
 

 

Z roku na rok sukcesywnie spada liczba ofert pracy w powiecie nyskim. 

 

Na przestrzeni ostatniego roku ponownie zmieniła się tendencja – znacznie zwiększył się 

udział ofert subsydiowanych do ogółu ofert pracy i osiągnął poziom blisko 60%. Z tego 

wniosek, że rzadziej niż co druga oferta pracy w 2012 roku była ofertą niesubsydiowaną. 
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LICZBA OFERT PRACY NIESUBSYDIOWANEJ  
W NAJBARDZIEJ POPULARNYCH ZAWODACH,  
KTÓRE WPŁYNĘŁY DO PUP W NYSIE W 2012 ROKU. 
W 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie wpłynęło łącznie blisko 500 ofert pracy w 

najbardziej popularnych zawodach powiatu nyskiego. Analogicznie rok wcześniej w tych 

samych zawodach wpłynęło łącznie 565 ofert. Świadczy to o spowolnieniu gospodarczym i 

sugeruje konieczność podjęcia odpowiednich działań w celu zmiany tej sytuacji. 

 

W 2012r. zawodem najczęściej spotykanym w ofertach, był zawód sprzedawcy. Pracodawcy 

łącznie 98 razy składali zapotrzebowanie na pracownika w tym zawodzie. Sporym 

zainteresowaniem ze strony przedsiębiorców cieszyły się także zawody szwaczki oraz 

magazyniera ze znajomością wózków widłowych. 
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PLANOWANE INWESTYCJE I ZWOLNIENIA 

GRUPOWE 
 

PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE 

NYSKIM 
Prognozy na 2012 rok nie spełniły się. Cześć z planowanych inwestycji zostanie zakończonych 

lub rozpoczętych w 2013 roku. W branży handlowej realizowana jest inwestycja związana  

z budową parku handlowego przy ulicy Piłsudskiego w Nysie. Planowane jest tam 

zlokalizowanie 30 sklepów, w tym marketu Lidl, w których pracę znajdzie ponad 150 osób.  

Na stanowiskach: kierownik sklepu, z-ca kierownika, kasjer sprzedawca. Z kolei przy ulicy 

Bema trwa przebudowa pawilonu handlowego. Według posiadanych informacji ma tam zostać 

przeniesiony MediaExpert z ulicy Grodkowskiej w Nysie oraz zlokalizowany PoloMarket i kilka 

mniejszych punktów handlowych. W sumie na terenie parku pracę w zawodach związanych  

z handlem może podjąć 50 osób. 

Dalej nie została jednoznacznie rozstrzygnięta sprawa marketu spożywczego przy Castoramie. 

Jego budowa stworzyłaby co najmniej 100 miejsc pracy. Prawdopodobnie budowa ma się 

rozpocząć w czerwcu 2013r.  

Od dłuższego czasu trwa gorąca dyskusja na temat budowy galerii handlowej na terenie byłej 

zajezdni MZK przy ulicy kolejowej. Jeśli plany inwestycyjne zostałyby zrealizowane  

to najprawdopodobniej dopiero pod koniec 2014 roku powstałoby ponad 400 miejsc pracy. 

Na terenie powiatu rozbudowują się także zakłady produkcyjne. Sztandarowym przykładem 

jest producent okien Alsecco, który w 2012 roku ukończył budowę 2 hal produkcyjnych. Dzięki 

temu systematycznie zwiększa stan zatrudnienia. W 2013 roku planowane jest zatrudnienie 

dodatkowych 70 pracowników produkcji, których pracodawca chciałby - z pomocą PUP  

- przeszkolić w charakterze operatora maszyn do produkcji stolarki okiennej. Ruszyła także 

budowa fabryki wełny mineralnej oraz centrum badawczego realizowana przez Advantech. 

Docelowo w fabryce znajdzie zatrudnienie blisko 150 osób na stanowiskach: pracownik 

produkcji, automatyk, magazynier, technolog, personel biurowy oraz pracownicy laboratorium 

badawczego. 
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W 2013 roku ma się zakończyć budowa nowego zakładu produkcyjnego firmy Dagny. W 

nowym zakładzie pracę ma znaleźć ponad 200 osób w zawodach pracownik produkcji, 

karmelarz, operator linii produkcyjnej. 

Nadal nie rozstrzygnięta jest kwestia budowy restauracji Mc Donald’s. Jeśli zostaną rozwiązane 

problemy z układem komunikacyjnym skrzyżowania Asnyka/Kraszewskiego to budowa 

powinna zakończyć się pod koniec 2013 roku. W restauracji pracę może znaleźć 30 osób. 

Wszystkie plany inwestycyjne pozwalają na stworzenie 1.100 miejsc pracy w najbliższych  

2 latach. 

ZWOLNIENIA GRUPOWE 
Do Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w styczniu bieżącego roku wpłynęły dwie informacje  

o przewidywanych zwolnieniach grupowych w 2013 roku, które swoim zasięgiem mogą objąć 

powiat nyski.  

1. Firma PGNIG Technologie S.A. złożyła zawiadomienie o przewidywanych zwolnieniach 

grupowych wynikających z możliwości nieprzyjęcia przez poszczególnych pracowników 

zaproponowanych nowych warunków pracy i płacy, co będzie w konsekwencji stosownie  

do postanowień Kodeksu pracy skutkować definitywnym rozwiązaniem umów o pracę 

/przyczyna niedotycząca pracowników w rozumieniu art.1 Ustawy/. 

Na dzień 30 listopada 2012 roku Spółka zatrudniała 1523 pracowników, pracodawca zamierza 

wręczyć1368 wypowiedzeń zmieniających w okresie od lutego do czerwca 2013 roku. 

2. Orange Customer Service Sp. z o.o. złożyła zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia 

zwolnienia grupowego. Wskazano jednocześnie przyczyny tej decyzji, tj.: 

� zmniejszenie sprzedaży usług dla TP S.A. i PTK - Centertel sp. z o.o., 

� konieczność zmiany modelu i warunków realizacji zadań Spółki, w kontekście 

rosnących wymagań rynku związanych z podnoszeniem atrakcyjności cenowej oferty 

obsługi klientów, 

� odmowa przyjęcia przez pracownika zaproponowanych przez pracodawcę nowych 

warunków pracy i płacy z powodu zmian organizacyjnych. 

Na dzień 31 grudnia 2012 roku Spółka zatrudniała 4571 pracowników, zwolnienia grupowe 

planowane są w okresie  od 10 lutego do 31 grudnia 2013 roku. 
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 PROGRAMY RYNKU PRACY 
W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał z Funduszu Pracy środki finansowe w 

wysokości  14 563,9 tys. zł, w tym: 

� środki przyznane algorytmem    - 6 278,3 tys. zł 

� środki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej  - 5 354,1 tys. zł 

� środki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki   - 2 931,5 tys. zł 

 

Dzięki tym środkom PUP objął pomocą ponad 3,5 tys. osób bezrobotnych,  

96% z nich ukończyło daną formę pomocy, a blisko 2 tys. osób otrzymało zatrudnienie do 

trzech miesięcy od zakończenia programu.  

Wg stanu na koniec marca 2013 roku, efektywność zatrudnieniowa wyniosła 58,6%. 

Wszystkie wydatki z 2012 roku przeznaczone na finansowanie form przeciwdziałania 

bezrobociu wyniosły 14 509,3 tys. zł, oznacza to, że urząd wydał 99,6% środków 

będących w jego dyspozycji. 
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Wyszczególnienie 

 

Wykonanie w 
tys. zł 

Udział % 
wydatków 

staże 3 362,7 23,2% 

przyznanie bezrobotnemu środków na 
podjęcie działalności gospodarczej 

1 277,9 8,8% 

refundacja pracodawcy kosztów 
wyposażenia  
i doposażenia stanowisk pracy 

3 034,9 20,9% 

roboty publiczne 2 884,9 19,9% 

szkolenia  2 380,5 16,4% 

prace interwencyjne 294,2 2,0% 

prace społecznie użyteczne 340,0 2,3% 

przygotowanie zawodowe 373,6 2,6% 

specyficzne elementy wspierające 
zatrudnienie 

83,9 0,6% 

inne: dojazdy do pracy, zakwaterowanie, 
opieka 

423,4 2,9% 

szkolenia Klub Pracy 53,3 0,4% 

razem: 14 509,3 100% 
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PODSTAWOWE DZIAŁANIA NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA I ICH EFEKTYWNOŚĆ  
NA KONIEC III 2013 ROKU 
STAŻE 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA STAŻ 694 

LICZBA OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY STAŻ 677 

UDZIAŁ % OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY STAŻ DO OGÓŁU SKIEROWANYCH 97,6% 

LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE PO ZAKOŃCZONYM 
STAŻU 

490 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 72,4% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 3 362,7 zł 

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZŁ/ 4845,4 zł 

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZŁ/ 6862,7 zł 

0,4%
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SZKOLENIA 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA SZKOLENIA 724 

LICZBA OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY SZKOLENIE 705 

UDZIAŁ % OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY SZKOLENIE DO OGÓŁU 
SKIEROWANYCH 

97,4% 

LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE PO ZAKOŃCZENIU 
SZKOLENIA 

206 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 29,2% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 2380,5 zł 

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZŁ/ 3288,0 zł 

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZŁ/ 11 555,8 zł 

 

PRACE INTERWENYCJNE 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA PRACE INTERWENCYJNE 70 

LICZBA OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY PRACE INTERWENCYJNE 48 

UDZIAŁ % OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY PRACE INTERWENCYJNE DO 
OGÓŁU SKIEROWANYCH 

68,6% 

LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE PO ZAKOŃCZENIU PRAC 
INTERWENCYJNYCH 

43 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 89,6% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 294,2 zł 

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZŁ/ 4202,9 zł 

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZŁ/ 6841,9 zł 
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ROBOTY PUBLICZNE 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA ROBOTY PUBLICZNE 741 

LICZBA OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY STAŻ 737 

UDZIAŁ % OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY ROBOTY PUBLICZNE DO OGÓŁU 
SKIEROWANYCH 

99,5% 

LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE PO ZAKOŃCZENIU 
ROBÓT PUBLICZNYCH 

657 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 89,1% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 2884,9 zł 

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZŁ/ 3893,3 zł 

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZŁ/ 4391,0 zł 

 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZE 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 586 

LICZBA OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY STAŻ 586 

UDZIAŁ % OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY PRACE SPOŁECZNIE UZYTECZNE 
DO OGÓŁU SKIEROWANYCH 100% 

LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE PO ZAKOŃCZENIU PRAC 
SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 87 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 14,8% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 340,0 zł 

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZŁ/ 580,2 zł 

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZŁ/ 3 908,0 zł 

. 
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DOTACJE NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

LICZBA OSÓB , KTÓRE OTRZMAŁY DOTACJĘ NA ROZPOCZĘCIE 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

63 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 1 277,9 zł 

PRZECIĘTNA WYSOKOŚĆ PRZYZNAWANYCH DOTACJI NA ROZPOCZĘCIE 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ /ZŁ/ 

20 284,1 zł 

 

REFUNDACJA KOSZTÓW DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 172 

LICZBA UTWORZONYCH STANOWISK PRACY 172 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 100% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 3 034,9 

PRZECIĘTNA WYSOKOŚĆ PRZYZNAWANYCH REFUNDACJI /ZŁ/ 17644,8 zł 

 
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH 

LICZBA OSÓB SKIEROWANYCH NA STAŻ 16 

LICZBA OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY STAŻ 18 

UDZIAŁ % OSÓB, KTÓRE ZAKOŃCZYŁY STAŻ DO OGÓŁU SKIEROWANYCH -* 

LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE PO ZAKOŃCZONYM 
STAŻU 

5 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA /%/ 27,8% 

WYDATKI  OGÓŁEM /W TYS. ZŁ/ 373,6 zł 

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZŁ/ 23 350,0 zł 

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZŁ/ 74 720,0 zł 

*Wyższa liczba osób, które zakończyły udział w przygotowaniu zawodowym dorosłych, od liczby osób, które 
rozpoczęły uczestnictwo w PSD związana jest z tym, że część osób skierowana została w roku poprzednim, tj. 2011, 
natomiast czas trwania umowy zakończył się w roku 2012. 
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REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMÓW 

RYNKU PRACY 2010 – 2012  

 

*Z uwagi na specyfikę generowania danych statystycznych przez funkcjonujący w Publicznych Służbach 

Zatrudnienia system informatyczny "SI Syriusz" - suma danych ilościowych z poszczególnych gmin może się 

nieznacznie różnić z danymi dotyczącymi całego powiatu. 

 

 

Gmina Rok 

PROGRAMY RYNKU PRACY 
 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych* 
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Ogółem 

NYSA 
2010 639 132 329 372 521 6 152 201 44 2396 
2011 303 74 188 121 312 22 21 20 94 852 
2012 462 41 212 152 320 10 26 85 109 955 

OTMUCHÓW 
2010 106 25 137 340 161 1 38 43 22 873 
2011 28 17 72 57 43 1 8 1 16 243 
2012 99 13 106 156 56 0 8 10 20 468 

PACZKÓW 
2010 123 13 75 604 158 0 20 42 7 1042 
2011 59 8 92 77 68 2 3 6 12 327 
2012 51 5 128 149 88 1 7 19 11 459 

GŁUCHOŁAZY 
2010 259 41 53 242 218 0 43 63 59 978 
2011 70 26 55 47 93 4 4 14 40 353 
2012 92 18 40 85 134 3 10 37 27 446 

KORFANTÓW 
2010 32 12 35 214 81 0 6 16 15 411 
2011 42 7 34 38 21 3 5 2 16 168 
2012 25 6 44 63 33 2 6 3 12 194 

SKOROSZYCE 
2010 41 14 36 35 34 0 11 11 9 191 
2011 23 6 23 17 16 0 2 0 11 98 
2012 29 1 36 14 17 0 1 4 28 130 

PAKOSŁAWICE 
2010 33 5 35 87 35 0 11 13 12 231 
2011 11 1 33 34 18 3 0 3 7 110 
2012 24 4 41 36 20 0 1 9 18 153 

ŁAMBINOWICE 
2010 73 20 6 121 52 0 19 25 19 335 
2011 26 9 5 21 26 2 0 5 13 107 
2012 25 10 6 57 22 0 3 3 23 149 

KAMIENNIK 
2010 27 6 0 144 20 0 4 8 6 215 
2011 14 3 0 24 9 1 0 0 3 54 
2012 25 2 0 69 13 0 1 2 3 115 
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LICZBY OSÓB SKIEROWANYCH W RAMACH 

AKTYWNYCH FORM POMOCY – 2012 ROK 
POWIAT NA TLE WOJEWÓDZTWA 

 
 
 
 
 
 

Powiat 
 

 
 

 
 

Liczba osób skierowanych od I do XII 2012 roku 
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Brzeg 72 25 438 750 0 0 100 214 

Głubczyce 24 56 102 223 0 151 32 51 

Kędzierzyn-Koźle 0 53 154 605 0 140 45 100 

Kluczbork 10 52 78 531 0 157 15 89 

Krapkowice 21 2 111 369 0 158 41 27 

Namysłów 5 93 249 365 0 0 33 23 

Nysa 70 747 914 773 16 587 51 252 

Olesno 19 38 138 167 0 23 46 56 

Opole-Powiat 13 84 187 483 0 414 48 89 

Prudnik 60 75 355 405 1 307 27 41 

Strzelce Opolskie 0 20 122 263 0 139 11 52 

Opole-Miasto 22 17 186 558 0 262 64 94 

Województwo 316 1 262 3 034 5 492 17 2 338 513 1 088 
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PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII 
EUROPEJSKIEJ I PROGRAMY FINANSOWANE Z 

REZERWY MINISTRA 
 

PROGRAMY EFS 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 

NAZWA PROJEKTU Doradca na 5 

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN):  373.560,00 zł  

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.04.2012 r. – 31.03.2014 r. 

GRUPA DOCELOWA 25 osób w wieku 50-64 lata, zamieszkujących na terenie powiatu 

nyskiego, zarejestrowanych w PUP w Nysie jako długotrwale 

bezrobotne, pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 

kolejnych m-cy w ciągu ostatnich 24 miesięcy poprzedzających dzień 

przystąpienia do projektu, posiadających wykształcenie co najwyżej 

zasadnicze zawodowe. 

CEL PROJEKTU Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej  

9 osób pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących teren 

powiatu nyskiego 

DZIAŁANIA - przygotowanie i realizacja IPD oraz założenie Partnerskiego Klubu 

Wsparcia, 

- szkolenia z wybranych kompetencji  

  kluczowych, 

- szkolenia zawodowe, 

- staż u pracodawcy połączony  

   z adaptacją/utrwalaniem w miejscu pracy. 
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NAZWA PROJEKTU Człowiek –Nadzieja – Zaufanie - Praca 

Działanie 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 518.850,00 zł  

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.11.2012 r. -  31.10.2014 

GRUPA DOCELOWA Osoby niepełnosprawne w wieku od 18 do 64 lat, mieszkańcy powiatu 

nyskiego, zarejestrowani w PUP  

w Nysie jako osoby bezrobotne. 

CEL PROJEKTU Objęcie w latach 2012-2014 wsparciem 15 bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych zamieszkujących powiat nyski i uzyskanie do 

końca 2014 r. zatrudnienia przez co najmniej troje uczestników 

projektu. 

DZIAŁANIA Działania w ramach projektu: 

- indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne, 

- coaching, 

- cykl szkoleń z modułem warsztatowym: „Trening kompetencji i 

umiejętności Społecznych”, 

- szkolenia zawodowe, 

- 12 miesięczny staż u pracodawcy połączony z adaptacją/utrwalaniem  

w miejscu pracy. 

 

NAZWA PROJEKTU Zdobywcy rynku 

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 485.590,00 zł  

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.12.2012 r. – 30.04.2014 r. 

GRUPA DOCELOWA Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie jako 

długotrwale bezrobotne, posiadające wykształcenie co najwyżej 

zasadnicze zawodowe, zamieszkujące na terenie powiatu nyskiego.  

Projektem zostanie objętych 30 osób, w tym 10 osób powyżej 50 roku 

życia. 

CEL PROJEKTU Uzyskanie w okresie realizacji projektu lub do 3 miesięcy po 

zakończeniu uczestnictwa w projekcie zatrudnienia przez 9 osób 

długotrwale bezrobotnych posiadających wykształcenie co najwyżej 

zawodowe, zamieszkujących teren powiatu nyskiego 

DZIAŁANIA Działania w ramach projektu: 

- indywidualne poradnictwo zawodowe. 

- coaching, 

- cykl szkoleń - trening kompetencji i umiejętności społecznych,  
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w ramach którego zostanie przeprowadzone: szkolenie "Szukam 

pracy”, szkolenie z autoprezentacji, szkolenie z kompetencji 

informatycznych, 

- szkolenia zawodowe, 

- staż u pracodawcy trwający 6 miesięcy. 

 

NAZWA PROJEKTU Kalejdoskop pracy 
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 22.509.532,31 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r. 

GRUPA DOCELOWA Osoby bezrobotne, w szczególności znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

CEL PROJEKTU Projekt ma na celu objęcie wsparciem osób bezrobotnych, przede 

wszystkim znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy.  

DZIAŁANIA  W ramach projektu przewidziano: 

- staże, 

- przygotowania zawodowe, 

- szkolenia, 

- jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej. 

 

NAZWA PROJEKTU Tęcza kompetencji turystycznych 
Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej 

na obszarach wiejskich  

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 40.600,00 zł  

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.04.2012 r. – 30.06.2012 r. 

GRUPA DOCELOWA Bezrobotni i nieaktywni zawodowo mieszkańcy wsi Kozielno. 

CEL PROJEKTU Zwiększenie konkurencyjności oraz szans na zatrudnienie wśród 22 

mieszkańców wsi Kozielno, którzy poprzez udział w projekcie nabędą 

nowe kwalifikacje zawodowe. 

DZIAŁANIA Uczestniczki i uczestnicy zostali objęci wsparciem doradcy 

zawodowego – przeprowadzone zostały 2 dwugodzinne grupowe sesje 

doradcze i przygotowano dla każdego IPD. 

Uczestnicy nabędą także kwalifikacje i umiejętności zawodowe dzięki 

uczestnictwu w szkoleniach: 

- gastronomia ze zdobieniem stołów i potraw oraz zarządzanie 

gospodarstwem agroturystycznym – 12 osób, 

- aranżacja terenów zielonych – 10 osób. 
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NAZWA PROJEKTU Bliżej klienta II 
Poddziałanie 6.1.2 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 602.593,00 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 21.03.2011 r. - 31.05.2013 r. 

GRUPA DOCELOWA Pracownicy PUP Nysa zajmujący stanowiska kluczowe. 

CEL PROJEKTU Projekt jest kontynuacją podjętych działań w projekcie BLIŻEJ 

KLIENTA - polega na upowszechnieniu usług pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego w powiecie nyskim (dofinansowano 

zatrudnienie 7 osób oraz szkolenia dla pracowników zajmujących się 

aktywizacją zawodową osób bezrobotnych) oraz ułatwieniu dostępu 

osobom bezrobotnym do tych usług. 

DZIAŁANIA Osoby zatrudnione w ramach projektu oraz inni kluczowi pracownicy 

są na bieżąco wysyłani na szkolenia.  

Realizacja projektu przyczyni się do niwelowania różnic w dostępie 

do podstawowych usług rynku pracy i zindywidualizowania usług z 

zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiązaniu 

z innymi formami aktywizacji zawodowej.  

 

NAZWA PROJEKTU Akademia Aktywności Społecznej 
Działania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 730.530,00 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.12.2011 r. – 31.08.2014 r. 

GRUPA DOCELOWA Uczestnikami mogą być osoby bezrobotne spełniające poniższe 

kryteria łącznie:  

- osoba długotrwale bezrobotna, 

- osoba zamieszkująca powiat nyski, na terenie  jednej z gmin o 

wysokim stopniu zagrożenia ubóstwem tj. Kamiennik, Paczków, 

Otmuchów, Pakosławice, Korfantów, 

- osoba borykająca się z problemami utrudniającymi powrót na rynek 

pracy. 

CEL PROJEKTU Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 30% uczestników projektu 

DZIAŁANIA Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie: 

- wsparcie doradcze i psychologiczne,  

- szkolenia rozwijające kompetencje społeczne, 

- szkolenia zawodowe, 

- 12-miesięczne staże u pracodawców.  
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NAZWA PROJEKTU Tęcza kompetencji zawodowych 
Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego w formach 

szkolnych 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN) 

133.450,00 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 

01.09.2011 r. - 31.08.2012 r. 

GRUPA DOCELOWA Osoby w wieku 25-64 z własnej inicjatywy deklarujące chęć 

przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia kwalifikacji 

zawodowych zdobytych w sposób nieformalny lub pozaformalny. 

CEL PROJEKTU Projekt ma na celu formalne potwierdzenie kwalifikacji osób, które 

zdobyły je w sposób nieformalny lub pozaformalny. 

EFEKTY I REZULTATY 

PROJEKTU  

50 uczestników projektu potwierdzi formalnie kwalifikacje i uzyska 

tytuł zawodowy robotnika wykwalifikowanego lub mistrza w 

zawodach takich jak sprzedawca, kucharz, ślusarz, rolnik, mechanik 

dzięki czemu mieszkańcy i przedsiębiorcy powiatu nyskiego uzyskali 

dostęp do wysoko wykwalifikowanych kadr. 

 

NAZWA PROJEKTU Innowacyjna Nysa 
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i organizacyjnych w regionie. 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 195.100,00 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.06.2012 r. - 30.11.2013 r. 

GRUPA DOCELOWA Przedstawiciele podmiotów, które zawiążą partnerstwo lokalne na 

rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego powiatu nyskiego. 

CEL PROJEKTU Stworzenie warunków zawiązania i funkcjonowania lokalnej sieci 

współpracy na rzecz przewidywania i zarządzania zmianą 

gospodarczą w powiecie nyskim. 

DZIAŁANIA - kampania promująca ideę partnerstwa lokalnego, 

- seminaria i konferencje, 

- organizacja Forum Partnerskiego, 

- warsztaty i seminaria dla członków partnerstwa, 

- opracowanie diagnozy potencjału powiatu, 

- opracowanie Strategii Przewidywania i Zarządzania Zmianą 

Gospodarczą w powiecie nyskim. 
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NAZWA PROJEKTU Mały Wielki Nysanin 
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

pracy 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W PLN): 680.400,00 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.12.2012 r. - 31.03.2014 r. 

GRUPA DOCELOWA Osoby długotrwale bezrobotne, zamieszkujące na terenie powiatu 

nyskiego 

CEL PROJEKTU Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 24 osoby długotrwale 

bezrobotne, zamieszkujące teren powiatu nyskiego. 

DZIAŁANIA - wsparcie doradcy zawodowego, 

- opracowanie IPD, 

- szkolenia z kompetencji kluczowych, 

- szkolenia zawodowe, 

- staże. 

 

LEONARDO DA VINCI 

NAZWA PROJEKTU Podwyższenie kwalifikacji  
osób poszukujących pracy i zatrudnionych w sektorze 

turystyki 

 „HOTEL na PLUS” 

Leonardo da Vinci - Akcja PLM 

CAŁKOWITY BUDŻET PROJEKTU (W EURO): 23.870,00 euro 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2012 r. - 31.12.2012 r. 

GRUPA DOCELOWA 10 osób poszukujących pracy, bezrobotnych lub zatrudnionych w 

sektorze turystyki /hotelarstwa, zamieszkujących powiat nyski, które 

chciały podwyższyć bądź uzupełnić swoje kwalifikacje i  kompetencje 

zawodowe poprzez uczestnictwo w stażach 

CEL PROJEKTU Umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego osobom 

poszukującym pracy, bezrobotnym i zatrudnionym w sektorze 

turystyki oraz podwyższenie ich dotychczasowych umiejętności bądź 

kwalifikacji poprzez uczestnictwo w 4 – tygodniowym stażu poza 

granicami kraju. 

DZIAŁANIA  Uczestnicy projektu zostali objęci wsparciem w postaci: 

- przygotowania do pobytu za granicą: moduł językowy (40h), moduł 

kulturowy (6h), moduł pedagogiczny (10h); 

- 4-tygodniowych staży w hiszpańskich hotelach na stanowiskach: 

kucharz, kelner recepcjonista. 
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PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY MPIPS 

� „STER NA PRACĘ” 

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

Głównym celem programu była aktywizacja zawodowa oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia. 

Okres realizacji: 01.09.2012 – 28.02.2013 r. 
 
Całkowity budżet: 1 131 890,00 zł 
 

Programem zostało objętych 208 osób. 
 
Działania skierowane do uczestników programu: 

• doposażenie stanowiska pracy – 20 os., 

• roboty publiczne – 2 os., 

• staże zawodowe -  138 os, 

• szkolenia  - 37 os., 

• podejmowanie działalności gospodarczej – 11 os. 

� „WIEDZA, DOŚWIADCZENIE, ZATRUDNIENIE” 

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Głównym celem programu jest wyrównywanie szans  i zwiększenie  konkurencyjności na rynku 

pracy osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Okres realizacji: 01.09.2012 – 28.02.2013 r. 
 
Całkowity budżet: 502 815,00 zł 
 

Programem zostało objętych 77 osób. 

Działania skierowane do uczestników programu: 

• doposażenie stanowiska pracy – 11 os., 

• roboty publiczne – 20 os., 

• staże zawodowe -  19 os., 

• szkolenia  - 23 os., 

• podejmowanie działalności gospodarczej – 4 os. 
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� „PRZEŁAM BARIERY” 

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Głównym celem programu jest aktywizacja zawodowa i zatrudnienie  osób znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

• bezrobotnych długotrwale, 

• bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 

• bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 

• bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

• bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

• bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 

Okres realizacji: 01.09.2012 – 28.02.2013 r. 
 
Całkowity budżet: 538 188,00 zł 
 

Programem zostało objętych 81 osób. 
 

Działania skierowane do uczestników programu: 

• szkolenia – 13 os., 

• staże - 35 os., 

• prace interwencyjne - 6 os., 

• roboty publiczne - 11 os., 

• refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy - 9 os., 

• podejmowanie działalności gospodarczej - 7 os., 

� „POWRÓT NA RYNEK PRACY” 

Głównym celem programu jest aktywizacja zawodowa i zatrudnienie osób znajdujących się 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

• bezrobotnych długotrwale, 

• bezrobotnych do 25 roku życia, 

• bezrobotnych po 50 roku życia, 

• bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 
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• bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

• bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 

• bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

• bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

• bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 

Okres realizacji: 20.11.2012 – 31.12.2012 r. 
 
Całkowity budżet: 725 910,00 zł 
 

Programem zostało objętych 211 osób. 
 

Działania skierowane do uczestników programu: 

• roboty publiczne 193 os., 

• podejmowanie działalności gospodarczej 18 os. 

� „AKTYWNOŚĆ – SZANSĄ NA PRACĘ” 

Program związany z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych. 

Okres realizacji: 01.10.2012 – 31.12.2012 r. 
 
Całkowity budżet: 2 392 997,00 zł 
 
Programem zostało objętych 327 osób. 
 

Działania skierowane do uczestników programu: 

• roboty publiczne: 261 os., 

• podejmowanie działalności gospodarczej: 17 os., 

• refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy: 49 os. 

 

� „DOGONIĆ JUTRO”- program specjalny 

Głównym celem programu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności 

do zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych bez wykształcenia. 

 Okres realizacji: 02.04.2012 – 31.12.2012 r. 

Całkowity budżet: 152 005,75 zł 
 

Programem zostało objętych 13 osób. 
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 Działania skierowane do uczestników programu: 

• warsztaty „Gotowość do zmian” – 13 os., 

• warsztaty z kompetencji informatycznych – 11 os., 

• szkolenia zawodowe – 10 os., 

• staże zawodowe – 10 os., 

• prace interwencyjne – 1 os., 

• refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy – 1 os. 

  „MOJE PIERWSZE DOŚWIADCZENIE” – program specjalny 

Głównym celem programu było kompleksowe wsparcie, aktywizacja zawodowa  

i zatrudnienie  uczestników z  uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy tj.; osób długotrwale bezrobotnych  bez doświadczenia zawodowego. 

Okres realizacji: 02.04.2012 – 31.12.2012 r. 

 

Całkowity budżet: 212 125,00 zł 

Programem zostało objętych 15 osób. 

 Działania skierowane do uczestników programu: 

• grupowe poradnictwo zawodowe z zakresu „Zarządzanie sobą podczas poszukiwania 

pracy” – 15 os., 

• wyjazdowe (5 dni) szkolenie z autoprezentacji – 15 os., 

• coaching – 15 os., 

• szkolenie zawodowe z zakresu obsługi komputera, programu SUBIEKT, kas fiskalnych, 

czytniki kart – 6 os.,  

• staże zawodowe – 12 os., 

• refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy – 3 os. 

 

 „STARSZAKI NA PLUS” – program specjalny 

Głównym celem programu było zwiększenie zdolności do zatrudnienia i konkurencyjności na 

rynku pracy osób bezrobotnych, poprzez zastosowanie wobec nich kompleksowego wsparcia. 

Programem objęte zostały osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, z wykształceniem najwyżej 

średnim, bez kwalifikacji zawodowych lub u których kwalifikacje zostały ocenione jako 

nieprzydatne na rynku pracy. 
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Okres realizacji: 28.05.2012 – 31.03.2013 r. 

Całkowity budżet: 433 739,25 zł 

Programem zostało objętych 46 osób. 

Działania skierowane do uczestników programu: 

• indywidualna współpraca z doradcą zawodowym – 46 os., 

• warsztaty pn.”Skuteczna komunikacja” – 46 os., 

• warsztaty pn. „Praca zespołowa – współdziałanie” – 46 os., 

• warsztaty autoprezentacji w kontakcie z pracodawcą – 46 os., 

• indywidualne spotkania z psychologiem – 26 os.,  

• warsztaty wyjazdowe „Zaakceptuj siebie” – 20 os., 

• szkolenie z kompetencji informatycznych – 46 os., 

• szkolenie z podstawowych zagadnień prawa pracy i redagowania pism – 42 os., 

• szkolenia zawodowe – 41 os., 

• staże zawodowe – 25 os., 

• prace interwencyjne – 2 os., 

• refundacja kosztów doposażenia /wyposażenia stanowiska pracy – 4 os., 

• roboty publiczne – 2 os., 

• premia dla pracodawców za zatrudnienie osób objętych programem na okres  

min. 3 miesięcy po stażu i pracach interwencyjnych – 8 os. 

Uczestnicy programu otrzymali również zwrot kosztów dojazdu oraz stypendia w okresie 

uczestnictwa programie. 
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INFORMACJA O STANIE  ZATRUDNIENIA  
 

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2011r.  

100 pracowników, 

w tym: 

• ze środków UE - 6 pracowników, 

• Lokalny Punkt Informacyjny – 1 pracownik. 

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2012r.  

94 pracowników,  

w tym: 

• ze środków UE - 5 pracowników, 

• Lokalny Punkt Informacyjny – 1 pracownik. 
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WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2010 - 2012 

WYDATKI PUP NYSA W LATACH 

Lp.Lp.Lp.Lp.    TREŚĆ 2010  2011 2012 

WYDATKI 

IIII    Projekty współfinansowane 

środkami UE* 1.664.764,29 324.492 1.034.238,19 

IIIIIIII    Wynagrodzenia i składki od nich 

naliczane 3.447.861,50 3.845.381,64 3.818.796,67 

IIIIIIIIIIII    Wydatki związane z realizacją 

zadań statutowych, świadczenia na 

rzecz osób fizycznych 
499.689,40 486.189,08 512.696,63 

IVIVIVIV     

Wydatki majątkowe 

 
460.851,98 260.162,88 - 

     

Razem wydatki 

 
6.073.167,17 4.916.225,60 5.365.731,49 

DOCHODY 

IIII    7% kwoty (limitu) Funduszu Pracy 

przekazywane przez MIPS 

samorządom powiatowym na 

finansowanie kosztów 

wynagrodzeń i składek na 

ubezpieczenie społeczne 

pracowników PUP 

939.000 1.456.700 581.500 

IIIIIIII    

Inne refundacje, odsetki 

 
28.500 

 
166.588,27 195.341,34 

IIIIIIIIIIII    Środki przekazywane przez 

Instytucje Wdrażające na realizację 

projektów współfinansowanych 

środkami UE* 

1.664.764,29 324.492 1.034.238,19 

     

Razem dochody 

 
2.632.264,29 1.947.780,27 1.811.079,53 

    

Wydatki-dochody 

Wydatki PUP / z budżetu powiatu/ 3.440.902,88 2.968.445,33 3.554.651,96 

    Dynamika wydatków: 2011/2010=86,27; 2012/2011= 119,75 

*Zgodnie z założeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi środki finansowe na realizację projektów są 

przekazywane za pośrednictwem powiatu 


