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STOPY BEZROBOCIA

POLSKA WOJ. POWIAT NYSKI
OPOLSKIE

XII 2010

XII 2011

XII 2012

STOPA BEZROBOCIA

21,0%

20,5%

20,0%

19,5%

19,0%

18,5%

18,0%

17,5%

Xll2on I2012 Il2012 I[I2012 V2012 V2012 VI2012 VII2012 VIII 2012 [X2012 X 2012 XI2012 XII 2012

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim w grudniu 2012 roku wyniosta 20,8%, znacznie wzrosta w
stosunku do grudnia 201 roku, az o 1,9 punktu procentowego. Natomiast w stosunku
do 2010 roku wzrosta o 1,4 punktu procentowego. Jednoczesnie tak jak w poprzednich latach

przewyzszyla stope wojewddzka i krajowa.
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21,0%

STOPA BEZROBOCIA

20,8%

20,5%

20,0%

19,4%

19,5%
19,0%

18,9%

18,5%

18,0%

17,5%

XII 2010

XII 2011

XII 2012

Powiat nyski ze stopa bezrobocia 20,8% na koniec 2012 roku uplasowatl sie na 1 pozycji

w wojewodztwie pod wzgledem wysokosci tego wskaznika. Stopa bezrobocia w wojewodztwie

wyniosta 14,2%, czyli wskaznik dla naszego powiatu byl wyzszy od wojewddzkiego, az o 6,6%.

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE NYSKIM
-2010, 201112012 ROK

MIESIAC

STYCZEN
LUTY
MARZEC
KWIECIEN
MAJ
CZERWIEC
LIPIEC
SIERPIEN
WRZESIEN
PAZDZIERNIK
LISTOPAD

GRUDZIEN

Powyzsza tabela obrazuje nam zachowania na rynku pracy na przestrzeni ostatnich trzech lat.

W kazdym roku tendencje byty podobne. Na poczatku roku sytuacja na rynku pracy pogarsza

sie, czyli liczba 0s6b bezrobotnych wzrasta. Od przetomu lutego i marca tendencja sie zmienia
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i z miesigca na miesiac az do lipca, sierpnia liczba 0s6b bezrobotnych maleje. W 2012 roku ten
wzrost zaobserwowano juz na przelomie czerwca i lipca. Warto pamietac, ze pora roku istotnie
wplywa na zachowania na rynku pracy. Zima jest zawsze ,martwym” sezonem dla wielu
dziedzin dzialalnosci. Dlatego wlasnie jesienia i zima tendencje ponownie zmieniajaq kierunek

- obserwujemy wyrazny wzrost liczby bezrobotnych.

Niepokojaco wyglada podsumowanie liczbowe roku. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze liczba
0s6b bezrobotnych w grudniu 2012 roku jest wyzsza o blisko 1000 0s6b od stanow wykazanych

na koniec 2011 roku - nic nie wskazuje na zmiane tendencji wzrostowej rowniez w roku 2013.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
9800

9600 9567

9400

9200

9000

8770

8800

8599

8600

8400

8200

8000 T T !
XII 2010 XII 2011 XII 2012

—
| —



RAPORT Z DZIAEALNOSCI PUP W NYSIE - 2012 ROK

SYTUACJA NA RYNKU

POWIATU NYSKIEGO

Gluchotazy

ROK

XII 2010

ROK ROK

XII 2011 XII 2012

PRACY W GMINACH

Kamiennik

Korfantow

Eambinowice

Nysa

Otmuchow

Paczkow

Pakoslawice

Skoroszyce

OGOLEM
(dane powiatu)

Liczba bezrobotnych
wg stanu na dzien
31.12.2010 T.

GMINA

GLUCHOELAZY

Liczba bezrobotnych
wg stanu na dziern
31.12.2012 T.

Wzrost / spadek
bezrobocia w poréwnaniu
do korica 2010 1.

Spadek/
wzrost w %

Kamiennik

Korfantow

Eambinowice

Nysa

Otmuchow

Paczkow

Pakoslawice

Skoroszyce

OGOEEM

(dane powiatu)

Z uwagi na specyfike generowania danych statystycznych przez funkcjonujgcy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia system

informatyczny ,SI Syriusz” - suma danych ilosciowych z poszczegélnych gmin moze sie nieznacznie rézni¢ z danymi dotyczqcymi

catego powiatu.
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W siedmiu gminach powiatu nyskiego /Kamiennik, Korfantéw, Eambinowice, Nysa,
Otmuchéw, Pakostawice, Skoroszyce/ odnotowano wzrost liczby o0séb bezrobotnych,
najwieksza dynamike wzrostu bezrobocia na przestrzeni ostatnich dwoéch lat odnotowano
w gminach Skoroszyce i Eambinowice (w obu gminach dynamika wzrostu wyniosta duzo
powyzej 20%).

Tylko w dwoch gminach zaobserwowano spadek bezrobocia /Gluchotazy i Paczkdéw/.
Gmina Paczkow charakteryzowata sie najwyzsza dynamika spadku bezrobocia - 10,3%

W powiecie nyskim ogétem dynamika wzrostu bezrobocia na przestrzeni 2010 i 2012 roku

wyniosta 9,1%.

STRUKTURA BEZROBOCIA
WOJEWODZTWO OPOLSKIE A POWIAT

WOJEWODZTWO
OPOLSKIE POWIAT NYSKI
XII 2012 XII 2012

‘ Liczba % Liczba 9

%

Mieszkancy wsi ‘

Bezrobotni bez prawa do zasitku ‘

Bezrobotni z prawem do zasitku
Dlugotrwale bezrobotni ‘

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez wyksztalcenia sredniego

Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Samotni rodzice

Mlodziez w wieku do 25 lat

Osoby dotychczas niepracujace

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia

8
po urodzeniu dziecka 93

Niepelnosprawni 497

BRAK DANYCH
Bezrobotni do 30 roku zycia* LICZBOWYCH

Osoby bez kwalifikacji i doswiadczenia *

Liczba bezrobotnych ogétem
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Powyzsza tabela przedstawia strukture osdb bezrobotnych w powiecie nyskim na tle

wojewodztwa opolskiego. W siedmiu z ww. kategorii procentowy udziat os6b bezrobotnych

w powiecie jest wyzszy niz odnotowano w wojewddztwie. Taka sytuacja zaistniala w grupie

0sob bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztalcenia sredniego, oséb powyzej 50 roku zycia,

mieszkancoéw wsi, bezrobotnych bez prawa do zasitku, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

w grupie samotnych rodzicow.

STRUKTURA BEZROBOCIA - POWIAT NYSKI

Kobiety

Mieszkancy wsi

Bezrobotni bez prawa do

zasitku

Bezrobotni z prawem do
zasitku

Dlugotrwale bezrobotni
Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia

Osoby bez kwalifikacji
zawodowych

Osoby bez wyksztalcenia
$redniego

Osoby bez doswiadczenia
zawodowego

Samotni rodzice
Mtlodziez w wieku do 25 lat

Osoby dotychczas niepracujace

Kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Niepelnosprawni

Liczba bezrobotnych ogétem

8770

W  tabeli przedstawiono wybrane kategorie o0so6b bezrobotnych oraz ich udzial

w bezrobociu w powiecie nyskim w 2010, 2011 i 2012 roku.
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze z roku na rok znacznie wzrasta udzial w bezrobociu
ogotem osob:

v zamieszkalych na wsi,

v dlugotrwale bezrobotnych,

v 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

v' samotnych rodzicow,

v" kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia.
Od konica 2010 roku znacznie wzrést rowniez udzial w bezrobociu ogolem oséb powyzej
50 roku zycia.
Odwrotna sytuacje odnotowano u mlodziezy do 25 roku zycia - ich liczba wzrosta, jednak
udzial w bezrobociu ogotem zmniejszyt sie. Mlodzi ludzie w duzej mierze wyjezdzaja

w poszukiwaniu pracy do wiekszych aglomeracji.

LICZBA WYtACZEN Z EWIDENCJI W 2012 ROKU
W POWIECIE NYSKIM W ROZBICIU NA GMINY*

ODMOWA BEZ
UZASADNIONE]
PRZYCZYNY PRZYJECIA  NIEPOTWIERDZENIE
PROPOZY(]JI GOTOWOSCI
ODPOWIEDNIE] PRACY DO PRACY
LUB INNEJ
FORMY POMOCY

DOBROWOLNA
REZYGNACJA
ZE STATUSU
BEZROBOTNEGO

GEUCHOLAZY
KAMIENNIK
KORFANTOW

EAMBINOWICE
NYSA
OTMUCHOW
PACZKOW
PAKOSEAWICE
SKOROSZYCE

POWIAT

*Z uwagi na specyfike generowania danych statystycznych przez funkcjonujacy w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia system informatyczny "SI Syriusz" - suma danych ilosciowych z poszczegdlnych gmin moze sie
nieznacznie rézni¢ z danymi dotyczacymi catego powiatu.

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest najczestsza z ww. przyczyng wylaczen z ewidencji.
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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH
W POWIECIE NYSKIM

BEZROBOTNI WG WIEKU

Grupy wiekowe Ilosé Iosé Iosé
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
2010 rok 20u rok 2012 rok

18-24 lata

25-34 lata

35 - 44 lata

45-54 lata

55-59 lat

60-64 lata

Ogodtem

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejsza grupe wérdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity

osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata - 2704 osoby, tj. 28,3% ogdtu zarejestrowanych.

Jak wynika z zestawienia w powyzszej tabeli, na przestrzeni trzech ostatnich lat udzial
w bezrobociu ogdétem os6b w grupach wiekowych 25 - 34 lata, 34 - 44 lata oraz w grupie
60+ sukcesywnie wzrasta. Odwrotng tendencje odnotowujemy w grupach wiekowych

18 — 24 1 45 - 54 lata.

10

—
| —




RAPORT Z DZIAEALNOSCI PUP W NYSIE - 2012 ROK

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

%
ogotu

%
ogotu

Grupy Tlosé Tlosé Tlosé
wg wyksztatcenia

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

2010 rok 2011 rok 2012 rok

wyzZsze

policealne i srednie

zawodowe

$rednie
ogolnoksztalcace

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i nizsze

Ogotem

Istotng cecha okres$lajaca szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztalcenie, ktore
w znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci

do szybkiego reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku.

W powiecie nyskim w najtrudniejszej sytuacji znajduja sie osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Od lat niezmiennie suma tych oséb
stanowi powyzej 60 % ogodtu bezrobotnych.

Jednak z roku na rok od 2010 roku udzial do ogélu bezrobotnych w powiecie oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz oséb z gimnazjalnym i nizszym sukcesywnie
spada. Jest to bardzo optymistyczna informacja.

Warto tez zauwazy¢ rowniez optymistyczng tendencje wzrostowa w grupie 0sob
z wyksztalceniem wyzszym - od co najmniej 2010 roku do konca 2012 roku udzial w bezrobociu
ogotem grupy osob z wyzszym wyksztalceniem wzrést do poziomu blisko 10 %. Wzrasta
rowniez sukcesywnie udzial osob bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym.

Co ciekawe od konca 2010 roku nieznacznie, ale wzrost rowniez udziat w bezrobociu ogdtem

0so0b z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym.

11
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

%
ogolu

%
ogolu

Gr}lpy os¢ Tosé¢ los¢
Wwg stazu pracy bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

2010 rok 2011 rok 2012 rok

bez stazu

do 1 roku

1-5lat

5-10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i wiecej

Ogoétem

Podczas analizy sytuacji oséb bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy nalezy zauwazy¢ staly
tendencje wzrostowa /od 2010 roku/ w grupach oséb ze stazem od 1 roku do 10 lat oraz 30 lat i
wiecej. Odwrotna tendencje odnotowano w grupie osob ze stazem pracy 20 - 30 lat.

Liczba os6b bez stazu pracy wzrosta na przestrzeni ostatniego roku /o 155 osob/, takze ich

udziat w bezrobociu ogdtem nieznacznie wzrdst od grudnia 2011 roku - 0 0,2
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Grupy
%
ogolu

wg czasu %

Ilos¢ ; Ios¢
bezrobotnych e bezrobotnych
2010 rok 2011 rok 2012 rok

Ilos¢

pozostawania bezrobotnych

bez pracy

do 1 m-ca

1-3 m-cy

3 -6 m-cy

6 - 12 m-cy

12 - 24 m-ce

powyzej 24 m-cy

Ogotem

W tabeli przedstawiono grupy oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.
zestawieniu widoczna jest wyrazna tendencja wzrostowa biorac pod uwage udziat oséb

pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy w bezrobociu ogotem.

Natomiast maleje udziat w bezrobociu ogotem o0séb pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy

/mimo rosngcej na przestrzeni ostatniego roku liczby oséb bezrobotnych pozostajacych bez

pracy od 1 do 3 miesiecy /. Z tego wniosek, ze pozostajac zbyt dlugo poza rynkiem wypada sie

z obiegu.

Sredni czas oczekiwania na zatrudnienie obliczony na koniec 2012 roku wynosit

/przy gérnej granicy 6o m-cy/ - 10,7 Im-ca.

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
/W MIESIACACH/
PRZY G()RNE] GRANICY 60 MIESIECY 10,7

12 9,4
10

8 5,7

6

4

2

0

XII 2010 rok XII 2011 rok XII 2012 rok

Nie napawa optymizmem réwniez fakt, ze $redni czas pozostawania bez pracy systematycznie

wzrasta.

13
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PRACUJACY, WYNAGRODZENIE,
PODMIOTY GOSPODARCZE, MIGRACJE
ORAZ UBOSTWO*

PRACUJACY W GEOWNYM MIEJSCU PRACY

PRACUJACY W GEOWNYM MIEJSCU PRACY

2010 rok 2011 rok

wojewodztwo opolskie 203 035

powiat nyski 21995 21313

Liczba o0séb pracujacych istotnie zmalala na przestrzeni 2010 i 2011 roku w calym wojewodztwie
opolskim oraz w powiecie nyskim. Na koniec 2011 roku w powiecie nyskim pracujacych byto

o blisko 700 0s6b mniej niz na koniec 2010 roku.

PRACUJACY W POWIECIE NYSKIM WG SEKTOROW
WEASNOSCI

sektor publiczny  sektor prywatny

powiat nyski

Na przetomie 2010 i 2011 roku znacznie zmniejszyla sie liczba oséb pracujacych w sektorze

publicznym, jednoczesnie istotnie wzrosta liczba pracujacych w sektorze prywatnym.

14
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PRACUJACY WG WYBRANYCH SEKCJI — STAN NA KONIEC
2011 rROKU

Pracujacy w powiecie nyskim wg sekgcji
|
. . 2379
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
2340
2
edukacja 3272
3063
administracja publiczna i obrona narodowa; 1786
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 1676
|
, 1150
transport i gospodarka magazynowa
1033
. 2649
handel; naprawa pojazdéw samochodowych
2760
budownictwo 34
966
6669
przemyst
6582
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
® 2010 rok M 2011 rok

Powyzszy wykres przedstawia liczbe pracujacych w powiecie nyskim wg sekcji. Okazuje sie, ze
na przestrzeni 2010 i 2011 roku tylko w branzy budowlanej i handlu oraz naprawie pojazdéow
samochodowych wystapil wzrost liczby pracujacych. We wszystkich pozostatych sekcjach

odnotowano spadek liczby pracujacych

15
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WYNAGRODZENIA

2010 2011

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto  Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

wojewodztwo opolskie

3137,29 3249,58

powiat nyski

2733,31 2846,85

W powiecie nyskim, tak jak i w wojewddztwie, na przestrzeni 2010-2011 roku przecietne

wynagrodzenie brutto wzrosto.

Sektor publiczny Sektor prywatny

3137,29 3606,25 2769,18
wojewodztwo
opolskie
3249.58 3670,72 2954,80
2733,31 3280,15 2260,01
powiat nyski
2840,85 3481,73 2309,41

W obydwoch sektorach, prywatnym i publicznym, przecietne miesieczne wynagrodzenie

brutto wzrosto na przestrzeni 2010 i 2011 roku.
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LICzZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

31 XII 2010 31 XII 2011 31 XII 2012

wojewodztwo opolskie
99 118 97 560

powiat nyski

Zgodnie z tym co przedstawia powyzsza tabela, liczba podmiotéw gospodarki narodowej,

wpisanych do rejestru REGON spadla od konca 2010 roku do konca 2012 zaréwno

w wojewddztwie, jak i w powiecie nyskim. Na obu poziomach natomiast odnotowano wzrost w

stosunku do roku 2011.

13900
13850
13800
13750
13700
13650
13600
13550
13500
13450

Liczba podmiotow gospodarczych wg rejestru REGON
w powiecie nyskim
[13835]
| 13781 |
—
[13580]
XII 2010 XII 2011 XII 2012
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Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotow
GMINY gospodarczych gospodarczych gospodarczych
na koniec 2010 roku  na koniec 2011 roku na koniec 2012 roku

Gluchotazy

Kamiennik

Korfantow

Eambinowice

Nysa

Otmuchow

Paczkow

Pakoslawice

Skoroszyce

Lacznie - powiat
nyski

W czterech gminach powiatu nyskiego na przestrzeni 2010 i 2012 roku odnotowano wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych, byly to gminy: Otmuchdw, Paczkéw, Pakostawice i
Skoroszyce. W pieciu pozostatych gminach wystapit spadek liczby podmiotéw w tym okresie.
Nieco inaczej sytuacja wyglada w poréwnaniu do konca 2011 roku. W tym zestawieniu prawie
we wszystkich gminach odnotowano wzrost liczby podmiotéw — wyjatkiem byla jedynie gmina

Kamiennik.

MIGRACIE — WOJEWODZTWO ORAZ POWIAT

Saldo migracji Saldo migracji
zagranicznych gminnych wewnetrznych

wojewodztwo opolskie

powiat nyski
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Z powyzszej tabeli wylania sie drastyczny obraz Polakéw uciekajacych z ojczyzny w pogoni za
marzeniami o lepszym jutrze. Liczba takich oséb na przestrzeni roku 2010 i 2011 znacznie

wzrosta. Swiadczy to o pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej Polakéw.

Migracje zagraniczne ludnosci na pobyt staly

180
160
140
120
100
80
60
40
20

naplyw

m2010rok m2011T0k

W 2010 roku wyjechaly 134 osoby, a do kraju wrécilo 85 oséb, natomiast juz
w 201 roku wyjechato 169 oséb, a wrécito 79. Saldo migracji zagranicznych na pobyt stalty w

2011 roku byto wiec dwukrotnie wyzsze niz w roku poprzednim.

STOPIEN ZAGROZENIA UBOSTWEM - GMINY POWIATU
NYSKIEGO

W wojewddztwie opolskim jest 71 gmin.

Powiat Nyski to 9 gmin i az 8 z nich wg stanu na 31 grudnia 201 roku jest w wysokim stopniu

zagrozonych ubdstwem.

Od lat, jak wynika z badan GUS, ubostwem zagrozone s3 przede wszystkim osoby bezrobotne i

ich rodziny.
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STOPIEN ZAGROZENIA UBOSTWEM:

Kamiennik - WYSOKI 0,424
Pakostawice - WYSOKI
Paczkéw - WYSOKI

Otmuchéw - WYSOKI 0,455

Korfantéw - WYSOKI 0,473
Skoroszyce - WYSOKI 0,480

Nysa - WYSOKI 0,487

tambinowice - WYSOKI 0,498

0,514

Gtuchotazy - UMIARKOWANY

0,000 0,100 0,200 0,300 0,400 0,500 0,600

Legenda: stopien zagrozenia ubostwem
WYSOKI UMIARKOWANY NISKI BARDZO NISKI

0,000 - 0,500 0,501 — 0,600 0,601 - 0,700 0,701 — 1,000

Gminy powiatu nyskiego uplasowaly sie na nastepujacych miejscach w wojewoddztwie opolskim

pod wzgledem stopnia zagrozenia ubostwem:

33. Gluchotazy

>

> 30. Eambinowice
> 43. Nysa

> 47. Skoroszyce
> 5l. Korfantow
> 57. Otmuchow
> 64. Paczkow

> 67. Pakostawice
> 7. Kamiennik

W najgorszej sytuacji w powiecie, a co gorsza nawet w calym wojewddztwie, jest Kamiennik
- wskaznik stopnia zagrozenia ubdstwem w tej gminie osiggnal najnizsza warto$¢ na

Opolszczyznie.

Jedynie w gminie Glucholazy stopien zagrozenia ubdstwem jest umiarkowany, jednak i tam

wskaznik stopnia zagrozenia ubostwem nie daje poczucia bezpieczenstwa (0,514).

*DANE GUS
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OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy ogétem

6000 -

5000 -

4125 3889

4000 -

3000 -

2000 -

1000

2010 rok 2011 rok 2012 rok

Z roku na rok sukcesywnie spada liczba ofert pracy w powiecie nyskim.

Udzial % ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych
do ogotu ofert pracy w powiecie nyskim

80% 76%

70%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2010 rok 2011 rok 2012 rok

B oferty subsydiowane W oferty niesubsydiowane

Na przestrzeni ostatniego roku ponownie zmienila sie tendencja - znacznie zwiekszyl sie
udziat ofert subsydiowanych do ogotu ofert pracy i osiagnat poziom blisko 60%. Z tego

wniosek, ze rzadziej niz co druga oferta pracy w 2012 roku byla oferta niesubsydiowana.
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LICZBA OFERT PRACY NIESUBSYDIOWANE)J
W NAJBARDZIEJ POPULARNYCH ZAWODACH,
KTORE WPLYNELY DO PUP w NYSIE w 2012 ROKU.

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie wplyneto 1acznie blisko 500 ofert pracy w
najbardziej popularnych zawodach powiatu nyskiego. Analogicznie rok wczesniej w tych
samych zawodach wplyneto tacznie 565 ofert. Swiadczy to o spowolnieniu gospodarczym i

sugeruje konieczno$¢ podjecia odpowiednich dzialan w celu zmiany tej sytuacji.

Liczba ofert pracy

580

565

560

540

520

497

500

480

460 T |
2011 ROK 2012 ROK

W 2012r. zawodem najczesciej spotykanym w ofertach, byl zawod sprzedawcy. Pracodawcy
lacznie 98 razy skladali zapotrzebowanie na pracownika w tym zawodzie. Sporym
zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcow cieszyly sie takze zawody szwaczki oraz

magazyniera ze znajomoscia wozkow widtowych.
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LICZBA OFERT

sprzedawca

szwaczka

magazynier

$lusarz

kelner

kucharz

przedstawiciel handlowy

murarz

elektromechanik

ciesla

spawacz

operator koparko - tadowarki

fryzjer

brukarz

operator koparki

elektryk
kosmetyczka
ksiegowa
dekarz

ogrodnik

monter instalacji wodno - kanalizacyjnej

o 20 40 60 8o 100
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PLANOWANE INWESTYCIE | ZWOLNIENIA
GRUPOWE

PERSPEKTYWY ROZWOJU RYNKU PRACY W POWIECIE
NYSKIM

Prognozy na 2012 rok nie spehnity sie. Cze$¢ z planowanych inwestycji zostanie zakonczonych
lub rozpoczetych w 2013 roku. W branzy handlowej realizowana jest inwestycja zwigzana
z budowa parku handlowego przy ulicy Pilsudskiego w Nysie. Planowane jest tam
zlokalizowanie 30 sklepéw, w tym marketu Lidl, w ktérych prace znajdzie ponad 150 0s6b.
Na stanowiskach: kierownik sklepu, z-ca kierownika, kasjer sprzedawca. Z kolei przy ulicy
Bema trwa przebudowa pawilonu handlowego. Wedtug posiadanych informacji ma tam zosta¢
przeniesiony MediaExpert z ulicy Grodkowskiej w Nysie oraz zlokalizowany PoloMarket i kilka
mniejszych punktéw handlowych. W sumie na terenie parku prace w zawodach zwigzanych
z handlem moze podjac 50 oséb.

Dalej nie zostala jednoznacznie rozstrzygnieta sprawa marketu spozywczego przy Castoramie.
Jego budowa stworzytaby co najmniej 100 miejsc pracy. Prawdopodobnie budowa ma sie
rozpocza¢ w czerwcu 2013r.

Od dluzszego czasu trwa goraca dyskusja na temat budowy galerii handlowej na terenie bytej
zajezdni MZK przy ulicy kolejowej. Jesli plany inwestycyjne zostalyby zrealizowane
to najprawdopodobniej dopiero pod koniec 2014 roku powstatoby ponad 400 miejsc pracy.

Na terenie powiatu rozbudowuja sie takze zaklady produkcyjne. Sztandarowym przyktadem
jest producent okien Alsecco, ktéry w 2012 roku ukonczyt budowe 2 hal produkcyjnych. Dzieki
temu systematycznie zwieksza stan zatrudnienia. W 2013 roku planowane jest zatrudnienie
dodatkowych 70 pracownikéw produkeji, ktérych pracodawca chcialby - z pomoca PUP
- przeszkoli¢ w charakterze operatora maszyn do produkcji stolarki okiennej. Ruszyla takze
budowa fabryki welny mineralnej oraz centrum badawczego realizowana przez Advantech.
Docelowo w fabryce znajdzie zatrudnienie blisko 150 0sOb na stanowiskach: pracownik
produkgji, automatyk, magazynier, technolog, personel biurowy oraz pracownicy laboratorium

badawczego.
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W 2013 roku ma sie zakonczy¢ budowa nowego zakltadu produkcyjnego firmy Dagny. W
nowym zakladzie prace ma znalez¢ ponad 200 osd6b w zawodach pracownik produkdji,
karmelarz, operator linii produkcyjnej.

Nadal nie rozstrzygnieta jest kwestia budowy restauracji Mc Donald’s. Jesli zostang rozwigzane
problemy z ukladem komunikacyjnym skrzyzowania Asnyka/Kraszewskiego to budowa
powinna zakonczy¢ sie pod koniec 2013 roku. W restauracji prace moze znalez¢ 30 o0sob.
Wszystkie plany inwestycyjne pozwalaja na stworzenie 1.100 miejsc pracy w najblizszych

2 latach.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w styczniu biezacego roku wplynety dwie informacje
o przewidywanych zwolnieniach grupowych w 2013 roku, ktore swoim zasiegiem moga objac
powiat nyski.

1. Firma PGNIG Technologie S.A. ztozyla zawiadomienie o przewidywanych zwolnieniach

grupowych wynikajacych z mozliwosci nieprzyjecia przez poszczegoélnych pracownikow
zaproponowanych nowych warunkéw pracy i placy, co bedzie w konsekwencji stosownie
do postanowien Kodeksu pracy skutkowac¢ definitywnym rozwigzaniem uméw o prace
/przyczyna niedotyczaca pracownikdw w rozumieniu art.1 Ustawy/.

Na dzien 30 listopada 2012 roku Spétka zatrudniata 1523 pracownikéw, pracodawca zamierza

wreczy¢1368 wypowiedzen zmieniajacych w okresie od lutego do czerwca 2013 roku.

2. Orange Customer Service Sp. z 0.0. ztozyla zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia

zwolnienia grupowego. Wskazano jednoczesnie przyczyny tej decyzji, tj.:

* zmniejszenie sprzedazy ustug dla TP S.A. i PTK - Centertel sp. z o0.0.,

» konieczno$¢ zmiany modelu i warunkoéw realizacji zadann Spotki, w kontekscie
rosnacych wymagan rynku zwigzanych z podnoszeniem atrakcyjnosci cenowej oferty
obstugi klientow,

* odmowa przyjecia przez pracownika zaproponowanych przez pracodawce nowych

warunkow pracy i placy z powodu zmian organizacyjnych.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku Spoétka zatrudniala 4571 pracownikow, zwolnienia grupowe

planowane sa w okresie od 10 lutego do 31 grudnia 2013 roku.
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PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie pozyskat z Funduszu Pracy $rodki finansowe w

wysokosci 14 563,9 tys. zl, weym:

» $rodki przyznane algorytmem -6 278,3 tys. z1
» drodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 5354,1 tys. zl
» $rodki Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki -2 931,5 tys. zt
Udziat % prozyskanych srodkéw Funduszu Pracy
wg Zrddta finansowania
50%
45% 43%
40% - 37%
35% -
30% -
25% 1 20%
20% -
15% -
10% -
5% -
O% = T T 1
ALGORYTM REZERWA MPiPS PO KL

Dzigki tym $rodkom PUP objat pomoca ponad 3,5 tys. osob beZI'ObOtIlych,

96% z nich ukonczylo dang forme pomocy, a blisko 2 TYyS. o0s6b otrzymato zatrudnienie do

trzech miesiecy od zakonczenia programu.
Wog stanu na koniec marca 2013 roku, efektywnoé¢ zatrudnieniowa wyniosta 58,6%.

Wszystkie wydatki z 2012 roku przeznaczone na finansowanie form przeciwdzialania
bezrobociu wyniosty 14 509,3 tys. zl, oznacza to, ze urzad wydat 99,6% srodkéw

bedacych w jego dyspozydji.
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Wykonanie w Udzial %

Wyszczegolnienie o A wydatkow

VA

przyznanie bezrobotnemu srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

refundacja pracodawcy kosztow
wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy

roboty publiczne

szkolenia

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

przygotowanie zawodowe

specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie

inne: dojazdy do pracy, zakwaterowanie,
opieka

szkolenia Klub Pracy

14 509,3

]
)
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Udziat % w wydatkach ogotem

staze

refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia
roboty publiczne

szkolenia

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
inne: dojazdy do pracy, zakwaterowanie, opieka
przygotowanie zawodowe

prace spotecznie uzyteczne

prace interwencyjne

specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie

szkolenia Klub Pracy

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

PODSTAWOWE DZIAtANIA NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | ICH EFEKTYWNOSC
NA KONIEC II1 2013 ROKU

STAZE

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA STAZ 694
LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY STAZ 677
UDZIAL % OSOB, KTORE ZAKONCZYLY STAZ DO OGOLU SKIEROWANYCH 97,6%
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZONYM 490
STAZU

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 72,4%
WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZLE/ 3362,7 zl
KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZLE/ 4845,4 zt
KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZE/ 6862,7 z
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SZKOLENIA

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA SZKOLENIA 724

LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY SZKOLENIE 705

UDZIAL % OSOB, KTORE ZAKONCZYLY SZKOLENIE DO OGOLU 97,4%

SKIEROWANYCH

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZENIU 206

SZKOLENIA

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 29,2%

WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZL/ 2380,5 zi

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZL/ 3288,0 zi

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZLE/ 11 555,8 zi

PRACE INTERWENYCJNE

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA PRACE INTERWENCYJNE 70

LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY PRACE INTERWENCYJNE 48

UDZIAL % OSOB, KTORE ZAKONCZYLY PRACE INTERWENCYJNE DO 68,6%

OGOLU SKIEROWANYCH

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZENIU PRAC 43

INTERWENCYJNYCH

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 89,6%

WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZLE/ 294,2 zt

KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZE/ 4202,9 zt
6841,9 z1

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZL/
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ROBOTY PUBLICZNE
LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA ROBOTY PUBLICZNE 74
LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY STAZ 737
UDZIAE % OSOB, KTORE ZAKONCZYEY ROBOTY PUBLICZNE DO OGOLU 99,5%
SKIEROWANYCH
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZENIU 657
ROBOT PUBLICZNYCH
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 89,1%
WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZL/ 2884,9 zt
KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZL/ 3893,3 z
KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZL/ 4391,0 zi
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZE
LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 586
LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY STAZ 586
UDZIAL % OSOB, KTORE ZAKONCZYLEY PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 0
DO OGOLU SKIEROWANYCH 100%
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZENIU PRAC 87
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 14,8%
WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZLE/ 340,0 zi
KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZL/ 580,2 zi
3 908,0 z1

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZL/
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DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

LICZBA OSOB , KTORE OTRZMALY DOTACJE NA ROZPOCZECIE 63
DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZL/ 1277,9 74
PRZECIETNA WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH DOTACJI NA ROZPOCZECIE | 20 284,171

DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE] /Z%/

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 172
LICZBA UTWORZONYCH STANOWISK PRACY e
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 100%
WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZLE/ 3 034,9
PRZECIETNA WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH REFUNDACJI /ZE/ 17644,8 71
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLEYCH
LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA STAZ 16
LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY STAZ 18
UDZIAL % OSOB, KTORE ZAKONCZYLY STAZ DO OGOLU SKIEROWANYCH -
LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE PO ZAKONCZONYM 5
STAZU
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA /%/ 27,8%
WYDATKI OGOLEM /W TYS. ZE/ 373,6 zt
KOSZT UCZESTNICTWA W PROGRAMIE /ZL/ 23 350,0 z1
74 720,0 zt

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA/ZL/

*Wyzsza liczba os6b, ktére zakoriczyly udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych, od liczby oséb, ktére
rozpoczely uczestnictwo w PSD zwigzana jest z tym, ze czes$¢ osob skierowana zostala w roku poprzednim, tj. 201,

natomiast czas trwania umowy zakonczyt sie w roku 2012.
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REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMOW
RYNKU PRACY 2010-2012

Gmina

PROGRAMY RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych*

g g = :§ S ® -§
3 s 2g 823 83 =38 TE} ETE
2010 | 639 132 329 | 372 | 521 6 152 | 201 44 2396
NYSA
2011 | 303 74 188 | 121 | 312 22 21 20 94 852
) 2010 | 106 2 137 40 | 161 1 3 4 22 8
OTMUCHOW > > > > 2 7z
2011 28 17 72 57 | 43 1 8 1 16 243
2010 | 123 13 75 | 604 | 158 o 20 42 7 1042
PACZKOW 4
2011 59 8 92 77 | 68 2 3 6 12 327
2010 | 259 41 53 | 242 | 218 o 43 63 59 978
GLUCHOLAZY
2010 32 12 35 214 | & o} 6 16 15 11
KORFANTOW 4
2011 42 7 34 38 | 21 3 5 2 16 168
2010 41 14 36 35 | 34 o 1 n 9 191
SKOROSZYCE 2
2011 23 6 23 17 16 o 2 o 1 98
2010 33 5 35 87 | 35 0 1 13 12 231
PAKOSEAWICE 3
2011 u 1 33 34 | 18 3 o 3 7 110
2010 7 20 6 121 2 o 1 2 1
EAMBINOWICE > 2 2 0 2 335
2011 26 9 5 21 26 2 o 5 13 107
2010 27 6 o 144 | 20 o} 4 8 6 21
KAMIENNIK 2
2011 14 3 o} 24 9 1 o o 3 54

*Z uwagi na specyfike generowania danych statystycznych przez funkcjonujacy w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia system informatyczny "SI Syriusz" - suma danych ilosciowych z poszczegdélnych gmin moze sie
nieznacznie rézni¢ z danymi dotyczacymi catego powiatu.
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LICZBY OSOB SKIEROWANYCH W RAMACH
AKTYWNYCH FORM POMOCY -2012 rok

POWIAT NA TLE WOJEWODZTWA

Powiat

Prace interwencyjne

Liczba oséb skierowanych od I do XII 2012 roku

Roboty publiczne

Szkolenia

Przygotowanie
zawodowe dorostych

Prace
spolecznie uzyteczne

Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

miejsc pracy

Refundacje na
utworzenie nowych

Brzeg 72 25 438 750 0 0 100 214
Glubczyce 24 56 102 223 0 151 32 51
Kedzierzyn-Kozle o 53 154 605 o 140 45 100
Kluczbork 10 52 78 531 0 157 15 89
Krapkowice 21 2 m 369 0 158 4 27
Namystow 5 93 249 | 365 0 0 33 23

Olesno 19 38 138 167 0 23 46 56

Opole-Powiat 13 84 187 483 0 414 48 89

Prudnik 60 75 355 | 405 1 307 27 4

Strzelce Opolskie 0 20 122 263 0 139 11 52

Opole-Miasto 22 17 186 558 o] 262 64 94

Wojewddztwo 316 | 1262 | 3034 | 5492 17 2338 513 1088
(> )
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PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIEJ I PROGRAMY FINANSOWANE Z
REZERWY MINISTRA

PROGRAMY EFS

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

NAZWA PROJEKTU Doradcanas

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 373.560,00 zi

OKRES REALIZAC]I PROJEKTU: 01.04.2012 1. — 31.03.2014 T.

GRUPA DOCELOWA 25 0s0b w wieku 50-64 lata, zamieszkujacych na terenie powiatu
nyskiego, zarejestrowanych w PUP w Nysie jako dlugotrwale
bezrobotne, pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12
kolejnych m-cy w ciagu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu, posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej
zasadnicze zawodowe.

CEL PROJEKTU Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej
9 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujacych teren
powiatu nyskiego

DZIAEANIA - przygotowanie i realizacja [PD oraz zalozenie Partnerskiego Klubu
Wsparcia,
- szkolenia z wybranych kompetencji
kluczowych,
- szkolenia zawodowe,
- staz u pracodawcy polaczony
z adaptacja/utrwalaniem w miejscu pracy.
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NAZWA PROJEKTU

Czlowiek -Nadzieja - Zaufanie - Praca

Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy

CAEKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 518.850,00 z}

OKRES REALIZAC]I PROJEKTU: o1.11.2012 1. - 31.10.2014

GRUPA DOCELOWA Osoby niepetnosprawne w wieku od 18 do 64 lat, mieszkancy powiatu
nyskiego, zarejestrowani w PUP
w Nysie jako osoby bezrobotne.

CEL PROJEKTU Objecie w latach 2012-2014 wsparciem 15 bezrobotnych os6b
niepetnosprawnych zamieszkujgcych powiat nyski i uzyskanie do
konca 2014 r. zatrudnienia przez co najmniej troje uczestnikow
projektu.

DZIAEANIA Dziatania w ramach projektu:
- indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne,

- coaching,

- cykl szkolent z modutem warsztatowym: , Trening kompetencji i
umiejetnos$ci Spotecznych”,

- szkolenia zawodowe,

- 12 miesieczny staz u pracodawcy polaczony z adaptacja/utrwalaniem

W miejscu pracy.

NAZWA PROJEKTU Zdobywcy rynku

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 485.590,00 zt

OKRES REALIZAC]JI PROJEKTU: 01.12.2012 . — 30.04.2014 T.

GRUPA DOCELOWA Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie jako
dlugotrwale bezrobotne, posiadajace wyksztalcenie co najwyzej
zasadnicze zawodowe, zamieszkujace na terenie powiatu nyskiego.
Projektem zostanie objetych 30 0séb, w tym 10 0s6b powyzej 50 roku
zycia.

CEL PROJEKTU Uzyskanie w okresie realizacji projektu lub do 3 miesiecy po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie zatrudnienia przez 9 os6b
dlugotrwale bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej
zawodowe, zamieszkujacych teren powiatu nyskiego

DZIAEANIA Dzialania w ramach projektu:

- indywidualne poradnictwo zawodowe.

- coaching,

- cykl szkolen - trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
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w ramach ktorego zostanie przeprowadzone: szkolenie "Szukam
pracy”, szkolenie z autoprezentacji, szkolenie z kompetencji
informatycznych,

- szkolenia zawodowe,

- staz u pracodawcy trwajacy 6 miesiecy.

NAZWA PROJEKTU } Kalejdoskop pracy

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 22.509.532,31

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 T.
GRUPA DOCELOWA Osoby bezrobotne, w szczegdlnos$ci znajdujace sie w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

CEL PROJEKTU Projekt ma na celu objecie wsparciem osdb bezrobotnych, przede
wszystkim znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

DZIAEANIA W ramach projektu przewidziano:

- staze,

- przygotowania zawodowe,
- szkolenia,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

NAZWA PROJEKTU Tecza kompetencji turystycznych

Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich

CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 40.600,00 z}

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.04.2012 1. — 30.06.2012 T.
GRUPA DOCELOWA Bezrobotni i nieaktywni zawodowo mieszkancy wsi Kozielno.

CEL PROJEKTU Zwiekszenie konkurencyjnosci oraz szans na zatrudnienie wéréd 22
mieszkancéw wsi Kozielno, ktdrzy poprzez udzial w projekcie nabeda
nowe kwalifikacje zawodowe.

DZIAEANIA Uczestniczki i uczestnicy zostali objeci wsparciem doradcy
zawodowego - przeprowadzone zostaly 2 dwugodzinne grupowe sesje
doradcze i przygotowano dla kazdego IPD.

Uczestnicy nabeda takze kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe dzieki
uczestnictwu w szkoleniach:

- gastronomia ze zdobieniem stolow i potraw oraz zarzadzanie
gospodarstwem agroturystycznym - 12 0séb,

- aranzacja terenéw zielonych - 10 os6b.
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NAZWA PROJEKTU Blizej klienta II

Poddziatanie 6.1.2 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 602.593,00 zt
OKRES REALIZAC]I PROJEKTU: 21.03.2011 T. - 31.05.2013 T.

GRUPA DOCELOWA Pracownicy PUP Nysa zajmujacy stanowiska kluczowe.

CEL PROJEKTU Projekt jest kontynuacja podjetych dziatan w projekcie BLIZE]
KLIENTA - polega na upowszechnieniu ustug posrednictwa pracy i

poradnictwa zawodowego w powiecie nyskim (dofinansowano
zatrudnienie 7 0s6b oraz szkolenia dla pracownikdw zajmujacych sie
aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych) oraz ulatwieniu dostepu
osobom bezrobotnym do tych ustug.

DZIAEANIA Osoby zatrudnione w ramach projektu oraz inni kluczowi pracownicy
sa na biezaco wysylani na szkolenia.

Realizacja projektu przyczyni sie do niwelowania réznic w dostepie
do podstawowych ustug rynku pracy i zindywidualizowania ustug z
zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powigzaniu

z innymi formami aktywizacji zawodowej.

Dzialania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spolecznym
CAEKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 730.530,00 zt

OKRES REALIZAC]JI PROJEKTU: o1.12.2011 . — 31.08.2014 T.
GRUPA DOCELOWA Uczestnikami moga by¢ osoby bezrobotne spetniajagce ponizsze

kryteria facznie:

- osoba dlugotrwale bezrobotna,

- osoba zamieszkujaca powiat nyski, na terenie jednej z gmin o
wysokim stopniu zagrozenia ubodstwem tj. Kamiennik, Paczkow,
Otmuchéw, Pakoslawice, Korfantow,

- osoba borykajaca sie z problemami utrudniajgcymi powrét na rynek

pracy.
CEL PROJEKTU Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 30% uczestnikdw projektu
DZIAEANIA Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie:

- wsparcie doradcze i psychologiczne,

- szkolenia rozwijajace kompetencje spoteczne,
- szkolenia zawodowe,

- 12-miesieczne staze u pracodawcow.
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NAZWA PROJEKTU Tecza kompetencji zawodowych

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach
szkolnych

CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN)

133.450,00

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.09.2011 T. - 31.08.2012 T.

GRUPA DOCELOWA Osoby w wieku 25-64 z wlasnej inicjatywy deklarujace cheé
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych zdobytych w sposéb nieformalny lub pozaformalny.

CEL PROJEKTU Projekt ma na celu formalne potwierdzenie kwalifikacji osob, ktore
zdobyly je w sposob nieformalny lub pozaformalny.
EFEKTY I REZULTATY 50 uczestnikow projektu potwierdzi formalnie kwalifikacje i uzyska
PROJEKTU tytul zawodowy robotnika wykwalifikowanego lub mistrza w

zawodach takich jak sprzedawca, kucharz, $lusarz, rolnik, mechanik
dzieki czemu mieszkancy i przedsiebiorcy powiatu nyskiego uzyskali

dostep do wysoko wykwalifikowanych kadr.

NAZWA PROJEKTU Innowacyjna Nysa

Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i organizacyjnych w regionie.
CAEKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 195.100,00

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.06.2012 1. - 30.11.2013 T.
GRUPA DOCELOWA Przedstawiciele podmiotow, ktore zawigza partnerstwo lokalne na

rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu nyskiego.

CEL PROJEKTU Stworzenie warunkow zawigzania i funkcjonowania lokalnej sieci
wspolpracy na rzecz przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarcza w powiecie nyskim.

DZIAEANIA - kampania promujaca idee partnerstwa lokalnego,

- seminaria i konferencje,

- organizacja Forum Partnerskiego,

- warsztaty i seminaria dla cztonkéw partnerstwa,

- opracowanie diagnozy potencjalu powiatu,

- opracowanie Strategii Przewidywania i Zarzadzania Zmiana

Gospodarcza w powiecie nyskim.
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NAZWA PROJEKTU | Maly Wielki Nysanin

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy
CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W PLN): 680.400,00

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.12.2012 I. - 31.03.2014 T.

GRUPA DOCELOWA Osoby dlugotrwale bezrobotne, zamieszkujace na terenie powiatu
nyskiego
CEL PROJEKTU Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 24 osoby dtugotrwale

bezrobotne, zamieszkujgce teren powiatu nyskiego.

DZIAEANIA - wsparcie doradcy zawodowego,

- opracowanie IPD,

- szkolenia z kompetencji kluczowych,
- szkolenia zawodowe,

- staze.

LEONARDO DA VINCI

NAZWA PROJEKTU Podwyizszenie kwalifikacji
0sob poszukujacych pracy i zatrudnionych w sektorze

turystyki
»2HOTEL na PLUS”

Leonardo da Vinci - Akcja PLM
CALKOWITY BUDZET PROJEKTU (W EURO): 23.870,00 euro

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2012 1. - 31.12.2012 T.

GRUPA DOCELOWA 10 0s6b poszukujacych pracy, bezrobotnych lub zatrudnionych w
sektorze turystyki /hotelarstwa, zamieszkujacych powiat nyski, ktore

chcialy podwyzszy¢ badz uzupelnic swoje kwalifikacje i kompetencje
zawodowe poprzez uczestnictwo w stazach

CEL PROJEKTU Umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego osobom
poszukujacym pracy, bezrobotnym i zatrudnionym w sektorze
turystyki oraz podwyzszenie ich dotychczasowych umiejetnosci badz
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w 4 — tygodniowym stazu poza
granicami kraju.

DZIAEANIA Uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem w postaci:

- przygotowania do pobytu za granica: modut jezykowy (40h), modut
kulturowy (6h), modut pedagogiczny (10h);

- 4-tygodniowych stazy w hiszpanskich hotelach na stanowiskach:

kucharz, kelner recepcjonista.
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PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY MPIPS
v' ,STER NA PRACE”

Program zwigzany z aktywizacjq oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Glownym celem programu byla aktywizacja zawodowa oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Okres realizacji: 01.09.2012 - 28.02.2013 T.

Catkowity budzet: 1131 890,00 zt
Programem zostalo objetych 208 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikow programu:

« doposazenie stanowiska pracy - 20 os.,
« roboty publiczne - 2 os.,

+ staze zawodowe - 138 0s,

« szkolenia - 37 os.,

« podejmowanie dzialalnosci gospodarczej — 11 os.
v 'WIEDZA, DOSWIADCZENIE, ZATRUDNIENIE”
Program zwigzany z aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Glownym celem programu jest wyrownywanie szans i zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku
pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Okres realizacji: 01.09.2012 - 28.02.2013 T.

Catkowity budzet: 502 815,00 zt

Programem zostato objetych 777 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikéw programu:
« doposazenie stanowiska pracy - 11 os.,
« roboty publiczne - 20 os.,
+ staze zawodowe - 19 0s.,
« szkolenia - 23 o0s.,

+ podejmowanie dzialalnosci gospodarczej — 4 os.
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v' ,PRZEEAM BARIERY”

Program zwigzany z aktywizacjq osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.
Gltownym celem programu jest aktywizacja zawodowa i zatrudnienie 0sob znajdujacych sie w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

« bezrobotnych dlugotrwale,

« bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

« bezrobotnych kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

« bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

« bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

« bezrobotnych niepelnosprawnych.

Okres realizacji: 01.09.2012 - 28.02.2013 T.

Catkowity budzet: 538 188,00 zt

Programem zostalo objetych 81 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikéw programu:
« szkolenia - 13 0s.,
e staze-35o0s.,
» prace interwencyjne - 6 0s.,
« roboty publiczne - 11 os.,
+ refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy - 9 os.,

« podejmowanie dzialalnosci gospodarczej - 7 os.,

v ,POWROT NA RYNEK PRACY”

Glownym celem programu jest aktywizacja zawodowa i zatrudnienie oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

« bezrobotnych dlugotrwale,

« bezrobotnych do 25 roku zycia,

« bezrobotnych po 50 roku zycia,

« bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
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« bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

« bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

«  bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

« bezrobotnych niepelnosprawnych.

Okres realizacji: 20.11.2012 - 31.12.2012 T.

Catkowity budzet: 725 910,00 zt

Programem zostato objetych 211 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikow programu:
« roboty publiczne 193 os.,

+ podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej 18 os.

v, AKTYWNOSC - SZANSA NA PRACE”

Program zwigzany z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.10.2012 - 31.12.2012 T.

Catkowity budzet: 2 392 997,00 zt

Programem zostato objetych 327 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikow programu:
« roboty publiczne: 261 os.,
« podejmowanie dzialalnosci gospodarczej: 17 os.,

« refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy: 49 os.

v ,DOGONIC JUTRO’- program specjalny

Glownym celem programu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci

do zatrudnienia os6b dlugotrwale bezrobotnych bez wyksztatcenia.

Okres realizacji: 02.04.2012 - 31.12.2012 T.

Catkowity budzet: 152 005,75 zt

Programem zostato objetych 13 os6b.
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Dzialania skierowane do uczestnikow programu:
warsztaty ,Gotowos¢ do zmian” - 13 os.,
warsztaty z kompetencji informatycznych - 11 os.,
szkolenia zawodowe - 10 0s.,
staze zawodowe - 10 0s.,
prace interwencyjne -1 0s.,

refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy -1 os.

,MOJE PIERWSZE DOSWIADCZENIE” - program specjalny

Gléwnym celem programu bylo kompleksowe wsparcie, aktywizacja zawodowa
i zatrudnienie uczestnikow z uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy tj.; osob dtugotrwale bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

Okres realizacji: 02.04.2012 - 31.12.2012 T.

Catkowity budzet: 212 125,00 zt

Programem zostato objetych 15 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikow programu:
grupowe poradnictwo zawodowe z zakresu ,Zarzadzanie soba podczas poszukiwania
pracy” - 15 o0s.,
wyjazdowe (5 dni) szkolenie z autoprezentacji - 15 os.,
coaching - 15 os.,
szkolenie zawodowe z zakresu obstugi komputera, programu SUBIEKT, kas fiskalnych,
czytniki kart - 6 os.,
staze zawodowe - 12 0s.,

refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy - 3 os.

»STARSZAKI NA PLUS” - program specjalny

Gléwnym celem programu bylo zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i konkurencyjnos$ci na
rynku pracy oséb bezrobotnych, poprzez zastosowanie wobec nich kompleksowego wsparcia.
Programem objete zostaly osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, z wyksztalceniem najwyzej
srednim, bez kwalifikacji zawodowych lub u ktérych kwalifikacje zostaly ocenione jako

nieprzydatne na rynku pracy.

43

—
| —



RAPORT Z DZIAEALNOSCI PUP W NYSIE - 2012 ROK

Okres realizacji: 28.05.2012 - 31.03.2013 1.

Catkowity budzet: 433 739,25 zt
Programem zostato objetych 46 oséb.

Dzialania skierowane do uczestnikow programu:
indywidualna wspotpraca z doradca zawodowym - 46 os.,
warsztaty pn.”Skuteczna komunikacja” - 46 os.,
warsztaty pn. ,Praca zespotowa - wspoldziatanie” - 46 os.,
warsztaty autoprezentacji w kontakcie z pracodawcg - 46 os.,
indywidualne spotkania z psychologiem - 26 os.,
warsztaty wyjazdowe ,Zaakceptuj siebie” - 20 os.,
szkolenie z kompetencji informatycznych - 46 os.,
szkolenie z podstawowych zagadnien prawa pracy i redagowania pism - 42 os.,
szkolenia zawodowe - 41 o0s.,
staze zawodowe - 25 0s.,
prace interwencyjne - 2 0s.,
refundacja kosztow doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy - 4 os.,
roboty publiczne - 2 os.,
premia dla pracodawcéw za zatrudnienie os6b objetych programem na okres

min. 3 miesiecy po stazu i pracach interwencyjnych - 8 os.

Uczestnicy programu otrzymali réwniez zwrot kosztow dojazdu oraz stypendia w okresie

uczestnictwa programie.
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INFORMACIJA O STANIE ZATRUDNIENIA

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2o011r.

100 pracownikéw,

w tym:

ze $rodkéw UE - 6 pracownikéw,

Lokalny Punkt Informacyjny - 1 pracownik.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2012r.

94 pracownikow,

ze srodkéw UE - 5 pracownikow,

Lokalny Punkt Informacyjny - 1 pracownik.
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WYDATKI PUP NYSA W LATACH 2010 - 2012

WYDATKI PUP NYSA W LATACH

2010

2011

Projekty wspétfinansowane
srodkami UE* 1.664.764,29 324.492 1.034.238,19
Wynagrodzenia i skladki od nich
naliczane 3.447.861,50 3.845.381,64 3.818.796,67
Il | Wydatki zwigzane z realizacjq
zadan statutowych, $wiadczenia na 499.689, 40 486_189 ,08 512.696,63
rzecz osob fizycznych
v
Wydatki majatkowe _
460.851,98 260.162,88
REPTR T 6.073.167,17 4.916.225,60 5.365.731,49

7% kwoty (limitu) Funduszu Pracy
przekazywane przez MIPS

samorzadom powiatowym na
finansowanie kosztow
wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoleczne
pracownikow PUP

939.000

1.456.700

581.500

Inne refundacje, odsetki

28.500

166.588,27

195.341,34

n Srodki przekazywane przez

Instytucje Wdrazajace na realizacje
projektéw wspotfinansowanych
$rodkami UE*

1.664.764,29

324.492

1.034.238,19

Razem dochody

2.632.264,29

1.947.780,27

1.811.079,53

Wydatki-dochody
Wydatki PUP / z budzetu powiatu/

3.440.902,88

2.968.445,33

3.554.651,96

Dynamika wydatkdéw: 2011/2010=86,27; 2012/2011= 119,75

*Zgodnie z zatozeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi $rodki finansowe na realizacje projektow sg
przekazywane za posrednictwem powiatu
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