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Kim jesteśmy 
„Z  Tobą i dla Ciebie – jest takie miejsce gdzie ludzie pracują po to,  
by Cię wspierać”  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie jest jednostką samorządu terytorialnego, świadczącą 

usługi dla osób bezrobotnych, pracodawców i innych partnerów rynku pracy. 

 

Pomagamy ludziom, którzy na współczesnym rynku pracy są bezradni; ludziom, którzy 

przez długie lata pozostają bez pracy i bez szans na jej znalezienie; ludziom, którzy 

stracili wiarę w siebie i nadzieję na lepsze jutro. 

 

Wspieramy powstawanie firm oraz pomagamy już funkcjonującym pracodawcom  

w tworzeniu nowych miejsc pracy. 

 

Inicjujemy i realizujemy projekty współfinansowane ze środków krajowych i unii 

europejskiej. 

 

Tworzymy programy pilotażowe, które na stałe zmieniają naszą rzeczywistość. 

 

Zdobywamy coraz większe krajowe i międzynarodowe uznanie dzięki innowacyjności  

i skuteczności naszych działań. 

 

„dajemy ludziom to czego potrzebują…” 

 

Od momentu wejścia Polski do Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy w Nysie: 

� pomógł blisko 8.000 osób znaleźć zatrudnienie; 

� zainicjował i realizował ponad 50 projektów współfinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej; 

� umożliwił osobom bezrobotnym uruchomienie ponad 1.300 firm;  

� wspierał działalność pracodawców dzięki czemu w powiecie nyskim powstało blisko 

5.000 nowych miejsc pracy;  

� pozyskał blisko 100 milionów złotych na aktywizację zawodową i społeczną  

     mieszkańców powiatu nyskiego; 

� stał się krajowym liderem w pozyskiwaniu środków z UE. 
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie nyskim  
 

Analiza rynku pracy powiatu nyskiego. 

Bezrobocie na koniec 2009 r. wynosiło dla Polski – 11, 9%, dla województwa 

opolskiego – 12, 7%, natomiast wg szacunku PUP Nysa, stopa bezrobocia na koniec 

roku 2009 w powiecie nyskim wynosiła 18,0%. 

 

Poziom i stopa bezrobocia. 

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie nyskim od XII. 2003 do XII. 2009 roku. 

 

 

 

Sytuacja na rynku pracy w gminach powiatu nyskiego 

Stan na 31.12.2009 roku (analiza porównawcza) 

 

Poziom i stopa bezrobocia. 

 

 Polska Woj. opolskie Powiat Nyski 

    

Grudzień’ 08 9,5% 9,9%* 14,0%* 

    

Grudzień’ 09 11,9% 12,7%* 18,0%* 

    

* szacunek bez korekty GUS 
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W porównaniu do grudnia 2008 roku stopa bezrobocia w powiecie nyskim wzrosła 

szacunkowo o 4,0%, a liczba bezrobotnych zwiększyła się o 2.063 osoby.              

W grudniu 2009 roku w powiecie nyskim zarejestrowanych było 8.479 osób. 

 

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie nyskim od grudnia 2008 roku do grudnia 2009 roku. 

 
Tabela nr 1 

 

Gmina 

Liczba 
bezrobotnych wg 

stanu na 31 
grudnia 2008 r. 

Liczba 
bezrobotnych wg 

stanu na 31 
grudnia  2009 r. 

Wzrost / spadek 
bezrobocia w 

porównaniu do 
grudnia  
2008 r. 

Spadek/ 
Wzrost  

w % 

     

Nysa 2.391 3.357 + 966 + 40,4% 

     

Głuchołazy 1.332 1.829 + 497 + 37,3% 

     

Otmuchów 486 688 + 202 + 41,5% 

     

Paczków 944 913 - 31 - 3,2 % 

     

Skoroszyce 291 364 + 73 + 25,0% 

     

Pakosławice 188 229 + 41 + 21,8% 

     

Kamiennik 131 176 + 45 + 34,3% 

     

Łambinowice 267 385 + 118 + 44,2 % 

     

Korfantów 386 479 + 93 + 24,1 % 

     

Ogółem 6.416 8.479 + 2.063 + 32,1% 
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Struktura bezrobotnych. 

 

Tabela nr 2 

  Grudzień’ 08 Grudzień’ 09 Różnica ↑↑↑↑ wzrost 

Liczba % Liczba % odsetek spadek  ↓↓↓↓ 
       

Kobiety 3.466 54,1 4.006 47,3  - 6,8 ↓↓↓↓ 

       

Mieszkańcy wsi 2.873 45,0 3.769 44,5 - 0,5 ↓↓↓↓ 

       

Bezrobotni bez prawa do zasiłku 4.661 73,0 6.554 77,3 + 4,3 ↑↑↑↑ 

       

Bezrobotni z prawem do zasiłku 1.755 27,4 1.925 22,7 - 4,7 ↓↓↓↓ 

       

Długotrwale bezrobotni 2.707 42,2 2.748 32,4 - 9,8 ↓↓↓↓ 

       
Bezrobotni powyżej 50 roku 

życia 
1.699 26,5 2.036 24,2 - 2,3 ↓↓↓↓ 

       

Bez kwalifikacji zawodowych 2.115 33,0 2.616 30,9 - 2,1        ↓↓↓↓ 

       

Bez wykształcenia średniego 3.936 61,4 5.279 62,3 + 0,9 ↑↑↑↑ 

       

Bez doświadczenia zawodowego 1.486 23,2 1.838 21,7 - 1,5 ↓↓↓↓ 

       

Samotni rodzice 622 9,7 715 8,5 - 1,2 ↓↓↓↓ 

       

Młodzież w wieku do 25 lat 1.159 18,1 1.643 19,3 + 1,2 ↑↑↑↑ 

       

Osoby dotychczas niepracujące 1.102 17,2 1.329 15,7 - 1,5 ↓↓↓↓ 

       

Liczba bezrobotnych ogółem 6.416  8.479   ↑↑↑↑ 
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Kobiety. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 4.006 osób, co stanowiło 47,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Wykres 3. Bezrobocie wśród kobiet w powiecie nyskim. 

 

 

 

Największy udział bezrobotnych kobiet, stanowiły kobiety w gminie Skoroszyce, 

stanowiły one 55,5% z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent bezrobotnych kobiet zanotowano wówczas w gminie 

Otmuchów: 44,2%.  
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Bezrobotni do 25 roku życia. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 1.643 osoby, co stanowiło 19,3% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Wykres 4. Osoby do 25 roku życia w powiecie nyskim.  

 
 

Największy udział bezrobotnych do 25 roku życia stanowiły osoby bezrobotne w 

gminie Kamiennik, stanowiły one 26,7% z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

Najmniejszy procent bezrobotnych osób do 25 roku życia w stosunku do ogółu 

bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie Otmuchów i 

wynosił on 17,7%.  
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Długotrwale bezrobotni. 

 

Oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 2.748 osób, co stanowiło 32,4% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

 
 
Wykres 5. Osoby długotrwale bezrobotne w powiecie nyskim. 

 

 

 

Największy udział osób długotrwale bezrobotnych stanowiły osoby bezrobotne w 

gminie Paczków: 44,6% z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób długotrwale bezrobotnych w stosunku do ogółu 

bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie Otmuchów i wynosił 

on 22,4%. 
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Osoby powyżej 50 roku życia. 

Osoba bezrobotna powyżej 50 roku życia oznacza bezrobotnego, który w roku 

kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy 

ukończył, co najmniej 50 lat życia. 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 2.049 osób, co stanowiło 24,2% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

 
Wykres 6. Osoby powyżej 50 roku życia. 

 

 

Największy udział osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia stanowiły osoby 

bezrobotne w gminie Otmuchów 28,4% z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w stosunku do 

ogółu bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie Kamiennik 

i wynosił on 16,5%.  
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

 

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, jest osoba bezrobotna nieposiadająca 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 2.616 osób, co stanowiło 30,9% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

 

Wykres 7. Osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

 

 
Największy udział osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowiły 

osoby bezrobotne w gminie Korfantów: 40,1% z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w 

stosunku do ogółu bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas            

w gminie Otmuchów 26,2%.  

 

 



Strona | 11  
 

 

 

 

Osoby bez wykształcenia średniego (podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze 

zawodowe). 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 5.279 osób, co stanowiło 62,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Wykres 8. Osoby bez wykształcenia średniego. 

 
 

Największy udział osób bezrobotnych bez wykształcenia średniego stanowiły 

osoby bezrobotne w gminie Korfantów: 71,5%  z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych bez wykształcenia średniego w stosunku 

do ogółu bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie Nysa: 

57,0 %.  
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Osoby bez doświadczenia zawodowego. 

 

Osoba bezrobotna bez doświadczenia zawodowego to osoba, która wykonywała 

zatrudnienie oraz inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 1.838 osób, co stanowiło 21,7% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

 

Wykres 9. Osoby bez doświadczenia zawodowego. 

 
Największy udział osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego stanowiły 

osoby bezrobotne w gminie Łambinowice: 24,7% z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego w 

stosunku do ogółu bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie 

Otmuchów i wynosił on  17,9%.  
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Samotni rodzice. 

Samotni rodzice to osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko w 

rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 715 osób, co stanowiło 8,5% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

 

Wykres nr 10. Osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko. 

 

Największy udział osób bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia stanowiły osoby bezrobotne w gminie 

Łambinowice: 9,9%. 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych wychowujących samotnie, co najmniej 

jedno dziecko do 18 roku życia w stosunku do ogółu bezrobotnych w danej gminie 

zanotowano wówczas w gminie Kamiennik: 5,1%.  
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Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

Prawo do zasiłku dla bezrobotnych, przysługuje każdemu zarejestrowanemu we 

właściwym Urzędzie Pracy, jeżeli:  

� nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, szkolenia lub 

przygotowania zawodowego; 

� w okresie 18 miesięcy przed dniem rejestracji udokumentował co najmniej 

365 dni: 

o zatrudnienia z wynagrodzeniem w kwocie co najmniej minimalnego, 

od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy; 

o prowadzenia działalności gospodarczej i opłacał składkę ZUS; 

o wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania, jeżeli 

podstawę wymiaru składek stanowiła kwota co najmniej połowy 

minimalnego wynagrodzenia; 

o został zwolniony po odbyciu zasadniczej służby wojskowej, jeśli jej 

okres odbywania wynosił 240 dni; 

o opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z zatrudnieniem lub 

wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicą u pracodawcy 

zagranicznego; 

o był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczpospolitej Polskiej jako 

repatriant; 

o był zatrudniony w państwach członkowskich Unii Europejskiej. 

 
Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 1.925 osób, co stanowiło 22,7% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 
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Wykres nr 11. Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku. 

 

 

 

Największy udział osób bezrobotnych z prawem do zasiłku stanowiły osoby 

bezrobotne w gminie Kamiennik: 29,6% z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w stosunku do ogółu 

bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie Paczków: 15,5%.  
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Osoby bezrobotne mieszkające na wsi. 

 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 3.769 osób, co stanowiło 44,5% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Wykres nr 12. Osoby bezrobotne zamieszkałe na terenie wiejskim. 

 

 
Największy udział osób bezrobotnych mieszkających na terenie wiejskim 

zanotowano wówczas w gminie Korfantów: 79,7%.  

Najmniejszy procent osób bezrobotnych mieszkających na terenach wiejskich 

zanotowano w gminie Nysa i wynosił on  22,9%.  
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Osoby dotychczas niepracujące. 

Ilość bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 1.329 osób, co stanowiło 

15,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

 

Wykres nr 13. Osoby bezrobotne dotychczas niepracujące. 

 

 
 

Największy udział osób bezrobotnych dotychczas niepracujących stanowiły osoby 

bezrobotne w gminie Łambinowice: 20,3% z ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tej gminie.  

 

Najmniejszy procent osób bezrobotnych dotychczas niepracujących w stosunku do 

ogółu bezrobotnych w danej gminie zanotowano wówczas w gminie Skoroszyce i 

wynosił on 13,2%.  
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Osoby zwalniane z przyczyn zakładu pracy. 

 

Wykres 14. Liczba osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy od I do XII 2009 roku. 

 

W roku 2009 z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zostało zwolnionych 141 osób, 

osoby te stanowiły 0,8 % do ogółu rejestracji.  

Najwięcej osób z przyczyn zakładu pracy zwolniono w marcu - 24 osoby, najmniej 

osób zostało zwolnionych w styczniu – 4 osoby. Większość rejestrujących się osób 

to mężczyźni (61,0%). 

Zwolnienia grupowe z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłosiło w roku 2009 

pięć firm z terenu powiatu nyskiego. 

 

Tabela nr 1. Zwolnienia grupowe w powiecie nyskim. 

Miesiąc Nazwa 
zakładu pracy 

Profil działalności i (lub) 
PKD 

Liczba osób 
zgłoszonych do 

zwolnienia 

Planowany 
termin 

zwolnienia 

luty 
Kanapol Opole 3611 z, produkcja 15 nieokreślony 

Sudzucker 
Polska 

1081 z, produkcja 100 
kwiecień - 

czerwiec 2009 

maj 
Profit Credit 
Poland sp. 

zo.o. 
sektor finansowy 1 

od 13 czerwca 
do 30 sierpnia 

2009 

 PKP CARGO 
przewozy 

krajowe/międzynarodowe 
54 

do końca 31 
marca 2010 

grudzień 

Centrum 
Kształcenia 

Praktycznego w 
Nysie z filią w 
Głuchołazach 

2562 Z 9 31.12.2009 

 Źródło WUP Opole „Monitoring osób zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy”. 
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W województwie opolskim w roku 2009 z przyczyn zakładu pracy zostało 

zwolnionych 2.614 osób, najwięcej osób zwolniono w powiecie brzeskim – 526 os., 

najmniej w powiecie głubczyckim – 106 osób.   

Zawodami, które przeważały wśród osób zwolnionych w województwie opolskim   

z przyczyn zakładu pracy w roku 2009 były zawody: sprzedawca, robotnik 

gospodarczy, magazynier, ślusarz, szwaczka, spawacz ręczny gazowy, technik prac 

biurowych (pracownik biurowy). 

 

OSOBY PRACUJĄCE WG GMIN POWIATU NYSKIEGO, DANE ZA ROK 2006 – 2007 – 

2008. 

Tabela  2. Osoby pracujące w gminach powiatu nyskiego w roku 2006. 

Gmina Ogółem 
w tym 

kobiety 

Z ogółem sektor 

przemysłowy 
usługowy 

rynkowy nierynkowy 

Nysa 11520 5988 3614 3775 3833 

Głuchołazy 3999 2080 1787 677 1363 

Korfantów 1035 569 379 112 430 

Otmuchów 1924 902 844 337 421 

Paczków 2040 923 1008 325 525 

Kamiennik 224 110 0 85 105 

Łambinowice 728 305 332 155 192 

Pakosławice 331 160 44 84 106 

Skoroszyce 700 407 191 62 143 

Źródło GUS  

Tabela 3. Osoby pracujące w gminach powiatu nyskiego w roku 2007. 

Gmina Ogółem 
w tym 

kobiety 

Z ogółem sektor 

przemysłowy 
usługowy 

rynkowy nierynkowy 

Nysa 11769 6142 3545 4035 3886 

Głuchołazy 4144 2082 1944 703 1336 

Korfantów 1006 587 330 80 481 

Otmuchów 1927 897 876 332 397 

Paczków 1903 866 854 332 533 

Kamiennik 226 118 0 78 123 

Łambinowice 645 282 314 108 180 

Pakosławice 326 152 53 66 103 

Skoroszyce 635 365 170 58 138 

Źródło GUS  
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Tabela  4. Osoby pracujące w gminach powiatu nyskiego w roku 2008. 

Gmina ogółem 
w tym 

kobiety 

Z ogółem sektor 

przemysłowy 
usługowy 

rynkowy nierynkowy 

Nysa 12332 6215 3972 4036 3982 

Głuchołazy 3930 2134 1782 741 1246 

Korfantów 1043 579 371 117 469 

Otmuchów 1990 965 889 376 411 

Paczków 1750 796 769 310 506 

Kamiennik 199 111 0 46 95 

Łambinowice 653 283 319 108 178 

Pakosławice 354 182 59 95 95 

Skoroszyce 421 226 113 75 138 

Źródło GUS  

 

Wykres 15. Osoby pracujące w gminach powiatu nyskiego w latach 2006, 2007 i 2008. 
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Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie nyskim na tle województwa 

opolskiego / stan na 31.12.2007, 31.12.2008, 31.12.2009/ 

 
Wykres 16. Podmioty gospodarcze w powiecie nyskim oraz w województwie opolskim. 
 

 
 
W roku 2009 nastąpił spadek liczby podmiotów w stosunku do roku 2008 o 329 

jednostek. Wg danych Głównego Urzędu Statystycznego w powiecie nyskim 

zarejestrowanych było na koniec roku 2009 – 13.495 jednostek gospodarczych. 

 
Pośrednictwo pracy. 

 

System pośrednictwa pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie opiera się na 

działaniach skoncentrowanych na aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Pośrednicy pracy przyjmując osoby bezrobotne w ramach obowiązkowych wizyt w 

Urzędzie Pracy przedstawiają klientom oferty pracy, a w przypadku braku 

odpowiednich ofert proponują uczestnictwo w stażach, szkoleniach lub pracach 

subsydiowanych. Takie funkcjonalne rozwiązanie pozwala na docieranie z ofertą 

aktywizacji do każdej osoby bezrobotnej.  

 

W analizowanym okresie pośrednicy pracy zaktywizowali 2.013 osób, z czego 

273 osoby zostały skierowane do pracy niesubsydiowanej.  
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Wizyty u Pracodawców. 

 

W 2009 przeprowadzono 1.265 wizyt, pozyskując do współpracy 213 nowych 

pracodawców. Efektem bezpośrednim było 712 ofert pracy, w tym 437 

niesubsydiowanych. Pośrednim, poznanie pracodawców i ustalenie stałej osoby 

kontaktowej w urzędzie. 

 

Wykres 17. Wizyty u pracodawców w latach 2007/ 2008/ 2009. 

 
 
Podczas przeprowadzonych wizyt u pracodawców przedstawiany jest pełny 

wachlarz usług oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Aby skorzystać  

z poszczególnych działań niezbędne jest złożenie wniosków, których wypełnienie 

sprawia niektórym pracodawcom kłopot. Wówczas oferowana jest pomoc przy 

wypełnieniu wniosków, która udzielana jest w siedzibie urzędu lub pracodawcy. 

Ponadto jednym z zadań pośredników zewnętrznych jest przedstawianie 

pracodawcom kandydatów do pracy, którzy uprzednio przeszli w urzędzie ścieżkę 

aktywizacyjną i są gotowi do powrotu na rynek pracy. 

 

 

Poradnictwo zawodowe 

 

Usługami poradnictwa zawodowego objęte zostały w 2009 roku łącznie 2.203 

osoby. W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 3.305 rozmów 

doradczych w formie indywidualnej oraz 2.412 rozmów wstępnych. Poradnictwem 

grupowym objęto 172 osoby. W ramach zajęć grupowych przeprowadzono 92 

spotkania warsztatowe. Wśród klientów indywidualnych poradnictwem objęte 

zostały 924 kobiety (64,1%) i 517 mężczyzn (35,9%).  
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Wykres 18. Usługi doradcze w 2009 roku. 

 

 
 

Aktywne formy aktywizacji osób bezrobotnych. 

 

W 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał z Funduszu Pracy środki 

finansowe w wysokości – 27.067.407,84 zł. w tym środki przyznane algorytmem 

7.132.900 zł. a także pozyskane na realizację programów lokalnych pochodzących 

z rezerw Ministra Pracy i Polityki Społecznej-  13.653.600 zł. oraz będących  

w dyspozycji Marszałka Województwa – 2.976.100,00 zł.  Dodatkowo w ramach 

środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pozyskano kwotę na realizację 

zadań z Działania 6.1.3 - 3.304.807,88  zł.  

Spośród osób, które zakończyły udział w aktywnych formach pracę podjęło 2.026 

osób, co stanowi blisko 35 proc. efektywności. 

 

Staże i przygotowania zawodowe. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie skierował na przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy – 40 osób bezrobotnych, natomiast w ramach stażu 

zostało skierowanych 986 osób bezrobotnych. Staż i przygotowanie zawodowe to 

jedne z najbardziej popularnych form wsparcia, które są realizowane w ramach 

aktywnych programów rynku pracy.  
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Zarówno na staż jak i przygotowanie zawodowe, najwięcej osób bezrobotnych 

skierowano z Gminy Nysa – na staż – 395 osób, na przygotowanie zawodowe 18 

osób.  

 

Wykres 19. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /staż/. 

 

 

 

Wykres 20.  Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /przygotowanie zawodowe/. 
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Prace interwencyjne. 

 

Prace interwencyjne są jedną z form pomocy pracodawcom, mającą na celu 

wspieranie zatrudnienia osób znajdujących się w niekorzystnym położeniu na 

rynku pracy. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zawarł 122 umowy o organizację prac 

interwencyjnych.  

W ramach programu zatrudnienie znalazło 260 osób bezrobotnych z powiatu 

nyskiego, z czego po programie zatrudnione zostały 133 osoby. Spośród wszystkich 

umów o organizację prac interwencyjnych zostały zawarte 44 umowy w ramach 

programu 50+ (dla osób po 50 roku życia). Programem 50+ w roku zostało objętych 

100 osób bezrobotnych. 

 

Z programu prac interwencyjnych skorzystało m.in.: 78 mieszkańców wsi i 85 

mieszkańców miast, 94 kobiety i 69 mężczyzn. 

 

Wykres 21. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /prace interwencyjne/. 

 

 

Roboty publiczne. 

 

Jedną z aktywnych form walki z bezrobociem są roboty publiczne, w ramach 

otrzymanych środków na ten cel Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zawarł 400 

umów, w ramach których do pracy skierowano 1.661 osób.  

 

 

Najwięcej osób zatrudnionych w ramach robót publicznych, bo aż 383 osoby to 

osoby z gminy Paczków, następnie 326 osób z gminy Nysa, 284 osoby z gminy 
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Otmuchów, 167 osób z gminy Głuchołazy, 126 osób z gminy Korfantów, 148 osób    

z gminy Kamiennik, 114 osób z gminy Łambinowice, 76 osób z gminy Pakosławice 

oraz 37 osób z gminy Skoroszyce. 

 

Wykres 22. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /roboty publiczne/. 

 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanych bezrobotnych. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanych bezrobotnych jest bardzo popularną i korzystną formą wsparcia.     

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie podpisał 221 umów cywilno – 

prawnych z pracodawcami, w wyniku których utworzono 345 nowych stanowisk 

pracy w sektorach: handel i usługi, przemysł, kultura i oświata, rolnictwo, z tego 

12 umów dotyczyło utworzenia miejsc pracy dla osób powyżej 45 roku życia             

w ramach programu „Aktywny obywatel” (w wyniku których otworzono 14 

stanowisk pracy dla osób powyżej 45 roku życia). W ramach umów o refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy zawarto również 28 umów 

dotyczących miejsc pracy dla osób poniżej 30 roku życia w ramach programu „ 

Entuzjazm – Aktywność – Praca” (w wyniku, których utworzono 36 stanowisk pracy) 

oraz 10 umów dotyczących zatrudnienia osób, które utraciły poprzednia pracę     

w wyniku kryzysu gospodarczego (program „Po pierwsze praca” – łącznie 15 osób). 

W roku 2009 przeznaczono na program „refundacji wyposażenia lub doposażenia 

nowych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych” łącznie: 6.217.839,99 zł. 

Na nowo utworzone stanowiska skierowano: 144 osoby zamieszkałe na wsi w tym 

58 kobiet. Ogółem skierowano 140 kobiet. 
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Wykres 23. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /refundacja kosztów 

wyposażenia – doposażenia stanowiska pracy/. 

 

 

 

Prace społecznie-użyteczne. 

Do pracy w ramach prac społecznie użytecznych skierowano 704 osoby, z czego 

102 osoby zostały zatrudnione po programie. 

 

Wykres 24. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /prace społecznie – użyteczne/. 
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Szkolenia. 

 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zorganizował 290 edycji 

szkoleniowych dla 1.462 osób bezrobotnych i niepełnosprawnych. Indywidualnymi 

szkoleniami objęto 269 osób, natomiast na szkolenia grupowe skierowano 1.193 

osoby. Szkolenie rozpoczęły 823 kobiety, ukończyło – 813. Podczas trwania 

szkolenia lub po jego ukończeniu prace podjęło – 249 kobiet. 

 

Najczęściej osoby bezrobotne były kierowane na szkolenia w tematyce: 

• operator koparko-ładowarki klasy III; 

• operator wózka widłowego; 

• brukarz; 

• dekorator terenów zielonych; 

• kurs zawodowy sprzedawca. 

 

Ponadto osobom bezrobotnym sfinansowano 11 egzaminów. 

Dwudziestu dwóm osobom sfinansowano koszty studiów podyplomowych. 

Szkoleniami indywidualnymi, które zorganizowano na wniosek osób bezrobotnych, 

objęto 269 osób, natomiast na szkolenia grupowe skierowano – 1193 osoby.  

Nowością w 2009 r. było wprowadzenie zasady, że każda osoba bezrobotna 

ubiegająca się o środki na otwarcie działalności gospodarczej musi, przed 

złożeniem wniosku, odbyć szkolenie z zakresu przedsiębiorczości, na którym 

poznaje ogólne zasady prowadzenia działalności gospodarczej, przygotowuje swój 

biznes plan, wypełnia, pod okiem prowadzącego szkolenie, wniosek o przyznanie 

środków na otwarcie działalności gospodarczej. W ramach posiadanych środków, 

na szkolenie z zakresu, przedsiębiorczości skierowano grupę 420 osób 

bezrobotnych. Blisko 280 osób otrzymało dotację na otwarcie własnej 

działalności. 

W ramach szkoleń indywidualnych, największym zainteresowaniem cieszą się 

takie kursy jak: 

• prawo jazdy kategorii „C”; 

• prawo jazdy kategorii „E”; 

• operator sprzętu ciężkiego, tj.  koparki, koparko-ładowarki, ładowarki; 

• spawanie MAG i TIG; 

• pracownik ochrony; 

• kursy językowe. 
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Wykres 25. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /szkolenia/. 

 

 

Dotacje. 

Jednorazowa bezzwrotna dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej – w 

wysokości nie przekraczającej 6 – krotności przeciętnego wynagrodzenia – to jedna 

z usług skierowanych do osób bezrobotnych. 

 

Środki na ten cel – przyznawane przez PUP – stanowią najbardziej efektywny 

sposób na „wyjście” z bezrobocia.  

Do 31 grudnia 2009 roku zostało udzielonych 281 dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 

 

Najczęściej osoby decydują się pracować na własny rachunek w kierunku 

działalności usługowych takich jak: 

• usługi remontowo – budowlane 10,0% 

• stylizacja paznokci oraz usługi kosmetyczne – 5,0% 

• usługi instalatorskie, elektryczne – 8,0% 

• usługi  naprawy i konserwacji pojazdów samochodowych w tym motocykli – 

15,0% 

• salony fryzjerskie – 5,0% 

• usługi w zakresie fotografii studyjnej i plenerowej – 8,0% 

• usługi w zakresie sprzątania – 4,0% 

• handel (w tym handel przez Internet) – 30,0% 

• biura architektoniczne i projektowanie, usługi geodezyjne – 5,0% 

• pozostałe działalności związane z produkcją – 10,0% 
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Większość przyznanych dotacji stanowią osoby zamieszkałe w miastach 

naszego powiatu, jednakże zaobserwowano wzrost aktywności pod kątem 

prowadzenia własnego biznesu również wśród mieszkańców wsi, a także 

kobiet, które do tej pory nie były chętne by pracować na własny rachunek.  

Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznawane są w ramach 

różnorodnych Projektów. I tak w programie: 

• “Po pierwsze Praca” grupa docelowa to osoby zwolnione przez pracodawcę 
- 13 osób, 

• “Aktywny Obywatel” grupa docelowa to osoby po 45 roku życia- 7 osób, 

• “Entuzjazm, Aktywność, Praca” grupa docelowa to osoby do 30 roku życia - 
31 osób 

• “Inwestycja w rozwój” - 71 osób 

• „Biznes w powiecie nyskim” - 31 osób 

• „Nyski Biznes” - 12 osób 

• projekt systemowy Działanie 6.1.3 „Kalejdoskop Pracy – ramach POKL – 34 
osoby 

• Fundusz Pracy – algorytm – 81 osób 

 

 

Wykres 26. Struktura aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu /dotacje/. 

 

 
 

 



Strona | 31  
 

Programy Rynku Pracy Finansowane z Funduszu Pracy. 
 

Tabela nr 5. Realizacja aktywnych programów rynku pracy w ujęciu osobowym i terytorialnym  

/stan na dzień 31 grudzień 2009r./ 

  PROGRAMY RYNKU PRACY 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
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Ogółem 

NYSA 717 114 353 326 395 18 149 177 2.249 

          
OTMUCHÓW 105 24 58 284 107 9 21 24 632 

          
PACZKÓW 161 12 98 383 153 9 17 49 882 

          
GŁUCHOŁAZY 202 44 90 167 142 3 49 40 737 

          
KORFANTÓW 69 15 47 126 52 0 12 19 340 

          
SKOROSZYCE 71 15 22 37 21 0 11 7 184 

          
PAKOSŁAWICE 35 10 36 76 48 1 7 10 223 

          
ŁAMBINOWICE 66 16 0 114 41 0 13 13 263 

          
KAMIENNIK 36 10 0 148 27 0 2 6 229 

RAZEM 1462 260 704 1661 986 40 281 345 5739 

 

 

Tabela nr 6. Realizacja aktywnych programów rynku pracy w ujęciu osobowym i terytorialnym  

/stan na dzień 31 grudzień 2008 r./ 

  PROGRAMY RYNKU PRACY 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
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Ogółem 

NYSA 737 134 290 159 298 162 164 102 2.046 

OTMUCHÓW 149 18 62 104 72 51 25 26 507 

PACZKÓW 152 27 85 144 75 82 24 49 738 

GŁUCHOŁAZY 243 57 94 85 94 48 41 45 707 

KORFANTÓW 73 10 48 69 45 19 20 4 288 

SKOROSZYCE 62 21 41 24 24 7 15 8 202 

PAKOSŁAWICE 54 15 29 54 23 40 10 5 230 

ŁAMBINOWICE 83 13 0 45 21 17 19 6 204 

KAMIENNIK 27 7 0 75 15 12 7 4 147 

RAZEM 1.680 302 649 759 667 438 325 249 5.069 
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Tabela nr 7. Realizacja aktywnych programów rynku pracy w ujęciu osobowym i terytorialnym  

/stan na dzień 31 grudzień 2007r./ 

  PROGRAMY RYNKU PRACY 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

  

Gmina 

S
z
k
o

le
n

ia
 

P
ra

ce
 I

n
te

rw
e
n

cy
jn

e
 

P
ra

ce
 s

p
o

łe
cz

n
o

 -
 

u
ż
y
te

cz
n

e
 

R
o

b
o

ty
 P

u
b

li
cz

n
e
 

S
ta

ż
e

 

P
rz

y
g

o
to

w
a
n

ie
 

z
a
w

o
d

o
w

e
 

D
o

ta
cj

e
 d

la
 o

só
b

 
b

e
z
ro

b
o

tn
y
ch

 

R
e
fu

n
d

a
cj

a
 k

o
sz

tó
w

 
d

o
p

o
sa

ż
e
n

ia
 

Ogółem 

NYSA 724 128 271 266 443 284 101 109 2.326 

OTMUCHÓW 138 12 104 206 119 69 22 20 690 

PACZKÓW 171 26 82 260 109 75 13 28 764 

GŁUCHOŁAZY 187 53 136 104 161 141 24 72 878 

KORFANTÓW 75 8 155 85 72 42 8 13 458 

SKOROSZYCE 47 23 82 30 41 23 12 4 262 

PAKOSŁAWICE 46 19 43 76 50 43 3 6 286 

ŁAMBINOWICE 63 10 6 73 51 25 12 9 249 

KAMIENNIK 56 5 - 133 27 41 4 5 271 

RAZEM 1.507 284 879 1.233 1.073 743 199 266 6.184 
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Tabela 8. Programy Rynku Pracy tabela porównawcza 2007 – 2009. 

 
* osoby skierowane tylko w danym roku 

 
 
 

 

Programy 
Rynku Pracy 

2007 2008 2009 

Ilość 
osób 

skier.* 

Efektywn. 
zatrud. % 

Kwota 
wyd. 

Ilość 
osób 

skier.* 

Efektywn. 
zatrud. % 

Kwota 
wyd. 

Ilość 
osób 

skier.* 

Efektywn. 
zatrud. % 

Kwota 
wyd. 

Staż 759 265/34,9% 2.091,5 582 158/27,1% 3.326,8 960 318/33,1% 4.404,2 

Szkolenia 1.447 517/35,7% 1.835,6 1.669 654/39,2% 2.364,3 1.510 523/34,6% 2.763,3 

Prace 
interwencyjne 

196 119/60,7% 756,5 181 144/79,5% 783,6 154 120/77,9% 739,2 

Roboty 
publiczne 

1.212 205/16,9% 3.254,1 742 182/24,5% 3.084,4 1.661 200/12,1% 7.188,4 

Prace 
społecznie 
użyteczne 

879 61/0,6% 352,2 649 102/15,7% 377,9 704 72/10,2% 448 

Refundacja 
kosztów 

doposażenia 
stanowiska 

pracy 

266 266/100% 3.319,8 249 249/100% 3.500 345 345/100% 6.217,9 

Środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

199 199/100% 2.415,5 325 325/100% 4.329,2 281 281/100% 4.951,6 

Opieka nad 
dzieckiem lub 
osobą zależną 

5 0 3,7 9 4/44,4% 3,2 5 3/60% 5,3 

Przygotowanie 
zawodowe 

614 126/20,5% 851,7 371 107/28,8% 1.784,5 10 4/40% 258,3 

Inne dojazdy do 
pracy, 

zakwaterowania 
22 22/100% 11,6 54 54/100% 37 100 100/100% 69,5 



Strona | 34  
 

Programy Rynku Pracy Finansowane z rezerwy Marszałka Województwa. 
 

„ MELIORACJA ” 

 Cel programu - program  zakładał wsparcia samorządów lokalnych  i Gminnych 

Spółek Wodnych . 

� okres realizacji: 01.05.2009- 31.10.2009 

� ilość osób objętych wsparciem: 113 osób 

� formy wsparcia : 

� roboty publiczne– 113 osób 

� dotychczas po robotach publicznych  zostało zatrudnionych – 26 osób.  

� Kwota przyznana do realizacji – 1.000.000 zł. 

 

„ KRYZYS ” 

 Cel programu - program  zakładał wsparcie osób bezrobotnych znajdujących się w 

najbardziej niekorzystnym położeniu na rynku pracy . 

� okres realizacji: 01.05.2009- 31.10.2009 

� ilość osób objętych wsparciem: 227 osób 

� formy wsparcia : 

� roboty publiczne– 227 osób 

� dotychczas  zostało zatrudnionych – 15 osób.  

� Kwota przyznana do realizacji – 1.931.100 zł. 

 

„ KOWALSTWO ARTYSTYCZNE – ZAWÓD I PASJA ” 

 Cel programu – wsparcie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie 

potencjału lokalnej gospodarki . 

� okres realizacji: 01.06.2009- 31.07.2009 

� ilość osób objętych wsparciem: 15 osób 

� formy wsparcia : 

� szkolenia – 15 osób 

� Kwota przyznana do realizacji – 45.000 zł. 
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Programy Rynku Pracy Finansowane z Finansowane z rezerwy Ministra   Pracy i 

Polityki Społecznej. 

 

 

”AKTYWNY OBYWATEL” –  program zwiększający aktywność zawodową osób  w 
wieku 45/50 plus 

� okres realizacji: 01.05.2009 r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem:   416 osób  

� formy wsparcia:   

� refundacja kosztów doposażenia stanowisk pracy – 14 osób 

� szkolenia – 114 osób 

� staże – 94 osoby 

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 7 osób 

� prace interwencyjne –19 osób 

� Kwota przyznana do realizacji – 1559 340 zł. 

 

„ENTUZJAZM – AKTYWNOŚĆ - PRACA” –Program zwiększający aktywność 
zawodową osób  w wieku do 30 lat 

 

� okres realizacji: 01.05.2009r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem: 1017 osób 

� formy wsparcia:   

� refundacja kosztów doposażenia stanowisk pracy – 36 osób 

� szkolenia – 420 osób 

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 31 osób 

� prace interwencyjne –18 osób 

� staże – 374 osoby 

� roboty publiczne – 138 osób 

� Kwota przyznana do realizacji – 3.721.752 zł. 

 

„PO PIERWSZE PRACA” –program na rzecz osób bezrobotnych, zwolnionych z 
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 

 

� okres realizacji: 01.05.2009r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem:  97 osób  

� formy wsparcia:   
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� staże – 10 osób 

� szkolenia – 59 osób 

� refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia -15 osób 

� dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 13 osób 

� Kwota przyznana do realizacji – 695 308 zł. 

 

„INWESTYCJA W ROZWÓJ” - program na rzecz małych i średnich 
przedsiębiorstw” 

� okres realizacji: 01.05.2009r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem: 342 osoby 

� formy wsparcia:   

� refundacja kosztów doposażenia stanowisk pracy – 204 osoby 

� roboty publiczne – 67 osób 

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 71 osób 

� Kwota przyznana do realizacji – 5 174 700 zł. 

 

„USUWANIE SKUTKÓW POWODZI W POWIECIE NYSKIM”  

 

� okres realizacji: 01.06.2009r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem: 306 osób 

� formy wsparcia:   

� roboty publiczne – 306 osób  

� Kwota przyznana do realizacji – 1 300 000 zł. 

 

„ NYSKI BIZNES” – program wspierający przedsiębiorczość w powiecie nyskim 

� okres realizacji: 01.10.2009r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem: 35 osób 

� formy wsparcia:   

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 12 osób  

� refundacja kosztów doposażenia stanowisk pracy – 23 osoby 

� Kwota przyznana do realizacji – 647 500 zł. 

 

„BIZNES W POWIECIE NYSKIM” - program wspierający przedsiębiorczość w 

powiecie nyskim 

� okres realizacji: 01.10.2009r. - 31.12.2009 r. 

� ilość osób do objęcia wsparciem: 31 osób 
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� formy wsparcia:   

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 31 osób  

� Kwota przyznana do realizacji – 555 000 zł. 

 

„POTĘGA WIEKU– wzrost zatrudnienia osób w wieku niemobilnym” 

Cel:  pomoc w powrocie na rynek pracy osobom w wieku powyżej 45 lat (wzrost 

poziomu zatrudnienia wśród osób niemobilnych).  

� okres realizacji: 01.08.2008r. - 31.12.2008 r.; 

� ilość osób objętych wsparciem: 211 osób  

 

Rodzaje wsparcia:   

� doposażenia/ wyposażenia stanowisk pracy – 27 osób; 

� szkolenia – 131 osób; 

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 13 osób; 

� prace interwencyjne – 15 osób; 

� roboty publiczne – 25 osób; 

� dotychczas po tych formach wsparcia  zostało zatrudnionych – 83 osoby; 

� kwota przyznana do realizacji – 873.300 zł. 

 

 

„CZŁOWIEK, KOMPETENCJE, PRACA, EFEKT – wzrost zatrudnienia  

w powiecie nyskim” 

 

Cel:  umożliwienie powrotu na rynek osobom bezrobotnym  (głównie zaliczanym 

do grup ryzyka) oraz wsparcie pracodawców w procesie tworzenia nowych miejsc 

pracy.  

� okres realizacji: 01.09.2008r. - 31.12.2008 r.; 

� ilość osób objętych wsparciem: 277 osób  

 

Rodzaje wsparcia: 

� doposażenia/ wyposażenia stanowisk pracy – 10 osób; 

� szkolenia – 150 osób; 

� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 21 osób; 

� prace interwencyjne – 3 osób; 

� staże – 30 osób; 

� przygotowania zawodowe – 63 osób; 

� dotychczas po tych formach wsparcia  zostało zatrudnionych – 77 osób; 

� kwota przyznana do realizacji – 850.000 zł. 
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Wybrane programy współfinansowane z Unii Europejskiej. 

 

 „GO!spodynie” 

W ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL wparcie osób pozostających bez zatrudnienia 

na regionalnym rynku pracy. 

Projekt dofinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Działania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Projekt zakłada pomoc w uzyskaniu nowych i podwyższeniu posiadanych 

kwalifikacji zawodowych przez 25 uczestniczek projektu poprzez objęcie ich m.in. 

Indywidualnymi Planami Działań, szkoleniami oraz praktykami  zawodowymi.  

Cele projektu to: 

� wzrost kwalifikacji i umiejętności zawodowych uczestniczek projektu, 

� niwelowanie wśród pracodawców istniejących barier w zatrudnianiu kobiet 

powyżej 45 lat, 

� budowanie i umacnianie poczucia własnej wartości wśród uczestniczek 

projektu, 

� dostarczanie indywidualnych usług o charakterze szkoleniowym 

uczestniczkom projektu przy zachowaniu korelacji z potrzebami 

rekrutacyjnymi lokalnych przedsiębiorców, 

� wsparcie uczestniczek projektu w likwidowaniu barier umożliwiających 

podjęcie pracy, 

� pomoc uczestniczkom projektu w rozwoju zawodowym i uzyskaniu 

satysfakcjonującej pracy. 

W ramach projektu zaplanowano: 

� indywidualne spotkania z psychologiem, 

� warsztaty aktywizujące, 

� Indywidualny Plan Działania, 

� Szkolenia zawodowe, 

� roczne praktyki zawodowe. 

Termin realizacji: od 01.07.2008 r. – 30.04.2010 r. 

Koszt realizacji projektu: 761 892,00 zł. 
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„Nysa – miasto budzi się” 

 

W ramach Działania 6.2 PO KL wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samo 

zatrudnienia 

 

Projekt „Nysa – miasto budzi się” jest dofinansowany jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 6.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt obejmuje swoim zasięgiem cały obszar 

województwa opolskiego. 

Głównym celem projektu jest wsparcie osób zamierzających rozpocząć działalność 

gospodarczą. Wsparcie zostanie udzielone w formie jednego lub kilku 

instrumentów: doradztwa oraz szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy 

potrzebnej do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, przyznanie 

środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, wsparcia pomostowegow 

okresie do 6/ do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

Grupę docelową projektu stanowią osoby fizyczne zamierzające rozpocząć 

prowadzenie działalności gospodarczej, z wyłączeniem osób, które posiadały 

zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 1 roku przed przystąpieniem do 

projektu. 

W ramach projektu zaplanowano: 

� Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla grupy 30 osób 

Zakres tematyczny szkolenia obejmie zagadnienia takie jak formalno-

prawne zasady rozpoczynania działalności gospodarczej, zasady planowania 

finansowego, biznes plan, reklama i marketing. 

Indywidualne usługi doradcze odpowiadać będą indywidualnym potrzebom 

każdego z uczestników – jednym z elementów będzie pomocw opracowaniu 

i przygotowaniu stosownych wniosków. 

 

� Wsparcie finansowe – jednorazowa dotacja inwestycyjna 

Pomoc w postaci tych środków będzie udzielona 22 uczestnikom projektu, 

którzy w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego 

zarejestrują działalność gospodarczą, a ich wnioski o przyznanie dotacji 

uzyskają pozytywną i wysoką ocenę Komisji Oceny Wniosków. 
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� Wsparcie pomostowe 

Udzielane w formie indywidualnej pomocy doradczej o charakterze 

specjalistycznym oraz finansowego wsparcia pomostowego (comiesięczne 

transze w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia). 

Realizacja projektu przyczyni się do rozwoju umiejętności niezbędnych do 

prowadzenia firmy oraz wzrostu poziomu wiedzy z zakresu przedsiębiorczości 

wśród uczestników projektu, a także zwiększenie liczby osób mających możliwość 

rozpoczęcia działalności gospodarczej oraz liczby powstających nowych miejsc 

pracy. 

Termin realizacji projektu: 01.01.2009 r. – 30.06.2010 r. 
Koszt realizacji projektu: 1 293 366,00 zł. 

 

 

„Kobiety z Bielic – CZAS NA NAS” 

 
W ramach Działania 9.5 PO KL oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach 

wiejskich. 

Projekt „Kobiety z Bielic – CZAS NA NAS” jest dofinansowany jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 9.5 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Głównym celem projektu jest stworzenie jego uczestniczkom możliwości rozwoju 

pasji i zainteresowań poprzez nabycie lub uzupełnienie umiejętności oraz 

kwalifikacji w drodze kursów i szkoleń. 

Grupę docelową projektu stanowi 15 kobiet, które z własnej inicjatywy są 

zainteresowane nabyciem lub uzupełnieniem umiejętności i kwalifikacji z zakresu 

gastronomii, rękodzieła i sztuki.  Są to kobiety, które zamieszkują na terenie wsi 

Bielice, powiat nyski, gmina Łambinowice. 

W ramach projektu zaplanowano wsparcie szkoleniowe z zakresu gastronomii oraz 

rękodzieła i sztuki zgodnie z zapotrzebowaniem uczestniczek. W ramach tego 

wsparcia zostanie zakupiony sprzęt kuchenny, który posłuży do zorganizowania i 

przeprowadzenia szkoleń z zakresu gastronomi w Bielickim Domu Kultury, a po 

zakończeniu projektu zostanie przekazany do Bielickiego Domu Kultury i będzie 

pomocny uczestniczkom projektu w mającym powstać Kole Gospodyń Wiejskich, w 

trakcie działania, min. w trakcie pracy szkoleniowej z młodzieżą i organizowaniu 

imprez kulturalnych. 
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Projekt ten, zawarte w nim cele oraz oddolny mechanizm ich kształtowania będą 

wzorem do naśladowania i wskażą nowe możliwości rozwiązywania problemów 

lokalnych. Ponadto projekt przyczyni się do upowszechniania modelu uczenia się 

przez całe życie, co koreluje z założeniami polityki społecznej i edukacyjnej 

państwa. 

 

Planowany termin realizacji projektu: 01.02.2009 r. – 31.08.2009 r. 

Koszt realizacji projektu : 48 900,00 zł 
 

 

 

„BLIŻEJ KLIENTA – upowszechnienie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego w Powiecie Nyskim” 

W ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL wsparcie powiatowych i wojewódzkich 

urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych. 

Projekt „BLIŻEJ KLIENTA – upowszechnienie usług pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego” jest dofinansowany jest ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki. 

Celem ogólnym projektu jest upowszechnienie usług pośrednictwa pracy 

i poradnictwa zawodowego w powiecie nyskim poprzez wzmocnienie kadrowe 

Powiatowego Urzędu Pracy.  

Realizacja projektu przyczyni się do niwelowania różnic w dostępie do 

podstawowych usług rynku pracy i zindywidualizowania usług z zakresu 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiązaniu z innymi formami 

aktywizacji zawodowej. Podniesienie poziomu profesjonalizmu poszczególnych 

pracowników wpłynie korzystnie na kształtowanie wizerunku PUP Nysa jako 

instytucji dostrzegającej indywidualne potrzeby klienta. W wyniku realizacji 

projektu nastąpi zacieśnienie współpracy z przedsiębiorcami i wzrost świadomości 

osób poszukujących pracy oraz pracodawców w zakresie możliwości korzystania z 

usług świadczonych przez Urząd.  

Termin realizacji: od 01.03.2008 r. – 30.06.2010 r. 
 
Koszt realizacji projektu: 983 351,58 zł. 
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„KALEJDOSKOP PRACY” 

 
W ramach Działania 6.1.3 PO KL poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

 

Projekt „KALEJDOSKOP PRACY” jest dofinansowany jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 6.1.3 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Głównym celem projektu jest wsparcie uczestników projektu, które będzie 

skutkować ich zatrudnieniem oraz podniesieniem poziomu aktywności zawodowej i 

zdolności do zatrudnienia tych osób. 

 

Cele szczegółowe natomiast to: 

� niwelowanie istniejących barier w zatrudnieniu,  

� wzrost kwalifikacji i umiejętności zawodowych uczestników projektu,  

� połączenie umiejętności, doświadczenia i kompetencji uczestników 

projektu z potrzebami rekrutacyjnymi lokalnych przedsiębiorców, 

� objęcie uczestników szkolenia Indywidualnym Planem Działania.  

 
Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne, w tym w szczególności osoby 

długotrwale bezrobotne i/lub powyżej 45. roku życia. Ponadto projekt skierowany 

jest do osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W ramach projektu zaplanowano następujące programy aktywizacji zawodowej: 

� staże, 

� szkolenia, 

� jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Dodatkowo każdy uczestnik zostanie objęty Indywidualnym Planem Działania. 

Termin realizacji: od 01.02.2009 r. – 31.12.2009 r. 
Koszt realizacji projektu: 3 304 807,88 zł. 
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„Opolskie – ludzie, pasja, sport” 

 
W ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 

i doradztwo dla przedsiębiorstw. 

Projekt  „Opolskie – ludzie, pasja, sport” dofinansowany jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt obejmuje swoim zasięgiem cały obszar 

województwa opolskiego. 

Głównym celem projektu jest nabycie nowych, uzupełnienie bądź podwyższenie 

posiadanych kwalifikacji przez dorosłe osoby pracujące w drodze kursów 

instruktora lun trenera II klasy. 

Grupę docelową projektu stanowią dorosłe osoby pracujące, które z własnej 

inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub 

podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności w zakresie stopnia sportowego. 

Projektem zostanie objętych 300 osób pracujących z terenu całego województwa 

opolskiego. 

W ramach projektu zaplanowano kursy w zakresie stopnia sportowego w zakresie 

części ogólnej i specjalistycznej. Za przeprowadzenie kursów będzie 

odpowiedzialny partner projektu – MKS Kluczbork. 

� Część ogólna obejmie teoretyczne podstawy sportu 

� Część specjalistyczna obejmie kursy w zakresie stopnia sportowego 

w dyscyplinach: piłka nożna, piłka ręczna, kolarstwo, łucznictwo, piłka 

siatkowa, koszykówka, tenis stołowy, badminton, szachy, judo, karate, 

strzelectwo sportowe, gimnastyka, lekkoatletyka, hokej na trawie. 

Uczestnicy będą kierowani na kursy części specjalistycznej zgodnie z ich 

zapotrzebowaniem. 

 

Planowany termin realizacji projektu: 01.05.2009 r. – 30.06.2010 r. 

Koszt realizacji projektu : 1 500 000,00 zł 
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„WYkwalifikowani – do pracy!!!” 

 

W ramach Działania 9.3 PO KL upowszechnienie formalnego kształcenia 

ustawicznego w formach szkolnych. 

 

Głównym celem projektu jest wsparcie osób dorosłych, które z własnej inicjatywy 

deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i formalnego 

potwierdzenia posiadanych kwalifikacji ogólnych i zawodowych (zdobytych 

w sposób nieformalny lub pozaformalny). 

 
W projekcie weźmie udział 100 dorosłych osób zamieszkujących powiat nyski, 

w wieku 25-64 lat (oraz osoby nie uczące się w wieku 18-24 lat), które z własnej 

inicjatywy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i formalnego 

potwierdzenia posiadanych kwalifikacji.  

W ramach projektu zaplanowano: 

• Zajęcia przygotowawcze do egzaminów potwierdzających kwalifikacje 

zawodowe - 40 godzin zajęć przygotowawczych dla osób przystępujących 

do egzaminów potwierdzających ich kwalifikacje. Zajęcia przygotowawcze 

mają służyć przygotowaniu do egzaminu (zapoznanie się ze strukturą 

i formą egzaminu, wymaganymi zagadnieniami). 

• Przeprowadzenie egzaminów - w ramach realizacji projektu zostaną 

przeprowadzone egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe 

uzyskane w nieformalnej lub pozaformalnej. 

 

Termin realizacji projektu: 
01.05.2009 r. – 31.03.2010 r.  
 
Obszar realizacji projektu: 
Powiat nyski 
Koszt realizacji projektu: 
298 500,00 zł 
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Projekty realizowane w ramach ZPORR w 2009 roku. 

 
„Mobilność zawodowa Twoją szansą na lepsze jutro”  

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami 

restrukturyzacyjnymi 

 

W ramach projektu udzielono wsparcia 131 osobom zamieszkałym na terenie 

województwa opolskiego, mieszczącym się w jednej z nw. grup; 

-  pracownikom w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników, 

-  osobom zatrudnionym u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który 

jest w stanie likwidacji,  

- osobom bezrobotnym, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, 

pozostającym bez zatrudnienia, zarejestrowanym jako osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące. 

   Spośród wszystkich osób biorących udział w projekcie: 

- w ramach doradztwa zawodowego - 100 osób (w tym 26 kobiet) zostało 

objętych usługami doradczymi w postaci porad indywidualnych, 

- w  ramach wsparcia szkoleniowego: - 1 osoba ukończyła szkolenie ABC 

działalności gospodarczej,- 18 osób ukończyło szkolenie "Pracownik biurowy wraz z 

obsługą komputera",- 18 osób ukończyło szkolenie "Florysta-bukieciarz" (2 osoby 

przerwały uczestnictwo w szkoleniu z powodu podjęcia pracy),- 7 osób ukończyło 

szkolenie "Opiekun osób zależnych i dzieci",- 4 osoby ukończyły szkolenie "Dekorator 

terenów zieleni",- 17 osób ukończyło szkolenie "Operator koparko-ładowarki",- 4 osoby 

ukończyły szkolenie "Prawo jazdy kat. C",- 9 osób ukończyło szkolenie "Spawanie 

metodą MAG",- 18 osób ukończyło szkolenie "Pracownik ochrony z licencją I-go 

stopnia",- 19 osób ukończyło szkolenie "Operator wózków widłowych"(1osoba nie 

uzyskała certyfikatu z powodu niskiej frekwencji na szkoleniu – L-4),- 5 osób 

ukończyło szkolenie "Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC",- 4 osoby 

ukończyły szkolenie grafik komputerowy z obsługą programu AUTO CAD,- 4 osoby 

ukończyły szkolenie "brukarz". Osoby dojeżdżające otrzymały zwrot kosztów dojazdu.  

 
Termin realizacji projektu: 31.03.2009 r. – 31.05.2009 
 
Koszt realizacji projektu: 408 001,17 
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Analiza stanu zatrudnienia i wynagrodzenia. 

 

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2006r. - 118 pracowników   

� w tym ze środków UE – 21 pracowników. 

Przeciętne wynagrodzenie brutto  pracowników etatowych według stanu na dzień  

31 grudnia 2006r. 

� przeciętne wynagrodzenie z kadrą kierowniczą -  1.545 zł. 

� przeciętne wynagrodzenie pracowników -    1.412 zł. 

 

 

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2007r. - 123 pracowników 

� w tym ze środków UE - 26 pracowników. 

Przeciętne wynagrodzenie brutto  pracowników etatowych według stanu na dzień  

31 grudnia 2007r. 

� przeciętne wynagrodzenie z kadrą kierowniczą -  1.886 zł. 

� przeciętne wynagrodzenie pracowników -    1.726 zł. 

 

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2008r. - 99 pracowników 

� w tym ze środków UE - 13 pracowników. 

Przeciętne wynagrodzenie brutto  pracowników etatowych według stanu na dzień  

31 grudnia 2008r. 

� przeciętne wynagrodzenie z kadrą kierowniczą -  2.224 zł. 

� przeciętne wynagrodzenie pracowników -    1.998 zł. 

 

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2009r. - 101 pracowników 

� w tym ze środków UE - 13 pracowników. 

� w tym Lokalny Punkt Informacyjny – 1 pracownik  

Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników etatowych według stanu na 

dzień 31 grudnia 2009r. 

� przeciętne wynagrodzenie z kadrą kierowniczą -  2.523zł. 

� przeciętne wynagrodzenie pracowników -    2.285 zł. 
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Analiza wydatków Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie za 2009r - ogółem 
 

Tabela 9. 

 
Wydatki PUP – budżet Funduszu Pracy* 

 
Wydatki PUP- budżet powiatu 

Wyszczególnienie Kwota w zł. Wyszczególnienie Kwota w zł. 
 
Wydatki ogółem w tym: 

 
43 840 137,71 

Dział 853 Rozdział 85333 
Wydatki ogółem w tym: 

 
7 200 243,51 

 
 na realizację projektów 
współfinansowanych 
środkami UE 

 
3 352 373,40  

 
na realizację projektów 
współfinansowanych 
środkami UE 

 
3 391 397,90 

 
Zasiłki dla bezrobotnych, 
dodatki aktywizacyjne, 
transfery zasiłków 

 
15 867 878,74 

 
Wynagrodzenia i pochodne 

 
3 145 919,36 

 
Wydatki dotyczące 
finansowania programów 
na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej 

 
 

23 750 232,62 

 
Pozostałe wydatki bieżące 
(energia, czynsze, 
materiały, odpis na ZFŚŚ, 
remonty, podatki, 
ubezpieczenia, badania 
lekarskie, delegacje itd. 

 
 

476 484,34 

Wydatki dotyczące 
finansowania innych 
fakultatywnych zadań 
(koszty wezwań, 
zawiadomień, 
przekazywania świadczeń, 
rozwój systemu 
informatycznego, 
szkolenie kadr, 
poradnictwo zawodowe i 
kluby pracy, koszty 
postępowania sądowego 
itp.) 

 
 

869 652,95 

 
 
Wydatki majątkowe 

 
 

186 441,91 

 Wydatki z zakresu administracji rządowej 
zlecone powiatowi 
Dział 851 Rozdział 85156 
Wydatki ogółem w tym: 

3 431 155 

Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne osób 
bezrobotnych bez prawa 
do zasiłku 

 
3 431 155 
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ŚREDNIE KOSZTY UTRZYMANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY              
W NYSIE, CENTRÓW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I WSPIERANIA    
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI oraz SKLEP Z PRACĄ 
ROK 2009 
 

Tabela 10. 

PUP - NYSA CAZ i WP Głuchołazy 
-energia elektryczna                        
56.937,59 

-zakup opału                                      
5.779,97 

-NEC ogrzewanie cieplne               
36.587,22 

-usługi komunalne                                
218,80 

-zimna woda i odbiór ścieków          
2.924,52 

-energia elektryczna                          
2.941,40 

-monitoring                                       
1.756,80 

-zimna i ciepła woda                         
1.130,00 

-wywóz nieczystości                         
4.617,24 

-opłata za trwały zarząd                    
1.109,33 

-środki czystości                                
3.600,00 

-podatek od nieruchomości                  
146,70 

-kolporter-gazety                               
2.278,16 

-zakup środków czystości                    
600,00 

-opłata za trwały zarząd                    
2.494,22 

 

-podatek od nieruchomości                  
411,30 

 

Roczny koszt utrzymania           
111.607,05 

Roczny koszt utrzymania             
11.926,20 

 
CAZ i WP  Otmuchów CAZ i WP  Paczków 
-wynajem lokalu                              
1.859,28 

Koszty wynajmu lokalu zawierają: 

-usługi komunalne                              
651,12 

-zużycie energii elektrycznej 

-zimna woda i odbiór ścieków           
800,00 

-zużycie energii cieplnej 

-energia elektryczna                        
1.700,00 

-dostawa wody i odbiór ścieków 

-ogrzewanie pomieszczeń               
4.688,50 

Razem czynsz 669,54x12 m-cy       
8.034,48 

-zakup środków czystości                  
600,00 

-usługi komunalne                              
368,28 

 -zakup środków czystości                   
600,00 

Roczny koszt utrzymania             
10.298,90 

Roczny koszt utrzymania               
9.002,76 

 
Sklep z pracą 
Czynsz                                           9.081,05 
Media                                            2.973,90 
-energia elektryczna 
-woda 
-wywóz nieczystości 
-odbiór ścieków 
Roczny koszt utrzymania            12.054.95 
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Wydatki PUP Nysa w latach 2007- 2008 - 2009 oraz plan na 2010r. bez środków 
Funduszu Pracy. 

 
Tabela 11. 

 
Lp Treść 2007 2008 2009 Budżet 2010 

 
WYDATKI 

I Projekty 
współfinansowane 
środkami UE* 

5.227.268,19 1.478.792,92 3.391.397,90 1.935.064 

II Wynagrodzenia i 
pochodne 

2.734.994,29 2.973.657,41 3.145.919,36 3.449.861 

III Pozostałe wydatki 
bieżące 

457.398,37 578.390,47 476.484,34 490.416 

IV Wydatki majątkowe 5.490 132.075,52 186.441,91 250.000 

 Razem wydatki 8.425.150,85 5.162.916,32 7.200.243,51 6.125.341 

DOCHODY 
 

I 7% kwoty (limitu) 
Funduszu Pracy 
przekazywane przez 
MIPS samorządom 
powiatowym na 
finansowanie kosztów 
wynagrodzeń i składek 
na ubezpieczenie 
społeczne 
pracowników PUP 

 
558.200 

 
892.500 

 
988.100 

 
939.000 

II Inne refundacje, 
odsetki 

3.900 - - 10.000 

III Środki przekazywane 
przez Instytucje 
Wdrażające na 
realizację projektów 
współfinansowanych 
środkami UE* 

 
5.227.268,19 

 
1.478.792,92 

 
3.391.397,90 

 
1.935.064 

 Razem dochody 5.789.368,19 2.371.292,92 4.379.497,90 2.884.064 

 Wydatki-dochody 
Wydatki PUP / z 
budżetu powiatu/ 

2.635.782,66 2.791.623,40 2.820.745,61 3.241.277 

 Dynamika wydatków 2008/2007= 105,91;  2009/2008=101,04;  2010/2009=114,91 

 

*Zgodnie z założeniami umownymi oraz wymogami ustawowymi środki finansowe na realizację projektów są 

przekazywane za pośrednictwem powiatu 
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Prace remontowe Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie oraz Centrów 

Aktywizacji i Wspierania Przedsiębiorczości. 

 
 

W ramach środków budżetowych będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu 

Pracy w Nysie, w roku 2009r wykonywano systemem gospodarczym prace 

remontowe pomieszczeń biurowych w siedzibie Urzędu i CAZiWP. 

Ze środków budżetowych zakupiono materiały malarskie i inne akcesoria do 

prowadzonych remontów: 

 

1. Wykonano remont pomieszczeń i przeniesiono siedzibę CAZiWP w 

Otmuchowie na ul. Sienkiewicza 5, 

2. Malowano pomieszczenia i przeniesiono siedzibę Sklepu z Pracą na ul. 

Piastowską 19 w Nysie, 

3. Malowano pomieszczenia w budynku PUP w Nysie – Klub Pracy, składnica 

akt, pomieszczenia rejestracji, pomieszczenia na I piętrze. 

 

Na wykonanie w/w prac wydatkowano kwotę 7.271,90 zł. 

 

Prace remontowe w obiekcie Urzędu prowadzone były także poprzez system 

szkolenia bezrobotnych: 

 

1. Położono kostkę brukową na posesji PUP w Nysie, 

2. Wykonano piaskowanie elewacji budynku Urzędu, 

Pomalowano pomieszczenia w budynku Urzędu na parterze i II piętrze. 
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Wydatki na programy realizowane ze środków Unii Europejskiej 
 
Tabela 12. 

 

Lp. Nazwa zadania Nazwa programu Okres realizacji 
Prognoza kwoty dotacji Środki otrzymane  

w 2009r Uwagi 
ogółem w tym na 2009r 

1. 

Poddziałanie 6.1.1 
POKL 

„GO!spodynie” 01.07.2008 – 
30.04.2010 

761 982,00 454 081,00 398 211,71 

 
Projekt w trakcie realizacji. W ramach projektu 25 
kobiet uczestniczyło w Indywidualnych Spotkaniach z 
Psychologiem, Warsztatach aktywizujących oraz 
zostały dla nich sporządzone Indywidualne Plany 
Działania. Ponadto wszystkie uczestniczki (25) wzięły 
udział w szkoleniach zawodowych (Opiekun osób 
starszych, Handlowiec i Pracownik biurowy). Obecnie 
Beneficjentki uczestniczą w praktykach zawodowych. 
 

2. 

Poddziałanie 6.1.2 
POKL 

„BLIŻEJ KLIENTA” – 
upowszechnianie usług 
pośrednictwa pracy i 
poradnictwa zawodowego 
w Powiecie Nyskim 

01.03.2008  - 
31.08.2010  

835 848,84 420 271,11 380 284,63 

 
Projekt w trakcie realizacji. Ogółem w ramach 
projektu objęto szkoleniami 33 osoby a także na 
bieżąco odbywa się finansowanie zatrudnionych 13 
osób (10 pośredników pracy i 3 doradców 
zawodowych). 
 

3. 

Działanie 6.2 POKL Nysa – miasto budzi się 
01.01.2009 –  
30.06.2010 1 615 062,72 1 468 148,72 1 231 579,20 

 
Projekt w trakcie realizacji. Uczestnicy otrzymali 
dotacje inwestycyjne, cześć rozliczyła już otrzymane 
środki. W 2010 roku planuje się wypłaty wsparć 
pomostowych oraz wypłaty płatności końcowych dla 
uczestników, którzy się jeszcze nie rozliczyli. 
 

4. 

Poddziałanie 8.1.1 
POKL 

Opolskie – ludzie, pasja, 
sport 

01.05.2009 – 
30.06.2010 

1 500 000,00 1 307 200,00 776 807,90 

 
Projekt w trakcie realizacji. 84 uczestników 
ukończyło kursy instruktora sportu. W 2010 będą 
kontynuowane kursy instruktora sportu dla 236 
uczestników. 
 

5. 

Działanie 9.3 POKL 
„WYkwalifikowani – do 
pracy!!!” 

01.05.2009 – 
31.03.2010 

298 500,00 277 700,00 107 718,92 

 
Projekt w trakcie realizacji. W ramach projektu 35 
osób odbyło zajęcia przygotowawcze do egzaminów 
zawodowych, 34 osoby zdały egzamin na tytuł 



Strona | 52  
 

zawodowy. W 2010 roku zaplanowano zajęcia 
przygotowawcze i egzaminy dla 65 osób. 
 

6. 

Działanie 9.5 POKL „Kobiety z Bielic – CZAS 
NA NAS” 

01.02.2009 – 
31.08.2009 

48 900,00 48 900,00 48 900,00 

 
Projekt zakończony i rozliczony. W ramach projektu 
przeszkolono 15 kobiet z miejscowości Bielice. Panie 
odbyły także wizytę studyjną w Stowarzyszeniu Na 
Rzecz Rozwoju Wsi w Wilamowicach Nyskich. 
Zakupiono sprzęt kuchenny, który przekazano do 
Domu Kultury w Bielicach. 
 

7. 

Działanie 2.4 
ZPORR 

"Mobilność zawodowa 
Twoją szansą na lepsze 
jutro" 

01.04.2009 – 
31.05.2009 r 495 330,00 495 330,00 408 001,17 

 
W ramach promocji projektu wykonane zostały 
plakaty, a także zlecona została edycja ogłoszeń 
prasowych i emisja spotów radiowych. 
Przeprowadzono rekrutację uczestników do projektu 
(łącznie zrekrutowano 131 osób). 100 osób 
skorzystało z doradztwa zawodowego. Wszyscy 
uczestnicy projektu odbyli kursy zawodowe, łącznie 
uruchomiono 14 edycji kursów. W ramach projektu 
został utworzony i wyposażony w sprzęt 
elektroniczny/komputerowy oraz meble Ośrodek 
Wsparcia Osób Bezrobotnych i Zagrożonych Utratą 
Pracy - SKLEP Z PRACĄ. Projekt zakończono z dniem 
31.05.2009 r. 
 

8. 

Program 
Operacyjny Pomoc 
Techniczna 

Lokalny Punkt 
Informacyjny 

30.04.2009 – 
31.12.2015 

harmonogramy 
transz dotacji 
rozwojowej na lata 
2009-2015 będą 
uzgadniane w 
kolejnych latach i  
wprowadzone jako 
załącznik do 
Porozumienia 

140 000,00 39 894,37 

 
LPI w Nysie świadczy wszystkim zainteresowanym 
nieodpłatne usługi informacyjne dotyczące 
możliwości uzyskania wsparcia ze środków Unii 
Europejskiej w ramach programów operacyjnych 
wynikających z Narodowej Strategii Spójności w 
zakresie definiowania potrzeb beneficjentów oraz 
możliwości pozyskania przez nich finansowania. 
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Sprawozdanie z wykonania wydatków majątkowych za 2009 rok. 

Tabela 13. 

 

Lp 

 

Nazwa zadania 

 

Jednostka 
realizująca zadanie 

 

Okres realizacji 

 

Plan po 
zmianach 

 

2009r 

Wykonanie na 
dzień 31.12.2009r 

 

 

Informacja dodatkowa w zakresie realizacji 

 

Łączne nakłady 

1. Wymiana instalacji centralnego 

ogrzewania w siedzibie Powiatowego 

Urzędu Pracy w Nysie 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Nysie  

 

2009 

149 476 

 

149 476 

 

149 475,91 

Na wykonanie zadania w zakresie wymiany instalacji 

centralnego ogrzewania w siedzibie PUP zostało 

przeprowadzone postępowanie w trybie przetargu 

nieograniczonego. Umowa zawarta z dniu 27 kwietnia 2009r 

z Zakładem Budowlanym Koźbiał Benedykt 48-300 Nysa ul. 

Gołębia 1. 

 Zadanie zostało wykonane. 

2. Wykonanie dokumentacji projektowej 

na potrzebę budynku gospodarczego 

na cel administracyjny – Centrum 

Aktywizacji Zawodowej  

Powiatowy Urząd 

Pracy w Nysie 

 

2009 

39 000 

 

39 000 

 

36.966 

Zespół Usług Projektowych Józef Ogiewka 48-300 Nysa ul. 

A.Krajowej 26 wykonał dokumentację projektową  na 

przebudowę budynku gospodarczego na cel administracyjny 

– Centrum Aktywizacji Zawodowej. 

3 Adaptacja poddasza w budynku PUP 

na pomieszczenie biurowe 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Nysie 

 

2009 

110 524 

 

110 524 

 

0 

Zadanie nie zostało zrealizowane w związku ze zmianą 

przepisów na podstawie ustawy – Prawo budowlane. Z 

dniem 8 lipca 2009r weszło w życie rozporządzenie Ministra 

Infrastruktury z 12 kwietnia 2009r zmieniające 

rozporządzenie w sprawie warunków technicznych, jakim 

powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. Powyższe 

przepisy wprowadziły obowiązek wyposażenia w dźwig 

osobowy budynki, w których różnica poziomów posadzek 
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miedzy pierwszą i najwyższą kondygnacją nadziemną 

przekracza 9,5 m. Ponieważ projekt budowlany, który 

został opracowany w 2008 roku nie przewidywał 

wyposażenia w windę stąd w obecnym stanie prawnym nie 

można było zrealizować planowanego zadania 

inwestycyjnego. 

4 Dotacje inwestycyjne dla 

beneficjentów projektu EFS PO KL 

Działania 6.2 „Nysa-miasto budzi się”  

Powiatowy Urząd 

Pracy w Nysie 

 

2009 

1 154 405 

 

1.154 405 

 

969 268,44 

 

W ramach projektu przyznane zostały 28 osobom dotacje 

na ogólną kwotę wynikającą z podpisanych umów 1.088 

737,63 złotych (średnia kwota dotacji 38 883,48 zł). W 2009 

roku wypłacono 28 zaliczek w wysokości 80% kwoty o jaką 

starała się dana osoba. Wypłacono zaliczki na kwotę 

870 990,15 zł.  13 osób po prawidłowych rozliczeniach 

otrzymało płatności końcowe. Wypłacone płatności 

końcowe na kwotę 98 278,29 zł. Ogółem w 2009 roku kwota 

wypłaconych środków związanych z dotacjami ( zaliczki, 

płatności końcowe) wyniosła 969 268,44 zł. 
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Sprawozdanie z wykonania remontów za 2009 rok. 

Tabela 14. 

Lp Nazwa zadania 
Jednostka 

realizująca zadanie 
Okres realizacji Plan  Wykonanie  Informacja dodatkowa w zakresie realizacji 

1.  Powiatowy Urząd 

Pracy w Nysie 

 1 809 1 808,04 Plan jak i wydatki dotyczą drobnych prac związanych z konserwacją 

maszyn i urządzeń 
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Nagrody i wyróżnienia 
„Więcej niż Urząd Pracy”  

 

NAGRODY MINISTERSTWA ROZWOJU REGIONALNEGO 

 

Projekty „Jaskółka” - zwiastun zmian na rynku pracy” oraz „Nyski projekt 

inwestycyjny” znalazły się w gronie 15 najlepszych projektów w Polsce. Tym 

samym nyski PUP otrzymał prawo do posługiwania się tytułem: „najlepsza 

inwestycja w człowieka”.  

Uroczyste wręczenie nagród odbyło się 11 grudnia 2009 roku w Warszawie             

w trakcie konferencji „efekty i wyzwania EFS w Polsce”. Ministerstwo nagrodziło 

najlepsze projekty, które uzyskały dofinansowanie z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, którego celem jest pokazanie, w jaki sposób unijne środki trafiają do 

przeciętnego człowieka i zmieniają jego życie… 

 

NAGRODA MINISTERSTWA GOSPODARKI  

 

- Polskie projekty nominowane do finału Europejskich Nagród Przedsiębiorczości to 

inicjatywy pobudzające przede wszystkim aktywność społeczną. Mam nadzieję, że 

zostaną docenione również w Europie – powiedział wiceminister gospodarki Rafał 

Baniak podczas wręczenia nagród laureatom krajowego etapu konkursu Europejskich 

Nagród Przedsiębiorczości (ENP). Uroczystość odbyła się 18 lutego w Ministerstwie 

Gospodarki. 
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W tegorocznej edycji zespół kwalifikacyjny ENP wyróżnił 2 projekty: „Gra plenerowa – 

Przedsiębiorczy Krasnal” Urzędu Miasta Wrocławia (kategoria „Rozwój umiejętności”) oraz 

„Budowa domów poprzez system szkolenia dla bezrobotnych” 

Powiatowego Urzędu Pracy W Nysie (kategoria „Odpowiedzialna 

Przedsiębiorczość”).  

Jury Europejskiego Obszaru Gospodarczego spośród 53 projektów 

(zwycięzców etapów krajowych) wytypowało tzw. krótką listę 12 

projektów, które weszły do ścisłego finału Konkursu. W tej 12 jest 

projekt z Nysy (!), który jako jedyny z Polski będzie walczył w finale 

Konkursu… Głównymi rywalami projektu z Polski (z PUP Nysa) w 

kategorii: „odpowiedzialna przedsiębiorczość” będą projekty z Niemiec i 

Finlandii.  

Wręczenie nagród laureatom Konkursu Europejskich Nagród 

Przedsiębiorczości odbędzie się 31 maja br. w Madrycie. 

   

 

 

 

 

 

 


