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1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM 

 

1.1 POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM. 

 

Koniec roku 2007 zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą 7.742 zarejestrowanych osób 

pozostających bez pracy oraz stopą bezrobocia na poziomie 16,1 proc. Spadek bezrobocia odnotowany 

w ciągu roku jest najwyższy w całym województwie opolskim. Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie w 

2007r. zanotowano w styczniu 25,6 proc, najniższą – w listopadzie – 15,5 proc.   

 

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim jest większa o 3,8 proc. od stopy bezrobocia w województwie – 

11,7 proc. (dane za XI 2007r.). W Polsce stopa bezrobocia na koniec listopada 2007r. ukształtowała się 

na poziomie – 11,3 proc. proc.  

 

2007 był rokiem, w którym liczba bezrobotnych ulegała wyraźnemu spadkowi. Jedynie miesiąc 

grudzień przyczynił się do wzrostu liczby bezrobotnych, głównie poprzez wysoką liczbę rejestracji osób 

bezrobotnych, która jest tak charakterystyczna dla końcowego okresu sprawozdawczego. W stosunku do 

roku ubiegłego, kiedy to liczba bezrobotnych wynosiła  12.488 osób poziom bezrobocia obniżył się o 

4.746 osób tj. 38,8 proc. Natomiast w porównaniu do najwyższego stanu bezrobocia w powiecie czyli 

do stycznia 2003 roku kiedy to liczba bezrobotnych wynosiła 21.198 nastąpił spadek bezrobocia o 

13.456 osób.   

 

Tabela 1. Stopa bezrobocia w latach 2001 -  2007. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie nyskim w latach 1991- 2007 
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Rok 

   

Polska Województwo 

opolskie 

Powiat nyski 

 Stan w końcu okresu  

2001 17,5 18,2 26,8 

2002 18,0 19,3 31,0 

2003 20,0 21,4 34,7 

2004 19,0 20,0 31,9 

2005 17,5 18,8 30,1 

2006 14,9 16,3 24,6 

2007 11,3 11,7 16,1 

Źródło: GUS 
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie nyskim w 2007 roku. 
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Tabela 2.Liczba bezrobotnych w latach 1996-2007  

Miesiąc 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

styczeń 8.784 8.091 9.991 12.577 14.361 16.716 18.910 21.198 19.552 18.011 16.866 13.064 

luty 8.806 8.083 9.946 12.774 14.632 16.909 19.113 21.199 19.391 17.883 16.685 12.774 

marzec 8.838 7.921 9.706 12.762 14.870 16.990 18.998 20.991 19.230 17.625 16.058 11.938 

kwiecień 8.633 7.440 9.452 12.608 14.797 16.908 18.892 20.536 18.487 17.134 15.269 10.972 

maj 8.347 7.265 9.130 12.578 14.511 16.582 18.210 19.796 17.768 16.431 14.326 10.088 

czerwiec 8.224 7.349 9.183 12.412 14.344 16.671 18.530 19.944 17.810 16.173 13.996 9.272 

lipiec 8.149 10.278 9.089 12.594 14.682 16.834 18.787 20.125 17.828 16.006 13.622 9.019 

sierpień 7.940 9.770 8.709 12.428 14.593 16.616 19.142 19.768 17.316 15.743 13.244 8.909 

wrzesień 7.587 9.641 8.767 12.637 14.893 16.770 19.101 19.398 16.962 15.341 12.802 8.234 

październik 7.715 9.321 8.531 12.334 14.956 16.807 19.421 19.249 16.602 15.101 12.217 7.452 

listopad 7.899 9.260 8.724 12.968 15.327 17.249 20.059 19.491 16.676 15.309 12.170 7.198 

grudzień 8.104 9.644 9.243 13.774 15.869 17.981 20.593 19.860 17.151 15.832 12.488 7.742 

 

 

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu nyskiego.  

GMINA 
LICZBA BEZROBOTNYCH 

31.12.2007 

Głuchołazy 1.587 

Kamiennik 224 

Korfantów 350 

Łambinowice 401 

Nysa 2.738 

Otmuchów 636 

Paczków 1.282 

Pakosławice 248 

Skoroszyce 276 

RAZEM 7.742 
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Udział procentowy bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie wskazuje na znaczne zróżnicowanie terytorialne w 

naszym powiecie pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2007r. udział bezrobotnych w 

poszczególnych gminach powiatu nyskiego do ogółu bezrobotnych w powiecie wahał się od 35,3 proc. w 

gminie Nysa, ze stanem zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2007r.- 2.738 osób do 2,9 

proc. w gminie Kamiennik, gdzie zarejestrowane są 224 osoby.  

 

Wykres 3. Udział  proc. bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA. 

 

W 2007 roku do Urzędu Pracy w Nysie zgłosiło się („napływ”) 16.721 osób, które uzyskały status 

osoby bezrobotnej.  W porównaniu z rokiem 2006, gdzie zarejestrowano 17.683 osoby, liczba ta 

zmniejszyła się o 962 osób tj. 5,4 proc. Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono („odpływ”) 

21.467 osób.  

 

Niepokojącym zjawiskiem na rynku pracy, jest niższa niż w ubiegłych latach liczba osób 

wyrejestrowanych z tytułu podjęć pracy.  Na koniec 2007 roku ukształtowała się ona poziomie 

8.341 osób i w porównaniu z rokiem 2006 była niższa o 1.016 osób, tj. 10,8 proc.  W ostatnich 3 

latach poziom podjęć pracy kształtował się następująco: 

  

w 2005 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.438 osób, 

w 2006 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.357 osób, 

w 2007 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  8.341 osób,  

 

 

Zmniejszenie się liczby bezrobotnych podejmujących pracę w 2007 roku może wskazywać na fakt, iż 

potencjał do zwiększania zatrudnienia przez lokalne firmy zaczyna się wyczerpywać. Można założyć, iż 

efekt zwiększonej dynamiki rozwoju gospodarczego Powiatu Nyskiego, związany z wejściem Polski do 
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Unii Europejskiej, może być już wyczerpany. Dalsza perspektywa rozwoju lokalnego rynku pracy wydaje 

się być uzależniona od inwestorów zewnętrznych, których pozyskanie powinno być priorytetowym 

działaniem władz samorządowych. 

 

Z analizy danych statystycznych wynika, iż początek roku jest okresem, gdzie „napływ” bezrobotnych 

jest najwyższy w porównaniu do całego okresu sprawozdawczego. Później następuje gwałtowny spadek 

nowo rejestrujących się, natomiast powoli wzrasta „odpływ” bezrobotnych z ewidencji. W okresach 

jesienno-zimowych rejestrowany jest powolny wzrost nowo rejestrujących się i spadek wśród osób 

wyrejestrowujących się. Zjawisko jest wynikiem sezonowości bezrobocia, czego efektem są wahania 

aktywności zawodowej bezrobotnych w różnych porach roku.  

 

Wykres 4. Ruch bezrobotnych w 2007 roku. 
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„Napływ” bezrobotnych – rejestracje 

Najwyższy „napływ” bezrobotnych w 2007 r. zanotowano w styczniu – 1.757 osób. Wśród nowo 

rejestrujących się bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby powracające po raz kolejny do 

ewidencji bezrobotnych 89,8 proc tj. 1.577 bezrobotnych. Najmniej osób, bo 10,2 proc. tj. 180 

bezrobotnych stanowiły osoby rejestrujące się po raz pierwszy w urzędzie. Z kolei miesiącem o 

najniższej liczbie osób rejestrujących się 2007 roku okazał się marzec - 1.033 osoby. 

 

„Odpływ”  bezrobotnych – wyrejestrowania  

Najwyższy „odpływ” zanotowano we wrześniu– 2.191 osób, najniższy w  grudniu – 930 osób. 

Porównując „odpływ” bezrobotnych do roku ubiegłego można zauważyć, iż w 2007 roku wyrejestrowania 

bezrobotnych są niższe niż w 2006 roku, bowiem maksymalny odpływ ukształtował się wówczas na 

poziomie 2.280 osób, a minimalny na poziomie 1.208 osób. Zmiana wartości wskaźnika podtrzymuje 

tezę o nasyceniu lokalnego rynku pracy oraz o fakcie, iż w ewidencji osób bezrobotnych pozostają 

klienci, którzy mają coraz większe problemy z powrotem na rynek pracy wynikające z niedostosowania 

kwalifikacji oraz przyczyn osobistych. W związku z tym wydłuża się przeciętny czas przywracania na 

rynek pracy statystycznej osoby bezrobotnej. Takie wydłużenie jest zgodne z tendencjami na rynkach 

pracy o niskiej stopie bezrobocia. Powoduje to, że obecni klienci Urzędu Pracy wymagają indywidualnej 
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opieki, treningów interpersonalnych, szkoleń zawodowych, stosowania instrumentów rynku pracy takich 

jak: refundacja kosztów opieki nad nieletnim bądź osobą zależną lub refundacja kosztów dojazdu do 

pracy. Ponadto system komunikacji publicznej na terenie powiatu powoduje, iż znaczna ilość osób 

zainteresowanych podjęciem pracy jest pozbawiona możliwości dojazdu do pracy z powodu braku 

połączeń. 

 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy  

 

Wskaźnik płynności rynku pracy czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy 

podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 

2007 r. ukształtował się na poziomie 49,9 proc. Niski wskaźnik płynności rynku związany jest niską 

liczbą wyłączeń z tytułu podjęć pracy przy jednoczesnym wzroście rejestracji bezrobotnych. W okresie 

sprawozdawczym najniższy wskaźnik zanotowano w grudniu 26,7 proc, najwyższy w kwietniu 

– 75,7 proc.   

 

Tabela 4. Wskaźnik płynności rynku pracy w 2007 roku. 

 

Gmina 

 

Liczba nowo 

zarejestrowanych 

„Napływ” 

Liczba 

wyłączonych                 

z ewidencji 

„Odpływ” 

 

Podjęcia pracy 

 

Wskaźnik 

płynności rynku 

pracy w  proc. 

Styczeń  1757 1181 573 32,6 proc. 

Luty  1069 1359 638 59,7 proc. 

Marzec 1033 1869 701 67,9 proc. 

Kwiecień 1142 2108 865 75,7 proc. 

Maj 1277 2161 841 65,9 proc. 

Czerwiec 1375 2191 783 56,9 proc. 

Lipiec 1627 1880 706 43,4 proc. 

Sierpień 1460 1870 584 40,0 proc. 

Wrzesień 1674 2049 687 41,0 proc. 

Październik 1327 2109 801 60,4 proc. 

Listopad 1506 1760 768 51,0 proc. 

Grudzień 1474 930 394 26,7 proc. 

razem 16721 21467 8341 49,9 proc. 

 

 

1.3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

       BEZROBOCIE KOBIET 

 

Na koniec grudnia 2007r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 4.181 osób. Znaczny spadek liczby 

bezrobotnych, w tym spadek liczby bezrobotnych kobiet o 2.554 osoby, spowodował, iż w stosunku do 

roku ubiegłego udział  proc. bezrobotnych kobiet w zasadzie nie zmienił się. Na koniec 2007r. wyniósł on 
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- 54 proc. Dla porównania w grudniu 2006r przy liczbie bezrobotnych kobiet – 6.735 osób, udział ten 

wyniósł 53,9 proc. ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Nadal jest więc podtrzymywana ogólnokrajowa sytuacja zróżnicowania struktury bezrobotnych pod 

względem płci. Wato jednak przypomnieć, iż przez kilka lat sytuacja była odwrotna. Dopiero od w maja 

2005 roku powróciliśmy do okresu sprzed 2002 roku, gdzie bezrobocie w większym stopniu dotyczyło 

kobiet niż mężczyzn. Najwyższy udział bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach 1997-1998 wynosił 

60,1 proc. – 61,4 proc., najniższy w grudniu 2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba bezrobotnych mężczyzn 

przekraczała liczbę rejestrujących się kobiet.  

 

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet z powiatu nyskiego w latach 1991- 2007r. 
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1.4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

           BEZROBOTNI WG. WYKSZTAŁCENIA.  

 

Wykształcenie jest cechą istotnie różniącą pozycję na rynku pracy oraz wyznaczającą słabe strony 

potencjalnych uczestników tego rynku. Powiat nyski nie odbiega zasadniczo od ogólnych 

wskaźników notowanych w Polsce. Grupą najbardziej zagrożoną bezrobociem i biernością zawodową 

są osoby z niskimi kwalifikacjami oraz niskim wykształceniem /wykształcenie zasadnicze zawodowe 

oraz niższe/. Osoby te stanowią w kraju około 59 proc. wszystkich bezrobotnych, natomiast w 

powiecie 64, proc. ogółu bezrobotnych. Warto zauważyć, iż w porównaniu w roku 2006 grupa ta 

stanowiła blisko 70 proc. 

 

W 2007 roku dominującą grupą bezrobotnych nadal byli bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym  33,7 proc. /2.606 os./, w drugiej kolejności - bezrobotni z 

wykształceniem zasadniczym  zawodowym – 30 proc. /2.357 os./.  
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Obniżenie udziału procentowego osób bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz 

zasadniczym zawodowym spowodowało naturalny wzrost udziału pozostałych grup. Jest to 

szczególnie zauważalne w przypadku osób z wyższym wykształceniem. W 2007 roku wynosił on 6,1 

proc. /476 os./ w porównaniu do 2006 roku wzrósł 0 1,7 proc.  

 

Można to interpretować na dwa sposoby. Pierwszy wskazuje na fakt, iż osoby o niskim poziomie 

formalnego wykształcenie łatwiej znajdują pracę, bowiem zasadnicze szkolnictwo zawodowe na 

terenie powiatu praktycznie nie funkcjonuje. W związku z rozwojem lokalnych firm, na tworzone 

stanowiska pracy poszukiwani są tokarze, frezerzy, spawacze, szwaczki, itp, bowiem powiat nyski 

nie jest terenem gdzie rozwijają się firmy innowacyjne czy sektora high-tech. Drugi sposób – 

optymistyczny – wskazuje na wzrost przeciętnego wykształcenia wynikający z dostępności dla 

mieszkańców powiatu nyskiego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nysie oraz wzrostu 

świadomości młodzieży, iż wiedza jest kluczem do sukcesu. W dłuższej pespektywie może to 

zaprocentować zainteresowaniem inwestorów zewnętrznych, którzy w stosunkowo dużym udziale 

osób z wyższym wykształceniem mogą dostrzec szansę na wykorzystanie lokalnych zasobów pracy z 

pożytkiem dla nowych inwestycji. Fakt, iż liczba bezrobotnych z wykształceniem wyższym obniżyła 

w roku 2007 o 81 osób w stosunku do 2006 zdaje się potwierdzać drugi sposób. 

 

Reasumując, przedstawione zmiany w strukturze wykształcenia osób bezrobotnych świadczą o 

wzroście jakości kadr na lokalnym rynku pracy. 

 

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia w latach 1997- 2007. 
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1.5. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

       BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU. 

      

 

Na koniec 2007r. w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych było 1.917 os. tj. 24,8 proc. ogółu 

bezrobotnych z prawem do zasiłku, co oznacza iż bez prawa do zasiłku pozostaje 5.825 os. 
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tj. 75,2 proc. Na koniec 2006 roku zarejestrowanych było  2.534 osób z prawem do zasiłku tj. 20,3 

proc. ogółu bezrobotnych. Ten zauważalny wzrost należy tłumaczyć łatwością podejmowania 

zatrudnienia przez osoby pozostające bez prawa do zasiłku, a z drugiej strony niechęcią osób 

bezrobotnych pobierających zasiłek do jej podejmowania. Często osoby bezrobotne pobierające 

zasiłek przejawiają przeświadczenie, iż wybranie pełnych 12 miesięcy zasiłku po prostu im się 

należy. Przez taką postawę są jedną z trudnych grup do aktywizacji zawodowej. 

 

Kobiety stanowią  45,9 proc. ogółu zasiłkobiorców czyli zarejestrowanych jest 880 kobiet 

korzystających z prawa do zasiłku. Głównymi zasiłkobiorcami w strukturze bezrobotnych są  nadal 

mężczyźni – 54,1 proc. ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku, choć na przestrzeni 

ostatniego roku ich udział zmniejszył się o 1,2 proc. 

 

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 888 osób tj. około 46,3 proc. wszystkich 

korzystających z prawa do zasiłku.  

 

Wykres 7. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiecie nyskim w latach 1993 –2007.  
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1.6. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        BEZROBOTNA MŁODZIEŻ poniżej 25 ROKU ŻYCIA. 

 

Na koniec 2007 roku  udział bezrobotnej młodzieży do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Nysa kształtuje się na poziomie 16,6 proc tj. 1.288. W porównaniu do roku ubiegłego nastąpił 

spadek młodych bezrobotnych aż o 977, gdzie udział  proc. w/w grupy bezrobotnych wynosił 

wówczas 18,1 proc tj. 2.265 osób.  

 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują: kobiety 59,6 proc. /768 os./ oraz bezrobotni z 

wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 25.4 proc. /327 os./  
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1.7. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

        BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA. 

 

Na koniec omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawało 1.906 osób powyżej 50 roku 

życia.  Udział bezrobotnych pow. 50 roku życia wynosił 24,6 proc. do ogółu bezrobotnych. W 2006 roku 

udział ten kształtował się na poziomie 20,6 proc. W strukturze bezrobotnych jest to grupa bezrobotnych 

zdominowana przez bezrobotnych mężczyzn – 61,5 proc. Kobiety stanowią 38,5 proc. w/w grupy.  

 

    

1.8. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI. 

 

W grudniu 2007r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 4.221 tj. 54,5 proc. ogółu 

zarejestrowanych przy 7.867 osobach /63 proc./ w 2006 roku. Tan znaczący spadek świadczy o 

aktywności PUP Nysa w zakresie aktywizacji tej szczególnie narażonej na wykluczenie zawodowe grupie. 

 

Kobiety stanowią 59,5 proc. wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród 

długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji /54 proc./ pozostających bez 

pracy mieszkańców powiatu nyskiego.  

   

Osoby długotrwale bezrobotne to głównie osoby z niskim wykształceniem – 37,8 proc. tj. 2.923 

osoby, bardzo często zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, nie przydatnymi na rynku pracy w powiecie 

nyskim, które muszą uzupełnić kwalifikacje poprzez system szkoleń realizowanych przez PUP Nysa. 
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2. POŚREDNICTWO PRACY  

 

 

2.1 KIEROWANIE OSÓB BEZROBOTNYCH DO PRACY. 

 

W 2007r roku pośrednictwo pracy skierowało do pracy w ramach aktywizacji zawodowej 5.237 osób z 

czego 795 osób do prac niesubsydiowanych. Warto zauważyć, iż w porównaniu z rokiem 2006 nastąpił 

wyraźny spadek osób zatrudnionych w ramach ofert niesubsydiowanych. Wynosi on 22 proc. Przyczyną 

niższej ilości zrealizowanych ofert należy upatrywać w obniżającej się stopie bezrobocia. Powoduje ona, 

że w ewidencji Urzędu jest coraz mniej osób chętnych do pracy i atrakcyjnych dla pracodawców. Dlatego 

też mimo wyraźnie poprawiającej się koniunktury maleje ilość zatrudnianych osób. Ofert pracy 

przybywa, lecz brakuje do ich realizacji odpowiednich kandydatów. W odpowiedzi na niedostosowanie 

kwalifikacji do lokalnego rynku pracy jest szerokie szkolenie osób bezrobotnych oraz subsydiowanie 

miejsc pracy, a także umożliwienie zdobycia kompetencji poprzez odbywanie stażu bądź przygotowania 

zawodowego.  Wyrazem tego jest wzrastająca ilość ofert subsydiowanych, których realizacją zajmują się 

pośrednicy pracy. Wzrost w stosunku do roku 2006 wyniósł blisko 15,5 proc. 

 

Tabela 5. Podjęcia pracy w wyniku wydanych skierowań 

Lp Program 
Ilość ofert 

w 2005 roku 

Ilość ofert 

w 2006 roku 

Ilość ofert 

w 2007 roku 

1 Pośrednictwo pracy 833 1.020 795 

2 Staże absolwenckie 831 909 1.073 

4 Przygotowanie zawodowe 337 590 743 

3 Prace interwencyjne 205 215 284 

4 Roboty publiczne 1.580 1.117 1.233 

5 Wyposażenie/doposażenie 286 174 266 

6 Prace społeczno-

użyteczne 

- 779 879 

Razem 4.072 4.804 5.273 

 

 

2.2. WIZYTY U PRACODAWCÓW 

 

Założenia dotyczące wizyt u pracodawców w 2007 roku przewidywały zrealizowanie 1.500 wizyt w 

zakładach pracy. Celem wizyt było: 

- pozyskanie nowych miejsc pracy, 

- poznanie warunków pracy w zakładzie, 

- zebranie informacji o pracodawcach funkcjonujących na lokalnym rynku pracy, 

- promowanie usług świadczonych przez Urząd Pracy, 

- świadczenie pomocy, 

- utrzymywanie partnerskich relacji na linii Pracodawca - Urząd Pracy. 
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Na przestrzeni 2007 roku złożono 542 wizyty, pozyskując przy tym do współpracy 84 nowych 

pracodawców. Bezpośrednim wynikiem wizyt było pozyskanie 1.324 miejsc pracy, w tym 564 ofert 

niesubsydiowanych. Pośrednim, poznanie pracodawców i ustalenie stałej osoby kontaktowej w urzędzie 

pracy. 

 

Zauważalnym jest spadek ilości wizyt w porównaniu z poprzednimi latami. Przyczyną obniżenia ilości 

wizyt było zalecenie skoncentrowania pracy pośredników zewnętrznych na aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych zarejestrowanych na Punktach Obsługi Bezrobotnych  

 

Wykres 8. Wizyty u pracodawców 

 

 

Podczas przeprowadzonych wizyt u pracodawców przedstawiany jest pełny wachlarz usług oferowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy. Aby skorzystać z poszczególnych działań niezbędne jest złożenie 

wniosków, których wypełnienie sprawia niektórym pracodawcom kłopot. Wówczas oferowana jest pomoc 

przy wypełnieniu wniosków, która udzielana jest w siedzibie Urzędu lub pracodawcy. 

W ciągu roku pośrednicy przeprowadzili ponad 320 konsultacji. 

 

 

2.3. SKLEPY Z PRACĄ 

 

Na terenie Powiatu funkcjonują dwa sklepy z pracą zlokalizowane w Nysie i Głuchołazach. W ciągu całego 

roku w dyspozycji sklepów z pracą było 1.686 ofert, z czego 986 z terenu Powiatu Nyskiego. 

Sklepy z Pracą reprezentują ideę pośrednictwa otwartego, która pozwala na szybką realizację ofert pracy 

dzięki umożliwieniu nieskrępowanego dostępu do nich osobom poszukującym pracy. 

 

 

Tab. nr 6. Ilość ofert pracy z Powiatu Nyskiego w dyspozycji sklepów 

Sklep 2005 2006 2007 Razem 

Nysa 753 1.323 1.412 3.488 

Głuchołazy 342 100 274 716 

Razem 1.095 1.423 1.686 4204 
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2.4 . TARGI PRACY 

 

2.4.1. Partner 2007 

 

Od 10 lat Pośrednictwo Pracy organizuje Targi Pracy „PARTNER”. Ostatnia edycja – X jubileuszowa - 

odbyła się w Nyskim Domu Kultury 15 czerwca 2007r. Na wystosowane zaproszenia odpowiedziała 

rekordowa liczba 68 pracodawców, którzy w czasie Targów prowadziły rekrutację na wolne miejsca 

pracy, stażu, przygotowania zawodowego. Były to między innymi: FH Łasuch, Lodgar sp. z o.o. Zremb-

Paczków, ZUS, Policja, Bit-Computer. Osoby zainteresowane mogły odbyć rozmowy kwalifikacyjne w 

szerokiej gamie zawodów między innymi: referent, sekretarka, księgowa, sprzedawca, przedstawiciel 

handlowy, tokarz, frezer, spawacz. Targi odwiedziło blisko 3.500 osób. 

 

 

2.4.2. Międzynarodowe Targi Pracy „PARTNER 2007” 

 

Międzynarodowe Tagi Pracy PERSPEKTYWY 2007 odbyły się 29 marca 2007r. Była to już 3 edycja 

targów.  Na targi zaproszono starannie wyselekcjonowane agencje pośrednictwa pracy, które musiały 

posiadać między innymi certyfikat Ministra Gospodarki i Pracy i współpracować z PUP Nysa. Impreza 

odbyła się w foyer Nyskiego Domu Kultury gdzie przygotowano stanowiska dla 41 wystawców, którzy 

przybyli z bogatą ofertą zatrudnieniową. Chętni i spełniający stawiane warunki mogli podjąć pracę m.in. 

w takich zawodach jak: kierowca ciężarówki, murarz, cieśla, rzeźnik, spawacz, robotnik rolny, operator 

tokarki CNC, pielęgniarka, informatyk. W sumie Targi odwiedziło około 2.500 osób. 
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2.4.3. Wojewódzkie Targi Pracy w Opolu 

 

Na zaproszenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu pośrednicy pracy wraz z pracownikami punktu 

konsultacyjno-doradczego Jaskółka w Nysie, reprezentowali Powiatowy Urząd Pracy Nysie na targach 

pracy zorganizowanych w Sali na Ostrówku Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego. 

Pośrednicy prowadzili rekrutację na oferty pracy, przekazywali informacje na temat sytuacji na lokalnym 

rynku pracy.  

 

 

2.5 GIEŁDY PRACY 

 

Giełdy pracy realizowane są w uzgodnieniu z pracodawcami na terenie Urzędu Pracy. 

Umożliwiają odbycie w krótkim czasie stosunkowo znacznej ilości rozmów kwalifikacyjnych z osobami 

bezrobotnymi zaproszonymi na spotkanie. Giełdy pracy zgodnie z życzeniem pracodawcy mogą być 

także realizowane na terenie zakładu pracy. Zaletą takiego rozwiązania jest sposobność poznania przez 

osoby bezrobotne przyszłych stanowisk pracy, a pracodawca ma możliwość praktycznego sprawdzenia 

kwalifikacji pracowników na posiadanych maszynach i urządzeniach. 

 
Tab. nr 7. Giełdy pracy  

L.p. Data Pracodawca Stanowisko 
Ilość 

osób 

1 2 3 4 5 

1 05.01.2007 PHU POLESIE  sprzedawca; kierownik sklepu 18 

2 02.02.2007 DARMIR  szwaczka, krojczy 28 

3 16.02.2007 FRANZ KAMIŃSKI WAGGONBAU ślusarz 16 

4 05.03.2007 HASAN pracownik biurowy 2 

5 05.03.2007 MEGA SP. Z O.O. tokarz, suwnicowa, operator CNC 15 

6 12.03.2007 GOSPODARSTWO OGRODNICZE LUCJAN STUDENT  pracownik upraw warzyw 11 

7 20.03.2007 PLAN INTERNATIONAL tapicer 7 

8 21.03.2007 GALASKÓR  szwaczka; kroczy na sztancy 11 

9 11.04.2007 GALASKÓR szwaczka 13 

10 12.04.2007 
YATO, GALASKÓR,  

PLAN INTERNATIONAL 
szwaczka 25 

11 18.04.2007 ZAKŁADY MIĘSNE MADEJ & WRÓBEL sprzedawca 22 

12 27.04.2007 GALASKÓR szwaczka 4 
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1 2 3 4 5 

13 16.05.2007 PPHU LODGAR kierowca kat. C 10 

14 25.05.2007 AVANS  sprzedawca; kierownik sklepu 13 

15 04.06.2007 CONTACT DIRECT telemarketer 49 

16 05.06.2007 CONTACT DIRECT telemarketer 42 

17 06.06.2007 BIL BUILDING  spawacz 12 

18 06.06.2007 CONTACT DIRECT  telemarketer 37 

19 06.06.2007 ALSECCO pracownik produkcji 5 

20 12.06.2007 LG PHILLIPS POLAND SP. Z O.O. operator; technik, lider zmiany 12 

21 20.06.2007 ZAKŁADY MIĘSNE MADEJ & WRÓBEL  sprzedawca  14 

22 29.06.2007 MAAX SP Z O.O. pakowaczka 18 

23 04.07.2007 ŁUKASZ – KURCZE PIECZONE oraz EKO SP. Z O.O.  sprzedawca; kucharz małej gastronomii 11 

24 10.07.2007 ZASET  Pracownik tłoczni 65 

25 20.07.2007 ANIMEX – OPOLSKIE ZAKŁADY DROBIARSKIE drobiarz 29 

26 24.07.2007 SOGAMA  sprzątaczka 8 

27 25.07.2007 BUSTAN blacharz 9 

28 26.07.2007 BUSTAN lakiernik 10 

29 26.07.2007 
IMPEL HR SERVICE SP. Z O.O. (NABÓR DO 

AUTOLIV SP Z O.O.) 

operator maszyn krojących; operator maszyn 

szwalniczych 
62 

30 07.08.2007 ZGKiM PRÓSZKÓW brukarz 8 

31 22.08.2007 TRENKWALDER & PARTNER SP. Z O.O. operator procesu technologicznego  83 

32 28.08.2007 TRENKWALDER & PARTNER SP. Z O.O. operator procesu technologicznego  36 

33 29.08.2007 
IMPEL HR SERVICE SP. Z O.O. (NABÓR DO 

AUTOLIV SP Z O.O.) 

operator maszyn krojących; operator maszyn 

szwalniczych 
37 

34 13.09.2007 GRANIT STRZEGOM  kamieniarz 47 

35 14.09.2007 
GWARANT AGENCJA OCHRONY I DETEKTYWISTYKI 

SP. Z O.O. (praca w CUKROWNI „OTMUCHÓW”) 
magazynier; pakowacz 93 

36 02.10.2007 MAAX SP. Z O.O. pakowaczka 18 

37 11.10.2007 COROPLAST monter wiązek elektrycznych  33 

38 29.10.2007 PH WJ SP. Z O.O. (Sklep Lewiatan) sprzedawca, kasjer, kierownik sklepu 8 

39 05.11.2007 PH WJ SP. Z O.O. sprzedawca  7 

40 08.11.2007 ROSSMANN sprzedawca; kasjer; asystent kierownika sklepu 42 

41 14.12.2007 PHU WISMAR pracownik stacji benzynowej 35 

42 28.12.2007 KOREA HIGH TECH  księgowa, kadrowa, sekretarka 32 

RAZEM 1.049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            

 
                      

  

 

17

 

 
 

2.6 WSPÓŁPRACA Z OPS W NYSIE 

 

 

W ramach współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej przy realizacji programu „Wspólny Klient” 

przeprowadzono 5 spotkań informacyjnych celem których było rozpowszechnienie usług i 

instrumentów rynku pracy oraz programów realizowanych przez PUP. Podczas spotkania pośrednicy 

pracy przedstawili możliwości aktywizacji zawodowej  poprzez korzystanie z usług PUP Nysa. 

Przedstawiono również oferty pracy osobom, które brały udział w spotkaniu. Łącznie w pięciu 

spotkaniach wzięło udział 67 osób.  

 

 

 

2.7. Współpraca z Konsorcjum Nuove Frontiere szkolenia zawodowe  

 

W ramach współpracy z Konsorcjum Nuove Frontiere pośrednicy pracy przedstawili prezentację 

dotyczącą możliwości skorzystania przez osoby bezrobotne ze szkoleń zawodowych w takich zawodach 

jak: kucharz kuchni włoskiej, kelner, animator kultury, pokojówka. Ogółem w spotkaniach wzięło udział 

118 osób.  

 

 

Tabela nr 8. Wykaz spotkań 

Lp Data MIEJSCE PREZENTACJI Ilość uczestników 

1 2 3 4 

-  12.02.2007 GŁUCHOŁAZY 17 

-  13.02.2007 ŁAMBINOWICE 17 

-  13.02.2007 KORFANTÓW 10 

-  14.02.2007 PACZKÓW 14 

-  15.02.2007 SKOROSZYCE 11 

-  15.02.2007 PAKOSŁAWICE 23 

-  16.02.2007 KAMIENNIK 18 

-  23.02.2007 NYSA 8 

 

 

 

 

2.8. Spotkania z bezrobotnymi na terenie Powiatu Nyskiego.  

 

W ramach aktywizacji osób bezrobotnych pośrednicy pracy odbyli 5 spotkań z osobami bezrobotnymi z 

powiatu Nyskiego: Skoroszyce, Pakosławice, Kamiennik, Korfantów oraz Łambinowice. Ogółem 

zaproszono na spotkanie 1852 osoby bezrobotne. Ogółem wydano 328 kart referencyjnych, 47 osób 

skierowano na szkolenia. 237 osób odmówiło bez uzasadnienia przyjęcia odpowiedniej oferty pracy 

lub innej propozycji aktywizacyjnej. Stanowi to  13 proc. ogółu osób zaproszonych.  
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Tabela nr 9. Rozliczenie spotkań 

 
Skoroszyce 
18-20.09.07 

Pakosławice 
21,24-25.09.07 

Kamiennik 
15-16.10.07 

Korfantów 
18-19,22.10.07 

Łambinowice 
13-16.11.07 

1 2 3 4 5 6 

Liczba osób zaproszonych 311 277 260 400 604 
Odmowy nieuzasadnione 58 39 32 32 76 

Odmowy uzasadnione 64 45 123 120 180 
Inne 

w tym : 109 104 60 92 107 

Wydane karty referencyjne 61 83 38 55 91 
Skierowania na szkolenia 13 7 13 6 8 

Skierowania na badania lekarskie 14 7 5 3 7 
Pozostałe 21 7 4 28 1 

Łącznie liczba osób obecnych 231 188 215 244 363 
Nieobecni 80 89 45 124 241 

Liczba osób nieobecni +odmowy 138 128 77 156 317 

 

 

2.9. MITINGI Z PRACODAWCAMI 

 

W październiku oraz listopadzie 2007 r. odbyły się spotkania mające na celu przedstawienie możliwości 

wsparcia pracodawców przy tworzenia nowych miejsc pracy w Powiecie Nyskim przez PUP Nysa. 

Spotkania odbyły się w Głuchołazach oraz Kamienniku. Celem spotkania było pokazanie możliwości 

wsparcia merytorycznego oraz finansowego tworzenia nowych miejsc pracy w Powiecie Nyskim przez 

PUP Nysa. Spotkanie odbywało się w formie prezentacji w trakcie, której pracodawcy zadawali pytania 

dotyczące pomocy ze strony Urzędu Pracy i możliwości współpracy poprzez np. wsparcie ze strony 

Urzędu wysiłków na rzecz podniesienia kwalifikacji kadry już zatrudnionej.  
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3. DZIAŁANIA PORADNICTWA ZAWODOWEGO 

 

3.1. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 
Usługami poradnictwa zawodowego objętych zostało w 2007 roku łącznie 4.235 osób. W ramach 

poradnictwa zawodowego przeprowadzono 5.042 rozmowy doradcze w formie indywidualnej, 

natomiast 264 osobom udzielono informacji zawodowej. Poradnictwem grupowym objęto 56 osób. W 

ramach zajęć grupowych przeprowadzono 6 spotkań warsztatowych. 

 

Wykres nr 9 
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Wśród klientów indywidualnych poradnictwem objętych zostało 2.472 kobiety (63,3 proc.) i 1.434 

mężczyzn (36,7 proc.). W grupie bezrobotnych korzystających z poradnictwa indywidualnego było: 

- 1.786 (45,7 proc. ogólnej liczby klientów) mieszkańców wsi, w tym 1.138 kobiet (46 proc. 

ogólnej liczby kobiet), 

- 58 osób niepełnosprawnych (1,5 proc. ogólnej liczby klientów ), w tym 35 kobiet (1,4 proc. 

ogólnej liczby kobiet), 

- najchętniej z porad indywidualnych korzystały osoby bezrobotne pozostające w ewidencji osób 

bezrobotnych do 6 miesięcy. Osoby te w liczbie 1.723 stanowiły 44,1 proc. ogólnej liczby 

klientów indywidualnych. Osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 1.690 stanowiły 43,3 proc. 

ogółu klientów indywidualnych. 
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Najliczniejszą grupę, wśród klientów poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni z wykształceniem 

średnim i policealnym – 1.064 osoby (27,2 proc.), w tym kobiet 777 (31,4 proc.). Drugą co do 

wielkości grupą, byli klienci z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1.058 osób(27,1 proc.), a 

wśród nich 566 kobiety (22,9 proc.). Z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, z pomocy 

doradców skorzystało 564 osoby (14,4 proc.), w tym 402 kobiety (16,3 proc.). W znacznej liczbie z 

poradnictwa zawodowego korzystali też bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym – 

865 osób (22,1 proc.), w liczbie tej było 462 kobiety (18,7 proc.). 

Najmniej liczną grupę  klientów poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni z wykształceniem 

wyższym - 355 osób (9,1 proc.), a w tym kobiet – 265 (10,7 proc.). 

 

Wykres nr 11 
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3.2. DZIAŁANIA KLUBU PRACY 

 

 W ramach działań Klubu Pacy, w 2007r. prowadzone były: 

- 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

- zajęcia aktywizacyjne. 

Wykres nr 12 

80
73

21

45

113

59

20

62

0

20

40

60

80

100

120

liczba uczestników szkoleń w klubie

pracy

liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych

Struktura uczestników szkoleń z zakresu klubu pracy oraz zajęć 

aktywizacyjnych

ogółem kobiet zamieszkali na wsi długotrwale bezrobotni

 

 

W 2007 roku zostało przeprowadzonych 8 szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

Szkoleniem tym zostało objętych 80 osób bezrobotnych w tym 73 kobiety. Po zakończonych 

szkoleniach pracę podjęło 8 osób w tym 7 kobiet, natomiast na szkolenie zawodowe zostało 

skierowanych 11 osób w tym 8 kobiet. 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy mają za zadanie przygotować do aktywnego oraz 

efektywnego poszukiwania pracy. Ze szkoleń tych korzystają najczęściej osoby pozostające bez pracy 

powyżej dwunastu miesięcy oraz osoby z policealnym i średnim zawodowym wykształceniem. 

Wykres nr 14 
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W ramach zajęć aktywizacyjnych z usług lidera Klubu Pracy skorzystało łącznie 113 osób, w tym 110 

osób bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujące pracy. Zajęcie dla tej grupy klientów prowadzone były 

zarówno indywidualnie, jak i grupowo, a tematy spotkań były dobierane w zależności od zgłaszanych 

potrzeb i problemów związanych z poruszaniem się po rynku pacy i pozyskiwaniem zatrudnienia. Po 

zajęciach aktywizacyjnych zatrudnienie pozyskało 27 osób w tym 14 kobiet. Na szkolenie zawodowe 

skierowanych zostało 9 osób, w tym 7 kobiet. Zajęcia aktywizacyjne przygotowują osoby bezrobotne do 

przygotowywania dokumentów aktywizacyjnych. Najczęściej z zajęć tych korzystają osoby z zawodowym 

wykształceniem pozostające w ewidencji osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy. 

 

Wykres nr 15 
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Ministerstwo Pracy i Polityki społecznej uznało 

Klub Pracy działający przy PUP Nysa za najlepszy 

w Polsce. Efektem badań przeprowadzonych  przez 

firmę DEMOS na zlecenie Departamentu Rynku Pracy 

MPIPS było opracowanie raportu „Efekty wdrożenia 

nowych rozwiązań dotyczących pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy”. Nyski klub pracy uznany został 

za wzorcowy, sposób funkcjonowania podano jako 

przykład „dobrych praktyk”. Klub pracy doceniony został 

przede wszystkim za: 

 samodzielne stanowisko lidera, 

 dużą ilość szkoleń w ciągu roku, 

 warunki lokalowe (pomieszczenie ma 

ponad 100 m ), 

 efektywność szkoleń, 

 różnorodność form wsparcia, z jakich mogą korzystać osoby bezrobotne. 

Wykres nr 16 

 

8

27

11 10

0

10

20

30

podjęcie pracy podjecie szkolenia

Efektywność uczestników szkoleń w klubie pracy

po ukończeniu szkolenia klubu pracy po ukończeniu zajęć aktywizacyjnych

 



                            

 
                      

  

 

23

 

 

4. AKTYWNE FORMY WSPARCIA 

 

W 2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał: 

 

 z Funduszu Pracy środki finansowe w wysokości – 15.149.500 zł. w tym środki przyznane 

algorytmem  10.602.500 zł., a także pozyskane na realizację programów lokalnych 

pochodzących z rezerw Ministra Gospodarki i Polityki Społecznej- 2.400.000 zł.  

oraz będących w dyspozycji Marszałka Województwa  90.000 zł. 

 

 Dodatkowo w ramach środków Europejskiego Funduszu  Społecznego pozyskano  kwotę na 

realizację zadań z Działania 1.2. i 1.3 pozyskano 2.057.000 zł. 

 

 Dzięki temu do końca 2007 roku aktywnymi programami rynku pracy objęto 6.184  osoby  

w tym m.in.: 

 

 w ramach prac interwencyjnych – 284 osób 

 

 w ramach robót publicznych – 1.233 osób 

 

 w ramach staży – 1.073 osoby 

 

 w ramach przygotowania zawodowego – 743 osoby 

 

 w ramach szkoleń skierowano 1.507 osób na różnego rodzaju kursy. 

 

 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych otrzymało  199 osób a w 

ramach refundacji kosztów doposażenia miejsca pracy skierowano  266 osób do pracy. 

 

 Spośród osób, które zakończyły udział w aktywnych formach pracę podjęło 1.769 osób, co 

stanowi blisko 30 proc. efektywności. 
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4.1.PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE z FUNDUSZU PRACY   

 

Tabela nr 10. REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY w ujęciu osobowym* 

i terytorialnym /stan na dzień 31 grudzień 2007r./ 

 

 

 

GMINA 

 

PROGRAMY RYNKU PRACY 

 

 

 

OGÓŁEM 

Szkole- 

nia 

 

Prace 

Inte-

rwen-

cyjne 

Prace 

społec

zno – 

uży- 

teczne 

 

Roboty 

publicz-

ne 

 

Aktywizacja 

zawodowa osób 

bezrobotnych 

 

Dotacje 

dla 

osób 

bezro-

botnych 

 

Refundacja 

kosztów 

doposaże-

nia staże 

Przygo-

towanie 

zawo-

dowe 

 

NYSA 

 

724 128 271 266 443 284 101 109 2.326 

 

OTMUCHÓW 
138 12 104 206 119 69 22 20 690 

 

PACZKÓW 
171 26 82 260 109 75 13 28 764 

` 

GŁUCHOŁAZY 
187 53 136 104 161 141 24 72 878 

 

KORFANTÓW 
75 8 155 85 72 42 8 13 458 

 

SKOROSZYCE 
47 23 82 30 41 23 12 4 262 

 

PAKOSŁAWICE 
46 19 43 76 50 43 3 6 286 

 

ŁAMBINOWICE 
63 10 6 73 51 25 12 9 249 

 

KAMIENNIK 
56 5 - 133 27 41 4 5 271 

 

RAZEM 

 

1.507 284 879 1.233 1.073 743 199 266 6.184 

* mieszkańcy poszczególnych gmin uczestniczący w programie 

 

 

Szkolenia  

 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zorganizował 364 edycji szkoleniowych dla 1499 osób  

bezrobotnych i niepełnosprawnych. Ponadto osobom bezrobotnym sfinansowano 6 egzaminów. 

Dwóm osobom sfinansowano studia podyplomowe. Szkoleniami indywidualnymi objęto 415 osób, 

natomiast na szkolenia grupowe skierowano – 1084 osób. Ze szkoleń skorzystało zdecydowanie więcej 

kobiet -  59,7 proc. tj 900 osób, natomiast wśród mężczyzn zainteresowanych szkoleniami było 607 

osób. Pod względem struktury bezrobotnych najwięcej z tej formy wsparcia skorzystało 694 osób 

zamieszkałych na wsi,  280 osób do 25 roku życia, 258 osoby pow. 50 roku życia, 490 osób długotrwale 

bezrobotne.           
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W 2007 roku najwięcej osób skierowano na szkolenia z zakresu: 

 pracownik handlowy – 116 osób 

 szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – 81 osób  

 spawanie MAG i TIG – 77 osób 

 księgowość, kadry i płace – 76 osób 

 wydawca magazynowy – 58 osób 

 prawo jazdy kat. C – 49 osób 

 prawo jazdy kat. E – 41 osób 

 język angielski – 20 osób 

 język niemiecki – 20 osób 

 spawanie MAG – 19 osób 

 szkolenie z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej -  14 osób 

 

 

Dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej w 2007r. 

 

Głównym celem pomocy jest wsparcie (w formie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej) osób 

bezrobotnych zamierzających uruchomić własny biznes. Dotacje na ten cel – przyznawane przez PUP – 

stanowią najbardziej efektywny sposób na „wyjście” z bezrobocia. W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy 

w Nysie udzielił osobom bezrobotnym 199 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Najczęściej 

podejmowane były działalności w kierunku ogólnobudowlanym (83 osoby) oraz handlowym (31 osób). 

 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 

bezrobotnych  

 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych jest 

bardzo popularną i korzystną formą wsparcia. W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie podpisał 

186 umów cywilno – prawnych z pracodawcami, w wyniku których utworzono 266 nowych 

stanowisk pracy w sektorach: handel i usługi, przemysł, kultura i oświata, rolnictwo, z tego 23 

umowy dotyczyły utworzenia miejsc pracy dla osób powyżej 50 roku życia w ramach 

programu 50+ ( w wyniku których utworzono 28 stanowisk pracy dla osób powyżej 50 roku życia). W 

ramach umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy zawarto również 23 

umowy dotyczące utworzenia miejsc pracy dla osób poniżej 25 roku życia lub dla osób poniżej 

27 roku życia – jeżeli nie minął rok od ukończenia studiów w ramach programu „Praca dla 

młodych – dobry start w powiecie nyskim” (w wyniku których utworzono 26 stanowisk pracy dla 

„młodych osób”). 

W roku 2007 przeznaczono na program „refundacji wyposażenia lub doposażenia nowych miejsc pracy 

dla skierowanych bezrobotnych” łącznie: 3.348.000,00 zł. 

 

Na nowo utworzone stanowiska skierowano : 

 127 osoby zamieszkałe na wsi w tym 53 kobiety mieszkające na wsi      

 163 kobiety ogółem 

 

 



                            

 
                      

  

 

26

 

Prace społeczno-użyteczne 
 
Limit środków na organizację prac społecznie użytecznych w 2007 r. wynosił 357.000 zł, z czego 

wydatkowano 352.201,56 zł. 

Do pracy w ramach prac społecznie użytecznych skierowano 879 osób, z czego 61 osób zostało 

zatrudnionych po programie. 

 

Roboty publiczne  

Jedną z aktywnych form walki z bezrobociem są roboty publiczne, na które w 2007 r. Urząd 

wydatkował kwotę 3.254.131,49 zł tj. 21,5 proc. /limit 3.269.400/ wszystkich środków 

przeznaczonych na realizację programów rynku pracy mających na celu aktywna walkę z bezrobociem. 

W ramach otrzymanych środków Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zawarł 277 umów, w ramach 

których do pracy skierowano 1.233 osoby.  

Najwięcej osób zatrudnionych w ramach robót publicznych, bo aż 266 osób to osoby z gminy Nysa, 

następnie 260 osób z gminy Paczków, 206 osób z gminy Otmuchów, 133 osoby z gminy Kamiennik, 104 

osoby z gminy Głuchołazy, 85 osób z gminy Korfantów, 76 osób z gminy Pakosławice, 73 osoby z gminy 

Łambinowice oraz 30 osób z gminy Skoroszyce. 

 

Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne są jedną z form pomocy Pracodawcom, mającą na celu wspieranie zatrudnienia 

osób znajdujących się w niekorzystnym położeniu na rynku pracy. 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zawarł 145 umów o organizację prac interwencyjnych. W 

ramach programu zatrudnienie znalazło 284 osoby bezrobotne z powiatu nyskiego, z czego po programie 

zatrudnionych zostało 117 osób. Spośród wszystkich umów o organizację prac interwencyjnych zostało 

zawarte 31 umów w ramach programu 50+ (dla osób po 50 roku życia). Programem 50+ w roku zostało 

objętych  66 osób bezrobotnych po 50 roku życia. 

Z programu prac interwencyjnych skorzystało m.in.: 

   113 mieszkańców wsi i 171 mieszkańców miast, 

   139 kobiet i 145 mężczyzn. 

 
Staże i przygotowania zawodowe 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie skierował na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 

743 osoby bezrobotne, natomiast w ramach stażu zostały skierowane 1.073 osoby bezrobotne. Staż i 

przygotowanie zawodowe to jedne z najbardziej popularnych form wsparcia, które są  realizowane w 

ramach aktywnych programów rynku pracy. Zarówno na staż jak i przygotowanie zawodowe, najwięcej 

osób bezrobotnych skierowano z gminy Nysa –  na staż – 443 osoby, na przygotowanie zawodowe 284 

osoby.  

 

Przygotowanie zawodowe oraz staż były realizowane w ramach środków z Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego. (SPO RZL Działanie 1.5 „Reintegracja Zawodowa i Społeczna 

Bezrobotnych z Powiatu Nyskiego”, SPO RZL Działanie 1.3 „Szerokie Horyzonty”, SPO RZL Działanie 1.5 

„Odrodzony Potencjał”,  SPO RZL Działanie 1.2 „Pierwszy Krok”, SPO RZL Działanie 1.6  „Aktywna i 

Przedsiębiorcza”). 
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4.2. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY MARSZAŁKA 

WOJEWÓDZTWA. 

 

„MELIORACJA” 

 Cel programu - program  zakładał wsparcia samorządów lokalnych  i Gminnych Spółek 

Wodnych . 

  

 okres realizacji: 25.06.2007- 31.12.2007 

 ilość osób objętych wsparciem: 34 osoby  

 formy wsparcia : 

 roboty publiczne– 34 osoby 

 dotychczas po robotach publicznych  zostało zatrudnionych – 5 osób.  

 Kwota przyznana do realizacji – 90.000 zł. 

 

 

4.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY MINISTRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

. 

 

Łącznie w ramach środków pochodzących z rezerw ministra - 2.400.000 zł. - objęto różnymi 

formami aktywnymi 557 osób  natomiast 167 osób  uzyskało zatrudnienie, czyli efektywność po 

środkach uzyskanych z rezerwy Ministra wyniosła  ok. 30 proc.  

 

Najwyższą efektywnością cieszą się programy takie jak: refundacja kosztów doposażenia stanowiska 

pracy czy dotacje  na rozpoczęcie działalności gospodarczej gdzie efektywność wynosi 100 proc..  

 

W ramach środków pochodzących z rezerw ministra stosowano także miękkie instrumenty takie jak: 

szkolenia, które nie cechuje duża efektywność lecz uczestnictwo w nich pozwala na zmianę 

kwalifikacji i tym samym zwiększenie szans na rynku pracy. 

 

 

 

Program mający na celu usuwanie skutków powodzi 

 

 okres realizacji: 09.07.2007r.- 31.12.2007r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 98 osób  

 formy wsparcia : 

 roboty publiczne – 98 osób 

 dotychczas po robotach publicznych  zostało zatrudnionych – 21 osób.  

 Kwota przyznana do realizacji – 290.000 zł. 
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„Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy w powiecie nyskim” 

 cel: projekt zakładał przygotowanie osób bezrobotnych z tzw. grup defaworyzowanych na rynku 

pracy do podjęcia i utrzymania zatrudnienia na rynku pracy. Podstawowym założeniem projektu 

była aktywizacja osób znajdujących się  w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy a 

także pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracowników o pożądanych kwalifikacjach. 

 okres realizacji: 01.08.2007r. - 31.12.2007 r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 113 osób / 44 osoby zarówno odbyły szkolenia jak i podjęły 

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy/ 

 formy wsparcia:   

 doposażenia/ wyposażenia stanowisk pracy – 67 osób 

 szkolenia – 85 osób 

 środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 5 osób 

 dotychczas po tych formach wsparcia  zostało zatrudnionych – 72 osoby .  

 Kwota przyznana do realizacji – 1.004.300 zł. 

 

 

 

„PRACA DLA MŁODYCH – dobry start w powiecie nyskim” 

 cel:  zwiększenie  szans młodych ludzi na uzyskanie doświadczenia zawodowego poprzez 

objęcie ich działaniami aktywizującymi i w rezultacie zatrudnienia ich na rynku pracy. 

Podstawowym założeniem projektu była aktywizacja młodych osób  na rynku pracy w powiecie 

nyskim a także przygotowanie młodych osób do wejścia na rynek pracy. 

 okres realizacji: 01.07.2007r.- 31.12.2007 r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 27 osób 

  formy wsparcia:   

 szkolenia – 1 osoba 

 doposażenia/ wyposażenia stanowisk pracy – 26 osób 

 dotychczas po tych formach wsparcia  zostało zatrudnionych – 27 osób .  

  Kwota przyznana do realizacji – 353.300 zł. 

 

 

 

„AKTYWNA KOBIETA ” 

 cel:  aktywizacja zawodowa kobiet, które ukończyły 50 lat. Wyposażenie uczestniczek programu 

w umiejętności pożądane przez pracodawców. Zmniejszenie bezrobocia w tej kategorii osób 

bezrobotnych. 

 okres realizacji: 01.09.2007r.- 31.12.2007 r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 35 osób / 27 osób zarówno odbyły szkolenia jak i podjęły 

zatrudnienie w ramach robót publicznych/ 

  formy wsparcia:   

 szkolenia –28 osób 

 roboty publiczne– 34 osoby 

 dotychczas po tych formach wsparcia  zostało zatrudnionych – 27 osób .  

 Kwota przyznana do realizacji – 98.900 zł. 
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„WSPÓŁNY KLIENT” 

 cel:  pomoc  w zatrudnieniu osobom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej i 

społecznej, korzystającym z pomocy Ośrodka  Pomocy Społecznej.  

 okres realizacji: 01.10.2007r.- 31.12.2007 r. 

 ilość osób objętych wsparciem:  264 osoby 

  formy wsparcia:   

 roboty publiczne– 264 osoby 

 Kwota przyznana do realizacji – 400.000 zł. 

 

 

 

„MOJA FIRMA 2007” 

 cel:  wsparcie osób bezrobotnych zamierzających uruchomić własny biznes. 

 okres realizacji: 01.11.2007r.- 31.12.2007 r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 20 osób  

  formy wsparcia:   

 środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 20 osób 

 dotychczas działalność gospodarczą podjęło  – 20 osób .  

       Kwota przyznana do realizacji – 195.000 zł. 

 

 

 
 

4.4. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO. 

 

 

PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

projekt pt. „Jaskółka – zwiastun zmian – usługi rynku pracy” 

 

 cel: poprawa i ułatwienie dostępu do informacji o usługach rynku pracy w powiecie nyskim 

poprzez stworzenie sieci punktów informacyjno-doradczych „Jaskółka” 

 okres realizacji: 01.09.2006 r. – 31.03.2008 r. 

 

 Rezultat projektu: 

W ramach projektu utworzono 9 punktów informacyjno-doradczych Jaskółka, po jednym 

w każdej gminie. Po zakończeniu realizacji projektu punkty Jaskółka zostaną utrzymane w  

gminach 

o najwyższej stopie bezrobocia: Nysa, Otmuchów, Paczków, Głuchołazy 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.2 

Perspektywy dla młodzieży 

projekt Pt „Pierwszy krok”  

 cel: udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wsperajace i promujące 

zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzieży poniżej 25 roku życia. 

  okres realizacji: 01.02.2006 - 31.12.2007 

 ilość osób objętych wsparciem - 819 

 

 Rodzaje wsparcia : 

 doradztwo zawodowe, 

 szkolenia zawodowe , 

 staż, 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Tab. nr. 11. Projekt „Pierwszy krok” - stan na 31.12.2007r. 

1.2 Perspektywy dla młodzieży 

Podejmowane działania 
Przyznany 

limit środków 
wydatkowanie 

Wyk. 

 proc. 

Limit osób 
wg 

wniosku 

Ilość osób 
objętych 

programem 

Szkolenia 

Dodatki szkoleniowe 
400 248,10 

 

 

100,42 

222 222 

Dojazdy na szkolenia 30.650,00 28.961,11 

Badania lekarskie 9.275,00 9.130,00 

Stypendium 

szkoleniowe 
76.350,00 74.855,71 

Koszt kursu 346.617,82 346.617,82 

Staż 

Stypendia 2.179.215,12 2.154.620,40 

575 575 Dojazdy na staż 48.485,88 42.394,07 

Badania lekarskie 6.750 5.505,00 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

268.638,18 26.8071,92 22 22 

Poradnictwo  zawodowe - - --- 819 819 

OGÓŁEM 2.917.896,12 2.930.404,13  819 807 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

projekt pt„Szerokie horyzonty”  

 cel: wzrost  zatrudnienia wśród osób długotrwale bezrobotnych  

 okres realizacji: 01.02.2006 - 31.12.2007 

 ilość osób objętych wsparciem - 835 

 

 Rodzaje wsparcia : 

 doradztwo zawodowe, 

 szkolenia zawodowe , 

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy, 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

 

Tab. nr 12. Projekt „Szerokie horyzonty” - stan na 31.12.2007 r. 

1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

Podejmowane działania 
Przyznany 

limit środków 
wydatkowanie 

Wyk. 

 proc. 

Limit osób 

wg 

wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Szkolenia 

Dodatki szkoleniowe 
54.005,49 50.086,96 

96,10 

432 424 
Dojazdy na szkolenia 53.600,00 50.157,76 

Badania lekarskie 17.800,00 16.765,00 

Koszt kursu 573.963,73 560.934,07 

Przygotowanie 

zawodowe w 

miejscu pracy 

Stypendia 720.206,80 700.041,84 

264 263 Dojazdy na PZ 6.000,00 4.447,99 

Badania lekarskie 5.050,00 2.990,00 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1.865.358,21 1.781.996,06 153 152 

Poradnictwo  zawodowe --- --- --- 849 835 

OGÓŁEM 3.295.984,23 3.167.419,68 96,10 849 835 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.5  

Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka 

projekt pt. „Reintegracja zawodowa i społeczna bezrobotnych z powiatu nyskiego”     

 

 cel: reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem poprzez udzielenie im 

kompleksowej pomocy, która przyczyni się do powrotu beneficjentów na rynek pracy. 

 okres realizacji: 01.03.2006r. -31.12.2007r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 181 osób  

 Rodzaj wsparcia: 

 zajęcia z doradcą zawodowym  

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy  

 szkolenia zawodowe  

 psycholog 

 lider klubu pracy 

 

 

 

Tab. nr 13. Projekt „Reintegracja zawodowa i społeczna bezrobotnych z powiatu nyskiego” - stan na 
31.12.2007 r. 

1.5 - Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka 
 

Podejmowane działania 
Przyznany 

limit środków 
wydatkowanie 

Wyk. 

 proc. 

Limit osób 

wg 

wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Szkolenia 

Dodatki szkoleniowe 
12.900,00 12.374,70 

 
 

92,35 

89 90 

Dojazdy na szkolenia 7.876,08 7.151,40 

Badania lekarskie 4.390,00 3.445,00 

Stypendium szkoleniowe 2.100,00 1.824,91 

Koszt kursu 97400,00 95.369,63 

Przygotowanie 

zawodowe w 

miejscu pracy 

Stypendia 268.500,00 255.395,00 
79 78 

Dojazdy na pz 14.000,00 2.412,16 

Badania lekarskie 2.150,00 1.80,00 

Dojazdy na warsztaty z Liderem klubu pracy 1.075,12 265,10 

  
Dodatek szkoleniowy na warsztaty z 

Liderem klubu pracy 
2.029,80 1.389,00 

Ubezpieczenia osób na warsztatach z 

liderem klubu pracy 
159,16 112,00 

Poradnictwo  zawodowe - -  100 122 

Psycholog - -  55 62 

Lider Klubu Pracy - -  26 26 

OGÓŁEM 
412.580,08 381.018,90 

 181 210 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej  

poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka 

 

 projekt pt. „Odrodzony potencjał” 

 cel: odbudowanie potencjału zawodowego osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem 

poprzez udzielenie im kompleksowej pomocy 

 okres realizacji: 01.08.2006 r. – 30.06.2008 r. 

 

 Rodzaje wsparcia : 

 poradnictwo indywidualne, grupowe, Indywidualny Plan Działania, zajęcia 

aktywizacyjne z Liderem Klubu Pracy, 

 szkolenia zawodowe , 

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy, 

 staże. 

 

 

Tab. nr 14. Projekt „Odrodzony potencjał” stan na 31.12.2007r 

1.5 - Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka 

Podejmowane działania 
Przyznany 

limit środków 
wydatkowanie 

Wyk. 

 proc. 

Limit osób 

wg wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Szkolenia 

Stypendia szkoleniowe 18.230,00 3.024,19 

66,39 

600 413 

Dojazdy na szkolenia 67.396,74 54.199,24 

Dodatek szkoleniowy 89.784,00 52.646,00 

Koszt kursu 989.500,78 621.071,30 

Stypendium szkoleniowe 
Klub Pracy 

2.730,00 743,56 

Dodatek szkoleniowy 
Klub Pracy 

3.108,00 
2.837,90 

 

Dojazd na szkolenie w 

Klubie Pracy 
3.600,00 

2.439,40 

 

Ubezpieczenie NW na 

szkoleniu w Klubie Pracy 
560,00 368,00 

Badania lekarskie 11.575,00 8.840,00 

Staże 

Stypendia 219.769,44 96.759,13 

30 29 Dojazd na staż 12.260,76 970,01 

Badania lekarskie 800,00 495,00 

Przygotowa

nie 

zawodowe 

Stypendia 991.612,00 769.891,37 

259 257 Dojazdy 18.280,40 5.220,25 

Badania lekarskie 7.120,00 6.050,00 

Pośrednictwo pracy ---- --- --- 320 330 

Poradnictwo  zawodowe --- --- --- 945 1.060 

OGÓŁEM 2.436.327,12 1 625 555,35  945 1.060 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.6  

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 

projekt pt.„Aktywna i przedsiębiorcza”     

 

 cel: udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na nyskim rynku pracy, prowadzące do 

wzrostu zatrudnienia oraz podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego. 

 okres realizacji: 01.10.2006r. -31.03.2008r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 941 osób  

 Rodzaj wsparcia: 

 zajęcia z doradcą zawodowym  

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy  

 staże 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

 kursy językowe  

 szkolenia zawodowe  

 

 

Tab. nr 15. Projekt „AKTYWNA I PRZEDSIĘBIORCZA” - stan na 31.12.2007r. 

1.6 - Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 

Podejmowane działania 
Przyznany 

limit środków 
wydatkowanie 

Wyk. 

 proc. 

Limit osób 

wg 

wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Szkolenia 

Dodatki szkoleniowe 
34.769,10 35.387,00 

83,54 

222 222 

Dojazdy na szkolenia 32.886,67 30.117,67 

Badania lekarskie 1.650,00 870,00 

Stypendium szkoleniowe 19.312,60 19.277,26 

Koszt kursu 307.220,70 254.822,96 

staż 

Stypendia 2.112.474,29 1.785.696,20 

575 575 Dojazdy na staż 106.027,62 40.812,63 

Badania lekarskie 6.750 4.350,00 

Przygotowanie 

zawodowe w 

miejscu pracy 

Stypendia 42.3014,61 412.502,75 
  

Dojazdy na pz 4.700,00 4.433,43 
  

Badania lekarskie 1.800,00 1.775,00 
  

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
965.982,00 765.641,78 22 22 

Poradnictwo  zawodowe - - --- 819 819 

OGÓŁEM 4.016.587,59 3.355.686,68  819 807 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.5. 

Promocja przedsiębiorczości 

projekt pt. „POWIAT NYSKI – przyjazne miejsce dla przedsiębiorcy”. 

 

 cel: aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych 

mikroprzedsiębiorstwom oraz zapewnienie nowopowstałym mikroprzedsiębiorcom pomocy  

w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.  

 okres realizacji:  01.04.2005r. - 31.10.2007r. 

 ilość osób objęta wsparciem: 30 osób  

 

 

Tab. nr 16. Projekt „POWIAT NYSKI – przyjazne miejsce dla przedsiębiorcy” - stan na dzień 31 
październik 2007r. 
Podejmowane działania Przyznany  

limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

 proc. 

Limit osób 

według 

wniosku 

Osoby 

skierowane 
Wyk. 

 proc. 

Szkolenia 

przedsiębiorczości 
13.845 13.845 100 30 30 100 

Jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

271.931,57 269.950,46 99,27 14 14 100 

Wsparcie pomostowe 58.800 58.800 100 14 14 100 

OGÓŁEM 344.576,57 342.595,46 99,42 30 30 100 

 

 

 

PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.5. 

Promocja przedsiębiorczości 

projekt pt. „NYSKI PROJEKT INWESTYCYJNY”. 

 

 cel: aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych 

mikroprzedsiębiorstwom oraz zapewnienie nowopowstałym mikroprzedsiębiorcom pomocy  

w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.  

 okres realizacji:  01.01.2006 – 29.02.2008r. 

 ilość osób objęta wsparciem: 60 osób  

 

 

Tab. nr 17. Projekt „POWIAT NYSKI – przyjazne miejsce dla przedsiębiorcy” - stan na dzień 31 grudzień 

2007r. 

Podejmowane działania Przyznany  
limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

 proc. 

Limit osób 
według 

wniosku 

Osoby 
skierowane 

Wyk. 

 proc. 

Szkolenia 
przedsiębiorczości 

32.000 32.000 100 60 67 111,67 

Jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

653.363,69 633.363,69 97 40 34 85 

Wsparcie pomostowe 147.000 142.000 96,5 40 34 85 

Indywidualne usługi 

doradcze 
15.424,53 15.424,53 100 60 60 100 

OGÓŁEM 847.788,22 823.588,22 97,1 60 60 100 
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5. KALENDARIUM 

 

 

KALENDARIUM NAJWAŻNIEJSZYCH WYDARZEŃ 

POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE - 2007 r. 

 

termin wydarzenie 

styczeń 
PUP Nysa wszedł do europejskiej sieci informacyjnej EURODESK jako Lokalny Punkt 

Informacyjny  

luty 

Konferencja z udziałem sekretarza stanu p. Piotra Stycznia promująca pionierski w 

skali Polski projekt zainicjowany przez PUP Nysa: „wspierania rozwoju 

budownictwa mieszkaniowego poprzez system szkoleń osób bezrobotnych” 

marzec 
Zorganizowanie przez PUP Nysa Międzynarodowych Targów Pracy „Perspektywy 

2007” 

kwiecień 

 

Udział PUP Nysa w Brytyjsko – Polskim EXPO (min: promocja powiatu nyskiego 

jako „doliny słodyczy”) 

kwiecień Przystąpienie PUP Nysa do programu „Opolskie – tutaj zostaję” 

kwiecień Udział PUP Nysa w Wojewódzkich Targach Pracy „Opolskie – tutaj zostaję” 

czerwiec 
Pozyskanie 90,0 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację programu „prace melioracyjne” 

czerwiec Zorganizowanie przez PUP Nysa Targów Pracy – „Partner 2007” 

lipiec 
Pozyskanie 290,0 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

usuwanie skutków burz i ulew w powiecie nyskim 

lipiec 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie jako jedyna instytucja w Polsce został 

wyróżniony przez Ministerstwo Rozwoju regionalnego za dwa projekty 

realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Tym samym 

nyski PUP uzyskał prawo do używania honorowego tytułu: „najlepsza inwestycja w 

człowieka” 

lipiec 
Pozyskanie 1.004,3 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację programu „inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” 

lipiec 
Pozyskanie 405,3 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację programu „praca dla młodych – dobry start” 

sierpień 
Udzielenie przez PUP Nysa (jubileuszowej) 500-setnej dotacji osobie bezrobotnej na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej 

wrzesień 
Pozyskanie 105,4 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację programu „aktywna kobieta” 

październik 
Klub Pracy działający przy PUP Nysa został uznany przez Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej za najlepszy w Polsce 

październik 
Pozyskanie 400,0 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację programu „wspólny klient” 

październik 
Udzielenie przez PUP Nysa (jubileuszowej) 500-setnej refundacji pracodawcy 

kosztów uruchomienia nowego miejsca pracy 
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listopad 
Pozyskanie 195,0 tys. złotych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację programu „dotacje dla osób bezrobotnych” 

listopad 

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim – 15,7  proc., ilość osób bezrobotnych – 7.452 

– są to najlepsze dane w historii rynku pracy powiatu nyskiego (po raz 

pierwszy powiat nyski ma lepszą sytuację na rynku pracy od 3 innych powiatów w 

województwie opolskim)  

grudzień 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie otrzymał wyróżnienie w VI edycji programu 

certyfikującego „Inwestor w kapitał Ludzki” prowadzonego przez Instytut 

Zarządzania.  

grudzień 

Projekt „EUROKADRY” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zajął I 

miejsce w konkursie „Najlepsza praktyka ZPORR w ramach działania 2.1, 2.3, 2.4” 

zorganizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu. Kolejny z projektów – 

„Reaktywacja ginących zawodów w powiecie nyskim” otrzymał wyróżnienie. PUP 

Nysa jako jedyna instytucja uczestnicząca w konkursie został dwukrotnie 

nagrodzony. 

 

 

 

 

www.pup.nysa.pl 

 

http://www.pup.nysa.pl/

