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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

Stowo wstepne

Rok 2006 byt dla Urzedu Pracy w Nysie rokiem przetomowym. Po raz pierwszy w historii urzedu przestalismy
zajmowaé niechlubne 1 miejsce pod wzgledem wysokosSci stopy bezrobocia i w pazdzierniku 2006r.ze
wskaznikiem 23,9% zajeliSmy 3 miejsce od konca za Brzegiem i Namystowem w rankingu wielkosSci wskaznika
rejestrujgcego bezrobocie.

Spadki bezrobocia towarzyszyty nam w kazdym miesigcu roku ubiegtego, co przyczynito sie do nie notowanej
juz od wielu lat bardzo niskiej liczby bezrobotnych tj. blisko 12 tys., w poréwnaniu do najwyzej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych - 21 tys w roku 2003 jest to przetfomowy spadek w tak krétkim okresie czasu.

Od momentu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej powiat nyski otrzymat mozliwos¢ korzystania z
europejskich funduszy strukturalnych, ktérych gtdwnym celem jest poprawa konkurencyjnosci regionéw. W tym
czasie Powiatowy Urzad Pracy w Nysie pozyskat ponad 20.000.000 zt z funduszy europejskich na projekty
ukierunkowane na fagodzenie skutkow bezrobocia i wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Dzieki realizowanym projektom finansowanym ze Srodkéw krajowych i europejskich oraz otwarciu rynkéw pracy
dla naszych rodakéw bezrobocie w powiecie nyskim spadfo na przestrzeni ostatnich 4 lat o blisko 9.000 0séb.
Dynamika spadku bezrobocia jest w naszym powiecie wieksza zaréwno od Sredniej wojewddzkiej jak i od
Sredniej ogdlnopolskiej.

Mamy nadzieje, ze niniejsza analiza, ktdrg oddajemy do Panistwa rgk bedzie w stanie naswietli¢ sytuacje prace
urzedu oraz podejmowane dziatania dotyczaca m.in wykorzystania Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Srodkéw Budzetu Panstwa wykorzystywanych w ramach aktywnej polityki lokalnego rynku

pracy.
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Stan bezrobocia w powiecie nyskim

w 2006 roku - analiza statystyczna
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1.1 POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM.

Koniec roku 2006 zamknat sie w skali powiatu ogdlng liczbg 12.488 zarejestrowanych oséb pozostajacych

bez pracy oraz stopa bezrobocia na poziomie 24,6 proc. W grudniu 2005 r. stopa bezrobocia w powiecie

ustabilizowata sie na poziomie 30,1 %, dwa lata temu - 31,9%. /patrz Tabela 1/. Dynamika spadku bezrobocia

W naszym powiecie jest o wiele wyzsza, niz w wojewddztwie oraz kraju. Na przestrzeni trzech ostatnich lat w

kraju oraz w regionie notuje sie spadek okoto 4,0 punktu proc., natomiast w powiecie nyskim, w tym samym

okresie czasu zanotowano spadek 7,3 punktu proc. / wykres 1/

Tabela 1.
Stopa bezrobocia w latach 2001 - 2006.
Rok Polska Wojewéodztwo Powiat nyski
opolskie
Stan w koncu okresu
2001 17,5 18,2 26,8
2002 18,0 19,3 31,0
2003 20,0 21,4 34,7
2004 19,0 20,0 31,9
2005 17,5 18,8 30,1
2006 14,9 16,3 24,6
Zrédto : GUS
Wykres 1.
Stopa bezrobocia w powiecie nyskim na tle kraju oraz wojew 6dztwa
opolskiego w latach 2001- 2006.
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Spadki bezrobocia jakie notowano w ciggu roku, sprawity iz w 2006 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w catym
wojewddztwie opolskim nalezy juz do powiatu brzeskiego. W pazdzierniku 2006r. powiat nyski zajat 3 miejsce
od konca pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim

W stosunku do roku ubiegtego wskaznik natezenia bezrobocia liczony do ludnosci aktywnej zawodowo obnizyt
sie 0 5.5 proc. Najwyzszg stope bezrobocia w powiecie w 2006r. zanotowano w styczniu 31,9 proc, najnizsza -
w pazdzierniku - 23,9 proc.
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2006 byt rokiem, w ktérym liczba bezrobotnych ulegata wyraznemu spadkowi. Jedynie ostatnie dwa
miesigce 2006 r. przyczynity sie do wzrostu liczby bezrobotnych, gtdéwnie poprzez wysoka liczbe rejestracji oséb
bezrobotnych, ktéra jest tak charakterystyczna dla koncowego okresu sprawozdawczego. W stosunku do roku
2005, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 15.832 osoby poziom bezrobocia obnizyt sie o 3.344 osoby tj. o
21,1. /W 2005 roku spadek w stosunku do roku 2004 wynidst jedynie 7,7 proc. tj. 1.319 osob./

W stosunku do roku 2004 liczba bezrobotnych obnizyta sie 0 4.663 osoby tj. o 27,2 proc

Natomiast w poréwnaniu do najwyzszego stanu bezrobocia w powiecie nyskim czyli do stycznia 2003 roku
kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 21.198 0s6b - spadek bezrobocia szacuje sie na blisko 41,1 proc. czyli
az 0 8.710 osob tj.

Obecna wielko$¢ bezrobocia jest pordéwnywalna do stanu bezrobocia ze stycznia 1999 roku, wodwczas
zarejestrowanych byto - 12.577 os., natomiast stopa bezrobocia wynosita - 23,6 %.

Wptyw na oszacowanie stopy bezrobocia majg jednoczesnie, zmiany jakie sg notowane we wskazniku
zatrudnienia oraz wskazniku aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Na ustalenie stopy bezrobocia majg wiec
wptyw cykliczne wahania trzech podstawowych czynnikéow rynku pracy: stan zatrudnienia, stan biernosci oraz

stan bezrobocia.
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Tabela 2.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nyskim
(stan w koncu okresu).

Miesiac 1996 ‘ 1997 ‘ 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
8.784 8.091 9.991 12.577 14.361 16.716 18.910 21.198 19.552 18.011 16.866
8.806 8.083 9.946 12.774 14.632 16.909 19.113 21.199 19.391 17.883 16.685
8.838 7.921 9.706 12.762 14.870 16.990 18.998 20.991 19.230 17.625 16.058
8.633 7.440 9.452 12.608 14.797 16.908 18.892 20.536 18.487 17.134 15.269
8.347 7.265 9.130 12.578 14.511 16.582 18.210 19.796 17.768 16.431 14.326
8.224 7.349 9.183 12.412 14.344 16.671 18.530 19.944 17.810 16.173 13.996
8.149 10.278 9.089 12.594 14.682 16.834 18.787 20.125 17.828 16.006 13.622
7.940 9.770 8.709 12.428 14.593 16.616 19.142 19.768 17.316 15.743  13.244
7.587 9.641 8.767 12.637 14.893 16.770 19.101 19.398 16.962 15.341  12.802
7.715 9.321 8.531 12.334 14.956 16.807 19.421 19.249 16.602 15.101  12.217
7.899 9.260 8.724 12.968 15.327 17.249 20.059 19.491 16.676 15.309  12.170
8.104 9.644 9.243 13.774 15.869 17.981 20.593 19.860 17.151 15.832 12.488
2rédto PUP Nysa
Wykres 3.
Stopa bezrobocia w latach 2005 - 2006
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1.2. GMINY POWIATU NYSKIEGO

Udziat procentowy bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w poréwnaniu do ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie wskazuje na zrdznicowanie terytorialne w naszym
powiecie pod wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2006r. udziat bezrobotnych w poszczegdinych
gminach powiatu nyskiego wahat sie od 37,6 proc. w gminie Nysa, ze stanem zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2006r.- 4.693 osoby do 2,8 proc. w gminie Kamiennik, gdzie
zarejestrowanych jest w Urzedzie 355 osoéb.

Pomimo uksztattowanych od lat proporcji w udziale bezrobocia, wida¢ iz dynamika spadku ksztattuje sie
odmiennie dla poszczegdélnych gmin. Wraz ze spadkiem notowanego bezrobocia, od 2004 roku, w niektérych
gminach powiatu dynamika spadku bezrobocia jest o wiele wyzsza od pozostatych i tak m.in: w gminie Nysa w

ciggu omawianego okresu blisko 30%), natomiast w gminie Otmuchdw - blisko 40 %.

Wykres 4. Wykres 5.

Udziat % bezrobotnych wg. gmin w 2006 roku. Udziat % bezrobotnych wg.gmin w 2004 roku

Mysa
%
zrédlo PUP Nysa
Tabela 3. Systematycznie analizowany
Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych gminach
powiatu nyskiego. Zestawienie poréwnawcze w latach 2004 -2006. poziom  wzrostu /  spadku
S v e 6l aeE bezrobocia wskazuje, iz w ciagu
31.12.2004 |31.12.2005|31.12.2006 Réznica roku czyli w poréwnaniu do
1 2 3 2-3
Nysa 6.789 6.360 4.693 -1667 26,2 grudnia 2005r. najwyzsza
Otmuchow 1.771 1.396 1.026 -370 26,5 dynamle spadku bezrobocia
Kamiennik 443 404 355 -49 12,1 .
Paczkow 1.951 1.822 1.545 -277 15,2 zanotowano w gminie Otmuchdéw
Gluchotazy 2.569 2.486 2.079 -407 16,4
Korfantéw 1.121 1.055 932 -123 11,6 26,5%.
tambinowice 1.119 1.015 857 -158 15,5
Pakostawice 510 476 367 -109 22,9 Najnizsza w gminie Kamiennik
Skoroszyce 878 818 634 -184 22,5
RAZEM 17.151 15.832 12488 -3344 21,12 1 2, 1 0/0 .
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1.3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

Ruch bezrobotnych /nowe rejestracje, wyrejestrowania z ewidencji, w tym podjecia pracy/ ksztattowany jest
przez tzw. zjawisko sezonowoséci. 2006 rok nie odbiegat ,zjawiskiem sezonowosci” od lat poprzednich, jednak
ten rok charakteryzowat sie :

- duza dynamika spadku stanu bezrobocia. Jedynie pod koniec 2006 roku, zarejestrowano wzrost
bezrobocie tj. w listopadzie o 47 os6b / w listopadzie 2005r. o 208 0sbéb/, natomiast w grudniu o 318 osob /
w grudniu 2005r. o 523 osoby./

-oraz niska liczba nowych rejestracji /"napltyw”/, w tym co szczegdlnie wazne, rejestracji osob
powracajacych po raz kolejny do ewidencji. Zjawisko ponownych rejestracji /osdb powracajacych/ jest
szczegolnie waznym sygnatem w analizie bezrobocia, wskazuje bowiem na skutecznos$¢ prowadzonych dziatan
urzedu oraz wzrost ozywienia lokalnego rynku pracy. W poréwnaniu do grudnia 2005r liczba bezrobotnych
zarejestrowanych po raz kolejny spadta o 3,5 proc. , zas liczba zarejestrowanych po raz pierwszy utrzymata sie

na tym samym poziomie 9,5 proc. .

~nhaptyw”

W 2006 roku do Urzedu Pracy w Nysie zgtosito sie 17.683 osoby, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej.
W poréwnaniu z rokiem 2005, gdzie zarejestrowano 18.215 0so6b, liczba ta spadta o 532 osoéb tj. 2,9 proc.
Najwyzszy ,naptyw” bezrobotnych w 2006 r. zanotowano w styczniu - 2.242 osoby, najnizszy w kwietniu
1.053 osoby.

Wykres 6.

Ruch bezrobotnych - "naptyw " w latach 2004 - 2006.
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~odptyw"”

W 2006 roku wylaczono (,,odptyw”) z ewidencji bezrobotnych 21.027 bezrobotnych, natomiast w
2005 roku - 19.532 osoby, w 2004 roku - 19.375 oséb. Jak mozna zauwazyé¢, w porédwnaniu z latami
poprzednimi, ,odptyw” bezrobotnych w 2006 roku charakteryzuje tendencja wzrostowa, co moze $wiadczy¢ o
duzej mobilnosci bezrobotnych, zwigzanych réwniez z podejmowaniem pracy. Analizujac ,odptyw” z ewidencji
pod wzgledem struktury bezrobotnych to najczesciej z ewidencji wyrejestrowywali sie mezczyzni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. sie duzg liczba wylaczen. Najwyzszy ,,odptyw” zanotowano w

pazdzierniku- 2.280 osdb, najnizszy w styczniu - 1.208 osdb.

Wykres 7.

Ruch bezrobotnych - "odptyw" w latach 2004 - 2006.
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Wskaznik plynnosci rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r.
uksztaltowal sie na poziomie 52,9 proc. Wskaznik ptynnosci powigzany jest Scisle ze zjawiskiem
sezonowosci, najnizszy jest w momencie gdy liczba wyrejestrowan z tytutu podje¢ pracy jest najnizsza,
natomiast najwyzszy w momencie gdy liczba wyrejestrowan z tytutu podje¢ pracy jest najwyzsza. W okresie
sprawozdawczym najnizszy wskaznik zanotowano w styczniu 24,9 proc, najwyzszy w kwietniu -
86,5 proc.
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Tabela 4.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2006 roku.
Liczba
Gmina Liczba nowo wyfaczonych Podjecia pracy Wskaznik
zarejestrowanych z ewidencji ptynnosci rynku
,Naptyw” ,Odptyw” pracy w %
Styczen 2242 1208 550 24,5
Luty 1363 1544 750 55,0
Marzec 1124 1751 807 71,8
Kwiecien 1053 1842 911 86,5
Maj 1239 2182 1053 84,9
Czerwiec 1340 1670 772 57,6
Lipiec 1414 1788 703 49,7
Sierpien 1388 1766 686 49,4
Wrzesien 1682 2124 977 58,1
Pazdziernik 1695 2280 1001 59,0
Listopad 1595 1642 713 44,7
Grudzien 1548 1230 434 28,0
razem 17683 21027 9357 52,9

zrodto PUP Nysa

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest utrzymujgca sie od trzech lat wysoka liczba wyrejestrowanych

bezrobotnych z tytutu podjec pracy :

w 2004 r. - wytgczonych z tytutu podjecia pracy byto 9.211 oséb

w 2005 r. - wytgczonych z tytutu podjecia pracy byto 9.438 oséb

w 2006 r. - wytgczonych z tytutu podjecia pracy byto 9.357 os6b

Z analizy danych statystycznych wynika, iz poczatek oraz koniec roku jest okresem ,martwym” jezeli chodzi o

podjecia pracy oraz ,ruch bezrobotnych”. W okresie wiosennym nastepuje gwattowny wzrost podjec pracy, to

samo zjawisko mozna zaobserwowac w okresie jesiennym. Zjawisko jest wynikiem sezonowosci bezrobocia,

czego efektem sg wahania aktywnosci zawodowej bezrobotnych w réznych porach roku.

Wykres 8.
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1.4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

BEZROBOCIE KOBIET

Na koniec grudnia 2006r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 6.735 os6b. Pomimo znacznego spadku

liczby bezrobotnych, w tym spadku liczby bezrobotnych kobiet o 1.278 o0s6b, wzrést w stosunku do roku

ubiegtego udziat % bezrobotnych kobiet, ktéry wynosi na koniec 2006r. - 53,9 proc. Dla poréwnania w grudniu

2005r przy liczbie bezrobotnych kobiet - 8.013 os6b, udziat ten wynidst 50,6 proc. ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych. 2004 roku udziat bezrobotnych kobiet wynosit 49,1 proc. czyli byt nizszy o 1,5 punktu

procentowego od wyliczonego dla grudnia 2005 roku.

Zrdznicowanie sie sytuacji w strukturze bezrobotnych juz w maju 2005 roku spowodowato, iz powrdcilismy do

okresu sprzed 2002 roku, gdzie bezrobocie w wiekszym stopniu dotyczyto kobiet niz mezczyzn. Najwyzszy

udziat bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach 1997-1998 wynosit 59,4 proc. - 60,7 proc., najnizszy w

grudniu 2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba bezrobotnych mezczyzn przekraczata liczbe rejestrujacych sie

kobiet.
Wykres 9.
Liczba bezrobotnych kobiet z powiatu nyskiego w latach 1991- 2006r.
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Tabela 5.
Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego.
LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
31.12.2001 31.12.2002 31.12.2003 31.12.2004  31.12. 2005 31.12. 2006
liczba Udziat liczba Udziat liczba Udziat liczba Udziat liczba Udziat liczba Udziat
% % % % % %

NYSA 3747 54,1 | 4146 49,4 4029 51,4 3463 51,0 3309 52,0 2624 55,9
OTMUCHOW 1001 50,9 981 46,6 1019 46,9 845 47,7 673 48,2 530 51,6
PACZKOW 1023 49,8 | 1064 48,3 1031 50,6 969 49,6 934 51,3 837 54,1
GLUCHOLAZY 1483 | 47,8 | 1516 45,6 1502 45,6 1220 47,5 1208 48,6 1100 52,9
R 475 | 48,2 | 583 47,7 626 50,0 529 47,2 523 49,6 463 49,7
A ETEE 507 | 48,1 | 605 48,4 597 49,1 527 47,1 491 48,4 452 52,7
PAKOSLAWICE 249 | 50,0 | 283 47,0 260 47,2 242 47,4 238 50,0 196 53,4
TERCEAET 460 | 52,4 458 48,6 493 50,1 431 49,1 417 51,0 337 53,1
YT 253 | 49,6 | 263 48,0 252 48,6 197 44,5 220 54,5 196 55,2
I TR 9198 | 51,1 9899 48,0 9809 49,4 8423 49,2 8013 50,6 6735 53,9

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych w powiecie zmienita sie sytuacja bezrobotnych kobiet na mapie
terytorialnej powiatu. Do gminy o najwyzszym wskazniku feminizacji w stosunku do ogétu bezrobotnych nalezg
obecnie bezrobotne kobiety zarejestrowane z gminy Nysa - 55,9 oraz z gminy Kamiennik - 55,2 proc.
Najwyzszg stabilnoscig oraz najnizszym wskaznikiem bezrobotnych kobiet charakteryzuje sie gmina Korfantow

- 49,7 proc.

Wykres 10.

Udziat % bezrobotnych w latach 2005- 2006.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

1.5. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNI WG. WYKSZTALCENIA.

Wyksztatcenie jest cecha istotnie rdéznigcg pozycje na rynku pracy oraz wyznaczajaca stabe strony
potencjalnych uczestnikdw tego rynku. Powiat nyski nie odbiega zasadniczo od ogdlnych wskaznikéw
notowanych w Polsce. Grupa najbardziej zagrozong bezrobociem i biernoscig zawodowa sg osoby z niskimi
kwalifikacjami oraz niskim wyksztatceniem /wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz nizsze/. Osoby te
stanowia w kraju okoto 59 proc. wszystkich bezrobotnych, natomiast w powiecie blisko 70 proc.

ogo6tu bezrobotnych.

W 2006 roku dominujacg grupq bezrobotnych byli bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i
nizszym 35,7 proc./4.465 os./, w drugiej kolejnosci - bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 31,9 proc./3.995 os./. W porownaniu do 2004 roku, najwyzszego poziomu
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym nastgpit spadek w/w grupy o 1.702 osoby. W okoto 80 proc.

sq to bezrobotni mezczyzni.

Zupetnie nowym zjawiskiem odbiegajacym od ostatnich tendencji jest wzrost udziatu o0s6b z
wyksztatceniem wyzszym oraz srednim LO i srednim zawodowym i policealnym. W pordwnaniu do 2005
roku wzrést udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem o 0.5 punktu procentowego, z wyksztatceniem $rednim
zawodowym o 0,6 punktu procentowego, natomiast z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym o 1,0 punktu
procentowego. Wyksztatcenie wyzsze posiada 4,4 proc. zarejestrowanych bezrobotnych tj. 557 os. W

Polsce zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem jest okoto 3 proc.

Wykres 11.

Struktura bezrobotnych wg. wyksztatcenia w latach 1997- 2005.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU.

Na koniec 2006r. w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych byto 2.534 tj. 20,3 proc. ogétu bezrobotnych
z prawem do zasitku, co oznacza iz bez prawa do zasitku pozostaje 9.954 tj. 79,7 proc

Na konie 2005 roku zarejestrowanych byto 2.887 oséb z prawem do zasitku tj. 18,2 proc. ogétu
bezrobotnych.

Kobiety stanowia 44,6 proc. ogoétu zasitkobiorcow czyli zarejestrowanych jest 1.131 kobiet
korzystajacych z prawa do zasitku. Gtéwnymi zasitkobiorcami w strukturze bezrobotnych sg mezczyzni -
55,3 proc. ogo6tu uprawnionych do pobierania zasitku.

Wsérod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 1.235 osob tj. okoto 48,7proc. wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.

Wykres 12.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie nyskim w latach 1993 -2006.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

1.7. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNA MLODZIEZ ponizej 25 ROKU ZYCIA.

bezrobotnym do 25 roku

. Wg stanu na 31.12.2006r. udziat bezrobotnej miodziezy do ogdtu
Zycia - oznacza to bezrobotnego,

ktéry do dnia zastosowania wobec bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa ksztattuje sie na poziomie
niego ustug lub instrumentéw rynku ) 3 . . .

pracy nie ukoAczyt 25 roku zycia 18,1 proc tj. 2.265. W pordéwnaniu do roku ubiegtego nastapit spadek
/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z poz.

e, miodych bezrobotnych o 773, gdzie udziat % w/w grupy bezrobotnych

wynosit 19,2 proc tj. 3.038.

W strukturze mtodych bezrobotnych dominujq: kobiety 59 proc. oraz bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym 35,5 proc.

Analizujac udziat mtodych bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyzszym wskaznikiem
bezrobotnych do 25 roku zycia charakteryzuje sie gmina Kamiennik - 23,6 proc., najnizszym gmina

tambinowice - 17,0 proc. oraz gmina Nysa - 15,7 proc.

Wykres 13.

Udziat % bezrobotnej modziezy w latach 2005 -2006.

30,0
25,0
ool - /\ /\/
.—_.—\'\. / \/ 2005
15,0 —8— 2006
10,0 lata 2005 2006
gminy % %
5,0 otmuchéw 20,2 18,8
paczkéw 19,7 19,0
0,0 — — . . —— — ——— ghuchotazy 19,7 18,4
otmuchéw paczkow gluchotazy nysa korfantéw  fambinowice pakostawice  skoroszyce kamiennik nysa 16l 1 15’7
korfantow 20,3 22,2
zrédio PUP Nysa fambinowice 17,1 17,0
pakostawice 24,8 23,1
skoroszyce 22,9 21,3
kamiennik 23,8 23,6
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

1.8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

bezrobotny pow. 50 roku zycia -

oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu

zastosowania wobec niego ustug lub Na koniec omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych
instrumentéw rynku pracy ukonczyt co
najmniej 50 rok zycia.

ngziér?éni?/mr' nr 99 poz.1001 z poz. bezrobotnych pow. 50 roku zycia wynosit 20,6 proc. do ogétu

pozostawato 2.573 os6b powyzej 50 roku zycia. Udziat

bezrobotnych. W 2005 roku udziat ten ksztattowat sie na poziomie
16,9 proc. W strukturze bezrobotnych jest to grupa bezrobotnych zdominowana przez bezrobotnych mezczyzn

- 62,1 proc. Kobiety stanowig 37,9 proc. w/w grupy.

Zrdznicowanie terytorialne analizowane pod katem wieku bezrobotnych po 50 roku zycia wykazuje na
przeciwienstwo omawianej wczesniej grupy bezrobotnych czyli przed 25 rokiem zycia. I tak w przypadku gminy
tambinowice, gdzie wskaznik bezrobotnych pow. 50 roku zycia jest najwyzszy w powiecie i wynosi 24,5 proc. -
posiada najnizszy wskaznik bezrobotnej miodziezy- 17,0 proc.. Pozostate gminy utrzymujg podobny wskaznik

bezrobotnych pow. 50 roku zycia .

Wykres 14.
Udziat % bezrobotnych pow . 50 roku zycia
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

1.9. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI.

diugotrwale bezrobotny -
oznacza to bezrobotnego

pozostajacego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego w

miejscu pracy

ogolnej populacji pozostajacych bez pracy mieszkancow powiatu

/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z

NA7 Z7mianami/

Osoby dtugotrwale bezrobotne sg to gtdwnie osoby z niskim wyksztatceniem - 39,2 proc. tj. 4.164 osoby,

nyskiego.

posiadato 7.867 tj. 63,0 proc. og6tu zarejestrowanych.
/ w 2005r -10.610 oso6b 67,0 proc. Kobiety stanowig 58,3 proc.

wszystkich dilugotrwale zarejestrowanych. Oznacza to,

Na koniec grudnia 2006r. status dtugotrwale bezrobotnego

wsérdd dlugotrwale bezrobotnych udziat kobiet jest wyzszy niz w

bardzo czesto zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, nie przydatnymi na rynku pracy w powiecie nyskim.

Analizujac udziat dtugotrwale bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyzszym wskaznikiem

bezrobotnych charakteryzuje sie gmina Paczkéw - 72,7 proc., najnizszym gmina Gtuchotazy - 62,1 proc.

Wykres 15.
Udziat % bezrobotnych w latach 2005- 2006
80,0
]
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—=— 2006
40,0
lata 2005 2006
200 gmina % %
nysa 66,2 61,9
otmuchow = 65,4 58,2
0.0 paczkéw = 70,6 71,1
' nysa otmuchéw paczkéow gluchotazy korfantow  fambinowice pakostawice  skoroszyce  kamiennik g* UChO*aZy 60,6 59,3
. korfantéw = 73,3 65,8
Zrodio PUP Nysa tambinowice| 68,1 68,2
pakostawice 66,5 64,1
skoroszyce = 66,2 59,1
kamiennik =~ 67,2 61,9
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

Projekty realizowane w ramach
‘ Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

Pod wzgledem ilosci realizowanych projektow i pozyskiwanych srodkéw z Unii Europejskiej przeznaczonych na
przeciwdziatanie bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy w Nysie jest niekwestionowanym liderem w Polsce.
Przez ostatnie trzy lata pozyskali$my $rodki z nastepujacych zrodet:

- Europejski Fundusz Spoteczny ( 11 projektéw) = 16.397 min zi.
2.039,9 min zi.
527,0 zt. /132.860 euro/
212,0 zt. / 52.081 euro/

- Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (5)

- Program Leonardo da Vinci (3 projekty)
- Srodki Phare (2 projekty)

Nasze doswiadczenia w realizacji projektow zostaty zauwazone i w maju 2006r. na zaproszenie Departamentu
Zarzadzania EFS Powiatowy Urzad Pracy w Nysie uczestniczyt jako jeden z czterech PUP z catej Polski w
Ogodlnopolskiej Konferencji w Warszawie pt. , Doswiadczenia publicznych stuzb zatrudnienia w pierwszym roku
wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Projekty realizowane przez PUP Nysa zostaty uznane przez Komisje
Konkursowg Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za modelowe projekty
godne nasladowania.

Stoisko PUP Nysa cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem uczestnikéw
konferencji, ktorzy chcieli skorzysta¢ z doswiadczen naszego urzedu.

Warto zauwazy¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w Nysie realizuje projekty skierowane nie tylko do osob
bezrobotnych ale takze skierowane do réznych grup spotecznych np. oséb pracujacych jak w przypadku
(Dziatania 2.1), przysztych przedsiebiorcéw (Dz. 2.5), do oso6b zamieszkatych na terenach wiejskich powiatu
nyskiego (Dz. 2.3).

Realizuje takze projekty, ktére majg na celu zdiagnozowanie sytuacji powiatowego rynku pracy pod
katem zatrudnienia, analizy pozadanych przez pracodawcow kwalifikacji zawodowych i pracowniczych oraz
lepsze dostosowanie ustug szkoleniowych i edukacyjnych poprzez rozpoznanie potrzeb pracodawcéw oraz

stworzenie listy zawoddw poszukiwanych na nyskim rynku pracy (Dz. 2.1).
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RzL DzIALANIE 1.1

NAZWA DZIALANIA:
‘Fs ROZWO3J I MODERNIZACJA INSTRUMENTOW I INSTYTUCII RYNKU PRACY

= NAZWA PROJEKTU :
Europejski Fundusz Spoteczny |, 7aSKkOLKA - zwiastun zmian - ustugi rynku pracy.”

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa i utatwienie dostepu do informacji o ustugach rynku pracy w powiecie nyskim
poprzez utworzenie w kazdej gminie punktow informacyjno-doradczych Jaskoétka. Zaktadane w projekcie
dziatania umozliwig fatwiejszy dostep do aktualnych informacji o ustugach rynku pracy w powiecie nyskim,
zdiagnozowanie potrzeb oraz oczekiwan osdb bezrobotnych, zdiagnozowanie przeszkdd utrudniajacych powrdt
na rynek pracy, a takze pozwolg dotrze¢ z informacjg o ustugach rynku pracy do szerokiej grupy bezrobotnych.
W punktach beda pracowali odpowiednio przeszkoleni konsultanci- 18 os6b - 9 konsultantéw i 9
konsultantéw mobilnych.

DZIALANIA

e przekazywanie aktualnych informacji o ustugach rynku pracy w powiecie nyskim, informacje o ofertach
pracy w kraju i za granica, o ofertach szkolen, indywidualng pomoc w znalezieniu pracy oraz pomoc w
wypetnianiu wnioskéw i ankiet

e zdiagnozowanie potrzeb oraz oczekiwan osob bezrobotnych,

e zdiagnozowanie przeszkdd utrudniajacych powrdt na rynek pracy,

KTO MOZE SKORZYSTAC?

e kazdy mieszkaniec powiatu nyskiego zainteresowany uzyskaniem informacji o ustugach urzedu pracy ,
w tym szczegdlnosci osoby bezrobotne poszukujace pracy Po zakonczeniu projektu - JASKOLKI jako
punkty konsultacyjno doradcze bedq funkcjonowaty i realizowaty swoje zadania w powiecie nyskim.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: / PELNE DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW UE /
1.025.780,48 zt

TERMIN REALIZACII:

01.09.2006 r. — 31.03.2008 r.

WARTOSC DODANA PROJEKTU

Po zakonczeniu projektu - JASKOLKI jako punkty
konsultacyjno doradcze beda funkcjonowaly i
realizowaly swoje zadania w powiecie nyskim

Powiatowy Urzqd Pracy w Nysie 21




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.2

- NAZWA DZIALANIA:
e.FS PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY
Europejski Fundusz Spofeczny NAZWA PROJEKTU : ,, Pierwszy Krok”

CEL PROJEKTU

e celem projektu jest udzielenie petnego wsparcia poprzez realizowanie dziatan wspierajacych i
promujacych zatrudnienie oraz samozatrudnienie bezrobotnej mtodziezy z powiatu nyskiego.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

e miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotni przez okres do 6 miesiecy,

e miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotni przez okres od 6 do 24 miesiecy,

e bezrobotni absolwenci wszystkich typéw szkdt, zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e oraz osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy, chcace
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

ZAKLADANE REZULTATY

Projekt zaktada wszechstronng pomoc 644 osobowej grupie mtodych osob poprzez skierowanie ich na
staze, szkolenia, oraz przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

FORMY WSPARCIA

doradztwo zawodowe - 644 0s6b

staze - 485 osbb

szkolenia grupowe oraz indywidualne - 147 oséb:

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 oséb

Oo0oD

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
2.537.275,06 zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:
1.841.300,51

TERMIN REALIZACII:
od 01.02.2006r. do 31.12.2007r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.2

o
b NAZWA DZIALANIA:

PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY

Europejski Fundusz Spotfeczny N
AZWA PROJEKTU :

» Promocja zatrudnienia wsréd mtfodziezy - KREATOR”
CEL PROJEKTU

O celem projektu byto udzielenie petnego wsparcia poprzez realizowanie dziatan wspierajacych i
promujacych zatrudnienie

KTO SKORZYSTAL?
QO bezrobotna mtodziez w wieku 18-24 lata zamieszkata na terenie powiatu nyskiego.

OSIAGNIETE REZULTATY
O udzielenie wszechstronnej pomocy 537 miodym bezrobotnym

O zatrudnienie uzyskato 156 oséb .

UDZIELONE FORMY WSPARCIA

e  ustugi posrednictwa pracy -180 oséb
e  ustugi poradnictwa zawodowego — 297 0so6b
e  szkolenia zawodowe - 114 oséb

e staze zawodowe -453 osoby

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
1.709.679,81 zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA zZ EFS:
1.709.679,81 zt
TERMIN REALIZACII:

13.04.2004-15.04.2005
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.2

NAZWA DZIALANIA:

o -
b ' :s PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY

= NAZWA PROJEKTU :
Europejski Fundusz Spoteczny . Kariera”

CEL PROJEKTU

O gtéwnym celem projektu byto udzielenie wszechstronnej pomocy bezrobotnej mtodziezy
KTO SKORZYSTAL?

O bezrobotna miodziez w wieku 18-25 lata zamieszkata na terenie powiatu nyskiego.
OSIAGNIETE REZULTATY:

O wszechstronna pomoc dla 567 mtodych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie
UDZIELONE FORMY WSPARCIA:

e  ustugi posrednictwa pracy -100 osob

e  ustugi poradnictwa zawodowego — 567 0s6b
e  szkolenia zawodowe - 185 0s6b

e staze zawodowe. -288 0s6b

e  przygotowanie zawodowe - 76 0s6b

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 25 oséb

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
1.877.396,63 zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA z EFS:
1.362.426,73

TERMIN REALIZACII:

01.06.2005 r. - 31.03.2006r.
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PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.3

PR, NAZWA DZIALANIA
b‘FS PRZECIWDZIALANIE I ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

= NAZWA PROJEKTU
Europejski Fundusz Spoteczny  ,,SZEROKIE HORYZONTY”

CEL PROJEKTU

QO celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia dla oséb powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych

KTO MOZE SKORZYSTAC?

O osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentow,

Q osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wytgczeniem
bezrobotnych absolwentow.

ZAKLADANE REZULTATY

Zakftadanym rezultatem projektu bedzie pomoc dla 468 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie,
ktorzy natrafiajg na trudnosci w podjeciu zatrudnienia z uwagi na posiadanie kwalifikacji nieadekwatnych do
potrzeb pracodawcow, zbyt dtugiej przerwy w zyciu zawodowym a takze nie posiadania umiejetnosci w
poruszaniu sie po rynku pracy.

FORMY WSPARCIA

O doradztwo zawodowe dla 468 os6b

O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 164 os.

Q szkolenia grupowe i indywidualne dla 235 os.

O jednorazowych $srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 69 oséb

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
3.316.484,23 zt

KWOTA DOFINANSOWANIA z EFS:
2.445.575,47 z+.

TERMIN REALIZACII:
od 01.02.2006r. do 31.12.2007r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.3

- Nazwa dziatania:
b PRZECIWDZIALANIE I ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

Europejski Fundusz Spoteczny ~ Nazwa projektu :
~Promocja zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych - PROMOTOR"”

CEL PROJEKTU

o gtdwnym celem tego projektu byto umozliwienie podjecia zatrudnienia osobom dtugotrwale
bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Nysa

KTO SKORZYSTAL?

o dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy do 24 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat.

OSIAGNIETE REZULTATY

szkolenia zawodowe odbyto 181 osdb,
posrednictwem pracy objetych zostato 20 osob,

z doradztwa zawodowego skorzystato 201 oséb,

Oooao

prace uzyskaty 52 osoby

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
238.926,97 zt

KwWOTA DOFINANSOWANIA z EFS:
238.926,97 zt

TERMIN REALIZACII:
od 13.04.2004r. do 15.04.2005r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.3

P Nazwa dziatania:
b.Fs PRZECIWDZIALANIE I ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

icki d i NAZWA PROJEKTU :
Europejs i Fundusz Spo eczny ~PONOWNY START - Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia.”
CEL PROJEKTU

e gldwnym celem tego projektu byto udzielnie pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP Nysa

KTO SKORZYSTAL?

o bezrobotne osoby powyzszej 25 roku zycia przez okres do 12 miesiecy /z wytaczeniem
bezrobotnych absolwentow/

o bezrobotne osoby powyzszej 25 roku zycia, przez okres od 12 m-cy do 24 m-cy
OSIAGNIETE REZULTATY

o objecie kompleksowym wsparciem 254 os6b diugotrwale bezrobotnych
UDZIELONE FORMY WSPARCIA:

O  zajecia z doradcg zawodowym - 228 osdb

o przygotowania zawodowe w miejscu pracy — 58 osob

o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 73 osoby

o szkolenia zawodowe - 136 0s6b

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
1.136.250,45 zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:
837.871,08 zt

Termin realizacji:
01.06.2005r. -31.03.2006r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.5

e ' s Nazwa dzialania:
PROMOCJA AKTYWNEJ POLITYKI SPOLECZNEJ POPRZEZ WSPARCIE
GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA
Europejski Fundusz Spoteczny
Nazwa projektu :
~Reintegracja zawodowa i spoteczna bezrobotnych z powiatu nyskiego.”

CEL PROJEKTU

o Gldbwnym celem projektu jest przygotowanie bezrobotnych zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem do ponownego wejscia na otwarty rynek pracy poprzez udzielenie im
kompleksowego wsparcia

KTO MOZE SKORZYSTAC?

o dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani pow. 24 m-cy nieprzerwanie od momentu ostatniej
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie

ZAKLADANE REZULTATY
o projekt zaktada wszechstronng pomoc dla 181 oséb dtugotrwale bezrobotnych

FORMY WSPARCIA

e  warsztaty z doradcg zawodowym - 100 osoéb

e  warsztaty indywidualne z psychologiem - 55 os6b
e  warsztaty z liderem Klubu Pracy -26 os6b

e  szkolenia zawodowe 89 0s6b

e  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 79 osob

WARTOSC DODANA PROJEKTU
o spotkania indywidualne beneficjentéw z psychologiem

o uruchomienie Internetowego Forum Dyskusyjnego_forum @pup.nysa.pl, Forum dyskusyjne znajduje
sie na stronie internetowej Urzedu Pracy w Nysie www.pup.nysa.pl.

o wydanie publikacji koncowej opisujgca sytuacje oséb diugotrwale bezrobotnych w kontekscie
udzielonego wsparcia

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
513.869,16 zt.
KWOTA DOFINANSOWANIA zZ EFS:
411.095,33 zt

Termin realizacji:
od 01.03. 2006r. do 31.08.2007 r.

F{:*RUM
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.5

Nazwa dziatania
- PROMO(;JA AKTYWNEJ POLITYKI SPOLECZNEJ POPRZEZ WSPARCIE GRUP
b‘FS SZCZEGOLNEGO RYZYKA

Europejski Fundusz Spoteczny ~ Nazwa projektu:
,0Odrodzony potencjat”

CEL PROJEKTU

e Celem projektu jest pomoc w uzyskaniu zatrudnienia i odrodzenie potencjatu zawodowego
0s0b zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

e o0soby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie nieprzerwanie od co
najmniej 2 lat

ZAKLADANE REZULTATY

e  Projekt zaktada wszechstronng pomoc dla 700 oséb dtugotrwale bezrobotnych

FORMY WSPARCIA

e  warsztaty z doradcg zawodowym - 700 osoéb
e  warsztaty w liderem klubu pracy -126 osob
e  szkolenia zawodowe - 380 o0s6b

®  przygotowania zawodowe - 144 osoby

e staze zawodowe - 120 os6b

e  ustugi posrednictwa pracy —-320 oséb

WARTOSC DODANA PROJEKTU

Z uwagi na duzg odlegtos$¢ oraz znacza liczbe bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego,w

ramach projektu w Gtuchotazach zostat uruchomiony PUNKT UStUG DORADCZYCH , w ktérym zostat
zatrudniony Doradca zawodowy. Z

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
2.741.025,12 zt.

KwWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:
2.192.820,10 z

TERMIN REALIZACII:

od 01.08.2006r. do 31.12.2007r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.6

Nazwa dziatania:
E—FS INTEGRACJA I REINTEGRACIA ZAWODOWA KOBIET

NAZWA PROJEKTU:

Europejski Fundusz Spoieczny ~AKTYWNA I PRZEDSIEBIORCZA

CEL PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzace do:
e wzrostu stopy zatrudnienia kobiet
e podniesienia statusu zawodowego i spotecznego kobiet
e promocje ksztalcenia ustawicznego,

e  dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia

KTO MOZE SKORZYSTAC?
e kobiety bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu nyskiego
e  kobiety o niskich i dezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych

e  kobiety chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

ZAKLADANE REZULTATY

objecie wsparciem 800 bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie powiatu nyskiego, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, oraz chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza

Formy wsparcia

e  zajecia z doradcq zawodowym dla 800 oséb

e szkolenia zawodowe dla 300 os6b

e  staze pracy - 270 oséb

e  przygotowania zawodowe w miejscu pracy - 70 oséb

e szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - 160
0s6b

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 160
0s6b
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
4.763.688,00 zt.
KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:
3.810.951,04 zt
Termin realizacji:
od 01.10.2006r. do 29.02.2008r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.6

L
e NAZWA DZIALANIA

INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa projektu : .
~Kompleksowe wsparcie kobiet- AKTYWNOSC”

CEL PROJEKTU

celem projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia bezrobotnym kobietom na nyskim rynku pracy,
prowadzace do wzrostu zatrudnienia i podniesienia ich statusu zawodowego oraz spotecznego

KTO MOZE SKORZYSTAC?

e  kobiety bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu nyskiego
e  kobiety o niskich i dezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych

e  kobiety chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

ZAKLADANE REZULTATY

e  objecie wsparciem 205 bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie powiatu nyskiego, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, oraz chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza

FORMY WSPARCIA

e  zajecia z doradcg zawodowym - 205 oséb

e niesubsydiowane zatrudnienie - staze - 49 os6b

e  przygotowania zawodowe w miejscu pracy — 55 osob

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 12 0s6b

e szkolenia zawodowe - 75 0séb

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
651.513,70 zt.
KwWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :
520.511,00 z

TERMIN REALIZACII:

01.09.2005r. - 31.03.2007r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

“ ZPORR PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.1.

Zintegrowany Program
Operacyjny A -
“ Ko Rl Nazwa dziatania:

~ROZWOJ UMIEJETNOSCI POWIAZANYCH Z POTRZEBAMI
REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOZLIWOSCI KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO".

Nazwa projektu :

,» Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego - PERSPEKTYWY"”

Cel projektu

= dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéow do mozliwosci popytowych
lokalnego rynku pracy poprzez monitoring powiatowego rynku pracy

= upowszechnienie zebranych informacji w postaci raportu

= zdiagnozowanie potrzeb powiatowego rynku pracy.

= okreslenie dynamiki zachodzacych zmian na rynku pracy w powiecie nyskim.

=  przeprowadzenie ewaluacji adekwatnosci potencjatu ludzkiego i systemu szkoleniowego w
stosunku do wymagan regionalnego rynku pracy.

=  zbudowanie modelu komunikowania sie miedzy kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu

lepszej integracji.
Osiagniete rezultaty

Rezultatem badan sg opracowane_4 raporty zawierajace szczegdtowq diagnoze popytu i podazy na nyskim
rynku pracy dostepne na stronach internetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

Koncowym rezultatem projektu jest RAPORT - KOMPLEKSOWA ANALIZA POWIATOWEGO RYNKU
PRACY uwzgledniajaca: zapotrzebowanie pracodawcow na kwalifikacje zawodowe i okotozawodowe,
zestaw popytowych ustug szkoleniowych, kondycje ekonomiczng przedsiebiorstw oraz tendencje zmian w

tym sektorze.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
160.273 zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :
160.273,00 zt

Termin realizacji:
01.05.2005r. - 30.06.2006r.

Rynek pracy z punktu widzenia
pracodawcow — wielkos¢ potencjalnego
popytu
70% 66% 67%
Co druga z firm z powiatu
nyskiego potrzebowata 2%
‘rak do pracy’.
" W firmach mikro brakowalo |
$rednio: 2 oséb

| W firmach malych: 4 os6b E

H i o firmy  firmy mate  firmy  firmy duze

1 W firmach srednich: 12 oséb ! mikro Srednie

H
! W firmach duzych: 55 oséb |

.Czy w ciagu ostatnich dwunastu miesiecy zdarzyfa sie sytuacja, e
byla potrzeba zatrudnienia dodatkowych pracownikéw?”

Firmy, w kt6rych istnieje potrzeba y
dzialaja we wszystkich branzach. Tylko nieznacznie wiece] jest wsréd nich firm,
ktore dobrze oceniaja swoja sytuacje na rynku (67%) niz tych, ktére swoja
sytuacje oceniaja negatywnie (40%).

Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

DZIALANIE 2.1

S SV SN SUNE SR S S——

p—

Monitoring

PERSPEKTYWY

TERMIN REALL
01.01.2006 - 31

43-300 Nysa, ul, Slowanska 19
bel 248 93 28, fax 44 899 17
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

“ ZPORR PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.1

Zintegrowany Program NAZWA DZIALANIA:
w Opemcﬁny )
fomelfegorih®e ROZWGOJ UMIEJETNOSCI POWIAZANYCH Z POTRZEBAMI REGIONALNEGO
RYNKU PRACY I MOZLIWOSCI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

NAZWA PROJEKTU:
~Podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych
EUROKADRY"

CEL PROJEKTU

O podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 0sdb pracujacych powiatu nyskiego

KTO SKORZYSTAL?
O osoby pracujace zamieszkate na terenie powiatu nyskiego
OSIAGNIETE REZULTATY :
m  objecie wsparciem 113 oséb pracujacych zamieszkatych na-terenie powiatu nyskiego
B podwyzszenie kwalifikacji - szkolenia jezykowe / angielski i niemieckii/ - 85 o
B podwyzszenie kwalifikacji - szkolenia zawodowe - 28 0sodb:
O administrator baz danych
O norma ISO 14001
Q rachunkowos¢ i finanse
QO  kurs wikliniarstwa
QO prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach cztonkostwa Unii

Europejskiej

Wartos¢ dodana projektu

B W ramach projektu powstato Centrum Jezykéw Obcych Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie - PARTNER.

®  Nawigzanie wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju i Odnowy Wsi Domaszkowice, ktory byt
partnerem w projekcie oraz ktérego obowigzkiem w projekcie byto zapewnienie na terenie wsi
Domaszkowice Sali do zajec jezyka angielskiego dla 15 osob.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
104.815 z
KwWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :
104.815 z

Termin realizacji:
01.12.2004r do 31.07.2006r.
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.3.

4 ZPORR

é""‘esmww Program NAZWA DZIALANIA:

peracyjny 5

q. i AR REORIENTACJA O0SOB ODCHODZACYCH Z ROLNICTWA
NAZWA PROJEKTU :

,» Reaktywacja ginacych zawodéw w powiecie nyskim.”

CEL PROJEKTU

o zwiekszenie mobilnosci zawodowej os6b zamieszkatlych na terenach wiejskich powiatu
nyskiego, zdecydowanych do odejscia z rolnictwa, zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

KTO SKORZYSTAL?
B rolnicy i domownicy oraz osoby pracujace w rolnictwie.

OSIAGNIETE REZULTATY e
®  ustugi doradcze - 50 os6b 3= - I =~

. , . . " Wroah Dicknis 23 7700
B przeszkolenie - 50 0sob z zakresu rekodzielnictwa: kowalstwo T REAKTYWACIA GINACYCH
e ZAWODOW

W POWIECE NYSKIM

/Szansa dla mieszkaricw wsi

[ WYBIERZ DLA SIEBIE SZKOLENIE
Kowalstwo artystyczne Kalvtnictwo.

artystyczne , garncarstwo, wikliniarstwo, koronkarstwo, rzezbiarstwo
ludowe, ptatnerstwo, snycerstwo, rymarstwo, tkactwo, kusnierstwo,
kaletnictwo, plecionkarstwo, grawerstwo, malowanie na szkle
WARTOSC DODANA PROJEKTU
m  powstanie Stowarzyszenia Tworcow Rekodzielnictwa Ludowego i
Artystycznego Ziemi Nyskiej
m  Publikacja Koicowa—- RAPORT

Opracowany przez PUP Nysa projekt pn:
~reaktywacja ginacych zawodow w powiecie
245.329 zt. nyskim” zostat uznany jako jeden z 25 najlepszych
projektéw w Polsce.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:

KWOTA DOFINANSOWANIA z EFS :

245.329 7}, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wydato album pt.
Termin realizacji: JPolskie projekty”, ktory zawiera tylko 25 najlepszych

sposrdd tysiecy zrealizowanych i realizowanych projektow
01.10.2005r. 31.12.2006r. wspoffinansowanych  z  funduszy unijnych. Lektura
doskonale obrazuje, na jaka réznorodno$¢ tematyczng
pozwalajg $rodki wspdlnotowe. Wybrane projekty majq
wzorcowy charakter, wzmacniajq infrastrukture techniczna,
stymulujg rozwdj gospodarczy, chronig —dziedzictwo
kulturowe, budujg spoteczenstwo obywatelskie. Wérdd nich
jako jedyny projekt realizowany przez urzad pracy w
Polsce jest ,Reaktywacja gingcych zawodoéw w powiecie
nyskim” projekt realizowany w ramach Dziatania 2.3
ZPORR
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CEL PROJEKTU

Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.5.

ZPORR Nazwa dziatania:

Zintegrowany Program PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI.
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Nazwa projektu
~POWIAT NYSKI - przyjazne miejsce dla przedsiebiorcow”

Celem projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych
mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym mikroprzedsiebiorcom pomocy w
wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

W programie moze uczestniczy¢ osoba, ktora spetnia jedno z trzech kryteriow:

osoba do 25 roku zycia, ktéra nie jest zarejestrowana jako bezrobotna,

osoba zagrozona utrata pracy (bedaca na wypowiedzeniu z pracy w momencie przystapienia do
programu),

osobg fizyczng, nie zarejestrowang jako bezrobotna, zamierzajaca rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza
(bez wzgledu na wiek, pteé, posiadane doswiadczenie zawodowe).

ZAKLADANE REZULTATY

W programie wezmie udziat 30 0sdb, z czego 15 otrzyma dofinansowanie w postaci jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

FORMY WSPARCIA

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
534.554,22 zt,

Etap I projektu to zajecia z Doradcg Zawodowym lub zajecia z Liderem Klubu Pracy, ktére majg na
celu ukierunkowanie beneficjentdw ostatecznych do dziatan podjetych w nastepnych etapach wsparcia.

Etap II projektu to przeszkolenie uczestnikow projektu z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenie zakonczy sie przygotowaniem przez beneficjentéw ostatecznych biznes planow
wilasnego przedsiewziecia, ktore zostang wstepnie zaopiniowane przez PUP w Nysie a nastepnie
przedstawione do oceny Komisji Oceny Projektow (KOP) w Opolu.

Osoby, ktore otrzymajg pozytywng ocene KOP-u otrzymajg wsparcie
finansowe w postaci jednorazowych srodkdéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe (700 zt. miesiecznie przez okres
pét roku) na rozwdj dziatalnosci firmy. Maksymalna kwota jednorazowych
$rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosi 20.000 PLN co
stanowi 75% wydatkow kwalifikowanych. Pozostate 25% stanowi wktad
wiasny w wysokosci 6.666,66 PLN.

KWOTA DOFINANSOWANIA - 434.186 zi.

TERMIN REALIZACII:
01.04.2005R. - 31.03.2007R
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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.5.

“ ZPORR NAZWA DZIALANIA:

Zintegrowany Program PROMOCJA PRZE DSIEBIORCZOéCI .
Operacyjny
w Rozwoju Regionalnego

NAZWA PROJEKTU:
~»NYSKI PROJEKT INWESTYCYINY”

CEL PROJEKTU
e cel projektu jest pomoc finansowa w formie wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Celem operacyjnym projektu jest aktywne
wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz
zapewnienia nowo zarejestrowanym mikroprzedsiebiorcom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych instrumentéw wsparcia.

KTO MOZE SKORZYSTAC?
° osoby nie zarejestrowana jako bezrobotne

FORMY WSPARCIA
> Objecie wsparciem 60 osob
> MODUL I: ustugi doradcze i szkoleniowe wspierajace zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej
> MODUL II: wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
» MODUL III: indywidualne ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorcy

ZAKLADANE REZULTATY

Kazdy z uczestnikow otrzyma wsparcie finasowe w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwaj
wiasnej dziatalnosci w wysokosci 20.000 PLN. Ponadto dla 40 uczestnikdéw projektu bedzie przyznawane co
miesieczne wsparcie pomostowe w wysokosci 700,- PLN przez okres 6 m-cy.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:
1.361.953,00 zt

T = ._._

= TFowialowy Urzxd Pracy
w Nysls

KwWOTA DOFINANSOWANIA - 1.095.287 zi.

Okres realizacji:
01.01.2006 r. - 31.10.2007 r.
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Budowa domow poprzez system szkolen os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie realizuje nowatorski w skali kraju program BUDOWY MIESZKAN
SOCJALNYCH POPRZEZ SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Korzystajac ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzane sg szkolenia
0séb bezrobotnych w zakresie prac ogélnobudowlanych, ktérych bezposrednim i konkretnym efektem jest
wybudowanie mieszkan socjalnych. Zwazywszy na fakt, ze ponad 4 bezrobotnych nie posiada zadnych
kwalifikacji zawodowych jest to projekt niezwykle efektywny (dajacy bezrobotnym kompletne, realne i
poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci zawodowe) i jednoczesnie dajacy konkretny i uzyteczny spotecznie
efekt szkoleniowy. Gwarancjg odpowiedniej jakosci wykonanej pracy sg jednostki szkoleniowe, ktére zostaty
wytonione w drodze zamodwien publicznych

Wkiad zainteresowanych udziatem w projekcie samorzadow (ktére petnig role inwestora) polega na
przygotowaniu projektu pod wzgledem formalno — prawnym, wykonaniu projektéw budowlanych, wniesieniu
uzbrojonych terenéw oraz zakup materiatow budowlanych.

W ten sposob catkowity koszt budowy mieszkan zostanie pomniejszony o co najmniej 50%.

Analizujac mozliwosci finansowe powiatu (Srodki Funduszu Pracy wsparte srodkami unijnymi) - istnieje
mozliwo$¢ docelowego wybudowanie dzieki temu projektowi okoto 500 mieszkan rocznie.

Przy odpowiedniej alokacji Srodkdw finansowych i wsparciu ze $rodkéw Ministra Pracy mozliwe jest zwiekszenie
tej ilosci oddawanych do uzytku mieszkan- co w praktyce pozwoli na wyeliminowanie problemu braku mieszkan
socjalnych w powiecie nyskim.

W analogicznym systemie szkoleniowym mozna realizowac inne projekty wspierajace budowe, modernizacje lub
remont obiektéw uzytecznosci publicznej.
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o?®

Education and Culture

Leonardo da Vinci

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU - LEONARDO DA VINCI

W wyniku konkursu zorganizowanego przez Krajowg Agencje - Powiatowy Urzad Pracy w Nysie uzyskat dotacje
tacznie na 3 projekty.

Projekt pt. ,HOMO ERUDITUS I"”

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest przygotowanie w ramach 12-tygodniowych stazy zawodowych 20 mtodych oséb /do 28
roku zycia/ do pracy w sektorze rolniczym. Jednoczesnie projekt zaktada m.in.

- przeniesienie holenderskich doswiadczen do polskiego rolnictwa,

- poznanie kultury,

- pogtebianie wiedzy,

- doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

W ramach projektu uczestnicy maja mozliwosc¢ bezptatnego szkolenia jezykowo-kulturowego, przejazd,
zakwaterowanie, wyzywienie, oraz kieszonkowe.

KRA3J: Holandia

KTO MOZE SKORZYSTAC ?

- o0soby z wyksztatceniem rolniczym ogrodniczym, lesniczym, agrotechnicznym

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:

40.640,00 EURO

TERMIN REALIZACII:
01.01.2007r. 31.12.2007r.

Projekt pt. ,HOMO ERUDITUS II”

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest przygotowanie w ramach 12-tygodniowych stazy zawodowych 20 mtodych osdéb /do 28
roku zycia/ do pracy w sektorze rolniczym. Jednoczesnie projekt zaktada m.in.

- przeniesienie holenderskich doswiadczen do polskiego rolnictwa,

- poznanie kultury,

- pogtebianie wiedzy,

- doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

W ramach projektu uczestnicy maja mozliwos¢ bezptatnego szkolenia jezykowo-kulturowego, przejazd,
zakwaterowanie, wyzywienie, oraz kieszonkowe.

KRA3: Holandia

KTO MOZE SKORZYSTAC ?

- osoby z wyksztatceniem rolniczym ogrodniczym, lesniczym, agrotechnicznym

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:

40.640,00 EURO

TERMIN REALIZACII:
01.01.2007r. 31.12.2007r.
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ot ®

Education and Culture

Leonardo da Vinci

projekt pt. ,EUROBAR"”

CEL:
Celem projektu jest przygotowanie w ramach 12-tygodniowych stazy zawodowych 20 mtodych oséb /do 28
roku zycia/ do pracy w sektorze gastronomicznym. Jednoczesnie projekt zaktada m.in.

- przeniesienie doswiadczen krajéw unii europejskiej do polskiego rolnictwa,
- poznanie kultury,

- pogtebianie wiedzy,

- doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

W ramach projektu uczestnicy maja mozliwosc¢ bezptatnego szkolenia jezykowo-kulturowego, przejazd,
zakwaterowanie, wyzywienie, oraz kieszonkowe

Kraj: Wielka Brytania/Irlandia Pétnocna

KTO MOZE SKORZYSTAC ?
- osoby z wyksztatceniem gastronomicznym, tj: kucharz, barman, kelner, techno log zywienia zbiorowego
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:

51.580,00 Euro

Termin realizacji:
01.01.2007r. 31.12.2007r.
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PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PHARE

NAZWA PROGRAMU: o ] o ——
PROGRAM PHARE 2002 - PROMOCJA WZROSTU ZATRUDNIENIA WSROD MLODZIEZY (7L ionir
NAZWA PROJEKTU : (AW Ludzkich

~Promocja Wzrostu Zatrudnienia wsréd Mtodziezy - FAREK”

PHARE - SPOJNOSC SPOLECZNA | GOSPODARCZA

CEL PROJEKTU
wzrost zatrudnienia wérdd bezrobotnej miodziezy / do 25 roku zycia/ poprzez aktywne formy wsparcia

OKRES REALIZACJII: 01.12.2004r. do 30.09.2005r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU : 50.000 EURO
1LOSC 0SOB OBJETYCH WSPARCIEM: 57 0sOb.

RODZAJ WSPARCIA:

. doradztwo zawodowe - 57 0séb

e szkolenia zawodowe - 57 oséb
e prace interwencyjne - 9 oséb

e roboty publiczne - 20 oséb

) Rozwdj
f ?t Zasobow
NAZWA PROGRAMU: ’ \ Ludzkich
PROGRAM PHARE 2002 - AKTYWNE FORMY ZAPOBIEGANIA BEZROBOCIU
NAZWA PROJEKTU :
~Mftodzi-Aktywni-Kreatywni-Samodzielni- MAKS”

PHARE - SPOINOSC SPOLECZNA | GOSPODARCZA

CEL PROJEKTU
Wzrost zatrudnienia wsérod bezrobotnej miodziezy / do 25 roku zycia/ poprzez aktywne formy wsparcia

OKRES REALIZACJII: 01.12.2004r. do 30.11.2005r.
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU : 36.801,58 EURO
1LOSC 0SOB OBJETYCH WSPARCIEM: 83 0s0b.

RODZAJ WSPARCIA:
O doradztwo zawodowe - 40 0s6b
szkolenia w Klubie Pracy - 30 osob
szkolenia zawodowe - 55 oséb
posrednictwo pracy - 73 osoby
przygotowanie w miejscu pracy - 5 oséb
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby
prace interwencyjne — 7 oséb

roboty publiczne — 14 os6b

00000 0D0D

posrednictwo pracy - 8 oséb
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Promocja zatrudnienia - informacja

o srodkach Funduszu Pracy
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INFORMACIA O SRODKACH FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
NYSIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY
NA PRZESTRZENI LAT 2004-2006.

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w zakresie aktywnej polityki przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia
okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wyszczegdlnia ona nastepujace instrumenty:

e staze zawodowe - celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy pracodawcg i
stazystg,

e przygotowanie zawodowe - ma na celu zmiane, zdobycie Ilub dostosowanie kwalifikacji oséb
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy takze bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy pracodawcg a
osobg odbywajgca przygotowanie zawodowe,

e roboty publiczne- to subsydiowane zatrudnienie adresowane do 0séb bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegdlnych grupach ryzyka realizowane przez osrodki pomocy spotecznej, lub organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony sSrodowiska, kultury, osSwiaty, sportu i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki
mogaq starac sie o refundacje wynagrodzenia w ramach robdt publicznych.

e prace interwencyjne - zatrudnienie subsydiowane adresowane do o0sob znajdujgcych sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy realizowane przez pracodawcow,

e szkolenia i przekwalifikowania- celem tego instrumentu jest wyposazenie o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w kwalifikacje, ktére pozwola na podjecie zatrudnienia badz zwiekszg szanse na
jego uzyskanie,

e s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej -instrument adresowany jest do oséb bezrobotnych
zamierzajacych uruchomi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek,

e refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego- z pomocy moga korzystaé pracodawcy, ktdrzy utworzq stanowisko pracy i zamierzajq
doposazy¢ czy tez wyposazyé to stanowisko dla skierowanego bezrobotnego np. zakupi¢ maszyny,
urzadzenia, sprzet czy meble,

e jednorazowa refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne -adresowana do pracodawcéw,
ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe bezrobotng przez okres co najmniej 12 miesiecy,

e refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania - instrument kierowany do oséb bezrobotnych
podejmujacych prace oraz uczestniczacych w réznych formach aktywizacji jak np. staze, szkolenia,
przygotowanie zawodowe i majg trudnosci w sfinansowaniu kosztow dojazdu badZz zakwaterowania,

¢ refundacja kosztow opieki -instrument kierowany do oséb bezrobotnych podejmujacych prace oraz
uczestniczacych w réznych formach aktywizacji majacych problemy z opieka nad dzie¢cmi w wieku do

lat 7 oraz osobami zaleznymi.
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Dziatalno$¢ w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy

finansowana jest ze $rodkéw Funduszu Pracy, ktory ma charakter funduszu celowego.

Srodki przyznawane s przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie algorytmu, ktéry majac na
uwadze sytuacje na lokalnych rynkach pracy dzieli srodki na poszczegdlne powiaty. Ponadto urzedy pracy mogg
UBIEGAC SIE O DODATKOWE SRODKI Z REZERWY CELOWE] MINISTRA, MARSZALKA WOJEWODZTWA CZY TEZ O SRODKI FUNDUSZY
EUROPEJSKICH, CO TEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NYSIE CZYNI.

SRODKI FUNDUSZU PRACY

Na przestrzeni lat 2004- 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Nysie otrzymat z Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej 22.511,6 miIn zi. w ramach tzw. algorytmu ( $rodki przyznawane corocznie kazdemu powiatowi na

tagodzenie skutkow bezrobocia).

SRODKI POZYSKIWANE PRZEZ PUP NYSA Z FUNDUSZU PRACY I INNYCH ZRODEL

Dodatkowo w tym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Nysie pozyskat (wygrywajac konkursy projektowe
organizowane przez Ministerstwo Pracy, Marszatka wojewodztwa opolskiego i inne instytucje) 14.534,1min zi.
na realizacje programéw lokalnych oraz zadan w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Oprocz $rodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w latach 2004-2006 pozyskat w ramach projektow
EFS /Dz. 1.1, 1.5, 1.6/ oraz ZPORR, PHARE a takze Leonardo do Vinci/ kwote 12.405,7 min zi.

Jak wynika z powyzszego na przestrzeni 2004-2006r PUP Nysa dysponowat okoto 49.451,4 min zi. na
fagodzenie skutkow bezrobocia, z tego kwota 26.939,8 min zi. pozyskana zostata w ramach aktywnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie .

Dzieki temu programami rynku pracy objeto ponad 13.300 oséb z tego prace podjeto ponad 3.200 osoéb.
W tym okresie ilo$¢ osdb bez pracy zmniejszyta sie o prawie 8.000 osbb, a stopa bezrobocia z 32 % spadta do
24,6%.

Dynamika spadku bezrobocia w powiecie nyskim byta wieksza zaréwno od s$redniej ogdlnopolskiej jak i
wojewddzkiej. To, ze ten spadek jest tak duzy zawdzieczamy gtéwnie migracjom zarobkowym oraz wyraznemu
rozwojowi gospodarczemu naszych rodzimych firm wspomaganych w procesie tworzenia miejsc pracy przez
$rodki pozyskiwane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

Corocznie pozyskujemy z réznych zrédet $rodki finansowe, ktére pozwalajg aktywizowaé coraz wiekszg ilos¢
0sbb bezrobotnych.

Dla poréwnania w 2003r. PUP dysponowat srodkami Funduszu Pracy w kwocie 9.391 min zt. natomiast w
latach:

2004 -10.118,8 min zi.

2005 -13.867,1 min zi.

2006 - 13.059,8 min zi.

Powiatowy Urzqd Pracy w Nysie 43




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie za rok 2006

W 2004 roku powiat nyski ze srodkdéw Funduszu Pracy, zgodnie z podziatem algorytmem otrzymat kwote

6 567,0 z}. a dodatkowo pozyskat kwote 3 551,8 zk. z tego : 2 241,4 zt. na realizacje programéw lokalnych i

wojewddzkich oraz na realizacje zadan z Europejskiego Funduszu Spotecznego dz. 1.2 i 1.3 pozyskano kwote 1

310,4 zt.

Rok 2004

Tab.2 wykaz pozyskanych $rodkéw na realizacje programéw lokalnych i wojewddzkich.

Nazwa programu

Srodki Funduszu Pracy (w tys. zt.)

Z rezerwy Ministra Gospodarki i

Z rezerwy Samorzadu

Pracy Wojewodztwa
Wojewodzki Program
Aktywizacji Bezrobotnych ) 1262,2
w tym
Prace melioracyjne - 364,0
,Juventus” - 152,9
~Moje miasto” - 101,8
,Swietlica” - 243,5
,Patrole ekologiczne” - 73,0
,Zadowolony turysta” - 327,0
Inne programy
, Efekt”* - 50,0
,Labor - 332,9
»~Aktywizacja lokalnego rynku
praczl/ w poniecie nyjkimy— Nysa” 375,0 i
,Szansa” (zamiast ,Awaryjna
stacja pracy”) 80,0 i
.Z bezczynnosci do aktywnosci” 100,0 -
,Rolnik w Unii 41,3 -
RAZEM 596,3 1645,1
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ROK 2005

W 2005 roku powiat nyski ze sSrodkéw Funduszu Pracy, zgodnie z podziatem algorytmem otrzymat kwote

7 970,6 tys. zt. a dodatkowo pozyskat kwote 5.896,5 zt z tego: na realizacje programow lokalnych

3 433,0 zi. oraz na realizacje zadan z Europejskiego Funduszu Spotecznego dz. 1.2 i 1.3 pozyskano kwote 2

463,5 zi.

Tab.3 wykaz pozyskanych $rodkéw na realizacje programéw lokalnych.

Nazwa programu

Srodki Funduszu Pracy (w tys. zt.)

Z rezerwy Ministra Pracy i

Z rezerwy Samorzadu

Polityki Spotecznej Wojewaddztwa

~Firma 2005” - 550,0
~Labor 2005” - 110,0
,Powrdt na rynek pracy” - 53,0
,Turysta” - 300,0
~Promocja zatrudnienia w

powiecie nyskim”* 1000,0 i
,Pierwszy biznes” 120,0 -
,tagodny przetom” 516,0 -
,Jesien-zima” 384,0 -
~Dam prace” 200,0 -
~Zima 2005” 200,0 -

RAZEM 2 420,0 1013,0
ROK 2006

W 2006 roku powiat nyski ze $rodkéw Funduszu Pracy, zgodnie z podziatem algorytmem otrzymat kwote

7 974,0 tys. zt. a dodatkowo pozyskat kwote 5.085,8 zt z tego: na realizacje programoéw lokalnych. 2.089,5

zk. oraz na realizacje zadan z Europejskiego Funduszu Spotecznego dz. 1.2 i 1.3 pozyskano kwote 2 966,3 zi.

Tab.4 wykaz pozyskanych srodkéw na realizacje programéw lokalnych i wojewodzkich.

Nazwa programu

Srodki Funduszu Pracy (w tys. zt.)

Z rezerwy Ministra Pracy i

Z rezerwy Samorzadu

Polityki Spotecznej Wojewaddztwa

Program regionalny 165,0 -
Nyski program dziatan na rzecz o4 5
zatrudnienia —Nysa 2006 '
265 miejsc pracy w powiecie

Jec pracy wp 400,0 -
nyskim
Program aktywizacji oséb

g v / 1.000,0
bezrobotnych ,,LABOR 2006”
RAZEM 2.089,5 =
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Pozyskiwane przez PUP $rodki na realizacje programéw lokalnych miaty na celu min. zaktywizowanie
oséb gtéwnie bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Dziatania realizowane w ramach programow
ukierunkowane byty na wsparcie rozwoju turystyki, wzmocnienie bazy turystycznej, wsparcie samorzaddw
lokalnych na rzecz wsparcia zadan wynikajacych z wdrozenia w wojewddztwie opolskim Sektorowego Programu
Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnoéciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich
a takze wsparcie Gminnych Spétek Wodnych i pracodawcow funkcjonujacych w powiecie nyskim w zakresie

tworzenia nowych miejsc pracy.

Wykres 16.

Ilo$¢ os6b objetych programami w 2006 roku.

O Staze/przygotowania zawodowe

8 Roboty publiczne

O Prace interwencyjne

0O Szkolenia

B Refundacje miodocianych

O Program specjalny

B Prace spoleczno-uzyteczne

O Pozyczki

B Srodki na rozpoczecie dziatanosci
gospodarczej

B Doposazenia stanowisk pracy

Wykres 17.

Wydatkowanie srodkéw FP na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w latach 2004- 2006.

O Staze/przygotowania zawodowe
@ Roboty publiczne

O Prace interwencyjne

O Szkolenia

@ Refundacje mtodocianych

B Program specjalny

@ Prace spoteczno-uzyteczne

O Pozyczki

@ Srodki na rozpoczecie dziatanosci
gospodarczej

@ Doposazenia stanowisk pracy

O Opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi
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Poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy.
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RAPORT Z DZIALALNOSCI PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I KLUBU PRACY

. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w PUP w Nysie $wiadczy swoje ustugi dla klientébw PUP od 1994r. Zadaniem
poradnictwa jest pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do
$rodowiska pracy, celem umozliwienia mu realistycznego wyboru lub zmiany zatrudnienia i osiqgniecia
wiasciwego dostosowania zawodowego. Ustugi doradcze traktowane s jako proces, zmierzajacy do dokonania
przez bezrobotnego wyboru odpowiedniego zatrudnienia, kierunku szkolenia Iub przekwalifikowania oraz
sporzadzenia planu dziatania na bazie ustalonych predyspozycji i zainteresowan zawodowych, dotychczasowych
doswiadczen, zdolnosci psychofizycznych, preferowanych wartosci oraz mocnych stron i wkasnych ograniczen.
Ustugi doradcze prowadzone sg w formie spotkan indywidualnych oraz zaje¢ grupowych.

Celem ustalenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzali badania
bezrobotnych testem J.L.Hollanda - do 31.12.2005r., a od 01.01.2006r. testem dunskim KZZ, na bazie innych
testow okreslano rowniez system wartosci bezrobotnych, zdolnosci przedsiebiorcze, poziom wewnatrz i

zewnatrz sterownosci oraz oczekiwania klientéw.

RS

< Wptyw zmian organizacyjnych PUP na funkcjonowanie poradnictwa zawodowego.

Do 31.12.2004r. poradnictwo zawodowe funkcjonowato w strukturze Wydziatu Poradnictwa Zawodowego i
Szkolen Zawodowych. Od stycznia 2005r. zmieniona zostata struktura organizacyjna PUP. Zdecydowano sie
woéwczas na utworzenie Wydziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego. Gtownym celem tej zmiany
byto objecie wiekszej liczby oso6b ustugami doradczymi, poprawienie wspdtpracy pomiedzy doradcami
zawodowymi z posrednikami pracy na rzecz zwiekszenia aktywnosci bezrobotnych, szybkiej wymiany informacji
na temat klientow poradnictwa zawodowego, a tym samym szybkiego dostosowywania ofert pracy do potrzeb
klientbw PUP. Wspoipraca ta przyniosta wymierne efekty w postaci zatrudnienia i aktywizacji klientdw.
Wspotpraca pomiedzy dwiema grupami pracownikdéw pozwolita tez na pozyskiwanie ofert pracy dla konkretnych
bezrobotnych, ktérzy do tej pory wykazywali szczegdlnie duze problemy w uzyskaniu zatrudnienia. Nie
wszyscy bezrobotni, ktorzy posiadali deficyty w poszukiwaniu pracy docierali do doradcéw i posrednikdéw pracy,
tym samym nie mozna byto z nimi podja¢ pracy doradczej czy przedstawic oferty pracy bowiem nie wszystkim
bezrobotnym zalezato na zatrudnieniu sie. Mimo, iz pracownicy Wydziatu Ewidencji i Swiadczen kierowali
bezrobotnych do doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, to w zdecydowanej wiekszosci nie zgtaszali sie oni
do tej grupy pracownikow. Zaledwie ok. 15% bezrobotnych wspotpracowato z doradcami zawodowymi
systematycznie na rzecz podjecia zatrudnienia. Niechec¢ zgtaszania sie bezrobotnych spowodowana byta rowniez
tym, ze musieli oni wyczekiwaé w kolejnej kolejce do doradcoéw, a pdzniej do posrednikow pracy. Wyczekiwanie
bezrobotnych w trzech kolejkach wywotywato duze niezadowolenie wsrdd niektorych i ostatecznie rezygnacje
z ustug doradczych i posrednikdéw pracy. Ta sytuacja wymusita kolejne zmiany organizacyjne w PUP.

Od 15 kwietnia 2006r. Wydziat Ewidencji i Swiadczen zostat wchtoniety przez Wydziat Posrednictwa Pracy

i Poradnictwa Zawodowego. W rezultacie Wydziat E i $ zostat zlikwidowany. W nowej sytuacji znalezli sie tez
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doradcy zawodowi. Zostaty im przypisane konkretne grupy bezrobotnych, wedtug podziatu alfabetycznego.
Bezrobotni wspodtpracowali z jednym ,swoim” doradcg i ,swoim” posrednikiem pracy. Dokonana, przez
posrednikéw pracy, segmentacja bezrobotnych, pozwolita na wytonienie tych, ktérzy majg niskg motywacje do
aktywnosci zawodowej badz wcale jej nie majq i kierowanie ich do doradcéw zawodowych. Do doradcéw
kierowani sg tez ci bezrobotni, ktérzy posiadaja wysoka motywacje do zatrudnienia lub aktywnosci zawodowej,
ale majg trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy i wykazujq deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy lub luki w kwalifikacjach zawodowych.

Pracownicy wydziatu pracujg w zespotach: posrednik pracy ds. obstugi bezrobotnych - doradca zawodowy -
posrednik pracy ds. obstugi pracodawcéw. Taki system pozwala zespotowi na podejmowanie szerokich dziatan
na rzecz tej samej grupy bezrobotnych, na szybkie reagowanie na potrzeby bezrobotnych i pozyskiwanie
odpowiednich form wsparcia zawodowego badz aktywizacyjnego. Poradnictwem zawodowym obejmowane sg te
osoby, ktore tej pomocy potrzebujg, po wstepnej selekcji dokonanej przez posrednikéow pracy. Problemy
bezrobotnych zgtaszane przez posrednikdw pracy pozwalaja doradcom zawodowym, juz na samym wstepie, na
dostosowanie odpowiednich metod pracy, zdiagnozowania na bazie dostepnych testow do okreslania
predyspozycji lub zainteresowan zawodowych, skierowania klientéw do lekarza medycyny pracy, psychologa lub
psychiatry.

< Dziatania poradnictwa zawodowego w 2004r.

W 2004r. ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczyto 2 doradcdédw na etacie oraz 1 osoba zatrudniona w
ramach robét publicznych. Prowadzono rézne formy pracy z bezrobotnymi, a z ustug tych korzystaty rézne
osoby, bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie czy okres pozostawania bez pracy. Gtéwnie bezrobotni korzystali z
poradnictwa indywidualnego. W mniejszej liczbie organizowano zajecia grupowe, wykorzystujac rézne metody
pracy, jak; ,Kurs Inspiracji”, ,Spadochron”, ,Metoda edukacyjna” oraz wiasnego autorstwa programy do zajec
grupowych. kacznie w 2004r. z ustug doradczych skorzystato 2.714 oséb, w tym 1.504 kobiety. Z
poradnictwa indywidualnego skorzystato 2.446 osob, ktérym udzielono 3.609 porad. Z tej grupy 321 o0séb
zostato przebadanych testami J.L.Hollanda, celem okreslenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych.
Wyniki tych badan byty wykorzystane do ustalenia dalszych kierunkéw edukacji, wyboru szkolen zawodowych
badz konkretnego stanowiska pracy.

Nowatorska metodq pracy z klientem byt Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory sktada sie z kilku sesji
indywidualnych i grupowych:

a) analiza potrzeb klienta - sesja indywidualna min. 1 godz.,

b) rynek pracy i warsztat edukacyjny - sesja grupowa od 2 - 4 godz.,

c) warsztat samopoznania - sesja grupowa od 2 - 4 godz.,

d) indywidualna ocena zawodowa - sesja indywidualna min. 1 godz.,

e) przygotowanie indywidualnego planu dziatania - sesja indywidualne min. 1 godz.,

f) analiza realizacji IPD - sesje indywidualne, liczba i czas ich trwania zalezny od potrzeb.

IPD oparte jest na wielu metodach i technikach pracy z klientem. Program zawiera wiele testéw i ¢wiczen np.:
kwestionariusz oczekiwan, uzdolnien przedsiebiorczych, akceptacji siebie, hierarchii wartosci, karte celdw,
pomocniczg karte umiejetnosci, test predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz wiele innych ¢wiczen. W
tej metodzie pracy bezrobotny miat sam opracowac wilasne cele i dziatania zmierzajace do ich osiagniecia.
Osoby, ktore mialy trudnosci z realizacjg celu kierowane byty do posrednika pracy. W przypadku braku

efektywnosci bezrobotny powracat do doradcy zawodowego celem weryfikacji ustalonego planu dziatania.
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Wykres 18.

Ustugi doradcze w 2004r.
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Wskaznikiem efektywnosci ustug doradczych jest liczba osob
zatrudnionych, przeszkolonych lub zaktywizowanych przy pomocy innych
narzedzi, jak: staze, prace subsydiowane, itp. Ponizszy wykres przedstawia liczbe
0sob, ktére podjety aktywnos$¢ zawodowaq. Efektywnos$é ta wynosi 47,8%.

Wykres 19.

Efektywnos¢ ustug doradczych w 2004r.
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W  2004r. PUP w Nysie przystapit, jako partner, do wspoirealizacji projektow finansowanych z
przedakcesyjnych $rodkéw europejskich. Byty to 2 projekty skierowane do bezrobotnej miodziezy. Pierwszy z
nich, pod nazwgq ,alternatywa”, byt realizowany w ramach Programu ,PHARE 2001” przez IMC i PARP w
Warszawie. Do projektu zostato zaproszonych 50 urzeddw pracy z catego kraju, w ktorych wystepowata
najwyzsza stopa bezrobocia. Projekt miat na celu zwiekszenie zdolnosci i aktywnosci mtodych osoéb do
samodzielnego poszukiwania pracy w oparciu o przygotowany program ustug doradczych. Do projektu
przystapito 162 miodych bezrobotnych, a ostatecznie ukoniczyto go 146 osdb. Wszyscy beneficjenci projektu
objeci byli indywidualnym Planem Dziatania. Oznacza to, ze z kazdym z nich doradcy pracowali od 8-12 godzin,
az do ustalenia wtasnego celu i opracowania indywidualnego planu dziatania. W ramach projektu beneficjenci
mieli by¢ przygotowani nie tylko do samodzielnego poszukiwania pracy, ale rdwniez wyposazeni w umiejetnosci
i nowe kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia zawodowe i staze. Projekt przyniost wysokie wskazniki
efektywnosci i cieszyt sie tez duzym zainteresowaniem wséréod miodziezy. Nowoscia w projekcie byto
zatrudnienie  poza powiatem finansowane (cze$¢ kosztow za  wynagrodzenie i petne koszty
zakwaterowania) ze $rodkdéw Projektu. Kazdy powiat uczestniczacy w realizacji projektu miat przyznane 1
miejsce na zatrudnienie poza powiatem. Z uwagi na to, ze niektore urzedy pracy nie miaty chetnych
kandydatow do tego zatrudnienia, Nysa mogta skierowac 2 osoby do pracy w innym powiecie.

Wykres 20.

Efektywnos¢ pracy z mtodzieza w ramach Projektu , Alternatywa” w 2004r.

liczba staze prace zatrudnienie
uczestnikow w subsydiowane poza powitem
projekcie

Drugi projekt skierowany byt do mtodziezy niepetnosprawnej i finansowany byt przez PFRON. Projekt
miat na celu zaktywizowanie i utatwienie wejscia niepetnosprawnej mtodziezy w zycie zawodowe. Etapem
wstepnym byta praca doradcy z uczestnikami projektu w celu ustalenia mozliwosci zatrudnieniowych
beneficjentéw. Drugi etap polegat na wytonieniu pracodawcow, ktdrzy by byli gotowi przyjaé niepetnosprawnych
miodych ludzi na staz, celem przygotowania ich do wykonywania czynnosci zawodowych na okreslonym
stanowisku. Za opieke nad stazystami, pracodawcy otrzymywali niewielkie wynagrodzenie. Do projektu
przystgpito 8 niepetnosprawnych absolwentéw, z tego 3 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Absolwenci odbywali staz przez okres 12 miesiecy. Po zakonczeniu stazy 4 z nich uzyskato state zatrudnienie w
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miejscu odbywania stazu. W trakcie odbywania stazu, niepetnosprawna mtodziez nadal pozostawata pod opieka
doradcéw zawodowych. Praca ta miata na celu ustalenie probleméw w miejscu pracy, korygowanie postaw
beneficjentéw, okreslenie trudnosci zawodowych i ewentualng zmiane stanowiska pracy, w przypadku nie

radzenia sobie z obowigzkami zawodowymi.

« Dziatania poradnictwa zawodowego w 2005r.

W 2005r. ustugi doradcze $wiadczyto 3 doradcow zawodowych oraz 1 osoba w ramach prac
subsydiowanych, a od lipca 2005r. - 2 doradcéw. Ilo$¢ zadan w ramach ustug doradczych znacznie wzrosta z
uwagi na realizacje kilku projektdw w ramach $rodkéw EFS. Udzial poradnictwa zawodowego w
realizacji projektow finansowanych ze $rodkdéw UE zostanie przedstawiony w dalszej czesci niniejszego

opracowania. tacznie w 2005r. z ustug doradcoéw zawodowych skorzystato 2.474 osoby.

Wykres 21.

Ustugi doradcze w 2005r.
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Efektywnos$¢ dziatan doradczych za rok 2005 wyniosta ponad 71%.
W najwiekszej liczbie klienci poradnictwa zawodowego korzystali ze szkolen zawodowych. Blisko 400
mitodych bezrobotnych do 25 roku zycia uczestniczyto w stazach zawodowych, a 544 oséb podjeto zatrudnienie,

z czego 248 w ramach prac subsydiowanych.
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W ramach ustug informacji zawodowej zorganizowano 2 szkolenia dla nauczycieli szkét gimnazjalnych i
ponad gimnazjalnych z zakresu szkolnej orientacji zawodowej. Zaproszenia na szkolenie wystano do wszystkich
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu. Jednak w spotkaniu tym wzieto udziat
tylko 8 nauczycieli z gimnazjow i 5 ze szkdt ponadgimnazjalnych. W trakcie szkolenia przedstawiono
nauczycielom sytuacje na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem zawoddw nadwyzkowych i
deficytowych, sposoby i metody prowadzenia zaje¢ z zakresu zawodoznawstwa. Zorganizowano tez zajecia
warsztatowe dla nauczycieli, celem przygotowania ich do wykorzystania testu duriskiego do badania preferencji
i zainteresowan zawodowych pod katem wyboru dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego. W trakcie
warsztatow nauczyciele zapoznali sie rowniez z metodami nauczania autoprezentacji, przygotowania do

rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Wykres 22.

Efektywnos¢ ustug doradczych w 2005r.
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< Dziatania poradnictwa zawodowego w 2006r.

W roku 2006 doradcy byli zaangazowani gtdwnie w realizacje ustug doradczych w ramach projektéw
finansowanych ze $rodkéw UE. Oprocz wyzej wymienionych metod pracy, wykorzystano tez nowe narzedzia, jak
»~Analiza potencjatu zawodowego”, ktéra byta prowadzona w formie zaje¢ grupowych. Zastosowano réwniez
nowe metody pracy z osobami niepetnosprawnymi, ktore rowniez korzystaty ustug doradczych.

W kwietniu 2006r. przeprowadzono konkurs na zatrudnienie doradcow zawodowych. W  wyniku  konkursu
zatrudnione zostaty 3 osoby z wyksztatceniem pedagogicznym, ktére obyty kierunkowe szkolenia, celem
przygotowania do pracy na zajmowanym stanowisku. ktacznie ustugi doradcze realizuje 4 doradcow

zawodowych, w tym 1 osoba z diuzszym stazem pracy.
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Kontynuowano prace z bezrobotnymi w ramach zaje¢ indywidualnych, grupowych oraz IPD. tacznie z ustug
doradczych w 2006r. skorzystato 5.160 bezrobotnych i poszukujacych pracy. Najliczniej bezrobotni korzystali z
ustug indywidualnych, zaréwno z zakresu poradnictwa zawodowego, jak i informacji zawodowej. W najwiekszej
liczbie pomocy doradcow zawodowych korzystali bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy i
stanowili oni ponad 40% z ogdlnej liczby korzystajacych z ustug doradcéw. Kolejna znaczaca grupq byli mtodzi
bezrobotni i stanowili oni 32% uczestnikdw poradnictwa. Najmniej liczng grupe wsréd klientow doradcow

stanowili bezrobotni powyzej 50 roku zycia (11,8%) oraz osoby niepetnosprawne ( 1,3%).

Wykres 23.

Ustugi doradcze w 2006r.
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Wzrost dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz ofert pracy, wymusit na doradcach
zwiekszenie liczby klientéow, celem doboru odpowiedniej formy aktywizacji, szkolenia zawodowego lub
stanowiska pracy. Scista wspdtpraca doradcéw zawodowych z poérednikami pracy pozwolita na utrzymanie doéé
wysokiego wskaznika efektywnosci, mimo iz aktywizowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne o niskiej
motywacji do zatrudnienia. Wskaznik efektywnosci w 2006r. wynidst 65%. Wyniki efektywnosci obrazuje
ponizszy wykres.
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Wykres 24.

Efektywnos¢ ustug doradczych w 2006r.
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Zaznaczy¢ nalezy, iz mimo, ze doradcy zawodowi najwiecej uwagi poswiecali osobom dtugotrwale
bezrobotnym, to mieli znaczne problemy z ich aktywizowaniem. Wysoka motywacje do aktywnosci zawodowej

wykazywaty osoby posiadajace status bezrobotnych do 6 miesiecy.
Wykres 25.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowo - szkoleniowa w %, uzyskana po ustugach doradczych
w latach 2004 - 2005

58%

2004 2005 2006
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Efektywno$¢ za rok 2006 nie jest pelna, poniewaz jest mierzona do 3 miesiecy od zakonczania ustug
doradczych. Efektywnos$¢ oséb, ktére korzystaty z ustug doradczych w miesigcach pazdziernik, listopad i
grudzien 2006 bedzie mogta by¢ ustalona z koncem marca 2007r.

RS

< Udziat poradnictwa zawodowego w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw UE.

Udziat doradcéw zawodowych w projektach unijnych, jest niejako wymuszony przez zasady ich
realizacji. Rolg doradcow jest przeprowadzenie wstepnej selekcji beneficjentow do programoéw, wytonienie tych
ktorzy potrzebuja wsparcia w zakresie podniesienia motywacji do podejmowania zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej oraz dostosowania odpowiednich instrumentéw rynku pracy do mozliwosci psycho - fizycznych
beneficjentéw. W ramach projektdw, szczegdlny nacisk kfadzie sie na realizacje indywidualnych ustug
doradczych i IPD oraz okreslanie predyspozycjii zainteresowan zawodowych.

PUP w Nysie rozpoczat starania o pozyskanie srodkdw przedakcesyjnych z UE juz w 2004r. w ramach
Projektu PHARE 2001. Na pierwszy projekt, pod nazwg ,FAREK”, ztozony zostat wniosek do PARP-u. Zyskat
on akceptacje, a jego realizacje rozpoczeto w kwietniu 2004r., a zakoficzono w marcu 2005r. Byt to projekt
skierowany do miodziezy i absolwentow szkoét wyzszych. Miat on na celu zaktywizowanie 57 o0soéb,
przeprowadzenie IPD z kazdym beneficjentem i uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 30%.
Kolejny wniosek w 2005r, rowniez zostat ztozony do PARP-u w Warszawie, na realizacje projektu ,MAKS -
miodzi, aktywni, kreatywni i samodzielni”. Programem tym objetych zostato 73 mtodych bezrobotnych, z czego
30 0s6b uczestniczyto w szkoleniu aktywizacyjnym w Klubie Pracy, a 43 beneficjentéw pracowato z doradcami
zawodowymi celem ustalenia IPD. Realizacje projektu rozpoczeto w czerwcu 2005r., zakonczono w marcu
2006r.

Mozliwos¢ realizowania projektow z wykorzystaniem srodkéw unijnych w znacznym stopniu przyczynita
sie zwiekszenia dziatan na rzecz samopoznania, ustalenia wartosci, przygotowania bezrobotnych do mobilnosci,
zwiekszenia motywacji zawodowej i edukacyjnej, podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz pozyskania

zatrudnienia lub podejmowania samozatrudnienia.

W latach 2004 - 2006 doradcy zawodowi pracowali na rzecz realizacji nastepujacych projektéw:

- EFS 1.2 -dla mtodziezy — 417 oséb w 2005r. i 549 oséb w 2006r.

- EFS 1.3 - dla dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia dla 57 osob
w 2005r. i dla 464 os6b w 2006r.

- SPO RZL 1.6 - ,Kompleksowe wsparcie kobiet - Aktywnos¢” dla 205 kobiet,
w 2005r.

- ZPORR 2.3 - dla rolnikéw i cztonkdéw ich rodzin ,Gingce zawody” dla 50
Osobb, realizacja w 2005/2006.

- EFS ,Pierwszy biznes” - dla absolwentéw szkoét wyzszych i mtodziezy do 25
roku zycia, dla 26 oséb w 2006r.

- ZPORR 2.5 - dla mtodych osdéb zagrozonych utratg pracy i absolwentow szkot
wyzszych ,, Powiat nyski” dla 30 oséb, (kontynuowany réwniez w 2006r.)

- ZPO RZL 1.6 - wsparcie dla kobiet ,Aktywna i przedsiebiorcza” dla 172
bezrobotnych kobiet w 2005r. (kontynuowany réwniez w 2006r.),

- ZPO RZL 1.5 - dla o0séb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy —
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»,Odrodzony potencjat dla 700 oséb, (w 2006r. 665 beneficjentéw)realizacja
w latach 2006/2007.

tacznie w latach 2004 -2006, doradcy zawodowi pracowali z 2.769 beneficjentami projektow finansowanych
ze s$rodkow unijnych. We wszystkich projektach osiggnieto zakladane rezultaty czyli co najmniej 30%
efektywnos$¢ zatrudnieniowg oraz 70% aktywnos$¢ w ramach posiadanych narzedzi rynku pracy, jak np.:
szkolenia zawodowe, staze, przygotowania zawodowe w miejscu pracy, samozatrudnienia, prace subsydiowane.
Udato sie zatem doradcom zawodowym osiggna¢ zaktadany cel, tj.: przeciwdziatanie biernosci, poczucia braku
kompetencji, nierealistycznym oczekiwaniom wobec pracy oraz brakowi rozeznania w wymaganiach rynku
pracy i pracodawcow. Waznym jest przy tym przetamanie wsrod bezrobotnych, stereotypu myslenia o urzedzie
pracy poprzez pryzmat uczynienia go przyjaznym i opiekunczym w stosunku do klientdw, a takze aktywnym na
rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

II Dziatalnos¢ Klubu Pracy w latach 2004 - 2006
1. Klub Pracy w PUP w Nysie

Klub Pracy funkcjonujacy w strukturze Urzedu Pracy w Nysie, w obecnym zaadaptowanym pomieszczeniu
funkcjonuje od 01.04.2004r. Wydzielenie odrebnego pomieszczenia na funkcjonowanie KP, pozwolito na
realizacje szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych zgodnie ze standardami i zapisami Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Utworzenie stanowiska pracy lidera KP,
pozwolito na ciagte i ptynne prowadzenie szkolen aktywizacyjnych dla bezrobotnych. Zajecia prowadzone w
tym pomieszczeniu nie kolidowaty z dziataniami doradcow zawodowych. Do czasu oddania pomieszczenia na
potrzeby KP, zajecia aktywizacyjne prowadzone byty w sali informacji zawodowej poradnictwa zawodowego.
W trakcie zaje¢ prowadzono tez ustugi doradcze, co w znacznym stopniu utrudniato prace zaréwno doradcom,
jak i liderowi KP.

Rosnace potrzeby na ustugi aktywizacyjne oraz potrzeba ciggtego dostepu do ustug, zaréwno w ramach szkolen,
jak i indywidualnych zaje¢, wymusity zatrudnienie drugiego lidera KP, ktory pracuje od kwietnia 2006r. Dla
stworzenie warunkow na funkcjonowanie ,otwartego KP” i ,zamknietego KP” (do 3 tygodniowych szkolen
aktywizacyjnych), pomieszczenie o powierzchni ponad 100m? przedzielono $ciankg dziatowa.

Zajecia w KP odbywajq sie ptynnie i systematycznie. Co miesigc prowadzone jest 3 tygodniowe szkolenie
aktywizacyjne oraz 2 - dniowe zajecia aktywizacyjne grupowe. Doradcy na zmiane prowadza te dwie formy
pracy z bezrobotnymi, natomiast w trakcie prowadzenia szkolen, klienci moga korzysta¢ z ustug lidera KP w
drugim pomieszczeniu.

W 2006 roku Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zlecito firmie DEMOS - Polska, przeprowadzenie
badan 30 klubéw pracy, funkcjonujacych w strukturach stuzb zatrudnienia w celu oceny ich funkcjonowania.
Wyniki badan wskazuja, ze nyski Klub Pracy uzyskat najwyzsze notowania i jest uznany za najlepszy Klub
Pracy w strukturach stuzb zatrudnienia w Polsce. Nyski KP spetnia wszystkie standardy i wymagania do
realizowania zadan zgodnie ze standardami, posiada pomieszczenie do szkolenia i zaje¢ grupowych oraz do
rozméw indywidualnych, zaplecze sanitarne i socjalne. Zadania realizowane sg przez liderow w sposob ciagty.
Zostaty tez spetnione wszystkie wymagania co do wyposazenia klubu w sprzet audiowizualny, techniczny,
informatyczny oraz materiaty dydaktyczne. Analiza dziatalnosci KP w Nysie wykazata, ze osigga on najwyzsze

wskazniki efektywnosci. Oficjalny raport w sprawie powyzszych badan ukaze sie lutym 2007r., a firma
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DEMOS - Polska wystgpita do PUP w Nysie o opisanie najlepszych praktyk z dziatan naszego KP i dokonanie
recenzji ostatecznego raportu z dziatalnosci Klubow Pracy w Polsce.

2. Dziatania Klubu Pracy w statystyce za okres 2004 - 2006.

Aby zaprezentowal dziatanie Klubu pracy ogranicze sie do uje¢ statystycznych w formie wykresu.
Opisywanie bowiem wszystkich zagadnien realizowanych w trakcie zaje¢ mija sie tutaj z celem, bowiem
szkolenia aktywizacyjne prowadzone s w oparciu o zmodyfikowany podrecznik Alicji Kosteckiej, Katarzyny
Pankiewicz i Agaty ... ,Klub Pracy”. Podrecznik ten jest dostepny w Klubie Pracy, a sesje tematyczne sg
dobierane stosowanie do potrzeb klientéw. Z jedng grupa 10 - 14 osobowaq realizuje sie co najmniej 14 sesji.
Wprowadza sie tez sesje autorstwa liderow KP, jak np. z zakresu psychologicznych aspektéw prowadzenia

wiasnej dziatalnosci, zasad prowadzenia negocjacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i wiele innych.
Wykres 26.

Liczba uczestnikéw w szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2004 -2006
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Wykres 27.

Efektywnos$¢ dziatan Klubu Pracy po szkoleniach aktywizacyjnych
w latach 2004 - 2006
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Wykres 28.

Efektywnos¢ dziatan Klubu Pracy po zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2004 - 2006
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Wykres 29.

Ilo$¢ os6b w %, ktore wykazaty aktywnos$¢ po zakonczeniu szkolenia
w latach 2004 - 2006

2004 2005 2006

Wykres 30

Ilo$c os6b w %, ktore wykazaty aktywnos$¢ po zakonczeniu zajeé¢ aktywizacyjnych w latach 2004 -
2006

2004 2005 2006
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Uzyskane wskazniki wyraznie wskazuja, ze efektywnos¢ po 3 tygodniowych szkoleniach jest znacznie
wyzsza, niz po 2 - 4 dniowych zajeciach aktywizacyjnych. Oznacza to, ze bezrobotnym potrzebne jest
wieksze wsparcie i petne przygotowanie do wejscia na rynek pracy, podniesienie motywacji do aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej. Pelne szkolenie pozwala na przetamanie barier, pokonanie lekéw i obaw przed

nowymi wyzwaniami, podniesienie samooceny, uswiadomienie wtasnych umiejetnosci i mocnych stron.

RAPORT Z DZIALALNOSCI POSREDNICTWA PRACY

1. Kierowanie os6b bezrobotnych do pracy oraz na dziatania aktywizacyjne.

W latach 2004 - 2006r roku posrednictwo pracy skierowato do pracy w ramach aktywizacji zawodowej 12518
osoby z czego 2386 o0sd6b do prac niesubsydiowanych. Warto zauwazy¢, iz nastepowat coroczny wzrost osoéb
zatrudnionych w ramach ofert niesubsydiowanych. W 2006 roku w stosunku do 2004 wynosit 91%. Jest to
bezposrednim efektem rozwoju posrednictwa pracy oraz zmiany modelu obstugi klienta w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Nysie.

W przypadku kierowania oséb do prac subsydiowanych nalezy podkresli¢, iz procedura kierowania wydtuzona
jest sie o weryfikowanie osob pod wzgledem przynaleznosci do poszczegdlnych grup ryzyka. Weryfikacja, w
szczegdlnosci w zakresie statusu osoby dlugotrwale bezrobotnej, bywa w niektérych przypadkach dosc
skomplikowana. Dotyczy to takze weryfikacji osdb zarejestrowanych na Punktach Obstugi Bezrobotnych.

TAB. NR 1. REALIZACIA OFERT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WYNIKU WYDANYCH SKIEROWARN

Lp Program Ilos¢ ofert Ilos¢ ofert Ilos¢ ofert
w 2004 roku | w 2005 roku | w 2006 roku

1 | Posrednictwo pracy 533 833 1020

2 | Staze absolwenckie 887 831 909

4 | Przygotowanie zawodowe 11 337 590

3 |AZA 9 - -

4 | Prace interwencyjne 342 205 215

5 | Roboty publiczne 1697 1580 1117

6 | Program specjalny 60 - -

7 | Wyposazenie/doposazenie 103 286 174

8 | Prace spotecznie-uzyteczne - - 779
Razem 3642 4072 4804
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2. Wizyty u pracodawcéw

Prowadzenie w Powiatowym Urzedzie Pracy posrednictwa dwutorowego pozwala na aktywng wspoiprace z
Pracodawcami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy. Specjalizacja pozwolita na rozszerzenie kontaktéow
posrednikéw z pracodawcami z poszczegdlnych gmin powiatu. Opieka poszczegdlnych posrednikéw pracy nad
gminami przedstawia sie nastepujaco:

- Marek Cylny — gmina Giuchotazy, Kamiennik,

- Daniel Siemieniec - gmina tambinowice, Korfantow, Otmuchoéw,

- Daniel Machnik - gmina Skoroszyce, tambinowice,

- Marek Rymarz - gmina Paczkdw.

Celami prowadzonych wizyty u pracodawcéw sa;:
- pozyskiwanie nowych miejsc pracy,
- zbieranie informacji o pracodawcach funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy,
- promowanie ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy,
- Swiadczenie pomocy,

- utrzymywanie partnerskich relacji na linii Pracodawca - Urzad Pracy.

W analizowanym okresie posrednicy ztozyli 3136 wizyt, pozyskujac przy tym do wspotpracy 788 nowych
pracodawcéw. Bezposrednim wynikiem wizyt bylo pozyskanie 1871 ofert niesubsydiowanych. Posrednim,

poznanie pracodawcdw i przyzwyczajenie ich do statej osoby kontaktowej.

Wykres 31.

Wizyty u pracodawcow
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Tab. nr 2. Efektywnos¢ wizyt
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Lp Program 2004 2005 2006 Razem
1 Ilos¢ wizyt 333 1129 1674 3136
2 Tlo$¢ pozyskanych do 82 370 336 788

wspotpracy pracodawcow
3 | Ilo$¢ pozyskanych ofert pracy 194 372 1305 1871
niesubsydiowanych

Podczas przeprowadzonych wizyt u pracodawcow przedstawiany jest petny wachlarz ustug oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy. Aby skorzysta¢ z poszczegdlnych dziatan niezbedne jest ztozenie wnioskow,
ktérych wypetnienie sprawia niektérym pracodawcom kfopot. Woéwczas oferowana jest pomoc przy wypetnieniu
wnioskow, ktéra udzielana jest u Pracodawcy lub w siedzibie Urzedu.

W okresie ostatnich trzech lat posrednicy udzielili blisko 1500 konsultacji.
3. Wspélpraca z zagranica

Wspétpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie z partnerami zagranicznymi rozpoczeta sie w 2004 roku.
Jeszcze przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej posrednicy wystali listy intencyjne do pracodawcdéw
zagranicznych z propozycjg wspoipracy na polu rekrutacji pracownikdéw. Ponadto posrednicy dostrzegli
mozliwo$¢ wspdtpracy z agencjami zajmujacymi sie kierowaniem oséb do pracy za granica. Agencje zapraszane
do wspotpracy musiaty legitymowac sie certyfikatami wydanymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy.

W 2006 roku wspotpraca zagraniczna ksztattowata sie nastepujaco:

3. 1. Wspotpraca z Czechami

Wspotpraca z Czechami rozwijata sie w ramach sieci EURES, w ktorej wyodrebniono EURES Transgraniczny dla
dziatan podejmowanych w regionach przygranicznych. EURES T to partnerstwo pomiedzy centralnymi stuzbami
zatrudnienia, a partnerami spotecznymi, ktére moze by¢ rozszerzone o wiadze lokalne i innych partneréw. Misjg
EURES T jest informowanie, doradztwo i pomoc przy przemieszczaniu sie na nowe miejsca pracy. W ten sposob

EURES T faczy obywateli, firmy, instytucje i organizacje zainteresowane mobilnoscig transgraniczna.

W 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Nysie kontynuowat wspotprace z czeskimi pracodawcami z rejonu
przygranicznego. W czerwcu zorganizowano w PUP Nysa gietde pracy dla firmy HARD z Jesenika. Na spotkaniu
przedstawione zostaty oferty pracy dla spawaczy. Zaleta oferty byto takze to, ze firma zadeklarowata
zatrudnienie spawaczy nie posiadajacych wczesniejszego doswiadczenia w zawodzie. Oferta cieszyta sie z tego
powodu duzym zainteresowaniem, przede wszystkim wsrédd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli zorganizowany
przez PUP Nysa kurs dla spawaczy. W wyniku spotkania zatrudnionych zostato 4 spawaczy, a kolejnym chetnym
umozliwiono kontakt z pracodawca na zasadach oferty otwartej. Firma HARD z Jesenika zadeklarowata
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji spawalniczych dla zatrudnionych pracownikéw. Pracodawca, zajmujacy sie

produkcjg konstrukcji stalowych, wspodtpracuje z PUP Nysa od 2004 roku.
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W 2006 roku posrednictwo pracy dziatajace w ramach sieci EURES poszukiwato takze nowych mozliwosci
wspétpracy z pracodawcami z Czech. Efektem tych poszukiwan, byto nawigzanie wspotpracy zaréwno z
agencjami zatrudnienia (Work Service, STEER) jak i bezposrednio z pracodawcami (Trend Prace). Agencja
zatrudnienia Work Service oferowata zatrudnienie oséb bezrobotnych w Czechach w zawodach: pracownik linii
montazowej w zaktadach produkujacych czesci i podzespoty dla firm elektronicznych. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem tym rodzajem pracy wsrdd bezrobotnych posrednictwo pracy EURES zorganizowato dla firmy
Work Service gietdy pracy w dniach 18 i 27.07 a takze 15.09.2006. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji 24
osoby podjety zatrudnienie w firmie YAZAKI Pilzno. Kolejna agencja zatrudnienia z ktérg nawigzano wspétprace
w 2006roku - agencja STEER - zgtosita w PUP Nysa oferte zatrudnienia bytych pracownikow DAEWOO Nysa w
zaktadach Skody. Szczegdlnie poszukiwani byli monterzy samochodowi, lakiernicy oraz pracownicy
niewykwalifikowani. Dla agencji STEER zorganizowano gietde pracy 29.05.2006 r. w wyniku ktérej zatrudniono
6 0sOb. Powiatowy Urzad Pracy w Nysie nawigzat takze wspdtprace z firmg Trend Prace. Firma Trend Prace
przedstawita oferte pracy dla pracownikdéw niewykwalifikowanych, ktére zostaty udostepnione wszelkie

informacje dotyczace firmy w ramach oferty otwartej.

Zaletg EURES T, w ramach ktérego realizowano wspomniane wyzej ofert jest przede wszystkim fakt, ze nie
istnieje tzw. bariera jezykowa, co jest duzym utatwieniem dla bezrobotnych. Pozwala na to na skuteczne
kojarzenie 0s6b bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem pracy u naszych potudniowych sasiadéw z ofertami
pracy. Ponadto blisko$¢ zaktadéw pracy gwarantuje biezacy kontakt z pracodawcami i osobami podejmujgcymi
prace.

W 2006 z geograficznego punktu widzenia przeszkodgq w podejmowaniu pracy w okresie Jesenik byt brak
potaczen komunikacji publicznej, ktéra integrowataby region transgraniczny. Jednakze blisko$¢ Jesenika w
stosunku do Gtuchotaz, Otmuchowa, Paczkowa a takze Nysy (ok. 50 km.) oraz dobrze rozwinieta sie¢ przejsc¢
granicznych powinny sprzyja¢ podejmowaniu pracy przez polskich bezrobotnych. Dodatkowo trwajace od wielu
lat negocjacje, w zakresie otwarcia kolejowego przejscia granicznego w Gtuchotazach zakonczyty sie sukcesem.
Nalezy oczekiwac, iz w 2007 roku poprawi to komunikacje publiczng na terenach przygranicznych. W biezacym
roku mozliwe jest takze rozszerzenie przej$cia granicznego Katkdw-Vidnava o ruch samochodowy. Wptynie to

niewatpliwie na jeszcze wieksze uelastycznienie przygranicznych rynkdéw pracy.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz $Srednie wynagrodzenie w Czechach jest wyzsze w przeliczeniu na ztotéwki o okoto
400 zt.

Polacy zatrudnieni u czeskich Pracodawcéw majg odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne. Moga w
petni korzysta¢ z czeskiej opieki zdrowotnej. Jezeli chcg korzystac z opieki lekarskiej w Polsce koniecznym jest
uzyskanie z czeskiej ,kasy chorych” druku E-106 potwierdzajacego fakt ubezpieczenia. Druk nalezy dostarczy¢
do Narodowego Funduszu Zdrowia w Opolu, ktéry na jego podstawie wydaje poswiadczenie ubezpieczenia

pracownika oraz cztonkéw jego rodziny w przypadku gdy taka jest opcja zgtoszenia w Czechach.
W przypadku rozliczenia rocznego PIT, osoba zatrudniona w Czechach, jesli osigqgata dochdéd w roku

kalendarzowym tylko w Czechach nie sktada zeznania PIT w Urzedzie Skarbowym. Jes$li zas dochdd byt

osiggniety rowniez w Polsce, to podatek odprowadzony w Czechach pomniejsza stope opodatkowania w Polsce.
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3.2. Wspoétpraca z Holandia

Okres przejsciowy w zakresie swobodnego podejmowania pracy, ktoéry zostat wprowadzony przez Holandie,
uniemozliwia podjecie szerokiej wspotpracy z holenderskimi agencjami pracy. Jednakze w 2006 roku
kontynuowano wspotprace z agencja SUN-POWER oraz stowarzyszeniem S.T.E.P.S. ktdére sa partnerami
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie w zakresie wnioskéw do programu Leonardo da Vinci. Przedmiotem
wnioskow jest organizacja stazy zawodowych dla miodych pracownikow w sektorze agroturystyki z
ukierunkowaniem na produkt lokalny. Wspdlne inicjatywy oraz perspektywa otwarcia holenderskiego rynku

pracy pozwalajg mie¢ nadzieje na szeroka wspotprace
3.3. Wspélpraca z Hiszpania

W 2006 roku nastgpity istotne zmiany w dostepie obywateli polskich do hiszpanskiego rynku pracy.
Przetomowym dniem byt 1 maja 2006 roku, kiedy to obywatele krajow tzw. ,nowej unii”, uzyskali catkowity
dostep do hiszpanskiego rynku pracy. Oferty pracy na rynku hiszpanskim, ktore posiadat w swojej dyspozycji
PUP Nysa pochodzity gtéwnie od pozyskanych do wspoétpracy agencji zatrudnienia (VIP Consulting, Rimec).
Agencja VIP Consulting z Poznania przedstawita oferte zatrudnienia pracownikéw w zawodach: spawacz, frezer,
operator prasy krawedziowej. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji przez posrednika pracy w PUP Nysa i
pracownika ds. rekrutacji VIP Consulting zatrudnienie w hiszpanskiej firmie znalazto 6 o0sdb.

Na podobnych zasadach przebiegata wspédtpraca z agencjq Rimec z Krakowa. Dla agencji PUP Nysa prowadzit
selekcje pracownikédw w zawodach: monter rurociagdw, spawacz i zawody pokrewne. W wyniku wspotpracy z
agencja Rimec zatrudnienie w hiszpanskich przedsiebiorstwach podjeto 12 oséb.

PUP w Nysie przeprowadzit takze w ubieglym roku selekcje potaczong z rekrutacjg dla hiszpanskiego
stowarzyszenia ASAJA HUELVA. Oferta zlozona za posrednictwem sieci EURES opiewata na zatrudneine kobiet
zainteresowanych pracg w sektorze rolniczym, przy zbiorze truskawek i cytrusow. Wynikiem szeroko
prowadzonych dziatan informacyjno-doradczych okoto 30 kobiet podjeto sezonowe zatrudnienie na hiszpanskich

plantacjach.
3.4. Wspélpraca z Wielka Brytania i Irlandia

Dostep do rynkéw pracy Wielkiej Brytanii i Irlandii w 2006 roku dla osob bezrobotnych zostat w 2006 roku
czesciowo ,ograniczony” poprzez wprowadzenie wymogu posiadania komunikatywnej, a wiec pozwalajacej na
swobodng konwersacje w wielu dziedzinach zycia, znajomos¢ jezyka angielskiego. Oferty ktore pozyskat w 2006
roku PUP w Nysie przewidziane byty dla oséb znajacych jezyk angielski. Oferty pracy opiewaty na nastepujace
zawody: spawacz, opiekun osob starszych, kierowca (wszystkie kategorie), a takze w zawodach budowlanych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie nawigzat w 2006 roku wspédtprace z irlandzkim pracodawcg z sektora
transportowego firma Declan Mullen Transport z Irlandii. Na prosbe pracodawcy zorganizowano gietde pracy

20.11.2006 w trakcie ktorej przedstawiciel firmy zaoferowat prace 5 kierowcom kat. C+E z naszego powiatu.

Rowniez w ubiegtym roku nawigzano wspotprace z wiodacg na rynku brytyjskim agencjg Smart Recruitment z
Wielkiej Brytanii. Przedstawiciel firmy przedstawit podczas pobytu w Polsce propozycje zatrudnienia
pracownikéw z sektora budowlanego. Po wstepnej rekrutacji prace w Wielkiej Brytanii podjety 3 osoby. Kolejne

wyjadg w 2007 roku.
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W minionym roku kontynuowana byta wspotpraca z Agencjq Team Recruitment. Z przykroscig nalezy stwierdzi¢,
iz mimo staran PUP Nysa nie udato sie przeprowadzi¢ rekrutacji z uwagi na brak w ewidencji oséb spetniajacych
wymagania pracodawcy. Oferty ztozone przez Team Recruitment opiewaty na inzynierow budowlanych oraz
inzynierdw mechanikow z biegtg znajomoscia jezyka angielskiego. Ponadto Team Recruitment jest partnerem
PUP Nysa w projekcie EUROBAR realizowanym w ramach projektu Leonardo da Vinci. Projekt zaktada wyjazd 20

0s0Ob na staze zawodowe w Belfascie w zawodach: kucharz, kelner, barman oraz technik zywienia.

3.5. Wspélpraca z Francja

Pomimo zapewnien strony francuskiej o zniesieniu w 2006 roku wszelkich barier w dostepie do rynku pracy
sytuacja nie ulegta znaczacym zmianie. Aby umozliwi¢ osobom bezrobotnym z naszego powiatu mozliwosc
podejmowania pracy na terenie Francji, posrednictwo pracy dziatajace w ramach sieci EURES pozyskato oferty
zatrudnienia bezrobotnych z agencji (Rimec) jak i od francuskich pracodawcow (L'ESTHETIQUE DU BATIMENT
SARL). Agencja posrednictwa Rimec z Krakowa przedstawita propozycje zatrudnienia oséb bezrobotnych na
terenie Francji w zawodach: rzeznik (4 osoby), pakowacz (6 osdb), spawacz (2 osoby).

Oferte pracy dla budowlancow przedstawit francuski pracodawca L'ESTHETIQUE DU BATIMENT SARL. W firmie

znalazto zatrudnienie 6 budowlancéw z powiatu nyskiego.

3.6. Wspoétpraca z Cyprem

Cypryjskie oferty pracy cieszyly sie w 2006 roku duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych z powiatu
nyskiego. Dobre warunki finansowe, sprzyjajacy klimat i przyjaznie nastawieni pracodawcy sprawity, ze wiele
0sOb zdecydowato sie na poszukiwanie pracy na Cyprze. W celu umozliwienia bezrobotnym dostepu do ofert z
Cypru PUP w Nysie kontynuowat rozpoczetg w poprzednich latach wspotprace z Agencjg Podrézy i Handlu
~Nowa” z Kielc. Efektem tej wspotpracy byto pozyskanie ofert pracy na Cyprze dla pracownikow w zawodach:
zbrojarz-betoniarz (4 osoby podjety prace), kelner, barman i zawody pokrewne. Z ofert w sektorze
turystycznym skorzystaty przede wszystkim osoby mtode, z dobrg znajomosciq jezyka angielskiego, ktére
podjety zatrudnienie na Cyprze w sezonie wakacyjnym. W sumie na Cyprze pracowato w 2006 roku 15 osob.

4. Sklepy z praca

Na terenie Powiatu funkcjonujg dwa sklepy z praca zlokalizowane w Nysie i Gtuchotazach. W ciggu catego roku
w dyspozycji sklepow z praca byto 2244 ofert, z czego 1423 z terenu Powiatu Nyskiego.

Sklepy z Pracg reprezentujg idee posrednictwa otwartego, ktéra pozwala na szybkg realizacje ofert pracy dzieki

umozliwieniu nieskrepowanego dostepu do nich osobom poszukujacym pracy.

Tab. nr 3. Ilos¢ ofert pracy z Powiatu Nyskiego w dyspozycji sklepéw

Sklep 2004 2005 2006 Razem
Nysa 747 753 1323 2823
Ghuchotazy 218 342 100 660

Razem 965 1095 1423 3483
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5. Gieldy Pracy

Gietdy pracy realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawcami na terenie Urzedu Pracy. Umozliwiajg odbycie w
krétkim czasie stosunkowo znacznej ilosci rozmoéw kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi zaproszonymi na
spotkanie. Gietdy pracy zgodnie z zyczeniem pracodawcy mogg by¢ takze realizowane na terenie zaktadu pracy.
Zaletg takiego rozwigzania jest sposobnos¢ poznania przez osoby bezrobotne przysztych stanowisk pracy, a
pracodawca ma mozliwos¢ praktycznego sprawdzenia kwalifikacji pracownikdw na posiadanych maszynach i
urzadzeniach.

W analizowanym okresie posrednictwo pracy zorganizowato 79 gietd pracy w ktérych udziat wzieto 1572 osoby.

Poszczegodlne gietdy przestawiajg ponizsze tabele:

Tab. nr 4. Wykaz gietd pracy organizowanych w 2004

Ilos¢
Lp Data Pracodawca Stanowisko L,
uczestnikéw
1 2 3 4 5
1 13.02.2004 | Infom, Brzeg Konsultant ds. reklamy 10
2 29.03.2004 | DGP Dozor-Bud, Wroctaw Pracownik porzadkowy 9
3 08.04.2004 | BIG s.c. Opole Sprzedawca 31
4 19.04.2004 | DGP Dozor-Bud, Wroctaw Pracownik porzadkowy 9
Kasjer-sprzedawca
5 21.07.2004 | MHC, Nysa 52
Magazynier-sprzedawca
Kasjer-sprzedawca
6 26.07.2004 | MHC, Nysa 52
Magazynier-sprzedawca
Firma Ustugowa ,NOWAK”",
7 29.07.2004 Brukarz 5
Bystrzyca
8 12.08.2004 | Korporacja JAST, Wroctaw Nauczyciel 4
Filtrtechnik Europa Gmbh,
9 02.09.2004 Przedstawiciel 6
Sumperk
10 | 02.09.2004 | Agencja Ochrony SEKRET Agent ochrony 25
11 | 14.10.2004 | NTG System, Nysa Pracownik biurowy 6
12 | 14.10.2004 | AXEL, sp. z 0.0., Nysa Sprzedawca
13 | 25.10.2004 |F.H. tasuch, Nysa Sprzedawca 14
P.B. Quartet sp. z o0.0.,
14 | 29.10.2004 Murarz-klinkierowiec 21
Gogolin
15 | 05.11.2004 |Teral, Nysa Specjalista ds. marketingu 5
16 | 08.11.2004 | Teral, Nysa Specjalista ds. marketingu 4
17 | 15.11.2004 | Teral, Nysa Specjalista ds. marketingu 8
18 | 16.11.2004 | F.H. Lisek Przedstawiciel handlowy 7
Michael Jager, Gross
19 | 08.12.2004 Pracownik fizyczny 109
Rosenburg
369
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Tab. nr 5. Wykaz gietd pracy organizowanych w 2005

Lp Data Pracodawca Stanowisko IIOSF z
uczestnikow
1 2 3 4 5
1 10.01.2005 | GSG, Szczecin Kierowca C+E 11
Kierowca
. . Sprzedawca
PPH Cichewicz, Nysa
2 17.01.2005 W ramach projketu FAREK Kelner 12
Barman
Pracownik Biurowy
3 | 28.01.2005 |Z2kiad Krawiecki Iwona Szwaczka 15
Kwapisz, Nysa
4 | 04.02.2005 |REM sp.zo0.0.Kartowice Sekretarka 12
Wielkie
5 | 08.02.2005 |OPOlska Spotdzielcza Kasa |5 yoiaiciel handlowy 22
Oszczednosciowo-Kredytowa
6 14.02.2005 | Workservice Tapicer 10
23.03.2005 Hurtowe_ Sk’rady_BudowIane Pracownik budowlany 32
H.Noga i Synowie Instalator wod-kan
. . Pakowacz
8 | 24.03.2005 |PPH Cichewicz, Nysa Konserwator 22
Program 50+
Pomoc kuchenna
BW Btoch-Wozniak Sp. J. . .
9 01.04.2005 Wroclaw Sprzedawca, Kierownik Sklepu 26
10 | 06.04.2005 | Creyf's Wroctaw Kasjer-sprzedawca 25
11 | 05.04.2005 ﬁi';’;ad Fryzjerski ,URODA Fryzjer 20
Wypozyczalnia Samochoddw,
12 | 19.04.2005 Agnieszka Chudy, Nysa Referent 12
13 | 20.04.2005 |Rubin Press, Krakow Ankieter 22
14 | 09.06.2005 | Allianz, Nysa Doradca finansowy 20
15 | 10.06.2005 E‘;?aa Handlowa ,tasuch”, | g e dawca 18
PPH Cichewicz, Nysa
16 | 21.06.2006 W ramach projektu MAKS Sprzedawca 17
Zawieszane Podnosniki
17 | 22.06.2005 | Widtowe, Mechanik sam. Osobowych 10
Biata Nyska
18 | 07.07.2005 | Infoitalia, Nysa Mechanik Urzadzen Przemystowych 9
19 | 07.07.2005 | HARD, Jesenik Spawacz 11
20 | 11.07.2005 | BDH Serwis sp. z 0.0. Agent ochrony 21
21 | 19.07.2005 Erfsr;z Kaminski Wagonnbau, | v ooy nier 47
22 | 04.08.2005 |Alsecco, Nysa Pracownik produkcji 26
23 | 18.08.2005 |Plan International, Wyszkéw | |2Picer, stolarz 20
szwaczka
24 | 25.08.2005 | Elektrometr, Gotuszowice Tokarz, frezer, narzedziowiec, spawacz 21
25 | 26.08.2005 | Adecco, Wroctaw Operator wozkdédw widtowych 46
26 | 29.08.2005 | Solcom-Bayard, Wroctaw Pracownik gospodarczy 9
Budownictwo Specjalne
27 | 29.08.2005 Adam Kukutka, Nysa Murarz 8
28 | 30.08.2005 E‘;rs';a Handlowa ,tasuch”, Sprzedawca 8
29 | 31.08.2005 | AIG Bank Polska, Warszawa Kierownik 11
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Data Pracodawca Stanowisko IIOSF z
uczestnikow
Lp
1 2 3 4 5
30 | 09.09.2005 | Merateh, Swiebodzice Sprzedawca 4
. . Kierownik, Asystent kierownika,
31 | 09.09.2005 | DSA Financial Group, Wroctaw Sekretarka, Telemarketer 81
32 | 12.09.2005 E‘;?;‘ Handlowa ,tasuch”, | g e dawca 26
33 | 19.09.2005 E‘;;‘;a Handlowa ,tasuch”, | g5 0 dawca 15
34 | 21.09.2005 | SOGAMA, Gliwice Pracownik fizyczny 28
35 | 28.10.2005 |PHU Polo, Nysa Sprzedawca, sekretarka 2
36 | 28.10.2005 | Novatek s.r.o., Praga Monter wigzek 29
PPHU Lodgar sp. z 0.0. .
37 | 14.11.2005 Skorochow Magazynier 12
740
Tab. nr 6. Wykaz gietd pracy organizowanych w 2006
L.p Data Pracodawca Stanowisko Ilosc_: z
uczestnikow
1 2 3 4 5
1 120.04.2006 | P.P.H.U. “Aries” s.c. Kucharz 13
2 101.06.2006 EJ;;Z?I Ogolnobudowlane - Was murarz, tynkarz, ptytkarz, 20
Biuro Zabezpieczenia Mienia . ‘-
3 104.07.2006 “SOKOL”, $widnica, pracownik ochrony/stréz 9
Przedsiebiorstwo “MAX” sp. z | $lusarz, spawacz,
4 |05.07.2006 0.0. formierz, wiertacz 1
Com Interieur sp. z 0.0. . .
5 111.07.2006 Krapkowice pracownik produkcji 13
6 13.07.2006 @ “ARSTAL — FERROTEC” Slusarz, spawacz, tokarz, frezer, inzynier 14
konstruktor
Zaktad Remontowo-Budowlany
Ryszard Narkiewicz; Zaktad murarz, tynkarz, glazurnik, pomocnik
7 |14.07.2006 Budownictwa Ogdlnego “"DOM” | budowlany 8
Mieczystaw Bobrek,
8 19.07.2006 | COm Interieur sp.zo.o. pracownik produkdji 14
Krapkowice
GALASKOR sp. z 0.0.; P.P.H.U
10 | 03.082006 DARMIR; Salon Mody Szwaczka 28
“ADRIANNA",
11 /23.08.2006 |VOLVO Elektromonter, tapicer, stolarz, 21
Franz Kaminski )
12 125.08.2006 |“WAGGONBAU" Polska sp. z Slusarz 6
0.0.
13 /08.09.2006 |Z.U.H. “Cizemka”, Prudnik, Szwaczka 7
14 113.09.2006 LG PHILIPS POLAND LCD, Operator, technik, lider zmiany, 109
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L.p Data Pracodawca Stanowisko Ilos¢_: z
uczestnikow
Zaktad Remontowo -
Budowlany Ryszard murarz, tynkarz, plytkarz, pomocnik
15 |22.09.2006 Narkiewicz; P.H.U. "ATRA U”; | budowlany, 47
P.H.U. SMITH
1 2 3 4 5
16 1 01.10.2006 |VOLVO Spawacz-$lusarz 26
17 111.10.2006 |“Lutz - Industria” sp. z o0.0. Szlifierz 10
18 03.11.2006 | Textil - Market Sprzedawca 45
19 08.11.2006 “FM MEBEL” Gluchotazy pom. stolarza, pom. palacza, szlifierz 18
materiatdw drzewnych
20 | 22.11.2006 | “DRB” Centrum Odszkodowan | Ankieter 16
21 24.11.2006 - Kaminski WAGGONBAU Slusarz 11
Polska sp. z o.0.
Slaski Oddziat Strazy
22 130.11.2006 | Granicznej im. Powstancow funkcjonariusz strazy granicznej 31
Slaskich w Raciborzu,
Firma “"BOREX"” Ustugi w
23 15.12.2006 Zakresie Sprzatania, Sprzataczka 16
24 | 08.12.2006 P.H.U. "MGM" A.Z. Milewski monter magazynow wysokiego 12
sp. z 0.0. skfadowania
P.H.U. "MGM" A.Z. Milewski monter magazynow wysokiego
25 | 22.12.2006 Sp. Z 0.0. sktadowania >
463

6. Dziatania niezdefiniowane

Posrednictwo pracy podejmuje szereg niezdefiniowanych dziatan majacych na celu pobudzanie aktywnosci

zawodowej 0sdb bezrobotnych. Przeglad wybranych inicjatyw przedstawiony jest w ponizszych punktach.

7.1. Targi Pracy PARTNER 2006

Od 9 lat Posrednictwo Pracy organizuje Targi Pracy ,PARTNER”. Ostatnia edycja odbyta sie w Nyskim Domu
Kultury 23 czerwca 2006r. Na wystosowane zaproszenia odpowiedziata rekordowa liczba 63 pracodawcow,
ktdrzy w czasie Targow prowadzity rekrutacje na wolne miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego. Byty
to miedzy innymi: FH tasuch, Lodgar sp. z 0.0. Zremb-Paczkdw, ZUS, Policja, Bit-Computer. Oferte edukacyjnq
prezentowata Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie. Osoby zainteresowane mogty odby¢ rozmowy
kwalifikacyjne w szerokiej gamie zawoddw miedzy innymi: referent, sekretarka, ksiegowa, sprzedawca,
przedstawiciel handlowy, tokarz, frezer, spawacz. Targi odwiedzito blisko 3.000 os6b. Duzym zainteresowaniem
poszukujacych pracy cieszyto sie stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy, gdzie reprezentowane byty ustugi z
zakresu posrednictwa pracy, klubu pracy, doradztwa zawodowego, szkolen oraz prowadzono promocje

programow wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7.2. Miedzynarodowe Targi Pracy ,,PERSPEKTYWY 2006"

Doswiadczenie zdobyte przy organizacji Tagéw Pracy PARTNER sprawito, iz Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
zorganizowat 31 marca 2006r. Miedzynarodowe Tagi Pracy PERSPEKTYWY. Byta to juz 2 edycja targéow. Na targi
zaproszono starannie wyselekcjonowane agencje posrednictwa pracy, ktdre musiaty posiada¢ miedzy innymi
certyfikat Ministra Gospodarki i Pracy i wspotpracowacé z PUP Nysa. Impreza odbyta sie w foyer Nyskiego Domu
Kultury gdzie przygotowano stanowiska dla 27 wystawcow, ktérzy przybyli z bogatg ofertg zatrudnieniowa.
Chetni i spetniajacy stawiane warunki mogli podja¢ prace m.in. w takich zawodach jak: kierowca autobusu,
kierowca ciezaréwki, malarz budowlany, stolarz, rzeznik, spawacz, robotnik rolny, operator wypalarki CNC,

pielegniarka, przedstawiciel handlowy, informatyk. W sumie Targi odwiedzito okoto 2.000 o0sob.

N5
X

7.3. Projekty Leonardo da Vinci

Na poczatku minionego roku posrednictwo pracy ztozyto 3

L
[
projekty realizacji stazy zagranicznych w ramach programu AT v
L) W
Leonardo Da Vinci. Ogtoszone w maju 2006 wyniki konkursu B Edukacja i Kultura

organizowanego przez Krajowg Agencje Programu Leonardo - -
Da Vinci byty dla posrednictwa bardzo korzystne. Ztozone ].E'Onardﬂ dﬂ VII"ICI
projekty otrzymaty pozytywnag akredytacje, w tym 2 z najwyzszg notg. Warto$¢ projektow wynosi blisko
150.000 EURO. Do grudnia 2006 trwat okres kontraktowania. Obecnie posrednicy prowadza rekrutacje osob

zainteresowanych odbyciem stazu w Holandii i Irlandii.

Projekty adresowane sg do osdb bezrobotnych do 28 roku zycia. W ramach programu HOMO ERUDITUS i
blizniaczego HOMO ERUDITUS II przewidziane jest odbycie 12-tygodniowego stazu w Holandii w
wysokotowarowych gospodarstwach rolno-ogrodniczych. W ramach oferty, stazysci przed wyjazdem przejda

uzupetniajacy stownictwo techniczne kurs jezyka angielskiego oraz blok pedagogiczno-kulturowy pozwalajacy na
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poznanie holenderskiej kultury oraz panujacych zwyczajow. Otrzymaja takze przewodniki, albumy oraz
stowniki. Uczestnicy stazu majg takze zagwarantowany przejazd do i z Holandii, wyzywienie i zakwaterowanie w
internacie, ubezpieczenie oraz kieszonkowe. W stazu mogaq uczestniczy¢ osoby z wyksztatceniem rolniczym,
ogrodniczym, lesnym. Realizacja projektdw pozwoli na wyjazd do Holandii 40 oséb w 4 grupach

Z kolei projekt EUROBAR kierowany jest do 0séb bezrobotnych do 28 roku zycia z wyksztatceniem
gastronomicznym, tj. kucharz, kelner, barman, technolog zywienia. Staz przewidziany jest takze na okres 12
tygodni i bedzie odbywat sie w Irlandii Pétnocnej w hotelach i lokalach gastronomicznych. Uczestnicy przed
wyjazdem przejda szkolenie jezykowe oraz blok pedagogiczno-kulturowy. Bedg mieli optacony przelot w obie
strony, pokryte koszty wyzywienia i zakwaterowania oraz wykupione ubezpieczenie. Realizacja projektu pozwoli
na wyjazd 20 osob w 2 grupach.

Projekty przewiduja wyjazd pierwszych grup stazystow w marcu 2007 roku. Wyjazd drugiej tury planowany jest
na czerwiec 2007. Skorzystanie oferty daje niepowtarzalng szanse do zdobycia doswiadczenia zawodowego,
rozwiniecia posiadanych umiejetnosci, poznania kultury krajow goszczacych oraz otrzymanie dokumentu
europass.

Europass to portfolio 5 dokumentow umozliwiajgcych obywatelom Unii Europejskiej lepsze dokumentowanie

i prezentowanie swoich kwalifikacji i kompetencji na obszarze catej Europy. Jednym z warunkdéw jego
otrzymania jest ksztatcenie lub zdobywanie kompetencji za granicg. Ponadto na zakonczenie stazu uczestnicy
otrzymaja swiadectwo ukonczenia szkolenia jezykowego, zaswiadczenie o odbytym stazu oraz opinie

pracodawcy goszczacego.

7.4. Dzien Eksportera

Dzieki kontaktom nawigzanym za posrednictwem Biura Wojewddztwa Opolskiego
w Warszawie posrednictwo pracy zorganizowato Dzien Eksportera czyli spotkanie
lokalnych przedsiebiorcéw z Brytyjsko-Polska Izbg Handlowa. Impreza odbyta sie

5 listopada w Muzeum w Nysie.

W zorganizowanym spotkaniu udziat wzieto 100 o0séb reprezentujacych 57
przedsiebiorstw. Eksperci z Izby Handlowej przedstawili prezentacje z zakresu
mozliwosci wejscia nyskich

przedsiebiorcdw na rynek brytyjski

oraz wskazali jakie sg mozliwosci
sprzedazy lokalnych wyrobow. Zaproszeni eksperci zwrdcili
uwage, ze bardzo liczna polonia w Wielkiej Brytanii ksztattuje
popyt na polskie wyroby, w szczegdlnosci na artykuty spozywcze.
Wzbudzito to duze =zainteresowanie ws$rdéd przedstawicieli
przemysiu spozywczego reprezentowanego przez Lodgar, Zaktad

Cukierniczy ,Wacus”, Cukry Nyskie, Dagny. W zwigzku z duzym

zainteresowaniem nyskich biznesmendw zachodnim rynkiem Izba
Handlowa obiecata pomoc w przeprowadzeniu badan rynkowych na Wyspach dotyczacych ksztattowania sie

popytu na nasze wyroby.
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VII.5. EURODESK

Dostrzegajac zwiekszajace sie zainteresowanie wymiang miedzynarodowg w zakresie pracy oraz ksztatcenia
miodziezy posrednicy pracy nawigzali wspodtprace z programem EURODESK Polska prowadzonym przez
Narodowa Agencje Programu Mtodziez.

EURODESK to przede wszystkim blyskawiczna informacja o
programach polskich i europejskich, europejskich organizacjach i
instytucjach, zrédtach informacji. Ustanowione partnerstwo z EURODESK
pozwala PUP Nysa bezposrednio korzysta¢ z zasobow gromadzonych przez
Brussels Link co w przysztosci pozwoli na podejmowanie przez PUP licznych
iniciatyw o charakterze miedzynarodowym. Ponadto PUP Nysa ma
mozliwo$¢ udzielania szerokiej pomocy instytucjom z terenu powiatu z w
zakresie poszukiwania partneréw zagranicznych do miedzynarodowych

projektow.

Oficjalne porozumienie w sprawie przystgpienia Powiatowego Urzedu Pracy

do sieci Eurodesku zostato podpisane 5 grudnia 2006r. Z tym dniem PUP
Nysa stat sie czescig europejskiej sieci uzyskujac prestizowy status Lokalnego Punktu Informacyjnego
EURODESK.

7.6. Dzien Otwarty Europejskiego Roku Mobilnosci

Z uwagi na kilkuletnie doswiadczenie posrednikow pracy przy organizacji imprez masowych, Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu zwrécit sie do Dyrektora Urzedu Pracy w Nysie z prosbg o pomoc w organizacji wojewodzkiej
imprezy — Dnia Otwartego Europejskiego Roku Mobilnosci. Impreza odbyta sie 6 pazdziernika 2006r w Nyskim
Domu Kultury.

Podczas imprezy mozna byto uzyskac informacje jak bezpiecznie szukac pracy za granicg, prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg, na jakie $wiadczenia mozna liczy¢é. Dostepne byty oferty pracy oraz oferty szkoleniowe.
Prowadzone byty warsztaty z zakresy poszukiwania pracy, korzystania z posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, $wiadczen dla bezrobotnych w Unii Europejskiej.

W imprezie uczestniczyty miedzy innymi: instytucje szkoleniowe, szkoty wyzsze, Urzedy Pracy, ZUS, Urzad

Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia, Panstwowa Inspekcja Pracy.

7.7. Wojewodzkie Targi Pracy OHP w Opolu

Na zaproszenie Komendy Wojewddzkiej Ochotniczego Hufca Pracy w Opolu posrednicy pracy 25 wrzesnia
2006r. reprezentowali Powiatowy Urzad Pracy Nysie na targach pracy zorganizowanych w Opolu. Posrednicy

prowadzili rekrutacje na oferty pracy, przekazywali informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, a

takze zachecali do studiowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie.
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7.8. Wspolpraca z VOLVO i LG Philips

Posrednicy pracy odpowiedzialni za pozyskiwanie ofert pracy wychodzg takze poza granice Powiatu. Z uwagi na

dynamicznie rozwijajacy sie rynek wroctawski i zainteresowanie oséb bezrobotnych z Nysy pracq na terenie

Wroctawia wystano do najwiekszych pracodawcéw listy intencyjne zapraszajace do wspodtpracy. W wyniku

przeprowadzonej akcji do wspdtpracy z PUP Nysa przystapity firmy Volvo i LG Philips. Dla obu zaktadow

zorganizowano gietdy pracy na terenie nyskiego Urzedu Pracy. W chwili obecnej w zaktadach VOLVO pracuje 7

0sbb. Z kolei rekrutacje do LG Philips przyniosa wyniki dopiero w kwietniu 2007r

Majac na uwadze perspektywy dalszej wspotpracy oraz zwiekszania mobilnosci osdb bezrobotnych posrednicy

planujg pozyska¢ do wspdtpracy kolejne zaktady.

7.9. Spotkania z mtodzieza

W grudniu posrednicy pracy wraz z liderem klubu pracy
przeprowadzili na zaproszenie dyrekcji Zespotu Szkot
Rolniczych wyktady z klasami maturalnymi. Tematy
prelekcji poswiecone byty sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz zasadom prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych. Udziat
w prelekcjach wzieto blisko 500 ucznidw. W czasie prelekcji
przedstawiono takze mozliwosci jakie przed miodziezg oraz
jej wychowawcami daje ustanowienie Powiatowego Urzedu

Pracy Lokalnym Punktem Informacji Eurodesk.
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