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Słowo wstępne  
 
 
Rok 2006 był dla Urzędu Pracy w Nysie rokiem przełomowym. Po raz pierwszy w historii urzędu przestaliśmy 
zajmować niechlubne 1 miejsce pod względem wysokości stopy bezrobocia i w październiku 2006r.ze 
wskaźnikiem 23,9% zajęliśmy 3 miejsce od końca za Brzegiem i Namysłowem w rankingu wielkości wskaźnika 
rejestrującego bezrobocie.  
 
Spadki bezrobocia towarzyszyły nam w każdym miesiącu roku ubiegłego, co przyczyniło się do nie notowanej 
już od wielu lat bardzo niskiej liczby bezrobotnych tj. blisko 12 tyś., w porównaniu do najwyżej liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych - 21 tyś  w roku 2003 jest to przełomowy spadek w tak krótkim okresie czasu.        
 
Od momentu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej powiat nyski otrzymał możliwość korzystania z 
europejskich funduszy strukturalnych, których głównym celem jest poprawa konkurencyjności regionów. W tym 
czasie Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał ponad 20.000.000 zł z funduszy europejskich na projekty 
ukierunkowane na łagodzenie skutków bezrobocia i wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy. 
 
Dzięki realizowanym projektom finansowanym ze środków krajowych i europejskich oraz otwarciu rynków pracy 
dla naszych rodaków bezrobocie w powiecie nyskim spadło na przestrzeni ostatnich 4 lat o blisko 9.000 osób. 
Dynamika spadku bezrobocia jest w naszym powiecie większa zarówno od średniej wojewódzkiej jak i od 
średniej ogólnopolskiej. 
 
Mamy nadzieję, że niniejsza analiza, którą oddajemy do Państwa rąk będzie w stanie naświetlić sytuację pracę 
urzędu oraz podejmowane działania dotyczącą m.in wykorzystania środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz środków Budżetu  Państwa  wykorzystywanych w ramach aktywnej polityki lokalnego rynku 
pracy.   
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1.1 POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM. 

 

Koniec roku 2006 zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą 12.488 zarejestrowanych osób pozostających 

bez pracy oraz stopą bezrobocia na poziomie 24,6 proc. W grudniu 2005 r. stopa bezrobocia w powiecie  

ustabilizowała się na poziomie 30,1 %, dwa lata temu - 31,9%. /patrz Tabela 1/. Dynamika spadku  bezrobocia 

w naszym powiecie jest o wiele wyższa, niż w województwie oraz kraju. Na przestrzeni trzech ostatnich lat w 

kraju oraz w regionie notuje się spadek około 4,0 punktu proc., natomiast w powiecie nyskim, w tym samym 

okresie czasu  zanotowano spadek 7,3 punktu proc.  / wykres 1/  

 

Tabela 1. 
 
Stopa bezrobocia w latach 2001 - 2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło : GUS 

 

Wykres 1. 
 

Stopa bezrobocia w  powiecie nyskim na tle kraju oraz województwa 

opolskiego w latach 2001- 2006.
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Rok 

   

Polska Województwo 

opolskie 

Powiat nyski 

 Stan w końcu okresu  

2001 17,5 18,2 26,8 

2002 18,0 19,3 31,0 

2003 20,0 21,4 34,7 

2004 19,0 20,0 31,9 

2005 17,5 18,8 30,1 

2006 14,9 16,3 24,6 

Źródło: GUS 

Źródło: GUS 
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Spadki bezrobocia jakie notowano w ciągu roku, sprawiły iż w 2006 r. najwyższy wskaźnik bezrobocia w całym 

województwie opolskim należy już do powiatu brzeskiego. W październiku 2006r. powiat nyski zajął 3 miejsce 

od końca pod względem wysokości stopy bezrobocia w województwie opolskim     

 

W stosunku do roku ubiegłego wskaźnik natężenia bezrobocia liczony do ludności aktywnej zawodowo obniżył 

się o 5.5 proc. Najwyższą stopę bezrobocia w powiecie w 2006r. zanotowano w styczniu 31,9 proc, najniższą – 

w październiku – 23,9 proc.   

Wykres 2. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
źródło PUP Nysa 

 
2006 był rokiem, w którym liczba bezrobotnych ulegała wyraźnemu spadkowi. Jedynie ostatnie dwa 

miesiące 2006 r. przyczyniły się do wzrostu liczby bezrobotnych, głównie poprzez wysoką liczbę rejestracji osób 

bezrobotnych, która jest tak charakterystyczna dla końcowego okresu sprawozdawczego. W stosunku do roku 

2005, kiedy to liczba bezrobotnych wynosiła 15.832 osoby poziom bezrobocia obniżył się o 3.344 osoby tj. o 

21,1. /W 2005 roku spadek w stosunku do roku 2004 wyniósł jedynie 7,7 proc. tj. 1.319 osób./ 

W stosunku do roku 2004 liczba bezrobotnych obniżyła się  o 4.663 osoby tj. o 27,2 proc  

Natomiast w porównaniu do najwyższego stanu bezrobocia w powiecie nyskim czyli do stycznia 2003 roku 

kiedy to liczba bezrobotnych wynosiła 21.198 osób - spadek bezrobocia szacuje się na blisko 41,1 proc.  czyli 

aż o 8.710 osób tj.  

 Obecna wielkość bezrobocia jest porównywalna do stanu bezrobocia ze stycznia 1999 roku, wówczas 

zarejestrowanych było – 12.577 os., natomiast stopa bezrobocia wynosiła - 23,6 %.  

Wpływ na oszacowanie stopy bezrobocia mają jednocześnie, zmiany jakie są notowane we wskaźniku 

zatrudnienia oraz wskaźniku aktywności zawodowej na rynku pracy. Na ustalenie stopy bezrobocia  mają  więc 

wpływ cykliczne wahania trzech podstawowych czynników rynku pracy: stan zatrudnienia, stan bierności oraz 

stan bezrobocia. 

Stopa bezrobocia w powiecie nyski na tle powiatów województwa opolskiego. 
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Tabela 2.  
 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nyskim  
(stan w końcu okresu).  
 
 

Miesiąc 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

styczeń 8.784 8.091 9.991 12.577 14.361 16.716 18.910 21.198 19.552 18.011 16.866 

luty 8.806 8.083 9.946 12.774 14.632 16.909 19.113 21.199 19.391 17.883 16.685 

marzec 8.838 7.921 9.706 12.762 14.870 16.990 18.998 20.991 19.230 17.625 16.058 

kwiecień 8.633 7.440 9.452 12.608 14.797 16.908 18.892 20.536 18.487 17.134 15.269 

maj 8.347 7.265 9.130 12.578 14.511 16.582 18.210 19.796 17.768 16.431 14.326 

czerwiec 8.224 7.349 9.183 12.412 14.344 16.671 18.530 19.944 17.810 16.173 13.996 

lipiec 8.149 10.278 9.089 12.594 14.682 16.834 18.787 20.125 17.828 16.006 13.622 

sierpień 7.940 9.770 8.709 12.428 14.593 16.616 19.142 19.768 17.316 15.743 13.244 

wrzesień 7.587 9.641 8.767 12.637 14.893 16.770 19.101 19.398 16.962 15.341 12.802 

październik 7.715 9.321 8.531 12.334 14.956 16.807 19.421 19.249 16.602 15.101 12.217 

listopad 7.899 9.260 8.724 12.968 15.327 17.249 20.059 19.491 16.676 15.309 12.170 

grudzień 8.104 9.644 9.243 13.774 15.869 17.981 20.593 19.860 17.151 15.832 12.488 

 

źródło PUP Nysa 

 
 

Wykres 3. 
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1.2. GMINY POWIATU NYSKIEGO  

Udział procentowy bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie wskazuje na zróżnicowanie terytorialne w naszym 

powiecie pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2006r. udział bezrobotnych w poszczególnych 

gminach powiatu nyskiego wahał się od 37,6 proc. w gminie Nysa, ze stanem zarejestrowanych 

bezrobotnych na koniec grudnia 2006r.- 4.693 osoby do 2,8 proc. w gminie Kamiennik, gdzie 

zarejestrowanych jest w Urzędzie 355 osób.  

Pomimo ukształtowanych od lat proporcji w udziale bezrobocia, widać iż dynamika spadku kształtuje się 

odmiennie dla poszczególnych gmin. Wraz ze spadkiem notowanego bezrobocia, od 2004 roku, w niektórych 

gminach powiatu dynamika spadku bezrobocia jest o wiele wyższa od pozostałych i tak m.in: w gminie Nysa w 

ciągu omawianego okresu blisko 30%, natomiast w  gminie Otmuchów – blisko 40 %.             

 

Wykres 4.         Wykres 5.  
         

Udział % bezrobotnych wg. gmin w 2006 roku.          Udział % bezrobotnych wg.gmin w 2004 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

źródło PUP Nysa 

 

Tabela 3.  
Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach  
powiatu nyskiego. Zestawienie porównawcze w latach 2004 –2006.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stan w końcu okresu 

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 Różnica  

 1 2 3 2-3 

Nysa 6.789 6.360 4.693 -1667 26,2 

Otmuchów  1.771 1.396 1.026 -370 26,5 

Kamiennik 443 404 355 -49 12,1 

Paczków 1.951 1.822 1.545 -277 15,2 

Głuchołazy 2.569 2.486 2.079 -407 16,4 

Korfantów 1.121 1.055 932 -123 11,6 

Łambinowice 1.119 1.015 857 -158 15,5 

Pakosławice  510 476 367 -109 22,9 

 Skoroszyce 878 818 634 -184 22,5 

RAZEM 17.151 15.832 12488 -3344 21,12 

Systematycznie analizowany 

poziom wzrostu / spadku 

bezrobocia wskazuje, iż w ciągu 

roku czyli w porównaniu do 

grudnia 2005r. najwyższą 

dynamikę spadku bezrobocia 

zanotowano w gminie Otmuchów 

26,5%.   

Najniższą w gminie Kamiennik  

12,1 %. 
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1.3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA. 

 

Ruch bezrobotnych /nowe rejestracje, wyrejestrowania z ewidencji, w tym podjęcia pracy/ kształtowany jest 

przez tzw. zjawisko sezonowości. 2006 rok nie odbiegał „zjawiskiem sezonowości” od lat poprzednich, jednak 

ten rok charakteryzował się : 

- dużą dynamiką spadku stanu bezrobocia. Jedynie pod koniec 2006 roku, zarejestrowano wzrost 

bezrobocie tj. w listopadzie o 47 osób / w listopadzie 2005r. o 208 osób/, natomiast w grudniu o 318 osób / 

w grudniu 2005r. o 523 osoby./  

 

-oraz niską liczbą nowych rejestracji /”napływ”/, w tym co szczególnie ważne, rejestracji osób 

powracających po raz kolejny do ewidencji. Zjawisko ponownych rejestracji /osób powracających/ jest 

szczególnie ważnym sygnałem w analizie bezrobocia, wskazuje bowiem na skuteczność prowadzonych działań 

urzędu oraz wzrost ożywienia lokalnego rynku pracy. W porównaniu do grudnia 2005r liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych po raz kolejny spadła o 3,5 proc. , zaś liczba zarejestrowanych po raz pierwszy utrzymała się 

na tym samym poziomie 9,5 proc. .      

 

„napływ”  

W 2006 roku do Urzędu Pracy w Nysie zgłosiło się 17.683 osoby, które uzyskały status osoby bezrobotnej.  

W porównaniu z rokiem 2005, gdzie zarejestrowano 18.215 osób, liczba ta spadła o 532 osób tj. 2,9 proc.  

Najwyższy „napływ” bezrobotnych w 2006 r. zanotowano w styczniu – 2.242 osoby, najniższy w kwietniu 

1.053 osoby.  

Wykres 6.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

źródło PUP Nysa 

 

Ruch bezrobotnych - "napływ " w  latach 2004 - 2006. 
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„odpływ” 

W 2006 roku wyłączono („odpływ”) z ewidencji bezrobotnych 21.027 bezrobotnych, natomiast w 

2005 roku - 19.532 osoby, w 2004 roku - 19.375 osób. Jak można zauważyć, w porównaniu z latami 

poprzednimi, „odpływ” bezrobotnych w 2006 roku charakteryzuje tendencja wzrostowa, co może świadczyć o 

dużej mobilności bezrobotnych, związanych również z podejmowaniem pracy. Analizując „odpływ” z ewidencji 

pod względem struktury bezrobotnych to najczęściej z ewidencji wyrejestrowywali się mężczyźni z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym.  się dużą liczba wyłączeń. Najwyższy „odpływ” zanotowano w 

październiku– 2.280 osób, najniższy w  styczniu – 1.208 osób.  

 

Wykres 7.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

źródło PUP Nysa 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy  

 

Wskaźnik płynności rynku pracy czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę 

w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. 

ukształtował się na poziomie 52,9 proc. Wskaźnik płynności powiązany jest ściśle ze zjawiskiem 

sezonowości, najniższy jest w momencie gdy liczba wyrejestrowań z tytułu podjęć pracy jest najniższa, 

natomiast najwyższy w momencie gdy liczba wyrejestrowań z tytułu podjęć pracy jest najwyższa.   W okresie 

sprawozdawczym najniższy wskaźnik zanotowano w styczniu 24,9 proc, najwyższy w kwietniu – 

86,5 proc.   

 

 
 

Ruch bezrobotnych - "odpływ" w latach 2004 - 2006.

0

500

1000

1500

2000

2500

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2004

2005

2006

 



                             
                                                                                                       

  Powiatowy Urząd Pracy w Nysie    11 

Raport z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie za rok  2006   

 
Tabela 4.  
Wskaźnik płynności rynku pracy w 2006 roku. 

 

Gmina 

 

Liczba nowo 

zarejestrowanych 

„Napływ” 

Liczba 

wyłączonych                 

z ewidencji 

„Odpływ” 

 

Podjęcia pracy 

 

Wskaźnik 

płynności rynku 

pracy w % 

Styczeń  2242 1208 550 24,5 

Luty  1363 1544 750 55,0 

Marzec 1124 1751 807 71,8 

Kwiecień 1053 1842 911 86,5 

Maj 1239 2182 1053 84,9 

Czerwiec 1340 1670 772 57,6 

Lipiec 1414 1788 703 49,7 

Sierpień 1388 1766 686 49,4 

Wrzesień 1682 2124 977 58,1 

Październik 1695 2280 1001 59,0 

Listopad 1595 1642 713 44,7 

Grudzień 1548 1230 434 28,0 

razem 17683 21027 9357 52,9 
źródło PUP Nysa 

 

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest utrzymująca się od trzech lat wysoka liczba wyrejestrowanych 

bezrobotnych z tytułu podjęć pracy : 

  

w 2004 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.211 osób 

w 2005 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.438 osób 

w 2006 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.357 osób 

 

Z analizy danych statystycznych wynika, iż początek oraz koniec roku jest okresem „martwym” jeżeli chodzi o  

podjęcia pracy oraz „ruch bezrobotnych”. W okresie wiosennym następuje gwałtowny wzrost podjęć pracy, to 

samo zjawisko można zaobserwować w okresie jesiennym. Zjawisko jest wynikiem sezonowości bezrobocia, 

czego efektem są wahania aktywności zawodowej bezrobotnych w różnych porach roku.  

 

Wykres 8. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

źródło PUP Nysa 

Podjęcia pracy w  latach 2004-2006.  
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1.4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

       BEZROBOCIE KOBIET 

 
Na koniec grudnia 2006r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 6.735 osób. Pomimo znacznego spadku 

liczby bezrobotnych, w tym spadku liczby bezrobotnych kobiet o 1.278 osób, wzrósł w stosunku do roku 

ubiegłego udział % bezrobotnych kobiet, który wynosi na koniec 2006r. - 53,9 proc. Dla porównania w grudniu 

2005r przy liczbie bezrobotnych kobiet - 8.013 osób, udział ten wyniósł 50,6 proc. ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. 2004 roku udział bezrobotnych kobiet wynosił 49,1 proc. czyli był niższy o 1,5 punktu 

procentowego od wyliczonego dla grudnia 2005 roku.  

Zróżnicowanie się sytuacji w strukturze bezrobotnych już w maju 2005 roku spowodowało, iż powróciliśmy do 

okresu sprzed 2002 roku, gdzie bezrobocie w większym stopniu dotyczyło kobiet niż mężczyzn. Najwyższy 

udział bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach 1997-1998 wynosił 59,4 proc. - 60,7 proc., najniższy w 

grudniu 2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba bezrobotnych mężczyzn przekraczała liczbę rejestrujących się 

kobiet.  

 

Wykres 9.  
Liczba bezrobotnych kobiet z powiatu nyskiego w latach 1991- 2006r. 
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Tabela 5.  
 
Liczba bezrobotnych kobiet w poszczególnych gminach powiatu nyskiego.  
 

 

GMINA 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2001 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2002 

 LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2003 

 LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2004 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12. 2005 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12. 2006 

 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 

 
NYSA 3747 54,1 4146 49,4 4029 51,4 3463 51,0 3309 52,0 2624 55,9 

 
OTMUCHÓW 1001 50,9 981 46,6 1019 46,9 845 47,7 673 48,2 530 51,6 

 
PACZKÓW 1023 49,8 1064 48,3 1031 50,6 969 49,6 934 51,3 837 54,1 

 
GŁUCHOŁAZY 1483 47,8 1516 45,6 1502 45,6 1220 47,5 1208 48,6 1100 52,9 

 
 KORFANTÓW 475 48,2 583 47,7 626 50,0 529 47,2 523 49,6 463 49,7 

 
ŁAMBINOWICE 507 48,1 605 48,4 597 49,1 527 47,1 491 48,4 452 52,7 

 
PAKOSŁAWICE 249 50,0 283 47,0 260 47,2 242 47,4 238 50,0 196 53,4 

 
SKOROSZYCE 460 52,4 458 48,6 493 50,1 431 49,1 417 51,0 337 53,1 

 
KAMIENNIK 253 49,6 263 48,0 252 48,6 197 44,5 220 54,5 196 55,2 

 
POWIAT NYSKI  9198 51,1 9899 48,0 9809 49,4 8423 49,2 8013 50,6 6735 53,9 

 

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych w powiecie zmieniła się sytuacja bezrobotnych kobiet na mapie 

terytorialnej powiatu. Do gminy o najwyższym wskaźniku feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych należą 

obecnie bezrobotne kobiety zarejestrowane z gminy Nysa – 55,9 oraz z gminy Kamiennik - 55,2 proc. 

Najwyższą stabilnością oraz najniższym wskaźnikiem bezrobotnych kobiet charakteryzuje się gmina Korfantów  

- 49,7 proc. 

 

Wykres 10.  
 

 

źródło PUP Nysa 

 

 



                             
                                                                                                       

  Powiatowy Urząd Pracy w Nysie    14 

Raport z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie za rok  2006   

1.5. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

           BEZROBOTNI WG. WYKSZTAŁCENIA.  

Wykształcenie jest cechą istotnie różniącą pozycję na rynku pracy oraz wyznaczającą słabe strony 

potencjalnych uczestników tego rynku. Powiat nyski nie odbiega zasadniczo od ogólnych wskaźników 

notowanych w Polsce. Grupą najbardziej zagrożoną bezrobociem i biernością zawodową są osoby z niskimi 

kwalifikacjami oraz niskim wykształceniem /wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz niższe/. Osoby te 

stanowią w kraju około 59 proc. wszystkich bezrobotnych, natomiast w powiecie blisko 70 proc. 

ogółu bezrobotnych.    

 
W 2006 roku dominującą grupą bezrobotnych byli bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i 

niższym  35,7 proc./4.465 os./, w drugiej kolejności - bezrobotni z wykształceniem zasadniczym  

zawodowym – 31,9 proc./3.995 os./. W porównaniu do 2004 roku, najwyższego poziomu 

bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym nastąpił spadek w/w grupy o 1.702 osoby. W około 80 proc. 

są to bezrobotni mężczyźni.     

 

Zupełnie nowym zjawiskiem odbiegającym od ostatnich tendencji jest wzrost udziału osób z 

wykształceniem wyższym oraz średnim LO i średnim zawodowym i policealnym.  W porównaniu do 2005 

roku wzrósł udział osób z wyższym wykształceniem o 0.5 punktu procentowego, z wykształceniem  średnim  

zawodowym o 0,6 punktu procentowego, natomiast z wykształceniem ogólnokształcącym o 1,0 punktu 

procentowego. Wykształcenie wyższe posiada 4,4 proc. zarejestrowanych bezrobotnych tj. 557 os. W 

Polsce zarejestrowanych bezrobotnych z wyższym wykształceniem jest około 3 proc.  

 

Wykres 11.  
 
Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia w latach 1997- 2005. 
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1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

       BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU. 

      

     

Na koniec 2006r. w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych było 2.534 tj. 20,3 proc. ogółu bezrobotnych 

z prawem do zasiłku, co oznacza iż bez prawa do zasiłku pozostaje 9.954 tj. 79,7 proc  

Na konie 2005 roku zarejestrowanych było  2.887 osób z prawem do zasiłku tj. 18,2 proc. ogółu 

bezrobotnych.  

Kobiety stanowią  44,6 proc. ogółu zasiłkobiorców czyli zarejestrowanych jest 1.131 kobiet 

korzystających z prawa do zasiłku. Głównymi zasiłkobiorcami w strukturze bezrobotnych są mężczyźni – 

55,3 proc. ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku.   

 

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 1.235 osób tj. około 48,7proc. wszystkich 

korzystających z prawa do zasiłku.  

 

 
 

Wykres 12. 
 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiecie nyskim w latach 1993 –2006.  
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1.7. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        BEZROBOTNA MŁODZIEŻ poniżej 25 ROKU ŻYCIA. 

 

 

Wg stanu na 31.12.2006r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nysa kształtuje się na poziomie 

18,1 proc tj. 2.265. W porównaniu do roku ubiegłego nastąpił spadek 

młodych bezrobotnych o 773, gdzie udział % w/w grupy bezrobotnych 

wynosił 19,2 proc tj. 3.038.  

 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują: kobiety 59 proc. oraz bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym 35,5 proc.  

Analizując udział młodych bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyższym wskaźnikiem 

bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Kamiennik – 23,6 proc., najniższym gmina 

Łambinowice – 17,0 proc. oraz gmina Nysa – 15,7 proc.   

 

 

     Wykres 13. 

Udział % bezrobotnej młodzieży w  latach 2005 -2006. 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

otmuchów paczków głuchołazy nysa korfantów łambinowice pakosławice skoroszyce kamiennik

2005

2006

 

źródło PUP Nysa 

 

 

 

 

 

bezrobotnym do 25 roku  
życia - oznacza to bezrobotnego, 

który do dnia zastosowania wobec 

niego usług lub instrumentów rynku 
pracy nie ukończył 25 roku życia 

/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z poź. 

zmianami/ 

lata 2005 2006 

 gminy % % 

otmuchów 20,2 18,8 

paczków 19,7 19,0 

głuchołazy 19,7 18,4 

nysa 16,1 15,7 

korfantów 20,3 22,2 

łambinowice 17,1 17,0 

pakosławice 24,8 23,1 

skoroszyce  22,9 21,3 

kamiennik 23,8 23,6 
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1.8. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

        BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA. 

 

 

 Na koniec omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało 2.573 osób powyżej 50 roku życia.  Udział 

bezrobotnych pow. 50 roku życia wynosił 20,6 proc. do ogółu 

bezrobotnych. W 2005 roku udział ten kształtował się na poziomie 

16,9 proc. W strukturze bezrobotnych jest to grupa bezrobotnych zdominowana przez bezrobotnych mężczyzn 

– 62,1 proc. Kobiety stanowią 37,9 proc. w/w grupy.  

 
Zróżnicowanie terytorialne analizowane pod kątem wieku bezrobotnych po 50 roku życia wykazuje na 

przeciwieństwo omawianej wcześniej grupy bezrobotnych czyli przed 25 rokiem życia. I tak w przypadku gminy 

Łambinowice, gdzie wskaźnik bezrobotnych pow. 50 roku życia jest najwyższy w powiecie i wynosi 24,5 proc. - 

posiada najniższy wskaźnik bezrobotnej młodzieży- 17,0 proc.. Pozostałe gminy utrzymują podobny wskaźnik 

bezrobotnych pow. 50 roku życia .       

    

  Wykres 14. 

Udział % bezrobotnych pow . 50 roku życia 
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bezrobotny pow. 50 roku życia – 
oznacza to bezrobotnego, który w dniu 

zastosowania wobec niego usług  lub 

instrumentów  rynku pracy ukończył co 
najmniej 50 rok życia.  

/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z póź. 

zmianami/ 

lata 2005 2006 

gminy % % 

nysa 19,9 22,4 

otmuchów 18,2 21,6 

paczków 17,6 20,1 

głuchołazy 16,6 17,7 

korfantów 15,9 16,7 

łambinowice 22,8 24,5 

pakosławice 15,7 17,1 

skoroszyce  16,4 19,7 

kamiennik 16,5 18,1 
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1.9. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI. 

 

Na koniec grudnia 2006r. status długotrwale bezrobotnego 

posiadało 7.867 tj. 63,0 proc. ogółu zarejestrowanych.  

/ w 2005r -10.610 osób 67,0 proc.  Kobiety stanowią 58,3 proc. 

wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż 

wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w 

ogólnej populacji pozostających bez pracy mieszkańców powiatu 

nyskiego.  

   

 

Osoby długotrwale bezrobotne są to głównie osoby z niskim wykształceniem - 39,2 proc. tj. 4.164 osoby, 

bardzo często zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, nie przydatnymi na rynku pracy w powiecie nyskim.  

 

Analizując udział długotrwale bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyższym wskaźnikiem 

bezrobotnych charakteryzuje się gmina Paczków – 72,7 proc., najniższym gmina  Głuchołazy - 62,1 proc.  

 

  Wykres 15. 

 

Udział % bezrobotnych w  latach 2005- 2006
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długotrwale bezrobotny - 
oznacza to bezrobotnego 

pozostającego w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w 

okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i 
przygotowania zawodowego w 

miejscu pracy 

/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z 

póź. zmianami/ 

lata 2005 2006 

gmina % % 

nysa 66,2 61,9 

otmuchów 65,4 58,2 

paczków 70,6 71,1 

głuchołazy 60,6 59,3 

korfantów 73,3 65,8 

łambinowice 68,1 68,2 

pakosławice 66,5 64,1 

skoroszyce 66,2 59,1 

kamiennik 67,2 61,9 
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Projekty realizowane w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego.  
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Pod względem ilości realizowanych projektów i pozyskiwanych środków z Unii Europejskiej przeznaczonych na 

przeciwdziałanie bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy w Nysie jest niekwestionowanym liderem w Polsce.  

Przez ostatnie trzy lata pozyskaliśmy środki z następujących źródeł:  

- Europejski Fundusz Społeczny ( 11 projektów)    =  16.397 mln zł. 

- Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (5) =     2.039,9 mln zł. 

- Program Leonardo da Vinci (3 projekty)     =    527,0  zł.   /132.860 euro/ 

- Środki Phare (2 projekty)       =     212,0 zł.  / 52.081 euro/ 

 

Nasze doświadczenia w realizacji projektów zostały zauważone i w maju 2006r. na zaproszenie Departamentu 

Zarządzania EFS Powiatowy Urząd Pracy w Nysie uczestniczył jako jeden z czterech PUP z całej Polski w 

Ogólnopolskiej Konferencji w Warszawie pt. „ Doświadczenia publicznych służb zatrudnienia w pierwszym roku 

wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego”. 

Projekty realizowane przez PUP Nysa zostały uznane przez Komisję 

Konkursową Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za modelowe projekty 

godne naśladowania.  

Stoisko PUP Nysa cieszyło się ogromnym zainteresowaniem uczestników 

konferencji, którzy chcieli skorzystać z doświadczeń naszego urzędu. 

 

 
 

Warto zauważyć, iż Powiatowy Urząd Pracy w Nysie realizuje projekty skierowane nie tylko do osób 

bezrobotnych ale także skierowane do różnych grup społecznych np. osób pracujących jak w przypadku 

(Działania 2.1), przyszłych przedsiębiorców (Dz. 2.5), do osób zamieszkałych na terenach wiejskich powiatu 

nyskiego (Dz. 2.3).  

Realizuje także projekty, które mają na celu zdiagnozowanie sytuacji powiatowego rynku pracy pod 

kątem zatrudnienia, analizy pożądanych przez pracodawców kwalifikacji zawodowych i pracowniczych oraz 

lepsze dostosowanie usług szkoleniowych i edukacyjnych poprzez rozpoznanie potrzeb pracodawców oraz 

stworzenie listy zawodów poszukiwanych na nyskim rynku pracy (Dz. 2.1). 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.1  
 
NAZWA DZIAŁANIA: 
ROZWÓJ  I MODERNIZACJA INSTRUMENTÓW I INSTYTUCJI RYNKU PRACY   
   
 
NAZWA PROJEKTU : 
„JASKÓŁKA - zwiastun zmian – usługi rynku pracy.”   

 
CEL PROJEKTU 
Celem projektu jest poprawa i ułatwienie dostępu do informacji o usługach rynku pracy w powiecie nyskim 
poprzez utworzenie w każdej gminie punktów informacyjno-doradczych Jaskółka. Zakładane w projekcie 
działania umożliwią łatwiejszy dostęp do aktualnych informacji o usługach rynku pracy w powiecie nyskim, 
zdiagnozowanie potrzeb oraz oczekiwań osób bezrobotnych, zdiagnozowanie przeszkód utrudniających powrót 
na rynek pracy, a także pozwolą dotrzeć z informacją o usługach rynku pracy do szerokiej grupy bezrobotnych. 
W punktach będą pracowali odpowiednio przeszkoleni konsultanci- 18 osób – 9 konsultantów i 9  
konsultantów mobilnych. 
 
DZIAŁANIA    

 przekazywanie aktualnych informacji o usługach rynku pracy w powiecie nyskim, informacje o ofertach 
pracy w kraju i za granicą, o ofertach szkoleń, indywidualną pomoc w znalezieniu pracy oraz pomoc w 
wypełnianiu wniosków i ankiet 

 zdiagnozowanie potrzeb oraz oczekiwań osób bezrobotnych, 

 zdiagnozowanie przeszkód utrudniających powrót na rynek pracy, 

 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

 każdy mieszkaniec powiatu nyskiego zainteresowany uzyskaniem informacji o usługach urzędu pracy , 

w tym szczególności osoby  bezrobotne poszukujące pracy   Po zakończeniu projektu - JASKÓŁKI  jako 
punkty konsultacyjno doradcze będą funkcjonowały i realizowały swoje zadania w powiecie nyskim.   

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU: / PEŁNE DOFINANSOWANIE ZE ŚRODKÓW UE/   

1.025.780,48 zł 

TERMIN REALIZACJI:  

01.09.2006 r. – 31.03.2008 r. 

WARTOŚĆ DODANA PROJEKTU  

Po zakończeniu projektu - JASKÓŁKI  jako punkty 

konsultacyjno doradcze będą funkcjonowały i 
realizowały swoje zadania w powiecie nyskim 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.2    

 
NAZWA DZIAŁANIA: 
PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY 

 
 
   NAZWA PROJEKTU : „ Pierwszy  Krok”  
 

 
CEL PROJEKTU 
 

 celem projektu jest udzielenie pełnego wsparcia poprzez realizowanie działań wspierających i 
promujących zatrudnienie oraz samozatrudnienie bezrobotnej młodzieży z powiatu nyskiego.  

 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 
 

 młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotni przez okres do 6 miesięcy,  
 młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotni przez okres od 6 do 24 miesięcy,  
 bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół, zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  
 oraz osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcące 

rozpocząć działalność gospodarczą.  
 

ZAKŁADANE REZULTATY  

Projekt zakłada wszechstronną pomoc 644 osobowej grupie młodych osób poprzez skierowanie ich na 
staże, szkolenia, oraz przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

FORMY WSPARCIA  
 

 doradztwo zawodowe -  644 osób   
 staże – 485 osób 
 szkolenia grupowe oraz indywidualne - 147 osób:  
 Przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 12 osób  

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 2.537.275,06 zł  

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  
1.841.300,51 

TERMIN REALIZACJI:  

od 01.02.2006r. do 31.12.2007r. 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.2 
 

NAZWA DZIAŁANIA: 
 PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY 

 
NAZWA PROJEKTU : 
„ Promocja zatrudnienia wśród młodzieży – KREATOR” 

CEL PROJEKTU  

 celem projektu było udzielenie pełnego wsparcia poprzez realizowanie działań wspierających i 
promujących zatrudnienie 

KTO SKORZYSTAŁ? 

 bezrobotna młodzież w wieku 18-24 lata zamieszkała na terenie powiatu nyskiego.  

OSIĄGNIĘTE REZULTATY  

 udzielenie wszechstronnej pomocy  537 młodym bezrobotnym 

 zatrudnienie uzyskało 156 osób .    

 
UDZIELONE FORMY WSPARCIA  

 usługi pośrednictwa pracy  -180 osób 

 usługi poradnictwa zawodowego – 297 osób 

 szkolenia zawodowe – 114 osób  

 staże zawodowe –453 osoby 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 1.709.679,81 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  
1.709.679,81 zł 

TERMIN REALIZACJI:  

13.04.2004-15.04.2005 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.2 

 
NAZWA DZIAŁANIA: 
 PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY 

 
NAZWA PROJEKTU : 
 „Kariera” 
 
 

CEL PROJEKTU  

     głównym celem projektu było udzielenie wszechstronnej pomocy bezrobotnej młodzieży  

KTO SKORZYSTAŁ? 

 bezrobotna młodzież w wieku 18-25 lata zamieszkała na terenie powiatu nyskiego.  

OSIĄGNIĘTE  REZULTATY: 

 wszechstronna pomoc dla 567 młodych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie 

UDZIELONE FORMY WSPARCIA:  

 usługi pośrednictwa pracy  -100 osób 

 usługi poradnictwa zawodowego – 567 osób 

 szkolenia zawodowe – 185 osób  

 staże zawodowe. –288 osób 

 przygotowanie zawodowe – 76 osób 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 25 osób   

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

1.877.396,63 zł.  

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  

1.362.426,73 

TERMIN REALIZACJI:  

01.06.2005 r. – 31.03.2006r.  
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.3 
 
NAZWA DZIAŁANIA 
PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE DŁUGOTRWAŁEGO BEZROBOCIA 
           
NAZWA PROJEKTU                      
„SZEROKIE HORYZONTY” 
  
 

CEL PROJEKTU  

 celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia dla osób powyżej 25 roku życia, 

bezrobotnych  

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

 osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów,  

 osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów.  

ZAKŁADANE  REZULTATY  

Zakładanym rezultatem projektu będzie pomoc dla 468 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nysie, 
którzy natrafiają na trudności w podjęciu zatrudnienia z uwagi na posiadanie  kwalifikacji nieadekwatnych do 
potrzeb pracodawców, zbyt długiej przerwy w życiu zawodowym a także nie posiadania umiejętności w 
poruszaniu się po rynku pracy.  

FORMY WSPARCIA  

 doradztwo zawodowe dla 468 osób 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 164 os. 

 szkolenia grupowe i indywidualne dla 235 os.  

 jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 69 osób  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

3.316.484,23 zł  

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  

2.445.575,47 ZŁ 
 
TERMIN REALIZACJI:  
od 01.02.2006r. do 31.12.2007r. 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.3  

 
Nazwa działania: 
PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE DŁUGOTRWAŁEGO BEZROBOCIA 
 
Nazwa projektu : 
„Promocja zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych – PROMOTOR” 

 
CEL PROJEKTU  

o głównym celem tego projektu było umożliwienie podjęcia zatrudnienia osobom długotrwale 
bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Nysa 

KTO SKORZYSTAŁ? 

o długotrwale bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy do 24 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat. 

OSIĄGNIĘTE REZULTATY  

 
 szkolenia zawodowe odbyło 181 osób, 

 pośrednictwem pracy objętych zostało 20 osób, 

 z doradztwa zawodowego skorzystało 201 osób, 

 pracę uzyskały 52 osoby 

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 238.926,97 zł 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  

238.926,97 zł 
 
TERMIN REALIZACJI: 
 od 13.04.2004r. do  15.04.2005r. 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.3  
 

  

NNaazzwwaa  ddzziiaałłaanniiaa::  

PPRRZZEECCIIWWDDZZIIAAŁŁAANNIIEE  II  ZZWWAALLCCZZAANNIIEE  DDŁŁUUGGOOTTRRWWAAŁŁEEGGOO  BBEEZZRROOBBOOCCIIAA  
 
NAZWA PROJEKTU : 
„PONOWNY START - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia.” 

 
CEL PROJEKTU  

 głównym celem tego projektu było udzielnie pomocy osobom długotrwale bezrobotnym 

zarejestrowanym w PUP Nysa 

KTO SKORZYSTAŁ? 

o bezrobotne osoby powyższej 25 roku życia przez okres do 12 miesięcy /z wyłączeniem 
bezrobotnych absolwentów/  

o bezrobotne osoby powyższej 25 roku życia, przez okres od 12 m-cy do 24 m-cy 

OSIĄGNIĘTE REZULTATY  

o objęcie kompleksowym wsparciem 254 osób długotrwale bezrobotnych  

 
UDZIELONE FORMY WSPARCIA: 

o zajęcia z doradcą zawodowym – 228  osób 

o przygotowania zawodowe w miejscu pracy – 58 osób  

o dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 73 osoby 

o szkolenia zawodowe - 136 osób  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 1.136.250,45 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  
837.871,08 zł 
 
Termin realizacji:  
01.06.2005r. -31.03.2006r. 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.5 
 
Nazwa działania: 
 PROMOCJA AKTYWNEJ POLITYKI SPOŁECZNEJ POPRZEZ WSPARCIE 
GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA 
 
Nazwa projektu :  
„Reintegracja zawodowa i społeczna bezrobotnych z powiatu nyskiego.” 

 
 
CEL PROJEKTU  

o Głównym celem projektu jest przygotowanie bezrobotnych zagrożonych długotrwałym 
bezrobociem do ponownego wejścia na otwarty rynek pracy poprzez udzielenie im 
kompleksowego wsparcia  

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

o długotrwale bezrobotni zarejestrowani pow. 24 m-cy nieprzerwanie od momentu ostatniej 
rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 

ZAKŁADANE  REZULTATY  

o projekt zakłada wszechstronną pomoc dla 181 osób długotrwale bezrobotnych  

FORMY WSPARCIA  

 warsztaty z doradcą zawodowym – 100 osób  

 warsztaty indywidualne z psychologiem – 55 osób 

 warsztaty z liderem Klubu Pracy –26 osób 

 szkolenia zawodowe 89 osób 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 79 osób 

 

WARTOŚĆ DODANA PROJEKTU 

o spotkania indywidualne beneficjentów  z psychologiem   

o uruchomienie Internetowego Forum Dyskusyjnego  forum @pup.nysa.pl,  Forum dyskusyjne znajduje 
się na stronie internetowej Urzędu Pracy w Nysie www.pup.nysa.pl. 

o wydanie publikacji końcowej opisująca sytuacje osób długotrwale bezrobotnych w kontekście 
udzielonego wsparcia   

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

513.869,16 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  

411.095,33 zł 
 
Termin realizacji: 
 od 01.03. 2006r. do 31.08.2007 r. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

http://www.pup.nysa.pl/
http://forum.pup.nysa.pl/
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.5 
 
Nazwa działania  
PROMOCJA AKTYWNEJ POLITYKI SPOŁECZNEJ POPRZEZ WSPARCIE GRUP 
SZCZEGÓLNEGO RYZYKA 
  
Nazwa projektu:  
 „Odrodzony potencjał”  
 

CEL PROJEKTU  

 Celem projektu jest pomoc w uzyskaniu zatrudnienia i odrodzenie potencjału zawodowego 
osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem. 

          KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie nieprzerwanie od co 

najmniej 2 lat 

ZAKŁADANE  REZULTATY  

 Projekt zakłada wszechstronną pomoc dla 700 osób długotrwale bezrobotnych  

FORMY WSPARCIA  

 warsztaty z doradcą zawodowym – 700 osób 

 warsztaty w liderem klubu pracy –126 osób 

 szkolenia zawodowe – 380 osób 

 przygotowania zawodowe – 144 osoby 

 staże zawodowe – 120 osób 

 usługi pośrednictwa pracy –320 osób 

WARTOŚĆ DODANA PROJEKTU 

Z uwagi na dużą odległość oraz znaczą liczbę bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego,w 

ramach projektu w Głuchołazach został uruchomiony PUNKT USŁUG DORADCZYCH , w którym został 

zatrudniony Doradca zawodowy. Z  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 2.741.025,12 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  

2.192.820,10 zł 

TERMIN REALIZACJI: 

od 01.08.2006r. do 31.12.2007r. 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.6 
 
Nazwa działania: 
INTEGRACJA I  REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET   
 
NAZWA PROJEKTU: 
„AKTYWNA I PRZEDSIĘBIORCZA” 
 
 

CEL PROJEKTU  

Głównym celem projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzące do: 

 wzrostu stopy zatrudnienia kobiet  

 podniesienia statusu zawodowego i społecznego kobiet  

 promocję kształcenia ustawicznego,  

 działań na rzecz wzrostu zatrudnienia 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

 kobiety bezrobotne zamieszkałe na terenie powiatu nyskiego 

 kobiety o niskich i dezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych 

 kobiety chcące rozpocząć działalność gospodarczą. 

ZAKŁADANE  REZULTATY  

objęcie wsparciem 800 bezrobotnych kobiet  zamieszkałych na terenie powiatu nyskiego, o niskich 

kwalifikacjach zawodowych, oraz chcących rozpocząć działalność gospodarczą 

Formy wsparcia  

 zajęcia z doradcą zawodowym dla 800 osób 

 szkolenia zawodowe dla 300 osób  

 staże pracy - 270 osób  

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy - 70 osób  

 szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej – 160 
osób 

 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 160 
osób  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 4.763.688,00 zł.  

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS:  

3.810.951,04 zł  

Termin realizacji:  

od 01.10.2006r. do 29.02.2008r. 
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PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.6  

NAZWA DZIAŁANIA 

INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET 

 
Nazwa projektu : 
„Kompleksowe wsparcie kobiet- AKTYWNOŚĆ” 

 
CEL PROJEKTU  

celem projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia bezrobotnym kobietom na nyskim rynku pracy, 

prowadzące do wzrostu zatrudnienia i podniesienia ich statusu zawodowego oraz społecznego 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

 kobiety bezrobotne zamieszkałe na terenie powiatu nyskiego 

 kobiety o niskich i dezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych 

 kobiety chcące rozpocząć działalność gospodarczą. 

ZAKŁADANE  REZULTATY  

 objęcie wsparciem 205 bezrobotnych kobiet  zamieszkałych na terenie powiatu nyskiego, o niskich 

kwalifikacjach zawodowych, oraz chcących rozpocząć działalność gospodarczą 

FORMY WSPARCIA  

 zajęcia z doradcą zawodowym – 205 osób 

 niesubsydiowane zatrudnienie – staże - 49 osób 

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy – 55 osób 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 12 osób 

 szkolenia zawodowe – 75 osób 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 651.513,70 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :  

520.511,00 ZŁ 

TERMIN REALIZACJI:  

01.09.2005r. – 31.03.2007r. 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.1. 
 
 

Nazwa działania: 
 „ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANYCH Z POTRZEBAMI 
REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA    

     USTAWICZNEGO". 

  

Nazwa projektu : 
„ Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego – PERSPEKTYWY” 

 
Cel projektu  

 dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do możliwości popytowych 
lokalnego rynku pracy poprzez monitoring powiatowego rynku pracy 

 upowszechnienie zebranych informacji w postaci raportu  
 zdiagnozowanie potrzeb powiatowego rynku pracy.  

 określenie dynamiki zachodzących zmian na rynku pracy w powiecie nyskim.  
 przeprowadzenie ewaluacji adekwatności potencjału ludzkiego i systemu szkoleniowego w 

stosunku do wymagań regionalnego rynku pracy.  
 zbudowanie modelu komunikowania się między kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu 

lepszej integracji.  

Osiągnięte rezultaty  
Rezultatem badań są opracowane 4 raporty zawierające szczegółową diagnozę popytu i podaży na nyskim 
rynku pracy dostępne na stronach internetowych Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie.  
 
Końcowym rezultatem projektu jest RAPORT - KOMPLEKSOWA ANALIZA POWIATOWEGO RYNKU 
PRACY uwzględniająca: zapotrzebowanie pracodawców na kwalifikacje zawodowe i okołozawodowe, 
zestaw popytowych usług szkoleniowych, kondycję ekonomiczną przedsiębiorstw oraz tendencje zmian w 
tym sektorze. 

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 160.273 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :  
160.273,00 zł  
 
Termin realizacji:  
01.05.2005r. - 30.06.2006r. 

 
 

13

Rynek pracy z punktu widzenia 

pracodawców – wielkość potencjalnego 

popytu

42%

70%
66% 67%

firmy

mikro

firmy małe firmy

średnie

firmy duże

Co druga z firm z powiatu 

nyskiego potrzebowała 

‘rąk do pracy’. 

W firmach mikro brakowało 

średnio: 2 osób

W firmach małych: 4 osób

W firmach średnich: 12 osób

W firmach dużych: 55 osób
„Czy w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy zdarzyła się sytuacja, że 

była potrzeba zatrudnienia dodatkowych pracowników?”

Firmy, w których istnieje potrzeba zatrudnienia dodatkowych pracowników, 

działają we wszystkich branżach. Tylko nieznacznie więcej jest wśród nich firm, 

które dobrze oceniają swoją sytuację na rynku (67%) niż tych, które swoją 

sytuację oceniają negatywnie (40%). 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.1 
 
NAZWA DZIAŁANIA: 
 
ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANYCH Z POTRZEBAMI REGIONALNEGO        
      RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

 
       NAZWA PROJEKTU:  
     „Podwyższenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób pracujących     
     EUROKADRY” 

 
 CEL PROJEKTU  

 podwyższenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób pracujących powiatu nyskiego 

KTO  SKORZYSTAŁ? 

 osoby pracujące zamieszkałe na terenie powiatu nyskiego 

OSIĄGNIĘTE  REZULTATY : 
 objęcie wsparciem 113 osób pracujących zamieszkałych na terenie powiatu nyskiego  

 podwyższenie kwalifikacji  - szkolenia językowe / angielski i niemiecki / - 85 osób   

 podwyższenie kwalifikacji - szkolenia zawodowe – 28 osób: 

 administrator baz danych 

 norma ISO 14001 

 rachunkowość i finanse 

 kurs wikliniarstwa 

 prowadzenia działalności gospodarczej w ramach  członkostwa Unii 

Europejskiej  

Wartość dodana projektu  

 W ramach projektu powstało Centrum Języków Obcych Powiatowego Urzędu Pracy  
                                     w Nysie - PARTNER. 

 Nawiązanie współpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju i Odnowy Wsi Domaszkowice, który był 

partnerem w projekcie oraz którego obowiązkiem w projekcie było zapewnienie na  terenie wsi 
Domaszkowice Sali do zajęć języka angielskiego dla 15 osób.               

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

104.815 zł  

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :  

104.815 zł  
 

Termin realizacji: 

 01.12.2004r do 31.07.2006r.  
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.3.  

 
NAZWA DZIAŁANIA: 
REORIENTACJA OSÓB ODCHODZĄCYCH Z ROLNICTWA 
 
NAZWA PROJEKTU : 

        „ Reaktywacja ginących zawodów w powiecie nyskim.”  
 

CEL PROJEKTU  

o zwiększenie mobilności zawodowej osób zamieszkałych na terenach wiejskich powiatu 
nyskiego, zdecydowanych do odejścia z rolnictwa, zgłaszających z własnej inicjatywy chęć 
podwyższania lub dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

KTO SKORZYSTAŁ? 
 rolnicy i domownicy oraz osoby pracujące w rolnictwie.  

OSIĄGNIĘTE  REZULTATY  
 usługi doradcze - 50 osób 

 przeszkolenie - 50 osób z zakresu rękodzielnictwa: kowalstwo 

artystyczne , garncarstwo, wikliniarstwo, koronkarstwo, rzeźbiarstwo 

ludowe, płatnerstwo, snycerstwo, rymarstwo, tkactwo, kuśnierstwo, 

kaletnictwo, plecionkarstwo, grawerstwo, malowanie na szkle 

WARTOŚĆ DODANA PROJEKTU  
 powstanie Stowarzyszenia Twórców Rękodzielnictwa Ludowego i 

Artystycznego Ziemi Nyskiej    

 Publikacja Końcowa– RAPORT 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

 245.329 zł. 

KWOTA DOFINANSOWANIA Z EFS :  

245.329 zł. 
Termin realizacji: 

01.10.2005r. 31.12.2006r. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Opracowany przez PUP Nysa projekt pn: 
„reaktywacja ginących zawodów w powiecie 

nyskim” został uznany jako jeden z 25 najlepszych 
projektów w Polsce. 

 
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wydało album pt. 
„Polskie projekty”, który zawiera tylko 25 najlepszych 
spośród tysięcy zrealizowanych i realizowanych projektów 
współfinansowanych z funduszy unijnych. Lektura 
doskonale obrazuje, na jaką różnorodność tematyczną 
pozwalają środki wspólnotowe. Wybrane projekty mają 
wzorcowy charakter, wzmacniają infrastrukturę techniczną, 
stymulują rozwój gospodarczy, chronią dziedzictwo 
kulturowe, budują społeczeństwo obywatelskie. Wśród nich 
jako jedyny projekt realizowany przez urząd pracy w 
Polsce jest „Reaktywacja ginących zawodów w powiecie 
nyskim” projekt realizowany w ramach Działania 2.3 
ZPORR 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.5. 
 
Nazwa działania: 
PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI. 
 
Nazwa projektu  
 „POWIAT NYSKI - przyjazne miejsce dla przedsiębiorców” 

 
CEL PROJEKTU  

 Celem projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych 

mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie nowopowstałym mikroprzedsiębiorcom pomocy w 
wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.  

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

W programie może uczestniczyć osoba, która spełnia jedno z trzech kryteriów: 

 osoba do 25 roku życia, która nie jest zarejestrowana jako bezrobotna,  

 osoba zagrożona utratą pracy (będąca na wypowiedzeniu z pracy w momencie przystąpienia do 
programu),  

 osobą fizyczną, nie zarejestrowaną jako bezrobotna, zamierzająca rozpocząć działalność gospodarczą 
(bez względu na wiek, płeć, posiadane doświadczenie zawodowe). 

ZAKŁADANE  REZULTATY  

W programie weźmie udział 30 osób, z czego 15 otrzyma dofinansowanie w postaci jednorazowych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

FORMY WSPARCIA  

 Etap I projektu to zajęcia z Doradcą Zawodowym lub zajęcia z Liderem Klubu Pracy, które mają na 
celu ukierunkowanie beneficjentów ostatecznych do działań podjętych w następnych etapach wsparcia.  
 
Etap II projektu to przeszkolenie uczestników projektu z zakresu prowadzenia działalności 
gospodarczej. Szkolenie zakończy się przygotowaniem przez beneficjentów ostatecznych biznes planów 
własnego przedsięwzięcia, które zostaną wstępnie zaopiniowane przez PUP w Nysie a następnie 
przedstawione do oceny Komisji Oceny Projektów (KOP) w Opolu. 
 
Osoby, które otrzymają pozytywną ocenę KOP-u otrzymają wsparcie 
finansowe w postaci jednorazowych środków na prowadzenie działalności 
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe (700 zł. miesięcznie przez okres 
pół roku) na rozwój działalności firmy. Maksymalna kwota jednorazowych 
środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej wynosi 20.000 PLN co 
stanowi 75% wydatków kwalifikowanych. Pozostałe 25% stanowi wkład 
własny w wysokości 6.666,66 PLN.  
 
 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

534.554,22 zł,  

KWOTA DOFINANSOWANIA  - 434.186 zł. 

TERMIN REALIZACJI:  

01.04.2005R. – 31.03.2007R 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.5. 

NAZWA DZIAŁANIA: 
PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI. 
  
NAZWA PROJEKTU:   
„NYSKI PROJEKT INWESTYCYJNY” 

 
CEL PROJEKTU  

 cel projektu jest  pomoc finansowa w formie wsparcia pomostowego oraz jednorazowej dotacji 
inwestycyjnej na rozwój działalności gospodarczej. Celem operacyjnym projektu jest aktywne 
wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstania nowych mikroprzedsiębiorstw oraz 
zapewnienia nowo zarejestrowanym mikroprzedsiębiorcom pomocy w wykorzystaniu 
dostępnych instrumentów wsparcia. 

 
 

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ? 

  osoby nie zarejestrowana jako bezrobotne  
 

FORMY WSPARCIA  
 Objecie wsparciem  60 osób  
 MODUŁ I: usługi doradcze i szkoleniowe wspierające zakładanie i prowadzenie działalności 

gospodarczej   
 MODUŁ II: wsparcie finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej   
 MODUŁ III: indywidualne usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorcy  

 

ZAKŁADANE  REZULTATY  

Każdy z uczestników otrzyma wsparcie finasowe w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój 
własnej działalności w wysokości 20.000 PLN. Ponadto dla 40 uczestników projektu będzie przyznawane co 
miesięczne wsparcie pomostowe w wysokości 700,- PLN przez okres 6 m-cy.   

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  
1.361.953,00 zł   

 
KWOTA DOFINANSOWANIA – 1.095.287 zł. 
 
Okres realizacji: 
 01.01.2006 r.  – 31.10.2007 r.  
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Budowa domów poprzez system szkoleń osób bezrobotnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie realizuje nowatorski w skali kraju program BUDOWY MIESZKAŃ 
SOCJALNYCH POPRZEZ  SZKOLENIA  OSÓB  BEZROBOTNYCH  

Korzystając ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego przeprowadzane są szkolenia 

osób bezrobotnych w zakresie prac ogólnobudowlanych, których bezpośrednim i konkretnym efektem jest 
wybudowanie mieszkań socjalnych. Zważywszy na fakt, że ponad ¼ bezrobotnych nie posiada żadnych 
kwalifikacji zawodowych jest to projekt niezwykle efektywny (dający bezrobotnym kompletne, realne i 
poszukiwane na rynku pracy umiejętności zawodowe) i jednocześnie dający konkretny i użyteczny społecznie 
efekt szkoleniowy. Gwarancją odpowiedniej jakości wykonanej pracy są jednostki szkoleniowe, które zostały 
wyłonione w drodze zamówień publicznych  
 

Wkład zainteresowanych udziałem w projekcie samorządów (które pełnią rolę inwestora) polega na 

przygotowaniu projektu pod względem formalno – prawnym, wykonaniu projektów budowlanych, wniesieniu 
uzbrojonych terenów oraz zakup materiałów budowlanych.  
W ten sposób całkowity koszt budowy mieszkań zostanie pomniejszony o co najmniej 50%. 
 

Analizując możliwości finansowe powiatu (środki Funduszu Pracy wsparte środkami unijnymi) – istnieje 

możliwość docelowego wybudowanie dzięki temu projektowi około 500 mieszkań rocznie. 
 

Przy odpowiedniej alokacji środków finansowych i wsparciu ze środków Ministra Pracy możliwe jest zwiększenie 

tej ilości oddawanych do użytku mieszkań– co w praktyce pozwoli na wyeliminowanie problemu braku mieszkań 
socjalnych w powiecie nyskim.  
W analogicznym systemie szkoleniowym można realizować inne projekty wspierające budowę, modernizacje lub 
remont obiektów użyteczności publicznej. 
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PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU - LEONARDO DA VINCI  

 
W wyniku konkursu zorganizowanego przez Krajową Agencję - Powiatowy Urząd Pracy w Nysie uzyskał dotacje 
łącznie na 3 projekty.  
 
 
Projekt pt. „HOMO ERUDITUS I”  
 
CEL PROJEKTU  
Celem projektu jest przygotowanie w ramach 12-tygodniowych staży zawodowych 20 młodych osób /do 28 
roku życia/ do pracy w sektorze rolniczym. Jednocześnie projekt zakłada m.in.  
- przeniesienie holenderskich doświadczeń do polskiego rolnictwa, 
- poznanie kultury, 
- pogłębianie wiedzy, 
- doskonalenie umiejętności językowych. 

W ramach projektu uczestnicy mają możliwość bezpłatnego szkolenia językowo-kulturowego, przejazd, 

zakwaterowanie, wyżywienie, oraz kieszonkowe.  
 
KRAJ: Holandia 
 
KTO MOŻE SKORZYSTAĆ ? 
-  osoby z wykształceniem rolniczym ogrodniczym, leśniczym, agrotechnicznym 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

40.640,00 EURO 
 

TERMIN REALIZACJI: 

01.01.2007r. 31.12.2007r. 

 
 
 
Projekt pt. „HOMO ERUDITUS II”  
 
CEL PROJEKTU  
Celem projektu jest przygotowanie w ramach 12-tygodniowych staży zawodowych 20 młodych osób /do 28 
roku życia/ do pracy w sektorze rolniczym. Jednocześnie projekt zakłada m.in.  
- przeniesienie holenderskich doświadczeń do polskiego rolnictwa, 
- poznanie kultury, 
- pogłębianie wiedzy, 
- doskonalenie umiejętności językowych. 

W ramach projektu uczestnicy mają możliwość bezpłatnego szkolenia językowo-kulturowego, przejazd, 

zakwaterowanie, wyżywienie, oraz kieszonkowe.  
 
KRAJ: Holandia 
 
KTO MOŻE SKORZYSTAĆ ? 
-  osoby z wykształceniem rolniczym ogrodniczym, leśniczym, agrotechnicznym 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

40.640,00 EURO 
 

TERMIN REALIZACJI: 

01.01.2007r. 31.12.2007r. 
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projekt pt.  „EUROBAR”  
 
CEL:  
Celem projektu jest przygotowanie w ramach 12-tygodniowych staży zawodowych 20 młodych osób /do 28 
roku życia/ do pracy w sektorze gastronomicznym. Jednocześnie projekt zakłada m.in.  
 
- przeniesienie doświadczeń krajów unii europejskiej do polskiego rolnictwa, 
- poznanie kultury, 
- pogłębianie wiedzy, 
- doskonalenie umiejętności językowych. 
 
W ramach projektu uczestnicy mają możliwość bezpłatnego szkolenia językowo-kulturowego, przejazd, 
zakwaterowanie, wyżywienie, oraz kieszonkowe 
 
Kraj: Wielka Brytania/Irlandia Północna 
 
KTO MOŻE SKORZYSTAĆ ? 
- osoby z wykształceniem gastronomicznym, tj: kucharz, barman, kelner, techno log żywienia zbiorowego 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ  PROJEKTU:  

51.580,00 Euro 
 

Termin realizacji: 

01.01.2007r. 31.12.2007r. 
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PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW PHARE 

 

NAZWA PROGRAMU:  
PROGRAM PHARE 2002 – PROMOCJA WZROSTU ZATRUDNIENIA WŚRÓD MŁODZIEŻY 
 
NAZWA PROJEKTU : 

 „Promocja Wzrostu Zatrudnienia wśród Młodzieży  - FAREK” 
 
CEL PROJEKTU  
wzrost zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży / do 25 roku życia/ poprzez aktywne formy wsparcia    
 
OKRES REALIZACJI: 01.12.2004r. do 30.09.2005r. 
 
CAŁKOWITA WARTOŚĆ PROJEKTU : 50.000 EURO 

ILOŚĆ OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM: 57 osób.  

RODZAJ WSPARCIA: 

 doradztwo zawodowe – 57 osób 

 szkolenia zawodowe – 57 osób 

 prace interwencyjne – 9 osób 

 roboty publiczne – 20 osób  

 

NAZWA PROGRAMU:  
PROGRAM PHARE 2002 – AKTYWNE FORMY ZAPOBIEGANIA  BEZROBOCIU 
NAZWA PROJEKTU : 
 „Młodzi-Aktywni-Kreatywni-Samodzielni- MAKS”  

CEL PROJEKTU  
Wzrost zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży / do 25 roku życia/ poprzez aktywne formy wsparcia    

 

OKRES REALIZACJI: 01.12.2004r. do 30.11.2005r. 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ PROJEKTU : 36.801,58 EURO  

ILOŚĆ OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM: 83 osób.  

 

RODZAJ WSPARCIA: 

 doradztwo zawodowe – 40 osób 

 szkolenia w Klubie Pracy – 30 osób 

 szkolenia zawodowe – 55 osób 

 pośrednictwo pracy – 73 osoby 

 przygotowanie w miejscu pracy – 5 osób 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby 

 prace interwencyjne – 7 osób 

 roboty publiczne – 14 osób  

 pośrednictwo pracy – 8 osób 
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INFORMACJA O ŚRODKACH FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W 

NYSIE NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

NA PRZESTRZENI LAT 2004-2006. 

 

Rolę Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w zakresie aktywnej polityki przeciwdziałania i zwalczania bezrobocia 

określa Ustawa z dnia 20 kwietnia  2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Wyszczególnia ona następujące instrumenty: 

 staże zawodowe - celem stażu jest nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy pomiędzy pracodawcą i 

stażystą, 

 przygotowanie zawodowe – ma na celu zmianę, zdobycie  lub dostosowanie kwalifikacji osób 

bezrobotnych do potrzeb rynku pracy także bez nawiązywania stosunku pracy pomiędzy pracodawcą a 

osobą odbywająca przygotowanie zawodowe, 

 roboty publiczne-  to subsydiowane zatrudnienie adresowane do osób bezrobotnych znajdujących się 

w szczególnych grupach ryzyka realizowane przez  ośrodki pomocy społecznej, lub organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i 

turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki 

mogą starać się o refundację wynagrodzenia w ramach robót publicznych. 

 prace interwencyjne - zatrudnienie subsydiowane adresowane do osób znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy realizowane przez pracodawców, 

 szkolenia i przekwalifikowania- celem tego instrumentu jest wyposażenie osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w kwalifikacje, które pozwolą na podjęcie zatrudnienia bądź zwiększą szanse na 

jego uzyskanie, 

 środki na podjęcie działalności gospodarczej –instrument adresowany jest do osób bezrobotnych  

zamierzających uruchomić działalność gospodarczą na własny rachunek, 

 refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego- z pomocy mogą korzystać pracodawcy, którzy utworzą stanowisko pracy i zamierzają 

doposażyć czy też wyposażyć to stanowisko dla skierowanego bezrobotnego np. zakupić maszyny, 

urządzenia, sprzęt czy meble, 

 jednorazowa refundacja składek na ubezpieczenie społeczne –adresowana do pracodawców, 

którzy zamierzają zatrudnić osobę bezrobotną przez okres co najmniej 12 miesięcy, 

 refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania – instrument kierowany do osób bezrobotnych 

podejmujących pracę oraz uczestniczących w różnych formach aktywizacji jak np. staże, szkolenia, 

przygotowanie zawodowe i mają trudności w sfinansowaniu kosztów dojazdu bądź zakwaterowania, 

 refundacja kosztów opieki –instrument kierowany do osób bezrobotnych podejmujących pracę oraz 

uczestniczących w różnych formach aktywizacji mających problemy z opieką nad dziećmi w wieku do 

lat 7 oraz osobami zależnymi. 
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Działalność w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy 

finansowana jest ze środków Funduszu Pracy, który  ma charakter funduszu celowego. 

 

Środki przyznawane są przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na podstawie algorytmu, który mając na 

uwadze sytuację na lokalnych rynkach pracy dzieli środki na poszczególne powiaty. Ponadto urzędy pracy mogą 

UBIEGAĆ SIĘ O DODATKOWE ŚRODKI Z REZERWY CELOWEJ MINISTRA, MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA CZY TEŻ O ŚRODKI FUNDUSZY 

EUROPEJSKICH, CO TEŻ POWIATOWY URZĄD PRACY W NYSIE CZYNI. 

 

ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 

 

Na przestrzeni lat 2004- 2006 Powiatowy Urząd Pracy w Nysie otrzymał z Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej 22.511,6 mln  zł. w ramach tzw. algorytmu ( środki przyznawane corocznie każdemu powiatowi na 

łagodzenie skutków bezrobocia). 

  

ŚRODKI POZYSKIWANE PRZEZ PUP NYSA Z FUNDUSZU PRACY I INNYCH ŹRÓDEŁ 

 

Dodatkowo w tym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał (wygrywając konkursy projektowe 

organizowane przez Ministerstwo Pracy, Marszałka województwa opolskiego i inne instytucje) 14.534,1mln zł.  

na realizację programów lokalnych  oraz zadań w ramach Działania 1.2 i 1.3  Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

Oprócz środków Funduszu Pracy, Powiatowy Urząd Pracy w latach 2004-2006 pozyskał  w ramach projektów 

EFS /Dz. 1.1, 1.5, 1.6/ oraz ZPORR, PHARE a także Leonardo do Vinci/  kwotę 12.405,7 mln zł. 

Jak wynika z powyższego na przestrzeni 2004-2006r PUP Nysa dysponował około 49.451,4 mln zł. na 

łagodzenie skutków bezrobocia,  z tego kwota 26.939,8 mln zł. pozyskana została w ramach aktywności  

Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie . 

 

Dzięki temu programami rynku pracy objęto ponad 13.300  osób z tego pracę podjęło ponad 3.200 osób. 

W tym okresie ilość osób bez pracy zmniejszyła się o prawie 8.000 osób, a stopa bezrobocia z 32 % spadła do 

24,6%. 

 

Dynamika spadku bezrobocia w powiecie nyskim była większa zarówno od średniej ogólnopolskiej jak i 

wojewódzkiej. To, że ten spadek jest tak duży zawdzięczamy głównie migracjom zarobkowym oraz wyraźnemu 

rozwojowi gospodarczemu naszych rodzimych firm wspomaganych w procesie tworzenia miejsc pracy przez 

środki pozyskiwane przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie.  

Corocznie pozyskujemy z różnych źródeł środki finansowe, które pozwalają aktywizować coraz większą ilość 

osób bezrobotnych.  

Dla porównania w 2003r. PUP dysponował środkami Funduszu Pracy w kwocie 9.391 mln zł.  natomiast w 

latach: 

2004   -10.118,8 mln zł. 

2005   - 13.867,1 mln zł.  

2006   – 13.059,8 mln zł. 
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Rok 2004 

W 2004 roku powiat nyski ze środków Funduszu Pracy, zgodnie z podziałem algorytmem otrzymał kwotę 

6 567,0  zł. a dodatkowo pozyskał kwotę  3 551,8 zł. z tego : 2 241,4 zł. na realizację programów lokalnych i 

wojewódzkich oraz na realizację zadań z Europejskiego Funduszu Społecznego dz. 1.2 i 1.3 pozyskano  kwotę 1 

310,4 zł. 

 

Tab.2  wykaz pozyskanych środków na realizację programów  lokalnych  i wojewódzkich. 

Nazwa programu 

Środki Funduszu Pracy (w tys. zł.) 

Z rezerwy Ministra Gospodarki i 

Pracy 

Z rezerwy Samorządu 

Województwa 

Wojewódzki Program 

Aktywizacji Bezrobotnych 
- 1 262,2 

              w tym 

Prace melioracyjne - 364,0 

„Juventus” - 152,9 

„Moje miasto” - 101,8 

„Świetlica” - 243,5 

„Patrole ekologiczne” - 73,0 

„Zadowolony turysta” - 327,0 

Inne programy 

„Efekt”* - 50,0 

„Labor  - 332,9 

„Aktywizacja lokalnego rynku 

pracy w powiecie nyskim – Nysa” 
375,0 - 

„Szansa” (zamiast „Awaryjna 

stacja pracy”) 
80,0 - 

„Z bezczynności do aktywności” 100,0 - 

„Rolnik w Unii 41,3 - 

RAZEM 596,3 1 645,1 
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ROK 2005 

W 2005 roku powiat nyski ze środków Funduszu Pracy, zgodnie z podziałem algorytmem otrzymał kwotę 

7 970,6 tys. zł. a dodatkowo pozyskał kwotę 5.896,5 zł  z tego: na realizację programów lokalnych 

 3 433,0 zł. oraz  na realizację zadań z Europejskiego Funduszu Społecznego dz. 1.2 i 1.3 pozyskano  kwotę 2 

463,5 zł. 

 

Tab.3  wykaz pozyskanych środków na realizację programów lokalnych. 

Nazwa programu 

Środki Funduszu Pracy (w tys. zł.) 

Z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej 

Z rezerwy Samorządu 

Województwa 

„Firma 2005” - 550,0 

„Labor 2005” - 110,0 

„Powrót na rynek pracy” - 53,0 

„Turysta” - 300,0 

„Promocja zatrudnienia w 

powiecie nyskim”* 
1 000,0 - 

„Pierwszy biznes” 120,0 - 

„Łagodny przełom” 516,0 - 

„Jesień-zima” 384,0 - 

„Dam pracę” 200,0 - 

„Zima 2005” 200,0 - 

RAZEM 2 420,0 1 013,0 

 

ROK 2006 

W 2006 roku powiat nyski ze środków Funduszu Pracy, zgodnie z podziałem algorytmem otrzymał kwotę 

7 974,0 tys. zł. a dodatkowo pozyskał kwotę 5.085,8 zł  z tego: na realizację programów lokalnych. 2.089,5 

zł. oraz  na realizację zadań z Europejskiego Funduszu Społecznego dz. 1.2 i 1.3 pozyskano  kwotę 2 966,3 zł. 

 

Tab.4  wykaz pozyskanych  środków na realizację programów lokalnych i wojewódzkich. 

Nazwa programu 

Środki Funduszu Pracy (w tys. zł.) 

Z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej 

Z rezerwy Samorządu 

Województwa 

Program regionalny 165,0 - 

Nyski program działań na rzecz 

zatrudnienia –Nysa 2006  
524,5 - 

265 miejsc pracy w powiecie 

nyskim 
400,0 - 

Program aktywizacji osób 

bezrobotnych „LABOR 2006” 
1.000,0  

RAZEM 2.089,5 - 
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Pozyskiwane przez PUP środki  na realizację programów lokalnych miały na celu min. zaktywizowanie 

osób głównie będących w trudnej sytuacji na rynku pracy. Działania realizowane w ramach programów 

ukierunkowane były na wsparcie rozwoju turystyki, wzmocnienie bazy turystycznej, wsparcie samorządów 

lokalnych na rzecz wsparcia zadań wynikających z wdrożenia w województwie opolskim Sektorowego Programu 

Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich  

a także wsparcie Gminnych Spółek Wodnych i pracodawców funkcjonujących w powiecie nyskim w zakresie 

tworzenia nowych miejsc pracy. 

 

Wykres 16.  

Ilość osób objętych programami w 2006 roku.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 17.  

Wydatkowanie środków FP na realizację aktywnych programów rynku pracy w latach 2004- 2006. 
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RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI PORADNICTWA ZAWODOWEGO 

 I KLUBU PRACY 

 

 

 

 PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

           Poradnictwo zawodowe w PUP w Nysie świadczy swoje usługi dla klientów   PUP  od 1994r. Zadaniem   

poradnictwa jest pomoc klientowi w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do 

środowiska pracy, celem umożliwienia mu realistycznego wyboru lub zmiany zatrudnienia i osiągnięcia 

właściwego dostosowania zawodowego. Usługi doradcze traktowane są jako proces, zmierzający do dokonania 

przez bezrobotnego wyboru odpowiedniego zatrudnienia, kierunku szkolenia lub przekwalifikowania oraz 

sporządzenia planu działania na bazie ustalonych predyspozycji i zainteresowań zawodowych, dotychczasowych 

doświadczeń, zdolności psychofizycznych, preferowanych  wartości  oraz  mocnych stron i własnych ograniczeń.  

Usługi doradcze prowadzone są w formie  spotkań indywidualnych oraz zajęć grupowych. 

Celem ustalenia predyspozycji i zainteresowań zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzali badania 

bezrobotnych testem J.L.Hollanda – do 31.12.2005r., a od 01.01.2006r. testem duńskim KZZ, na bazie innych 

testów określano również system wartości bezrobotnych, zdolności przedsiębiorcze, poziom wewnątrz i 

zewnątrz sterowności oraz oczekiwania klientów. 

 

 

 Wpływ zmian organizacyjnych PUP na funkcjonowanie poradnictwa zawodowego.  

 

      Do 31.12.2004r. poradnictwo zawodowe funkcjonowało w strukturze Wydziału Poradnictwa Zawodowego i 

Szkoleń Zawodowych. Od stycznia 2005r. zmieniona została struktura organizacyjna PUP. Zdecydowano się 

wówczas na utworzenie Wydziału Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego. Głównym celem tej zmiany 

było objęcie większej liczby osób usługami doradczymi, poprawienie współpracy pomiędzy doradcami 

zawodowymi z pośrednikami pracy na rzecz zwiększenia aktywności bezrobotnych, szybkiej wymiany informacji 

na temat klientów poradnictwa zawodowego, a tym samym szybkiego dostosowywania ofert pracy  do potrzeb 

klientów PUP.  Współpraca ta przyniosła wymierne efekty w postaci zatrudnienia i aktywizacji klientów. 

Współpraca pomiędzy dwiema grupami pracowników pozwoliła też na pozyskiwanie ofert pracy dla konkretnych 

bezrobotnych,  którzy  do  tej  pory  wykazywali  szczególnie   duże  problemy w  uzyskaniu  zatrudnienia.  Nie 

wszyscy bezrobotni, którzy posiadali deficyty w poszukiwaniu pracy docierali do doradców i pośredników pracy, 

tym samym nie można było z nimi podjąć pracy doradczej czy przedstawić oferty pracy bowiem nie wszystkim 

bezrobotnym zależało na zatrudnieniu się. Mimo, iż pracownicy Wydziału Ewidencji i Świadczeń kierowali 

bezrobotnych do doradców zawodowych i pośredników pracy, to w zdecydowanej większości nie zgłaszali się oni 

do tej grupy pracowników. Zaledwie ok. 15% bezrobotnych współpracowało z doradcami zawodowymi 

systematycznie na rzecz podjęcia zatrudnienia. Niechęć zgłaszania się bezrobotnych spowodowana była również 

tym, że musieli oni wyczekiwać w kolejnej kolejce do doradców, a później do pośredników pracy. Wyczekiwanie 

bezrobotnych w trzech kolejkach wywoływało  duże  niezadowolenie   wśród niektórych i ostatecznie rezygnację 

z usług doradczych i pośredników pracy. Ta sytuacja wymusiła kolejne zmiany organizacyjne w PUP.     

          Od 15 kwietnia 2006r. Wydział Ewidencji i Świadczeń został wchłonięty przez Wydział Pośrednictwa Pracy 

i Poradnictwa Zawodowego. W rezultacie Wydział E i Ś został zlikwidowany. W nowej sytuacji znaleźli się też 
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doradcy zawodowi. Zostały im przypisane konkretne grupy bezrobotnych, według podziału alfabetycznego. 

Bezrobotni współpracowali z jednym „swoim” doradcą i „swoim” pośrednikiem pracy. Dokonana, przez 

pośredników pracy, segmentacja bezrobotnych, pozwoliła na wyłonienie tych, którzy mają niską motywację do 

aktywności zawodowej bądź wcale jej nie mają i kierowanie ich do doradców zawodowych. Do doradców 

kierowani są też ci bezrobotni, którzy posiadają wysoką motywację do zatrudnienia lub aktywności zawodowej, 

ale mają trudności w poruszaniu się po rynku pracy i wykazują deficyty w zakresie umiejętności poszukiwania 

pracy lub luki w kwalifikacjach zawodowych.  

Pracownicy wydziału pracują w zespołach: pośrednik pracy ds. obsługi bezrobotnych – doradca zawodowy – 

pośrednik pracy ds. obsługi pracodawców. Taki system pozwala zespołowi na podejmowanie szerokich  działań 

na rzecz tej samej  grupy  bezrobotnych,  na  szybkie  reagowanie na potrzeby bezrobotnych i pozyskiwanie 

odpowiednich form wsparcia zawodowego bądź aktywizacyjnego. Poradnictwem zawodowym obejmowane są  te 

osoby, które tej pomocy potrzebują, po wstępnej selekcji dokonanej  przez pośredników pracy. Problemy 

bezrobotnych zgłaszane przez pośredników pracy pozwalają doradcom zawodowym, już na samym wstępie, na 

dostosowanie odpowiednich metod pracy, zdiagnozowania na bazie dostępnych testów do określania 

predyspozycji lub zainteresowań zawodowych, skierowania klientów do lekarza medycyny pracy, psychologa lub 

psychiatry. 

 

 Działania poradnictwa zawodowego w 2004r. 

 

      W 2004r. usługi poradnictwa zawodowego świadczyło 2 doradców na etacie oraz 1 osoba zatrudniona w 

ramach robót publicznych. Prowadzono różne formy pracy z bezrobotnymi, a z usług tych korzystały różne 

osoby, bez względu na wiek, wykształcenie czy okres pozostawania bez pracy. Głównie bezrobotni korzystali z 

poradnictwa indywidualnego. W mniejszej liczbie organizowano zajęcia grupowe, wykorzystując różne metody 

pracy, jak; „Kurs Inspiracji”, „Spadochron”, „Metoda edukacyjna” oraz własnego autorstwa programy do zajęć 

grupowych.   Łącznie  w  2004r.  z  usług  doradczych  skorzystało 2.714 osób, w tym 1.504 kobiety. Z 

poradnictwa indywidualnego skorzystało 2.446 osób, którym udzielono 3.609 porad. Z tej grupy 321 osób 

zostało przebadanych testami J.L.Hollanda, celem określenia predyspozycji i zainteresowań zawodowych. 

Wyniki tych badań były wykorzystane do ustalenia dalszych kierunków edukacji, wyboru szkoleń zawodowych 

bądź konkretnego stanowiska pracy.  

Nowatorską metodą pracy z klientem był Indywidualny Plan Działania (IPD), który składa się z kilku sesji 

indywidualnych i grupowych:  

a) analiza potrzeb klienta – sesja indywidualna min. 1 godz., 

b) rynek pracy i warsztat edukacyjny – sesja grupowa od 2 – 4 godz., 

c) warsztat samopoznania – sesja grupowa od 2 – 4 godz., 

d) indywidualna ocena zawodowa – sesja indywidualna min. 1 godz., 

e) przygotowanie indywidualnego planu działania – sesja indywidualne min. 1 godz., 

f) analiza realizacji IPD – sesje indywidualne, liczba i czas ich trwania zależny od potrzeb. 

IPD oparte jest na wielu metodach i technikach pracy z klientem.  Program zawiera wiele testów i ćwiczeń np.: 

kwestionariusz oczekiwań, uzdolnień przedsiębiorczych, akceptacji siebie, hierarchii wartości, kartę celów, 

pomocniczą kartę umiejętności, test predyspozycji i zainteresowań zawodowych oraz wiele innych ćwiczeń.  W 

tej metodzie pracy bezrobotny miał sam opracować własne cele i działania zmierzające do ich osiągnięcia. 

Osoby, które miały  trudności  z  realizacją  celu  kierowane   były   do   pośrednika   pracy. W przypadku braku 

efektywności bezrobotny powracał do doradcy zawodowego celem weryfikacji ustalonego planu działania.  
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Wykres 18.  

 

Usługi doradcze w 2004r.  
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                       Wskaźnikiem efektywności usług doradczych jest liczba osób     

    zatrudnionych, przeszkolonych lub zaktywizowanych przy pomocy innych  

               narzędzi, jak: staże, prace subsydiowane, itp. Poniższy wykres przedstawia liczbę   

   osób, które podjęły aktywność zawodową. Efektywność ta wynosi 47,8%. 

 

Wykres 19.  

 

Efektywność usług doradczych w 2004r. 
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         W  2004r. PUP w Nysie przystąpił, jako partner, do współrealizacji projektów  finansowanych z  

przedakcesyjnych  środków europejskich. Były to 2 projekty skierowane do bezrobotnej młodzieży. Pierwszy z 

nich, pod nazwą „alternatywa”, był realizowany w ramach Programu „PHARE 2001” przez IMC i  PARP  w  

Warszawie.  Do  projektu  zostało zaproszonych 50 urzędów pracy z całego kraju, w których występowała 

najwyższa stopa bezrobocia. Projekt miał na celu zwiększenie zdolności i aktywności młodych osób do 

samodzielnego poszukiwania pracy w oparciu o przygotowany program usług doradczych. Do projektu 

przystąpiło 162  młodych bezrobotnych, a ostatecznie ukończyło go 146 osób. Wszyscy beneficjenci projektu 

objęci byli indywidualnym Planem Działania. Oznacza to, że z każdym z nich doradcy pracowali od 8–12 godzin, 

aż do ustalenia własnego celu i opracowania indywidualnego planu działania. W ramach projektu beneficjenci 

mieli być przygotowani nie tylko do samodzielnego poszukiwania pracy, ale również wyposażeni w umiejętności 

i nowe kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia zawodowe i staże. Projekt przyniósł wysokie wskaźniki 

efektywności i cieszył się też dużym zainteresowaniem wśród młodzieży. Nowością w projekcie było 

zatrudnienie  poza  powiatem  finansowane  (część  kosztów  za  wynagrodzenie i pełne koszty 

zakwaterowania) ze środków Projektu. Każdy powiat uczestniczący w realizacji projektu miał przyznane 1 

miejsce na zatrudnienie poza powiatem. Z uwagi na to, że niektóre urzędy pracy nie miały chętnych 

kandydatów do tego zatrudnienia, Nysa mogła skierować 2 osoby do pracy w innym powiecie.   

 

 

Wykres 20.  

 

Efektywność pracy z młodzieżą w ramach Projektu „Alternatywa” w 2004r. 
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przystąpiło 8  niepełnosprawnych   absolwentów,  z   tego 3 z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 
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miejscu odbywania stażu. W trakcie odbywania stażu, niepełnosprawna młodzież nadal pozostawała pod opieką 

doradców zawodowych. Praca ta miała na celu ustalenie problemów w miejscu pracy, korygowanie postaw    

beneficjentów, określenie trudności zawodowych i ewentualną zmianę stanowiska pracy, w przypadku nie 

radzenia sobie z obowiązkami zawodowymi. 

 

 

 Działania poradnictwa zawodowego w 2005r. 

 

          W  2005r.  usługi  doradcze  świadczyło  3  doradców  zawodowych oraz 1 osoba w ramach prac 

subsydiowanych, a od lipca 2005r. - 2 doradców. Ilość zadań w ramach usług doradczych znacznie wzrosła z 

uwagi na realizację kilku   projektów   w   ramach   środków   EFS.   Udział   poradnictwa    zawodowego w  

realizacji projektów finansowanych ze środków UE zostanie przedstawiony w dalszej części niniejszego 

opracowania. Łącznie w 2005r. z usług doradców zawodowych skorzystało 2.474 osoby.  

 

 

 

Wykres 21.  

 

  Usługi doradcze w 2005r.  
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                Efektywność   działań   doradczych   za   rok  2005  wyniosła  ponad   71%.  

W  największej    liczbie klienci poradnictwa zawodowego korzystali ze szkoleń zawodowych. Blisko 400 

młodych bezrobotnych do 25 roku życia uczestniczyło w stażach zawodowych, a 544 osób podjęło zatrudnienie, 

z czego 248 w ramach prac subsydiowanych.   
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        W ramach usług informacji zawodowej zorganizowano 2 szkolenia dla nauczycieli szkół gimnazjalnych i 

ponad gimnazjalnych z zakresu szkolnej orientacji zawodowej. Zaproszenia na szkolenie wysłano do wszystkich 

szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu. Jednak w spotkaniu tym wzięło udział 

tylko 8 nauczycieli z gimnazjów i 5 ze szkół ponadgimnazjalnych. W trakcie szkolenia przedstawiono 

nauczycielom sytuację na    lokalnym   rynku   pracy   z   uwzględnieniem   zawodów   nadwyżkowych i 

deficytowych, sposoby i metody prowadzenia zajęć z zakresu zawodoznawstwa. Zorganizowano też zajęcia 

warsztatowe dla nauczycieli, celem przygotowania ich do wykorzystania testu duńskiego do badania preferencji 

i zainteresowań zawodowych pod kątem wyboru dalszego kierunku kształcenia zawodowego. W trakcie 

warsztatów nauczyciele zapoznali się również z metodami nauczania autoprezentacji, przygotowania do 

rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporządzania dokumentów aplikacyjnych.  

 

 

 

Wykres 22.  

Efektywność usług doradczych w 2005r. 
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 Działania poradnictwa zawodowego w 2006r. 

 

 

     W roku 2006 doradcy byli zaangażowani głównie w realizację usług doradczych w ramach projektów 

finansowanych ze środków UE. Oprócz wyżej wymienionych metod pracy, wykorzystano też nowe narzędzia, jak 

„Analiza potencjału zawodowego”, która była prowadzona w formie zajęć grupowych. Zastosowano również 

nowe metody pracy z osobami niepełnosprawnymi, które również korzystały usług doradczych.  

W kwietniu 2006r. przeprowadzono konkurs na zatrudnienie doradców zawodowych.    W     wyniku     konkursu      

zatrudnione     zostały   3     osoby z wykształceniem pedagogicznym, które obyły kierunkowe szkolenia, celem 

przygotowania do pracy na zajmowanym stanowisku. Łącznie usługi doradcze realizuje 4 doradców 

zawodowych, w tym 1 osoba z dłuższym stażem pracy.  
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      Kontynuowano pracę z bezrobotnymi w ramach zajęć indywidualnych, grupowych oraz IPD. Łącznie z usług 

doradczych w 2006r. skorzystało 5.160 bezrobotnych i poszukujących pracy. Najliczniej bezrobotni korzystali z 

usług indywidualnych, zarówno z zakresu poradnictwa zawodowego, jak i informacji zawodowej. W największej 

liczbie pomocy doradców zawodowych korzystali bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy i 

stanowili oni ponad 40% z ogólnej liczby korzystających z usług doradców. Kolejna znacząca grupą byli młodzi 

bezrobotni i stanowili oni 32% uczestników poradnictwa. Najmniej liczną grupę wśród klientów doradców 

stanowili bezrobotni powyżej 50 roku życia (11,8%) oraz osoby niepełnosprawne ( 1,3%).  

 

Wykres 23.  
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         Wzrost działań na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz ofert pracy, wymusił na doradcach 

zwiększenie liczby klientów, celem doboru odpowiedniej formy aktywizacji, szkolenia zawodowego lub 

stanowiska pracy. Ścisła współpraca doradców zawodowych z pośrednikami pracy pozwoliła na utrzymanie dość 

wysokiego wskaźnika efektywności, mimo iż aktywizowane były osoby długotrwale bezrobotne o niskiej 

motywacji do zatrudnienia. Wskaźnik efektywności w 2006r. wyniósł 65%. Wyniki efektywności obrazuje 

poniższy wykres.    
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Wykres 24.  

 

Efektywność usług doradczych w 2006r. 
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     Zaznaczyć należy, iż mimo, że doradcy zawodowi najwięcej uwagi poświęcali osobom długotrwale 

bezrobotnym, to mieli znaczne problemy z ich aktywizowaniem. Wysoka motywację do aktywności zawodowej 

wykazywały  osoby posiadające status bezrobotnych do 6 miesięcy.  

 

Wykres 25.  

 

Efektywność zatrudnieniowo – szkoleniowa w %,  uzyskana po usługach doradczych  

w latach 2004 – 2005 
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Efektywność za rok 2006 nie jest pełna, ponieważ jest mierzona do 3 miesięcy od zakończania usług 

doradczych.  Efektywność osób, które korzystały z usług doradczych w miesiącach październik, listopad i 

grudzień 2006 będzie mogła być ustalona z końcem marca 2007r. 

 

 

 Udział poradnictwa zawodowego w realizacji projektów finansowanych ze środków UE. 

 

           Udział doradców zawodowych w projektach unijnych, jest niejako wymuszony przez zasady ich 

realizacji. Rolą doradców jest przeprowadzenie wstępnej selekcji beneficjentów do programów, wyłonienie tych 

którzy potrzebują wsparcia w zakresie podniesienia motywacji do podejmowania zatrudnienia i aktywności 

zawodowej oraz dostosowania odpowiednich instrumentów rynku pracy do możliwości psycho – fizycznych 

beneficjentów. W ramach projektów, szczególny nacisk kładzie się na realizację indywidualnych   usług    

doradczych   i   IPD   oraz   określanie   predyspozycji i zainteresowań zawodowych.  

          PUP w  Nysie rozpoczął starania o pozyskanie środków przedakcesyjnych z UE już w 2004r. w ramach 

Projektu PHARE 2001. Na pierwszy projekt, pod nazwą  „FAREK”,  złożony  został  wniosek do PARP-u. Zyskał 

on akceptację, a jego realizację rozpoczęto w kwietniu 2004r., a zakończono w marcu 2005r. Był to projekt 

skierowany do młodzieży i absolwentów szkół wyższych. Miał on na celu zaktywizowanie 57 osób, 

przeprowadzenie IPD z każdym beneficjentem i uzyskanie efektywności zatrudnieniowej na poziomie 30%. 

Kolejny  wniosek w 2005r,  również został złożony do PARP-u w Warszawie, na realizacje projektu „MAKS – 

młodzi, aktywni, kreatywni i samodzielni”. Programem tym objętych zostało 73 młodych bezrobotnych, z czego 

30 osób uczestniczyło w szkoleniu aktywizacyjnym w Klubie Pracy, a 43 beneficjentów pracowało z doradcami 

zawodowymi celem ustalenia IPD. Realizację projektu rozpoczęto w czerwcu 2005r., zakończono w marcu 

2006r.  

        Możliwość  realizowania  projektów z wykorzystaniem środków unijnych w znacznym stopniu przyczyniła 

się zwiększenia działań na rzecz samopoznania, ustalenia wartości, przygotowania bezrobotnych do mobilności, 

zwiększenia motywacji zawodowej i edukacyjnej, podejmowania samodzielnych działań na rzecz pozyskania 

zatrudnienia lub podejmowania samozatrudnienia.  

 

W latach 2004 – 2006 doradcy zawodowi pracowali na rzecz realizacji następujących projektów: 

- EFS 1.2 -dla młodzieży – 417 osób w 2005r. i 549 osób w 2006r. 

- EFS 1.3 – dla długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia  dla 57 osób  

  w 2005r. i dla 464 osób w 2006r.  

- SPO RZL 1.6 – „Kompleksowe wsparcie kobiet – Aktywność” dla 205 kobiet,  

  w 2005r. 

- ZPORR  2.3 – dla rolników i członków ich rodzin „Ginące zawody” dla 50  

  Osób, realizacja w 2005/2006.  

- EFS „Pierwszy biznes” – dla absolwentów szkół wyższych i młodzieży do 25  

  roku życia, dla 26 osób w 2006r.  

- ZPORR 2.5 – dla młodych osób zagrożonych utratą pracy i absolwentów szkół  

  wyższych „ Powiat nyski” dla 30 osób, (kontynuowany również w 2006r.) 

- ZPO RZL 1.6 – wsparcie dla kobiet „Aktywna i przedsiębiorcza” dla 172  

  bezrobotnych kobiet w 2005r. (kontynuowany również w 2006r.), 

- ZPO RZL 1.5 – dla osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy –  
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  „Odrodzony potencjał dla  700 osób, (w 2006r. 665 beneficjentów)realizacja  

  w latach 2006/2007.  

 

     Łącznie w latach 2004 -2006, doradcy zawodowi pracowali z 2.769 beneficjentami projektów finansowanych 

ze środków unijnych. We wszystkich projektach osiągnięto zakładane rezultaty czyli co najmniej 30% 

efektywność zatrudnieniową oraz 70% aktywność w ramach posiadanych narzędzi rynku pracy, jak np.: 

szkolenia zawodowe, staże, przygotowania zawodowe w miejscu pracy, samozatrudnienia, prace subsydiowane.  

Udało się zatem doradcom zawodowym  osiągnąć zakładany cel, tj.: przeciwdziałanie bierności,  poczucia braku 

kompetencji, nierealistycznym oczekiwaniom  wobec pracy oraz brakowi rozeznania w wymaganiach rynku 

pracy i pracodawców. Ważnym jest przy tym przełamanie wśród bezrobotnych, stereotypu myślenia o urzędzie 

pracy poprzez pryzmat uczynienia go przyjaznym i opiekuńczym w stosunku do klientów, a także aktywnym na 

rzecz łagodzenia skutków bezrobocia 

 

II Działalność Klubu Pracy w latach 2004 - 2006 

 

1. Klub Pracy w PUP w Nysie 

 

     Klub Pracy funkcjonujący w strukturze Urzędu Pracy w Nysie, w obecnym  zaadaptowanym pomieszczeniu 

funkcjonuje od 01.04.2004r. Wydzielenie odrębnego pomieszczenia na funkcjonowanie KP, pozwoliło na 

realizacje szkoleń  i  zajęć  aktywizacyjnych  zgodnie  ze  standardami i zapisami Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Utworzenie stanowiska pracy lidera KP, 

pozwoliło na ciągłe i płynne prowadzenie  szkoleń aktywizacyjnych dla bezrobotnych. Zajęcia prowadzone w 

tym pomieszczeniu nie kolidowały z działaniami doradców zawodowych. Do czasu oddania pomieszczenia na 

potrzeby KP, zajęcia aktywizacyjne prowadzone  były  w  sali  informacji  zawodowej poradnictwa zawodowego.  

W trakcie zajęć prowadzono tez usługi doradcze, co w znacznym stopniu utrudniało pracę zarówno doradcom, 

jak i liderowi KP. 

Rosnące potrzeby na usługi aktywizacyjne oraz potrzeba ciągłego dostępu do usług, zarówno w ramach szkoleń, 

jak i indywidualnych zajęć, wymusiły zatrudnienie drugiego lidera KP, który pracuje od kwietnia 2006r. Dla 

stworzenie warunków na funkcjonowanie „otwartego KP” i „zamkniętego KP” (do 3 tygodniowych szkoleń 

aktywizacyjnych), pomieszczenie o powierzchni ponad 100m2 przedzielono ścianką działową.  

Zajęcia w KP odbywają się płynnie i systematycznie. Co miesiąc prowadzone jest 3 tygodniowe szkolenie 

aktywizacyjne oraz 2 – dniowe zajęcia aktywizacyjne grupowe. Doradcy na zmianę prowadzą te dwie formy 

pracy z bezrobotnymi, natomiast w trakcie prowadzenia szkoleń, klienci mogą korzystać z usług lidera KP w 

drugim pomieszczeniu.  

       W 2006 roku  Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zleciło firmie DEMOS – Polska, przeprowadzenie 

badań 30 klubów pracy, funkcjonujących w strukturach służb zatrudnienia w celu oceny ich funkcjonowania.  

Wyniki badań wskazują, że nyski Klub Pracy uzyskał najwyższe notowania  i jest uznany za najlepszy Klub 

Pracy w strukturach służb zatrudnienia w Polsce. Nyski KP spełnia wszystkie standardy i wymagania do 

realizowania zadań zgodnie ze standardami, posiada pomieszczenie do szkolenia i zajęć grupowych oraz do 

rozmów indywidualnych, zaplecze sanitarne i socjalne. Zadania realizowane są przez liderów w sposób ciągły. 

Zostały też spełnione wszystkie wymagania co do wyposażenia klubu w sprzęt audiowizualny, techniczny, 

informatyczny oraz materiały dydaktyczne. Analiza działalności KP w Nysie wykazała, że osiąga on najwyższe 

wskaźniki efektywności. Oficjalny raport w sprawie powyższych badań  ukaże  się  lutym  2007r.,  a  firma 
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DEMOS – Polska wystąpiła do PUP w Nysie o opisanie najlepszych praktyk z działań naszego KP i dokonanie 

recenzji ostatecznego raportu z działalności Klubów Pracy w Polsce. 

 

 

 

2. Działania Klubu Pracy w statystyce za okres 2004 – 2006. 

 

      Aby zaprezentować działanie Klubu pracy ograniczę się do ujęć statystycznych w formie wykresu. 

Opisywanie bowiem wszystkich zagadnień realizowanych w trakcie zajęć mija się tutaj z celem, bowiem 

szkolenia aktywizacyjne prowadzone są w oparciu o zmodyfikowany podręcznik Alicji Kosteckiej, Katarzyny 

Pankiewicz i Agaty … „Klub Pracy”. Podręcznik ten jest dostępny w Klubie Pracy, a sesje tematyczne są 

dobierane stosowanie do potrzeb klientów. Z jedną grupą 10 – 14 osobową realizuje się co najmniej 14 sesji. 

Wprowadza się tez sesje autorstwa liderów KP, jak np. z zakresu psychologicznych aspektów prowadzenia 

własnej działalności, zasad prowadzenia negocjacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i wiele innych. 

 

Wykres 26.  

 

Liczba uczestników w szkoleniach i zajęciach aktywizacyjnych 

 w latach 2004 -2006 
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Wykres 27.  

 

Efektywność działań Klubu Pracy po szkoleniach aktywizacyjnych 

 w latach 2004 – 2006 
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Wykres 28.  

 

Efektywność działań Klubu Pracy po zajęciach aktywizacyjnych 

 w latach 2004 – 2006 
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. 

 

 

Wykres 29.  

 

Ilość osób w %, które wykazały aktywność po zakończeniu szkolenia 

w latach 2004 - 2006 
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Wykres 30  

 

Ilość osób w %, które wykazały aktywność po zakończeniu zajęć aktywizacyjnych  w latach 2004 – 
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        Uzyskane wskaźniki wyraźnie wskazują, że efektywność po 3 tygodniowych szkoleniach jest znacznie 

wyższa, niż po 2 – 4 dniowych zajęciach aktywizacyjnych.  Oznacza  to,  że bezrobotnym potrzebne jest 

większe wsparcie i pełne przygotowanie do wejścia na rynek pracy, podniesienie motywacji do aktywności 

zawodowej i edukacyjnej. Pełne szkolenie pozwala na przełamanie barier, pokonanie lęków i obaw przed 

nowymi wyzwaniami, podniesienie samooceny, uświadomienie własnych umiejętności i mocnych stron.  

 

 

 

 

RAPORT Z DZIAŁALNOŚCI POŚREDNICTWA PRACY  

 

1. Kierowanie osób bezrobotnych do pracy oraz na działania aktywizacyjne. 
 

W latach 2004 - 2006r roku pośrednictwo pracy skierowało do pracy w ramach aktywizacji zawodowej 12518 

osoby z czego 2386 osób do prac niesubsydiowanych. Warto zauważyć, iż następował coroczny wzrost osób 

zatrudnionych w ramach ofert niesubsydiowanych. W 2006 roku w stosunku do 2004 wynosił 91%. Jest to 

bezpośrednim efektem rozwoju pośrednictwa pracy oraz zmiany modelu obsługi klienta w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Nysie. 

 

W przypadku kierowania osób do prac subsydiowanych należy podkreślić, iż procedura kierowania wydłużona 

jest się o weryfikowanie osób pod względem przynależności do poszczególnych grup ryzyka. Weryfikacja, w 

szczególności w zakresie statusu osoby długotrwale bezrobotnej, bywa w niektórych przypadkach dość 

skomplikowana. Dotyczy to także weryfikacji osób zarejestrowanych na Punktach Obsługi Bezrobotnych. 

 

TAB. NR 1. REALIZACJA OFERT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WYNIKU WYDANYCH SKIEROWAŃ 

Lp Program Ilość ofert  
w 2004 roku 

Ilość ofert  
w 2005 roku  

Ilość ofert  
w 2006 roku  

1 Pośrednictwo pracy 533 833 1020 

2 Staże absolwenckie 887 831 909 

4 Przygotowanie zawodowe 11 337 590 

3 AZA 9 - - 

4 Prace interwencyjne 342 205 215 

5 Roboty publiczne 1697 1580 1117 

6 Program specjalny 60 - - 

7 Wyposażenie/doposażenie 103 286 174 

8 Prace społecznie-użyteczne - - 779 

Razem 3642 4072 4804 
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2. Wizyty u pracodawców 

 

Prowadzenie w Powiatowym Urzędzie Pracy pośrednictwa dwutorowego pozwala na aktywną współpracę z 

Pracodawcami działającymi na lokalnym rynku pracy. Specjalizacja pozwoliła na rozszerzenie kontaktów 

pośredników z pracodawcami z poszczególnych gmin powiatu. Opieka poszczególnych pośredników pracy nad 

gminami przedstawia się następująco: 

- Marek Cylny – gmina Głuchołazy, Kamiennik, 

- Daniel Siemieniec – gmina Łambinowice, Korfantów, Otmuchów, 

- Daniel Machnik – gmina Skoroszyce, Łambinowice, 

- Marek Rymarz – gmina Paczków. 

 

Celami prowadzonych wizyty u pracodawców są: 

- pozyskiwanie nowych miejsc pracy, 

- zbieranie informacji o pracodawcach funkcjonujących na lokalnym rynku pracy, 

- promowanie usług świadczonych przez Urząd Pracy, 

- świadczenie pomocy, 

- utrzymywanie partnerskich relacji na linii Pracodawca - Urząd Pracy. 

 

W analizowanym okresie pośrednicy złożyli 3136 wizyt, pozyskując przy tym do współpracy 788 nowych 

pracodawców. Bezpośrednim wynikiem wizyt było pozyskanie 1871 ofert niesubsydiowanych. Pośrednim, 

poznanie pracodawców i przyzwyczajenie ich do stałej osoby kontaktowej. 

 

 Wykres 31.  

Wizyty u pracodawców 
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Lp Program 2004 2005 2006 Razem 

1 Ilość wizyt 

 

333 1129 1674 3136 

2 Ilość pozyskanych do 

współpracy pracodawców 

82 370 336 788 

3 Ilość pozyskanych ofert pracy 

niesubsydiowanych 

194 372 1305 1871 

 

Podczas przeprowadzonych wizyt u pracodawców przedstawiany jest pełny wachlarz usług oferowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy. Aby skorzystać z poszczególnych działań niezbędne jest złożenie wniosków, 

których wypełnienie sprawia niektórym pracodawcom kłopot. Wówczas oferowana jest pomoc przy wypełnieniu 

wniosków, która udzielana jest u Pracodawcy lub w siedzibie Urzędu. 

W okresie ostatnich trzech lat pośrednicy udzielili blisko 1500 konsultacji. 

 

3. Współpraca z zagranicą 

 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie z partnerami zagranicznymi rozpoczęła się w 2004 roku. 

Jeszcze przed wejściem Polski do Unii Europejskiej pośrednicy wysłali listy intencyjne do pracodawców 

zagranicznych z propozycją współpracy na polu rekrutacji pracowników. Ponadto pośrednicy dostrzegli 

możliwość współpracy z agencjami zajmującymi się kierowaniem osób do pracy za granicą. Agencje zapraszane 

do współpracy musiały legitymować się certyfikatami wydanymi przez Ministra właściwego ds. pracy.  

W 2006 roku współpraca zagraniczna kształtowała się następująco: 

 

 

3. 1. Współpraca z Czechami 

 

Współpraca z Czechami rozwijała się w ramach sieci EURES, w której  wyodrębniono EURES Transgraniczny dla 

działań podejmowanych w regionach przygranicznych. EURES T to partnerstwo pomiędzy centralnymi służbami 

zatrudnienia, a partnerami społecznymi, które może być rozszerzone o władze lokalne i innych partnerów. Misją 

EURES T jest informowanie, doradztwo i pomoc przy przemieszczaniu się na nowe miejsca pracy. W ten sposób 

EURES T  łączy obywateli, firmy, instytucje i organizacje zainteresowane mobilnością transgraniczną. 

 

W 2006 Powiatowy Urząd Pracy w Nysie kontynuował współpracę z czeskimi pracodawcami z rejonu 

przygranicznego. W czerwcu zorganizowano w PUP Nysa giełdę pracy dla firmy HARD z Jesenika. Na spotkaniu 

przedstawione zostały oferty pracy dla spawaczy. Zaletą oferty było także to, że firma zadeklarowała 

zatrudnienie spawaczy nie posiadających wcześniejszego doświadczenia w zawodzie. Oferta cieszyła się z tego 

powodu dużym zainteresowaniem, przede wszystkim wśród bezrobotnych, którzy ukończyli zorganizowany 

przez PUP Nysa kurs dla spawaczy. W wyniku spotkania zatrudnionych zostało 4 spawaczy, a kolejnym chętnym 

umożliwiono kontakt z pracodawcą na zasadach oferty otwartej. Firma HARD z Jesenika zadeklarowała 

możliwość podniesienia kwalifikacji spawalniczych dla zatrudnionych pracowników. Pracodawca, zajmujący się 

produkcją konstrukcji stalowych, współpracuje z PUP Nysa od 2004 roku. 

 



                             
                                                                                                       

  Powiatowy Urząd Pracy w Nysie    64 

Raport z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie za rok  2006   

W 2006 roku pośrednictwo pracy działające w ramach sieci EURES poszukiwało także nowych możliwości 

współpracy z pracodawcami z Czech. Efektem tych poszukiwań, było nawiązanie współpracy zarówno z 

agencjami zatrudnienia (Work Service, STEER) jak i bezpośrednio z pracodawcami (Trend Prace). Agencja 

zatrudnienia Work Service oferowała zatrudnienie osób bezrobotnych w Czechach w zawodach: pracownik linii 

montażowej w zakładach produkujących części i podzespoły dla firm elektronicznych. W związku z dużym 

zainteresowaniem tym rodzajem pracy wśród bezrobotnych pośrednictwo pracy EURES zorganizowało dla firmy 

Work Service giełdy pracy w dniach 18 i 27.07  a także 15.09.2006. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji 24 

osoby podjęły zatrudnienie w firmie YAZAKI  Pilzno. Kolejna agencja zatrudnienia z którą nawiązano współpracę 

w 2006roku - agencja STEER - zgłosiła w PUP Nysa ofertę zatrudnienia byłych pracowników DAEWOO Nysa w 

zakładach Skody. Szczególnie poszukiwani byli monterzy samochodowi, lakiernicy oraz pracownicy 

niewykwalifikowani. Dla agencji STEER zorganizowano giełdę pracy 29.05.2006 r. w wyniku której zatrudniono 

6 osób. Powiatowy Urząd Pracy w Nysie nawiązał także współpracę z firmą Trend Prace. Firma Trend Prace 

przedstawiła ofertę pracy dla pracowników niewykwalifikowanych, które zostały udostępnione wszelkie 

informacje dotyczące firmy w ramach oferty otwartej. 

 

Zaletą EURES T, w ramach którego realizowano wspomniane wyżej ofert jest przede wszystkim fakt, że nie 

istnieje tzw. bariera językowa, co jest dużym ułatwieniem dla bezrobotnych. Pozwala na to na skuteczne 

kojarzenie osób bezrobotnych, zainteresowanych podjęciem pracy u naszych południowych sąsiadów z ofertami 

pracy. Ponadto bliskość zakładów pracy gwarantuje bieżący kontakt z pracodawcami i osobami podejmującymi 

pracę. 

 

W 2006 z geograficznego punktu widzenia przeszkodą w podejmowaniu pracy w okresie Jesenik był brak 

połączeń komunikacji publicznej, która integrowałaby region transgraniczny. Jednakże bliskość Jesenika w 

stosunku do Głuchołaz, Otmuchowa, Paczkowa a także Nysy (ok. 50 km.) oraz dobrze rozwinięta sieć przejść 

granicznych powinny sprzyjać podejmowaniu pracy przez polskich bezrobotnych. Dodatkowo trwające od wielu 

lat negocjacje, w zakresie otwarcia kolejowego przejścia granicznego w Głuchołazach zakończyły się sukcesem. 

Należy oczekiwać, iż w 2007 roku poprawi to komunikację publiczną na terenach przygranicznych. W bieżącym 

roku możliwe jest także rozszerzenie przejścia granicznego Kałków-Vidnava o ruch samochodowy. Wpłynie to 

niewątpliwie na jeszcze większe uelastycznienie przygranicznych rynków pracy. 

 

Ponadto należy zauważyć, iż średnie wynagrodzenie w Czechach jest wyższe w przeliczeniu na złotówki o około 

400 zł. 

 

Polacy zatrudnieni u czeskich Pracodawców mają odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne. Mogą w 

pełni korzystać z czeskiej opieki zdrowotnej. Jeżeli chcą korzystać z opieki lekarskiej w Polsce koniecznym jest 

uzyskanie z czeskiej „kasy chorych” druku E-106 potwierdzającego fakt ubezpieczenia. Druk należy dostarczyć 

do Narodowego Funduszu Zdrowia w Opolu, który na jego podstawie wydaje poświadczenie ubezpieczenia 

pracownika oraz członków jego rodziny w przypadku gdy taka jest opcja zgłoszenia w Czechach. 

 

W przypadku rozliczenia rocznego PIT, osoba zatrudniona w Czechach, jeśli osiągała dochód w roku 

kalendarzowym tylko w Czechach nie składa zeznania PIT w Urzędzie Skarbowym. Jeśli zaś dochód był 

osiągnięty również w Polsce, to podatek odprowadzony w Czechach pomniejsza stopę opodatkowania w Polsce. 
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3.2. Współpraca z Holandią 

 

Okres przejściowy w zakresie swobodnego podejmowania pracy, który został wprowadzony przez Holandię, 

uniemożliwia podjęcie szerokiej współpracy z holenderskimi agencjami pracy. Jednakże w 2006 roku 

kontynuowano współpracę z agencją SUN-POWER oraz stowarzyszeniem S.T.E.P.S. które są partnerami 

Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie w zakresie wniosków do programu Leonardo da Vinci. Przedmiotem 

wniosków jest organizacja staży zawodowych dla młodych pracowników w sektorze agroturystyki z 

ukierunkowaniem na produkt lokalny. Wspólne inicjatywy oraz perspektywa otwarcia holenderskiego rynku 

pracy pozwalają mieć nadzieję na szeroką współpracę 

 

3.3. Współpraca z Hiszpanią 

 

 W 2006 roku nastąpiły istotne zmiany w dostępie obywateli polskich do hiszpańskiego rynku pracy. 

Przełomowym dniem był 1 maja 2006 roku, kiedy to obywatele krajów tzw. „nowej unii”, uzyskali całkowity 

dostęp do hiszpańskiego rynku pracy. Oferty pracy na rynku hiszpańskim, które posiadał w swojej dyspozycji 

PUP Nysa pochodziły głównie od pozyskanych do współpracy agencji zatrudnienia (VIP Consulting, Rimec). 

Agencja VIP Consulting z Poznania przedstawiła ofertę zatrudnienia pracowników w zawodach: spawacz, frezer, 

operator prasy krawędziowej. Po przeprowadzeniu wstępnej selekcji przez pośrednika pracy w PUP Nysa i 

pracownika ds. rekrutacji VIP Consulting zatrudnienie w hiszpańskiej firmie znalazło 6  osób. 

Na podobnych zasadach przebiegała współpraca z agencją Rimec z Krakowa. Dla agencji PUP Nysa prowadził 

selekcję pracowników w zawodach: monter rurociągów, spawacz i zawody pokrewne. W wyniku współpracy z 

agencją Rimec  zatrudnienie w hiszpańskich przedsiębiorstwach podjęło 12 osób. 

PUP w Nysie przeprowadził także w ubiegłym roku selekcję połączoną z rekrutacją dla hiszpańskiego 

stowarzyszenia ASAJA HUELVA. Oferta złożona za pośrednictwem sieci EURES opiewała na zatrudneine kobiet 

zainteresowanych pracą w sektorze rolniczym, przy zbiorze truskawek i cytrusów. Wynikiem szeroko 

prowadzonych działań informacyjno-doradczych około 30 kobiet podjęło sezonowe zatrudnienie na hiszpańskich 

plantacjach. 

 

3.4. Współpraca z Wielką Brytanią i Irlandią 

 

Dostęp do rynków pracy Wielkiej Brytanii i Irlandii w 2006 roku dla osób bezrobotnych został w 2006 roku 

częściowo „ograniczony” poprzez wprowadzenie wymogu posiadania komunikatywnej, a więc pozwalającej na 

swobodną konwersację w wielu dziedzinach życia, znajomość języka angielskiego. Oferty które pozyskał w 2006 

roku PUP w Nysie przewidziane były dla osób znających język angielski. Oferty pracy opiewały na następujące 

zawody: spawacz, opiekun osób starszych, kierowca (wszystkie kategorie), a także w zawodach budowlanych.  

Powiatowy Urząd Pracy w Nysie nawiązał w 2006 roku współpracę z irlandzkim pracodawcą z sektora 

transportowego firmą Declan Mullen Transport z Irlandii. Na prośbę pracodawcy zorganizowano giełdę pracy 

20.11.2006 w trakcie której przedstawiciel firmy zaoferował pracę 5 kierowcom kat. C+E z naszego powiatu. 

 

Również w ubiegłym roku nawiązano współpracę z wiodącą na rynku brytyjskim agencją Smart Recruitment z 

Wielkiej Brytanii. Przedstawiciel firmy przedstawił podczas pobytu w Polsce propozycję zatrudnienia 

pracowników z sektora budowlanego. Po wstępnej rekrutacji pracę w Wielkiej Brytanii podjęły 3 osoby. Kolejne 

wyjadą w 2007 roku. 
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W minionym roku kontynuowana była współpraca z Agencją Team Recruitment. Z przykrością należy stwierdzić, 

iż mimo starań PUP Nysa nie udało się przeprowadzić rekrutacji z uwagi na brak w ewidencji osób spełniających 

wymagania pracodawcy. Oferty złożone przez Team Recruitment opiewały na inżynierów budowlanych oraz 

inżynierów mechaników z biegłą znajomością języka angielskiego. Ponadto Team Recruitment jest partnerem 

PUP Nysa w projekcie EUROBAR realizowanym w ramach projektu Leonardo da Vinci. Projekt zakłada wyjazd 20 

osób na staże zawodowe w Belfaście w zawodach: kucharz, kelner, barman oraz technik żywienia. 

 

3.5. Współpraca z Francją 

 

Pomimo zapewnień strony francuskiej o zniesieniu w 2006 roku wszelkich barier w dostępie do rynku pracy 

sytuacja nie uległa znaczącym zmianie. Aby umożliwić osobom bezrobotnym z naszego powiatu możliwość 

podejmowania pracy na terenie Francji, pośrednictwo pracy działające w ramach sieci EURES pozyskało oferty 

zatrudnienia bezrobotnych z agencji (Rimec) jak i od francuskich pracodawców (L’ESTHETIQUE DU BATIMENT 

SARL). Agencja pośrednictwa Rimec z Krakowa przedstawiła propozycję zatrudnienia osób bezrobotnych na 

terenie Francji w zawodach: rzeźnik (4 osoby), pakowacz (6 osób), spawacz (2 osoby). 

Ofertę pracy dla budowlańców przedstawił francuski pracodawca  L’ESTHETIQUE DU BATIMENT SARL. W firmie 

znalazło zatrudnienie 6 budowlańców z powiatu nyskiego. 

 

3.6. Współpraca z Cyprem 

 

Cypryjskie oferty pracy cieszyły się w 2006 roku dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powiatu 

nyskiego. Dobre warunki finansowe, sprzyjający klimat i przyjaźnie nastawieni pracodawcy sprawiły, że wiele 

osób zdecydowało się na poszukiwanie pracy na Cyprze. W celu umożliwienia bezrobotnym dostępu do ofert z 

Cypru PUP w Nysie kontynuował rozpoczętą w poprzednich latach współpracę z Agencją Podróży i Handlu 

„Nowa” z Kielc. Efektem tej współpracy było pozyskanie ofert pracy na Cyprze dla pracowników w zawodach: 

zbrojarz-betoniarz (4 osoby podjęły pracę), kelner, barman i zawody pokrewne. Z ofert w sektorze 

turystycznym skorzystały przede wszystkim osoby młode, z dobrą znajomością języka angielskiego, które 

podjęły zatrudnienie na Cyprze w sezonie wakacyjnym. W sumie na Cyprze pracowało w 2006 roku 15 osób. 

 

4. Sklepy z pracą 

 

Na terenie Powiatu funkcjonują dwa sklepy z pracą zlokalizowane w Nysie i Głuchołazach. W ciągu całego roku 

w dyspozycji sklepów z pracą było 2244 ofert, z czego 1423 z terenu Powiatu Nyskiego. 

Sklepy z Pracą reprezentują ideę pośrednictwa otwartego, która pozwala na szybką realizację ofert pracy dzięki 

umożliwieniu nieskrępowanego dostępu do nich osobom poszukującym pracy. 

 

Tab. nr 3. Ilość ofert pracy z Powiatu Nyskiego w dyspozycji sklepów 

Sklep 2004 2005 2006 Razem 

Nysa 747 753 1323 2823 

Głuchołazy 218 342 100 660 

Razem 965 1095 1423 3483 
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5. Giełdy Pracy 

 
Giełdy pracy realizowane są w uzgodnieniu z pracodawcami na terenie Urzędu Pracy. Umożliwiają odbycie w 

krótkim czasie stosunkowo znacznej ilości rozmów kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi zaproszonymi na 

spotkanie. Giełdy pracy zgodnie z życzeniem pracodawcy mogą być także realizowane na terenie zakładu pracy. 

Zaletą takiego rozwiązania jest sposobność poznania przez osoby bezrobotne przyszłych stanowisk pracy, a 

pracodawca ma możliwość praktycznego sprawdzenia kwalifikacji pracowników na posiadanych maszynach i 

urządzeniach. 

W analizowanym okresie pośrednictwo pracy zorganizowało 79 giełd pracy w których udział wzięło 1572 osoby. 

Poszczególne giełdy przestawiają  poniższe tabele: 

 
Tab. nr 4. Wykaz giełd pracy organizowanych w 2004 

Lp Data Pracodawca Stanowisko 
Ilość 

uczestników 

1 2 3 4 5 

1 13.02.2004 Infom, Brzeg Konsultant ds. reklamy 10 

2 29.03.2004 DGP Dozor-Bud, Wrocław Pracownik porządkowy 9 

3 08.04.2004 BIG s.c. Opole Sprzedawca 31 

4 19.04.2004 DGP Dozor-Bud, Wrocław Pracownik porządkowy 9 

5 21.07.2004 MHC, Nysa 
Kasjer-sprzedawca 

Magazynier-sprzedawca 
52 

6 26.07.2004 MHC, Nysa 
Kasjer-sprzedawca 

Magazynier-sprzedawca 
52 

7 29.07.2004 
Firma Usługowa „NOWAK”, 

Bystrzyca 
Brukarz 5 

8 12.08.2004 Korporacja JAST, Wrocław Nauczyciel 4 

9 02.09.2004 
Filtrtechnik Europa Gmbh, 

Sumperk 
Przedstawiciel 6 

10 02.09.2004 Agencja Ochrony SEKRET Agent ochrony 25 

11 14.10.2004 NTG System, Nysa Pracownik biurowy 6 

12 14.10.2004 AXEL, sp. z o.o., Nysa Sprzedawca 6 

13 25.10.2004 F.H. Łasuch, Nysa Sprzedawca 14 

14 29.10.2004 
P.B. Quartet sp.  z o.o., 

Gogolin 
Murarz-klinkierowiec 21 

15 05.11.2004 Teral, Nysa Specjalista ds. marketingu 5 

16 08.11.2004 Teral, Nysa Specjalista ds. marketingu 4 

17 15.11.2004 Teral, Nysa Specjalista ds. marketingu 8 

18 16.11.2004 F.H. Lisek Przedstawiciel handlowy 7 

19 08.12.2004 
Michael Jager, Gross 

Rosenburg 
Pracownik fizyczny 109 

 369 
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Tab. nr 5. Wykaz giełd pracy organizowanych w 2005 

Lp Data Pracodawca Stanowisko 
Ilość 

uczestników 

1 2 3 4 5 

1 10.01.2005 GSG, Szczecin Kierowca C+E 11 

2 17.01.2005 
PPH Cichewicz, Nysa 
W ramach projketu FAREK 

Kierowca 
Sprzedawca 
Kelner 
Barman 
Pracownik Biurowy 

12 

3 28.01.2005 
Zakład Krawiecki Iwona 
Kwapisz, Nysa 

Szwaczka 15 

4 04.02.2005 
REM sp. z o.o. Karłowice 
Wielkie 

Sekretarka 12 

5 08.02.2005 
Opolska Spółdzielcza Kasa 
Oszczędnościowo-Kredytowa  

Przedstawiciel handlowy 22 

6 14.02.2005 Workservice Tapicer 10 

7 23.03.2005 
Hurtowe Składy Budowlane  
H.Noga i Synowie 

Pracownik budowlany 
Instalator wod-kan 

32 

8 24.03.2005 
PPH Cichewicz, Nysa 
Program 50+ 

Pakowacz 
Konserwator 
Pomoc kuchenna 

22 

9 01.04.2005 
BW Błoch-Woźniak Sp. J. 
Wrocław 

Sprzedawca, Kierownik Sklepu 26 

10 06.04.2005 Creyf’s Wrocław Kasjer-sprzedawca 25 

11 05.04.2005 
Zakład Fryzjerski „URODA” 
Nysa 

Fryzjer 20 

12 19.04.2005 
Wypożyczalnia Samochodów,  
Agnieszka Chudy, Nysa 

Referent 12 

13 20.04.2005 Rubin Press, Kraków Ankieter 22 

14 09.06.2005 Allianz, Nysa Doradca finansowy 20 

15 10.06.2005 
Firma Handlowa „Łasuch”, 
Nysa 

Sprzedawca 18 

16 21.06.2006 
PPH Cichewicz, Nysa 
W ramach projektu MAKS 

Sprzedawca 17 

17 22.06.2005 
Zawieszane Podnośniki 
Widłowe, 
Biała Nyska 

Mechanik sam. Osobowych 10 

18 07.07.2005 Infoitalia, Nysa Mechanik Urządzeń Przemysłowych 9 

19 07.07.2005 HARD, Jesenik Spawacz 11 

20 11.07.2005 BDH Serwis sp. z o.o. Agent ochrony 21 

21 19.07.2005 
Franz Kamiński Wagonnbau, 
Nysa 

Magazynier 47 

22 04.08.2005 Alsecco, Nysa Pracownik produkcji 26 

23 18.08.2005 Plan International, Wyszków  
Tapicer, stolarz 
szwaczka 

20 

24 25.08.2005 Elektrometr, Gołuszowice Tokarz, frezer, narzędziowiec, spawacz 21 

25 26.08.2005 Adecco, Wrocław Operator wózków widłowych 46 

26 29.08.2005 Solcom-Bayard, Wrocław Pracownik gospodarczy 9 

27 29.08.2005 
Budownictwo Specjalne 
Adam Kukułka, Nysa 

Murarz 8 

28 30.08.2005 
Firma Handlowa „Łasuch”, 
Nysa 

Sprzedawca 8 

29 31.08.2005 AIG Bank Polska, Warszawa Kierownik 11 
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Lp 

Data Pracodawca Stanowisko 
Ilość 

uczestników 

1 2 3 4 5 

30 09.09.2005 Merateh, Świebodzice Sprzedawca 4 

31 09.09.2005 DSA Financial Group, Wrocław 
Kierownik, Asystent kierownika, 
Sekretarka, Telemarketer 

81 

32 12.09.2005 
Firma Handlowa „Łasuch”, 
Nysa 

Sprzedawca 26 

33 19.09.2005 
Firma Handlowa „Łasuch”, 
Nysa 

Sprzedawca 15 

34 21.09.2005 SOGAMA, Gliwice Pracownik fizyczny 28 

35 28.10.2005 PHU Polo, Nysa Sprzedawca, sekretarka 2 

36 28.10.2005 Novatek s.r.o., Praga Monter wiązek 29 

37 14.11.2005 
PPHU Lodgar sp. z o.o. 
Skorochów 

Magazynier 12 

 740 

 
Tab. nr 6. Wykaz giełd pracy organizowanych w 2006 

L.p Data  Pracodawca  Stanowisko 
Ilość 

uczestników 

1 2 3 4 5 

1 20.04.2006 P.P.H.U. “Aries” s.c.  Kucharz 13 

2 01.06.2006 
Usługi Ogólnobudowlane - Wąs 
Józef 

murarz, tynkarz, płytkarz, 20 

3 04.07.2006 
Biuro Zabezpieczenia Mienia 
“SOKÓŁ”, Świdnica, 

pracownik ochrony/stróż 9 

4 05.07.2006 
Przedsiębiorstwo “MAX” sp. z 
o.o. 

ślusarz, spawacz, 
formierz, wiertacz 

11 

5 11.07.2006 
Com Interieur sp. z o.o. 
Krapkowice  

pracownik produkcji 13 

6 13.07.2006 “ARSTAL – FERROTEC”  
Ślusarz, spawacz, tokarz, frezer, inżynier 
konstruktor 

14 

7 14.07.2006 

Zakład Remontowo-Budowlany 
Ryszard Narkiewicz; Zakład 
Budownictwa Ogólnego “DOM” 
Mieczysław Bobrek, 

murarz, tynkarz, glazurnik, pomocnik 
budowlany 

8 

8 19.07.2006 
Com Interieur sp. z o.o. 
Krapkowice  

pracownik produkcji 14 

10 03.082006 
GALASKÓR sp. z o.o.; P.P.H.U 
DARMIR; Salon Mody 
“ADRIANNA”,  

Szwaczka 28 

11 23.08.2006 VOLVO Elektromonter, tapicer, stolarz,  21 

12 25.08.2006 
Franz Kamiński 
“WAGGONBAU” Polska sp. z 
o.o. 

Ślusarz 6 

13 08.09.2006 Z.U.H. “Ciżemka”, Prudnik, Szwaczka 7 

14 13.09.2006 LG PHILIPS POLAND LCD, Operator, technik, lider zmiany, 109 
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L.p Data  Pracodawca  Stanowisko 
Ilość 

uczestników 

15 22.09.2006 

Zakład Remontowo -
Budowlany Ryszard 
Narkiewicz; P.H.U. “ATRA U”; 
P.H.U. SMITH 

murarz, tynkarz, plytkarz, pomocnik 
budowlany,  

47 

1 2 3 4 5 

16 01.10.2006 VOLVO Spawacz-ślusarz 26 

17 11.10.2006 “Lutz - Industria” sp. z o.o. Szlifierz 10 

18 03.11.2006 Textil – Market Sprzedawca 45 

19 08.11.2006 “FM MEBEL” Głuchołazy 
pom. stolarza, pom. palacza, szlifierz 
materiałów drzewnych 

18 

20 22.11.2006 “DRB” Centrum Odszkodowań Ankieter 16 

21 24.11.2006 
F. Kamiński WAGGONBAU 
Polska sp. z o.o. 

Ślusarz 11 

22 30.11.2006 
Śląski Oddział Straży 
Granicznej im. Powstanców 
Śląskich w Raciborzu, 

funkcjonariusz straży granicznej 31 

23 15.12.2006 
Firma “BOREX” Usługi w 
Zakresie Sprzątania, 

Sprzątaczka 16 

24 08.12.2006 
P.H.U. “MGM” A.Z. Milewski 

sp. z o.o. 

monter magazynów wysokiego 

składowania 
12 

25 22.12.2006 
P.H.U. “MGM” A.Z. Milewski 
sp. z o.o. 

monter magazynów wysokiego 
składowania 

5 

 463 

 
 

 

6. Działania niezdefiniowane 

 

Pośrednictwo pracy podejmuje szereg niezdefiniowanych działań mających na celu pobudzanie aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych. Przegląd wybranych inicjatyw przedstawiony jest w poniższych punktach. 

 

 

7.1. Targi Pracy PARTNER 2006 

 

Od 9 lat Pośrednictwo Pracy organizuje Targi Pracy „PARTNER”. Ostatnia edycja odbyła się w Nyskim Domu 

Kultury 23 czerwca 2006r. Na wystosowane zaproszenia odpowiedziała rekordowa liczba 63 pracodawców, 

którzy w czasie Targów prowadziły rekrutację na wolne miejsca pracy, stażu, przygotowania zawodowego. Były 

to między innymi: FH Łasuch, Lodgar sp. z o.o. Zremb-Paczków, ZUS, Policja, Bit-Computer. Ofertę edukacyjną 

prezentowała Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie. Osoby zainteresowane mogły odbyć rozmowy 

kwalifikacyjne w szerokiej gamie zawodów między innymi: referent, sekretarka, księgowa, sprzedawca, 

przedstawiciel handlowy, tokarz, frezer, spawacz. Targi odwiedziło blisko 3.000 osób. Dużym zainteresowaniem 

poszukujących pracy cieszyło się stanowisko Powiatowego Urzędu Pracy, gdzie reprezentowane były usługi z 

zakresu pośrednictwa pracy, klubu pracy, doradztwa zawodowego, szkoleń oraz prowadzono promocję 

programów współfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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7.2. Międzynarodowe Targi Pracy „PERSPEKTYWY 2006” 

 

Doświadczenie zdobyte przy organizacji Tagów Pracy PARTNER sprawiło, iż Powiatowy Urząd Pracy w Nysie 

zorganizował 31 marca 2006r. Międzynarodowe Tagi Pracy PERSPEKTYWY. Była to już 2 edycja targów. Na targi 

zaproszono starannie wyselekcjonowane agencje pośrednictwa pracy, które musiały posiadać między innymi 

certyfikat Ministra Gospodarki i Pracy i współpracować z PUP Nysa. Impreza odbyła się w foyer Nyskiego Domu 

Kultury gdzie przygotowano stanowiska dla 27 wystawców, którzy przybyli z bogatą ofertą zatrudnieniową. 

Chętni i spełniający stawiane warunki mogli podjąć pracę m.in. w takich zawodach jak: kierowca autobusu, 

kierowca ciężarówki, malarz budowlany, stolarz, rzeźnik, spawacz, robotnik rolny, operator wypalarki CNC, 

pielęgniarka, przedstawiciel handlowy, informatyk. W sumie Targi odwiedziło około 2.000 osób. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7.3. Projekty Leonardo da Vinci 

 

Na początku minionego roku pośrednictwo pracy złożyło 3 

projekty realizacji staży zagranicznych w ramach programu 

Leonardo Da Vinci. Ogłoszone w maju 2006 wyniki konkursu 

organizowanego przez Krajową Agencję Programu Leonardo 

Da Vinci były dla pośrednictwa bardzo korzystne. Złożone 

projekty otrzymały pozytywną akredytację, w tym 2 z najwyższą notą. Wartość projektów wynosi blisko 

150.000 EURO. Do grudnia 2006 trwał okres kontraktowania. Obecnie pośrednicy prowadzą rekrutację osób 

zainteresowanych odbyciem stażu w Holandii i Irlandii. 

 
Projekty adresowane są do osób bezrobotnych do 28 roku życia.  W ramach programu HOMO ERUDITUS i 

bliźniaczego HOMO ERUDITUS II przewidziane jest odbycie 12-tygodniowego stażu w Holandii w 

wysokotowarowych gospodarstwach rolno-ogrodniczych. W ramach oferty, stażyści przed wyjazdem przejdą 

uzupełniający słownictwo techniczne kurs języka angielskiego oraz blok pedagogiczno-kulturowy pozwalający na 
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poznanie holenderskiej kultury oraz panujących zwyczajów. Otrzymają także przewodniki, albumy oraz 

słowniki. Uczestnicy stażu mają także zagwarantowany przejazd do i z Holandii, wyżywienie i zakwaterowanie w 

internacie, ubezpieczenie oraz kieszonkowe. W stażu mogą uczestniczyć osoby z wykształceniem rolniczym, 

ogrodniczym, leśnym. Realizacja projektów pozwoli na wyjazd do Holandii 40 osób w 4 grupach 

Z kolei projekt EUROBAR kierowany jest do osób bezrobotnych do 28 roku życia z wykształceniem 

gastronomicznym, tj. kucharz, kelner, barman, technolog żywienia. Staż przewidziany jest także na okres 12 

tygodni i będzie odbywał się w Irlandii Północnej w hotelach i lokalach gastronomicznych. Uczestnicy przed 

wyjazdem przejdą szkolenie językowe oraz blok pedagogiczno-kulturowy. Będą mieli opłacony przelot w obie 

strony, pokryte koszty wyżywienia i zakwaterowania oraz wykupione ubezpieczenie. Realizacja projektu pozwoli 

na wyjazd 20 osób w 2 grupach. 

Projekty przewidują wyjazd pierwszych grup stażystów w marcu 2007 roku. Wyjazd drugiej tury planowany jest 

na czerwiec 2007. Skorzystanie  oferty daje niepowtarzalną szansę do zdobycia doświadczenia zawodowego, 

rozwinięcia posiadanych umiejętności, poznania kultury krajów goszczących oraz otrzymanie dokumentu 

europass.  

Europass to portfolio 5 dokumentów umożliwiających obywatelom Unii Europejskiej lepsze dokumentowanie 

i prezentowanie swoich kwalifikacji i kompetencji na obszarze całej Europy. Jednym z warunków jego 

otrzymania jest kształcenie lub zdobywanie kompetencji za granicą. Ponadto na zakończenie stażu uczestnicy 

otrzymają świadectwo ukończenia szkolenia językowego, zaświadczenie o odbytym stażu oraz opinię 

pracodawcy goszczącego. 

 

7.4. Dzień Eksportera 

 

Dzięki kontaktom nawiązanym za pośrednictwem Biura Województwa Opolskiego 

w Warszawie pośrednictwo pracy zorganizowało Dzień Eksportera czyli spotkanie 

lokalnych przedsiębiorców z Brytyjsko-Polską Izbą Handlową. Impreza odbyła się 

5 listopada w Muzeum w Nysie. 

 

W zorganizowanym spotkaniu udział wzięło 100 osób reprezentujących 57 

przedsiębiorstw. Eksperci z Izby Handlowej przedstawili prezentację z zakresu 

możliwości wejścia nyskich 

przedsiębiorców na rynek brytyjski 

oraz  wskazali jakie są możliwości 

sprzedaży lokalnych wyrobów. Zaproszeni eksperci zwrócili 

uwagę, że bardzo liczna polonia w Wielkiej Brytanii kształtuje 

popyt na polskie wyroby, w szczególności na artykuły spożywcze. 

Wzbudziło to duże zainteresowanie wśród przedstawicieli 

przemysłu spożywczego reprezentowanego przez Lodgar, Zakład 

Cukierniczy „Wacuś”, Cukry Nyskie, Dagny. W związku z dużym 

zainteresowaniem nyskich biznesmenów zachodnim rynkiem Izba 

Handlowa obiecała pomoc w przeprowadzeniu badań rynkowych na Wyspach dotyczących kształtowania się 

popytu na nasze wyroby. 
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VII.5. EURODESK 

 

Dostrzegając zwiększające się zainteresowanie wymianą międzynarodową w zakresie pracy oraz kształcenia 

młodzieży pośrednicy pracy nawiązali współpracę z programem EURODESK Polska prowadzonym przez 

Narodową Agencję Programu Młodzież.  

EURODESK to przede wszystkim błyskawiczna informacja o 

programach polskich i europejskich, europejskich organizacjach i 

instytucjach, źródłach informacji. Ustanowione partnerstwo z EURODESK 

pozwala PUP Nysa bezpośrednio korzystać z zasobów gromadzonych przez 

Brussels Link co w przyszłości pozwoli na podejmowanie przez PUP licznych 

inicjatyw o charakterze międzynarodowym. Ponadto PUP Nysa ma 

możliwość udzielania szerokiej pomocy instytucjom z terenu powiatu z w 

zakresie poszukiwania partnerów zagranicznych do międzynarodowych 

projektów. 

 

Oficjalne porozumienie w sprawie przystąpienia Powiatowego Urzędu Pracy 

do sieci Eurodesku zostało podpisane 5 grudnia 2006r. Z tym dniem PUP 

Nysa stał się częścią europejskiej sieci uzyskując prestiżowy status Lokalnego Punktu Informacyjnego 

EURODESK. 

 

 

7.6. Dzień Otwarty Europejskiego Roku Mobilności 

 

Z uwagi na kilkuletnie doświadczenie pośredników pracy przy organizacji imprez masowych, Wojewódzki Urząd 

Pracy w Opolu zwrócił się do Dyrektora Urzędu Pracy w Nysie z prośbą o pomoc w organizacji wojewódzkiej 

imprezy – Dnia Otwartego Europejskiego Roku Mobilności. Impreza odbyła się 6 października 2006r w Nyskim 

Domu Kultury.  

Podczas imprezy można było uzyskać informacje jak bezpiecznie szukać pracy za granicą, prowadzić działalność 

gospodarczą, na jakie świadczenia można liczyć. Dostępne były oferty pracy oraz oferty szkoleniowe. 

Prowadzone były warsztaty z zakresy poszukiwania pracy, korzystania z pośrednictwa pracy w ramach sieci 

EURES, świadczeń dla bezrobotnych w Unii Europejskiej. 

W imprezie uczestniczyły między innymi: instytucje szkoleniowe, szkoły wyższe, Urzędy Pracy, ZUS, Urząd 

Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia, Państwowa Inspekcja Pracy. 

 

7.7. Wojewódzkie Targi Pracy OHP w Opolu 

 

Na zaproszenie Komendy Wojewódzkiej Ochotniczego Hufca Pracy w Opolu pośrednicy pracy 25 września 

2006r. reprezentowali Powiatowy Urząd Pracy Nysie na targach pracy zorganizowanych w Opolu. Pośrednicy 

prowadzili rekrutację na oferty pracy, przekazywali informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, a 

także zachęcali do studiowania w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nysie.  
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7.8. Współpraca z VOLVO i LG Philips 

 

Pośrednicy pracy odpowiedzialni za pozyskiwanie ofert pracy wychodzą także poza granice Powiatu. Z uwagi na 

dynamicznie rozwijający się rynek wrocławski i zainteresowanie osób bezrobotnych z Nysy pracą na terenie 

Wrocławia wysłano do największych pracodawców listy intencyjne zapraszające do współpracy. W wyniku 

przeprowadzonej akcji do współpracy z PUP Nysa przystąpiły firmy Volvo i LG Philips. Dla obu zakładów 

zorganizowano giełdy pracy na terenie nyskiego Urzędu Pracy. W chwili obecnej w zakładach VOLVO pracuje 7 

osób. Z kolei rekrutacje do LG Philips przyniosą wyniki dopiero w kwietniu 2007r 

Mając na uwadze perspektywy dalszej współpracy oraz zwiększania mobilności osób bezrobotnych pośrednicy 

planują pozyskać do współpracy kolejne zakłady. 

 

7.9. Spotkania z młodzieżą 

 

W grudniu pośrednicy pracy wraz z liderem klubu pracy 

przeprowadzili na zaproszenie dyrekcji Zespołu Szkół 

Rolniczych wykłady z klasami maturalnymi. Tematy 

prelekcji poświecone były sytuacji na lokalnym rynku pracy 

oraz zasadom prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. Udział 

w prelekcjach wzięło blisko 500 uczniów. W czasie prelekcji 

przedstawiono także możliwości jakie przed młodzieżą oraz 

jej wychowawcami daje ustanowienie Powiatowego Urzędu 

Pracy Lokalnym Punktem Informacji Eurodesk. 
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