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Wstęp 

Mimo, iż sytuacja na rynku pracy nastraja lepszym optymizmem niż przed rokiem, a statystyki wskazują na 

wciąż rosnące ożywienie gospodarcze w kraju, to nie idzie ono jednak w parze za wzrostem stałego zatrudnienia 

w poszczególnych jego regionach. Rynek pracy w powiecie nyskim wciąż ma tendencje rotacyjne. Pomimo 

notowanych wysokich spadków liczby bezrobotnych powiat nyski nadal charakteryzuje się najwyższą stopą 

bezrobocia w całym województwie opolskim. Na koniec grudnia 2005 roku stopa bezrobocia ustabilizowała się 

na poziomie 30,1 proc. Bezrobocie w naszym powiecie nabrało trwałych i niekorzystnych cech, na co wskazują 

podstawowe przesłanki socjodemograficzne czyli wiek, wykształcenie i czas pozostawania bez pracy. 

Niewykorzystany potencjał zasobów ludzkich charakteryzuje się obecnie niskim poziomem wykształcenia, 

wysokim bezrobociem osób w wieku mobilnym oraz długim czasem pozostawania bez pracy. Według ostatnich 

danych, aż ponad 70 proc. osób bezrobotnych ma wykształcenie niższe niż średnie zawodowe, a ponad  67 

proc. pozostaje bez pracy dłużej niż 12 m-cy, natomiast około 20 proc. są to ludzie młodzi, którzy dopiero po 

raz pierwszy wkraczają na rynek pracy. Jak wskazują statystyki - studia to nie wszystko, bo jednak około 4 

proc. ogółu bezrobotnych stanowią osoby z wyższym wykształceniem. Co tym samym potwierdza fakt, iż rynek 

pracy staje się coraz bardziej wymagający i zróżnicowany. W każdej dziedzinie przydają się informacje oraz 

wiedza z pozornie nie związanych obszarów działania, czego wymaga wnikliwa analiza rynku.   

W kierunku rozpoznania rynku pracy, a co za tym idzie poprawy sytuacji osób bezrobotnych, podejmowanych 

było wiele działań, ale jedynie na podstawie wycinkowych informacji oraz danych statystycznych dotyczących 

struktury bezrobotnych. Obecnie czekamy na wyniki badań prowadzonych w ramach projektu finansowanego ze 

środków unijnych pt.„Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego- Perspektywy”, które wskażą na newralgiczne 

obszary lokalnego rynku pracy. Mając dokładnie rozpoznaną diagnozę stanu zatrudnienia powiatu z płynącymi z 

niej wnioskami, będzie możliwie określenie, które obszary wymagają większego wsparcia. 

To, co już rzutuje na poprawę obecnej sytuacji oraz będzie miało w najbliższej przyszłości ogromne znaczenie w 

płynnym funkcjonowaniu lokalnego rynku pracy, to realizacja projektów finansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz pozyskiwanie coraz większych krajowych środków na walkę z bezrobociem. Obecnie 

wykorzystane środki pozwoliły na aktywizacje ponad 4 tysięcy bezrobotnych, zaś korzystając z możliwości jakie 

dało wejście Polski do Unii Europejskiej Urząd realizował w 2005 r. 8 projektów, które z powodzeniem wspierały 

lokalny rynek. Przy dalszym wykorzystaniu środków unijnych możliwe będzie wspieranie nie tylko bezrobotnych, 

ale również lokalnych partnerów współpracujących z Urzędem.   

Kontynuacją ubiegłych lat była dalsza współpraca Urzędu Pracy w Nysie z zagranicznymi partnerami rynku w 

Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji oraz Czech, poszerzona o współpracę z Holandią, Danią, Islandią oraz 

Hiszpanią.    
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1.1 POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM. 

 

Koniec roku 2005 zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą 15.832 zarejestrowanych osób pozostających 

bez pracy oraz stopą bezrobocia na poziomie 30,1 proc. Pomimo spadków bezrobocia jakie notowano w ciągu 

roku, jest to nadal najwyższy wskaźnik w całym województwie opolskim. W stosunku do roku ubiegłego 

wskaźnik natężenia bezrobocia liczony do ludności aktywnej zawodowo obniżył się o 1.8 proc. Najwyższą stopę 

bezrobocia w powiecie w 2005r. zanotowano w styczniu 32,8 proc, najniższą – w październiku – 28,9 proc.   

 

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim jest większa o 11,3 proc.  od stopy bezrobocia w województwie - 18,8%. 

W Polsce stopa bezrobocia na koniec grudnia 2005r. ukształtowała się na poziomie – 17,5 proc.  

 

2005 był rokiem, w którym liczba bezrobotnych ulegała wyraźnemu spadkowi. Jedynie ostatnie miesiące 

przyczyniły się do wzrostu liczby bezrobotnych, głównie poprzez wysoką liczbę rejestracji osób bezrobotnych, 

która jest tak charakterystyczna dla końcowego okresu sprawozdawczego. W stosunku do roku ubiegłego, kiedy 

to liczba bezrobotnych wynosiła 17.151 osób poziom bezrobocia obniżył się o 1.319 osób tj. 7.7 proc. 

Natomiast w porównaniu do najwyższego stanu bezrobocia w powiecie czyli do stycznia 2003 roku kiedy to 

liczba bezrobotnych wynosiła 21.198 nastąpił spadek bezrobocia o 5.366 osób tj. 25,3 proc.   

 

Jak widać z powyższej analizy wyraźne obniżenie się liczby bezrobotnych nie jest tożsame z obniżeniem się 

stopy bezrobocia. Obecna wielkość bezrobocia jest porównywalna do stanu bezrobocia z grudnia 2000 roku, 

wówczas zarejestrowanych było - 15.869 os., natomiast stopa bezrobocia wynosiła - 23,6 %.  

Wpływ na oszacowanie stopy bezrobocia mają jednocześnie, zmiany jakie są notowane we wskaźniku 

zatrudnienia oraz wskaźniku aktywności zawodowej na rynku pracy. Na ustalenie stopy bezrobocia  mają  więc 

wpływ cykliczne wahania trzech podstawowych czynników rynku pracy: stan zatrudnienia, stan bierności oraz 

stan bezrobocia. 

 
Tabela 1. 
 
Stopa bezrobocia w latach 2001 -  2005.* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło : GUS 

 

  

 

Rok 

   

Polska Województwo 

opolskie 

Powiat nyski 

 Stan w końcu okresu  

2001 17,5 18,2 26,8 

2002 18,0 19,3 31,0 

2003 20,0 21,4 34,7 

2004 19,0 20,0 31,9 

2005 *** *** *** 

styczeń  19,4 20,5 32,8 

Luty 19,4 20,3 32,6 

Marzec 19,2 20,1 32,3 

Kwiecień 18,7 19,5 31,7 

Maj 18,2 18,9 30,7 

Czerwiec 18,0 18,7 30,4 

Lipiec 17,9 18,5 30,2 

Sierpień 17,7 18,4 29,8 

Wrzesień 17,6 18,2 29,2 

Październik 17,3 18,0 28,9 

Listopad 17,3 18,2 29,1 

Grudzień 17,5 18,8 30,1 

Źródło: GUS 

*korekta - zmiany stopy krajowej, 

wojewódzkiej i powiatowej za okres XII 

2004r. – X 2005r.  wynikają z korekty 

przeprowadzonej przez GUS w 

październiku 2005r.  wynikłej z ustalenia 

ostatecznej liczby pracujących poza 
rolnictwem indywidualnym wg. powiatów 
na koniec 2004r.      
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Wykres 1. 
 
Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie nyskim  
w latach 1991- 2005r. 
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Wykres 2.  
 
Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie nyskim  
w 2005 roku. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Źródło : PUP Nysa 

W powiecie nyskim stopa 

bezrobocia ukształtowała się   na  

poziomie 30,1%. 
 
Jest to najwyższy wskaźnik 
bezrobocia w całym województwie 
opolskim.   

Najniższą stopę bezrobocia 

zanotowano w październiku  

2005 roku 28,9%   

najwyższą w styczniu 2005 roku 

32,8%. 

W ciągu roku nastąpił spadek 

bezrobocia o 7,7 %.  
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Tabela 2.  
 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nyskim  
(stan w końcu okresu).  
 
 

Miesiąc 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

styczeń 8.784 8.091 9.991 12.577 14.361 16.716 18.910 21.198 19.552 18.011 

luty 8.806 8.083 9.946 12.774 14.632 16.909 19.113 21.199 19.391 17.883 

marzec 8.838 7.921 9.706 12.762 14.870 16.990 18.998 20.991 19.230 17.625 

kwiecień 8.633 7.440 9.452 12.608 14.797 16.908 18.892 20.536 18.487 17.134 

maj 8.347 7.265 9.130 12.578 14.511 16.582 18.210 19.796 17.768 16.431 

czerwiec 8.224 7.349 9.183 12.412 14.344 16.671 18.530 19.944 17.810 16.173 

lipiec 8.149 10.278 9.089 12.594 14.682 16.834 18.787 20.125 17.828 16.006 

sierpień 7.940 9.770 8.709 12.428 14.593 16.616 19.142 19.768 17.316 15.743 

wrzesień 7.587 9.641 8.767 12.637 14.893 16.770 19.101 19.398 16.962 15.341 

październik 7.715 9.321 8.531 12.334 14.956 16.807 19.421 19.249 16.602 15.101 

listopad 7.899 9.260 8.724 12.968 15.327 17.249 20.059 19.491 16.676 15.309 

grudzień 8.104 9.644 9.243 13.774 15.869 17.981 20.593 19.860 17.151 15.832 

 

źródło PUP Nysa 

 

Tabela 3.  
 
Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu nyskiego.  
 

GMINA 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

31.12.2001 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2002 

 LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2003 

 LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2004 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12. 2005 

 1 2 3 4 5 
MIASTO  
NYSA 5.245 6.451 6.025 5.190 4.832 

GMINA  
NYSA 1.687 1.945 1.813 1.599 1.528 

MIASTO  
OTMUCHÓW 672 715 741 627 471 

GMINA  
OTMUCHÓW 1.293 1.390 1.432 1.144 925 

GMINA  
KAMIENNIK 510 548 518 443 404 
MIASTO  
PACZKÓW 1.256 1.357 1.278 1.244 1.163 

GMINA  
PACZKÓW 799 847 760 707 659 

MIASTO 
GŁUCHOŁAZY 1.777 1.862 1.860 1.533 1.459 

GMINA 
GŁUCHOŁAZY 1.327 1.460 1.432 1.036 1.027 

MIASTO 
KORFANTÓW 167 205 209 206 192 

GMINA  
KORFANTÓW 819 1.017 1.042 915 863 

GMINA 
ŁAMBINOWICE 1.053 1.251 1.215 1.119 1.015 

GMINA 
PAKOSŁAWICE 498 602 550 510 476 

GMINA 
SKOROSZYCE 878 943 985 878 818 

RAZEM 17.981 20.593 19.860 17.151 15.832 

 

źródło PUP Nysa 
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Udział procentowy bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie wskazuje na zróżnicowanie terytorialne w naszym 

powiecie pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2005r. udział bezrobotnych w poszczególnych 

gminach powiatu nyskiego wahał się od 40,2 proc. w gminie Nysa, ze stanem zarejestrowanych 

bezrobotnych na koniec grudnia 2005r.- 6.360 osób do 2,6 proc. w gminie Kamiennik, gdzie 

zarejestrowanych jest w Urzędzie 404 osoby.  

 

Wykres 3.  
Udział % bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego.  

 

Otmuchów

8,8%

Głuchołazy

15,7%

Paczków

11,5%

Kamiennik

2,6%

Korfantów

6,7%
Łambinowice

6,4%

Pakosławice

3,0%
Skoroszyce

5,2%

Nysa

40,2%

 

Tabela 4.  
Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach  
powiatu nyskiego. Zestawienie porównawcze w latach 2004 –2005.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stan w końcu okresu 

31.12.2004 31.12.2005 Różnica 

  

Nysa 6.789 6.360 -429 6,3 

Otmuchów  1.771 1.396 -375 21,2 

Kamiennik 443 404 -39 8,8 

Paczków 1.951 1.822 -129 6,6 

Głuchołazy 2.569 2.486 -83 3,2 

Korfantów 1.121 1.055 -66 5,9 

Łambinowice 1.119 1.015 -104 9,3 

Pakosławice  510 476 -34 6,7 

 Skoroszyce 878 818 -60 6,8 

RAZEM 17.151 15.832 -1.319 7,7 

6,3 21,2 8,8 6,6 3,2 5,9 9,3 6,7 6,8

Spadek bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w ciągu roku. 

NYSA OTMUCHÓW  KAMIENNIK PACZKÓW  GŁUCHOŁAZY KORFANTÓW

ŁAMBINOWICE PAKOSŁAWICE  SKOROSZYCE

% spadek bezrobotnych wg. gmin

Systematycznie analizowany poziom 

wzrostu / spadku bezrobocia 

wskazuje, iż w ciągu roku czyli  

w porównaniu do grudnia 2004r. 

najwyższy spadek bezrobocia 

zanotowano w gminie Otmuchów  

21,2 %.  Najniższy w gminie 

Głuchołazy zaledwie 3,2 %.    

Najwyższy udział % bezrobotnych  
w powiecie - 

40,2%  gmina Nysa 

 
najniższy  

2,6 %  gmina Kamiennik  
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1.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA. 

 

W 2005 roku do Urzędu Pracy w Nysie zgłosiło się („napływ”) 18.215 osób, które uzyskały status osoby 

bezrobotnej.  W porównaniu z rokiem 2004, gdzie zarejestrowano 16.666 osób, liczba ta wzrosła o 1.549 osób 

tj. 9,2 proc. W ostatnich trzech latach nie notowano tak wysokiego „napływu” bezrobotnych w ciągu roku.  

 

Szczególnie ruch bezrobotnych widoczny był pod koniec 2005 roku, kiedy to w listopadzie i grudniu po 

całorocznych spadkach wzrosło bezrobocie, w listopadzie o 208 osób, natomiast w grudniu o 523 osoby. 

Wówczas to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie przewyższała liczbę bezrobotnych 

wyłączonych z ewidencji. / patrz tabela 5/   

 

W 2005 roku wyłączono („odpływ”) z ewidencji bezrobotnych 19.532 osoby. Jest to liczba porównywalna do 

roku 2004, gdzie liczba wyrejestrowanych wynosiła 19.375 osób.   

 

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest systematycznie rosnąca od trzech lat liczba wyrejestrowanych  

z tytułu podjęć pracy : 

  

w 2003 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  8.948 osób 

w 2004 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.211 osób 

w 2005 r. - wyłączonych z tytułu podjęcia pracy było  9.438 osób 

 

Z analizy danych statystycznych wynika, iż początek roku jest okresem, gdzie „napływ” bezrobotnych jest 

najwyższy w porównaniu do całego okresu sprawozdawczego. Później następuje gwałtowny spadek nowo 

rejestrujących się, natomiast powoli wzrasta „odpływ” bezrobotnych z ewidencji. W okresach jesienno-

zimowych rejestrowany jest powolny wzrost nowo rejestrujących się i spadek w wśród osób wyrejestrowujących 

się. Zjawisko jest wynikiem sezonowości bezrobocia, czego efektem są wahania aktywności zawodowej 

bezrobotnych w różnych porach roku.  

 

Wykres 4.  
 
Ruch bezrobotnych w 2005 roku. 
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„Napływ”  bezrobotnych – nowozarejestrowani  

Najwyższy „napływ” bezrobotnych w 2005 r. zanotowano w styczniu – 1.977 osób, najniższy w kwietniu 

1.191 osób oraz maju 1.120 osób. Podczas gdy wyrejestrowania z ewidencji nie odbiegały liczbowo od roku 

ubiegłego, to rejestracje w 2005 r. były zdecydowanie wyższe niż w latach ubiegłych o 150, 200 osób w 

poszczególnych miesiącach.     

 

W grudniu 2005 r. do Urzędu Pracy zgłosiło się 1.663 osoby, które uzyskały status osoby bezrobotnej. 

Nowo zarejestrowani stanowili wówczas 10,5 proc. ogółu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego 

okresu 2004 roku liczba nowo zarejestrowanych wzrosła o 81 osób. Wśród nowo rejestrujących się 

bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią osoby powracające po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 89,9 

proc tj. 1.495 bezrobotnych. Najmniej osób, bo 10,1 proc. tj. 168 bezrobotnych stanowiły osoby 

rejestrujące się po raz pierwszy w urzędzie.  

 

„Odpływ”  bezrobotnych – wyrejestrowania  

Najwyższy „odpływ” zanotowano we wrześniu– 2.201 osób, najniższy w  styczniu – 1.117 osób. Porównując 

„odpływ” bezrobotnych z lat ubiegłych można zauważyć, iż w 2005 roku wyrejestrowania bezrobotnych 

charakteryzuje tendencja wzrostowa, co może świadczyć o dużej mobilności bezrobotnych, związanych również 

z podejmowaniem pracy. Analizując „odpływ” z ewidencji pod względem struktury bezrobotnych to najczęściej  

z ewidencji wyrejestrowywali się mężczyźni z wykształceniem zasadniczym zawodowym.   

 

Wskaźnik płynności rynku pracy  

 

Wskaźnik płynności rynku pracy czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę 

w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. 

ukształtował się na poziomie 39,6 proc. Niski wskaźnik płynności rynku związany jest niską liczbą wyłączeń 

z tytułu podjęć pracy przy jednoczesnym wzroście rejestracji bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym 

najniższy wskaźnik zanotowano w styczniu 27,9 proc, najwyższy w maju – 79,4 proc.   

 
Tabela 5.  
Wskaźnik płynności rynku pracy w 2005 roku. 

 

Gmina 

 

Liczba nowo 

zarejestrowanych 

„Napływ” 

Liczba 

wyłączonych                 

z ewidencji 

„Odpływ” 

 

Podjęcia pracy 

 

Wskaźnik 

płynności rynku 

pracy w % 

Styczeń  1.977 1.117 553 27,9 

Luty  1.212 1.340 573 47,3 

Marzec 1.301 1.559 650 49,9 

Kwiecień 1.191 1.682 921 77,3 

Maj 1.120 1.823 889 79,4 

Czerwiec 1.560 1.818 1.008 64,6 

Lipiec 1.668 1.835 732 43,9 

Sierpień 1.446 1.709 815 56,4 

Wrzesień 1.799 2.201 976 54,2 

Październik 1.625 1.865 950 58,5 

Listopad 1.653 1.443 713 43,1 

Grudzień 1.663 1.140 658 39,6 

razem 18.215 19.532 9.438 *** 
źródło PUP Nysa 
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1.3. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADÓW PRACY. 

W 2005 roku 3 zakłady pracy zgłosiły zamiar zwolnień grupowych 

deklarując zwolnienie łącznie 332 osób, w tym : 

OMEX spółka z o.o. Zakład Przemysłu Odzieżowego w Głuchołazach  

zgłoszenie zwolnienia - 138 osób w zawodzie – szwaczka 

OPEX Nysa – Nyskie Przedsiębiorstwo spółka z o.o. 

zgłoszenie zwolnienia  - 80 osób w zawodzie: robotnik budowlany, betoniarz, zbrojarz, stolarz budowlany 

Continental Grupa Serwis spółka z o.o. w Nysie  

zgłoszenie zwolnienia – 114 osób w zawodzie: szwaczka, tapicer, pracownik transportu, robotnik gospodarczy    

  

Wykres 4.  

 Liczba zakładów pracy zgłaszających zwolnienia grupowe 
 w latach 1997-  2005. 
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źródło PUP Nysa 

Wykres 5.  
Liczba pracowników zadeklarowanych do zwolnienia 
w latach 1997 –  2005. 

332

123

328

846

1381

825
938

613

171

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

 

źródło PUP Nysa 

 

 



                             
                                                                                                     Analiza sytuacji na rynku pracy  w  powiecie  nyskim w 2005 roku.   

  

                   Powiatowy Urząd Pracy w Nysie                                                                                                  11 

 

1.4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

       BEZROBOCIE KOBIET 

 
Do charakterystycznych zmian jakie pojawiły się 2005 roku, jest zmiana równowagi płci w strukturze 

bezrobotnych powiatu. Jeszcze do maja 2005 roku powiat nyskich charakteryzował się jednym z niższych 

wskaźników feminizacji w województwie opolskim tj. 48-49 proc., natomiast już w czerwcu 2005r. przyjęliśmy 

ogólnokrajowe tendencje tzn. większą część populacji bezrobotnych stanowią kobiety.  

 

Wyliczona dla Polski stopa bezrobocia równowagi dla obu płci jest od kilku lat zdecydowanie wyższa dla kobiet, 

co potwierdzają wyniki badań przeprowadzone przez MGiP na podstawie BAEL. Od 2002 roku wskaźniki 

obliczane dla powiatu były korzystniejsze dla kobiet, co znacznie różniło nas od zmiennych krajowych.  

 

Stopa bezrobocia równowagi dla płci, 

obliczona na podstawie przepływów rocznych.  

 2000/2002 2003/2004 

ogółem 19,5 18,8 

mężczyźni 19,1 18,1 

kobiety 19,8 19,7 

Źródło:MGIP 

 

Na koniec grudnia 2005r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 8.013 osób tj. 50,6 proc. ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porównania w grudniu 2004 roku udział bezrobotnych kobiet wynosił 49,1 

proc. czyli był niższy o 1,5 punktu procentowego od wyliczonego dla grudnia 2005 roku. 

Zróżnicowanie się sytuacji w strukturze bezrobotnych w 2005 roku spowodowało, iż powróciliśmy do okresu 

sprzed 2002 roku, gdzie bezrobocie w większym stopniu dotyczyło kobiet niż mężczyzn. Najwyższy udział 

bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach 1997-1998 wynosił 59,4 proc. - 60,7 proc., najniższy w grudniu 

2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba bezrobotnych mężczyzn przekraczała liczbę rejestrujących się kobiet. 

Nierównowaga jaka powstała po 2002 roku była spowodowana zwolnieniami grupowych oraz likwidacją 

największych zakładów pracy w powiecie nyskim, gdzie zwolnieniami objęto znaczną części mężczyzn, co 

wynikało ze specyfiki zakładów pracy/ FSO- Nysa, ZUP/.       

 

Wykres 6.  
Liczba bezrobotnych kobiet z powiatu nyskiego 
 w latach 1991- 2005r. 
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Od początku bieżącego roku wzrósł 
wskaźnik bezrobotnych kobiet. 

 



                             
                                                                                                     Analiza sytuacji na rynku pracy  w  powiecie  nyskim w 2005 roku.   

  

                   Powiatowy Urząd Pracy w Nysie                                                                                                  12 

 

 

 
 

Tabela 6.  
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie nyskim  
(stan w końcu okresu). 

 
Miesiąc 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

styczeń 4.870 4.643 5.906 7.334 7.945 8.809 9.533 10.053 9.329 8.713 

luty 4.851 4.616 5.837 7.244 8.000 8.868 9.568 9.983 9.183 8.625 

marzec 4.868 4.564 5.711 7.213 8.056 8.866 9.454 9.875 8.987 8.491 

kwiecień 4.806 4.406 5.624 7.067 8.020 8.838 9.438 9.735 8.726 8.361 

maj 4.731 4.376 5.487 7.064 7.914 8.743 9.016 9.582 8.618 8.122 

czerwiec 4.725 4.550 5.558 7.092 7.859 8.879 9.194 9.781 8.766 8.155 

lipiec 4.753 6.299 5.616 7.255 8.185 9.024 9.426 9.990 8.863 8.234 

sierpień 4.682 6.143 5.504 7.226 8.264 8.937 9.595 9.940 8.659 8.185 

wrzesień 4.544 6.141 5.531 7.293 8.377 8.920 9.597 9.851 8.524 8.013 

październik 4.610 5.918 5.446 7.265 8.434 8.870 9.634 9.831 8.434 7.934 

listopad 4.693 5.733 5.491 7.454 8.516 8.975 9.807 9.855 8.333 7.920 

grudzień 4.739 5.800 5.679 7.789 8.634 9.198 9.899 9.809 8.423 8.013 

 
źródło PUP Nysa 

 
Analizując sytuację obu płci na lokalnym rynku pracy można zauważyć, iż 2005 rok był rokiem większej 

aktywności i mobilności mężczyzn niż kobiet, szczególnie w miesiącach letnio-jesiennych, gdzie udział 

bezrobotnych mężczyzn oscylował w granicach 48 proc. Kobiety cechowały się wówczas niższymi odpływami z 

bezrobocia, a w konsekwencji większą stagnacją. Można śmiało wywnioskować, iż mężczyźni, którzy utracili 

pracę w wyniku zwolnień grupowych w 2002  roku na stałe powrócili na rynek pracy, co potwierdza 

jednocześnie analiza bezrobocia pod kątem wykształcenia oraz wieku.  

 

Analizując strukturę bezrobocia wg. płci pod kątem wyłączeń z ewidencji, to z tytułu podjęcia pracy wyłączono 

około 60 proc. bezrobotnych mężczyzn, co znajduje potwierdzenie o większej mobilności mężczyzn na rynku 

zatrudnieniowym w 2005 roku.          

 
Przy wysokim wskaźniku bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w ciągu roku /udział bezrobotnych kobiet do 

ogółu bezrobotnych sięgał 52 proc. / oraz niskim wskaźniku rejestracji około 44 proc, można wnioskować iż 

to kobiety częściej od mężczyzn pozostają bierne zawodowo.   

 

Znajduje to również odzwierciedlenie w nierównowadze jaka jest notowana  wśród osób długotrwale 

bezrobotnych, gdzie wskaźnik przekład się na niekorzyść kobiet. Około 54 proc. wśród długotrwale 

bezrobotnych to kobiety zarejestrowane pow. 12 m-cy. Porównując ten sam wskaźnik, ale  liczony do 

ogółu bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzędzie pracy, można wnioskować , iż statystycznie co druga 

bezrobotna kobieta pozostaje w ewidencji pow. 12 m-cy. Jest to tendencja stała, która potwierdza niekorzystną 

sytuację kobiet na rynku pracy.      

 

Pomimo, iż dość znacznie wzrósł udział bezrobotnych kobiet w ogólnej populacji w ciągu roku,  wskaźnik kobiet 

uprawnionych do pobierania zasiłku, wzrósł jedynie o 1,0 punktu procentowego i wynosi na koniec grudnia 

2005r. -  42 proc. Głównymi zasiłkobiorcami w strukturze  bezrobotnych są mężczyźni – 58 proc. 

ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku.   

 

 



                             
                                                                                                     Analiza sytuacji na rynku pracy  w  powiecie  nyskim w 2005 roku.   

  

                   Powiatowy Urząd Pracy w Nysie                                                                                                  13 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
W ewidencji bezrobotnych najwięcej jest zarejestrowanych kobiet z wykształceniem gimnazjalnym i 

niższym –2.565 tj. 32,0 proc. oraz zasadniczym zawodowym – 2.308 tj. 28,8 proc. Analizując powyższe 

dane to najbardziej narażone na brak pracy są kobiety w wieku produkcyjnym, bez zawodu bądź niskimi 

kwalifikacji zawodowych.    

 

 

 
Tabela 7.  
 
Liczba bezrobotnych kobiet w poszczególnych gminach powiatu nyskiego.  
 

GMINA 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

31.12.2001 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2002 

 LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2003 

 LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12.2004 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

31.12. 2005 

 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 
liczba Udział  

% 

 
NYSA 3747 54,1 4146 49,4 4029 51,4 3463 51,0 3309 52,0 

 
OTMUCHÓW 1001 50,9 981 46,6 1019 46,9 845 47,7 673 48,2 

 
PACZKÓW 1023 49,8 1064 48,3 1031 50,6 969 49,6 934 51,3 

 
GŁUCHOŁAZY 1483 47,8 1516 45,6 1502 45,6 1220 47,5 1208 48,6 

 
 KORFANTÓW 475 48,2 583 47,7 626 50,0 529 47,2 523 49,6 

 
ŁAMBINOWICE 507 48,1 605 48,4 597 49,1 527 47,1 491 48,4 

 
PAKOSŁAWICE 249 50,0 283 47,0 260 47,2 242 47,4 238 50,0 

 
SKOROSZYCE 460 52,4 458 48,6 493 50,1 431 49,1 417 51,0 
 
KAMIENNIK 253 49,6 263 48,0 252 48,6 197 44,5 220 54,5 

 

 

 

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 do 25 roku życia  

o 50,8 proc. tj. 1.546 kobiet   

 powyżej 50 roku życia   

o 37,9 proc. tj. 1.017 kobiet  

 bez kwalifikacji zawodowych  

o  49,4 proc. tj. 1.867 kobiety 

 pozostające bez pracy pow. 12 m-cy  

o  53,6 proc. tj. 5.690 kobiet 

 samotnie wychowujące co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku życia    

o 94,5 proc. tj. 481 kobiet 

 niepełnosprawne  

o  48,6 proc. 123 kobiety 

 

Wśród zamieszkałych na wsi – 

kobiety stanowią 50,2 

proc.tj.3.876. Udział bezrobotnych 

kobiet zamieszkałych na wsi jest 

zbliżony do ogólnego wskaźnika 

zarejestrowanych kobiet z powiatu  

nyskiego. 

 

Pod względem podstawowych  cech 

demograficznych, czyli wieku oraz 

wykształcenia to najbardziej 

niekorzystna jest sytuacja kobiet w 

przedziale wiekowym  25- 34 lata – 

30,7 proc tj. 2.459 osób.      
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W porównaniu do lat ubiegłych zmieniła się sytuacja bezrobotnych kobiet na mapie terytorialnej powiatu. Do 

gminy o najwyższym wskaźniku feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych należą obecnie bezrobotne 

kobiety zarejestrowane z gminy Kamiennik - 54,5 proc. Wskaźnik ten przewyższa o około 4,3 punktu 

procentowego ogólny udział bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie nyskim. Jest to też najwyższy 

wzrost udziału bezrobotnych kobiet w populacji bezrobotnych w ostatnich pięciu latach. Sytuację pogarsza fakt, 

iż około 72 proc. z tej grupy kobiet to długotrwale bezrobotne, czyli zarejestrowane pow. 12 m-cy. Gmina 

Kamiennik charakteryzowała się dotychczas niskim wskaźnikiem bezrobotnych kobiet. /patrz tabela 7/ 

 

Najwyższą stabilnością oraz najniższym wskaźnikiem bezrobotnych kobiet charakteryzuje się gmina Głuchołazy 

- 48,6 proc. Sytuacja bezrobotnych kobiet z gminy Głuchołazy jest niezmienna od początku analizowania 

danych statystycznych. Długotrwale bezrobotne kobiety stanowią w gminie – 64,0 proc. wśród ogółu 

bezrobotnych kobiet. Powyższy wskaźnik jest jednocześnie najniższy w całym powiecie nyskim.     
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1.5. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

           BEZROBOTNI WG. WYKSZTAŁCENIA.  

 

Wykształcenie jest cechą istotnie różniącą pozycję na rynku pracy oraz wyznaczającą słabe strony 

potencjalnych uczestników tego rynku. Powiat nyski nie odbiega zasadniczo od ogólnych wskaźników 

notowanych w Polsce. Grupą najbardziej zagrożoną bezrobociem i biernością zawodową są osoby z niskimi 

kwalifikacjami oraz niskim wykształceniem /wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz niższe/. Osoby te 

stanowią w kraju około 59 proc. wszystkich bezrobotnych, natomiast w powiecie około 70 proc. 

ogółu bezrobotnych.    

 
W 2005 roku zmieniła się struktura bezrobotnych pod względem wykształcenia. Od początku okresu 

prowadzenia statystycznej rejestracji bezrobotnych w powiecie dominującą grupą osób byli bezrobotni z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym /np. w 2004 r. 40 proc. ogółu bezrobotnych/, w drugiej 

kolejności byli bezrobotni z wykształceniem podstawowym, obecnie gimnazjalnym /ok. 30 proc. ogółu 

bezrobotnych/.  

 
Zasadnicza zmiana w strukturze nastąpiła w połowie roku 2005r, gdzie dominującą grupą 

bezrobotnych stali się bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i niższym  35,2 proc./5.579 os./, w 

drugiej kolejności - bezrobotni z wykształceniem zasadniczym  zawodowym – 34,6 proc./5.488 os./ 

 

W porównaniu do 2002 roku, najwyższego poziomu bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym nastąpił 

spadek w/w grupy o 2.702 osoby. W około 80 proc. są to bezrobotni mężczyźni.     

 

Wykształcenie wyższe posiada 3,9 proc. zarejestrowanych bezrobotnych tj. 616 os. W Polsce 

zarejestrowanych bezrobotnych z wyższym wykształceniem jest niecałe 3 proc.   

 

Na niskim poziomie utrzymuje się rejestracja osób z wykształceniem ogólnokształcącym – 6,3 proc. 

tj. 991 osób. Od dwóch lat utrzymuje się ten sam niski wskaźnik bezrobotnych z wykształceniem 

ogólnokształcącym, co jest wynikiem m.in zdecydowanej poprawy ofert kształcenia wyższego oraz 

większym zainteresowaniu osób w podnoszeniu swoich kwalifikacji. 

 
 

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

3,9 20 6,3 34,6 35,2

Udział %  bezrobotnych wg. wykształcenia 

wyższe średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i niższe
 

 
 

 
 

Wykształcenie wyższe 

posiada 3,9 %. 

zarejestrowanych 

bezrobotnych tj. 616 os.  
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Wykres 9.  
 
Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia w latach 1997- 2005. 
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2005 rok był 

przełomowy pod 

względem zmiany  

w wykształceniu 

bezrobotnych.  

 

Obecnie dominująca 

grupą są bezrobotni z 

wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym.    

 

Co trzecia osoba 

zarejestrowana w 

Urzędzie Pracy w Nysie 

posiada wykształcenie 

niższe niż zawodowe.    

Poziom wykształcenia a sytuacja na rynku pracy : 

 

 sytuacja osób z niskim wykształceniem na rynku pracy jest obiektywnie gorsza od 

sytuacji osób z wykształceniem wyższym, co wynika z analizy danych statystycznych 

  

 osoby lepiej wykształcone są bardziej mobilne dzięki wyższym umiejętnościom 

zdobywania i przetwarzania informacji oraz częściej podejmują decyzje zmiany 

miejsca zamieszkania ze względu na  możliwość zatrudniania w innym mieście.  

 

 osoby z niskimi kwalifikacjami mają zdecydowanie mniejszą szanse zdobycia 

zatrudnienia, ponieważ ich kwalifikacje szybko się dezaktualizują w stosunku do 

rosnących wymagań pracodawców, co w powiązaniu z mniejsza mobilnością na rynku 

oraz niskimi uczestnictwem w kształceniu, powoduje ich nieatrakcyjność na rynku 

pracy    

 

 osoby z niskimi kwalifikacjami są częściej zatrudniane na czas określony i 

zdecydowanie bardziej narażone na utratę pracy niż osoby z wyższym 

wykształceniem, co podnosi ryzyko podejmowania pracy w tzw. szarej strefie 

 

 osoby z niskimi kwalifikacjami dłużej pozostają na bezrobociu niż osoby z wyższym 

wykształceniem oraz częściej rezygnują z dalszego  poszukiwania pracy, czyli 

bardziej są podatne na dezaktywację  
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1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

       BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

  

Wg stanu na koniec grudnia 2005r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosi 7.714 osób co stanowi 

48,7 proc. ogólnej liczby bezrobotnych. W porównaniu do 2004 r. liczba bezrobotnych mieszkańców wsi 

zmalała o 630 osób tj. około 7,0 proc. Porównując wyrejestrowania mieszkańców wsi oraz mieszkańców 

miasta to wskaźnik odpływu jest korzystniejszy dla bezrobotnych zamieszkałych w mieście o 3,98 punktu 

procentowego.      

 

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią – 50,2 proc. ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 3.876 

kobiet. Wśród ogółu kobiet zarejestrowanych w ewidencji urzędu współczynnik kobiet zamieszkałych na wsi 

jest niższy i wynosi 48,4 proc.   

 

Kobiety zamieszkałe na wsi charakteryzują się niskim wykształceniem, ponad 60 proc. kobiet zamieszkałych na 

wsi legitymuje się wykształceniem niższym niż średnie zawodowe oraz niską mobilnością, jedynie 30 proc. 

kobiet /w ciągu roku/ wyrejestrowano z tytułu podjęcia pracy.     

 

Struktura bezrobocia na wsi odzwierciedla ogół populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Nysie. W strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi największą grupę bezrobotnych 

stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (39,5 proc.), w drugiej kolejności bezrobotni z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym (36,9 proc.).  Jedynie 2 proc. osób zamieszkałych na wsi 

posiada wykształcenie wyższe. Najwyższy udział bezrobotnych w przedziale wiekowym zanotowano wśród 

osób w przedziale wiekowym 25-34 lata (28,7 proc.). 

 

Zasiłek pobiera 1.364 osoby, co stanowi 47,2 proc ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek, zaś  

wśród ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi liczony wskaźnik stanowi jedynie -17,6 proc.    

 

Analizując bezrobotnych mieszkańców wsi wg. gmin  powiatu nyskiego to najwyższy % udział w/w grupy 

bezrobotnych jest w gminie Nysa - około 20 proc.   

 

Udział % bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
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1.7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

       BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU. 

 
Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi 

jedyne źródło dochodu.  Sytuacja osób z znajdujących na bezrobociu pogorszyła się po roku 1996, gdzie 

dość znacznie spadła liczba korzystających z prawa do zasiłku. Od tego okresu utrzymuje się tendencja  

spadkowa w/w grupy bezrobotnych. Liczba oraz udział procentowy bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

rośnie proporcjonalnie do spadku liczby zasiłkobiorców. W okresie ostatnich trzech lat notuje się jednak 

minimalny, ale systematyczny wzrost liczby zasiłkobiorców, w tym głównie bezrobotnych mężczyzn, co 

jednocześnie świadczy o większej mobilność tej grupy bezrobotnych.         

     

Na koniec 2005r. w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych było 2.887 osób z prawem do zasiłku. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowią 18,2 proc. ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią  41,8 ogółu 

zasiłkobiorców czyli zarejestrowanych jest 1.206 kobiet korzystających z prawa do zasiłku. Głównymi 

zasiłkobiorcami w strukturze bezrobotnych są mężczyźni – 58 proc. ogółu uprawnionych do pobierania 

zasiłku.   

 

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 1.364 osób tj. około 47,2 proc. wszystkich 

korzystających z prawa do zasiłku.  

 

Według bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w 

stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem  do zasiłku/  

 14,7 proc. bezrobotnych do 25 roku życia 

 9,2 proc. długotrwale bezrobotnych 

 16,2 proc. bezrobotnych pow. 50 roku życia 

 17,0 proc. bezrobotnych bez kwalifikacji 

 2,0 proc. samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia 

 2,7 proc. niepełnosprawni      

 

Bez prawa do zasiłku pozostaje 12.771 bezrobotnych tj. 83,3 proc. wszystkich zarejestrowanych.  

 

Omawiając strukturę bezrobotnych wg. korzystania z prawa do zasiłku nie sposób nie zauważyć rozpiętości 

procentowej w skali powiatu. Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku 

charakteryzuje się gmina Głuchołazy - 24, proc, najniższym gmina Korfantów  jedynie 13,6 proc., oraz 

gmina Paczków – 14,4 proc. Reasumując można stwierdzić iż najbardziej niekorzystna sytuacja 

bezrobotnych przedstawia właśnie w gminie Korfantów oraz Paczków, gdzie około 86 proc bezrobotnych 

nie posiada prawa do zasiłku.    
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Wykres 8. 
 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiecie nyskim  
w latach 1993 –2005.  
 

4396
4288

4950

4387

3252

2075

3214
3384

3887

2996 2952 2887

4656

16,7%17,2%
15,1%

22,6%21,6%21,3%
23,3%22,4%

33,7%

54,1%

58,8%

49,6%

45,7%

0

1000

2000

3000

4000

5000

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

 

źródło PUP Nysa  

 

 
Wykres 9. 
 
Udział % bezrobotnych z prawem do zasiłku wg. gmin powiatu nyskiego. 
 

 

  
 

 
 

 

 

Udziału % osób bez prawa do 
zasiłku, na koniec 2005r.  

wyniósł – 81,8 % 

 

Udział % bezrobotnych z prawem 
do zasiłku na koniec 2005r. 

wyniósł -  18,2% 

Najwyższy udział 

bezrobotnych z prawem do 

zasiłku zanotowano w gminie 

Głuchołazy – 23,1%   

 
Najniższym w gminie 

Korfantów - 13,6% 
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1.8. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

    BEZROBOTNI WG. OSTATNIEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA  

 
Struktura bezrobocia wg. ostatniego miejsca zatrudnienia wyznacza kierunki zmiany polityki społecznej 

oraz odzwierciedla przemiany gospodarcze jakie wpływają na losy jednostki, a tym samym stanowią źródło 

informacji o niewykorzystanych zasobach ludzkich.  

 

W dalszym ciągu najliczniejszą grupą bezrobotnych są byli pracownicy  przetwórstwa przemysłowego czyli  

pracownicy przy pracach prostych  - 2.794 osoby, z tego najwięcej bezrobotnych pochodziło z sektora 

prywatnego 2.282 osoby, a nie jak notowano w latach ubiegłych z sektora publicznego  

 

Drugą najliczniejszą kategorię bezrobotnych stanowią byli pracownicy z sektora handlu – 1.656 osób, który 

to sektor jest zdominowany przez kobiety – 1.157 osób. 

 

W trzeciej kategorii na równi dominuje sektor administracji publiczne /1.063 osoby/ oraz sektor 

budownictwa /1.054 os/.  

 

Najwyższą stabilnością na rynku pracy, a tym samym najniższym wskaźnikiem udziałem w populacji 

bezrobotnych stanowią sektory edukacji. 

 
Wykres 10.  
Struktura bezrobotnych wg. ostatniego miejsca zatrudnienia. 

 
 
 
 

przetwórstwo 

przemysłowe

18%

inne

46%

rolnictwo

3%
budownictwo

7%

transport

1%

hotele i 

gastronomia

1%

handel

10%

usługi

5%

administracja

7%
edukacja

1%

ochrona zdrowia

1%

 
 
źródło PUP Nysa 
 

 
 

 

 
 

 

 

Najliczniejszą grupą 

bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nysa 

są byli pracownicy sektora 

przetwórstwo przemysłowe   

wynosi  18,0 %. 

 

 Z najnowszych badań prowadzonych przez Międzyresortowy Zespół do 
Prognozowania Popytu na Pracę wynika , iż do 2010 roku  stale wzrastać 
będzie zapotrzebowanie na kadrę inżyniersko – techniczną oraz 
informatyczną, w tym również na średni personel techniczny związany z 
obsługą, utrzymaniem i konserwacją komputerów oraz sieci 
informatycznej.  

 
 W drugiej kolejności rośnie zapotrzebowanie na pracowników w działach 

finansowo - księgowych, ubezpieczeniach oraz zawodach pokrewnych 
związanych z obrotem pieniężnym. Wzrost dotyczy zarówno kadry 
wyższego szczebla, jak również pracowników ze średnim 
wykształceniem.               
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1.9. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        BEZROBOTNA MŁODZIEŻ poniżej 25 ROKU ŻYCIA. 

 

Dane statystyczne wskazują, iż wchodzący na rynek pracy młodzi 

ludzie stają się przez pewien czas, dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. 

Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją  

w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje 

młodzieży coraz więcej możliwości oraz form wsparcia.  

 

Po okresie wzmożonej rejestracji jaki nastąpił w latach 1999 - 2000, 

kiedy to udział bezrobotnej młodzieży wynosił ponad 30 proc. ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 

utrzymuje się od kilu lat tendencja spadkowa w/w grupy bezrobotnych. 

 

Wg stanu na 31.12.2005r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Nysa kształtuje się na poziomie 19,2 proc tj. 3.038. W kraju udział młodych bezrobotnych wynosi około 

20 proc.     

 

W porównaniu do roku ubiegłego nastąpił spadek młodych bezrobotnych o 441 os. , natomiast w ciągu  

5 lat bezrobocie w tej grupie bezrobotnych spadło o 1.770 osób. 

 

Bezrobotna młodzież znalazła zatrudnienie dzięki coraz lepiej przygotowanej ofercie aktywnej pomocy 

m.in.: staże absolwenckie, przygotowanie zawodowe, dotacje oraz wsparcie w ramach programów 

realizowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego czy PHARE. 

 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują: kobiety 50,9 proc. oraz bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym 35,5 proc.  

 

Jedynie 3 proc. bezrobotnych do 25 roku życia posiada wykształcenie wyższe, w tym 70 proc. to 

bezrobotne kobiety, które poszukują zatrudnienia za pośrednictwem Urzędu Pracy.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bezrobotnym do 25 roku  
życia - oznacza to bezrobotnego, 

który do dnia zastosowania wobec 

niego usług lub instrumentów rynku 

pracy nie ukończył 25 roku życia 
/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z poź. 

zmianami/ 
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Wykres 7.  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z powiatu nyskiego  
w przedziale wiekowym 18-24 lat w latach 1999- 2005.  
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Analizując udział młodych bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych 

do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Skoroszyce – 24,3 proc., najniższym gmina  Nysa - 17,0 proc. 

oraz gmina Łambinowice – 17,2 proc.  
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1.10. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

        BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA. 

 

 
Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od 

pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby 

stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, 

pomimo iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone 

na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z 

głównych czynników obniżających ich „atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i 

zawodowa.    

       
Na koniec omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawało 2.681 osób powyżej 50 roku życia.  

Udział bezrobotnych pow. 50 roku życia wynosił 16,9 proc. do ogółu bezrobotnych.  

 

W strukturze bezrobotnych jest to grupa bezrobotnych zdominowana przez bezrobotnych mężczyzn – 62,1 

proc. Kobiety stanowią 37,9 proc. w/w grupy.  

 

Prawo do zasiłku posiada 467 bezrobotnych z w/w kategorii bezrobotnych tj.16,4 proc., w tym 150 kobiet. 
 
Zróżnicowanie terytorialne analizowane pod kątem wieku bezrobotnych po 50 roku życia wykazuje na 

przeciwieństwo omawianej wcześniej grupy bezrobotnych czyli przez 25 rokiem życia. I tak w przypadku gminy 

Łambinowice, gdzie wskaźnik bezrobotnych pow. 50 roku życia jest najwyższy w powiecie i wynosi 20,6 proc. - 

posiada najniższy wskaźnik bezrobotnej młodzieży- 17,2 proc.. Pozostałe gminy utrzymują podobny wskaźnik 

bezrobotnych pow. 50 roku życia czyli między 14- 16 proc. ogółu bezrobotnych.           
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bezrobotny pow. 50 roku życia – 
oznacza to bezrobotnego, który w dniu 

zastosowania wobec niego usług  lub 
instrumentów  rynku pracy ukończył co 

najmniej 50 rok życia.  

/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z póź. 

zmianami/ 



                             
                                                                                                     Analiza sytuacji na rynku pracy  w  powiecie  nyskim w 2005 roku.   

  

                   Powiatowy Urząd Pracy w Nysie                                                                                                  24 

 

1.11. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI. 

 

Na koniec grudnia 2005r. status długotrwale bezrobotnego 

posiadało 10.610 osób 67,0 proc. ogółu zarejestrowanych. 

Kobiety stanowią 53,6 proc. wszystkich długotrwale 

zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych 

udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji pozostających bez 

pracy mieszkańców powiatu nyskiego.  

W w/w grupie bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 267 osób  tj. 

2,5 proc. ogółu długotrwale bezrobotnych.    

 

Osoby długotrwale bezrobotne są to głównie osoby z niskim wykształceniem - 39,2 proc. tj. 4.164 osoby, 

bardzo często zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, nie przydatnymi na rynku pracy w powiecie nyskim.  

 

Zachodzące procesy gospodarcze (restrukturyzacja zakładów pracy, modernizacja) powodują zmniejszenie 

liczby ofert pracy napływających do urzędów pracy dla pracowników właśnie o niskich i niedostosowanych 

kwalifikacjach zawodowych. Pracodawcy wymagają od kandydatów do pracy oprócz kwalifikacji również 

posiadania doświadczenia zawodowego oraz większej mobilności na rynku pracy. 

Problem długotrwałego bezrobocia jest sam w sobie bardzo skomplikowany, długi okres pozostawania bez pracy 

nie tylko zmniejsza szanse na ponowne zatrudnienie ze względu na rosnące wymagania pracodawców, ale 

zmiany technik, organizacji pracy oraz potrzebę podniesienia bądź zmiany umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych. Przeprowadzone badania dowodzą, że prawie 50 proc. pracodawców nie jest zainteresowanych 

zatrudnieniem osób długotrwale bezrobotnych 

 

Analizując udział długotrwale bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyższym wskaźnikiem 

bezrobotnych charakteryzuje się gmina Paczków – 72,7 proc., najniższym gmina  Głuchołazy - 62,1 proc.  

 

udział % długotrw ale bezrobotnych

72,7

66,8

66,8

65,6

67,9

71,5

62,1

69,0

66,2

56,0

58,0

60,0

62,0

64,0

66,0

68,0

70,0

72,0

74,0

nysa otmuchów paczków głuchołazy korfantów łambinowice pakosławice skoroszyce kamiennik

udział % długotrw ale

bezrobotnych

 

 

długotrwale bezrobotny - 
oznacza to bezrobotnego 

pozostającego w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 
lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego w 

miejscu pracy 

/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z 

póź. zmianami/ 
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1.12. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

        BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI  

 

Na koniec omawianego okresu bez kwalifikacji zawodowych 

pozostaje  3.776 osób tj.23, 8 proc. 

Kobiety w w/w grupie bezrobotnych stanowią 49,4 proc. tj. 1.867 

osób. Prawo do zasiłku posiada 491 bezrobotnych w w/w grupie 

bezrobotnych tj. 13,0 proc..    

 

 

Osoby młodsze i o wyższych kwalifikacjach charakteryzują się względnie większymi odpływami i napływami  z/ 

do bezrobocia. W związku z tym ich bezrobocie ma przede wszystkim charakter frykcyjny (co wiąże się ze 

znacznie mniejszą utratą kwalifikacji i mniejszymi problemami społecznymi związanymi z pozostawaniem bez 

pracy), a okres pozostawania w bezrobociu jest w ich wypadku krótszy.  

Z kolei wśród osób o niskich kwalifikacjach lub bez kwalifikacji przepływy są znacznie niższe a trwałość 

bezrobocia większa, co obrazuje znacznie większą skalę problemu i wyższy poziom bezrobocia strukturalnego w 

tym segmencie rynku pracy. Oznacza to, że przy pewnej symetryczności spadku zatrudnienia, w warunkach 

stabilizacji i poprawy sytuacji na rynku pracy, niektóre grupy, w tym zwłaszcza osoby starsze i osoby gorzej 

wykwalifikowane, mają znacznie większy problem z powrotem do zatrudnienia niż inne.  

 

Analizując udział bezrobotnych bez kwalifikacji wg. gmin powiatu nyskiego to najwyższym wskaźnikiem 

bezrobotnych charakteryzuje się gmina Korfantów – 30,6 proc., najniższym gmina Otmuchów - 14,1 proc 

oraz gmina Paczków – 14,5 proc. 

udział % bezrobotnych bezkw alif ikacji 
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bezrobotny bez kwalifikacji 
zawodowych  
- oznacza to bezrobotnego 

nieposiadającego kwalifikacji do 

wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, 
świadectwem, zaświadczeniem 

instytucji szkoleniowej lub innym 

dokumentem uprawniającym do 

wykonywania zawodu /Dz. U. 2004r. 

nr 99 poz.1001 z póź. zmianami/ 
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1.13. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY/ 

BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 

Według stanu na koniec 31 grudnia 2005 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawało 253 osoby tj. 1,5 proc. 

ogółu bezrobotnych. Kobiety w w/w grupie bezrobotnych stanowią 48,6 proc. Prawo do zasiłku posiada 79 

bezrobotnych  tj 31,2 ogółu bezrobotnych . 

udział % bezrobotnych niepełnosprawnych
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udział %

niepełnospraw nych

 

1.14. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJĄCY CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO LAT 7. 

 

Na koniec roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 509 osób, co stanowi 3,2 proc. ogółu bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych samotnie wychowujących  dzieci do lat 7 jest zarejestrowanych 481 kobiet, co stanowi 

94,5 proc. Zasiłek pobiera 60 osób tj. 11,7 proc. w/w grupy bezrobotnych.    

 

udział % samotnie w ychow ujących co najmniej 1 dziecko do lat 7 
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2.1 KIEROWANIE OSÓB BEZROBOTNYCH DO PRACY. 
 

W 2005r roku pośrednictwo pracy skierowało do pracy w ramach aktywizacji zawodowej 4.072 osoby z czego 

833 osoby do prac niesubsydiowanych. Warto zauważyć, iż w porównaniu z rokiem 2004 nastąpił wyraźny 

wzrost osób zatrudnionych w ramach ofert niesubsydiowanych. Wynosi on 36 proc. i jest bezpośrednim 

efektem pracy kadry pośredników pracy w PUP Nysa.  

 

Tabela 8.  
 

Podjęcia pracy w wyniku wydanych skierowań 

Lp Program Ilość ofert  

w 2004 roku 

Ilość ofert  

W 2005 roku  

1 Pośrednictwo pracy 533 833 

2 Staże absolwenckie 887 831 

4 Przygotowanie zawodowe 11 337 

3 AZA 9 - 

4 Prace interwencyjne 342 205 

5 Roboty publiczne 1697 1580 

6 Program specjalny 60 - 

7 Wyposażenie/doposażenie 103 286 

Razem 3642 4072 

 

 

 

2.2. WIZYTY U PRACODAWCÓW 

 

Na początku 2005 roku pośrednictwo pracy postawiło sobie za cel realizację co najmniej 1000 wizyt 

pośredników pracy w zakładach pracy. Celem wizyt było: 

- pozyskiwanie nowych miejsc pracy, 

- zbieranie informacji o pracodawcach funkcjonujących na lokalnym rynku pracy, 

- promowanie usług świadczonych przez Urząd Pracy, 

- świadczenie pomocy, 

- utrzymywanie partnerskich relacji na linii Pracodawca - Urząd Pracy. 

 

Na przestrzeni 2005 roku złożono 1129 wizyty, pozyskując przy tym do współpracy 370 nowych pracodawców. 

Bezpośrednim wynikiem wizyt było pozyskanie 891 miejsc pracy, w tym 372 oferty niesubsydiowanych. 

Pośrednim, poznanie pracodawców i ustalenie stałej ich do stałej osoby kontaktowej w urzędzie pracy. 

Zauważalnym jest wzrost ilości wizyt i pozyskanych miejsc pracy w porównaniu z poprzednim rokiem. W 2004 

roku przeprowadzono tylko 333 wizyty i pozyskano 194 oferty. 
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Wykres nr 1. Wizyty u pracodawców 

 

 

 

 

Podczas przeprowadzonych wizyt u pracodawców przedstawiany jest pełny wachlarz usług oferowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy. Aby skorzystać z poszczególnych działań niezbędne jest złożenie wniosków, których 

wypełnienie sprawia niektórym pracodawcom kłopot. Wówczas oferowana jest pomoc przy wypełnieniu 

wniosków, która udzielana jest u Pracodawcy lub w siedzibie Urzędu. 

W ciągu roku pośrednicy przeprowadzili ponad 600 konsultacji. 

 

 

2.3. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ 

 Transgraniczny rynek pracy 

 

We wzajemnych relacjach pomiędzy nowymi członkami UE - z wyjątkiem 

Malty - nie ma żadnych administracyjnych ograniczeń, a okresy pracy w 

poszczególnych państwach sumują się zgodnie z zasadą sumowania 

okresów ubezpieczenia lub zatrudnienia na podstawie rozporządzenia EWG 

1408/71, do lat pracy i uprawnień pracowniczych.  

 

Dlatego też Powiatowy Urząd Pracy w Nysie rozwija współpracę z czeskimi pracodawcami działającym w 

przygranicznych powiatach. W ciągu minionego roku 18 osób, przede wszystkim z Głuchołaz, podjęło pracę w 

firmie Moravolesk, która zajmuje się produkcją sztucznej biżuterii.  

 

Współpraca z firmą Moravolesk może w przypadku realizacji planów Pracodawcy przynieść znaczne korzyści dla 

lokalnego rynku pracy. W przygranicznych Mikulovicach firma zakupiła bowiem obiekty koszarowe, w których 

planowane jest uruchomienie nowego zakładu produkcyjnego. W przypadku realizacji inwestycji i utrzymania 

dotychczasowej koniunktury zakład będzie zatrudniał około 1.000 osób. Polacy, w szczególności mieszkańcy 
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Głuchołaz, będą mieli ogromną szansę podjęcia pracy, bowiem potencjał ludzki po czeskiej stronie nie pozwala 

na pełną obsadę pracowników. 

 

 

 

7 lipca 2005r. odbyła się w siedzibie PUP giełda pracy zorganizowana dla firmy HARD z Jesenika. Pracodawca 

współpracuje z pośrednictwem pracy od 1 maja 2004 roku. Pracodawca, wiodący producent budowlanych 

konstrukcji stalowych oraz realizator kompleksowych inwestycji - w Nysie między innymi salon SEAT-a na ul. 

Ujejskiego oraz hurtownia paneli KOSPAN na ul. 

Słowiańskiej - poszukiwał do pracy wykwalifikowanych 

spawaczy z uprawnieniami do spawania w osłonie 

argonu. W wyniku spotkania zostało zatrudnionych 2 

spawaczy.  

 

Z geograficznego punktu widzenia przeszkodą w 

podejmowaniu pracy jest brak połączeń komunikacji 

publicznej, która integrowałaby region transgraniczny. 

Jednakże bliskość Jesenika w stosunku do Głuchołaz, 

Otmuchowa, Paczkowa a także Nysy (ok. 50 km.) oraz 

dobrze rozwinięta sieć przejść granicznych powinny sprzyjać podejmowaniu pracy przez polskich bezrobotnych.  

 

Pod koniec roku 2005 pośrednictwo nawiązało owocną współpracę z firmą Novatek z Pragi, która pośredniczy w 

poszukiwaniu pracowników dla agencji pracy tymczasowej działających na terenach zachodnich Czech, w 

okolicy Pilzna. Agencje obsługują zakłady przemysłowe, w których produkowane są części dla przemysłu 

samochodowego, w tym uszczelki, lusterka, wałki rozrządu, elementy wyciszenia wnętrz.  

 

Efektem 3 miesięcznej współpracy jest skierowanie do pracy 46 osób bezrobotnych. Plany firmy Novatek 

przewidują zawarcie kontraktu na obsługę firm zajmujących się produkcją sprzętu RTV oraz obsługę fabryki 

koncernu PSA w Kolinie. 

 

 

 Współpraca z Wielką Brytanią 

 

Wielka Brytania jako jeden z trzech krajów starej Unii zliberalizowała dostęp 

do swojego rynku pracy dla Polaków. Wykorzystując otwarcie Wielkiej 

Brytanii pośrednictwo nawiązało współpracę z agencją Team Recruitment z 

Belfastu. Współpraca była kontynuowana w 2005 roku. Jej efektem były 

wizyty Brytyjczyków w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie i spotkania 

rekrutacyjne na wolne miejsca pracy. Efektem współpracy było skierowanie do Irlandii Północnej 51 osób w 

następujących zawodach: opiekun, tapicer, kierowca kat. C, spawacz, operator wózka widłowego, monter 

naczep, piekarz, elektromechanik, operator wtryskarki. 

 

W maju 2005 roku nawiązano współpracę z londyńską firmą Sovereign, 

która w ramach współpracy z PUP przyjęła do pracy 4 osoby w 

zawodach murarz, stolarz, operator koparko-ładowarki. 
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Dzięki inicjatywie pośrednictwa pracy w zakresie wizyt asystentów Eures na międzynarodowych targach pracy, 

Urząd nawiązał kontakt z siecią handlową TESCO, dla której pilotażowo w grudniu 2005 przeprowadzono 

rekrutację pracowników na stanowisko kierowcy. Na terenie PUP odbyła się rozmowa kwalifikacyjna podczas, 

której do pracy zakwalifikowano 6 osób. Z wyjeżdżającymi do pracy bezrobotnymi TESCO podpisało 2-letnie 

kontrakty. 

 

 

Współpraca z Holandią 

 

Okres przejściowy w zakresie swobodnego podejmowania pracy, który został 

wprowadzony przez Holandię, uniemożliwia podjęcie szerokiej współpracy z 

holenderskimi agencjami pracy. Jednakże w 2005 roku kontynuowano 

współpracę z agencją SUN-POWER, która jest partnerem Powiatowego Urzędu 

Pracy w Nysie w zakresie wniosków do programu Leonardo da Vinci. 

Przedmiotem wniosków jest organizacja staży zawodowych dla młodych pracowników w sektorze agroturystyki 

z ukierunkowaniem na produkt lokalny. 

 

 

Ponadto PUP wystąpił z inicjatywą zorganizowania na terenie Urzędu spotkania przedstawicieli agencji z 

lokalnymi producentami kwiatów ciętych oraz krzewów ozdobnych. W czasie spotkania została omówiona 

organizacja rynku kwiatowego w Holandii ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania giełdy kwiatowej. 

Przedstawiciele agencji podjęli się roli pośrednika pomiędzy producentami z Powiatu Nyskiego a holenderską 

giełdą kwiatową. 

 

Wspólne inicjatywy oraz perspektywa otwarcia holenderskiego rynku pracy pozwalają mieć nadzieję na szeroką 

współpracę ukierunkowaną na zatrudnienie w Holandii bezrobotnych z Powiatu Nyskiego. 

 

 

Współpraca z Niemcami 

 

 W 2005 roku zrealizowano kontrakt na rekrutację pracowników sezonowych do 

zbioru truskawek. Giełda pracy z udziałem pracodawcy odbyła się 8 grudnia 2004 

roku w Klubie Pracy. Na szeroko rozpropagowane w mediach spotkanie przybyło 109 

osób. Do pracy wyjechało 46 osób. 

 

 

 

 

Współpraca z Hiszpanią  

 

W wyniku współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu w marcu 2005r. 

wyjechały 24 osoby do pracy przy zbiorze truskawek. W czasie pracy osoby 

bezrobotne okazały się sumiennymi pracownikami, co skutkowało podpisaniem przez 

część pracowników kontraktów na 2006 rok. Ponadto, dzięki dobrej opinii o polskich 
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pracownikach w grudniu 2005r PUP przyjął kolejną oferty pracy opiewającą na 40 pracowników sezonowych. 

 

 

 

 

Współpraca z Islandią 

 

Na przestrzeni 2005 roku z różnych kierunków do Urzędu Pracy napływały oferty pracy 

w Islandii przy budowie huty aluminium. Z uwagi na atrakcyjne warunki pracy i płacy 

oraz zainteresowanie osób bezrobotnych pośrednictwo pracy podjęło działania mające 

na celu prowadzenie rekrutacji na wolne miejsca pracy. W tym celu nawiązano 

współpracę z Agencją North Star, której przedstawiciele złożyli wizytę w nyskim 

Urzędzie. W czasie wizyty ustalono szczegółowe warunki współpracy. 

 

Realizacja postanowień zaowocowała wyjazdem 16 osób bezrobotnych, z którymi zawarto 6 miesięczne 

kontrakty z możliwością przedłużenia do 2 lat. Agencja finansuje przelot pracowników na Islandię oraz zapewnia 

zakwaterowanie i wyżywienie oraz odzież ochronną wymaganą w surowych warunkach klimatycznych.  

 

Dotychczas osoby bezrobotne wyjechały do pracy w następujących zawodach: ślusarz, elektryk, operator 

dźwigu, spawacz, monter rurociągów, murarz biały. 

 

 Współpraca z Danią 

 

Z uwagi na trudności administracyjne w dostępie do duńskiego rynku pracy udało się 

Urzędowi Pracy wysłać do pracy tylko 4 osoby. Partnerem Urzędu jest firma 

Pierre.dk, która specjalizuje się w remoncie pojazdów i zatrudniła za pośrednictwem 

PUP 4 lakierników samochodowych. 

 

 Współpraca z Francją 

Poszukując pracodawców skłonnych do przyjęcia pracowników sezonowych 

Urząd nawiązał współpracę z firmą EuroJulien, która zgodziła się na 

zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej na stanowisku zbrojarz-betoniarz. Niestety 

trudności stawiane przez francuską administrację zniechęciły pracodawcę do 

rozszerzenia współpracy. 
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2.4 . TARGI PRACY 

PARTNER 2005 

 

Od 8 lat Pośrednictwo Pracy organizuje Targi Pracy „PARTNER”. Ostatnia edycja odbyła się w Nyskim Domu 

Kultury 24 czerwca 2005r. Na zaproszenia odpowiedziało 27 firm, które w czasie Targów prowadziły rekrutację 

na wolne miejsca pracy, stażu, przygotowania zawodowego. Były to między innymi: FH Łasuch, Lodgar sp. z 

o.o., Zremb-Paczków, ZUS, Policja, Bit-Computer. Ofertę edukacyjną prezentowała Państwowa Wyższa Szkoła 

Zawodowa w Nysie. Osoby zainteresowane mogły odbyć rozmowy kwalifikacyjne w szerokiej gamie zawodów 

między innymi: referent, sekretarka, księgowa, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, tokarz, frezer, stolarz. 

Targi odwiedziło blisko 2.000 osób.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MIĘDZYNARODOWE TARGI PRACY „PERSPEKTYWY 2005” 

 

Bazując na doświadczeniach zdobytych przy realizowanych od 8 lat targach pracy PUP w Nysie podjął wyzwanie 

organizacji targów zorientowanych na podjęcie pracy poza granicami Polski. W czasie przygotowań starannie 

wyselekcjonowano wystawców, którzy musieli posiadać między innymi certyfikat Ministra Gospodarki i Pracy. 

Impreza odbyła się 31 maja 2005r w godzinach od 10 do 13. W foyer Nyskiego Domu Kultury przygotowano 

stanowiska dla 20 wystawców, którzy przybyli z bogatą ofertą zatrudnieniową. Chętni i spełniający stawiane 

warunki mogli podjąć pracę m.in. w takich zawodach jak: kierowca autobusu, kierowca ciężarówki, malarz 

budowlany, solarz, rzeźnik, spawacz, operator wypalarki CNC, pielęgniarka, przedstawiciel handlowy, 

informatyk. Targi cieszyły się dużym zainteresowaniem o czym świadczy fakt, iż po godzinie 13 wystawcy 

prowadzili jeszcze rozmowy kwalifikacyjne. W sumie Targi odwiedziło około 2.000 osób. W chwili obecnej trudno 

określić liczbę osób, które skorzystają z wyjazdów za granicę, jednakże należy podkreślić, iż zdecydowana 

większość wystawców wyraziła zadowolenie z uczestnictwa w Targów, zapowiadając swój udział w 

przyszłorocznej edycji -  PERSPEKTYWY 2006. 
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2.5 GIEŁDY PRACY 

 
W ciągu 2005 roku pośrednictwo pracy zorganizowało 37 giełd pracy w których udział wzięło 740 osób. 

Poszczególne giełdy przestawia poniższa tabela: 

 

Tabela 9.  
 

Giełdy pracy w 2005r. 

Lp Data Pracodawca Stanowisko 
Ilość 

uczestników 

1 2 3 4 5 

1 10.01.2005 GSG, Szczecin Kierowca C+E 11 

2 17.01.2005 
PPH Cichewicz, Nysa 

W ramach projektu FAREK 

Kierowca 

Sprzedawca 

Kelner 

Barman 
Pracownik Biurowy 

12 

3 28.01.2005 Zakład Krawiecki Iwona Kwapisz, Nysa Szwaczka 15 

4 04.02.2005 REM sp. z o.o. Karłowice Wielkie Sekretarka 12 

5 08.02.2005 
Opolska Spółdzielcza Kasa Oszczędnościowo-

Kredytowa  

Przedstawiciel 

handlowy 
22 

6 14.02.2005 Workservice Tapicer 10 

7 23.03.2005 
Hurtowe Składy Budowlane  

H.Noga i Synowie 

Pracownik budowlany 

Instalator wod-kan 
32 

1 2 3 4 5 

8 24.03.2005 
PPH Cichewicz, Nysa 

Program 50+ 

Pakowacz 

Konserwator 
Pomoc kuchenna 

22 

9 01.04.2005 BW Błoch-Woźniak Sp. J. Wrocław 
Sprzedawca, Kierownik 
Sklepu 

26 

10 06.04.2005 Creyf’s Wrocław Kasjer-sprzedawca 25 

11 05.04.2005 Zakład Fryzjerski „URODA” Nysa Fryzjer 20 

12 19.04.2005 
Wypożyczalnia Samochodów,  
Agnieszka Chudy, Nysa 

Referent 12 

13 20.04.2005 Rubin Press, Kraków Ankieter 22 

14 09.06.2005 Allianz, Nysa Doradca finansowy 20 

15 10.06.2005 Firma Handlowa „Łasuch”, Nysa Sprzedawca 18 

16 21.06.2006 
PPH Cichewicz, Nysa 

W ramach projektu MAKS 
Sprzedawca 17 

17 22.06.2005 
Zawieszane Podnośniki Widłowe, 

Biała Nyska 

Mechanik sam. 

Osobowych 
10 

18 07.07.2005 Infoitalia, Nysa 
Mechanik Urządzeń 

Przemysłowych 
9 

19 07.07.2005 HARD, Desenik Spawacz 11 

20 11.07.2005 BDH Serwis sp. z o.o. Agent ochrony 21 

21 19.07.2005 Franz Kamiński Wagonnbau, Nysa Magazynier 47 

22 04.08.2005 Alsecco, Nysa Pracownik produkcji 26 

23 18.08.2005 Plan International, Wyszków  
Tapicer, stolarz 

szwaczka 
20 

24 25.08.2005 Elektrometr, Gołuszowice 
Tokarz, frezer, 

narzędziowiec, spawacz 
21 

25 26.08.2005 Adecco, Wrocław 
Operator wózków 

widłowych 
46 

26 29.08.2005 Solcom-Bayard, Wrocław Pracownik gospodarczy 9 

27 29.08.2005 
Budownictwo Specjalne 

Adam Kukułka, Nysa 
Murarz 8 

28 30.08.2005 Firma Handlowa „Łasuch”, Nysa Sprzedawca 8 

29 31.08.2005 AIG Bank Polska, Warszawa Kierownik, sprzedawca 11 

30 09.09.2005 Merateh, Świebodzice Sprzedawca 4 

31 09.09.2005 DSA Financial Group, Wrocław 

Kierownik, Asystent 

kierownika, Sekretarka, 

Telemarketer 

81 

32 12.09.2005 Firma Handlowa „Łasuch”, Nysa Sprzedawca 26 

33 19.09.2005 Firma Handlowa „Łasuch”, Nysa Sprzedawca 15 

34 21.09.2005 SOGAMA, Gliwice Pracownik fizyczny 28 

35 28.10.2005 PHU Polo, Nysa Sprzedawca, sekretarka 2 

36 28.10.2005 Novatek s.r.o., Praga Monter wiązek 29 

37 14.11.2005 PPHU Lodgar sp. z o.o. Skorochów Magazynier 12 

 740 

 



                             
                                                                                                     Analiza sytuacji na rynku pracy  w  powiecie  nyskim w 2005 roku.   

  

                   Powiatowy Urząd Pracy w Nysie                                                                                                  34 

 

2.6.  SKLEPY Z PRACĄ 

Na terenie Powiatu funkcjonują dwa sklepy z pracą zlokalizowane w Nysie i Głuchołazach. W ciągu całego roku 

w dyspozycji sklepów z pracą było 2547 ofert, z czego 1095 z terenu Powiatu Nyskiego. 

Sklepy z Pracą reprezentują ideę pośrednictwa otwartego, która pozwala na szybką realizację ofert pracy dzięki 

umożliwieniu nieskrępowanego dostępu do nich osobom poszukującym pracy. 

 

Tabela 10.  
 
 Ilość ofert pracy w dyspozycji sklepów. 

Sklep Oferty pracy ogółem Oferty z terenu 

Powiatu 

Nysa 1836 753 

Głuchołazy 711 342 

Razem 2547 1095 

 

 

 2.7. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW 

Na zlecenie Wojewody Opolskiego pośrednictwo pracy przygotowało w 2005 roku 7 opinii dotyczących wydania 

zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemców na terenie Powiatu Nyskiego. 

 

Tabela 11.  
Wykaz opinii. 
L.p. Pracodawca Zawód Wymagania Opinia 

1. Natopol sp. z o.o., 

Paczków 

technolog - wykształcnie wyższe, 

- bardzo dobre znajomość j. niemieckiego 

- uprawnienia mistrzowskie w zawodzie tapicer, 
- staż pracy min. 5 lat, 

- umiejęność projektowania 

- dyspozycyjność, 

- prawo jazdy kat. B, 

- własny samochód 

pozytywna  

2. Jan Kaczmarek, Nysa opiekunka - wykształcenie b/z 

- doświadczenie w opiece nad osobami chorymi na 

Alzhaimera, 

- staż pracy mile widziany, 

- całodobowa dyspozycyjność 

pozytywna 

3. Danuta Chudy, Nysa opiekunka - wykształcenie średnie, 

- staż pracy 2 lata, 
- doświadczenie i umiejętności związane z opieką 

nad osobą niepełnosprawną 

pozytywna 

4. Zespół Szkół 

 w Korfantowie 

nauczyciel 

j. angielskiego 

- wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie 

filologii angielskiej i niemieckiej, 

- uprawnienia do nauczania języka angielskiego i 

niemieckiego, 

- staż pracy min. 10 lat. 

pozytywna 

5. Gospodarstwo Rolno-

Ogrodnicze Bernard 

Baron, Opole, zakład w 

Goświnowicach 

kierownik 

szklarni 

- staż pracy min. 10 lat, 

- wykształcenie średnie ogrodnicze,, 

- wiedza z zakresu uprawy i hodowli pomidora i 

ogórka szklarniowego. 

negatywna 

6.  Gospodarstwo  Rolno 

Ogrodnicze Bernard 

Baron, Opole, zakład w 
Goświnowicach 

zastępca 

kierownika 

szklarni 

- staż pracy min. 10 lat, 

- wykształcenie średnie ogrodnicze, 

-umiejętność kierowania i zarządzania 
personelem, 

- wiedza z zakresu uprawy i hodowli pomidora i 

ogórka szklarniowego 

negatywna 

7. Zakład Ślusarki –

Przetwórstwo Tworzyw 

Sztucznych, F.Gajos, B. 

Dutkiewicz 

frezer - wykształcenie zawodowe techniczne w zakresie 

wykonawstwa form wtryskowych 

- kwalifikacje w zakresie wykonawstwa matryc, 

- znajomość języka rosyjskiego, 

- znajomość języka ukraińskiego, 

- umiejętność testowania i regulacji 

zmontowanych form wtryskowych, 

- projektowanie matryc do produkcji form 
wtryskowych, 

- wymagany staż pracy min. 15 lat. 

pozytywna 
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3.1. PORADNICTWO INDYWIDUALNE 
 
Usługami poradnictwa indywidualnego objętych zostało w 2005r. łącznie 2.350 osób, z którymi 

przeprowadzonych zostało łącznie 3.388 rozmów doradczych. 

Wśród klientów indywidualnych poradnictwem objętych zostało 1.180 kobiet (50,2%) i 1.170 mężczyzn 

(49,8%) 

W grupie bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego było: 

- 1.120 (47,70%do ogólnej liczby klientów) mieszkańców wsi, w tym 570 kobiet (48,3% do ogólnej liczby 
kobiet), 

- 1.100 młodych bezrobotnych do 25 roku życia (46,8%), w tym 618 kobiet (28,9%), 

- 163 osób powyżej 50 roku życia (6,9%), w tym 51 kobiet (31,3%) 

- 952 długotrwale bezrobotnych – powyżej 12 miesięcy (40,5%), w tym 418 kobiet (43,9%), 

- 31 osób niepełnosprawnych (1,3%), w tym 9 kobiet (29,0%). 

 

3.2. PORADNICTWO GRUPOWE 
 

Grupowymi usługami doradczymi, w ramach 14 grup,  objętych zostało 124 bezrobotnych (5,0%),  w tym 74 

kobiety (5,9%). 

Wśród osób, które korzystały z poradnictwa grupowego było: 

- 32 mieszkańców wsi, w tym 24 kobiety, 

- 73 osób do 25 roku życia, w tym 41 kobiet, 

- 1 kobieta powyżej 50 roku życia, 

- 68 długotrwale bezrobotnych, w tym 345 kobiet, 

- 3 niepełnosprawnych, w tym 1 kobieta. 

 
Łącznie z poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystały 2.474 osoby bezrobotne, w tym 1.254 kobiety. 

 

Klienci poradnictwa zawodowego  

 

 według kategorii zgłaszanego  problemu: 

 Najczęściej bezrobotni zgłaszali się do doradcy w sprawie doskonalenia zawodowego.  Po pomoc w 

sprawie wyboru kierunku szkolenia zawodowego lub uzyskania skierowania na kurs zgłosiło się 730 

bezrobotnych (29,5%), w tym 283 kobiet (22,6%). 

 Z problemami związanymi z pozyskaniem zatrudnienia zgłosiło się 664 osoby, co stanowi 26,9% z 

ogólnej liczby klientów korzystających z indywidualnych i grupowych porad zawodowych. Wśród 

kobiet kłopoty z pozyskaniem pracy zgłosiły 283 bezrobotne, czyli 22,6% z ogólnej liczby kobiet. 

 Pozostali bezrobotni , w liczbie 1080 osób (43,7%) byli zainteresowani udziałem w różnych projektach 

realizowanych przez PUP w Nysie. 
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 według poziomu wykształcenia. 

 Najliczniejsza grupę, wśród klientów poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni z 

wykształceniem średnim i policealnym – 926 osób (37,5%), w tym kobiet 464 (27,0%).  

 Drugą co do wielkości grupą , byli klienci z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 577 

(23,4%), a wśród nich 208 kobiety (16,6%) 

 Z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, z pomocy doradców skorzystało 398 osoby 

(16,1%), w tym 276 kobiet (22,0%). 

 W znacznej liczbie z poradnictwa zawodowego korzystali też bezrobotni z wykształceniem 

wyższym - 312 osób (12,6%), w liczbie tej było 204 kobiet (16,2%). 

 Najmniej liczną grupę  klientów poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni z wykształceniem 

podstawowym, bo 256 osób (10,4%), a w tym kobiet – 101 (8,1%). 

 
 
 według okresu pozostawania bez pracy. 
 

 Głównymi klientami poradnictwa, w liczbie 1.238 (50,1%) byli bezrobotni, którzy pozostawali w 

ewidencji PUP do 6 m-cy. Wśród tych osób znalazło się 630 kobiet (50,2%). 

 Osób zarejestrowanych w Urzędzie od 6 do 12 miesięcy, zgłosiło się do doradcy 211 (8,5%), w tym 

kobiet 160 (12,8%). 

 Spośród osób długotrwale bezrobotnych, pozostających w ewidencji bezrobotnych powyżej 12 

miesięcy, do doradców zgłosiło się 1020 osób (41,3%), a w tej liczbie 463 kobiety (37,0%). 

 
 

3.3.  INFORMACJA ZAWODOWA. 
 
Odrębną usługą poradnictwa zawodowego jest poradnictwo z zakresu informacji zawodowej, w sprawie 

której zgłosiło się 240 osób bezrobotnych, w tym 138 kobiet. W 2005r. prowadzono głównie spotkania 

indywidualne, z których skorzystało 220 bezrobotnych, w tym 110 kobiet, a usługami grupowymi SIZ 

objęto 20 osób, w tym 18 kobiet.   

 

I. Badania testowe celem ustalenia predyspozycji i zainteresowań zawodowych, uzdolnień 

przedsiębiorczych, gotowości do zmian oraz motywacji i oczekiwań 

 
Wśród klientów poradnictwa zawodowego, którzy deklarowali chęć uczestniczenia w projektach 

finansowanych ze środków UE lub wykazywali szczególne trudności w zakresie przystosowania 

zawodowego, wyboru zawodu lub potrzeby zmiany / podniesienia kwalifikacji zawodowych, 

przeprowadzane były  testy:  „Hollanda – zestaw do samobadania ZdS wersja S”, testy „Gotowości do 

zmian”, „Kwestionariusz oczekiwań” oraz „Kwestionariusz uzdolnień przedsiębiorczych”. 

Łącznie  różnymi badaniami testowymi, którym objętych zostało 1.215 klientów poradnictwa 

zawodowego (49,2%). Poszczególnymi testami objętych zostało: 

- testem „Hollanda” – 131 osób, 

- testem „gotowości do zmian – 32 osoby, 

- „Kwestionariuszem oczekiwań” – 994 osoby, 

- „Kwestionariuszem uzdolnień przedsiębiorczych” – 60 osób. 
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3.4. EFEKTYWNOŚĆ PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO 

 I GRUPOWEGO. 

 

     EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ PORADNICTWA ZAWODOWEGO ZA ROK 2005, MOŻNA 

PRZEDSTAWIĆ W PONIŻSZEJ TABELI: 

Wyszczególnienie 

Podjęcie pracy  

(w tym subsydiowane 

 i działalność gospodarcza) 

Szkolenie zawodowe 

Inne  

(w tym podjęcie staży, 
przygotowanie zawodowe, 
nauki, wyjazdy za granicę) 

Rezygnacja z usług 
PUP / wykreślenie z 

ewidencji  

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem kobiety Razem kobiety 

Ogółem 644 283 730 274 657 423 179 106 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

Wyższe 68 44 70 45 163 131 22 10 

Policealne i średnie 
zawodowe 

151 71 238 117 216 154 39 18 

Średnie 
ogólnokształcące 

45 16 70 48 124 78 26 13 

Zasadnicze zawodowe 182 76 260 45 71 38 51 39 

podstawowe 92 44 90 19 83 22 41 26 

O
k
re

s
 

b
e
z
ro

b
o
c
ia

 Do 6 m-cy 338 143 380 144 403 293 89 46 

6-12 m-cy 92 40 136 48 98 58 24 11 

Powyżej 12 m-cy 108 68 212 212 156 72 66 49 

Zamieszkali na wsi 157 61 214 81 227 169 72 43 

Młodzież do 25 lat 98 42 192 85 462 315 106 55 

Niepełnosprawni  12 4 10 4 9 4 5 2 
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3.5. ZAJĘCIA SZKOLENIOWE DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ 

GIMNAZJALNYCH I PONADGIMNAZJALNYCH Z ZAKRESU 
PROWADZENIA ORIENTACJI ZAWODOWEJ WŚRÓD MŁODZIEŻY 

SZKOLNEJ. 

 
W ramach współpracy gimnazjami i ze szkołami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu nyskiego, zorganizowano 

w 2005 roku łącznie 3 szkolenia dla nauczycieli tych szkół, którzy realizują program orientacji zawodowej wśród 

młodzieży w swoich szkołach. 

Pierwsze szkolenie zorganizowano dla nauczycieli szkół gimnazjalnych w dniu 26.10.2005r., w którym 

uczestniczyli przedstawiciele 11 szkół, a dla nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych w dniu 28.10.2005r.. 

Szkolenia obejmowały następujące tematy: 

- system poradnictwa i orientacji zawodowej w Polsce, 

- statystyczne dane o rynku o rynku pracy powiatu nyskiego, 

- charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz perspektywy jego rozwoju, 

- subsydiowane programy rynku pracy dla młodzieży realizowane przez PUP, 

- charakterystyka europejskich rynków pracy, zasady zatrudniania i warunki pracy w krajach UE, 

- rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego, 

- metody diagnozowania zainteresowań i predyspozycji zawodowych uczniów. 

W dniu 05.12.2005r. zorganizowane zostały zajęcia warsztatowe dla nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych, w 

których uczestniczyło 5 nauczycieli. Warsztaty miały na celu wyposażenie pedagogów w umiejętne 

przygotowanie uczniów do poszukiwania pracy i prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych. W ramach warsztatów 

realizowane były następujące tematy:   

1. Przygotowanie do poszukiwania pracy: 

- określenie zewnątrz i wewnątrz sterowności, 

- określenie umiejętności na podstawie ćwiczenia „Gospodarstwo agroturystyczne”, 

- analiza metod poszukiwania pracy, 

- ukryty i jawny rynek pracy, 

- hobby, jako doświadczenie zawodowe na podstawie ćwiczenia „Czym jest praca?”, 

- dokumenty aplikacyjne – życiorys i list motywacyjny, 

- przygotowanie do autoprezentacji. 

2. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: 

- bądź przygotowany – co należy przygotować przed rozmowa kwalifikacyjną, 

- pytania do i od pracodawcy – analiza odpowiedzi, 

- jak sprzedawać swoją kandydaturę, 

- rodzaje rozmów kwalifikacyjnych. 
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3.6. DZIAŁANIA KLUBU PRACY PRZY PUP W NYSIE 

 

 W ramach działań Klubu Pacy, w 2005r. prowadzone były: 

- 3 tygodniowe szkolenia aktywizujące, 

- zajęcia aktywizacyjne, 

- wybrane zajęcia z klubu pracy, przeprowadzone w zakładzie karny, ze skazanymi przewidzianymi do 

zwolnień warunkowych lub kończących wyroki pozbawienia wolności. Działania te są prowadzone  

w ramach współpracy PUP z Zakładem Karnym w Nysie. 

1. Szkoleniami aktywizującymi w ramach Kluby Pacy objętych zostało 104 bezrobotnych, w tym 72 

kobiety. Osoby uczestniczące w tych zajęciach ujęte były w 9 grupach szkoleniowych. Po zakończonych 

szkoleniach pracę podjęło 32 bezrobotnych, w tym 21 kobiet, natomiast na szkolenie zawodowe 

skierowane zostały 23 osoby, w tym 17 kobiet. 

2. W ramach zajęć aktywizacyjnych z usług lidera KP skorzystało łącznie 224 bezrobotnych, z tego 37 

kobiet. Zajęcie dla tej grupy klientów prowadzone były zarówno indywidualnie, jak i grupowo, a tematy 

spotkań były dobierane w zależności od zgłaszanych potrzeb i problemów związanych z poruszaniem 

się po rynku pacy i pozyskiwaniem zatrudnienia. Po zajęciach aktywizacyjnych zatrudnienie pozyskały 

52 osoby, w tym 20 kobiet, a na szkolenie zawodowe skierowany został 1 mężczyzna. 

3. Klub pracy uczestniczył w projekcie asymilacji repatriantów. Zajęcia prowadzone przez Lidera Klubu 

Pracy skoncentrowane były na informacji o systemie prawnym obowiązującym w obszarze rynku pracy. 

Zajęcia miały także na celu przygotowanie repatriantów do aktywnego poszukiwania pracy. 

4. Porozumienie pomiędzy Zakładem Karnym, a Powiatowym Urzędem Pracy w Nysie reguluje 

prowadzenie na terenie Zakładu Karnego działań z zakresu aktywizacji zawodowej więźniów w ramach 

zajęć prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy. Zajęcia odbywają się dwa razy w roku. W czasie 

trzydniowych sesji, w której uczestniczą osoby kończące odbywanie kary, poruszane są zagadnienia z 

zakresu sytuacji na lokalnym rynku pracy, technik poszukiwania pracy, mowy ciała. Podczas zajęć 

prezentowane są także usługi Urzędu Pracy adresowane do osób, które zdecydują się na rejestrację w 

Urzędzie. Klub aktywnego poszukiwania pracy stanowi jedną z istotnych form pracy z osobami 

bezrobotnymi. Ma on przede wszystkim za zadanie pobudzić i zmotywować bezrobotnych do bardziej 

aktywnego poszukiwania pracy (co jest szczególnie ważne w przypadku osób pozostających dłuższy 

czas bez pracy) oraz wyposażyć ich w niezbędne w tym zakresie wiadomości i umiejętności. 

Uczestnictwo w zajęciach klubu pracy jest dobrowolne. Uczestnicy zajęć nieodpłatnie korzystają ze 

sprzętu stanowiącego jego wyposażenie (np. telefon, fax, ksero, komputer). Powiatowy urząd pracy 

przygotowuje i udostępnia nieodpłatnie uczestnikom zajęć materiały informacyjne i podręczniki, a 

także materiały piśmienne niezbędne do realizacji programu klubu pracy. W Zakładzie Karnym w Nysie 

zorganizowane zostały 2 grupy zajęciowe, o łącznej liczbie uczestników 29. 
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W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pozyskał: 

 z Funduszu Pracy środki finansowe w wysokości – 13.876.100 zł. ,w tym środki przyznane 

algorytmem 7.979.600 zł., a także pozyskane na realizację programów lokalnych pochodzących 

z rezerw Ministra Gospodarki i Polityki Społecznej- 2.420.000 zł.  

oraz będących w dyspozycji Marszałka Województwa 1.013.000 zł. 

 

 Dzięki temu do końca 2005 roku  aktywnymi programami rynku pracy objęto 4.293 osoby , 
w tym m.in.: 

 
 w ramach prac interwencyjnych – 205 osób 
 w ramach robót publicznych – 1.558 osób 
 w ramach staży - 831 osób 
 w ramach przygotowania zawodowego – 337 osób  
 w ramach szkoleń skierowano 864 osoby na różnego rodzaju kursy. 
 

 Dodatkowo w ramach środków Europejskiego Funduszu  Społecznego pozyskano  kwotę  

2.463.500 zł. na realizację zadań z Działania 1.2. i 1.3.  

 

 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych otrzymało  212 osób  

a w ramach refundacji kosztów doposażenia miejsca pracy skierowano  288 osób do pracy. 

 Spośród osób, które zakończyły udział w aktywnych formach pracę podjęło 1.177 osób,  

co stanowi około 30 % efektywności. 

        
 

 
Liczba osób objętych programami w 2005 roku. 

 

staże zawodowe
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4.1.PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE z FUNDUSZU PRACY   

 
 

 
REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACYw ujęciu osobowym* i terytorialnym /wszystkie programy  

/stan na dzień 31 grudzień 2005r./ 

 

 
 

GMINA 

 

PROGRAMY RYNKU PRACY 
 

 
 

OGÓŁEM 

 
Szkolenia 

 
Prace  

interwe
ncyjne 

 
Roboty 

publiczne 

 
Aktywizacja 

zawodowa osób 
bezrobotnych 

 
Dotacje 
dla osób 
bezrobot

nych 

 
Refundacja 

kosztów 
doposażenia 

Pod 
gwaranc

ję 
zatrud. 

Grupowe staże Przygoto-
wanie 

zawodowe 

 

NYSA 

 

65 426 82 480 317 139 104 141 1.754 

 
OTMUCHÓW 

19 57 12 246 123 55 18 27 557 

 
PACZKÓW 

23 38 14 168 106 26 20 56 451 

 

GŁUCHOŁAZY 

30 73 48 198 105 29 34 30 547 

 

KORFANTÓW 

7 13 20 97 52 27 14 14 244 

 

SKOROSZYCE 

5 20 8 49 39 7 10 4 142 

 

PAKOSŁAWICE 

4 30 7 145 31 35 3 8 263 

 

ŁAMBINOWICE 

8 27 10 80 31 7 7 6 176 

 

KAMIENNIK 

4 15 4 95 27 12 2 - 159 

 
RAZEM 

 

165 699 205 1.558 831 337 212 286 4.293 

 
* mieszkańcy poszczególnych gmin uczestniczący w programie 

 
 
Szkolenia  

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zorganizował 56 szkoleń dla 864 bezrobotnych. Szkoleniami 

indywidualnymi objęto 165 osób, natomiast na szkolenia grupowe skierowano – 699 osób. Ze szkoleń 

skorzystało zdecydowanie więcej mężczyzn 60 proc. tj 524 osoby, natomiast wśród kobiet zainteresowanych 

szkoleniami było 340 osób. Pod względem struktury bezrobotnych najwięcej z tej formy wsparcia skorzystało 

350 osób do 25 roku życia, 13 absolwentów, 54 osoby pow. 50 roku życia, 344 osoby długotrwale bezrobotne 

oraz 336 osób zamieszkałych na wsi.               

W 2005 roku najwięcej osób skierowano na szkolenia m.in.: 

 język angielski – 157 osób 

 szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – 108 osób  

 szkolenie z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej -  58 osób 

 spawanie MAG i TIG – 40 osób 

 wydawca magazynowy – 43 osoby 

 księgowość, kadry i płace – 30 osób 

 pracownik handlowy – 44 osoby 

 prawo jazdy kat. E – 32 osoby 

 księgowość małych i średnich przedsiębiorstw – 32 osoby 

 

 
 
 
 
Dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej w 2005r. 
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W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie udzielił jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 212 bezrobotnym.   

 
Najczęściej podejmowane działalności gospodarcze.  

 produkcja – 16 os. 
 usługi geodezyjne – 2 os. 
 handel – 62 os. 
 usługi budowlane – 38 os. 
 usługi fryzjerskie -5 os. 
 usługi informatyczne – 6 os. 
 usługi poligraficzne -2 os. 
 usługi rozrywkowe dla dzieci -1 os. 
 usługi rozrywkowe dla dzieci – 3 os. 
 ubezpieczenia – 4 os. 
 usługi stolarskie -11 os. 
 doradztwo prawne – 3 os. 
 doradztwo finansowe - 9 os. 
 gastronomia – 7 os. 
 usługi edukacyjne -4 os. 
 usługi mechaniczne -14 os. 
 agroturystyka – 2 os. 
 przedstawicielstwo handlowe – 3 os.  
 usługi pogrzebowe – 1 os. 
 magiel elektryczny -1 os. 
 sprzątanie -4 os. 
 praktyka stomatologiczna -2 os.  
 rekreacja konna -1os.  
 usługi kosmetyczne -1 os. 
 pracownia artystyczna – 2 os. 
 usługi krawieckie – 3 os. 
 usługi elektryczne -2 os. 
 solarium -2 os. 
 naprawa organów -1 os. 
 usługi medyczne – 1 os.  

 
 
 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych  
 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych jest bardzo 

popularną i korzystną formą wsparcia. W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie podpisał 146 umów 

cywilno – prawnych z pracodawcami, w wyniku których utworzono 286 nowych stanowisk pracy w 

sektorach: handel i usługi, przemysł, kultura i oświata, opieka społeczna, administracja samorządowa i 

państwowa, służba zdrowia, rolnictwo. 

Na nowo utworzone stanowiska skierowano : 

 67 osób pow. 50 roku życia  

 95 osób zamieszkałych na wsi      

 62 osoby poniżej 25 roku życia 

 64 osoby długotrwale bezrobotne:  

 
Roboty publiczne  

Jedną z aktywnych form walki z bezrobociem są roboty publiczne, na które w 2005r.Urząd wydatkował 29 

proc. wszystkich środków przeznaczonych na realizację programów rynku pracy mających na celu aktywna 

walkę z bezrobociem. W ramach otrzymanych środków Powiatowy Urząd Pracy w Nysie zawarł 385 umów, w 

ramach których do pracy skierowano 1.558 osób, wśród których 103 osoby, to osoby pow. 50 roku życia  

i 267osób długotrwale bezrobotnych.  
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Najwięcej osób zatrudnionych w ramach robót publicznych, bo aż 480 osób to osoby z gminy Nysa, 

następnie 246 osób z gminy Otmuchów, 198 osób z gminy Głuchołazy, 168 osób z gminy Paczków, 145 osób  

z gminy Pakosławice, 97 osób z gminy Korfantów,95 osób z gminy Kamiennik, 80 osób z gminy Łambinowice 

oraz 49 osób z gminy Skoroszyce. 

 

Prace interwencyjne  

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy Nysie zawarł 130 umów o organizację prac interwencyjnych tworząc 

w ten sposób 205 nowych stanowisk pracy.  

Z programu  prac interwencyjnych  skorzystało mi. in.: 

 129 osób długotrwale bezrobotnych  

 50 osób  do 25 roku życia  

 26 osób  po 50 roku życia  

 80 mieszkańców wsi oraz 125 mieszkańców miasta  

 90 kobiet oraz 115 mężczyzn    

        

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz  
 
W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nysie skierował na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 337 

osób bezrobotnych, natomiast w ramach stażu zostało skierowanych 831 osób. Jest to jedna z najbardziej 

popularnych forma wsparcia realizowana w ramach aktywnych programów rynku pracy. Najwięcej osób 

bezrobotnych skierowano z gminy Nysa – 456 osób.  
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4.2.PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY 

MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA. 

 

„FIRMA 2005” 

 Program  wsparcia przedsiębiorstw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy. 

 cel: wsparcie pracodawców  w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy  

 okres realizacji: 01.05.2005- 31.12.2005 

 ilość osób objętych wsparciem: 102 osoby  

 formy wsparcia : 

 doposażenia / wyposażenia nowych miejsc pracy – 69 osób 

 przygotowanie zawodowe -33 osób 

 staże zawodowe – 6 osób 

 po doposażeniu zostało zatrudnionych – 69 osób. Programy te cechuje duża efektywność 

zatrudnieniowa /67,6%/  co powoduje, że środki wydatkowane na ten cel zostały wykorzystywane 

celowo i efektywnie. 

 przygotowania zawodowe oraz staże zawodowe wychodzą także naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom 

osób bezrobotnych dla których nabycie pierwszych lub odpowiadających potrzebom rynku pracy 

kwalifikacji ma ogromne znaczenie w poszukiwaniu stałego zatrudnienia. / tabela 1/ 

 

„LABOR 2005 – nyski program wspierania zatrudnienia” 

 cel: projekt zakładał wsparcie samorządów lokalnych na rzecz wsparcia zadań wynikających z 

wdrożenia w województwie opolskim Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i 

Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich. 

 okres realizacji: 01.05.2005r. - 31.12.2005 

 ilość osób objętych wsparciem: 28 osób 

 formy wsparcia:  roboty publiczne – 28 osób/ tabela 1/ 

 

„POWRÓT NA RYNEK PRACY – wsparcie osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich” 

 cel: projekt zakładał wsparcie Gminnych Spółek Wodnych funkcjonujących w powiecie nyskim. 

Wsparcie z Funduszu Pracy dotyczyło zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach zadań związanych z 

melioracją i działaniami z zakresu poprawy stanu urządzeń i cieków wodnych 

 okres realizacji: 01.05.2005- 31.12.200 

 ilość osób objętych wsparciem: 41 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

 lub byłych pracowników PGR 

 formy wsparcia:  roboty publiczne – 41 osób  / tabela 1/ 
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       „TURYSTA 2005 – wspieranie rozwoju turystyki w powiecie nyskim” 

 cel: Projekt zakładał wsparcie samorządów lokalnych oraz organizacji typu non-profit działających na 

rzecz poprawy infrastruktury, bazy turystycznej oraz działających na rzecz wzbogacenia zakresu usług 

turystycznych w powiecie nyskim. Działania zrealizowane w ramach projektu ukierunkowane jest 

głównie na wsparcie rozwoju turystyki i wzmocnienie bazy turystycznej w ośrodkach najczęściej i 

najchętniej odwiedzanych przez turystów tj: NYSA (Nyski Ośrodek Rekreacji – zarządzający bazą 

turystyczną nad jeziorem nyskim), GŁUCHOŁAZY (Urząd Miejski – porządkowanie i uatrakcyjnienie 

bazy turystycznej w Górach Opawskich w ramach tzw. Patroli Ekologicznych), OTMUCHÓW (Urząd 

Miejski – jezioro otmuchowskie), PACZKÓW (Urząd Miejski – porządkowanie i modernizacja bazy 

turystycznej) 

 okres realizacji: 01.05.2005- 31.12.2005 

 ilość osób objętych wsparciem: 131 osób 

 formy wsparcia:  roboty publiczne – 131 osób / tabela 1/ 

 

 

 

 

REALIZACJA PROGRAMÓW LOKALNYCH FINANSOWANYCH ZE SRODKÓW BĘDĄCYCH W DYSPOZYCJI 
MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA  

 stan na 31 grudzień 2005r. 
 

Nazwa 

programu 

Przyznany limit Wydatkowanie Wolne 

środki 

Ilość osób 
objętych 

programem 

Ilość osób 
zatrudnion

ych po 
programie 

Efekt. 
% 

„FIRMA 2005” 
w tym: 

580.000 
w tym: środki PUP - 

30.000 

579.632,05 367,95 102 69 67,6 

Staże/przygotow

anie zawodowe 

 

100.000 

100.000 - 33pz./6 s - - 

Wyposażenia/ 

doposażenia 
stanowisk pracy 

480.000 

w tym: środki PUP - 
30.000 

479.632,05 367,95 69 69 100 

„POWRÓT NA 

RYNEK PRACY” 
Roboty 

publiczne 

158.000 

w tym: środki PUP - 
105.000 

157.432,08 567,92 41 - - 

„TURYSTA 

2005” 

Roboty 

publiczne 

 

320.000 

w tym: środki PUP - 

20.000 

316.085,63 3.904,37 131 4 3 

„LABOR 2005” 

Roboty 

publiczne 

120.000 

w tym: środki PUP - 

10.000 

117.058,02 2.941,98 28 2 7 

 1.178.000 

w tym: środki PUP –z 

algorytmu-165.000 

1.170.207,78 7.792,22 302 75 24,8 
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4.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY 

MINISTRA GOSPODARKI I PRACY. 

Łącznie w ramach środków pochodzących z rezerw ministra objęto różnymi formami aktywnymi 841 osób  

natomiast 122 osoby uzyskało zatrudnienie, czyli efektywność po środkach uzyskanych z rezerwy Ministra 

wyniosła 14,5 %. / tabela 2/ 

 

Najwyższą efektywnością cieszą się programy takie jak: refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy 

czy dotacje  na rozpoczęcie działalności gospodarczej gdzie efektywność wynosi 100%.  

 

W ramach środków pochodzących z rezerw ministra stosowano także miękkie instrumenty takie jak: 

szkolenia, roboty publiczne, które nie cechuje duża efektywność lecz uczestnictwo w nich pozwala na 

zmianę kwalifikacji i tym samym zwiększenie szans na rynku pracy. 

 

 REALIZACJA PROGRAMÓW FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW POCHODZĄCYCH REZERW MINISTRA 
stan na 31 grudzień 2005r. 

 
Program Przyznany 

limit 

wydatkowa

nie 

Wolne 

środki 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Ilość osób 

zatrudnio-

nych po 
programie 

Efekt

. 

% 

„Promocja zatrudnienia w 

powiecie nyskim” 
782.430 782.336,59 93.41 336 33 72,6 

Dotacje na rozpoczęcie 

działalności 

75.719 75.719 - 7 7 100 

Doposażenie miejsc pracy 100.000 100.000 - 13 13 100 

Roboty publiczne 476.900 476.817,86 82,14 213 2 1 

Prace interwencyjne 80.000 79.988,73 11,27 69 2 2 

Przygotowanie zawodowe 40.000 40.000 - 21pz - - 

szkolenia 9.811 9.811 - 13 9 69,2 

„Jesień – zima” 384.000 383.261,61 738,39 126 20 15,9 

Doposażenia stanowisk pracy 204.000 204.000 - 18 18 100 

Roboty publiczne 180.000 179.261,61 738,39 108 2 1 

„Łagodny przełom” 516.000 513.121,41 2.878,59 206 36 17,5 

Doposażenia miejsc pracy 196.000 196.000 - 27 27 100 

Roboty publiczne 300.000 297.121,41 2.878,59 160 3 2 

szkolenia 20.000 20.000 - 19 6 31,6 

„Pierwszy Biznes” –dotacje 120.000 120.000 - 10 10 100 

„Dam pracę”- doposażenia 

miejsc pr 

154.400 154.400 - 14 14 100 

„Zima 2005” 200.000 199.420,59 579,41 149 9 6 

Roboty publiczne 100.000 99,485,33 514,67 140 - - 

Doposażenia miejsc pracy 34.000 33.935,26 64,74 3 3 100 

Dotacje na rozpoczęcie dział. 66.000 66.000 - 6 6 100 

OGÓŁEM 2.156.830 2.152.540,20 4.289,8 841 122 14,5 
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4.4. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW PHARE  

 

PROGRAM PHARE 2002 – AKTYWNE FORMY ZAPOBIEGANIA  BEZROBOCIU 

projekt pt. „Młodzi-Aktywni-Kreatywni-Samodzielni- MAKS”  

 cel: wzrost zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży / do 25 roku życia/ poprzez aktywne formy 

wsparcia    

 okres realizacji: 01.12.2004r. do 30.11.2005r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 76 osób. / tabela 3/ 

 Rodzaj wsparcia: 

 doradztwo zawodowe – 40 osób 

 szkolenia w Klubie Pracy – 30 osób 

 szkolenia zawodowe – 55 osób 

 pośrednictwo pracy – 73 osoby 

 przygotowanie w miejscu pracy – 5 osób 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby 

 prace interwencyjne – 7 osób 

 roboty publiczne – 14 osób  

 pośrednictwo pracy – 8 osób 

 

                    REALIZACJA PROGRAMU FINANSOWANEGO Z ŚRODKÓW PHARE / „MAKS”/ 

stan na dzień 31 grudzień 2005r. 
 

 

Podejmowane działania 

 

 

Przyznany limit 

środków 

 

 

wydatkowanie 

 

Wyko

nanie 

% 

 
Limit 
osób 

według 
wniosku 

 
Ilość 
osób 

objętych 
program

em 

 

Wyko

nanie 

% 

Ilość  

zatrudnion

ych  po 

programie 

Prace interwencyjne 4.030 EURO 

/15.818,15 zł. 

14.157,77 89,5 7 7 100  

Roboty publiczne 16.970 EURO 

/66.608.95 zł/ 

63.773,69 95,44 14 14 100 

Szkolenia Stypendia 

szkoleniowe 

oraz dodatki 

szkoleniowe 

10.000 EURO 

/wkład własny 

38.743,00 zł./ 

12.076,86 100 55 55 100 

Dojazdy na 

szkolenia 

871,07 

Badania lekarskie 700 

Koszt kursu  i inne 

koszty 

25.254,46 

Przygoto

wanie w 

miejscu 

pracy 

Stypendia W ramach 

środków własnych 

- - 5 5 100 

Badania lekarskie - 

Dojazdy - 

Dotacje W ramach 

środków własnych 

- - 2 2 100 

Pośrednictwo Pracy --- - - 8 8 100 

Szkolenia w Klubie Pracy --- - - 30 29 96,7 

Poradnictwo  zawodowe IPD --- - - 40 43 107,
5 

OGÓŁEM 31.000 EURO 

/121.620,10 zł./ 

116.833,85

- 

96,1 70 76 100 27 

* ilość osób zgłoszonych we wniosku 
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4.5. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO. 

 

PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.2  

projekt pt.„Promocja zatrudnienia wśród młodzieży –KREATOR” 

 cel: wzrost zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży powiatu nyskiego  

 okres realizacji: 01.07.2004 - 31.03.2005 

 Rodzaje wsparcia: 

 doradztwo zawodowe, 

 pośrednictwa pracy, 

 szkoleniach mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie 

kwalifikacji, podniesienie lub ich zmianę, 

 staż u pracodawcy 

 zatrudnienie uzyskało 156 osób. 

 

PROMOCJA ZATRUDNIENIA WŚRÓD MŁODZIEŻY –KREATOR” 

stan na dzień 31 grudzień 2005r. 

 

Działanie 1.2.  

Promocja zatrudnienia wśród młodzieży 18-24 – Kreator  

Podejmowane działania Przyznany 
limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób 

wg wniosku 

Ilość osób 

obj. 

programem 

Os. 

zatr. 

Staże Stypendia stażowe 

 w tym badania lekarskie 

520.900 519.986,89 99 453 453**/184 127/6

0 

Dojazdy na staż 12.300 10.809,76 

Szkolenia Stypendia szkoleniowe 

+ dodatki  

 

10.200 

8.316,30 80,7 114 114/30** 29/11 

Dojazdy na szkolenia 2.600 2.033,70 

Badania lekarskie 1.500 2.012 

Koszt kursu  

 i inne koszty  

27.000 20.955 

Pośrednictwo pracy ---- --- --- 180 180 - 

Poradnictwo  zawodowe --- --- --- 295 295 - 

OGÓŁEM 574.500 564.138,53 98,2 537* 537 156 

* ilość osób zgłoszonych we wniosku 

** 1.2 – 30 OSÓB ZOSTAŁO SKIEROWANYCH NA SZKOL. W 2005R. 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.3 

projekt pt„Promocja zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych – PROMOTOR”  

 cel: wzrost  zatrudnienia wśród osób długotrwale bezrobotnych  

 okres realizacji: 01.07.2004 - 31.03.2005 

 

 Rodzaje wsparcia : 

 szkolenia zawodowe , 

 pośrednictwem pracy, 

 doradztwo zawodowe, 

 zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, 

 zatrudnienie uzyskało 55 osoby. 

 

„PROMOCJA ZATRUDNIENIA OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH – PROMOTOR” 

 stan na 31.12.2005r. 

Działanie 1.3 

Promocja zatrudnienia długotrwale bezrobotnych 

Podejmowane działania Przyznany 
limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób 

wg wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Os. 

zatr. 

Szkolenia Dodatki szkoleniowe 9.850 4.991,84 60 225 180/32** 55/13 

Dojazdy na szkolenia 5.160 1.973,95 

Badania lekarskie 510 834 

Koszt kursu 65.000 40.478,67 

Pośrednictwo pracy ---- --- --- 20 20 - 

Poradnictwo  zawodowe --- --- --- 200 200 - 

OGÓŁEM 80.500 48.278,46 60 232* 232 55 

* ilość osób zgłoszonych we wniosku 
** 1.2 – 30 OSÓB ZOSTAŁO SKIEROWANYCH NA SZKOL. W 2005R. 

** 1.3- 31 OSÓB ZOSTAŁO SKIEROWANYCH NA SZKOL. W 2005R. 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.2 „PERSPEKTYWY DLA MŁODZIEŻY"  

projekt pt. "KARIERA"   

 cel: udzielenie aktywnych form wsparcia bezrobotnej młodzieży /do 25 roku życia/ oraz pomoc w 

znalezieniu zatrudnienia   

 okres realizacji: 01.06.2005r. -31.03.2006r. 

 ilość osób objęta wsparciem: 561 osób 

 Rodzaj wsparcia: 

 doradztwo zawodowe  

 staże zawodowe  

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy 

 szkolenia zawodowe , w tym: administrator bazy danych, dekorator terenów zielonych, 

wydawca magazynowy, księgowość małych i średnich przedsiębiorstw, norma ISO 9001, kurs 

przedsiębiorczości i rozliczeń finansowych firm, kurs kelnera/barmana, kurs spawania według 

EURONORMY metodą MAG I TIG , kurs kosmetyczki, kurs kadr i płac, kurs pracownika 

biurowego, kurs prawa jazdy kategorii C, E, D 

 

 

REALIZACJA PROGR.FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 2005/2006 

STAN NA DZIEŃ 31 GRUDZIEŃ 2005R. 

 

Działanie 1.2. Perspektywy dla młodzieży” KARIERA” 

Podejmowane działania Przyznany  

limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób 

wg wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Os. 

zatr. 

 

Staże Stypendia stażowe 675.957,08* 674.361,81 99,6 288 288 4 

Badania lekarskie 3000 2.720 

Dojazdy na staż 19.800 18.713,33 

Przygo-

towania 

zawodo-
we 

Stypendia 122.332 120,768,72 96,7 76 76 1 

Badania lekarskie 1.000 635 

Dojazdy  4.650 2.401,80 

Szkolenia Stypendia 

szkoleniowe i dod. 

Szkol.  

45.380,00 48.423,64 100 181 181 23 

Dojazdy na 

szkolenia 

12.550 12,175,35 

Badania lekarskie 4.850 4,466 

Koszt kursu  i inne 

koszty  

220.464,87** 218.215,27 

DOTACJE DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  

297.661*** 

272.823 91,6 26 25 25 

POŚREDNICTWO PRACY ---- - - 100 100 - 

Poradnictwo  zawodowe --- - - 544 544  

OGÓŁEM 1.407.594,95 1.375.703,90 97,7 561 561 53 
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PROGRAM SPO RZL DZIAŁANIE 1.3. „PRZECIWDZIAŁANIE I ZWALCZANIE DŁUGOTRWAŁEGO 

BEZROBOCIA” . 

projekt pt. „PONOWNY START”  

 cel:  zmniejszenie długotrwałego bezrobocia w powiecie nyskim  poprzez aktywne formy wsparcia               

 okres realizacji: 01.06.2005r. -31.03.2006r. 

 ilość osób objęta wsparciem: 253 osób 

 Rodzaj wsparcia: 

 zajęcia z doradcą zawodowym 

 przygotowania zawodowe 

 szkolenia w Klubie Pracy  

 otrzymanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

 szkolenia zawodowe : kucharz- garmażer, spawanie według EURONORMY metodą MAG I TIG,  

skuteczny sprzedawca, opiekun osób starszych, prawo jazdy kategorii C, E, D, kurs palacza, 

kurs elektryka, kurs operatora koparki, kurs BHP, kurs księgowości małych i średnich 

przedsiębiorstw, kurs wydawcy magazynowego. 

 

REALIZACJA PROGR.FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 2005/2006 

STAN NA DZIEŃ 31 GRUDZIEŃ 2005R. 

 

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia –„PONOWNY START” 

Podejmowane działania Przyznany 
limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób 

wg wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Os. 

Zatr. 

Przygo-

towania 

zawodo-

we 

Stypendia 68.401,60***

* 

67.736,76 98,5 58 58 2 

Badania lekarskie 1.000 855 

Dojazdy 350 126 

Szkolenia Dodatek 

szkoleniowy 

17.822,23 17.897,29 99,8 130 130 40 

Dojazdy na 

szkolenia 

8.723 8.473,76 

Badania lekarskie 5.800 5,629 

Koszt kursu  i inne 

koszty 

116.131,37**

*** 

116,084,37 

DOTACJE DLA OSÓB BEZROBOTNYCH  

775.931,53**

**** 

775,540 99,9 70 71 71 

POŚREDNICTWO PRACY ---- -  - - - 

Poradnictwo  zawodowe --- -  227 227 - 

OGÓŁEM 994.159,73 992.443,18 99,8 253 253 113 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.1. „ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANYCH Z POTRZEBAMI 

REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO". 

projekt pt."Podwyższanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób pracujących - EUROKADRY "   

 

 cel: podwyższenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób pracujących powiatu nyskiego. 

 okres realizacji:  01.12.2004r. -31.07.2006r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 118 osób.     

 Rodzaj wsparcia: 

 szkolenia językowe / angielski i niemiecki / - 90 osób   

 szkolenia zawodowe – 28 osób: 

 administrator baz danych 

 norma ISO 14001 

 rachunkowość i finanse 

 kurs wikliniarstwa 

 prowadzenia działalności gospodarczej w ramach  członkostwa Unii 

Europejskiej  

 

              REALIZACJA PROGRAMU DZIAŁANIE ZPORR. 2.1  „EUROKADRY” 

stan na dzień 31 grudzień 2005r. 

Podejmowane działania Przyznany  
limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób według 
wniosku 

Osoby 
skierowane 

Wyk. 

% 

Szkolenia językowe 48.282 48.282 100 90 90 100 

Szkolenia zawodowe 40.650 40.570 99,9 28 28 100 

OGÓŁEM 88.932 88.852 99,9 118 118 100 

 
 

PROGRAM SPO RZL  DZIAŁANIE 1.6  

„INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET” SCHEMAT „WSPIERANIE RÓWNOŚCI SZANS 

KOBIET I MĘŻCZYZN NA RYNKU PRACY”. 

projekt pt.„Kompleksowe wsparcie kobiet AKTYWNOŚĆ”     

 

 cel: udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na nyskim rynku pracy, prowadzące do wzrostu 

zatrudnienia oraz podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego. 

 okres realizacji: 01.04.2005r. -30.06.2006r. 

 ilość osób objętych wsparciem: 120 osób  

 Rodzaj wsparcia: 

 zajęcia z doradcą zawodowym  

 przygotowania zawodowe w miejscu pracy  

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

 kursy językowe  

 szkolenia zawodowe: kurs kosmetyczki, kurs kroju i szycia, kurs komputerowej obsługi firm, 

kurs kelnerki/barmanki , kurs z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej  

 zapewnienie OPIEKI NAD DZIEĆMI DO LAT 7 w placówkach przedszkolnych działających na 

terenie powiatu nyskiego w ramach wsparcia towarzyszącego.  
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 Raport z realizacji I etapu  

 wszystkie osoby, które zostały objęte wsparciem w ramach projektu zostały objęte usługami  

poradnictwa zawodowego mające na celu uzyskanie pełnych informacji co do aktualnych 

kwalifikacji i umiejętności danej osoby oraz podpisanie porozumienia  przystąpienia do 

projektu.  

 w 2005 r. na poszczególne formy wsparcia skierowano:  

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbyło 12 kobiet  

 szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej – 15 kobiet  z czego 10 

kobiet  otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej   

 zgodnie z harmonogramem w 2006 r. nadal będzie prowadzona rekrutacja 

uczestniczek zainteresowanych udziałem w projekcie: w tym szkoleniami 

zawodowymi oraz szkoleniami językowymi            

 

REALIZACJA PROGRAMU „AKTYWNOŚĆ” DZIAŁANIE  1.6. 
Stan na 31 grudzień 2005r. 

 
Działanie 1.6. 

Perspektywy dla młodzieży” AKTYWNOŚĆ” 
Podejmowane działania Przyznany 

limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób 

wg 

wniosku 

Ilość osób 

objętych 

programem 

Osoby 

Zatrudni

one 

 

Przygo-

towania 

zawodo-

we 

Stypendia 9.738,37 8.613,59 86,4 10 12 - 

Badania lekarskie - - 

Dojazdy 750 367,02 

Szkolenia Dodatek 

szkoleniowy 

1.566 508,20* 84 15 15 12 

Dojazdy na 

szkolenia 

780 490,10 

Badania lekarskie  - 

Koszt kursu  i inne 

koszty 

9.000 8.175 

DOTACJE DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 110.000 108.380 99 10 10 10 

OGÓŁEM 131.834,37 126.533,91 96 25 25 12 

 
* WKŁAD WŁASNY ŚRODKI FP 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.5. 

„PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI.”  

projekt pt. „POWIAT NYSKI – przyjazne miejsce dla 

przedsiębiorców”. 

 

 cel: aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych 

mikroprzedsiębiorstwom oraz zapewnienie nowopowstałym mikroprzedsiębiorcom pomocy  

w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.  

 okres realizacji:  01.04.2005r. - 31.12.2006r. 

 ilość osób objęta wsparciem: 30 osób nie zarejestrowane jako bezrobotne do 25 roku życia lub będące 

na wypowiedzeniu  

 Rodzaj wsparcia: 

 zajęcia z Doradcą Zawodowym bądź Liderem Klubu Pracy 

 szkolenia zawodowe z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej     

 po ukończeniu szkoleń uczestnicy są zobowiązani do napisania biznes planu, które następnie 

zostaną przesłane do oceny do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 15 osób, które uzyska 

pozytywną ocenę KOP-u otrzyma wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na 

prowadzenie działalności gospodarczej (20.000 zł.) oraz wsparcie pomostowe (700 zł 

miesięcznie przez pół roku).  

 Raport z realizacji I etapu  

pierwsza grupa osób objęta wsparciem została na koniec grudnia 2005r.  zakwalifikowana do dalszego 

etapu projektu czyli przeszyła szkolenie z prowadzenia działalności gospodarczej oraz szkolenie z 

pisania biznes planów, które zostały przesłane do Instytucji Wdrażającej do oceny.     

 

 REALIZACJA PROGRAMU „POWIAT NYSKI” DZIAŁANIE 2.5 ZPORR 

stan na dzień 31 grudzień 2005r. 

Podejmowane działania Przyznany  

limit środków 

wydatkowanie Wyk. 

% 

Limit osób 

według 

wniosku 

Osoby 

skierowane 
Wyk. 

% 

Szkolenia 

przedsiębiorczości 
30.000 5.850 20 30 17 56,6 

Dotacje - - - - - - 

OGÓŁEM 30.000  

5.850 

 

20 30 17 56,6 
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PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.3. 

„REORIENTACJA OSÓB ODCHODZĄCYCH ROLNICTWA”  

projekt pt. „REAKTYWACJA GINĄCYCH ZAWODÓW W POWIECIE NYSKIM” 

 

 cel: zwiększenie mobilności zawodowej osób zamieszkałych na terenach 

wiejskich powiatu nyskiego, zdecydowanych do odejścia z rolnictwa, 

zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowania 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych.  

 okres realizacji: 01.10.2005r. 31.12.2006r. 

 koszt realizacji projektu: 316.800 zł. 

 ilość osób objęta wsparciem: 50 osób zamieszkałych na terenach wiejskich 

i zdecydowanych do odejścia z rolnictwa. W szczególności będą to osoby: 

rolnicy i domownicy oraz osoby pracujące w rolnictwie.  

 Rodzaj wsparcia: 

 usługi doradcze – 50 osób 

 dotacje na  powstanie 5 jednoosobowych firm rękodzielniczych 

 szkolenie - 50 osób z zakresu rękodzielnictwa: kowalstwo artystyczne , garncarstwo, wikliniarstwo, 

koronkarstwo, rzeźbiarstwo ludowe, płatnerstwo, snycerstwo, rymarstwo, tkactwo, kuśnierstwo, 

kaletnictwo, plecionkarstwo, grawerstwo, malowanie na szkle 

 Raport z realizacji I etapu  

 

 na koniec grudnia został już dokonany nabór na pierwszą turę szkoleń. Największym 

zainteresowaniem cieszą się szkolenia – kowalstwo artystyczne oraz plecionkarstwo      

  

PROGRAM ZPORR DZIAŁANIE 2.1 „ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANYCH Z POTRZEBAMI    

REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO" . 

projekt pt. „Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego PERSPEKTYWY ”  

 Cel projektu:  

 zdiagnozowanie potrzeb powiatowego rynku pracy.  

 określenie dynamiki zachodzących zmian na rynku pracy w 

powiecie nyskim.  

 przeprowadzenie ewaluacji adekwatności potencjału 

ludzkiego i systemu szkoleniowego w stosunku do wymagań regionalnego rynku pracy.  

 zbudowanie modelu komunikowania się między kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu 

lepszej integracji.  

 okres realizacji :  01.05.2005r. - 31.05.2006r. 

 koszt realizacji projektu: 160.273 zł. 

 grupa objęta wsparciem: projektem zostanie objęta grupa instytucji i organizacji powiązanych z 

rynkiem pracy, obejmująca partnerów z sektora publicznego, instytucji edukacyjnych, organizacji 

pozarządowych oraz pracodawców z powiatu nyskiego    

 

 Rozdaje prowadzonych badań:  

 badania jakościowe wśród pracodawców 

 badania ilościowe wśród pracodawców  

 analiza systemu edukacyjnego    
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TENDENCJE ZMIAN  

W STRUKTURZE BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO  
W 2005 ROKU: 

   

 jeden z wyższych notowany w ciągu roku spadek ogółu bezrobotnych w całym województwie opolskim 

 wzrost udziału bezrobotnych kobiet, w tym głównie kobiet długotrwale bezrobotnych 

 spadek udziału bezrobotnych mężczyzn z wykształceniem zasadniczym zawodowym     

 wzrost liczby bezrobotnych bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych   

 wzrost udziału długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

 wzrost udziału osób z wykształceniem gimnazjalnym oraz niższym 

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

 wzrost liczby bezrobotnych wyłączonych / wyrejestrowanych z tytułu podjęć pracy  

 wzrost liczby bezrobotnych zaktywizowanych w ramach inicjowanych programów  

 największa ilość realizowanych programów skierowanych do  bezrobotnych w całym województwie 

opolskim.   Aktualnie Powiatowy Urząd Pracy w Nysie jest w trakcie projektowania następnych 

programów w ramach  SPO RZL działania: 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 oraz 1.1, które będą miały na celu 

aktywizację zawodową bezrobotnej młodzieży, bezrobotnych kobiet oraz osób długotrwale 

bezrobotnych a także poprawienie jakości świadczonych przez urząd pracy usług. 
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