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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wstep

Mimo, iz sytuacja na rynku pracy nastraja lepszym optymizmem niz przed rokiem, a statystyki wskazuja na
wcCigz rosnace ozywienie gospodarcze w kraju, to nie idzie ono jednak w parze za wzrostem statego zatrudnienia
w poszczegdlnych jego regionach. Rynek pracy w powiecie nyskim wcigz ma tendencje rotacyjne. Pomimo
notowanych wysokich spadkow liczby bezrobotnych powiat nyski nadal charakteryzuje sie najwyzsza stopa
bezrobocia w catym wojewddztwie opolskim. Na koniec grudnia 2005 roku stopa bezrobocia ustabilizowata sie
na poziomie 30,1 proc. Bezrobocie w naszym powiecie nabrato trwatych i niekorzystnych cech, na co wskazujq
podstawowe przestanki socjodemograficzne czyli wiek, wyksztatcenie i czas pozostawania bez pracy.
Niewykorzystany potencjat zasobdw ludzkich charakteryzuje sie obecnie niskim poziomem wyksztatcenia,
wysokim bezrobociem oséb w wieku mobilnym oraz dtugim czasem pozostawania bez pracy. Wedtug ostatnich
danych, az ponad 70 proc. osdb bezrobotnych ma wyksztatcenie nizsze niz $rednie zawodowe, a ponad 67
proc. pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 m-cy, natomiast okoto 20 proc. sg to ludzie mtodzi, ktérzy dopiero po
raz pierwszy wkraczaja na rynek pracy. Jak wskazujq statystyki - studia to nie wszystko, bo jednak okoto 4
proc. ogdétu bezrobotnych stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem. Co tym samym potwierdza fakt, iz rynek
pracy staje sie coraz bardziej wymagajacy i zréznicowany. W kazdej dziedzinie przydajq sie informacje oraz
wiedza z pozornie nie zwigzanych obszaréw dziatania, czego wymaga wnikliwa analiza rynku.

W kierunku rozpoznania rynku pracy, a co za tym idzie poprawy sytuacji osob bezrobotnych, podejmowanych
byto wiele dziatan, ale jedynie na podstawie wycinkowych informacji oraz danych statystycznych dotyczacych
struktury bezrobotnych. Obecnie czekamy na wyniki badan prowadzonych w ramach projektu finansowanego ze
$rodkéw unijnych pt.,Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego- Perspektywy”, ktore wskazg na newralgiczne
obszary lokalnego rynku pracy. Majac doktadnie rozpoznang diagnoze stanu zatrudnienia powiatu z ptyngacymi z
niej wnioskami, bedzie mozliwie okreslenie, ktdre obszary wymagaja wiekszego wsparcia.

To, co juz rzutuje na poprawe obecnej sytuacji oraz bedzie miato w najblizszej przysztosci ogromne znaczenie w
ptynnym funkcjonowaniu lokalnego rynku pracy, to realizacja projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz pozyskiwanie coraz wiekszych krajowych $rodkéw na walke z bezrobociem. Obecnie
wykorzystane $rodki pozwolity na aktywizacje ponad 4 tysiecy bezrobotnych, zas korzystajac z mozliwosci jakie
dato wejscie Polski do Unii Europejskiej Urzad realizowat w 2005 r. 8 projektéw, ktore z powodzeniem wspieraty
lokalny rynek. Przy dalszym wykorzystaniu srodkéw unijnych mozliwe bedzie wspieranie nie tylko bezrobotnych,
ale rowniez lokalnych partneréw wspotpracujacych z Urzedem.

Kontynuacjg ubiegtych lat byta dalsza wspdtpraca Urzedu Pracy w Nysie z zagranicznymi partnerami rynku w
Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji oraz Czech, poszerzona o wspoiprace z Holandia, Dania, Islandig oraz
Hiszpaniaq.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.1 POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM.

Koniec roku 2005 zamknat sie w skali powiatu ogdlng liczbg 15.832 zarejestrowanych oséb pozostajacych
bez pracy oraz stopg bezrobocia na poziomie 30,1 proc. Pomimo spadkow bezrobocia jakie notowano w ciggu
roku, jest to nadal najwyzszy wskaznik w calym wojewddztwie opolskim. W stosunku do roku ubiegtego
wskaznik natezenia bezrobocia liczony do ludnosci aktywnej zawodowo obnizyt sie o 1.8 proc. Najwyzsza stope

bezrobocia w powiecie w 2005r. zanotowano w styczniu 32,8 proc, najnizsza — w pazdzierniku — 28,9 proc.

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim jest wieksza o 11,3 proc. od stopy bezrobocia w wojewddztwie - 18,8%.
W Polsce stopa bezrobocia na koniec grudnia 2005r. uksztattowata sie na poziomie - 17,5 proc.

2005 byt rokiem, w ktérym liczba bezrobotnych ulegata wyraznemu spadkowi. Jedynie ostatnie miesigce
przyczynity sie do wzrostu liczby bezrobotnych, gtdwnie poprzez wysoka liczbe rejestracji oséb-bezrobotnych,
ktora jest tak charakterystyczna dla koncowego okresu sprawozdawczego. W stosunku do roku ubiegtego, kiedy
to liczba bezrobotnych wynosita 17.151 0séb poziom bezrobocia obnizyt sie¢ o 1.319 oséb tj. 7.7 proc.
Natomiast w poréwnaniu do najwyzszego stanu bezrobocia w powiecie czyli do stycznia 2003 roku kiedy to

liczba bezrobotnych wynosita 21.198 nastapit spadek bezrobocia o 5.366 osodb tj. 25,3

wowczas zarejestrowanych byto - 15.869 os., natomiast stopa bezrobocia wynosita-=23,
Wptyw na oszacowanie stopy bezrobocia maja jednoczesnie, zmiany jakie sa notowane we wskazniku
zatrudnienia oraz wskazniku aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Na ustalenie stopy bézrobocia majg wiec
wptyw cykliczne wahania trzech podstawowych czynnikéw rynku pracy: stan zatrudnienia, stan biernosci oraz

stan bezrobocia.

Tabela 1.
Stopa bezrobocia w latach 2001 - 2005.*
Rok Polska Wojewédztwo Powiat nyski
opolskie
Stan w koncu okresu
17,5 18,2 26,8
18,0 19,3 31,0
20,0 21,4 34,7
19,0 20,0 31,9
KKk KKK KKK
19,4 20,5 32,8
19,4 20,3 32,6
19,2 20,1 32,3
18,7 19,5 31,7
18,2 18,9 30,7
18,0 18,7 30,4 *korekta - zmiany stopy krajowej,
17,9 18,5 30,2 wojewddzkiej i powiatowej za okres XII
17,7 18,4 29,8 2004r. - X 2005r. wynikaja z korekty
przeprowadzonej przez GUS w
17,6 18,2 29,2 pazdzierniku 2005r. wyniktej z ustalenia
17,3 18,0 28,9 ostatecznej liczby pracujacych poza
17,3 18,2 29,1 rolnictwem indywidualnym wg. powiatéw
17.5 18 8 301 na koniec 2004r.
I I I
Zrédto : GUS
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wykres 1.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie nyskim
w latach 1991- 2005r.
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Wykres 2.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie nyskim
w 2005 roku.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Tabela 2.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nyskim
(stan w koncu okresu).

Miesiac 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
8.784 8.091 9.991 12.577 14.361 16.716 18.910 21.198 19.552 18.011
8.806 8.083 9.946 12.774 14.632 16.909 19.113 21.199 19.391 17.883
8.838 7.921 9.706 12.762 14.870 16.990 18.998 20.991 19.230 17.625
8.633 7.440 9.452 12.608 14.797 16.908 18.892 20.536 18.487 17.134
8.347 7.265 9.130 12.578 14.511 16.582 18.210 19.796 17.768 16.431
8.224 7.349 9.183 12.412 14.344 16.671 18.530 19.944 17.810 16.173
8.149 10.278 9.089 12.594 14.682 16.834 18.787 20.125 17.828 16.006
7.940 9.770 8.709 12.428 14.593 16.616 19.142 19.768 17.316 15.743
7.587 9.641 8.767 12.637 14.893 16.770 19.101 19.398 16.962 15.341
7.715 9.321 8.531 12.334 14.956 16.807 19.421 19.249 16.602 15.101
7.899 9.260 8.724 12.968 15.327 17.249 20.059 19.491 16.676 15.309
8.104 9.644 9.243 13.774 15.869 17.981 20.593 19.860 17.151 15.832

2rodto PUP Nysa

Tabela 3.
Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych gminach powiatu nyskiego.
LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
31.12.2001 31.12.2002 31.12.2003 = 31.12.2004 31.12. 2005
1 2 3 4 5
5.245 6.451 6.025  5.190 4.832
1.687 1.945 1813  1.599 1.528
672 715 741 627 471
1.293 1.390 1432 1.144 925
510 548 518 443 404
1.256 1.357 1.278 1.244 1.163
799 847 760 707 659
1.777 1.862 1.860 1.533 1.459
1.327 1.460 1.432 1.036 1.027
167 205 209 206 192
819 1.017 1.042 915 863
1.053 1.251 1.215 1.119 1.015
498 602 550 510 476
878 943 985 878 818
17.981 20.593 19.860 17.151 15.832

2rodito PUP Nysa
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Udziat procentowy bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie wskazuje na zrdznicowanie terytorialne w naszym
powiecie pod wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2005r. udziat bezrobotnych w poszczegdinych
gminach powiatu nyskiego wahat sie od 40,2 proc. w gminie Nysa, ze stanem zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2005r.- 6.360 oséb do 2,6 proc. w gminie Kamiennik, gdzie

zarejestrowanych jest w Urzedzie 404 osoby.

Wykres 3.

Udziat % bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego.

Korfantow i wice  Pakostawice Najwyzszy udziat % bezrobotnych
Kamiennik  6.7% 6.4% 3.0% Skoroszyce W powiecie -
2,6% - . 52% P
Paczkow 40,20/0 gmina Nysa
11,5%
najnizszy
2,6 %o gmina Kamiennik
Nysa
Gluchotazy 40,2%

Otmuchow
8,8%

Tabela 4.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu nyskiego. Zestawienie poréownawcze w latach 2004 -2005.

S v PalTan Gl Gaar Systematycznie analizowany poziom

31.12.2004 31.12.2005 | Réznica wzrostu / spadku bezrobocia
Nysa 6.789 6.360 -429 6,3 wskazuje, iz w ciqgu roku czyli
Otmuchéw 1.771 1.396 =375 21,2 w poréwnaniu do grudnia 2004r.
Kamiennik 443 404 -39 8,8
Paczkéw 1.951 1.822 -129 6,6 najwyzszy spadek bezrobocia
Gtluchotazy 2.569 2.486 -83 3,2 L ,
Korfantow 1121 1.055 66 5.9 zanotowano w gminie Otmuchdw
tambinowice 1.119 1.015 -104 9,3 [v) L L
Pakostawice 510 476 -34 6,7 2112 /o. Najnizszy w gminie
Skoroszyce 878 818 -60 6,8
RAZEM 17.151 15.832 -1.319 7,7 Ghuchotazy zaledwie 3’2 0/0_

Spadek bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego w cigagu roku.

6,3 8,8 6,6 5,9 6,7

% spadek bezrobotnych wg. gmin

CONYSA EOTMUCHOW  [] KAMIENNIK  [JPACZKOW B GLUCHOLAZY [KORFANTOW
Bl £ AMBINOWICE [[JPAKOSLAWICE[] SKOROSZYCE
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

W 2005 roku do Urzedu Pracy w Nysie zglosito sie (,,naptyw”) 18.215 os6b, ktére uzyskaly status osoby
bezrobotnej. W poréwnaniu z rokiem 2004, gdzie zarejestrowano 16.666 osob, liczba ta wzrosta o 1.549 os6b

tj. 9,2 proc. W ostatnich trzech latach nie notowano tak wysokiego , naptywu” bezrobotnych w ciggu roku.

Szczegdlnie ruch bezrobotnych widoczny byt pod koniec 2005 roku, kiedy to w listopadzie i grudniu po
catorocznych spadkach wzrosto bezrobocie, w listopadzie o 208 o0s6b, natomiast w grudniu o 523 osoby.
Wdéwczas to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie przewyzszata liczbe bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji. / patrz tabela 5/

W 2005 roku wytaczono (,odptyw”) z ewidencji bezrobotnych 19.532 osoby. Jest to liczba porownywalna do
roku 2004, gdzie liczba wyrejestrowanych wynosita 19.375 0sob.

Korzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest systematycznie rosnaca od trzech lat liczba wyrejestrowanych
z tytutu podjec pracy :

w 2003 r. - wytgczonych z tytutu podjecia pracy byto 8.948 os6b
w 2004 r. - wytgczonych z tytutu podjecia pracy byto 9.211 os6b
w 2005 r. - wytgczonych z tytutu podjecia pracy byto 9.438 oséb

Z analizy danych statystycznych wynika, iz poczatek roku jest okresem, gdzie ,naptyw” bezrobotnych jest
najwyzszy w poréwnaniu do catego okresu sprawozdawczego. Pdzniej nastepuje gwattowny spadek nowo
rejestrujacych sie, natomiast powoli wzrasta ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji. W okresach jesienno-
zimowych rejestrowany jest powolny wzrost nowo rejestrujacych sie i spadek w wsrdd osdb wyrejestrowujacych
sie. Zjawisko jest wynikiem sezonowos$ci bezrobocia, czego efektem sg wahania aktywnosci zawodowej

bezrobotnych w réznych porach roku.

Wykres 4.

Ruch bezrobotnych w 2005 roku.

Ruch bezrobotnych w 2005 roku.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

~Naptyw” bezrobotnych — nowozarejestrowani

Najwyzszy ,naptyw” bezrobotnych w 2005 r. zanotowano w styczniu - 1.977 oséb, najnizszy w kwietniu
1.191 oséb oraz maju 1.120 os6b. Podczas gdy wyrejestrowania z ewidencji nie odbiegaty liczbowo od roku
ubiegtego, to rejestracije w 2005 r. byty zdecydowanie wyzsze niz w latach ubiegtych o 150, 200 oséb w

poszczegolnych miesigcach.

W grudniu 2005 r. do Urzedu Pracy zglosito sie 1.663 osoby, ktore uzyskaly status osoby bezrobotnej.
Nowo zarejestrowani stanowili wéwczas 10,5 proc. ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego
okresu 2004 roku liczba nowo zarejestrowanych wzrosta o 81 osdéb. Wsrod nowo rejestrujacych sie
bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby powracajace po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 89,9
proc tj. 1.495 bezrobotnych. Najmniej oséb, bo 10,1 proc. tj. 168 bezrobotnych stanowity osoby

rejestrujace sie po raz pierwszy w urzedzie.

~Odplyw” bezrobotnych - wyrejestrowania

Najwyzszy ,,odptyw” zanotowano we wrzesniu- 2.201 oséb, najnizszy w styczniu - 1.117 oséb. Poréwnujac
,odptyw” bezrobotnych z lat ubiegtych mozna zauwazyé¢, iz w 2005 roku wyrejestrowania bezrobotnych
charakteryzuje tendencja wzrostowa, co moze swiadczy¢ o duzej mobilnosci bezrobotnych, zwigzanych réowniez
z podejmowaniem pracy. Analizujac ,odptyw” z ewidencji pod wzgledem struktury bezrobotnych to najczesciej

z ewidencji wyrejestrowywali sie mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wskaznik plynnosci rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r.
uksztaltowal sie na poziomie 39,6 proc. Niski wskaznik ptynnosci rynku zwigzany jest niska liczbg wytaczen
z tytutu podjec pracy przy jednoczesnym wzroscie rejestracji bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym

najnizszy wskaznik zanotowano w styczniu 27,9 proc, hajwyzszy w maju - 79,4 proc.

Tabela 5.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2005 roku.
Liczba
Gmina Liczba nowo wytaczonych Podjecia pracy Wskaznik
zarejestrowanych z ewidencji ptynnosci rynku
,Naptyw” L, Odptyw” pracy w %
Styczen 1.977 1.117 553 27,9
Luty 1.212 1.340 573 47,3
Marzec 1.301 1.559 650 49,9
Kwiecien 1.191 1.682 921 77,3
Maj 1.120 1.823 889 79,4
Czerwiec 1.560 1.818 1.008 64,6
Lipiec 1.668 1.835 732 43,9
Sierpien 1.446 1.709 815 56,4
Wrzesien 1.799 2.201 976 54,2
Pazdziernik 1.625 1.865 950 58,5
Listopad 1.653 1.443 713 43,1
Grudzien 1.663 1.140 658 39,6
razem 18.215 19.532 9.438 * %k

zrédto PUP Nysa
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.3. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY.

W 2005 roku 3 zaktady pracy zgtosity zamiar zwolnien grupowych

deklarujac zwolnienie tacznie 332 oséb, w tym :

OMEX spotka z 0.0. Zaklad Przemystu Odziezowego w Gluchotazach

zgtoszenie zwolnienia - 138 osdb w zawodzie - szwaczka

OPEX Nysa - Nyskie Przedsiebiorstwo spoétka z o.o.

zgtoszenie zwolnienia - 80 0s6b w zawodzie: robotnik budowlany, betoniarz, zbrojarz, stolarz budowlany
Continental Grupa Serwis spétka z 0.0. w Nysie

zgtoszenie zwolnienia - 114 osdb w zawodzie: szwaczka, tapicer, pracownik transportu, robotnik gospodarczy

Wykres 4.

Liczba zakltadoéw pracy zgtaszajacych zwolnienia grupowe
w latach 1997- 2005.
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Wykres 5.

Liczba pracownikow zadeklarowanych do zwolnienia
w latach 1997 - 2005.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOCIE KOBIET

Do charakterystycznych zmian jakie pojawity sie 2005 roku, jest zmiana réwnowagi pici w strukturze
bezrobotnych powiatu. Jeszcze do maja 2005 roku powiat nyskich charakteryzowat sie jednym z nizszych
wskaznikdéw feminizacji w wojewodztwie opolskim tj. 48-49 proc., natomiast juz w czerwcu 2005r. przyjeliSmy

ogdlnokrajowe tendencje tzn. wiekszg czes$¢ populacji bezrobotnych stanowig kobiety.

Wyliczona dla Polski stopa bezrobocia rownowagi dla obu ptci jest od kilku lat zdecydowanie wyzsza dla kobiet,
co potwierdzajg wyniki badan przeprowadzone przez MGIP na podstawie BAEL. Od 2002 roku wskazniki

obliczane dla powiatu byty korzystniejsze dla kobiet, co znacznie réznito nas od zmiennych krajowych.

Stopa bezrobocia rownowagi dla pici,

obliczona na podstawie przeptywdw rocznych.

2000/2002 2003/2004
ogdtem 19,5 18,8
mezczyzni 19,1 18,1
kobiety 19,8 19,7

Zrbdto:MGIP

Na koniec grudnia 2005r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 8.013 osob tj. 50,6 proc. ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania w grudniu 2004 roku udziat bezrobotnych kobiet wynosit 49,1
proc. czyli byt nizszy o 1,5 punktu procentowego od wyliczonego dla grudnia 2005 roku.

Zrdznicowanie sie sytuacji w strukturze bezrobotnych w 2005 roku spowodowato, iz powrdciliSmy do okresu
sprzed 2002 roku, gdzie bezrobocie w wiekszym stopniu dotyczyto kobiet niz mezczyzn. Najwyzszy udziat
bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach 1997-1998 wynosit 59,4 proc. - 60,7 proc., najnizszy w grudniu
2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba bezrobotnych mezczyzn przekraczata liczbe rejestrujacych sie kobiet.
Nierébwnowaga jaka powstata po 2002 roku byta spowodowana zwolnieniami grupowych oraz likwidacjg
najwiekszych zaktadéw pracy w powiecie nyskim, gdzie zwolnieniami objeto znaczng czesci mezczyzn, co
wynikato ze specyfiki zaktadéw pracy/ FSO- Nysa, ZUP/.

Wykres 6.

Liczba bezrobotnych kobiet z powiatu nyskiego
w latach 1991- 2005r.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Tabela 6.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie nyskim
(stan w koncu okresu).

Miesiac | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 | 2002 2003 2004 2005
[“styczen | 4.870 4.643 5.906 7.334 7.945 8.809 9.533 10.053 9.329 8.713
| luty |4.851 4.616 5.837 7.244 8.000 8.868 9.568 9.983 9.183 8.625
| marzec | 4.868 4.564 5.711 7.213 8.056 8.866 9.454 9.875 8.987 8.491
| kwiecien | 4.806 4.406 5.624 7.067 8.020 8.838 9.438 9.735 8.726 8.361

maj 4.731  4.376 5.487 7.064 7.914 8.743 9.016 9.582 8.618 8.122

czerwiec | 4.725 4.550 5.558 7.092 7.859 8.879 9.194 9.781 8.766 8.155

lipiec | 4.753  6.299 5.616 7.255 8.185 9.024 9.426 9.990 8.863 8.234

sierpied | 4.682 6.143 5.504 7.226 8.264 8.937 9.595 9.940 8.659 8.185
| wrzesien | 4.544 6.141 5.531 7.293 8.377 8.920 9.597 9.851 8.524 8.013
Ipazdziernik 4.610 5.918 5.446 7.265 8.434 8.870  9.634 9.831 8.434 7.934
| listopad | 4.693 5.733 5.491 7.454 8.516 8.975 9.807 9.855 8.333 7.920
| grudzien | 4.739 5.800 5.679 7.789 8.634 9.198 9.899 9.809 8.423 8.013

zrédto PUP Nysa

Analizujac sytuacje obu ptci na lokalnym rynku pracy mozna zauwazy¢, iz 2005 rok byt rokiem wiekszej
aktywnosci i mobilnoéci mezczyzn niz kobiet, szczegdlnie w miesigcach letnio-jesiennych, gdzie udziat
bezrobotnych mezczyzn oscylowat w granicach 48 proc. Kobiety cechowaty sie wéwczas nizszymi odptywami z
bezrobocia, a w konsekwencji wiekszg stagnacja. Mozna $miato wywnioskowacd, iz mezczyzni, ktérzy utracili
prace w wyniku zwolnien grupowych w 2002 roku na state powrdcili na rynek pracy, co potwierdza

jednoczesnie analiza bezrobocia pod katem wyksztatcenia oraz wieku.

Analizujac strukture bezrobocia wg. ptci pod katem wylaczen z ewidencji, to z tytutu podjecia pracy wytaczono
okoto 60 proc. bezrobotnych mezczyzn, co znajduje potwierdzenie o wiekszej mobilnosci mezczyzn na rynku

zatrudnieniowym w 2005 roku.

Przy wysokim wskazniku bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w ciggu roku /udziat bezrobotnych kobiet do
ogdtu bezrobotnych siegat 52 proc. / oraz niskim wskazniku rejestracji okoto 44 proc, mozna wnioskowac iz

to kobiety czesciej od mezczyzn pozostaja bierne zawodowo.

Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w nierownowadze jaka jest notowana  wsérdod osob dlugotrwale
bezrobotnych, gdzie wskaznik przektad sie na niekorzy$¢ kobiet. Okoto 54 proc. wsrod diugotrwale
bezrobotnych to kobiety zarejestrowane pow. 12 m-cy. Poréwnujac ten sam wskaznik, ale liczony do
0gotu bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy, mozna wnioskowac , iz statystycznie co druga
bezrobotna kobieta pozostaje w ewidencji pow. 12 m-cy. Jest to tendencja stata, ktdra potwierdza niekorzystng
sytuacje kobiet na rynku pracy.

Pomimo, iz do$¢ znacznie wzrdst udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej populacji w ciggu roku, wskaznik kobiet
uprawnionych do pobierania zasitku, wzrdst jedynie o 1,0 punktu procentowego i wynosi na koniec grudnia
2005r. - 42 proc. Gtownymi zasitkobiorcami w strukturze bezrobotnych sa mezczyzni - 58 proc.

ogo6tu uprawnionych do pobierania zasitku.

v Powlatowy Urzad Pracy w Nysie 12




Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wsrod zamieszkatych na wsi -
kobiety stanowia 50,2
proc.tj.3.876. Udziat bezrobotnych
kobiet zamieszkatych na wsi jest

Bezrobotne kobiety wsrod oséb, ktore sa w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

v"  do 25 roku zycia

o 50,8 proc. tj. 1.546 kobiet

zblizony do ogdlnego wskaznika v powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych kobiet z powiatu o 37,9 proc. tj. 1.017 kobiet
nyskiego. v bez kwalifikacji zawodowych

o 49,4 proc. tj. 1.867 kobiety
Pod wzgledem podstawowych cech v pozostajace bez pracy pow. 12 m-cy
demograficznych, czyli wieku oraz o 53,6 proc. tj. 5.690 kobiet
wyksztatcenia to najbardziej v samotnie wychowujace co najmniej
niekorzystna jest sytuacja kobiet w jedno dziecko do 7 roku zycia
przedziale wiekowym 25- 34 lata - o 94,5 proc. tj. 481 kobiet
30,7 proc tj. 2.459 oséb. v niepelnosprawne

o 48,6 proc. 123 kobiety

W ewidencji bezrobotnych najwiecej jest zarejestrowanych kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym i
nizszym -2.565 tj. 32,0 proc. oraz zasadniczym zawodowym - 2.308 tj. 28,8 proc. Analizujac powyzsze
dane to najbardziej narazone na brak pracy sa kobiety w wieku produkcyjnym, bez zawodu badz niskimi

kwalifikacji zawodowych.

Tabela 7.

Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego.

LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA

GMINA BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
31.12.2001 31.12.2002 31.12.2003 31.12.2004 31.12. 2005

liczba | Udziat @ liczba Udziat | liczba Udziat | liczba Udziat | liczba Udziat

% % % Y% %

YSA 3747 54,1 4146 49,4 4029 51,4 3463 51,0 3309 52,0
OTMUCHOW 1001 | 50,9 981 46,6 1019 46,9 845 47,7 673 48,2
PACZKOW 1023 | 49,8 1064 48,3 1031 50,6 969 49,6 934 51,3
CLUCHOLAZY 1483 47,8 1516 45,6 1502 45,6 1220 47,5 1208 48,6
CORFANTOW 475 48,2 583 47,7 626 50,0 529 47,2 523 49,6
AMBINOWICE 507 48,1 605 48,4 597 49,1 527 47,1 491 48,4
PAKOSLAWICE 249 | 50,0 283 47,0 260 47,2 242 47,4 238 50,0
SKOROSZYCE 460 52,4 458 48,6 493 50,1 431 49,1 417 51,0
CAMIENNIK 253 49,6 263 48,0 252 48,6 197 44,5 220 54,5
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

udziat % bezrobotnych kobiet

55.0

540 54'?
530 /
520 520 /

4y}

510

‘ \ /8513 //51,0
NS N s

¥ 16 w84

490

480 482
470 N

—&—udziat % bezrobotnych
460 kobiet
45.0.

s & ot ol & & & &
« & & T A & &
4
g d & ¢ & F 3 &

W poréwnaniu do lat ubiegtych zmienita sie sytuacja bezrobotnych kobiet na mapie terytorialnej powiatu. Do
gminy o najwyzszym wskazniku feminizacji w stosunku do ogétu bezrobotnych nalezg obecnie bezrobotne
kobiety zarejestrowane z gminy Kamiennik - 54,5 proc. Wskaznik ten przewyzsza o okoto 4,3 punktu
procentowego ogdlny udziat bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie nyskim. Jest to tez najwyzszy
wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w populacji bezrobotnych w ostatnich pieciu latach. Sytuacje pogarsza fakt,
iz okoto 72 proc. z tej grupy kobiet to dtugotrwale bezrobotne, czyli zarejestrowane pow. 12 m-cy. Gmina

Kamiennik charakteryzowata sie dotychczas niskim wskaznikiem bezrobotnych kobiet. /patrz tabela 7/

Najwyzszg stabilnoscig oraz najnizszym wskaznikiem bezrobotnych kobiet charakteryzuje sie gmina Gtuchotazy
- 48,6 proc. Sytuacja bezrobotnych kobiet z gminy Gtuchotazy jest niezmienna od poczatku analizowania
danych statystycznych. Diugotrwale bezrobotne kobiety stanowig w gminie - 64,0 proc. wsrod ogotu

bezrobotnych kobiet. Powyzszy wskaznik jest jednoczesnie najnizszy w catym powiecie nyskim.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.5. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNI WG. WYKSZTALCENIA.

Wyksztatcenie jest cechq istotnie rozniqcg pozycje na rynku pracy oraz wyznaczajaca stabe strony
potencjalnych uczestnikdw tego rynku. Powiat nyski nie odbiega zasadniczo od ogdlnych wskaznikéw
notowanych w Polsce. Grupg najbardziej zagrozong bezrobociem i biernosciaq zawodowg sg osoby z niskimi
kwalifikacjami oraz niskim wyksztatceniem /wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz nizsze/. Osoby te
stanowia w kraju okoto 59 proc. wszystkich bezrobotnych, natomiast w powiecie okoto 70 proc.

ogo6tu bezrobotnych.

W 2005 roku zmienita sie struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia. Od poczatku okresu
prowadzenia statystycznej rejestracji bezrobotnych w powiecie dominujacg grupg osob byli bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym /np. w 2004 r. 40 proc. ogdtu bezrobotnych/, w drugiej
kolejnosci byli bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym, obecnie gimnazjalnym /ok. 30 proc. ogoétu

bezrobotnych/.

Zasadnicza zmiana w strukturze nastgpila w potowie roku 2005r, gdzie dominujaca grupa
bezrobotnych stali sie bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 35,2 proc./5.579 os./, w

drugiej kolejnosci - bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 34,6 proc./5.488 os./

W poréwnaniu do 2002 roku, najwyzszego poziomu bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym nastapit
spadek w/w grupy o 2.702 osoby. W okoto 80 proc. sg to bezrobotni mezczyzni.

Wyksztalcenie wyzsze posiada 3,9 proc. zarejestrowanych bezrobotnych tj. 616 os. W Polsce

zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem jest niecate 3 proc.

Na niskim poziomie utrzymuje sie rejestracja osob z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym - 6,3 proc.
tj. 991 os6b. Od dwoch lat utrzymuje sie ten sam niski wskaznik bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym, co jest wynikiem m.in zdecydowanej poprawy ofert ksztatcenia wyzszego oraz

wiekszym zainteresowaniu 0s6b w podnoszeniu swoich kwalifikacji.

Udziat % bezrobotnych wg. wyksztatcenia

Wyksztatcenie wyzsze

39 20 6,3 34,6 posiada 3,9 %o.
zarejestrowanych
bezrobotnych tj. 616 os.

T 1
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wykres 9. 2005 rok by}
Struktura bezrobotnych wg. wyksztatcenia w latach 1997- 2005. przetomowy pod
wzgledem zmiany
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zrodto PUP Nysa

Poziom wyksztatcenia a sytuacja na rynku pracy :

v/ sytuacja osob z niskim wyksztatceniem na rynku pracy jest obiektywnie gorsza od

sytuacji oso6b z wyksztatceniem wyzszym, co wynika z analizy danych statystycznych

v osoby lepiej wyksztatcone sa bardziej mobilne dzieki wyzszym umiejetnosciom
zdobywania i przetwarzania informacji oraz czesciej podejmuja decyzje zmiany

miejsca zamieszkania ze wzgledu na mozliwos¢ zatrudniania w innym miescie.

v osoby z niskimi kwalifikacjami majq zdecydowanie mniejszg szanse zdobycia
zatrudnienia, poniewaz ich kwalifikacje szybko sie dezaktualizujg w stosunku do
rosnacych wymagan pracodawcéw, co w powigzaniu z mniejsza mobilnoscig na rynku

oraz niskimi uczestnictwem w ksztatceniu, powoduje ich nieatrakcyjno$¢ na rynku

pracy

v osoby z niskimi kwalifikacjami sg czesciej zatrudniane na czas okreslony i
zdecydowanie bardziej narazone na utrate pracy niz osoby z wyzszym

wyksztatceniem, co podnosi ryzyko podejmowania pracy w tzw. szarej strefie
v' osoby z niskimi kwalifikacjami dtuzej pozostajq na bezrobociu niz osoby z wyzszym

wyksztatceniem oraz czesciej rezygnujg z dalszego poszukiwania pracy, czyli

bardziej sq podatne na dezaktywacje
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Wg stanu na koniec grudnia 2005r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosi 7.714 oséb co stanowi
48,7 proc. ogdlnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do 2004 r. liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi
zmalata o 630 oséb tj. okoto 7,0 proc. Pordwnujac wyrejestrowania mieszkancow wsi oraz mieszkancéw
miasta to wskaznik odptywu jest korzystniejszy dla bezrobotnych zamieszkatych w miescie o 3,98 punktu

procentowego.

Kobiety zamieszkate na wsi stanowig - 50,2 proc. ogétu bezrobotnych zamieszkalych na wsi tj. 3.876
kobiet. Wsréd ogotu kobiet zarejestrowanych w ewidencji urzedu wspdtczynnik kobiet zamieszkatych na wsi

jest nizszy i wynosi 48,4 proc.

Kobiety zamieszkate na wsi charakteryzujq sie niskim wyksztatceniem, ponad 60 proc. kobiet zamieszkatych na
wsi legitymuje sie wyksztatceniem nizszym niz srednie zawodowe oraz niska mobilnoscia, jedynie 30 proc.

kobiet /w ciagu roku/ wyrejestrowano z tytutu podjecia pracy.

Struktura bezrobocia na wsi odzwierciedla ogdt populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nysie. W strukturze bezrobotnych zamieszkatych na wsi najwieksza grupe bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (39,5 proc.), w drugiej kolejnosci bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,9 proc.). Jedynie 2 proc. os6b zamieszkatych na wsi
posiada wyksztatcenie wyzsze. Najwyzszy udziat bezrobotnych w przedziale wiekowym zanotowano wsrod

osO6b w przedziale wiekowym 25-34 lata (28,7 proc.).

Zasitek pobiera 1.364 osoby, co stanowi 47,2 proc ogotu bezrobotnych pobierajacych zasitek, zas

wsrdd ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi liczony wskaznik stanowi jedynie -17,6 proc.

Analizujac bezrobotnych mieszkancow wsi wg. gmin powiatu nyskiego to najwyzszy % udziat w/w grupy

bezrobotnych jest w gminie Nysa - okoto 20 proc.

Udziat % bezrobotnych zamieszkatych na wsi
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU.

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa istotng role wsréd oséb bezrobotnych, gdyz bardzo czesto stanowi
jedyne zrédto dochodu. Sytuacja osob z znajdujacych na bezrobociu pogorszyta sie po roku 1996, gdzie
dos¢ znacznie spadta liczba korzystajacych z prawa do zasitku. Od tego okresu utrzymuje sie tendencja
spadkowa w/w grupy bezrobotnych. Liczba oraz udziat procentowy bezrobotnych bez prawa do zasitku
ro$nie proporcjonalnie do spadku liczby zasitkobiorcédw. W okresie ostatnich trzech lat notuje sie jednak
minimalny, ale systematyczny wzrost liczby zasitkobiorcow, w tym gtdéwnie bezrobotnych mezczyzn, co

jednoczesnie swiadczy o wiekszej mobilnos¢ tej grupy bezrobotnych.

Na koniec 2005r. w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych byto 2.887 os6b z prawem do zasitku.
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowig 18,2 proc. ogdtu bezrobotnych. Kobiety stanowia 41,8 ogotu
zasitkobiorcdw czyli zarejestrowanych jest 1.206 kobiet korzystajacych z prawa do zasitku. Gtdwnymi
zasitkobiorcami w strukturze bezrobotnych sa mezczyzni — 58 proc. ogdtu uprawnionych do pobierania

zasitku.

Wsérod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 1.364 o0sob tj. okoto 47,2 proc. wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.

Wedtug bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasitku korzysta / w
stosunku do ogétu bezrobotnych z prawem do zasitku/

e 14,7 proc. bezrobotnych do 25 roku zycia

e 9,2 proc. dtugotrwale bezrobotnych

e 16,2 proc. bezrobotnych pow. 50 roku zycia

e 17,0 proc. bezrobotnych bez kwalifikacji

e 2,0 proc. samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia

e 2,7 proc. niepetnosprawni

Bez prawa do zasitku pozostaje 12.771 bezrobotnych tj. 83,3 proc. wszystkich zarejestrowanych.

Omawiajac strukture bezrobotnych wg. korzystania z prawa do zasitku nie sposéb nie zauwazy¢ rozpietosci
procentowej w skali powiatu. Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku
charakteryzuje sie gmina Gtuchotazy - 24, proc, najnizszym gmina Korfantéw jedynie 13,6 proc., oraz
gmina Paczkédw - 14,4 proc. Reasumujac mozna stwierdzi¢ iz najbardziej niekorzystna sytuacja
bezrobotnych przedstawia wtasnie w gminie Korfantéw oraz Paczkdw, gdzie okoto 86 proc bezrobotnych

nie posiada prawa do zasitku.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wykres 8.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie nyskim
w latach 1993 -2005.
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Wykres 9.

Udziat % bezrobotnych z prawem do zasitku wg. gmin powiatu nyskiego.

udziat % bezrobotnych z prawem do zasitku
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

rona zdrowia

1%

zrod

1.8. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNI WG. OSTATNIEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Struktura bezrobocia wg. ostatniego miejsca zatrudnienia wyznacza kierunki zmiany polityki spotecznej
oraz odzwierciedla przemiany gospodarcze jakie wptywaja na losy jednostki, a tym samym stanowig zrédto

informacji o niewykorzystanych zasobach ludzkich.

W dalszym ciggu najliczniejsza grupg bezrobotnych sg byli pracownicy przetworstwa przemystowego czyli
pracownicy przy pracach prostych - 2.794 osoby, z tego najwiecej bezrobotnych pochodzito z sektora
prywatnego 2.282 osoby, a nie jak notowano w latach ubiegtych z sektora publicznego

Druga najliczniejsza kategorie bezrobotnych stanowig byli pracownicy z sektora handlu — 1.656 osob, ktory

to sektor jest zdominowany przez kobiety - 1.157 osob.

W trzeciej kategorii na rowni dominuje sektor administracji publiczne /1.063 osoby/ oraz sektor
budownictwa /1.054 os/.

Najwyzszg stabilnoscig na rynku pracy, a tym samym najnizszym wskaznikiem udziatem w populacji

bezrobotnych stanowig sektory edukacji.

Wykres 10.

Struktura bezrobotnych wg. ostatniego miejsca zatrudnienia.

inne rolnictwo

46% 3% Najliczniejsza grupq
budownictwo

bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nysa
sg byli pracownicy sektora

przetworstwo przemystowe

wynosi 18,0 O/O.

administracja ustugi transport

edukacja
7% 5% 1% 1% 10%

1%

to PUP Nysa
> Z najnowszych badan prowadzonych przez Miedzyresortowy Zespot do
Prognozowania Popytu na Prace wynika , iz do 2010 roku stale wzrastac
bedzie zapotrzebowanie na kadre inzyniersko - techniczng oraz
informatyczng, w tym réwniez na sredni personel techniczny zwigzany z
obstuga, utrzymaniem i konserwacjg komputeréw oraz sieci
informatycznej.

> W drugiej kolejnosci rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw w dziatach
finansowo - ksiegowych, ubezpieczeniach oraz zawodach pokrewnych
zwigzanych z obrotem pienieznym. Wzrost dotyczy zaréwno kadry
wyzszego szczebla, jak réwniez pracownikéw ze srednim
wyksztatceniem.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.9. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNA MLODZIEZ ponizej 25 ROKU ZYCIA.

Dane statystyczne wskazujg, iz wchodzacy na rynek pracy miodzi
bezrobotnym do 25 roku

2ycia - oznacza to bezrobotnego, ludzie stajq sie przez pewien czas, dtuzszy lub krotszy bezrobotnymi.

ktéry do dnia zastosowania wobec Poszukiwanie pierwszej pracy coraz czesciej zwigzane jest z rejestracjg
niego ustug lub instrumentéw rynku . 3 . . . .
pracy nie ukoriczyt 25 roku zycia w urzedzie pracy, ktéry wychodzac naprzeciw oczekiwaniom proponuje
/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z poz.

e mtodziezy coraz wiecej mozliwosci oraz form wsparcia.

Po okresie wzmozonej rejestracji jaki nastgpit w latach 1999 - 2000,

kiedy to udziat bezrobotnej miodziezy wynosit ponad 30 proc. ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
utrzymuje sie od kilu lat tendencja spadkowa w/w grupy bezrobotnych.

Wg stanu na 31.12.2005r. udziat bezrobotnej miodziezy do ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Nysa ksztattuje sie na poziomie 19,2 proc tj. 3.038. W kraju udziat mtodych bezrobotnych wynosi okoto
20 proc.

W poréwnaniu do roku ubiegtego nastagpit spadek mtodych bezrobotnych o 441 os. , natomiast w ciagu

5 lat bezrobocie w tej grupie bezrobotnych spadito o 1.770 oséb.
Bezrobotna mtodziez znalazta zatrudnienie dzieki coraz lepiej przygotowanej ofercie aktywnej pomocy
m.in.: staze absolwenckie, przygotowanie zawodowe, dotacje oraz wsparcie w ramach programéw

realizowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego czy PHARE.

W strukturze miodych bezrobotnych dominujq: kobiety 50,9 proc. oraz bezrobotni z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym 35,5 proc.

Jedynie 3 proc. bezrobotnych do 25 roku zycia posiada wyksztaicenie wyzsze, w tym 70 proc. to
bezrobotne kobiety, ktére poszukujq zatrudnienia za posrednictwem Urzedu Pracy.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wykres 7.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z powiatu nyskiego

w przedziale wiekowym 18-24 lat w latach 1999- 2005.
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Analizujac udziat mtodych bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyzszym wskaznikiem bezrobotnych

do 25 roku zycia charakteryzuje sie gmina Skoroszyce - 24,3 proc., najnizszym gmina Nysa - 17,0 proc.

oraz gmina tambinowice - 17,2 proc.

udziat % bezrobotnych ponizej 25 lat.

25,0

19,6

20,5

20,1

21,8

23,1

24,3

23,8

15,0

17,0 | ¥

/

10,0

17.2

5,0 -

—&— udziat % bezrobotnych
ponizej 25 lat.

0,0

URZAD PRACY

otmuchéw

paczkéw

gtuchotazy

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie

korfantéw tambinowice pakostawice  skoroszyce

kamiennik

22




Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.10. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

bezrobotny pow. 50 roku zycia — Osobami, ktérych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od

oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu pozostatych grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby
zastosowania wobec niego ustug lub . o . . . i
instrumentdéw rynku pracy ukonczyt co stopniowo wychodzace z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie 0sob,
najmniej 50 rok zycia. . e .. . . .
/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z péz. pomimo iz jest nizsze od pozostatych grup wiekowych jest narazone
zmianami/

na wiele czynnikdw wykluczajacych je z rynku pracy. Jednym z
gtéwnych czynnikdw obnizajacych ich ,atrakcyjno$¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna i

zawodowa.

Na koniec omawianego okresu w rejestrach bezrobotnych pozostawalo 2.681 oséb powyzej 50 roku zycia.
Udziat bezrobotnych pow. 50 roku zycia wynosit 16,9 proc. do ogétu bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych jest to grupa bezrobotnych zdominowana przez bezrobotnych mezczyzn - 62,1
proc. Kobiety stanowig 37,9 proc. w/w grupy.

Prawo do zasitku posiada 467 bezrobotnych z w/w kategorii bezrobotnych tj.16,4 proc., w tym 150 kobiet.

Zrdznicowanie terytorialne analizowane pod katem wieku bezrobotnych po 50 roku zycia wykazuje na
przeciwienstwo omawianej wczesniej grupy bezrobotnych czyli przez 25 rokiem zycia. I tak w przypadku gminy
tambinowice, gdzie wskaznik bezrobotnych pow. 50 roku zycia jest najwyzszy w powiecie i wynosi 20,6 proc. -
posiada najnizszy wskaznik bezrobotnej miodziezy- 17,2 proc.. Pozostate gminy utrzymujg podobny wskaznik
bezrobotnych pow. 50 roku zycia czyli miedzy 14- 16 proc. ogoétu bezrobotnych.

udziat % bezrobotnych pow . 50 roku zycia
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI.

dlugotrwale bezrobotny - Na koniec grudnia 2005r. status diugotrwale bezrobotnego

oznacza to bezrobotnego posiadato 10.610 oséb 67,0 proc. ogdlu zarejestrowanych.
pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy Kobiety stanowiq 53,6 proc. wszystkich dilugotrwale

facznie przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 zarejestrowanych. Oznacza to, iz wsrdd dtugotrwale bezrobotnych

lat, z wytaczeniem okresow ziat kobiet jest wyzszy niz w ogdlnej lacji pozostajacych bez
odbywania stazu i udziat kobiet j yzszy ogoinej populacji pozostajacych b
przygotowania zawodowego w pracy mieszkancoéw powiatu nyskiego.

miejscu pracy . . . , .
/Dz. U. 2004r. nr 99 poz.1001 z W w/w grupie bezrobotnych prawo do zasitku posiada 267 oséb tj.

PleEs A 2,5 proc. og6tu dlugotrwale bezrobotnych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne sg to gtéwnie osoby z niskim wyksztatceniem - 39,2 proc. tj. 4.164 osoby,

bardzo czesto zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, nie przydatnymi na rynku pracy w powiecie nyskim.

Zachodzace procesy gospodarcze (restrukturyzacja zaktadéw pracy, modernizacja) powodujg zmniejszenie
liczby ofert pracy naptywajacych do urzedoéw pracy dla pracownikdow wilasnie o niskich i niedostosowanych
kwalifikacjach zawodowych. Pracodawcy wymagajg od kandydatéw do pracy oprécz kwalifikacji rowniez
posiadania doswiadczenia zawodowego oraz wiekszej mobilnosci na rynku pracy.

Problem dtugotrwatego bezrobocia jest sam w sobie bardzo skomplikowany, diugi okres pozostawania bez pracy
nie tylko zmniejsza szanse na ponowne zatrudnienie ze wzgledu na rosngce wymagania pracodawcéw, ale
zmiany technik, organizacji pracy oraz potrzebe podniesienia badz zmiany umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Przeprowadzone badania dowodzg, ze prawie 50 proc. pracodawcow nie jest zainteresowanych

zatrudnieniem oséb dtugotrwale bezrobotnych

Analizujac udziat dtugotrwale bezrobotnych wg. gmin powiatu nyskiego to najwyzszym wskaznikiem

bezrobotnych charakteryzuje sie gmina Paczkéw — 72,7 proc., najnizszym gmina Gtuchotazy - 62,1 proc.

udziat % diugotrw ale bezrobotnych
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.12. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACII

bezrobotny bez kwalifikacji Na koniec omawianego okresu bez kwalifikacji zawodowych

zawodowych pozostaje 3.776 osob tj.23, 8 proc.
- oznacza to bezrobotnego . . . .
nieposiadajacego kwalifikacji do Kobiety w w/w grupie bezrobotnych stanowia 49,4 proc. tj. 1.867

wykonywania jakiegokolwiek zawodu , . . .
pogwiadczonych dyplomem, osob. Prawo do zasitku posiada 491 bezrobotnych w w/w grupie

Swiadectwem, zaswiadczeniem bezrobotnych tj. 13,0 proc..
instytucji szkoleniowej lub innym

dokumentem uprawniajacym do

wykonywania zawodu /Dz. U. 2004r.

nr 99 poz.1001 z péz. zmianami/

Osoby mtodsze i o wyzszych kwalifikacjach charakteryzujq sie wzglednie wiekszymi odptywami i naptywami z/
do bezrobocia. W zwigzku z tym ich bezrobocie ma przede wszystkim charakter frykcyjny (co wigze sie ze
znacznie mniejszq utratg kwalifikacji i mniejszymi problemami spotecznymi zwigzanymi z pozostawaniem bez

pracy), a okres pozostawania w bezrobociu jest w ich wypadku krotszy.

Z kolei wsrdéd oséb o niskich kwalifikacjach lub bez kwalifikacji przeptywy sa znacznie nizsze a trwatosc
bezrobocia wigeksza, co obrazuje znacznie wieksza skale problemu i wyzszy poziom bezrobocia strukturalnego w
tym segmencie rynku pracy. Oznacza to, ze przy pewnej symetrycznosci spadku zatrudnienia, w warunkach
stabilizacji i poprawy sytuacji na rynku pracy, niektére grupy, w tym zwlaszcza osoby starsze i osoby gorzej

wykwalifikowane, majq znacznie wigkszy problem z powrotem do zatrudnienia niz inne.

Analizujac udziat bezrobotnych bez kwalifikacji wg. gmin powiatu nyskiego to najwyzszym wskaznikiem
bezrobotnych charakteryzuje sie gmina Korfantéw - 30,6 proc., najnizszym gmina Otmuchéw - 14,1 proc
oraz gmina Paczkow - 14,5 proc.

udziat % bezrobotnych bezkw alifikaciji
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

1.13. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY/
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedtug stanu na koniec 31 grudnia 2005 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawato 253 osoby tj. 1,5 proc.
0ogotu bezrobotnych. Kobiety w w/w grupie bezrobotnych stanowig 48,6 proc. Prawo do zasitku posiada 79

bezrobotnych tj 31,2 ogdtu bezrobotnych .

udziat % bezrobotnych niepetnosprawnych
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1.14. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUIJACY CO NAJMNIE] 1 DZIECKO DO LAT 7.

Na koniec roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 509 osdb, co stanowi 3,2 proc. ogdtu bezrobotnych.
Wsérdd bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci do lat 7 jest zarejestrowanych 481 kobiet, co stanowi

94,5 proc. Zasitek pobiera 60 0séb tj. 11,7 proc. w/w grupy bezrobotnych.

udziat % samotnie w ychow ujgcych co najmniej 1 dziecko do lat 7

1 1 —e— udziat % samotnie
w ychow ujgcych
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

2.1 KIEROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH DO PRACY.

W 2005r roku posrednictwo pracy skierowato do pracy w ramach aktywizacji zawodowej 4.072 osoby z czego
833 osoby do prac niesubsydiowanych. Warto zauwazy¢, iz w porownaniu z rokiem 2004 nastgpit wyrazny
wzrost oséb zatrudnionych w ramach ofert niesubsydiowanych. Wynosi on 36 proc. i jest bezposrednim

efektem pracy kadry posrednikéw pracy w PUP Nysa.

Tabela 8.
Podjecia pracy w wyniku wydanych skierowan
Lp Program Ilos¢ ofert Tlos¢ ofert
w 2004 roku W 2005 roku
1 Posrednictwo pracy 533 833
2 Staze absolwenckie 887 831
4 Przygotowanie zawodowe 11 337
3 AZA 9 -
4 Prace interwencyjne 342 205
5 Roboty publiczne 1697 1580
6 Program specjalny 60 -
7 Wyposazenie/doposazenie 103 286
Razem 3642 4072

2.2. WIZYTY U PRACODAWCOW

Na poczatku 2005 roku posrednictwo pracy postawito sobie za cel realizacje co najmniej 1000 wizyt
posrednikéw pracy w zaktadach pracy. Celem wizyt byto:

- pozyskiwanie nowych miejsc pracy,

- zbieranie informacji o pracodawcach funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy,

- promowanie ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy,

- $wiadczenie pomocy,

- utrzymywanie partnerskich relacji na linii Pracodawca - Urzad Pracy.

Na przestrzeni 2005 roku ztozono 1129 wizyty, pozyskujac przy tym do wspodtpracy 370 nowych pracodawcéw.
Bezposrednim wynikiem wizyt bylo pozyskanie 891 miejsc pracy, w tym 372 oferty niesubsydiowanych.
Posrednim, poznanie pracodawcow i ustalenie statej ich do statej osoby kontaktowej w urzedzie pracy.

Zauwazalnym jest wzrost ilosci wizyt i pozyskanych miejsc pracy w poréwnaniu z poprzednim rokiem. W 2004

roku przeprowadzono tylko 333 wizyty i pozyskano 194 oferty.
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

Wykres nr 1. Wizyty u pracodawcéw
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Podczas przeprowadzonych wizyt u pracodawcow przedstawiany jest petny wachlarz ustug oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy. Aby skorzysta¢ z poszczegdlnych dziatan niezbedne jest ztozenie wnioskéw, ktorych
wypetnienie sprawia niektorym pracodawcom kiopot. Woéwczas oferowana jest pomoc przy wypetnieniu
wnioskow, ktéra udzielana jest u Pracodawcy lub w siedzibie Urzedu.

W ciggu roku posrednicy przeprowadzili ponad 600 konsultacji.

2.3. WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

Transgraniczny rynek pracy

We wzajemnych relacjach pomiedzy nowymi cztonkami UE - z wyjatkiem

Malty - nie ma zadnych administracyjnych ograniczen, a okresy pracy w

poszczegdblnych panstwach sumujg sie zgodnie z zasadg sumowania

okresdw ubezpieczenia lub zatrudnienia na podstawie rozporzadzenia EWG

1408/71, do lat pracy i uprawnien pracowniczych.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie rozwija wspotprace z czeskimi pracodawcami dziatajagcym w
przygranicznych powiatach. W ciggu minionego roku 18 osob, przede wszystkim z Gluchotaz, podjeto prace w

firmie Moravolesk, ktéra zajmuje sie produkcja sztucznej bizuterii.

Wspotpraca z firma Moravolesk moze w przypadku realizacji plandw Pracodawcy przynies¢ znaczne korzysci dla
lokalnego rynku pracy. W przygranicznych Mikulovicach firma zakupita bowiem obiekty koszarowe, w ktorych
planowane jest uruchomienie nowego zaktadu produkcyjnego. W przypadku realizacji inwestycji i utrzymania

dotychczasowej koniunktury zaktad bedzie zatrudniat okoto 1.000 osdb. Polacy, w szczegdlnosci mieszkancy
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Gtuchotaz, beda mieli ogromna szanse podjecia pracy, bowiem potencjat ludzki po czeskiej stronie nie pozwala

na petng obsade pracownikow.

7 lipca 2005r. odbyta sie w siedzibie PUP gietda pracy zorganizowana dla firmy HARD z Jesenika. Pracodawca
wspotpracuje z posrednictwem pracy od 1 maja 2004 roku. Pracodawca, wiodacy producent budowlanych
konstrukcji stalowych oraz realizator kompleksowych inwestycji - w Nysie miedzy innymi salon SEAT-a na ul.
Ujejskiego oraz hurtownia paneli KOSPAN na ul.
Stowianskiej - poszukiwat do pracy wykwalifikowanych
spawaczy z uprawnieniami do spawania w osfonie
argonu. W wyniku spotkania zostato zatrudnionych 2
spawaczy.

Z geograficznego punktu widzenia przeszkoda w
podejmowaniu pracy jest brak potgczen komunikacji
publicznej, ktéra integrowataby region transgraniczny.

Jednakze bliskos$¢ Jesenika w stosunku do Gtuchotaz,

Otmuchowa, Paczkowa a takze Nysy (ok. 50 km.) oraz

dobrze rozwinieta sie¢ przejs¢ granicznych powinny sprzyja¢ podejmowaniu pracy przez polskich bezrobotnych.

Pod koniec roku 2005 posrednictwo nawigzato owocng wspédtprace z firma Novatek z Pragi, ktéra posredniczy w
poszukiwaniu pracownikow dla agencji pracy tymczasowej dziatajacych na terenach zachodnich Czech, w
okolicy Pilzna. Agencje obstugujg zaklady przemystowe, w ktdrych produkowane sa czesci dla przemystu

samochodowego, w tym uszczelki, lusterka, watki rozrzadu, elementy wyciszenia wnetrz.

Efektem 3 miesiecznej wspotpracy jest skierowanie do pracy 46 o0sob bezrobotnych. Plany firmy Novatek
przewidujg zawarcie kontraktu na obstuge firm zajmujacych sie produkcjg sprzetu RTV oraz obstuge fabryki
koncernu PSA w Kolinie.

Wspéipraca z Wielka Brytania

Wielka Brytania jako jeden z trzech krajéw starej Unii zliberalizowata dostep

do swojego rynku pracy dla Polakéw. Wykorzystujac otwarcie Wielkiej & | | Z

Brytanii posrednictwo nawigzato wspotprace z agencjg Team Recruitment z

Belfastu. Wspdtpraca byta kontynuowana w 2005 roku. Jej efektem byty 7 | | g

wizyty Brytyjczykéow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie i spotkania

rekrutacyjne na wolne miejsca pracy. Efektem wspédtpracy bylo skierowanie do Irlandii Pétnocnej 51 oséb w
nastepujacych zawodach: opiekun, tapicer, kierowca kat. C, spawacz, operator wodzka widlowego, monter

naczep, piekarz, elektromechanik, operator wtryskarki.

W maju 2005 roku nawigzano wspoiprace z londynska firma Sovereign,
ktéora w ramach wspdtpracy z PUP przyjeta do pracy 4 osoby w

zawodach murarz, stolarz, operator koparko-tadowarki.
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Dzieki inicjatywie posrednictwa pracy w zakresie wizyt asystentéw Eures na miedzynarodowych targach pracy,
Urzad nawigzat kontakt z siecig handlowa TESCO, dla ktérej pilotazowo w grudniu 2005 przeprowadzono
rekrutacje pracownikdw na stanowisko kierowcy. Na terenie PUP odbyla sie rozmowa kwalifikacyjna podczas,
ktérej do pracy zakwalifikowano 6 o0sdb. Z wyjezdzajacymi do pracy bezrobotnymi TESCO podpisato 2-letnie
kontrakty.

Wspoipraca z Holandia

Okres przejsciowy w zakresie swobodnego podejmowania pracy, ktéry zostat
wprowadzony przez Holandie, uniemozliwia podjecie szerokiej wspotpracy z
holenderskimi agencjami pracy. Jednakze w 2005 roku kontynuowano
wspotprace z agencjg SUN-POWER, ktéra jest partnerem Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie w zakresie wnioskow do programu Leonardo da Vinci.
Przedmiotem wnioskow jest organizacja stazy zawodowych dla mtodych pracownikéw w sektorze agroturystyki

z ukierunkowaniem na produkt lokalny.

Ponadto PUP wystapit z inicjatywa zorganizowania na terenie Urzedu spotkania przedstawicieli agencji z
lokalnymi producentami kwiatéw cietych oraz krzewdw ozdobnych. W czasie spotkania zostala omowiona
organizacja rynku kwiatowego w Holandii ze szczegdélnym uwzglednieniem funkcjonowania gietdy kwiatowej.
Przedstawiciele agencji podjeli sie roli posrednika pomiedzy producentami z Powiatu Nyskiego a holenderska
gietdg kwiatowa.

Wspdlne inicjatywy oraz perspektywa otwarcia holenderskiego rynku pracy pozwalajg mie¢ nadzieje na szerokag

wspotprace ukierunkowang na zatrudnienie w Holandii bezrobotnych z Powiatu Nyskiego.

Wspolpraca z Niemcami

W 2005 roku zrealizowano kontrakt na rekrutacje pracownikdw sezonowych do
zbioru truskawek. Gietda pracy z udziatem pracodawcy odbyta sie 8 grudnia 2004
roku w Klubie Pracy. Na szeroko rozpropagowane w mediach spotkanie przybyto 109

0s06b. Do pracy wyjechato 46 oséb.

Wspélpraca z Hiszpania

W wyniku wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu w marcu 2005r.
wyjechaty 24 osoby do pracy przy zbiorze truskawek. W czasie pracy osoby
bezrobotne okazaty sie sumiennymi pracownikami, co skutkowato podpisaniem przez

_ czes$¢ pracownikdw kontraktow na 2006 rok. Ponadto, dzieki dobrej opinii o polskich
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pracownikach w grudniu 2005r PUP przyjat kolejng oferty pracy opiewajacg na 40 pracownikdéw sezonowych.

Wspoélipraca z Islandia

Na przestrzeni 2005 roku z réznych kierunkéw do Urzedu Pracy naptywaty oferty pracy

I I w Islandii przy budowie huty aluminium. Z uwagi na atrakcyjne warunki pracy i pftacy

oraz zainteresowanie osob bezrobotnych posrednictwo pracy podjeto dziatania majace

I I na celu prowadzenie rekrutacji na wolne miejsca pracy. W tym celu nawigzano

wspdtprace z Agencjg North Star, ktérej przedstawiciele ztozyli wizyte w nyskim

Urzedzie. W czasie wizyty ustalono szczeg6towe warunki wspotpracy.

Realizacja postanowien zaowocowata wyjazdem 16 osdb bezrobotnych, z ktérymi zawarto 6 miesieczne
kontrakty z mozliwoscig przedtuzenia do 2 lat. Agencja finansuje przelot pracownikéw na Islandie oraz zapewnia

zakwaterowanie i wyzywienie oraz odziez ochronng wymagang w surowych warunkach klimatycznych.

Dotychczas osoby bezrobotne wyjechaty do pracy w nastepujacych zawodach: $lusarz, elektryk, operator

dzwigu, spawacz, monter rurociaggdéw, murarz biaty.

Wspotpraca z Dania

Z uwagi na trudnosci administracyjne w dostepie do dunskiego rynku pracy udato sie
Urzedowi Pracy wysta¢ do pracy tylko 4 osoby. Partnerem Urzedu jest firma
Pierre.dk, ktdra specjalizuje sie w remoncie pojazdéw i zatrudnita za posrednictwem

PUP 4 lakiernikow samochodowych.

Wspoltpraca z Francja
Poszukujac pracodawcow skionnych do przyjecia pracownikéw sezonowych
Urzad nawigzat wspoétprace z firmg Eurolulien, ktéra zgodzita sie na

zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej na stanowisku zbrojarz-betoniarz. Niestety

trudnosci stawiane przez francuska administracje zniechecity pracodawce do

rozszerzenia wspétpracy.
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2.4 . TARGI PRACY

PARTNER 2005

Od 8 lat Posrednictwo Pracy organizuje Targi Pracy ,PARTNER”. Ostatnia edycja odbyta sie w Nyskim Domu
Kultury 24 czerwca 2005r. Na zaproszenia odpowiedziato 27 firm, ktore w czasie Targdéw prowadzity rekrutacje
na wolne miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego. Byty to miedzy innymi: FH tasuch, Lodgar sp. z
0.0., Zremb-Paczkdéw, ZUS, Policja, Bit-Computer. Oferte edukacyjng prezentowata Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nysie. Osoby zainteresowane mogty odby¢ rozmowy kwalifikacyjne w szerokiej gamie zawodow
miedzy innymi: referent, sekretarka, ksiegowa, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, tokarz, frezer, stolarz.
Targi odwiedzito blisko 2.000 osdb.

MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY ,,PERSPEKTYWY 2005"”

Bazujac na doswiadczeniach zdobytych przy realizowanych od 8 lat targach pracy PUP w Nysie podjat wyzwanie
organizacji targéw zorientowanych na podjecie pracy poza granicami Polski. W czasie przygotowan starannie
wyselekcjonowano wystawcdw, ktorzy musieli posiada¢ miedzy innymi certyfikat Ministra Gospodarki i Pracy.
Impreza odbyta sie 31 maja 2005r w godzinach od 10 do 13. W foyer Nyskiego Domu Kultury przygotowano
stanowiska dla 20 wystawcow, ktérzy przybyli z bogatg ofertg zatrudnieniowq. Chetni i spetniajacy stawiane
warunki mogli podja¢ prace m.in. w takich zawodach jak: kierowca autobusu, kierowca ciezaréwki, malarz
budowlany, solarz, rzeznik, spawacz, operator wypalarki CNC, pielegniarka, przedstawiciel handlowy,
informatyk. Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem o czym $wiadczy fakt, iz po godzinie 13 wystawcy
prowadzili jeszcze rozmowy kwalifikacyjne. W sumie Targi odwiedzito okoto 2.000 osdéb. W chwili obecnej trudno
okresli¢ liczbe osdb, ktére skorzystajg z wyjazddéw za granice, jednakze nalezy podkresli¢, iz zdecydowana
wiekszo$¢ wystawcdw wyrazita zadowolenie z uczestnictwa w Targdw, zapowiadajac swoj udziat w
przysztorocznej edycji - PERSPEKTYWY 2006.
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2.5 GIELDY PRACY

W ciggu 2005 roku posrednictwo pracy zorganizowato 37 gietd pracy w ktorych udziat wzieto 740 osdéb.

Poszczegolne gieldy przestawia ponizsza tabela:

Tabela 9.
Gieldy pracy w 2005r.
Lp Data Pracodawca Stanowisko IIOSF 2
uczestnikow
1 2 3 4 5
1 10.01.2005 GSG, Szczecin Kierowca C+E 11
Kierowca
. . Sprzedawca
PPH Cichewicz, Nysa
2 17.01.2005 W ramach projektu FAREK Kelner 12
Barman
Pracownik Biurowy
3 28.01.2005 Zakfad Krawiecki Iwona Kwapisz, Nysa Szwaczka 15
4 04.02.2005 REM sp. z 0.0. Kartowice Wielkie Sekretarka 12
5 08.02.2005 Opolska Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo- | Przedstawiciel 22
Kredytowa handlowy
6 14.02.2005 Workservice Tapicer 10
7 23.03.2005 Hurtowe_ Skiady_BudowIane Pracownik budowlany 32
H.Noga i Synowie Instalator wod-kan
1 2 3 4 5
. . Pakowacz
8 24.03.2005 PPH Cichewicz, Nysa Konserwator 22
Program 50+
Pomoc kuchenna
9 01.04.2005 | BW Bloch-Wozniak Sp. J. Wroctaw gﬁzsgawca' Kierownik 26
10 06.04.2005 Creyf's Wroctaw Kasjer-sprzedawca 25
11 05.04.2005 Zaktad Fryzjerski ,URODA"” Nysa Fryzjer 20
12 | 19.04.2005 | Wypozyczalnia Samochodow, Referent 12
Agnieszka Chudy, Nysa
13 20.04.2005 Rubin Press, Krakéw Ankieter 22
14 09.06.2005 Allianz, Nysa Doradca finansowy 20
15 10.06.2005 Firma Handlowa ,tasuch”, Nysa Sprzedawca 18
PPH Cichewicz, Nysa
16 21.06.2006 W ramach projektu MAKS Sprzedawca 17
Zawieszane Podnosniki Widtowe, Mechanik sam.
17 22.06.2005 Biata Nyska Osobowych 10
18 | 07.07.2005 |Infoitalia, Nysa Mechanik Urzadzen 9
Przemystowych
19 07.07.2005 HARD, Desenik Spawacz 11
20 11.07.2005 BDH Serwis sp. z 0.0. Agent ochrony 21
21 19.07.2005 Franz Kaminski Wagonnbau, Nysa Magazynier 47
22 04.08.2005 Alsecco, Nysa Pracownik produkcji 26
23 18.08.2005 Plan International, Wyszkow Tapicer, stolarz 20
szwaczka
24 | 25.08.2005 | Elektrometr, Gotuszowice Tokarz, frezer, 21
narzedziowiec, spawacz
25 | 26.08.2005 | Adecco, Wroctaw Operator wozkow 46
widtowych
26 29.08.2005 Solcom-Bayard, Wroctaw Pracownik gospodarczy
Budownictwo Specjalne
27 29.08.2005 Adam Kukutka, Nysa Murarz
28 30.08.2005 Firma Handlowa ,tasuch”, Nysa Sprzedawca 8
29 31.08.2005 AIG Bank Polska, Warszawa Kierownik, sprzedawca 11
30 09.09.2005 Merateh, Swiebodzice Sprzedawca 4
Kierownik, Asystent
31 09.09.2005 DSA Financial Group, Wroctaw kierownika, Sekretarka, 81
Telemarketer
32 12.09.2005 Firma Handlowa ,tasuch”, Nysa Sprzedawca 26
33 19.09.2005 Firma Handlowa ,tasuch”, Nysa Sprzedawca 15
34 21.09.2005 SOGAMA, Gliwice Pracownik fizyczny 28
35 28.10.2005 PHU Polo, Nysa Sprzedawca, sekretarka 2
36 28.10.2005 Novatek s.r.0., Praga Monter wigzek 29
37 14.11.2005 PPHU Lodgar sp. z 0.0. Skorochdéw Magazynier 12
740
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2.6. SKLEPY Z PRACA

Na terenie Powiatu funkcjonujg dwa sklepy z praca zlokalizowane w Nysie i Gtuchotazach. W ciggu catego roku
w dyspozycji sklepdw z pracq byto 2547 ofert, z czego 1095 z terenu Powiatu Nyskiego.
Sklepy z Pracg reprezentujg idee posrednictwa otwartego, ktéra pozwala na szybka realizacje ofert pracy dzieki

umozliwieniu nieskrepowanego dostepu do nich osobom poszukujacym pracy.

Tabela 10.

Ilos¢ ofert pracy w dyspozycji sklepow.

Sklep Oferty pracy ogoétem Oferty z terenu
Powiatu
Nysa 1836 753
Gtluchotazy 711 342
Razem 2547 1095

2.7. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Na zlecenie Wojewody Opolskiego posrednictwo pracy przygotowato w 2005 roku 7 opinii dotyczacych wydania

zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcéw na terenie Powiatu Nyskiego.

Tabela 11.

Wykaz opinii.

L.p. | Pracodawca Zawod Wymagania Opinia
1. Natopol sp. z 0.0., technolog - wyksztatcnie wyzsze, pozytywna
Paczkow - bardzo dobre znajomos$¢ j. niemieckiego

- uprawnienia mistrzowskie w zawodzie tapicer,
- staz pracy min. 5 lat,

- umiejenos¢ projektowania

- dyspozycyjnosc,

- prawo jazdy kat. B,

- wiasny samochod

2. Jan Kaczmarek, Nysa opiekunka - wyksztatcenie b/z pozytywna
- doswiadczenie w opiece nad osobami chorymi na
Alzhaimera,

- staz pracy mile widziany,

- catodobowa dyspozycyjnosé

3. Danuta Chudy, Nysa opiekunka - wyksztatcenie srednie, pozytywna
- staz pracy 2 lata,

- doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z opiekq
nad osoba niepetnosprawng

4. Zespbt Szkot nauczyciel - wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie | pozytywna
w Korfantowie j. angielskiego | filologii angielskiej i niemieckiej,

- uprawnienia do nauczania jezyka angielskiego i
niemieckiego,

- staz pracy min. 10 lat.

5. Gospodarstwo Rolno- kierownik - staz pracy min. 10 lat, negatywna
Ogrodnicze Bernard szklarni - wyksztatcenie $rednie ogrodnicze,,
Baron, Opole, zaktad w - wiedza z zakresu uprawy i hodowli pomidora i
Goswinowicach ogorka szklarniowego.

6. Gospodarstwo Rolno zastepca - staz pracy min. 10 lat, negatywna
Ogrodnicze Bernard kierownika - wyksztatcenie $rednie ogrodnicze,
Baron, Opole, zaktad w szklarni -umiejetnosé kierowania i zarzadzania
Goswinowicach personelem,

- wiedza z zakresu uprawy i hodowli pomidora i
ogorka szklarniowego

7. Zakfad Slusarki - frezer - wyksztatcenie zawodowe techniczne w zakresie | pozytywna
Przetworstwo Tworzyw wykonawstwa form wtryskowych
Sztucznych, F.Gajos, B. - kwalifikacje w zakresie wykonawstwa matryc,
Dutkiewicz - znajomos¢ jezyka rosyjskiego,
- znajomos¢ jezyka ukrainskiego,
- umiejetnosc testowania i regulacji

zmontowanych form wtryskowych,

- projektowanie matryc do produkcji form
wtryskowych,

- wymagany staz pracy min. 15 lat.
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3.1. PORADNICTWO INDYWIDUALNE

Ustugami poradnictwa indywidualnego objetych zostato w 2005r. tacznie 2.350 oséb, z ktorymi

przeprowadzonych zostato facznie 3.388 rozméw doradczych.

Wsrdd klientéw indywidualnych poradnictwem objetych zostato 1.180 kobiet (50,2%) i 1.170 mezczyzn
(49,8%)

W grupie bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego byto:

1.120 (47,70%do ogdinej liczby klientow) mieszkancéw wsi, w tym 570 kobiet (48,3% do ogdinej liczby
kobiet),

1.100 miodych bezrobotnych do 25 roku zycia (46,8%), w tym 618 kobiet (28,9%),

163 0sbéb powyzej 50 roku zycia (6,9%), w tym 51 kobiet (31,3%)

952 dtugotrwale bezrobotnych - powyzej 12 miesiecy (40,5%), w tym 418 kobiet (43,9%),
31 o0so6b niepetnosprawnych (1,3%), w tym 9 kobiet (29,0%).

3.2. PORADNICTWO GRUPOWE

Grupowymi ustugami doradczymi, w ramach 14 grup, objetych zostato 124 bezrobotnych (5,0%), w tym 74
kobiety (5,9%).

Wsrod osob, ktore korzystaly z poradnictwa grupowego byto:

32 mieszkancow wsi, w tym 24 kobiety,

73 0s6b do 25 roku zycia, w tym 41 kobiet,

1 kobieta powyzej 50 roku zycia,

68 dtugotrwale bezrobotnych, w tym 345 kobiet,
3 niepetnosprawnych, w tym 1 kobieta.

tacznie z poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystaty 2.474 osoby bezrobotne, w tym 1.254 kobiety.

Klienci poradnictwa zawodowego

O wedtug kategorii zgtaszanego problemu:

e Najczesciej bezrobotni zgtaszali sie do doradcy w sprawie doskonalenia zawodowego. Po pomoc w
sprawie wyboru kierunku szkolenia zawodowego lub uzyskania skierowania na kurs zgtosito sie 730
bezrobotnych (29,5%), w tym 283 kobiet (22,6%).

e Z problemami zwigzanymi z pozyskaniem zatrudnienia zgtosito sie 664 osoby, co stanowi 26,9% z
ogdlnej liczby klientéow korzystajacych z indywidualnych i grupowych porad zawodowych. Wsrdd
kobiet ktopoty z pozyskaniem pracy zgtosity 283 bezrobotne, czyli 22,6% z ogdlnej liczby kobiet.

. Pozostali bezrobotni , w liczbie 1080 os6b (43,7%) byli zainteresowani udziatem w réznych projektach

realizowanych przez PUP w Nysie.
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Q wedtug poziomu wyksztatcenia.

= Najliczniejsza grupe, wsréd klientéw poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem $rednim i policealnym - 926 oséb (37,5%), w tym kobiet 464 (27,0%).

] Druga co do wielkosci grupa , byli klienci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 577
(23,4%), a wsrdd nich 208 kobiety (16,6%)

=  Z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, z pomocy doradcéw skorzystato 398 osoby
(16,1%), w tym 276 kobiet (22,0%).

= W znacznej liczbie z poradnictwa zawodowego korzystali tez bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym - 312 oséb (12,6%), w liczbie tej byto 204 kobiet (16,2%).

L] Najmniej liczng grupe klientéw poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
podstawowym, bo 256 0sdb (10,4%), a w tym kobiet - 101 (8,1%).

O wedlug okresu pozostawania bez pracy.

=  Gldwnymi klientami poradnictwa, w liczbie 1.238 (50,1%) byli bezrobotni, ktoérzy pozostawali w
ewidencji PUP do 6 m-cy. Wsrdd tych osdb znalazto sie 630 kobiet (50,2%).

= Osoéb zarejestrowanych w Urzedzie od 6 do 12 miesiecy, zgtosito sie do doradcy 211 (8,5%), w tym
kobiet 160 (12,8%).

= Sposrdd osdb dtugotrwale bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji bezrobotnych powyzej 12

miesiecy, do doradcow zgtosito sie 1020 osdb (41,3%), a w tej liczbie 463 kobiety (37,0%).

3.3. INFORMACIA ZAWODOWA.

Odrebng ustugq poradnictwa zawodowego jest poradnictwo z zakresu informacji zawodowej, w sprawie
ktorej zgtosito sie 240 os6b bezrobotnych, w tym 138 kobiet. W 2005r. prowadzono gtéwnie spotkania
indywidualne, z ktorych skorzystato 220 bezrobotnych, w tym 110 kobiet, a ustugami grupowymi SIZ
objeto 20 oséb, w tym 18 kobiet.

1. Badania testowe celem ustalenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych, uzdolnien

przedsiebiorczych, gotowosci do zmian oraz motywacji i oczekiwan

Wsrod klientdw poradnictwa zawodowego, ktérzy deklarowali che¢ uczestniczenia w projektach
finansowanych ze $rodkéw UE lub wykazywali szczegdélne trudnosci w zakresie przystosowania
zawodowego, wyboru zawodu Iub potrzeby zmiany / podniesienia kwalifikacji zawodowych,
przeprowadzane byty testy: ,Hollanda - zestaw do samobadania ZdS wersja S”, testy ,Gotowosci do

zmian”, ,Kwestionariusz oczekiwan” oraz ,Kwestionariusz uzdolnien przedsiebiorczych”.

tacznie  roéznymi badaniami testowymi, ktérym objetych zostato 1.215 klientéw poradnictwa

zawodowego (49,2%). Poszczegdlnymi testami objetych zostato:

- testem ,Hollanda” - 131 osdb,
- testem ,gotowosci do zmian — 32 osoby,
- ~Kwestionariuszem oczekiwan” - 994 osoby,

- ,Kwestionariuszem uzdolnien przedsiebiorczych” - 60 0sdb.
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3.4. EFEKTYWNOSC PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO

I GRUPOWEGO.

EFEKTYWNOSC DZIALAN PORADNICTWA ZAWODOWEGO ZA ROK 2005, MOZNA

PRZEDSTAWIC W PONIZSZEJ] TABELI:

Podjgcie pracy

(w tym subsydiowane

Szkolenie zawodowe

Inne

(w tym podjecie stazy,

Rezygnacja z ustug
PUP / wykreslenie z

Wyszczegodlnienie i dziatalnos¢ gospodarcza) przygotowanie zawodowe, ewidencji
nauki, wyjazdy za granice)
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem kobiety Razem kobiety
Ogoétem 644 283 730 274 657 423 179 106
Wyzsze 68 44 70 45 163 131 22 10
© Policealne i srednie 151 71 238 117 216 154 39 18
'S | zawodowe
o
ﬁ Srednie 45 16 70 48 124 78 26 13
£ | ogdlnoksztatcgce
>
= Zasadnicze zawodowe 182 76 260 45 71 38 51 39
podstawowe 92 44 90 19 83 22 41 26
Do 6 m-cy 338 143 380 144 403 293 89 46
e
3 9
T g 6-12m-cy 92 40 136 48 98 58 24 11
O N
8
Powyzej 12 m-cy 108 68 212 212 156 72 66 49
Zamieszkali na wsi 157 61 214 81 227 169 72 43
Mtodziez do 25 lat 98 42 192 85 462 315 106 55
Niepetnosprawni 12 4 10 4 9 4 5 2
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3.5. ZAJECIA SZKOLENIOWE DLA NAUCZYCIELI SZKOkt
GIMNAZJALNYCH I PONADGIMNAZJALNYCH Z ZAKRESU
PROWADZENIA ORIENTACJI ZAWODOWE] WSROD MLODZIEZY
SZKOLNEJ.

W ramach wspotpracy gimnazjami i ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu nyskiego, zorganizowano
w 2005 roku tgcznie 3 szkolenia dla nauczycieli tych szkot, ktérzy realizujg program orientacji zawodowej wsrdd
mtodziezy w swoich szkotach.

Pierwsze szkolenie zorganizowano dla nauczycieli szkdt gimnazjalnych w dniu 26.10.2005r., w ktorym

uczestniczyli przedstawiciele 11 szkdt, a dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych w dniu 28.10.2005r..
Szkolenia obejmowaty nastepujace tematy:
- system poradnictwa i orientacji zawodowej w Polsce,
- statystyczne dane o rynku o rynku pracy powiatu nyskiego,
- charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz perspektywy jego rozwoju,
- subsydiowane programy rynku pracy dla mtodziezy realizowane przez PUP,
- charakterystyka europejskich rynkow pracy, zasady zatrudniania i warunki pracy w krajach UE,
- rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego,
- metody diagnozowania zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniow.

W dniu 05.12.2005r. zorganizowane zostaly zajecia warsztatowe dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, w
ktorych uczestniczyto 5 nauczycieli. Warsztaty mialy na celu wyposazenie pedagogéw w umiejetne
przygotowanie uczniéw do poszukiwania pracy i prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych. W ramach warsztatow

realizowane byty nastepujace tematy:

1. Przygotowanie do poszukiwania pracy:

- okreslenie zewnatrz i wewnatrz sterownosci,

- okreslenie umiejetnosci na podstawie ¢wiczenia ,Gospodarstwo agroturystyczne”,
- analiza metod poszukiwania pracy,

- ukryty i jawny rynek pracy,

- hobby, jako do$wiadczenie zawodowe na podstawie ¢wiczenia ,Czym jest praca?”,
- dokumenty aplikacyjne - zyciorys i list motywacyjny,

- przygotowanie do autoprezentacji.

2. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej:

- badZ przygotowany - co nalezy przygotowac przed rozmowa kwalifikacyjng,

- pytania do i od pracodawcy - analiza odpowiedzi,

- jak sprzedawac swojg kandydature,

- rodzaje rozméw kwalifikacyjnych.
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3.6. DZIALANIA KLUBU PRACY PRZY PUP W NYSIE

W ramach dziatan Klubu Pacy, w 2005r. prowadzone byty:

3 tygodniowe szkolenia aktywizujace,
zajecia aktywizacyjne,

wybrane zajecia z klubu pracy, przeprowadzone w zaktadzie karny, ze skazanymi przewidzianymi do
zwolnien warunkowych lub konczacych wyroki pozbawienia wolnosci. Dziatania te sq prowadzone

w ramach wspotpracy PUP z Zaktadem Karnym w Nysie.

Szkoleniami aktywizujacymi w ramach Kluby Pacy objetych zostato 104 bezrobotnych, w tym 72
kobiety. Osoby uczestniczace w tych zajeciach ujete byty w 9 grupach szkoleniowych. Po zakonczonych
szkoleniach prace podjeto 32 bezrobotnych, w tym 21 kobiet, natomiast na szkolenie zawodowe

skierowane zostaty 23 osoby, w tym 17 kobiet.

W ramach zajec¢ aktywizacyjnych z ustug lidera KP skorzystato tacznie 224 bezrobotnych, z tego 37
kobiet. Zajecie dla tej grupy klientéw prowadzone byty zardwno indywidualnie, jak i grupowo, a tematy
spotkan byty dobierane w zaleznos$ci od zgtaszanych potrzeb i problemdw zwigzanych z poruszaniem
sie po rynku pacy i pozyskiwaniem zatrudnienia. Po zajeciach aktywizacyjnych zatrudnienie pozyskaty

52 osoby, w tym 20 kobiet, a na szkolenie zawodowe skierowany zostat 1 mezczyzna.

Klub pracy uczestniczyt w projekcie asymilacji repatriantow. Zajecia prowadzone przez Lidera Klubu
Pracy skoncentrowane byty na informacji o systemie prawnym obowigzujacym w obszarze rynku pracy.
Zajecia miaty takze na celu przygotowanie repatriantdw do aktywnego poszukiwania pracy.

Porozumienie pomiedzy Zakladem Karnym, a Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie reguluje
prowadzenie na terenie Zaktadu Karnego dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej wiezniow w ramach
zaje¢ prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy. Zajecia odbywajg sie dwa razy w roku. W czasie
trzydniowych sesji, w ktorej uczestniczg osoby konczace odbywanie kary, poruszane sg zagadnienia z
zakresu sytuacji na lokalnym rynku pracy, technik poszukiwania pracy, mowy ciata. Podczas zajec
prezentowane sq takze ustugi Urzedu Pracy adresowane do oséb, ktére zdecydujg sie na rejestracje w
Urzedzie. Klub aktywnego poszukiwania pracy stanowi jedng z istotnych form pracy z osobami
bezrobotnymi. Ma on przede wszystkim za zadanie pobudzi¢ i zmotywowaé bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy (co jest szczegdlnie wazne w przypadku osob pozostajgcych dtuzszy
czas bez pracy) oraz wyposazy¢ ich w niezbedne w tym zakresie wiadomosci i umiejetnosci.
Uczestnictwo w zajeciach klubu pracy jest dobrowolne. Uczestnicy zaje¢ nieodptatnie korzystajgq ze
sprzetu stanowigcego jego wyposazenie (np. telefon, fax, ksero, komputer). Powiatowy urzad pracy
przygotowuje i udostepnia nieodptatnie uczestnikom zaje¢ materiaty informacyjne i podreczniki, a
takze materiaty pismienne niezbedne do realizacji programu klubu pracy. W Zaktadzie Karnym w Nysie

zorganizowane zostaty 2 grupy zajeciowe, o tgcznej liczbie uczestnikdéw 29.

v Powlatowy Urzad Pracy w Nysie 39




Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

W 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Nysie pozyskat:

Q z Funduszu Pracy s$rodki finansowe w wysokosci — 13.876.100 zt. ,w tym $rodki przyznane

algorytmem 7.979.600 Z’f., a takze pozyskane na realizacje programéw lokalnych pochodzacych

z rezerw Ministra Gospodarki i Polityki Spotecznej- 2.420.000 zt.

oraz bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa 1.013.000 zt.

B Dzieki temu do koAca 2005 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto 4.293 0soby ,

w tym m.in.:

QO w ramach prac interwencyjnych - 205 oséb
O w ramach robdt publicznych - 1.558 osdb

O w ramach stazy - 831 os6b
Q w ramach przygotowania zawodowego — 337 0s6b
QO w ramach szkolen skierowano 864 osoby na réznego rodzaju kursy.

m  Dodatkowo w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskano kwote
2.463.500 zt. na realizacje zadan z Dziatania 1.2. i 1.3.

®m  Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej dla bezrobotnych otrzymato 212 OSéb

a w ramach refundacji kosztéw doposazenia miejsca pracy skierowano 288 oséb do pracy.

B Sposrdd osob, ktdre zakonczyty udziat w aktywnych formach prace podjeto 1.177 OSéb,

co stanowi okoto 30 % efektywnosci.

Liczba 0sdb objetych programami w 2005 roku.

refundacja kosztéw doposazenia ;

6,7%

£

©
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4.1.PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE z FUNDUSZU PRACY

REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACYWw ujeciu osobowym* i terytorialnym /wszystkie programy
[/ stan na dzieri 31 grudzien 2005r./

PROGRAMY RYNKU PRACY
GMINA Szkolenia Prace Roboty Aktywizacja Dotacje Refundacja OGOLEM
interwe publiczne zawodowa 0s6b dla oséb kosztow
ncyjne bezrobotnych bezrobot doposazenia
Pod Grupowe staze Przygoto- nych
gwaranc wanie
je zawodowe
zatrud
65 426 82 480 317 139 104 141 1.754
NYSA
A 19 57 12 246 123 55 18 27 557
OTMUCHOW
A 23 38 14 168 106 26 20 56 451
PACZKOW
30 73 48 198 105 29 34 30 547
GLUCHOEAZY
A 7 13 20 97 52 27 14 14 244
KORFANTOW
5 20 8 49 39 7 10 4 142
SKOROSZYCE
4 30 7 145 31 35 3 8 263
PAKOSEAWICE
8 27 10 80 31 7 7 6 176
+AMBINOWICE
4 15 4 95 27 12 2 - 159
KAMIENNIK
165 699 205 1.558 831 337 212 286 4.293
RAZEM

* mieszkaricy poszczegdinych gmin uczestniczacy w programie

Szkolenia
W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zorganizowat 56 szkolen dla 864 bezrobotnych. Szkoleniami
indywidualnymi objeto 165 osdéb, natomiast na szkolenia grupowe skierowano - 699 oséb. Ze szkolen
skorzystato zdecydowanie wiecej mezczyzn 60 proc. tj 524 osoby, natomiast wsrdd kobiet zainteresowanych
szkoleniami byto 340 osob. Pod wzgledem struktury bezrobotnych najwiecej z tej formy wsparcia skorzystato
350 o0s6b do 25 roku zycia, 13 absolwentéw, 54 osoby pow. 50 roku zycia, 344 osoby diugotrwale bezrobotne
oraz 336 os6b zamieszkatych na wsi.
W 2005 roku najwiecej os6b skierowano na szkolenia m.in.:

e jezyk angielski - 157 osob

e szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 108 oséb

e szkolenie z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - 58 0sdb

e spawanie MAG i TIG - 40 oséb

¢ wydawca magazynowy - 43 osoby

e  ksiegowos$¢, kadry i ptace — 30 os6b

e pracownik handlowy — 44 osoby

e prawo jazdy kat. E - 32 osoby

e  ksiegowos$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw - 32 osoby

Dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2005r.
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W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie udzielit jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 212 bezrobotnym.

Najczesciej podejmowane dziatlalnosci gospodarcze.
produkcja - 16 os.

ustugi geodezyjne - 2 os.

handel - 62 os.

ustugi budowlane - 38 os.

ustugi fryzjerskie -5 os.

ustugi informatyczne - 6 os.

ustugi poligraficzne -2 os.

ustugi rozrywkowe dla dzieci -1 os.
ustugi rozrywkowe dla dzieci - 3 os.
ubezpieczenia - 4 os.

ustugi stolarskie -11 os.
doradztwo prawne - 3 os.
doradztwo finansowe - 9 os.
gastronomia - 7 os.

ustugi edukacyjne -4 os.

ustugi mechaniczne -14 os.
agroturystyka - 2 os.
przedstawicielstwo handlowe - 3 os.
ustugi pogrzebowe - 1 os.

magiel elektryczny -1 os.
sprzatanie -4 os.

praktyka stomatologiczna -2 os.
rekreacja konna -10s.

ustugi kosmetyczne -1 os.
pracownia artystyczna - 2 os.
ustugi krawieckie - 3 os.

ustugi elektryczne -2 os.

solarium -2 os.

naprawa organow -1 os.

ustugi medyczne - 1 os.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych jest bardzo
popularng i korzystng formg wsparcia. W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie podpisat 146 umoéw
cywilno - prawnych z pracodawcami, w wyniku ktérych utworzono 286 nowych stanowisk pracy w
sektorach: handel i ustugi, przemyst, kultura i o$wiata, opieka spoteczna, administracja samorzadowa i
panstwowa, stuzba zdrowia, rolnictwo.
Na nowo utworzone stanowiska skierowano :

e 67 0sOb pow. 50 roku zycia

e 95 0séb zamieszkalych na wsi

e 62 osoby ponizej 25 roku zycia

e 64 osoby dtugotrwale bezrobotne:

Roboty publiczne

Jedna z aktywnych form walki z bezrobociem sg roboty publiczne, na ktére w 2005r.Urzad wydatkowat 29
proc. wszystkich $rodkdow przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy majacych na celu aktywna
walke z bezrobociem. W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zawart 385 umow, w
ramach ktorych do pracy skierowano 1.558 os6b, wsrod ktdrych 103 osoby, to osoby pow. 50 roku zycia

i 2670s0b dtugotrwale bezrobotnych.
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Najwiecej osodb zatrudnionych w ramach robot publicznych, bo az 480 osdb to osoby z gminy Nysa,
nastepnie 246 osob z gminy Otmuchdw, 198 osdb z gminy Gluchotazy, 168 oséb z gminy Paczkéow, 145 oséb
z gminy Pakostawice, 97 oséb z gminy Korfantéw,95 oséb z gminy Kamiennik, 80 osdb z gminy tambinowice

oraz 49 os6b z gminy Skoroszyce.

Prace interwencyjne
W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy Nysie zawart 130 umoOw o organizacje prac interwencyjnych tworzac
w ten sposdb 205 nowych stanowisk pracy.
Z programu prac interwencyjnych skorzystato mi. in.:
e 129 o0sdb dtugotrwale bezrobotnych
e 50 0s6b do 25 roku zycia
e 26 0s6b po 50 roku zycia
e 80 mieszkancéw wsi oraz 125 mieszkancéw miasta

e 90 kobiet oraz 115 mezczyzn

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie skierowat na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 337
0sOb bezrobotnych, natomiast w ramach stazu zostato skierowanych 831 oséb. Jest to jedna z najbardziej
popularnych forma wsparcia realizowana w ramach aktywnych programdéw rynku pracy. Najwiecej osob

bezrobotnych skierowano z gminy Nysa — 456 osob.
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4.2.PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY
MARSZALKA WOJEWODZTWA.

~FIRMA 2005"

Program wsparcia przedsiebiorstw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

cel: wsparcie pracodawcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
okres realizacji: 01.05.2005- 31.12.2005
ilo$¢ osob objetych wsparciem: 102 osoby
formy wsparcia :

QO doposazenia / wyposazenia nowych miejsc pracy — 69 osob

Q przygotowanie zawodowe -33 os6b

O staze zawodowe - 6 osob
po doposazeniu zostato zatrudnionych — 69 0sdb. Programy te cechuje duza efektywnos¢
zatrudnieniowa /67,6%/ co powoduje, ze $rodki wydatkowane na ten cel zostaty wykorzystywane
celowo i efektywnie.
przygotowania zawodowe oraz staze zawodowe wychodza takze naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
0s6b bezrobotnych dla ktérych nabycie pierwszych lub odpowiadajacych potrzebom rynku pracy

kwalifikacji ma ogromne znaczenie w poszukiwaniu statego zatrudnienia. / tabela 1/

,LABOR 2005 - nyski program wspierania zatrudnienia”

cel: projekt zaktadat wsparcie samorzadow lokalnych na rzecz wsparcia zadan wynikajacych z
wdrozenia w wojewddztwie opolskim Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnoéciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich.

okres realizacji: 01.05.2005r. - 31.12.2005

ilo$¢ 0s6b objetych wsparciem: 28 oséb

formy wsparcia: roboty publiczne - 28 os6b/ tabela 1/

.POWROT NA RYNEK PRACY - wsparcie os6b bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich”

cel: projekt zaktadat wsparcie Gminnych Spoétek Wodnych funkcjonujacych w powiecie nyskim.
Wsparcie z Funduszu Pracy dotyczyto zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach zadan zwigzanych z
melioracja i dziataniami z zakresu poprawy stanu urzadzen i ciekdw wodnych

okres realizacji: 01.05.2005- 31.12.200

ilos¢ 0sob objetych wsparciem: 41 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

lub bytych pracownikéw PGR

formy wsparcia: roboty publiczne - 41 oséb / tabela 1/
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~TURYSTA 2005 - wspieranie rozwoju turystyki w powiecie nyskim”
m  cel: Projekt zakfadat wsparcie samorzaddéw lokalnych oraz organizacji typu non-profit dziatajacych na
rzecz poprawy infrastruktury, bazy turystycznej oraz dziatajacych na rzecz wzbogacenia zakresu ustug

turystycznych w powiecie nyskim. Dziatania zrealizowane w ramach projektu ukierunkowane jest

gtdwnie na wsparcie rozwoju turystyki i wzmocnienie bazy turystycznej w osrodkach najczesciej i

najchetniej odwiedzanych przez turystow tj: NYSA (Nyski Osrodek Rekreacji — zarzadzajacy bazg

turystyczng nad jeziorem nyskim), GLUCHOLAZY (Urzad Miejski — porzadkowanie i uatrakcyjnienie

bazy turystycznej w Gérach Opawskich w ramach tzw. Patroli Ekologicznych), OTMUCHOW (Urzad

Miejski - jezioro otmuchowskie), PACZKOW (Urzad Miejski — porzadkowanie i modernizacja bazy

turystycznej)

okres realizacji: 01.05.2005- 31.12.2005

ilos¢ 0sob objetych wsparciem: 131 oséb

m formy wsparcia: roboty publiczne - 131 oséb / tabela 1/

REALIZACJA PROGRAMOW LOKALNYCH FINANSOWANYCH ZE SRODKOW BEDACYCH W DYSPOZYCJI

MARSZALKA WOJEWODZTWA
stan na 31 grudzieri 2005r.
Nazwa Przyznany limit Wydatkowanie Wolne Tlos¢ osob Ilos¢ os6b | Efekt.
2 . objetych zatrudnion %
programu Srodki programem ych po
programie
~FIRMA 2005" 580.000 579.632,05 367,95 102 69 67,6
w tym: w tym: $rodki PUP -
30.000
Staze/przygotow 100.000 - 33pz./6's - -
anie zawodowe 100.000
Wyposazenia/ 480.000 479.632,05 367,95 69 69 100
doposazenia w tym: $rodki PUP -
stanowisk pracy 30.000
,POWROT NA 158.000 157.432,08 567,92 41 - -
RYNEK PRACY” w tym: $rodki PUP -
Roboty 105.000
publiczne
~TURYSTA 320.000 316.085,63 3.904,37 131 4 3
2005" w tym: srodki PUP -
Roboty 20.000
publiczne
~LABOR 2005" 120.000 117.058,02 2.941,98 28 2 7
Roboty w tym: $rodki PUP -
publiczne 10.000
1.178.000 1.170.207,78 7.792,22 302 75 24,8
w tym: $rodki PUP -z
algorytmu-165.000
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4.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY.

tacznie w ramach srodkéw pochodzacych z rezerw ministra objeto réznymi formami aktywnymi 841 oséb

natomiast 122 osoby uzyskato zatrudnienie, czyli efektywnos¢ po srodkach uzyskanych z rezerwy Ministra

wyniosta 14,5 %. / tabela 2/

Najwyzszg efektywnoscig cieszg sie programy takie jak: refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy

czy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej gdzie efektywnos$¢ wynosi 100%.

W ramach $rodkéw pochodzacych z rezerw ministra stosowano takze miekkie instrumenty takie jak:

szkolenia, roboty publiczne, ktdére nie cechuje duza efektywnosc¢ lecz uczestnictwo w nich pozwala na

zmiane kwalifikacji i tym samym zwiekszenie szans na rynku pracy.

REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW POCHODZACYCH REZERW MINISTRA
stan na 31 grudzien 2005r.

Program Przyznany wydatkowa Wolne Ilo$¢ osob Ilo$¢ osdb Efekt
limit nie Srodki objetych zatrudnio- .
programem nych po %
programie
~Promocja zatrudnienia w 782.430 782.336,59 93.41 336 33 72,6
powiecie nyskim”
Dotacje na rozpoczecie 75.719 75.719 - 7 7 100
dziatalnosci
Doposazenie miejsc pracy 100.000 100.000 - 13 13 100
Roboty publiczne 476.900 476.817,86 82,14 213 2 1
Prace interwencyjne 80.000 79.988,73 11,27 69 2 2
Przygotowanie zawodowe 40.000 40.000 - 21pz - -
szkolenia 9.811 9.811 - 13 9 69,2
~Jesien - zima” 384.000 383.261,61 738,39 126 20 15,9
Doposazenia stanowisk pracy 204.000 204.000 - 18 18 100
Roboty publiczne 180.000 179.261,61 738,39 108 2 1
~tagodny przetom” 516.000 513.121,41 2.878,59 206 36 17,5
Doposazenia miejsc pracy 196.000 196.000 - 27 27 100
Roboty publiczne 300.000 297.121,41 2.878,59 160 3 2
szkolenia 20.000 20.000 - 19 6 31,6
~Pierwszy Biznes” —-dotacje 120.000 120.000 - 10 10 100
~Dam prace”- doposazenia 154.400 154.400 - 14 14 100
miejsc pr
»Zima 2005" 200.000 199.420,59 579,41 149 9 6
Roboty publiczne 100.000 99,485,33 514,67 140 - -
Doposazenia miejsc pracy 34.000 33.935,26 64,74 3 3 100
Dotacje na rozpoczecie dziat. 66.000 66.000 - 6 6 100
OGOLEM 2.156.830 2.152.540,20 4.289,8 841 122 14,5
v Powlatowy Urzad Pracy w Nysie 46




Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

4.4. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE ZE SRODKOW PHARE

PROGRAM PHARE 2002 - AKTYWNE FORMY ZAPOBIEGANIA BEZROBOCIU
projekt pt. ,,Mlodzi-Aktywni-Kreatywni-Samodzielni- MAKS"”

B cel: wzrost zatrudnienia wérdd bezrobotnej mtodziezy / do 25 roku zycia/ poprzez aktywne formy

wsparcia

okres realizacji: 01.12.2004r. do 30.11.2005r.
ilo$¢ osob objetych wsparciem: 76 oséb. / tabela 3/

Rozwdj
Rodzaj wsparcia: Zasobow
] Wsp Y Ludzkich
Q doradztwo zawodowe - 40 os6b
O szkolenia w Klubie Pracy — 30 oséb [ P — P —
Q szkolenia zawodowe - 55 oséb
O posrednictwo pracy - 73 osoby
Q przygotowanie w miejscu pracy - 5 osob
O dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby
Q prace interwencyjne - 7 osob
O roboty publiczne - 14 oséb
O posrednictwo pracy — 8 oséb
REALIZACJA PROGRAMU FINANSOWANEGO Z SRODKOW PHARE / ,,MAKS”/
stan na dzien 31 grudzien 2005r.
o L. Ilosc
Wyko '-"',‘:: I"’,sl": Wyko | zatrudnion
Podejmowane dziatania Przyznany limit Wydatkowanie nanie w‘:ﬂug ob?::ych nanie ych po
Srodkow % whniosku | program % programie
em
Prace interwencyjne 4.030 EURO 14.157,77 89,5 7 7 100
/15.818,15 zt.
Roboty publiczne 16.970 EURO 63.773,69 95,44 14 14 100
/66.608.95 zi/
Szkolenia Stypendia 10.000 EURO 12.076,86 100 55 55 100
szkoleniowe /wkiad wiasny
oraz dodatki 38.743,00 zt./
szkoleniowe
Dojazdy na 871,07
szkolenia
Badania lekarskie 700
Koszt kursu i inne 25.254,46
koszty
Przygoto Stypendia W ramach - - 5 5 100
wanie w . - $rodkéw wiasnych
miejscu Badania lekarskie -
pracy Dojazdy -
Dotacje W ramach - - 2 2 100
$rodkow wiasnych
Posrednictwo Pracy --- - - 8 8 100
Szkolenia w Klubie Pracy --- - - 30 29 96,7
Poradnictwo zawodowe IPD - - - 40 43 107,
5
OGOLEM 31.000 EURO 116.833,85 96,1 70 76 100 27
/121.620,10 zt./ -
* jlos¢ 0sob zgtoszonych we wniosku
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4.5. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.2

projekt pt.,,Promocja zatrudnienia wérod mtodziezy ~-KREATOR”

cel: wzrost zatrudnienia wsrod bezrobotnej miodziezy powiatu nyskiego
okres realizacji: 01.07.2004 - 31.03.2005

Rodzaje wsparcia:

Q doradztwo zawodowe,

Q posrednictwa pracy,

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

O szkoleniach majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie

kwalifikacji, podniesienie lub ich zmiang,

Q staz u pracodawcy

zatrudnienie uzyskato 156 oséb.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA WSROD MLODZIEZY -KREATOR”
stan na dzien 31 grudzien 2005r.

Dziatanie 1.2.

Promocja zatrudnienia wéréd mitodziezy 18-24 - Kreator

Podejmowane dziatania _Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit oséb Ilo$¢ osdb Os.
limit Srodkéw - =
% wg whniosku obj.
zatr.
programem
Staze Stypendia stazowe 520.900 519.986,89 99 453 453%**/184 127/6
w tym badania lekarskie 0
Dojazdy na staz 12.300 10.809,76
Szkolenia Stypendia szkoleniowe 8.316,30 80,7 114 114/30%* 29/11
+ dodatki 10.200
Dojazdy na szkolenia 2.600 2.033,70
Badania lekarskie 1.500 2.012
Koszt kursu 27.000 20.955
i inne koszty
Posrednictwo pracy -—— -— -— 180 180 -
Poradnictwo zawodowe -— -— -— 295 295 -
OGOLEM 574.500 564.138,53 98,2 537* 537 156
* jlo$¢ 0s6b zgtoszonych we wniosku
**1.2—30 0SOB ZOSTALO SKIEROWANYCH NA SZKOL. W 2005R.
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PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.3
projekt pt,,Promocja zatrudnienia os6b diugotrwale bezrobotnych - PROMOTOR"”

B cel: wzrost zatrudnienia wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych
B okres realizacji: 01.07.2004 - 31.03.2005
B Rodzaje wsparcia :
Q szkolenia zawodowe ,
=
QO posrednictwem pracy, b-FS
Q doradztwo zawodowe, 2 e
) Europejski Fundusz Spoteczny
QO zwrot kosztow dojazdu na szkolenie,
B zatrudnienie uzyskato 55 osoby.
,»PROMOCJA ZATRUDNIENIA 0SOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH — PROMOTOR”
stan na 31.12.2005r.
Dziatanie 1.3
Promocja zatrudnienia diugotrwale bezrobotnych
Podejmowane dziatania _Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit oséb Ilo$é osob Os.
limit Srodkéw - -
%% wg whniosku objetych
() zatr.
programem
Szkolenia Dodatki szkoleniowe 9.850 4.991,84 60 225 180/32** 55/13
Dojazdy na szkolenia 5.160 1.973,95
Badania lekarskie 510 834
Koszt kursu 65.000 40.478,67
Posrednictwo pracy -—— -— -— 20 20 -
Poradnictwo zawodowe -— -—- -— 200 200 -
OGOLEM 80.500 48.278,46 60 232% 232 55
* jlos¢ 0sob zgtoszonych we wniosku
**1.2—30 0SOB ZOSTALO SKIEROWANYCH NA SZKOL. W 2005R.
** 1.3- 31 0SOB ZOSTALO SKIEROWANYCH NA SZKOL. W 2005R.
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PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.2 ,,PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY"
projekt pt. "KARIERA"

B cel: udzielenie aktywnych form wsparcia bezrobotnej mtodziezy /do 25 roku zycia/ oraz pomoc w

znalezieniu zatrudnienia
okres realizacji: 01.06.2005r. -31.03.2006r.

ilo$¢ osob objeta wsparciem: 561 os6b =
Rodzaj wsparcia: b'ps
O doradztwo zawodowe Europejski Fundusz Spoteczny
QO staze zawodowe
O dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Q przygotowania zawodowe w miejscu pracy
O szkolenia zawodowe , w tym: administrator bazy danych, dekorator terenéw zielonych,

wydawca magazynowy, ksiegowos$¢ matych i srednich przedsiebiorstw, norma ISO 9001, kurs
przedsiebiorczosci i rozliczen finansowych firm, kurs kelnera/barmana, kurs spawania wedtug
EURONORMY metoda MAG I TIG , kurs kosmetyczki, kurs kadr i ptac, kurs pracownika

biurowego, kurs prawa jazdy kategorii C, E, D

REALIZACJA PROGR.FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2005/2006

STAN NA DZIEN 31 GRUDZIEN 2005R.

Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mtodziezy” KARIERA"

Podejmowane dziatania Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit os6b Ilo$¢ os6b Os.
limit Srodkéw % wg whniosku objetych zatr.
programem
Staze Stypendia stazowe 675.957,08* 674.361,81 99,6 288 288 4
Badania lekarskie 3000 2.720
Dojazdy na staz 19.800 18.713,33
Przygo- Stypendia 122.332 120,768,722 96,7 76 76 1
towania
zawodo- Badania lekarskie 1.000 635
we Dojazdy 4.650 2.401,80
Szkolenia Stypendia 45.380,00 48.423,64 100 181 181 23
szkoleniowe i dod.
Szkol.
Dojazdy na 12,550 12,175,35
szkolenia
Badania lekarskie 4.850 4,466

Koszt kursu iinne 220.464,87** 218.215,27

koszty
DOTACIE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH 272.823 91,6 26 25 25
297.661%*x*
POSREDNICTWO PRACY —— - - 100 100 -
Poradnictwo zawodowe -—- - - 544 544
OGOLEM 1.407.594,95 1.375.703,90 97,7 561 561 53
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PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.3. ,,PRZECIWDZIALANIE I ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO
BEZROBOCIA" .
projekt pt. ,PONOWNY START”

B cel: zmniejszenie diugotrwatego bezrobocia w powiecie nyskim poprzez aktywne formy wsparcia
B okres realizacji: 01.06.2005r. -31.03.2006r.
B ilo$¢ osob objeta wsparciem: 253 os6b
B Rodzaj wsparcia:

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

QO zajecia z doradcg zawodowym
QO przygotowania zawodowe

O szkolenia w Klubie Pracy

O otrzymanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
O szkolenia zawodowe : kucharz- garmazer, spawanie wedtug EURONORMY metodgq MAG I TIG,
skuteczny sprzedawca, opiekun oséb starszych, prawo jazdy kategorii C, E, D, kurs palacza,
kurs elektryka, kurs operatora koparki, kurs BHP, kurs ksiegowosci matych i srednich

przedsigbiorstw, kurs wydawcy magazynowego.

REALIZACJA PROGR.FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2005/2006
STAN NA DZIEN 31 GRUDZIEN 2005R.

Dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia —,PONOWNY START"”

Podejmowane dziatania _Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit oséb Ilo$é osdb Os.
limit srodkow . s
wg whniosku objetych
% Zatr.
programem
Przygo- Stypendia 68.401,60%** 67.736,76 98,5 58 58 2
towania *
zawodo- Badania lekarskie 1.000 855
we
Dojazdy 350 126
Szkolenia Dodatek 17.822,23 17.897,29 99,8 130 130 40
szkoleniowy
Dojazdy na 8.723 8.473,76
szkolenia
Badania lekarskie 5.800 5,629
Koszt kursu i inne 116.131,37%* 116,084,37
koszty * kK
DOTACIE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH 775,540 99,9 70 71 71
775.931,53%%
%k k %k

POSREDNICTWO PRACY ———— - - - -

Poradnictwo zawodowe -— - 227 227 -
OGOLEM 994.159,73 992.443,18 99,8 253 253 113
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PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.1. ,ROZWO3] UMIEJETNOéCI POWIAZANYCH Z POTRZEBAMI
REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOZLIWOSCI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO".
projekt pt."Podwyzszanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych - EUROKADRY "

cel: podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych powiatu nyskiego.
okres realizacji: 01.12.2004r. -31.07.2006r.
ilos¢ 0sob objetych wsparciem: 118 osadb.

Rodzaj wsparcia: ZPORR
Zintegrowany Program

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

szkolenia jezykowe / angielski i niemiecki / - 90 oséb

szkolenia zawodowe — 28 0sob:

QO administrator baz danych

O norma ISO 14001

Q rachunkowos¢ i finanse

Q  kurs wikliniarstwa

O prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach cztonkostwa Unii

Europejskiej

REALIZACJA PROGRAMU DZIALANIE ZPORR. 2.1 ,,EUROKADRY”

stan na dzien 31 grudzien 2005r.

Podejmowane dziatania Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit os6b wedtug Osoby Wyk.
limit Srodkow whiosku skierowane
% %
Szkolenia jgzykowe 48.282 48.282 100 90 90 100
Szkolenia zawodowe 40.650 40.570 99,9 28 28 100
OGOLEM 88.932 88.852 99,9 118 118 100

PROGRAM SPO RZL DZIALANIE 1.6

~INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA KOBIET” SCHEMAT ,, WSPIERANIE ROWNOSCI SZANS
KOBIET I MEiCZYZN NA RYNKU PRACY".

projekt pt.,.Kompleksowe wsparcie kobiet AKTYWNOSC”

B cel: udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na nyskim rynku pracy, prowadzace do wzrostu
zatrudnienia oraz podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego.
okres realizacji: 01.04.2005r. -30.06.2006r.
ilos¢ 0s6b objetych wsparciem: 120 os6b
Rodzaj wsparcia: -

e+S

O zajecia z doradcg zawodowym

O przygotowania zawodowe w miejscu pracy Europejski Fundusz Spoteczny

O dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Q kursy jezykowe

O szkolenia zawodowe: kurs kosmetyczki, kurs kroju i szycia, kurs komputerowej obstugi firm,
kurs kelnerki/barmanki , kurs z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

O zapewnienie OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 7 w placéwkach przedszkolnych dziatajacych na

terenie powiatu nyskiego w ramach wsparcia towarzyszacego.

URZAD PRACY
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B Raport z realizacji I etapu

O wszystkie osoby, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektu zostaty objete ustugami

poradnictwa zawodowego majace na celu uzyskanie petnych informacji co do aktualnych

kwalifikacji i umiejetnosci danej osoby oraz podpisanie porozumienia przystgpienia do

projektu.
QO w 2005 r. na poszczegdlne formy wsparcia skierowano:

B przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbyto 12 kobiet

B szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 15 kobiet z czego 10

kobiet otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

B zgodnie z harmonogramem w 2006 r. nadal bedzie prowadzona rekrutacja

uczestniczek zainteresowanych udziatem w projekcie: w tym szkoleniami

zawodowymi oraz szkoleniami jezykowymi

REALIZACJA PROGRAMU ,,AKTYWNOSC” DZIALANIE 1.6.
Stan na 31 grudzien 2005r.

Dziatanie 1.6. .
Perspektywy dla mtodziezy” AKTYWNOSC”

Podejmowane dziatania Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit os6b Ilo$¢ os6b Osoby
limit Srodkow o/ wg objetych Zatrudni
° whniosku programem
one
Przygo- Stypendia 9.738,37 8.613,59 86,4 10 12 -
towania
zawodo- Badania lekarskie - -
we Dojazdy 750 367,02
Szkolenia Dodatek 1.566 508,20%* 84 15 15 12
szkoleniowy
Dojazdy na 780 490,10
szkolenia
Badania lekarskie -
Koszt kursu i inne 9.000 8.175
koszty
DOTACIE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH 110.000 108.380 99 10 10 10
OGOLEM 131.834,37 126.533,91 96 25 25 12
* WKLAD WEASNY SRODKI FP
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PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.5. “ ZPORR

Zintegrowany Program
.PROMOCJIA PRZEDSIEBIORCZOSCI.” %:’ Operacyny

Rozwoju Regionalnego

projekt pt. ,,POWIAT NYSKI - przyjazne miejsce dla
przedsiebiorcow”.

B cel: aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych
mikroprzedsiebiorstwom oraz zapewnienie nowopowstatym mikroprzedsiebiorcom pomocy
w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia.
okres realizacji: 01.04.2005r. - 31.12.2006r.
ilos¢ 0sob objeta wsparciem: 30 osdb nie zarejestrowane jako bezrobotne do 25 roku zycia lub bedace
na wypowiedzeniu
B Rodzaj wsparcia:
Q zajecia z Doradcg Zawodowym badz Liderem Klubu Pracy
Q szkolenia zawodowe z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
O po ukonczeniu szkolen uczestnicy sq zobowigzani do napisania biznes planu, ktére nastepnie
zostang przestane do oceny do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu. 15 0séb, ktére uzyska
pozytywng ocene KOP-u otrzyma wsparcie finansowe w postaci jednorazowych $rodkéw na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (20.000 zi.) oraz wsparcie pomostowe (700 zt
miesiecznie przez poét roku).
B Raport z realizacji I etapu
pierwsza grupa oséb objeta wsparciem zostata na koniec grudnia 2005r. zakwalifikowana do dalszego
etapu projektu czyli przeszyta szkolenie z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenie z

pisania biznes plandw, ktdére zostaty przestane do Instytucji Wdrazajacej do oceny.

REALIZACJA PROGRAMU ,,POWIAT NYSKI” DZIALANIE 2.5 ZPORR

stan na dzien 31 grudzien 2005r.

Podejmowane dziatania Przyznany wydatkowanie Wyk. Limit oséb Osoby Wyk.
limit Srodkéw Y wedtug skierowane o
° whniosku °
Szkolenia 30.000 5.850 20 30 17 56,6
przedsiebiorczosci
Dotacje - - - - - -
OGOLEM 30.000 20 30 17 56,6
5.850
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.3.
~REORIENTACJA 0SOB ODCHODZACYCH ROLNICTWA”
projekt pt. ,,REAKTYWACJA GINACYCH ZAWODOW W POWIECIE NYSKIM”

9= - Il

m  cel: zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb zamieszkatych na terenach

W rarechDderia 23 1008
REAKTYWACJA GINACYCH
ZAWODOW

wiejskich powiatu nyskiego, zdecydowanych do odejscia z rolnictwa,

zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy chec¢ podwyzszania lub dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

okres realizacji: 01.10.2005r. 31.12.2006r.

koszt realizacji projektu: 316.800 zt.

B ilos¢ osob objeta wsparciem: 50 os6b zamieszkatych na terenach wiejskich

i zdecydowanych do odejscia z rolnictwa. W szczegdlnosci beda to osoby:
rolnicy i domownicy oraz osoby pracujace w rolnictwie.

Rodzaj wsparcia:

ustugi doradcze - 50 osob

dotacje na powstanie 5 jednoosobowych firm rekodzielniczych

szkolenie - 50 0séb z zakresu rekodzielnictwa: kowalstwo artystyczne , garncarstwo, wikliniarstwo,
koronkarstwo, rzezbiarstwo ludowe, pfatnerstwo, snycerstwo, rymarstwo, tkactwo, kusnierstwo,
kaletnictwo, plecionkarstwo, grawerstwo, malowanie na szkle

B Raport z realizacji I etapu

O na koniec grudnia zostat juz dokonany nabdr na pierwsza ture szkolen. Najwiekszym

zainteresowaniem cieszg sie szkolenia - kowalstwo artystyczne oraz plecionkarstwo

PROGRAM ZPORR DZIALANIE 2.1 ,,ROZWOJ UMIEJETNOéCI POWIAZANYCH Z POTRZEBAMI
REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOZLIWOSCI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO" .
projekt pt. ,,Monitoring rynku pracy powiatu nyskiego PERSPEKTYWY "
m  Cel projektu:

= zdiagnozowanie potrzeb powiatowego rynku pracy.

<4 ZPORR
= okreslenie dynamiki zachodzacych zmian na rynku pracy w & I’ Zintagravany Frogran

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

powiecie nyskim.
=  przeprowadzenie ewaluacji adekwatnosci potencjatu
ludzkiego i systemu szkoleniowego w stosunku do wymagan regionalnego rynku pracy.
=  zbudowanie modelu komunikowania sie miedzy kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu
lepszej integracji.
B okres realizacji : 01.05.2005r. - 31.05.2006r.
koszt realizacji projektu: 160.273 zi.
grupa objeta wsparciem: projektem zostanie objeta grupa instytucji i organizacji powigzanych z
rynkiem pracy, obejmujgca partnerdéw z sektora publicznego, instytucji edukacyjnych, organizacji

pozarzadowych oraz pracodawcéw z powiatu nyskiego

B Rozdaje prowadzonych badan:
=  badania jako$ciowe wsrdd pracodawcéw
= badania ilosciowe wsrdéd pracodawcow

= analiza systemu edukacyjnego
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

TENDENCIE ZMIAN
W STRUKTURZE BEZROBOTNYCH POWIATU NYSKIEGO
W 2005 ROKU:

e jeden z wyzszych notowany w ciggu roku spadek ogotu bezrobotnych w catym wojewddztwie opolskim

e wzrost udziatu bezrobotnych kobiet, w tym gtéownie kobiet dtugotrwale bezrobotnych

e spadek udziatu bezrobotnych mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

e wazrost liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

e wzrost udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

e wzrost udziatu osob z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz nizszym
w o0gdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

e wazrost liczby bezrobotnych wytaczonych / wyrejestrowanych z tytutu podjec pracy

e wazrost liczby bezrobotnych zaktywizowanych w ramach inicjowanych programow

e najwieksza ilos¢ realizowanych programéw skierowanych do bezrobotnych w catym wojewddztwie
opolskim. Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Nysie jest w trakcie projektowania nastepnych
programéw w ramach SPO RZL dziatania: 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 oraz 1.1, ktére beda miaty na celu
aktywizacje zawodowg bezrobotnej mtodziezy, bezrobotnych kobiet oraz oséb dtugotrwale

bezrobotnych a takze poprawienie jakosci Swiadczonych przez urzad pracy ustug.

www.pup.nysa.pl

@ Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie

BEZROBOTNI f\

POBIERZ PORADNIK

I | WY

A
> **
yrojektach realizowanych w ramach : :
2go Funduszu Spoecznego > -

Aktualnogcit

matych 2aktaddw mechanicznych i
budowlanych,

Chcesz rozpoczac dziatalnosé gospodarcza???

Spis tresci
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nyskim w 2005 roku.

URZAD PRACY

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NYSKIM

poziom i stopa bezrobocia w powiecie nyskim

zmiany w poziomie bezrobocia

zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy

wybrane kategorie bezrobotnych - kobiety

wybrane kategorie bezrobotnych - bezrobotni wg. wyksztatcenia

wybrane kategorie bezrobotnych - bezrobotni zamieszkali na wsi

wybrane kategorie bezrobotnych - bezrobotni z prawem do zasitku

wybrane kategorie bezrobotnych - bezrobotni wg. ostatniego miejsca zatrudnienia

bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na

bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na

POSREDNICTWO PRACY

rynku pracy - osoby ponizej 25 roku zycia

rynku pracy - osoby pow. 50 roku zycia

rynku pracy - diugotrwale bezrobotni

rynku pracy - osoby bez kwalifikacji zawodowych
rynku pracy - osoby niepeinosprawne

rynku pracy - samotnie wychowujacy co najmniej

kierowanie os6b bezrobotnych do pracy

wizyty u pracodawcow
wspoipraca zagranicy
targi pracy

gietdy pracy

sklep z pracg

zatrudnianie cudzoziemcow

INFORMACJA 1 PORADNICTWO ZAWODOWA

poradnictwo indywidualne
poradnictwo grupowe

informacja zawodowa

efektywno$¢ poradnictwa indywidualnego i grupowego

zajecia szkoleniowe dla nauczycieli
dziatalno$¢ Klub Pracy w Nysie

AKTYWNE FORMY WSPARCIA

finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

finansowane ze rezerwy Marszatka Wojewddztwa

finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy

finansowane ze $rodkéw PHARE

finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

tendencje zmian w strukturze bezrobotnych w 2005 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
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