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Wstep

Rok 2004 byt rokiem widocznej poprawy sytuacji na powiatowym rynku pracy, czego wynikiem
jest spadek liczby bezrobotnych, szczegdlnie ludzi mtodych wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy, spadek zwolnien grupowych, zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy oraz co
najwazniejsze wzrostu ilosci ofert pracy, a co za tym idzie wzrostu zatrudnienia na terenie powiatu
nyskiego. Wzrost zatrudnienia jest z jednej strony poprawg jakosci ustug, oraz stosowania zasady
rownosci szans na rynku pracy, a z drugiej strony wynikiem rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci
adaptacji przedsiebiorstw do zmiennych warunkdéw rynku pracy. Dziatania podejmowane w obrebie
poprawy zatrudnienia majg charakter instrumentéw podazowych, natomiast popyt na rynku pracy
zalezy m.in. od przedsiebiorczosci i zdolnosci przystosowawczych podmiotéw gospodarczych do
rynkowych regut.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy miato
przystagpienie Polski do Unii Europejskiej. Integracja otworzyta europejskie rynki pracy, a tym
samym mozliwos¢ uzyskania legalnej pracy poza granicami Polski.

Urzad Pracy w Nysie korzystajac z mozliwosci dostepu Polakow do wspolnotowego rynku pracy

rozpoczat wspétprace z agencjami posrednictwa pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szweciji.

1. Prognoza demograficzna.

Na aktualng sytuacje demograficzng powiatu nyskiego oraz bilans ludnosci sktadajg sie zmiany
zachodzace w strukturze demograficznej, spotecznej i gospodarczej kraju. Prognoza podazy pracy
w wojewoddztwie opolskim na lata 2000 -2020 jaka zostata opracowana przez Urzad Statystyczny
w Opolu wskazuje, iz do 2020 roku w powiecie nyskim nastepuje wzrost ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (z 14,9 % w 2005 r. na 16,1% w 2010r.), przy jednoczesnym spadku osdb
w wieku przedprodukcyjnym (z 20,6% w 2005r. na 19,1% w 2010r.)

Dane prognostyczne wskazuja na ,obciazenie” zatrudnieniem os6b w wieku
produkcyjnym, ze szczegoinym uwzglednieniem os6b w wieku niemobilnym czyli pow. 40
roku zycia. Odsetek tej grupy osoéb zwiekszy sie do 2009 r. w poroéwnaniu z rokiem 2002
o okoto 9,7 %. Wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci $wiadcza wyraznie o starzeniu sie
spoteczenstwa, co wptywa niekorzystnie na dalszy rozwdj demograficzny oraz rozwdj spoteczno-

gospodarczy powiatu nyskiego.

Tabela 1. Prognoza struktury aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug powiatu nyskiego
w latach 2000-2020

Ogotem 2000 | 2005 2010 2015 | 2020

w wieku przedprodukcyjnym | 24,4 20,6 19,1 19,3 19,9
w wieku produkcyjnym 61,0 64,5 64,8 62,0 58,5

w wieku poprodukcyjnym 14,6 14,9 16,1 18,7 21,6
zrédto: Urzad Statystyczny w Opolu
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2. Problemowe obszary rynku pracy.

Odnotowywany w ostatnich miesiqgcach spadek poziomu bezrobocia, wptynat istotnie na zmiany

w strukturze bezrobotnych. Pomimo spadku utrwality sie w strukturze bezrobocia niekorzystne

tendencji, ktore maja wptyw na rynek zatrudnieniowy w powiecie nyskim.

Naleza do nich:

= wysoki udziat 0séb o niskim poziomie wyksztatcenia,

= roshace dtugotrwate bezrobocie,

= utrzymujace sie na wysokim poziomie bezrobocie mieszkancéw wsi,

= wysoki udziat oséb bez prawa do zasitku,

= rosnacy odsetek ludnosci w wieku niemobilnym.

= narastajacego odptyw ludzi miodych i wyksztatconych

= pogtebianie sie problemu bezrobocia i zjawiska dziedziczenia bezrobocia, a takze w wielu
przypadkach bezrobocia skumulowanego terytorialnie, co jest szczegdlnie niebezpieczne dla
sytuacji materialnej i socjalnej wielu rodzin czy gospodarstw domowych. Powiekszajaca sie

sfera ubdstwa.

3. Poziom i stopa bezrobocia .

Pod wzgledem stanu oraz stopy bezrobocia powiat nyski jest na pierwszym miejscu wsrdod
wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2004 roku
wynosita 31,7 proc. Z analizy danych statystycznych na przetomie minionego roku najwyzszy
poziom bezrobocia zanotowano w styczniu 2004 r. - 34,3 proc. W kraju byliSmy wéwczas na 35
miejscu, za powiatami wojewddztwa warminsko — mazurskiego, gdzie stopa bezrobocia w catym

wojewddztwie siegata 29 proc., zas w powiatach powyzej 33 proc.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
wg. stanu na dzien 31 grudzien 2004 roku wynosi 17.151 osdb.

W grudniu 2003 roku liczba bezrobotnych wynosita 19.860 os6b, czyli w ciagu roku
nastapit spadek liczby bezrobotnych o 2.709 osdb.

Stopa bezrobocia wynosi 31,7%

wg. stanu na 31.12.2004

( dane szacunkowe bez korekty GUS)
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Stopa bezrobocia wg. tabel GUS w latach :

Polska: (stan na koniec roku)
2001 - 17,5%

2002 - 18,0%

2003 -18,0% *, 20,0%**

2004 -19,0%

Wojewddztwo opolskie: (stan na koniec roku)
2001 -18,2%

2002 -19,3%

2003 -19,2%%*, 21,4%**

2004 -19,9%

Powiat nyski: (stan na koniec roku)
2001 -26,8%

2002 -31,0%

2003 - 31,6% , 34,7%**

2004 -31,8 %

Dane prezentowane w wariancie:
* opracowane zostaty z wykorzystaniem wynikow Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 1996 r., natomiast w wariancie
** wykorzystano wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonych w 2002 r.

Na koniec grudnia 2004r. wojewddztwo opolskie ze stopg bezrobocia 19,9 proc
znajdowato sie na 8 pozycji w kraju pod wzgledem wielkosci tego wskaznika. Pod
wzgledem stanu oraz stopy bezrobocia powiat nyski jest nadal na pierwszym miejscu wsrod
wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego. Roéznica miedzy powiatami wojewddztwa
opolskiego w ilosci bezrobocia oraz dostepu do ustug rynku pracy jest ogromna. Najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie (17 151 oso6b),

a najnizsza w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie (2 903 osoby).

W 2004 r. stopa bezrobocia w powiecie nyskim

charakteryzowata tendencja spadkowa.

najwyzsza zanotowano w styczniu - 34,3 %, najnizsza w pazdzierniku 30,4 %.

Obliczony wskaznik bezrobocia /dane szacunkowe bez korekty GUS/ wg. gmin powiatu
nyskiego wskazuje na znaczne zréznicowanie terytorialne w naszym regionie. Na koniec grudnia
2004r. stopa bezrobocia w poszczegdélnych gminach powiatu nyskiego wahata sie od
24,7 proc. w gminie Gluchotazy do 33,5 proc. w gminie tambinowice. Systematycznie
analizowany poziom natezenia bezrobocia wskazuje, iz najgorsza sytuacja pod katem wskaznika
bezrobocia przedstawia sie w gminie ktambinowice, Paczkéw, Pakostawice. W liczbach
bezwzglednych najwyzszym poziomem bezrobocia charakteryzuje sie gmina Nysa, ze
stanem zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2004r.- 6.789 osd6b. Natomiast
najnizsza liczba oséb pozostajacych bez pracy wystepuje w gminie Kamiennik — 443 osoby. /patrz

mapka 2/
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nyskim (stan w koncu okresu).

Miesigc 1991

styczen 6646
luty 7338
marzec 7943
kwiecien | 8727
maj 9326
czerwiec |10201
lipiec 11059
sierpien 5363
wrzesien | 5651
pazdziernik | 6082
listopad 6406

grudzien 6657

zrédto PUP Nysa

1992 | 1993

6949 | 8752

7079 | 8796

7322 | 8719

7452 | 8728

7471 | 8680

7972 | 9157

8313 | 9642

8403 | 9215

8485 | 9076

8506 |9432

8521 | 9194

8551 | 9614

1994

9760

9311

7825

7961

7949

8463

8494

8357

8481

8491

8276

8649

1995

8753

8734

8598

8335

8024

8180

8339

8333

8294

8183

8154

8418

1996

8784

8806

8838

8633

8347

8224

8149

7940

7587

7715

7899

8104

1997

8091

8083

7921

7440

7265

7349

10278

9770

9641

9321

9260

9644

1998

9991

9946

9706

9452

9130

9183

9089

8709

8767

8531

8724

9243

1999 2000

12577 | 14361

12774 | 14632

12762 | 14870

12608 | 14797

12578 | 14511

12412 | 14344

12594 | 14682

12428 | 14593

12637 | 14893

12334 | 14956

12968 | 15327

13774 | 15869

2001

16716

16909

16990

16908

16582

16671

16834

16616

16770

16807

17249

17981

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu nyskiego.

GMINA

MIASTO NYSA

GMINA NYSA
MIASTO OTMUCHOW

GMINA OTMUCHOW

GMINA KAMIENNIK

MIASTO PACZKOW

GMINA PACZKOW

MIASTO GLUCHOLAZY

GMINA GLUCHOLAZY

MIASTO KORFANTOW

GMINA KORFANTOW

GMINA £tAMBINOWICE

GMINA PAKOSEAWICE

GMINA SKOROSZYCE

RAZEM

zrodto PUP Nysa

LICZBA
BEZROBOTNYCH
31.12.2000r.

4669

1443

638

1153

429

1069

722

1526

1157

140

752

918

429

824

15.869

BEZROBOTNYCH
31.12.2001r.

LICZBA

5245

1687

672

1293

510

1256

799

1777

1327

167

819

1053

498

878

17.981

LICZBA

BEZROBOTNYCH
31.12.2002r.

6451

1945

715

1390

548

1357

847

1862

1460

205

1017

1251

602

943

20.593

LICZBA
BEZROBOTNYCH
31.12.2003r.

6025

1813

741

1432

518

1278

760

1860

1432

209

1042

1215

550

985

19.860

BEZROBOTNYCH

2002

18910

19113

18998

18892

18210

18530

18787

19142

19101

19421

20059

20593

LICZBA

31.12.2004r.

5190

1599

627

1144

443

1244

707

1533

1036

206

915

1119

510

878

17151

2003

21198

21199

20991

20536

19796

19944

20125

19768

19398

19249

19491

19860

2004

19552

19391

19230

18487

17768

17810

17828

17316

16962

16602

16676

17151

Réznica do

2001r
5-3

-835

-214

-114

-288

-75

-34

-53

-327

-396

-127

-96

-107

2709
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4. Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2004 roku do Urzedu Pracy w Nysie zglosito sie (,,naplyw”) 16.666 osé6b, ktére
uzyskaty status osoby bezrobotnej, w ciggu roku ,naptyw” wzrdst sie o 1.297 osob
(w grudniu 2003 roku do Urzedu zgtosito sie 15.369 0s0b). Szczegdlnie naptyw widoczny byt pod
koniec 2004 roku kiedy w grudniu bezrobocie wzrosto o 475 oséb w stosunku do listopada 2004r..
Byt to najwyzszy wzrost notowany w 2004 roku w Urzedzie Pracy w Nysie.

W 2004 roku wytaczono (,odptyw”) z ewidencji bezrobotnych az 19.375 oséb, czyli
0 3.273 osoby wiecej niz w roku 2003, z tego okoto 50 proc. czyli 9.211 wyrejestrowano
z tytutu podjecia zatrudnienia. (w 2003 r. - 16.102 osoby zostato wytgczonych, w tym 8.948
0s0Ob z tytutu podjecia pracy).

Z analizy danych statystycznych wynika, iz poczatek roku jest okresem, gdzie
~nhaptyw” bezrobotnych jest najwyzszy w porownaniu do calego okresu
sprawozdawczego. Pdzniej nastepuje gwattowny spadek nowo rejestrujacych sie oraz ,odptyw”
bezrobotnych z ewidencji, zas w okresach jesienno-zimowych rejestrowany powolny wzrost nowo
rejestrujacych sie i spadek w wsérdd osdb wyrejestrowujgcych sie. Zjawisko jest wynikiem
sezonowosci bezrobocia, czego efektem sq wahania aktywnosci gospodarczej w ré6znych

porach roku.

4.1. ,Naplyw” bezrobotnych - rejestracje.

Najwyzszy ,naptyw” bezrobotnych w 2004 r. zanotowano w styczniu - 2 203 osoby,
najnizszy w kwietniu 1 061 oséb.

W grudniu 2004 r. do Urzedu Pracy zglosito sie 1.582 osoby, ktore uzyskaly status
osoby bezrobotnej. Nowo zarejestrowani stanowili 9,2 proc. og6tu bezrobotnych. W stosunku
do analogicznego okresu 2003 roku liczba nowo zarejestrowanych spadia o 119 oséb.
Wsroéd nowo rejestrujacych sie bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby powracajace po
raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 90 proc tj. 1.424 bezrobotnych. Najmniej oséb, bo

10 proc. tj. 158 bezrobotnych stanowity osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w urzedzie.

4.2, ,,0dptyw” bezrobotnych - wyrejestrowania.

Najwyzszy ,odptyw” zanotowano w styczniu - 2.511 oséb, najnizszy w grudniu - 1 107
0sOb. W 2003 roku najnizsze wyrejestrowania zanotowano w styczniu - 907 os6b oraz lutym - 915
oséb. W 2004 roku nie byto az tak niskich wyrejestrowan bezrobotnych, co moze swiadczy¢ o duzej
mobilnosci bezrobotnych, zwigzanych tez z podejmowaniem pracy. W 2004 z tytulu podjecia
pracy wylaczono 9 211 os6b, o 263 osoby wiecej niz w roku 2003.

W wyniku akcesji Polski do Unii Europejskiej] w maju br. zanotowano nietypowy
bo az 10 proc odplyw bezrobotnych z ewidencji, ktéry wynosit 1 943 osoby, zas w w/w

okresie , naplyw” byt jeden z mniejszych notowanych w 2004 roku - 1 224 osoby.
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4.3. Wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na

koniec grudnia 2004 r. uksztattowat sie na poziomie 32,7 proc. (2003 r. -49,9 proc.) i byt

jednym z nizszych w calym okresie sprawozdawczym. Spadek wskaznika ptynnosci rynku

zwigzany jest niskq liczbg wytaczen z tytutu podjeé pracy przy jednoczesnym wzroscie rejestracji

bezrobotnych.

Tabela 4. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2004 roku.

Gmina

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien

razem

zrédto PUP Nysa

Liczba nowo
zarejestrowanych
~Naptyw”

2203
1245
1135
1061
1224
1373
1404
1241
1449
1368
1381
1582

16.666

Liczba wytaczonych
z ewidendji
,Odptyw”

2511
1406
1296
1804
1943
1331
1386
1753
1803
1728
1307
1107
19.375

Podjecia pracy

884
586
809
1117
1046
642
655
712
801
744
698
517
9.211

Wskaznik ptynnosci
rynku pracy w %

40,1
47,1
71,3

105,3
85,4
46,7
46,6
57,4
55,3
54,4
50,5
32,7

k%%




“ Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

URZAD PRACY

4.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy.

W analizie bezrobocia szczegoélnie istotna jest analiza oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy, poniewaz stanowi wazng informacje o zmianach zatrudnieniowych

zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

W poréwnaniu do poprzednich okreséw sprawozdawczych liczba

zaktadow pracy objetych zwolnieniami grupowymi gwattownie spadta.

W 2004 roku jedynie 4 zaktady pracy zgtosito zamiar

zwolnien grupowych, deklarujac zwolnienie 123 osoby.

0Od 1997 roku 154 zaklady pracy zglositlo zamiar zwolnienia 5 225 pracownikow, w tym
99% s3a to zwolnienia dokonane. Analizujgc poprzednie lata ilo$¢ zaktadow pracy zgtaszajaca
zamiar zwolnien zwiekszata sie do roku 2001 kiedy liczba zadeklarowanych oséb do zwolnienia bylta

najwyzsza i wynosita 1381 osob.

Tabela 5. Zwolnienia grupowe - analiza porownawcza

LATA IL10SC ZAKLADOW PRACY ILOSC 0SOB ZADEKLAROWANYCH DO
ZGLASZAJACYCH ZWOLNIENIA ZWOLNIENIA
GRUPOWE
1997 6 171
1998 17 613
1999 18 938
2000 23 825
2001 30 1381
2002 38 846
2003 17 328
2004 5 123
razem 154 5225

zrédto PUP Nysa
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5. Struktura bezrobotnych.
5.1. Kobiety

Na koniec grudnia 2004r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 8 423 osoby, tj. 49,1
proc., ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 2003r. liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 1 386 osdéb czyli o 14,1 proc. (w 2003r. - 9.809 tj. 49 proc. ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.)

Bezrobocie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie do 2002 roku w wiekszym stopniu
dotyczyto kobiet niz mezczyzn. Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach
1997-1998 wynosit 59,4 proc. - 60,7 proc., i od tego okresu udziat ten sukcesywnie maleje.
Najnizszy udziat bezrobotnych kobiet zanotowano w grudniu 2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba

bezrobotnych mezczyzn przekraczata liczbe rejestrujgcych sie kobiet.

Od 2002 roku udziat bezrobotnych kobiet zmalat i od 2 lat ksztattuje sie

na poziomie 49 proc. w stosunku do ogétu bezrobotnych.

Kobiety w strukturze bezrobotnych:
< z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 29,6 proc. tj. 2 496 kobiet
w porownaniu do 2003 roku zmalat udziat 0 2,1 %
< z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 32,9 proc. tj. 2 779 kobiet
w poréwnaniu do 2003 roku wzrdst udziat o 3,9 %
< osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata - 31,1 proc. tj. 2 624 kobiety
w porownaniu do 2003 roku wzrdst udziat o 8,5 %
& osoby pozostajace bez pracy pow. 12 m-cy, - 54,9 proc. tj. 4 630 kobiet
w poréwnaniu do 2003 roku zmalat udziat 0 5,1 %
= osoby pozostajace bez pracy pow. 24 m-cy - 35,2 proc. tj. 2 969 kobiet
w poréwnaniu do 2003 roku zmalat udziat 0 5,5 %
< osoby zamieszkate na wsi - 48,5 proc. 4 047 kobiet
w porownaniu do 2003 roku wzrdst udziat 0 0,3 %
< osoby bez prawa do zasitku -85,2 proc. 7 183 kobiet

w porownaniu do 2003 roku zmalat udziat 0 2,0 %

Analiza sytuacji w bezrobociu kobiet wskazuje na zréznicowanie terytorialne skali tego zjawiska. Do
gmin o najwyzszym wskazniku feminizacji w stosunku do ogotu bezrobotnych nalezg bezrobotne
kobiety zarejestrowane z gminy Nysa 51,0 proc., w drugiej kolejnosci sg bezrobotne kobiety z gminy
Paczkéw 49,6 proc. Najnizszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity kobiety zarejestrowane

w gminie Gtuchotaz 47,5 proc.
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Tabela 6.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie nyskim (stan w koncu okresu).

Miesiac 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003

styczen | 3577 | 3698 | 4072 | 5162 | 4740 | 4870 | 4643 | 5906 | 7334 | 7945 | 8809 |9533 | 10053
luty 3362 | 3747 | 4720 | 4950 | 4756 | 4851 | 4616 | 5837 |7244 | 8000 | 8868 | 9568 | 9983
marzec | 3633 | 3891 | 4699 |4234 | 4720 | 4868 | 4564 | 5711 | 7213 | 8056 | 8866 | 9454 | 9875
kwiecien | 4022 | 3949 | 4624 | 4282 | 4592 | 4806 | 4406 | 5624 | 7067 | 8020 | 8838 | 9438 | 9735
maj 4309 | 3973 | 4652 | 4335 | 4485 | 4731 4376 | 5487 | 7064 | 7914 | 8743 | 9016 | 9582
czerwiec | 4743 | 4183 | 4869 | 4662 | 4715 | 4725 | 4550 | 5558 |7092 |7859 |8879 | 9194 | 9781
lipiec 5215 | 4399 |5133 | 4713 | 4817 | 4753 | 6299 | 5616 | 7255 | 8185 | 9024 | 9426 | 9990
sierpie | 3008 | 4376 | 4950 | 4685 | 4850 | 4682 | 6143 | 5504 | 7226 |8264 |8937 | 9595 | 9940
wrzesien | 3129 | 4426 | 4961 | 4722 | 4779 | 4544 | 6141 | 5531 | 7293 | 8377 | 8920 | 9597 | 9851
pazdziernik | 3327 | 4474 | 5164 | 4744 | 4737 | 4610 | 5918 | 5446 | 7265 | 8434 | 8870 | 9634 | 9831
listopad | 3478 | 4536 | 5028 | 4567 | 4720 | 4693 | 5733 | 5491 | 7454 | 8516 | 8975 | 9807 | 9855

grudzien | 3562 | 4593 | 5173 | 4711 | 4805 | 4739 | 5800 |5679 | 7789 | 8634 | 9198 | 9899 | 9809

zrédto PUP Nysa

5.2. Miodziez w powiecie.

Wg stanu na 31.12.2004r. udziat bezrobotnej miodziezy do ogoétu

zarejestrowanych w PUP Nysa ksztattuje sie na poziomie 20,3 proc. tj. 3.479 osdb.

W poréwnaniu do 2003 roku liczba bezrobotnej

miodziezy spadt o 1.125 oséb.
Udziat bezrobotnej mtodziezy wynosi obecnie 20,3 %,
i spadt do poziomu z 2002 roku.

2004

9329
9183
8987
8726
8618
8766
8863
8659
8524
8434
8333

8423

bezrobotnych
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5.2.1. Bezrobotni w wieku 18 -24 lat wg. ptci

Wsréd miodziezy najwiecej zarejestrowanych jest bezrobotnych mezczyzn- 52,4 proc. 1825 osob.
Bezrobotne kobiety w wieku 18-24 lat stanowig 47,6 proc. tj. 1.825 os6b. W ciggu roku liczba

bezrobotnych kobiet zmalata o 569 oséb.

5.2.2. Bezrobotni w wieku 18 -24 lat wg. wyksztatcenia

Analizujac strukture bezrobotnych pod katem wyksztatcenia, okazuje sie, ze poziom
wyksztatcenia jest znaczacym czynnikiem wptywajacym na szanse podjecia pracy. Bezrobocie w
najnizszym stopniu dotyka osob z wyzszym wyksztatceniem, chociaz powoli, ale systematycznie

zwieksza sie liczba mtodych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Z analizy danych wynika, ze najwieksze problemy z podjeciem pracy majg mtodzi ludzie z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i niepeinym podstawowym. tacznie
zarejestrowani bezrobotni nie posiadajacy sredniego wyksztatcenia stanowili na koniec 2004 r. -
60,9 % (2.105 os6b) ogdtu bezrobotnych.

5.2.3. Bezrobotni w wieku 18 -24 lat wg. miejsca zamieszkania.

Ws$réd bezrobotnej miodziezy przewaza miodziez zamieszkata na wsi - 53,8 proc. tj.
1.874 osoby. Dla poréwnania, mieszkancy wsi wsréd ogodtu bezrobotnych stanowia 48,6 proc.
tj.8 344 osoby. Kobiety stanowig 45,9 proc ogoétu zamieszkatych na wsi.

Miodzi bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili na koniec 2001 r. 51,9 proc.( 2.592

osoby), natomiast na koniec 2003 roku juz 52,4 proc (2.415 osdb).

Ws$réd bezrobotnych w wieku 18 - 24 lat przewazajq osoby

zamieszkatle na wsi - 53,8%.

Odsetek w/w mtodziezy charakteryzuje tendencja wzrostowa.

10
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5.3. Struktura bezrobocia wg. wyksztalcenia

Struktura bezrobocia wg. wyksztatcenia pokazuje reguty jakimi kieruje sie obecny rynek pracy.
Zasad ta ,wyklucza” z rynku osoby z niskimi kwalifikacjami, badz bez kwalifikacji lub

wyksztatceniem, na ktdre nie ma juz zapotrzebowania.

Na koniec 2004 r. najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 35,9 proc. tj. 6 158 osob, oraz gimnazjalnym - 35,9 proc tj.
6 158 0s06b. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowig najmniejszy odsetek czyli 3,1 proc.

ogotu bezrobotnych czyli 517 osab.

Nie notowany dotad spadek zanotowano, wsréd bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym.

W poréwnaniu z 2003 rokiem liczba bezrobotnych z w/w

wyksztatceniem spadia o 1.136 osob.

Obecnie liczba bezrobotnych z wyksztalceniem LO

wrécita do poziomu z 1999 roku i wynosi-917 tj. 5,3 proc.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy w latach 1997- 2004.

Wyszczegélnienie 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wyzsze 95 97 276 310 360 546 625 517
-g Policealne i 1990 2016 3248 2444 2714 3196 3119 3401
o Srednie
T Srednie LO 490 524 967 1727 1888 2024 2053 917
N
L | Zasadnicze 3797 3580 5184 6086 7108 8190 7729 6158
g zawodowe
Podstawowe i 3272 3026 4099 5302 5911 6637 6334 6158
niepetne
Ogdtem 9.644 9.243 | 13.774 | 15.869 | 17.981 | 20.593 19860 17151

zrodto PUP Nysa

Z analizy danych z lat ubiegtych wynika, iz zdecydowanie maleje liczba

0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast rosnie

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

11
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5.4. Struktura bezrobocia wg. wieku.

Badania demograficzne dowodzg, ze spoteczenstwo sie starzeje. Oznacza to, ze liczba ludzi
mtodych na rynku pracy bedzie spadac i stanie sie to w przysztosci tendencjq trwatg. Okresla sie jq
mianem "bomby demograficznej z opdznionym zaptonem". Negatywne tendencje demograficzne
zwigzane z wydtuzaniem sie wieku emerytalnego sg juz widoczne na rynku pracy, a tym samym
w strukturze bezrobotnych.

Mimo juz zauwazanych negatywnych tendencji najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata - 4.805 os6b tj. 28,0 proc. ogétu bezrobotnych. Drugg
grupg sa bezrobotni z przedziatu wiekowego 45 -54 lat - gdzie udziat wynosit 24,8 proc. tj.
4.256 osOb. W latach ubiegtych w drugiej kolejnosci, pod wzgledem wielkosci grupy byli zawsze
bezrobotni z przedziatlu wiekowego 34-44 lata, obecnie udziat ten wynosi 22,6 proc. tj
3.864 osoby.

Starzeje sie struktura bezrobotnych powiatu nyskiego.

Na koniec 2004r. udziat bezrobotnych w przedziale wiekowym

45 -64 lata wynosi 29,1 %.

W 1999 r. udziat ten wynosit zaledwie 17 %.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych wg wieku w latach 1997- 2004. (stan w koncu roku)

Wyszczegblnienie 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
18 — 24 lat 2783 2692 4171 4818 4990 4970 4607 3441

25 - 34 lat 2686 2438 3468 4083 4764 5564 5477 4733
35-44 lat 2511 2459 3437 3756 4251 4967 4591 3761
ogodtem 7980 7589 11076 12657 14005 15501 14675 11935
wdods g7 [ 82,1 | 804 | 79,7 77,9 75,3 739 | 709
45-54lat | 1452 | 1457 | 2431 | 2862 3539 4532 4516 | 4152

% [55-590at | 175 157 199 270 351 474 565 631

= [60-64lat | 37 40 68 80 86 86 104 95
1664 | 1654 | 2698 | 3212 3976 5092 5185 | 4878

wdostu [ 173 [ 17,9 | 196 | 20,3 22,1 24,7 26,1 | 29,1
Ogodtem 9.644 9.243 13.774 15.869 17.981 20.593 19860 17151

Zrodlo PUP Nysa

12
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5.5. Struktura bezrobocia wg. stazu pracy.

Strukture bezrobocia w powiecie ksztattujg osoby, ktére /w wiekszosci/ z réznych przyczyn znalazty
sie czasowo bez zatrudnienia. Ponad 80 proc. sa to bezrobotni, ktérzy legitymujq sie
posiadaniem stazu pracy. Pozostate osoby nigdzie dotychczas nie pracowato.

W 2004 roku 2.939 bezrobotnych tj. 17% og6étu
zarejestrowanych bezrobotnych nigdzie dotychczas nie

pracowato. W 2003 roku udziat ten wynosit 21%.

W ciagu roku liczba bezrobotnych dotychczas nie pracujacych

spadata o 1.238 os0b.

Dynamika zmian jaka dokonuje sie na rynku pracy, powoduje iz do rejestracji coraz
czesciej zgtaszajq sie osoby z krotkim stazem pracy.

Najczesciej rejestruja sie osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 do 5 lat - 21,2 proc.
tj. 4.407 osdb. Jest to trwata wielko$¢. Natomiast wéréd oséb z bardzo krétkim stazem, do
1 roku nastapil wzrost, z 5 proc. (1.107 os6b) udzialu w/w grupie bezrobotnych na
koniec 2003 r. do 11 proc. (1.888 os6b) na koniec 2004.

13
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych wg. stazu pracy.

Wyszczegolnienie

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Do 1 roku 1251 1087 1734 755 864 988 1107 1888
1-5lat 2486 2270 2842 3975 4274 4564 4407 3638
5-10 lat 1441 1404 1878 2253 2530 2856 2766 2478
10 - 20 lat 2133 1932 2720 3066 3606 4188 3968 3199
Razem 7311 6693 9174 | 10049 | 11274 | 12596 | 12248 | 11203
Udziat % 75,8 72,4 66,6 63,3 62,7 61,2 61,7 65,3

i

0
20 - 30 lat 1125 995 1642 2024 2511 3396 3051 2616
30 lat i wiecej 92 76 127 150 200 459 384 393
Razem 1217 1071 1769 2174 2711 3855 3435 3009
Udziat % 12,6 11,6 12,8 13,7 15,1 18,7 17,3 17,6
Bez stazu 1116 1479 2831 3646 3996 4142 4177 2939
Udziat % 11,6 16,0 20,5 22,9 22,2 20,1 21,0 17,1
Ogodtem 9.644 | 9.243 | 13.774 | 15.869 | 17.981 | 20.593 | 19860 | 17151

zrédto PUP Nysa

6. Bezrobotni z prawem do zasitku i bez prawa .

W analizowanym okresie w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych bylo 2.952 oséb
z prawem do zasitku, o 44 os6b mniej niz w 2003 roku. Byt to niewielki spadek bezrobotnych
z prawem do zasitku w poréwnaniu z ubiegtymi latami.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowig 17,2 proc. ogoétu bezrobotnych. Wsrdd
wszystkich uprawnionych do zasitku kobiety stanowig 42 proc. czyli 1.240 osoéb.

Bez prawa do zasitku pozostaje natomiast 14.199 bezrobotnych tj. ok. 82,8 proc.
0ogotu bezrobotnych. Ws$réd kobiet pozostaje 7.183 kobiety tj. 85,3 proc. wszystkich
zarejestrowanych kobiet.

Wsréd zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 1.416 bezrobotnych tj. okoto 47,9

proc. wszystkich korzystajacych z prawa do zasitku.

Prawo do zasitku posiada 2.952 osoby 17,2 proc ogétu bezrobotnych .

Bez prawa do zasitku pozostaje natomiast 14.199 bezrobotnych tj. 82,8 proc.

0go6tu bezrobotnych.

14
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 1999-2004.

Gmina

Nysa
Otmuchow
Paczkow
Gtuchotazy
Kamiennik
Korfantow
tambinowice
Pakostawice
Skoroszyce
Razem:

Liczba bezrobotnych z
prawem do zasitku wg.
stanu na dzien
31.12.2000

2
1341
339
280
654
86
200
182
97
205
3.384

Liczba bezrobotnych z
prawem do zasitku wg.
stanu na dzien
31.12.2001

3
1543
400
349
768
109
185
181
140
212
3.887

Liczba bezrobotnych z Liczba bezrobotnych z Liczba
prawem do zasitku wg. prawem do zasitku wg. bezrobotnych z
stanu na dzien stanu na dzien prawem do zasitku
31.12.2002 31.12.2003 wg. stanu na dzien
31.12.2004
4 5 6
2210 1152
435 386
331 256
600 465
96 78
335 214
309 200
156 83
184 162
4.656 2.996 2.952

15




“ Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

URZAD PRACY

7. Bezrobocie na wsi.

W skali wojewodztwa najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na wsi zarejestrowanych jest
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie.
Wg stanu na koniec grudnia 2004r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosi 8.344 osoby
co stanowi 48,6 proc. ogdlnej liczby bezrobotnych. W porownaniu do 2003 r. liczba

bezrobotnych mieszkancéw wsi zmalata o 1.403 osoby.

Kobiety stanowig - 48,5 proc. ogétu bezrobotnych zamieszkatych na wsi czyli 4.047
bezrobotnych kobiet. Posiadaja gidwnie niskie kwalifikacje.

Ponad 67 proc. kobiet zamieszkalych na wsi legitymuje sie

wyksztatceniem nizszym niz srednie.

Struktura bezrobocia na wsi odzwierciedla ogdt populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Nysa. W strukturze bezrobotnych zamieszkatych na wsi najwieksza grupe bezrobotnych
stanowia osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej (39,5% tj. 3.297 osadb),
w drugiej kolejnosci bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (38,3% tj.
3.193 oséb).

Jedynie 1,5 proc. oséb zamieszkatych na wsi posiada wyksztatcenie wyzsze.

Najwyzszy udziat bezrobotnych w przedziale wiekowym zanotowano wsréd osob w
przedziale wiekowym 25-34 lata (28,7% tj. 2.394 osoby).

Charakteryzujgc populacje bezrobotnych zamieszkatych na wsi pod wzgledem stazu pracy
to najwyzszy udziat bezrobotnych byt w przedziale 1-5 lat stazu pracy (27,4%tj. 1.841 osob)
oraz w grupie bezrobotnych bez stazu pracy (18%tj. 1.538 oséb).

Dtugotrwale bezrobotni stanowia 48,5 proc. ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
mieszkancow wsi czyli 4.045 oséb. Wsréd kobiet diugotrwale bezrobotnych jest az 55,8 proc. czyli
2.259 osdb.

16
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8. Mapa bezrobocia zawodowego.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy od lat ksztattuje sie w podobny
sposob. W ewidencji bezrobotnych dominujg osoby z niskimi kwalifikacjami albo bez kwalifikacji,
z wyksztatceniem zawodowym lub bez zawodu. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie mozna
wyrozni¢ trzy dominujace grupy zawodowe, ktore majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

Najbardziej dominujaca grupa zawodowa jest zawéd sprzedawca:

Na koniec grudnia 2004r. w ewidencji bezrobotnych zanotowano 2.479 osé6b
w w/w zawodzie, co stanowi 14,5 proc. ogotu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Biorac
pod uwage zawody pokrewne: jak kasjer — sprzedawca, kasjer walutowy, przedstawiciel handlowy,
handlowiec itp. liczba ta siega okoto 3.000 oséb. Zarejestrowane kobiety w zawodzie
sprzedawca stanowig zdecydowang wiekszos¢ - 73,4 proc. tj.1.821 os6b.

Powyzej 12 miesiecy w ewidencji pozostaje 53,6 proc. ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
w w/w zawodzie. Mimo notowanego spadku bezrobocia w powiecie w ciggu roku zanotowano wzrost
liczby bezrobotnych w w/w zawodzie o 751 osoéb.

W 2004 roku dla sprzedawcéw byto 49 ofert pracy.

Co siodmy bezrobotny zarejestrowany w PUP Nysa

pracowat w zawodzie sprzedawca.

Kolejna grupa zawodowa to robotnik gospodarczy.

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 1.172 osoby tj. 6,8 proc. ogétu bezrobotnych. Jest to grupa zawodowa,
w ktorej zdecydowanie dominuja mezczyzni - 65,3 proc. Diugotrwale bezrobotni, powyzej
12 m-cy stanowia - 58,6 proc bezrobotnych w/w grupie zawodowej. W cigqgu roku
zanotowano wzrost liczby bezrobotnych w zawodzie robotnik gospodarczy o 531 osoéb.

W 2004 roku w zawodzie robotnik gospodarczy byto 323 oferty pracy, glownie
ofert pracy subsydiowanej.

Trzecia dominujaca grupa zawodowa bezrobotnych jest szwaczka i zawody pokrewne.

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 1.079 osdb tj. 6,3 proc. ogétu bezrobotnych. Jest to grupa zawodowa,
w ktdrej zdecydowanie dominuja kobiety 95,3 proc. Powyzej 12 m-cy w pozostaje w ewidencji
54,8 proc bezrobotnych w/w grupie zawodowej. W ciqgu roku zanotowano wzrost liczby
bezrobotnych w w/w zawodzie o 531 os6b. W ciggu roku 2004 zanotowano spadek
bezrobotnych o okoto 300 osdb.

W 2004 roku w zawodzie szwaczka i zawody pokrewne byto 69 ofert pracy.
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Tabela 9. Dynamika zmian wg. wybranych kategorii grup zawodowych.

Ip. nazwa 2003 | 2004 | spadek/wzrost
1. | Kierownik matego przedsiebiorstwa 7 13 6
2. | Nauczyciel przedszkola 36 38

3. | Nauczyciel wychowania fizycznego 6 9

4. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 25 11 -14
5. | Technik informatyk 28 14 -14
6. | Technik mechanik 88 197 109
7. | Technik elektryk 25 45 20
8. | Pielegniarka 58 101 43
9. | Ratownik medyczny 11 8 -3
10. | Kucharz 265 293 28
11. | Kelner 101 102 1
12. | Murarze i pokrewni ( zdun) 477 694 217
13 | Ciesla 60 45 -15
14. | Malarze budowlani 96 82 -14
15. | Slusarz 337 | 459 122
16. | Tokarz 89 236 147
17. | Blacharz samochodowy 128 96 -32
18. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 333 350 17
19. | Lakiernik samochodowy 67 30 -37
20. | Cukiernik /ciastkarz 151 208 57
21. | Piekarz 170 195 25
22. | Stolarz meblowy i pokrewni 144 118 -26
23. | Kierowca samochodu osobowego 146 112 -34
24. | Kierowca samochodu ciezarowego 228 89 -139
25. | Bez zawodu 1586 | 1771 185

Co dziesiaty bezrobotnych zarejestrowany

w PUP Nysa nie posiada zadnych kwalifikacji

zawodowych.
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9. Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Gtéwnym celem badania zawoddw nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie rankingdéw, ktore
stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych
na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych i ma stuzyé lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob

poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Niniejsze rozdziat zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na
prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Bada takze zawody
wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikdéw oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do
zawodow wywierajacych najwiekszy wptyw na rynek pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe
zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty pracy oraz w liczbach

bezwzglednych.

Wskaznik szans zatrudnienia ustala
grupy zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych:
Zawody nadwyzkowe - wskaznik ofert pracy jest zdecydowanie nizszy niz osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Zawody deficytowe - wskaznik ofert pracy jest zdecydowanie wyzszy niz osob

bezrobotnych lub 0séb poszukujgcych pracy na dane stanowisko

Z analizy poréwnawczej ofert pracy oraz bezrobotnych wg. okreslonych grup zawodowych wynika,
iz w zawodach nadwyzkowych przewazaja /wybrane grupy zawodowe/:
» sprzedawca - 49 ofert pracy na 2.479 bezrobotnych
szwaczka i zawody pokrewne - 69 ofert pracy na 1.079 bezrobotnych
murarz — 26 ofert pracy na 694 bezrobotnych
kucharz - 5 ofert pracy na 293 bezrobotnych
cukiernik - 2 oferty pracy na 208 bezrobotnych
piekarz - 2 oferty pracy na 195 bezrobotnych
kelner - 2 oferty pracy na 102 bezrobotnych
$§lusarz - 1 oferta pracy na 459 bezrobotnych
mechanik samochodéw osobowych - 1 oferta pracy na 350 bezrobotnych
fryzjer - 1 oferta pracy na 105 bezrobotnych
ciesla - brak ofert pracy na 118 bezrobotnych
technik mechanik - brak ofert pracy na 197 bezrobotnych
elektryk zakladowy — brak ofert pracy na 140 bezrobotnych

technik ekonomista — 1 oferta pracy na 243 bezrobotnych

YV V V V V V V V V V V V V V

ekonomista - brak ofert pracy na 201 bezrobotnych
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Wytypowanie grup zawodow nadwyzkowych nie stanowi wiekszego problemu, gtéwnie z powodu
strukturalnego bezrobocia wynikajacego z nierdwnowagi na rynku pracy. Nierownowage na rynku
pracy powodujg grupy zawodowe z niskimi kwalifikacjami, bez dodatkowych uprawnien
i specjalizacji, ktére generujg zasadniczg cze$¢ bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych wystepuje w
grupie Pracownicy przemystowi i robotnicy gospodarczy” - w ciaggu 5 lat wystapit tam

dwukrotny wzrost poziomu bezrobocia, a w kazdej z grup wielkich bezrobocie jest wyzsze od

poziomu sprzed 5 lat.

Zawody deficytowe nie dajg sie tak fatwo sklasyfikowac w okreslone grupy. Wytypowanie grup
zawoddw deficytowych jest o tyle trudne iz po jednostkowych ofertach pracy jakie sptywaja do
Urzedu na specjalistow danej branzy nie da sie okresli¢ zapotrzebowania na te wtasnie zawody.
Rynek pracy w powiecie nyskim ksztattujg pracodawcy, ktorzy dopiero zaczynajg tworzy¢ nowe

miejsca pracy i poszukiwac ich wtasnie za posrednictwem Urzedu.

Zdecydowanie w rankingu zawoddw deficytowych najwiecej pochodzito z grupy zawodow

«pracownik biurowy” bezrobotni z wyksztatceniem srednim - 315 zgtoszonych ofert pracy,

gtéwnie prac subsydiowanych. Stosunkowo duze zapotrzebowanie wystagpito tez na pracownikow

pracujacych w sektorze przetwdrstwa przemystowego — 256 zgtoszonych ofert pracy.

Zdecydowanie niski odsetek wsréd zawodow deficytowych wystepuje w grupie charakteryzujacej
sie wyksztatceniem wyzszym. Poszukiwane byty m.in. zawody:
> administrator baz danych
administrator sieci informatycznej
fizjoterapeuta
inzynier elektronik

inzynier inzynierii Srodowiska

vV V V VY

kulturoznawca

W rankingu zawodow deficytowych wystepuje duza dynamika zmian - sposréd 120 zawodow
i specjalnosci charakteryzujacych sie bezwzglednym deficytem w potowie 2004r. — 50 jeszcze
w poprzednim potroczu byto nadwyzkowymi, 41 stato sie deficytowymi po raz pierwszy, a tylko 25
charakteryzowato sie deficytem przez caty okres sprawozdawczosci.

W zwigzku z duza dynamika zmian demograficznych w kraju coraz czesciej pojawiaja sie oferty
pracy zwigzane z opiekg oséb starszych / opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka

srodowiskowa, pracownik socjalny/ jest to juz trwata tendencja wynikajaca ze starzeniem sie

spoteczenistwa. W 2004 r. zgtoszono 15 ofert pracy dla w/w grup zawodowych.
Kolejng zmiang jaka mozna byto zaobserwowaé w 2004 roku jest znikoma ilo$¢ ofert pracy dla

przedstawicieli handlowych, agentéw ubezpieczeniowych, oraz zawoddw pokrewnych, tak bardzo

popularnych w latach ubiegtych.
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10.Bezrobocie w piguice.
(stan na 31 grudzien 2004r.).

Pod wzgledem stanu oraz stopy bezrobocia powiat nyski jest nadal na pierwszym miejscu
wsérdd wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego. Na koniec roku 2004 stopa ustabilizowata
sie na poziomie - 31,7 proc (dane szacunkowe bez korekty GUS). Po dos¢ znacznych spadkach
stopy bezrobocia w ciagu roku wskaznik ten wrocit do poziomu z analogicznego okresu z 2003
roku, ktoéry wynosit 31,6 proc. Oznacza to iz poziom bezrobocia w powiecie przekracza krajowa
stope bezrobocia o okoto 12,7 punktu procentowego. W kraju stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2004r. wynosita -19,0 proc..

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie oznacza, iz 17.151 oséb pozostaje bez pracy.

W poréwnaniu do listopada 2004 roku nastapit wzrost bezrobocia o 475 osob.

Z prawem do zasitku. Wskaznik utrzymuje sie na poziomie 17,2 proc. (2.952 osoby)

Bez prawa do zasitku pozostaje 82,8 proc. czyli 14.199 osob.

Niski wskaznik feminizacji utrzymujacy sie na poziomie 49,1 proc. (8.423 kobiety).

W wojewddztwie opolskim wskaznik ten wynosi ponad 53 proc.

Wg stanu na 31.12.2004r. udziat bezrobotnej miodziezy do ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nysa ksztattuje sie na poziomie 20,3 proc. tj. 3.479 o0sob.

W poréwnaniu do 2003 roku liczba bezrobotnej mtodziezy spadt o 1.125 oséb.

Wsrdéd bezrobotnych w wieku 18 - 24 lat przewazaja osoby zamieszkate na wsi - 53,8proc.

Odsetek w/w miodziezy charakteryzuje tendencja wzrostowa.

Na koniec 2004 r. najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 35,9 proc. tj. 6 158 oséb, oraz gimnazjalnym - 35,9 proc tj. 6 158
0s0b.

Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowig najmniejszy odsetek czyli 3,1 proc. ogoétu
bezrobotnych czyli 517 osdb.

Starzeje sie struktura bezrobotnych powiatu nyskiego. Na koniec 2004r. udziat
bezrobotnych w przedziale wiekowym 45 -64 lata wynosi 29,1proc. W 1999 r. udziat
ten wynosit zaledwie 17 proc..

W 2004 roku 2.939 bezrobotnych tj. 17 proc. ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
nigdzie dotychczas nie pracowato. W 2003 roku udziat ten wynosit 21 proc.

Wsrdd osob z bardzo krétkim stazem, do 1 roku nastapit wzrost, z 5 proc. (1.107 oséb) udziatu
w/w grupie bezrobotnych na koniec 2003 r. do 11 proc. (1.888 osdéb) na koniec 2004.
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Wg stanu na koniec grudnia 2004r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosi 8.344
osoby co stanowi 48,6 proc. ogolnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do 2003 r. liczba

bezrobotnych mieszkancéw wsi zmalata o 1.403 osoby.

Bezrobocie w Nysie charakteryzuje zjawisko wielokrotnego bezrobocia, czyli do ewidencji
bezrobotnych czesto powracajg osoby, ktore na krétko znalazty prace. Udziat oséb
powracajacych do rejestru ksztattuje sie na poziomie okoto 80 proc.

W 2004 z tytutu podjecia pracy wytaczono 9 211 oséb, o 263 osoby

wiecej niz w roku 2003.

W wyniku akcesji Polski do Unii Europejskiej w maju br. zanotowano nietypowy bo az 10 proc
odptyw bezrobotnych z ewidencji, ktory wynosit 1 943 osoby, zas w w/w okresie ,naptyw” byt

jeden z mniejszych notowanych w 2004 roku - 1 224 osoby.

W 2004 roku jedynie 4 zaktady pracy zgtosito zamiar zwolnien grupowych, deklarujac

zwolnienie 123 osoby.

Co dziesigty bezrobotnych zarejestrowany w PUP Nysa nie posiada zadnych

kwalifikacji zawodowych.
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11. Aktywne formy.

Tabela 10. Szkolenia i przekwalifikowania w ujeciu terytorialnym w latach 1999 - 2004.

Osoby objete programem Osoby zatrudnione po szkoleniu

amina 1999 2000 2001 2002 2003 2004 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Gluchotazy 73 41 9 13 28 45 27 17 6 6 13 12
Kamiennik 8 6 1 - 10 9 6 - 1 - 7 4
Korfantow 25 95 1 7 20 22 12 84 - 3 7 5
tambinowice 26 14 5 14 23 24 16 16 5 9 19 11
Nysa 330 208 34 80 139 428 165 - 14 26 45 140
Otmuchéw 74 40 6 19 15 57 22 22 3 12 4 22
Paczkéw 55 59 6 11 16 | 32 | 27 | 29 5 7 6 6
Pakostawice 27 8 1 3 7 9 12 5 - 1 4 5
Skoroszyce 21 11 1 3 12 17 13 3 1 3 5 10
Razem 639 482 64 150 270 643 300 285 35 67 117 215

SZKOLENIA ORGANIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Ogoétem w roku 2004 skierowano 643 osoby na szkolenia z tego prace podjeto 215 oséb,
co stanowi 33,4 proc. ogétu skierowanych.

Glowne kierunki szkolenia w 2004 roku: wydawca magazynowy, skuteczny sprzedawca,
opiekun o0séb starszych, mata gastronomia, kadry-ptace, stuzby BHP, kurs ogdlnobudowlany,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, montaz instalacji C.0O., uprawnienia elektryczne ,E”
Zz pomiarami, mobilny pracownik biurowy, wybrane aspekty rachunkowosci i zarzadzania finansami

w organizacjach pozarzadowych, ksiegowos$¢ matych i $rednich przedsiebiorstw.

Tabela 11. Ilos¢ udzielonych pozyczek w 1999- 2004 roku.

Ilo$¢ udzielonych pozyczek

Osoby bezrobotne Pracodawcy
Gmina
2000 2001 2002 2003 2004 2000 2001 2002 2003 2004
Gluchotazy 5 3 3 5 - - - - - -
Kamiennik 1 - 1 1 - - - - - 1
Korfantow . - 1 1 - - - - - -
tambinowice 2 - 1 4 - - - - - -
Nysa 11 8 7 15 - 1 - 1 - -
Otmuchéw 3 3 - 6 - - - - - 4
Paczkéw 4 2 2 4 - - - - - 2
Pakostawice - 1 - 1 - - - - - -
Skoroszyce _ - - - - - - - - -
Razem 26 17 15 37 - 1 - 1 - 7
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Tabela 12. Prace interwencyjne w ujeciu terytorialnym w latach 1999 - 2004r.

Osoby objete programem

Gmina 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Gluchotazy 59 40 12 13 19 34
Kamiennik 6 6 1 16 8 12
Korfantéw 21 10 11 3 27 16
Lambinowice 33 40 8 8 9 7
Nysa 258 250 92 63 204 197
Otmuchéw 36 37 6 7 26 27
Paczkow 43 45 11 4 21 31
Pakostawice 10 12 7 7 4 7
Skoroszyce 26 14 9 4 5 11
Razem 492 454 157 125 323 342

Tabela 13. Roboty publiczne w ujeciu terytorialnym w 2004 roku.

GMINY -

Gluchotazy 196

Kamiennik 65

Korfantéw 85

tambinowice 64

Nysa 465

Otmuchéw 387

Paczkéw 259

Pakostawice 114

Skoroszyce 62

Razem 1697

Tabela 14. Aktywizacja Zawodowa Absolwentéw /AZA/ w ujeciu terytorialnym
w latach 1999r - 2004r.
; Osoby skierowane programem
Gminy
1999 2000 2001 2002 2003 2004

Gluchotazy 31 20 2 5 13 1
Kamiennik 2 1 - 3 3 -
Korfantéw 8 1 - 2 2 -
tambinowice 6 3 - 3 2 2
Nysa 79 59 4 25 16 5
Otmuchéw 8 4 2 5 4 1
Paczkow 20 7 - 1 2 -
Pakostawice - 3 - 2 - -
Skoroszyce 2 3 - 1 1 -
Razem 156 101 8 47 43 9

24




“ Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

URZAD PRACY

Tabela 15. Staze absolwenckie w rozbiciu terytorialnym w latach 1999 - 2004.

Osoby objete programem

Gmina

1999 2000 2001 2002
Gtuchotazy 45 70 39 56
Kamiennik - 4 [¢] 10
Korfantow 8 20 16 24
tambinowice 12 11 8 29
Nysa 105 147 112 220
Otmuchéw 9 37 30 72
Paczkéw 2 7 18 63
Pakostawice 8 13 14 28
Skoroszyce 3 9 13 23
Razem 192 318 259 525
Tabela 16. Dotacje i doposazenia w rozbiciu terytorialnym w 2004 roku.

Gmina Dotacje Doposazenia
Gtuchotazy 3 1
Kamiennik 0 3
Korfantéw 0 5
tambinowice 1 1
Nysa 6 62
Otmuchéw 3 12
Paczkéw 5 0
Pakostawice 0 2
Skoroszyce 1 2
Razem 19 88

2003
88

15
41
29
361
96
67
37
31
765

razem

N ool WA

107

2004
110

34
55
29
389
147
101
51
43
959
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12. Zadania realizowane przez poradnictwo zawodowe w Nysie.

I. Poradnictwo indywidualne
W ramach poradnictwa indywidualnego dziataniami doradcéw objetych zostato facznie 2.228

0s0b, z ktérymi przeprowadzonych zostato 3.639 rozmdéw doradczych.

Wsrdd klientéw indywidualnych poradnictwa wiecej byto mezczyzn, w liczbie 1.178 (52,9%), niz
kobiet - 1.050 (47,1%).

W grupie bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego byto:

- 803 (36,0%do ogdlinej liczby klientow) mieszkancoéw wsi, w tym 414 kobiet (39,4% do ogdinej
liczby kobiet),

- 658 mtodych bezrobotnych do 24 roku zycia (29,5%), w tym 348 kobiet (33,1%),
- 590 absolwentéw (26,5%), w tym 388 kobiet (36,2%),
- 600 dtugotrwale bezrobotnych (26,9%), w tym 299 kobiet (28,5%),

- 41 osbb niepetnosprawnych (1,8%), w tym 29 kobiet (2,8%).

II1. Poradnictwo grupowe

Grupowymi ustugami doradczymi, w ramach 46 spotkan, objetych zostato 250 bezrobotnych
(11,2%), w tym 164 kobiety (15,6%).
Wsrod osadb, ktére korzystaly z poradnictwa grupowego byto:
- 70 mieszkancow wsi, w tym 50 kobiet,
- 116 0s6b do 24 roku zycia, w tym 106 kobiet,
- 37 absolwentéw, w tym 21 kobiet,
- 47 dlugotrwale bezrobotnych, w tym 31 kobiet,

- 5 niepetnosprawnych, w tym 3 kobiety.

tacznie z poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystato 2.478

0s6b bezrobotnych, w tym 1.214 kobiet.
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III. Informacja zawodowa.

Odrebng ustuga poradnictwa zawodowego jest poradnictwo z zakresu informacji
zawodowej, w sprawie ktérej zgtosity sie 234 osoby bezrobotne, w tym 108 kobiet. W 2004r.
prowadzono tylko spotkania indywidualne, nie organizowano zadnych zaje¢ grupowych z tego
zakresu dla oséb bezrobotnych. Klienci oprocz informacji zawodowej mieli mozliwos¢ korzystania
z teczek informacji o zawodach, filméw zawodoznawczych, informatoréw o szkolnictwie wyzszym
oraz mieli mozliwo$¢ przeprowadzenia testdow samobadania, takich jak:: ,Czy akceptujesz siebie”,

~Moje wartosci - moje cele”, ,,Kwestionariusz oczekiwan pracodawcy”.

IV. Badania testowe celem ustalenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych,

uzdolnien przedsiebiorczych, gotowosci do zmian oraz motywacji i oczekiwan

Wsrdd klientow poradnictwa zawodowego, ktérzy deklarowali chec uczestniczenia w programach
finansowanych ze $rodkéw UE lub wykazywali szczegdlne trudnosci w zakresie przystosowania
zawodowego, wyboru zawodu Ilub potrzeby zmiany / podniesienia kwalifikacji zawodowych,
przeprowadzane byly testy: ,Hollanda - zestaw do samobadania ZdS wersja S”, ,Gotowosci do

zmian”, ,Kwestionariusz oczekiwan” o ,Kwestionariusz uzdolnien przedsiebiorczych”.

tacznie wykonano 2.628 rdéznych badan testowych, ktérym zostato poddanych 1.249 klientéw
poradnictwa zawodowego (50,4%), w tym 746 kobiet (61,4%).

Najchetniej bezrobotni poddawali sie baniu testem ,Hollanda”, ktdérego celem bylo okreslenie
predyspozycji i zainteresowan zawodowych, pod katem wyboru kierunku ksztatcenia, szkolenia lub

odpowiedniej pracy.

Poszczegodlnymi testami objetych zostato:

- testem ,Hollanda” - 272 osoby, w tym kobiet - 201,

- testem ,gotowosci do zmian - 1.024 osoby, w tym kobiet - 575,
- ,Kwestionariuszem oczekiwan” - 1.296 oséb, w tym kobiet 776,

- ,Kwestionariuszem uzdolnien przedsiebiorczych” - 36 oséb, w tym kobiet 12,
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V. Realizacja programow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej i oraz ze

$rodkéw PFRON - dla niepelnosprawnych absolwentow

W 2004. doradcy zawodowi wspoétuczestniczyli w realizowaniu kilku programow,
skierowanych do okreslonych grup bezrobotnych, a wséréd nich:
n
1. Program "@Iternatywa byt realizowany w ramach Programu PHARE 200

Spdjnosé Spoteczna i Gospodarcza - Rozwdj Zasobow Ludzkich. Program ten, pod nazwa
~Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy - @lternatywa” zostat opracowany przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci W projekcie uczestniczyto 50 powiatowych urzedéw pracy
i konsorcjom doradczo - szkoleniowe pod przewodnictwem firmy IMC Consulting Ltd. Projekt
byt skierowany do bezrobotnej mtodziezy do 26 roku zycia, a jego celem byto wsparcie mtodych
ludzi poszukujacych pracy przez dziatania doradczo - szkoleniowe. Docelowo program miato
by¢ objetych 100 osdb z terenu dziata PUP Nysa, jednak z uwagi na duze zainteresowanie
miodziezy programem, liczbe ta zwiekszono do 150. Gotowos$¢ uczestnictwa w projekcie
zadeklarowato 161 osdb, ostatecznie realizowato go 148 miodych bezrobotnych. Wszyscy
benificjenci projektu objeci zostali Indywidualnym Planem Dziatania, w ramach ktdérego ustalali

wilasne plany edukacyjno - zawodowe oraz sposoby i metody osiggania zatozonych celdw.
Sposrod osob, ktére uczestniczyty w tym projekcie:

- 91 osbb zostato przeszkolonych, w tym: -79 ze $rodkéw UE i 12 oséb ze srodkéw PUP,

- prace podjety 33 osoby,

- prace poza powiatem uzyskato (z dofinansowaniem zakwaterowania ze srodkéw UE) - 3 osoby,

- prace w ramach robot publicznych uzyskato- 70 oséb,

- do prac interwencyjnych skierowano- 2 osoby,

- za granice wyjechaty — 3 osoby,

- stazu u pracodawcow podjeto - 7 oséb,
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2. Projekt realizowany w ramach Programu PHARE 2002 - ,,Promocja

wzrostu zatrudnienia wsréd miodziezy - FAREK”

wspoffinansowany ze srodkéw UE, pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Projekt ten skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz do absolwentow
szkot wyzszych do 27 roku zycia. Docelowo programem miato by¢ objetych 50 oséb, jednak ze
wzgledu na wieksza liczbe kandydatéw do projektu rozszerzono go do 57 osob. Program ten
bedzie kontynuowany w roku 2005, dlatego tez nie mozna obecnie podac ostatecznej jego
efektywnosci. Wszyscy benificjenci projektu objeci zostali Indywidualnym Planem Dziatania, w
ramach ktérego ustalali wtasne plany edukacyjno - zawodowe oraz sposoby i metody osiggania

zatozonych celéw.
Sposrod osob, ktére uczestniczyly w projekcie, na dzien 31.12.2004r.:
- szkolenia zawodowe odbyto — 57 0sob,
- prace uzyskato - 8 osdb,
- prace subsydiowane podjety — 22 osoby
- nauke w systemie dziennym podjety — 2 osoby,
- wyjazd za granice zgtosity — 2 osoby

- rente socjalng otrzymata - 1 osoba,

3. Program EFS, finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 1.2

~Perspektywy dla mtodziezy”, ,,Promocja zatrudnienia

wsrod mlodzieiy - KREATOR", jest kolejny projektem realizowanym

przez tut. Urzad, do ktérego zostali wtaczeni doradcy zawodowi. W ramach tego programu
ustugami doradczymi objetych zostato 295 miodych bezrobotnych. Gtdéwnie uczestniczyli oni
w poradnictwie indywidualnym i byta z nimi prowadzona praca w zaleznosci od zgtaszanych
potrzeb, ustalonych deficytéow i zaktadanych plandéw. Z tej grupy 24 osoby uczestniczylty w

zajeciach na rzecz ustalenia i realizowania IPD.

Sposrod osob, ktére uczestniczyly w projekcie i byly objete dziataniami doradcéw, na
dzien 31.12.2004r.:

- prace podjeto - 7 0s6b,

- prace subsydiowana podjety — 2 osoby,

- dziatalnos$¢ gospodarczg podjeta - 1 osoba,

- w szkoleniach zawodowych uczestniczyto - 28 oséb,

- staz u pracodawcy podjeto — 218 0sdb,
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4. W ramach programu EFS, realizowane jest réwniez dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie

bezrobocia  diugotrwatego”,  ,Promocja  zatrudnienia o0séb
dtugotrwale bezrobotnych - PROMOTOR"”

W ramach tego dziatania ustugami doradczymi objetych zostato 201 dtugotrwale bezrobotnych.

Rowniez wobec tych klientow s$wiadczone byty gtownie ustugi poradnictwa indywidualnego,
w wiekszosci ukierunkowanego na zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych, a takze
pokonywanie trudnosci w zdobywaniu zatrudnienia. Z tej grupy pracami na rzecz ustalenia i
realizacji IPD objetych zostato 25 bezrobotnych.
Program ten, podobnie jak poprzedni realizowany bedzie rowniez w 2005r. I ostateczng jego
efektywnos$¢ bedzie mozna ustali¢ po jego zakonczeniu.

Sposrod osob, ktére uczestniczyly w projekcie 1.3, na dzien 31.12.2004r.:

prace podjeto — 36 0sob,

- do prac subsydiowanych skierowano - 2 bezrobotnych,

szkolenia zawodowe odbyto — 148 0sob,

- z ustug PUP zrezygnowato — 7 osdb.

5. W roku 2003 i 2004 realizowany byt program ,,JUNIOR" dla absolwentow

niepetnosprawnych. Program ten byt wspoétfinansowany ze $rodkéw PFRON. Gtéwnym jego
celem byla aktywizacja zawodowa miodych niepetnosprawnych, w ramach ustug doradczych i
stazy absolwenckich.

Programem tym w 2004r. objetych byto 7 niepetnosprawnych absolwentéw, w tym
3 z umiarkowanych stopniem niepetnosprawnosci. W takcie odbywaniu stazy absolwenci
otrzymywali ze s$rodkédw PFRON dofinansowanie na rehabilitacje zawodowa. Po zakonczeniu

programu zaden absolwent niepetnosprawny nie uzyskat zatrudnienia.
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VI. Efektywnos$¢ poradnictwa indywidualnego i grupowego.

Tabela 16. Efektywnos¢ dziatan poradnictwa zawodowego za rok 2004.

Podjecie pracy INNE
(w tym subsydiowane i Szkolenie zawodowe (w tym podjecie
Wyszczeg6lnienie talnodd stazy, nauki, wyjazdy
dziatalnosc gospodarcza) zagranice)
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogdtem 447 178 608 243 970 592
Wyzsze 83 53 73 53 192 144
Policealne i
$rednie 160 74 209 106 382 231
zawodowe
Srednie
o | ogdlnoksztat 48 36 72 47 236 179
S | cace
O
E Zasadnicze
N 120 11 206 29 129 35
$ | zawodowe
>
= podstawowe 36 4 48 8 31 3
© -
g Doem 228 81 267 87 685 423
a &y
o
N - -
g |Stzm 88 40 94 45 173 106
" Y
g . .
S | Powyzel 131 57 247 111 112 63
12 m-cy
Zamieszkali na wsi 157 61 214 81 406 271
Miodziez do 24 tal 98 42 192 85 339 203
Absolwenci 107 61 56 33 531 351
Niepetnosprawni 12 4 10 4 20 17
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VII. Zajecia szkoleniowe dla nauczycieli szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

z zakresu prowadzenia orientacji zawodowej wsrod mtodziezy szkolnej.

W grudniu 2004r. zorganizowane zostaty 2 szkolenia dla nauczycieli szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z powiatu nyskiego. Pierwsze szkolenie odbyto sie dnia 17 grudnia 2004r.
i kierowane bylo do nauczycieli szkoét ponadginazjalnych, ktérzy zajmujg sie problematykag
orientacji zawodowej w swoich szkotach. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 7 szkét

Z naszego powiatu. Szkolenie to obejmowato nastepujace zagadnienia:

- charakterystyka lokalnego rynku pacy,

- dziatania podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem absolwentdw,

- prezentacja Ustawy ,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, w
zakresie dotyczacym dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentow
i miodziezy,

- charakterystyka europejskich rynkdéw pracy oraz zasady zatrudniania i

warunki pracy w krajach UE,

rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego,
- diagnozowanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznidow na

bazie testu samooceny.

Drugie szkolenie przeprowadzone =zostato dnia 21 grudnia 2004r. dla nauczycieli szkot
gimnazjalnych naszego powiatu, ktérzy prowadza zajecia z zakresu orientacji szkolnej. W spotkaniu
wzieto udzial 11 nauczycielu z 10 gimnazjow. Tematyka szkolenia obejmowata nastepujace

zagadnienia:

- charakterystyka lokalnego rynku pacy,

- rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego,

- znaczenie szkolnej orientacji zawodowej w wyborze zawodu i dalszych kierunkéw ksztatcenia,

- wspoltpraca szkoty i rodzicdw na rzecz pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku

ksztatcenia,
- diagnozowanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw na bazie testu samooceny.

- prezentacja Ustawy ,O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, w zakresie

dotyczacym dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy.
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13. Klub pracy

Otwarcie Klubu pracy.

W dniu 29 marca 2004 r. miato miejsce uroczyste otwarcie NYSKIEGO KLUBU PRACY. Klub
miesci sie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Uroczystego otwarcia klubu oraz
powitania gosci dokonat Starosta Nyski Pan Zbigniew Majka. W uroczystosci uczestniczyli m.in.
Irena Mazek - Przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Grzegorz Kubat - Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, Jacek Suski - Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, Halina tojek - Kierownik Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Kordian Kolbiarz - Kierownik PUP Nysa . Matgorzata Pliszka - Z-ca Kierownika
PUP Nysa. Po uroczystym otwarciu Klubu Pracy oraz prezentacji osiggniec i zamierzen Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie zainaugurowano szkolenie dla lideréow klubu pracy. W szkoleniu wzieto udziat
15 pracownikdw powiatowych urzedow pracy, ktérzy prowadzg kluby pracy na terenie
wojewddztwa opolskiego. Szkolenie prowadzone bylo przez trenerdow posiadajacych certyfikaty
MGPiPS, upowazniajacych do prowadzenia szkolen dla liderow klubdw pracy Panig Haline tojek i

Panig Katarzyne Pankiewicz.

Klub aktywnego poszukiwania pracy stanowi jedna z istotnych form pracy z osobami bezrobotnymi.
Ma on przede wszystkim za zadanie pobudzi¢ i zmotywowac bezrobotnych do bardziej aktywnego
poszukiwania pracy (co jest szczegdlnie wazne w przypadku osob pozostajacych dtuzszy czas bez
pracy) oraz wyposazy¢ ich w niezbedne w tym zakresie wiadomosci i umiejetnosci. Uczestnictwo w
zajeciach klubu pracy jest dobrowolne. Uczestnicy zaje¢ nieodptatnie korzystajg ze sprzetu
stanowigcego jego wyposazenie (np. telefon, fax, ksero, komputer). Powiatowy urzad pracy
przygotowuje i udostepnia nieodptatnie uczestnikom zaje¢ materiaty informacyjne i podreczniki, a

takze materiaty piSmienne niezbedne do realizacji programu klubu pracy.

W Klubie Pracy mozna:

nauczy¢ sie techniki aktywnego poszukiwania pracy,

poznac swoje mocne i stabe strony,

naby¢ umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawcami,

- nauczy¢ sie pisania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego, wiasnej oferty,

pozna¢ zasady analizowania ofert pracy,

zdoby¢ wiare we wilasne sity i mozliwosci.

Uczestnictwo w zajeciach klubu pracy zwieksza szanse na znalezienie pracy, nie tylko dlatego, ze
zajecia podnoszg wiare w siebie, w swoje mozliwosci, ale takze uczg nowych umiejetnosci i
uswiadamiajg, ze warto by¢ osobg aktywng. Czes¢ osdb uczestniczacych w programie klubu pracy

uzyskuje zatrudnienie juz w trakcie trwania zajeé¢, a znaczna liczba zaraz po ich zakonczeniu.
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Dziatalno$¢ Klubu Pracy przy PUP w Nysie.

W ramach dziatan Klubu Pacy, od kwietnia 2004r. prowadzone byty:
- 3 tygodniowe szkolenia aktywizujace,
- ustugi w ramach otwartego Klubu Pracy,

- oraz wybrane zajecia z klubu pracy, przeprowadzone w zaktadzie karnym, ze skazanymi
przewidzianymi do zwolnierh warunkowych lub koriczacych wyroki pozbawienia wolnosci. Dziata

te sq prowadzone w ramach wspotpracy PUP z Zaktadem Karnym w Nysie.

1. Szkoleniami aktywizujgcymi w ramach Kluby Pacy objetych zostato 50 bezrobotnych, w tym
31 kobiet. Osoby uczestniczace w tych zajeciach ujete byly w 6 grupach szkoleniowych.
Szkolenia te ukonczyto 48 oséb, w tym 31 kobiet, z czego prace uzyskato 12
bezrobotnych, w tym 9 kobiet. Z ogdlnej grupy uczestnikéw, tylko 3 osoby podjety

szkolenia zawodowe organizowane przez PUP.

2. W ramach otwartego Klubu Pacy z ustug lidera KP skorzystato tacznie 84 bezrobotnych,
z tego 44 kobiety. Zajecie dla tej grupy klientéw prowadzone byty indywidualnie, a tematy
spotkan byty dobierane w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb i problemdéw zwigzanych

Z poruszaniem sie po rynku pacy i pozyskiwaniem zatrudnienia.

3. Specyficzng grupe stanowili skazani z Zakltadu Karnego w Nysie. Zajecia z tymi
uczestnikami, musiaty by¢ odpowiednio dostosowane, z uwagi na dluzszy okres izolacji
wiezniow i braku znajomosci realiow na rynku pracy. W Zaktadzie Karnym w Nysie
zorganizowane zostaty 2 grupy zajeciowe, w ktérych uczestniczyto 23 skazanych. Zajecia te

odbywaty sie na terenie Zakfadu Karnego w Nysie.
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14. Wydatki Funduszu Pracy w latach 1997-2003.

W 1999 roku wydatki na aktywng walke z bezrobociem stanowity blisko 15% ogétu srodkéw, to

juz w roku 2000 ten udziat spadt do niespetna 8,2 %. W 2001r. wydatkowano na aktywng walke z

bezrobociem zaledwie 5,8% ogdtu srodkéw, zas w 2002 roku tylko 4%. Do koAnca 2002 tendencja

ta wykazywata cechy pogtebiania sie. Tym samym rola Urzeddw Pracy zaczyna sprowadzac sie

praktycznie do roli rejestratora i $wiadczeniodawcy wobec rosnacej rzeszy bezrobotnych. W 2003

roku sytuacja ta diametralnie sie zmienita. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy

przeciwdziatania bezrobociu wzrosty do 11,2 proc.

Tabela 17. Wydatkowanie $rodkow funduszu pracy na aktywne programy rynku pracy

w powiecie nyskim w roku 2004.

LIMIT OGOLEM ZAANGAZOWA-NIE WG SRODKI WOLNE UDZIAL
PROGRAM uMow FAKTYCZNIE SRODKI %
WYDATKOWANE
Staze absolwenckie 1.480.444,69
Umowy absolwenckie
25.038,53
Aktywizacja Refundacja sktadki
zawodowa na ubezpieczenie 1.509.603 1.508.796,24 806,76 99,9
absolwentéow rentowe -
i wypadkowe
Stypendia naukowe
3.926
Obstuga bezrobocia 450.829 3.868.822 77.319
Roboty inwestycyjne 23.333
7 dnidwki 88.354
Roboty publiczne | Inne /w tym patrole i 3.946.141 o8
zielone miejsca 3.363.484
pracy/
PRACE INTERWENCYINE 760.836 760.836 725.887 34.949 95,4
Indywidualne /pod
gwarancje
Szkolenia i zatrudnienia/ 399.757 399.757 399.290,34 466,66 99,9
przekwalifiko- Grupowe
wania Pozyczki szkoleniowe
Szkolenie oséb - limit w gestii Limit w
niepetnosprawnych PCPR 4.087 4.087 gestii PCPR 100
PROGRAM SPECJALNY 554.433 554.433 554.433 0 100
Dla 0
Pozyczki bezrobotnych 190.000 190.000 100
Dia 200.000 0
. 10.000 10.000 100
pracodawcow
Aktywizacja zawodowa miodocianych 570.000 547.549,22 547.549,22 22.450,78 96
Dotacje, doposazenia 865.187 860.184 854.727,68 10.459,32 98,8
Pozostate aktywne formy 2.500 2.356,29 2.356,29 143,71 94,2
RAZEM 8.808.457 8.760.524,73 8.661.861,67 146.595,33 98,3
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TABELA 18. KORZYSTANIE ZE SRODKOW Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W ROKU 2004

Nazwa programu Przyznany limit Srodki faktycznie Wykonan
LP. - . . . z d
-podejmowane dziatania srodkéw wydatkowane ie %
Dziatanie 1.2.
Promocja zatrudnienia w$réd miodziezy 18-24
Stypendia stazowe 990.495,15
1.014.061,00
Staze Badania lekarskie 11.058,21 28,8
Dojazdy na staz 25.714,00 25.713,91
Stypendia szkoleniowe 25.200,00 25.154,40
Dojazdy na szkolenia 4.714,00 4.713,84
Szkolenia 99
Badania lekarskie 4.243,00 4.343
Koszt kursu iinne 74.930,00 73.625,40
koszty
OGOLEM 1.149.000,00 1.135.241,81 98,8
Dziatanie 1.3
Promocja zatrudnienia diugotrwale bezrobotnych
Dodatki szkoleniowe 16.208,78 15.520,50
Dojazdy na szkolenia 6.251,62 6.607,47
Szkolenia
Badania lekarskie 4.956,00 5.198
Koszt kursu 134.083,60 131.081
Ogotem 161.500,00 158.406.97 99
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W roku 2004 limit finansowy na aktywne programy rynku pracy w powiecie nyskim wynosit
10.118.900 zt. , w tym $rodki przyznane algorytmem oraz $rodki pozyskane w wyniku realizacji
programow lokalnych i wojewoddzkich, wynoszg -8.808.457,00 zt.oraz sSrodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego - 1.310.500,00 zi.

Z ogolnej kwoty limitu przyznanego w roku 2004 wydatkowano - 9.955.510,45 zl. co

stanowi 98,4%. Z ogodlnego limitu srodkéw pozostata kwota niewykorzystana - 163.389,55 zi.,

kwota ta stanowi 1,6 % wszystkich srodkow.
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Programy rynku pracy realizowane
w 2004 roku.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkéw funduszu pracy.

Aktywizacja zawodowa absolwentow.

Staze — 959 os6b

Umowy absolwenckie - 9 os6b

Stypendia naukowe - 2 osoby

Osoby zatrudnione po programie - 100 os6b
Ogotem srodki finansowe - 1.509.603 zt.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkéw funduszu pracy.

Roboty publiczne.

Ilosc¢ os6b objetych programem- 1.697 os6b

Osoby zatrudnione po programie -

Ogotem srodki finansowe - 3.946.141 zi.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkéw funduszu pracy.

Pracy interwencyjne.

Ilosc¢ os6b objetych programem- 342 osoby

Osoby zatrudnione po programie - 120 oséb

0Ogotem srodki finansowe - 760.836 zt.
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Programy rynku pracy finansowane ze srodkow funduszu pracy.

Programy specjalne.

Iloé¢ os6b objetych programem- 60 oséb
Osoby zatrudnione po programie - 60 oséb

Ogotem srodki finansowe - 554.433 zt.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkéw funduszu pracy.

Szkolenia i przekwalifikowania.

Szkolenia pod gwarancje -151 oséb

Szkolenia grupowe - 492 osoby

Pozyczki szkoleniowe - 7 oséb

Szkolenia osob niepetnosprawnych - 3 osoby

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - 82 osoby

Ogotem srodki finansowe - 399.757 zt

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow funduszu pracy.

Pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Bezrobotni - 7 os6b

Pracodawcy - 1 osoba

0gotem srodki finansowe - 200.000 zt
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Programy rynku pracy finansowane ze srodkow funduszu pracy.

Dotacje i doposazenia.

Dotacje - 19 os6b

® Doposazenia - 88 os6b
0Ogotem srodki finansowe - 865.187 zt

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewodztwa opolskiego.

JUWENTUS

® CEL: pomoc rolnikom w wypetnianiu wnioskow o doptaty z Unii Europejskiej
® FORMA PROGRAMU: staze i roboty publiczne

® ILOSC 0SOB: 40 0s6b

o

POZYSKANA KWOTA: 153.000 zi.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewodztwa opolskiego.

MOJE MIASTO

CEL: porzadkowanie i dbato$¢ o estetyke miasta

FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

ILOSC 0SOB: 25 0s6b

POZYSKANA KWOTA: 102.000 zi.
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewodztwa opolskiego.

SWIETLICA

® CEL: zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci z terendéw wiejskich
® FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

® ILOSC 0SOB: 48 0s6b

[

POZYSKANA KWOTA: 243.000 zi.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewdédztwa opolskiego.

PATROLE EKOLOGICZNE

CEL: porzadkowanie szlakow turystycznych w gminie Gluchotazy

FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

ILOSC 0SOB: 20 os6b

POZYSKANA KWOTA: 73.000 zi.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewodztwa opolskiego.

ZADOWOLONY TURYSTA

® CEL: poprawa wizerunku i estetyki miejsc odwiedzanych przez turystow
o FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

®  ;104¢ 0s0B: 95 0séb

[

POZYSKANA KWOTA: 327.000 zi.
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewédztwa opolskiego.

PATROLE EKOLOGICZNE

CEL: porzadkowanie szlakow turystycznych w gminie Gluchotazy

FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

ILOSC 0SOB: 20 os6b

POZYSKANA KWOTA: 73.000 zt.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewodztwa opolskiego.

ZADOWOLONY TURYSTA

® CEL: poprawa wizerunku i estetyki miejsc odwiedzanych przez turystow
® FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

® ILOSC 0SOB: 95 0s6b

[

POZYSKANA KWOTA: 327.000 zi.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszatka wojewdédztwa opolskiego.

MELIORACIA

® CEL: wsparcie dzialalnosci Gminnych Spétek Wodnych
® FORMA PROGRAMU: roboty publiczne

® ILOSC 0SOB: 152 osoby

[

POZYSKANA KWOTA: 364.000 zi.
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

Z BEZCZYNNOSCI DO AKTYWNOSCI

CEL: wsparcie os6b bezrobotnych majacych szczegélne problemy z wejsciem na rynek pracy

FORMA PROGRAMU: prace interwencyjne

ILOSC 0SOB: 17 os6b

POZYSKANA KWOTA: 100.000 zi.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

SZANSA

® CEL: wsparcie osob bezrobotnych majacych szczegélne problemy z wejsciem na rynek pracy
® FORMA PROGRAMU: prace interwencyjne

® ;104 050B: 17 0séb

[

POZYSKANA KWOTA: 50.000 zt.

Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

DOTACIA

® CEL: wsparcie os6b zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza
® FORMA PROGRAMU: dotacje

® 1ILOSC 0SOB:

o

POZYSKANA KWOTA: 50.000 zi.
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

NYSA

CEL: aktywnosc lokalnego rynku pracy
w powiecie nyskim

FORMA PROGRAMU:

POZYSKANA KWOTA: 375.000 zi.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow przedakcesyjnych.

PROMOCIA WZROSTU ZATRUDNIENIA WSROD DLUGOTRWALE BEZROBOTNEJ MLODZIEZY FAREK.

CEL: wsparcie zatrudnienia bezrobotnej miodziezy

FORMA PROGRAMU: IPD, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne

ILOSC 0SOB: 57 os6b

POZYSKANA KWOTA: 30.000 euro

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow przedakcesyjnych.

POMOC DLA MLODZIEZY POSZUKUJACE] PRACY ALTERNATYWA.

CEL: wsparcie zatrudnienia bezrobotnej miodziezy
o

FORMA PROGRAMU: IPD, szkolenia

ILOSC 0SOB: 80 os6b

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow EFS.

KREATOR.

® CEL: promocja wzrostu zatrudnienia wsréd bezrobotnej miodziezy
® FORMA PROGRAMU: szkolenia, staze

® ILOSC 0SOB: 536 0s6b

[

POZYSKANA KWOTA: 1.148.943 zi.
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Programy rynku pracy finansowane ze srodkow EFS.

PROMOTOR.

® CEL: promocja zatrudnienia oséb dlugotrwale bezrobotnych
® FORMA PROGRAMU: szkolenia, posrednictwo pracy

® ILOSC 0SOB: 232 osoby

[

POZYSKANA KWOTA: 161.500 zi.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow EFS.

MAKS-mtodzi-aktywni kreatywni-samodzielni

CEL: promocja zatrudnienia osob
w wieku 24 lat

FORMA PROGRAMU: szkolenia, posrednictwo pracy

ILOSC 0SOB: 70 os6b

POZYSKANA KWOTA: 22.080,94 euro

Okres realizacji: 01.12.2004r. do 31.07.2005r.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow EFS.

EUROKADRY

® CEL: podwyzszanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych osob pracujacych
® FORMA PROGRAMU: szkolenia, posrednictwo pracy

®  1105¢ 0s68: 120 0séb

® POZYSKANA KWOTA: 195.813 zi.

o

Okres realizacji: 01.02.2005r. do 30.09.2006r.
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