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Wstęp 

 

Rok 2004 był rokiem widocznej poprawy sytuacji na powiatowym rynku pracy, czego wynikiem 

jest spadek liczby bezrobotnych, szczególnie ludzi młodych wchodzących po raz pierwszy na rynek 

pracy, spadek zwolnień grupowych, zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy oraz co 

najważniejsze wzrostu ilości ofert pracy, a co za tym idzie wzrostu zatrudnienia na terenie powiatu 

nyskiego. Wzrost zatrudnienia jest z jednej strony poprawą jakości usług, oraz stosowania zasady 

równości szans na rynku pracy, a z drugiej strony wynikiem rozwoju przedsiębiorczości i zdolności 

adaptacji przedsiębiorstw do zmiennych warunków rynku pracy. Działania podejmowane w obrębie 

poprawy zatrudnienia mają charakter instrumentów podażowych, natomiast popyt na rynku pracy 

zależy m.in. od przedsiębiorczości i zdolności przystosowawczych podmiotów gospodarczych do 

rynkowych reguł. 

Istotnym czynnikiem wpływającym na poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy miało 

przystąpienie Polski do Unii Europejskiej. Integracja otworzyła europejskie rynki pracy, a tym 

samym możliwość uzyskania legalnej pracy poza granicami Polski.   

Urząd Pracy w Nysie korzystając z możliwości dostępu Polaków do wspólnotowego rynku pracy 

rozpoczął współpracę z agencjami pośrednictwa pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji.             

 

 

1. Prognoza demograficzna. 
 

Na aktualną sytuację demograficzną powiatu nyskiego oraz bilans ludności składają się zmiany 

zachodzące w strukturze demograficznej, społecznej i gospodarczej kraju. Prognoza podaży pracy 

w województwie opolskim na lata 2000 –2020 jaka została opracowana przez Urząd Statystyczny  

w Opolu wskazuje, iż do 2020 roku w powiecie nyskim następuje wzrost ludności w wieku 

poprodukcyjnym (z 14,9 % w 2005 r. na 16,1% w 2010r.), przy jednoczesnym spadku osób  

w wieku przedprodukcyjnym (z 20,6% w 2005r. na 19,1% w 2010r.)  

Dane prognostyczne wskazują na „obciążenie” zatrudnieniem osób w wieku 

produkcyjnym, ze szczególnym uwzględnieniem osób w wieku niemobilnym czyli pow. 40 

roku życia. Odsetek tej grupy osób zwiększy się do 2009 r. w porównaniu z rokiem 2002 

o około 9,7 %. Wskaźniki aktywności zawodowej ludności świadczą wyraźnie o starzeniu się 

społeczeństwa, co wpływa niekorzystnie na dalszy rozwój demograficzny oraz rozwój społeczno-

gospodarczy powiatu nyskiego.   

 
Tabela 1. Prognoza struktury aktywności zawodowej ludności według powiatu nyskiego 

w latach 2000-2020 

 

Ogółem 
 

2000 2005 2010 2015 2020 

w wieku przedprodukcyjnym 24,4 20,6 19,1 19,3 19,9 

w wieku produkcyjnym 61,0 64,5 64,8 62,0 58,5 

w wieku poprodukcyjnym 14,6 14,9 16,1 18,7 21,6 

źródło: Urząd Statystyczny w Opolu 
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2.  Problemowe obszary rynku pracy. 

Odnotowywany w ostatnich miesiącach spadek poziomu bezrobocia, wpłynął istotnie na zmiany  

w strukturze bezrobotnych. Pomimo spadku utrwaliły się w strukturze bezrobocia niekorzystne 

tendencji, które mają wpływ na rynek zatrudnieniowy w powiecie nyskim.   

Należą do nich: 

 wysoki udział osób o niskim poziomie wykształcenia, 

 rosnące długotrwałe bezrobocie, 

 utrzymujące się na wysokim poziomie bezrobocie mieszkańców wsi, 

 wysoki udział osób bez prawa do zasiłku, 

 rosnący odsetek ludności w wieku niemobilnym. 

 narastającego odpływ ludzi młodych i wykształconych 

 pogłębianie się problemu bezrobocia i zjawiska dziedziczenia bezrobocia, a także w wielu 

przypadkach bezrobocia skumulowanego terytorialnie, co jest szczególnie niebezpieczne dla 

sytuacji materialnej i socjalnej wielu rodzin czy gospodarstw domowych. Powiększająca się 

sfera ubóstwa. 

 
 

 

 
 

3. Poziom i stopa bezrobocia . 

 
Pod względem stanu oraz stopy bezrobocia powiat nyski jest na pierwszym miejscu wśród 

wszystkich powiatów województwa opolskiego. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2004 roku 

wynosiła 31,7 proc. Z analizy danych statystycznych na przełomie minionego roku najwyższy 

poziom bezrobocia zanotowano w styczniu 2004 r. – 34,3 proc. W kraju byliśmy wówczas na 35 

miejscu, za powiatami województwa warmińsko – mazurskiego, gdzie stopa bezrobocia w całym 

województwie sięgała 29 proc., zaś w powiatach powyżej 33 proc.  

 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie  

wg. stanu na dzień 31 grudzień 2004 roku wynosi  17.151 osób. 

 

W grudniu 2003 roku liczba bezrobotnych wynosiła 19.860 osób, czyli w ciągu roku 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 2.709 osób. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Stopa bezrobocia wynosi 31,7%  

wg. stanu na 31.12.2004 

( dane szacunkowe bez korekty GUS) 
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Stopa bezrobocia wg. tabel GUS w latach : 
 
Polska: (stan na koniec roku)  
2001 – 17,5% 
2002 – 18,0% 
2003 –18,0% *, 20,0%** 
2004 –19,0% 

 
Województwo opolskie: (stan na koniec roku)  
2001 –18,2% 
2002 –19,3% 
2003 –19,2%*, 21,4%** 
2004 –19,9% 

 
Powiat nyski: (stan na koniec roku)  
2001 –26,8% 

2002 –31,0% 
2003 – 31,6% , 34,7%** 
2004 –31,8 % 
 

 
Dane prezentowane w wariancie: 
 * opracowane zostały z wykorzystaniem wyników Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 1996 r., natomiast w wariancie  

**  wykorzystano wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań oraz Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonych w  2002 r.  

 

Na koniec grudnia 2004r. województwo opolskie ze stopą bezrobocia 19,9 proc 

znajdowało się na 8 pozycji w kraju pod względem wielkości tego wskaźnika. Pod 

względem stanu oraz stopy bezrobocia powiat nyski jest nadal na pierwszym miejscu wśród 

wszystkich powiatów województwa opolskiego. Różnica między powiatami województwa  

opolskiego w ilości bezrobocia oraz dostępu do usług rynku pracy jest ogromna. Największa liczba 

bezrobotnych zarejestrowana jest w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie (17 151 osób), 

a najniższa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnie (2 903 osoby). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obliczony wskaźnik bezrobocia /dane szacunkowe bez korekty GUS/ wg. gmin powiatu 

nyskiego wskazuje na znaczne zróżnicowanie terytorialne w naszym regionie. Na koniec grudnia 

2004r.  stopa bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu nyskiego wahała się od 

24,7 proc. w gminie Głuchołazy do 33,5 proc. w gminie Łambinowice. Systematycznie 

analizowany poziom natężenia bezrobocia wskazuje, iż najgorsza sytuacja pod kątem wskaźnika 

bezrobocia przedstawia się w gminie Łambinowice, Paczków, Pakosławice. W liczbach 

bezwzględnych najwyższym poziomem bezrobocia charakteryzuje się gmina Nysa, ze 

stanem zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2004r.- 6.789 osób. Natomiast 

najniższa liczba osób pozostających bez pracy  występuje w gminie Kamiennik – 443 osoby.  /patrz 

mapka 2/                    

 

 

W 2004 r. stopa bezrobocia w powiecie nyskim 

charakteryzowała tendencja spadkowa. 

 najwyższą zanotowano w styczniu - 34,3 %, najniższą w październiku 30,4 %. 
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nyskim (stan w końcu okresu).  

Miesiąc 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

styczeń 6646 6949 8752 9760 8753 8784 8091 9991 12577 14361 16716 18910 21198 19552 

luty 7338 7079 8796 9311 8734 8806 8083 9946 12774 14632 16909 19113 21199 19391 

marzec 7943 7322 8719 7825 8598 8838 7921 9706 12762 14870 16990 18998 20991 19230 

kwiecień 8727 7452 8728 7961 8335 8633 7440 9452 12608 14797 16908 18892 20536 18487 

maj 9326 7471 8680 7949 8024 8347 7265 9130 12578 14511 16582 18210 19796 17768 

czerwiec 10201 7972 9157 8463 8180 8224 7349 9183 12412 14344 16671 18530 19944 17810 

lipiec 11059 8313 9642 8494 8339 8149 10278 9089 12594 14682 16834 18787 20125 17828 

sierpień 5363 8403 9215 8357 8333 7940 9770 8709 12428 14593 16616 19142 19768 17316 

wrzesień 5651 8485 9076 8481 8294 7587 9641 8767 12637 14893 16770 19101 19398 16962 

październik 6082 8506 9432 8491 8183 7715 9321 8531 12334 14956 16807 19421 19249 16602 

listopad 6406 8521 9194 8276 8154 7899 9260 8724 12968 15327 17249 20059 19491 16676 

grudzień 6657 8551 9614 8649 8418 8104 9644 9243 13774 15869 17981 20593 19860 17151 

źródło PUP Nysa 

 
Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu nyskiego.  

 

GMINA 

 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2000r. 

 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2001r. 

 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2002r. 

 
 LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2003r. 

 
 LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2004r. 

 
Różnica do 

2001r 
5-3 

MIASTO NYSA 4669 5245 6451 6025 5190 -835 

GMINA NYSA 1443 1687 1945 1813 1599 -214 

MIASTO OTMUCHÓW 638 672 715 741 627 -114 

GMINA OTMUCHÓW 1153 1293 1390 1432 1144 -288 

GMINA KAMIENNIK 429 510 548 518 443 -75 

MIASTO PACZKÓW 1069 1256 1357 1278 1244 -34 

GMINA PACZKÓW 722 799 847 760 707 -53 

MIASTO GŁUCHOŁAZY 1526 1777 1862 1860 1533 -327 

GMINA GŁUCHOŁAZY 1157 1327 1460 1432 1036 -396 

MIASTO KORFANTÓW 140 167 205 209 206 -3 

GMINA KORFANTÓW 752 819 1017 1042 915 -127 

GMINA ŁAMBINOWICE 918 1053 1251 1215 1119 -96 

GMINA PAKOSŁAWICE 429 498 602 550 510 -40 

GMINA SKOROSZYCE 824 878 943 985 878 -107 

RAZEM 15.869 17.981 20.593 19.860 17151 -2709 

źródło PUP Nysa 
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4. Zmiany w poziomie bezrobocia. 

 

W 2004 roku do Urzędu Pracy w Nysie zgłosiło się („napływ”) 16.666 osób, które 

uzyskały status osoby bezrobotnej, w ciągu roku „napływ” wzrósł się o 1.297 osób  

(w grudniu 2003 roku do Urzędu zgłosiło się 15.369 osób). Szczególnie napływ widoczny był pod 

koniec 2004 roku kiedy w grudniu bezrobocie wzrosło o 475 osób w stosunku do listopada 2004r.. 

Był to najwyższy wzrost notowany w 2004 roku  w Urzędzie Pracy w Nysie.     

W 2004 roku wyłączono („odpływ”) z ewidencji bezrobotnych aż 19.375 osób, czyli  

o 3.273 osoby więcej niż w roku 2003, z tego około 50 proc. czyli 9.211 wyrejestrowano  

z tytułu podjęcia zatrudnienia. (w 2003 r. - 16.102 osoby zostało wyłączonych, w tym 8.948 

osób z tytułu podjęcia pracy).  

Z analizy danych statystycznych wynika, iż początek roku jest okresem, gdzie 

„napływ” bezrobotnych jest najwyższy w porównaniu do całego okresu 

sprawozdawczego. Później następuje gwałtowny spadek nowo rejestrujących się oraz „odpływ” 

bezrobotnych z ewidencji, zaś w okresach jesienno-zimowych rejestrowany powolny wzrost nowo 

rejestrujących się i spadek w wśród osób wyrejestrowujących się.  Zjawisko jest wynikiem 

sezonowości bezrobocia, czego efektem są wahania aktywności gospodarczej w różnych 

porach roku.  

 

4.1. „Napływ”  bezrobotnych – rejestracje.  

Najwyższy „napływ” bezrobotnych w 2004 r. zanotowano w styczniu – 2 203 osoby, 

najniższy w kwietniu 1 061 osób.    

W grudniu 2004 r. do Urzędu Pracy zgłosiło się 1.582 osoby, które uzyskały status 

osoby bezrobotnej. Nowo zarejestrowani stanowili 9,2 proc. ogółu bezrobotnych. W stosunku 

do analogicznego okresu 2003 roku liczba nowo zarejestrowanych spadła o 119 osób. 

Wśród nowo rejestrujących się bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią osoby powracające po 

raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 90 proc tj. 1.424 bezrobotnych. Najmniej osób, bo  

10 proc. tj. 158 bezrobotnych stanowiły osoby rejestrujące się po raz pierwszy w urzędzie.  

 

 

4.2. „Odpływ”  bezrobotnych – wyrejestrowania. 

Najwyższy „odpływ” zanotowano w styczniu - 2.511 osób, najniższy w grudniu – 1 107 

osób. W 2003 roku najniższe wyrejestrowania zanotowano w styczniu - 907 osób oraz lutym - 915 

osób. W 2004 roku nie było aż tak niskich wyrejestrowań bezrobotnych, co może świadczyć o dużej 

mobilności bezrobotnych, związanych też z podejmowaniem pracy. W 2004 z tytułu podjęcia 

pracy wyłączono 9 211 osób, o 263 osoby więcej niż w roku 2003.  

W wyniku akcesji Polski do Unii Europejskiej w maju br. zanotowano nietypowy 

bo aż 10 proc odpływ bezrobotnych z ewidencji, który wynosił 1 943 osoby, zaś w w/w 

okresie  „napływ” był jeden z mniejszych notowanych w 2004 roku – 1 224 osoby.      
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4.3. Wskaźnik płynności rynku pracy. 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, 

którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych na 

koniec grudnia 2004 r. ukształtował się na poziomie 32,7 proc. (2003 r. -49,9 proc.) i był 

jednym z niższych w całym okresie sprawozdawczym. Spadek wskaźnika płynności rynku 

związany jest niską liczbą wyłączeń z tytułu podjęć pracy przy jednoczesnym wzroście rejestracji 

bezrobotnych. 

 

 

Tabela 4. Wskaźnik płynności rynku pracy w 2004 roku. 

 
Gmina 

 
Liczba nowo 

zarejestrowanych 
„Napływ” 

Liczba wyłączonych                 
z ewidencji 
„Odpływ” 

 
Podjęcia pracy 

 
Wskaźnik płynności 
rynku pracy w % 

Styczeń  2203 2511 884 40,1 

Luty  1245 1406 586 47,1 

Marzec 1135 1296 809 71,3 

Kwiecień 1061 1804 1117 105,3 

Maj 1224 1943 1046 85,4 

Czerwiec 1373 1331 642 46,7 

Lipiec 1404 1386 655 46,6 

Sierpień 1241 1753 712 57,4 

Wrzesień 1449 1803 801 55,3 

Październik 1368 1728 744 54,4 

Listopad 1381 1307 698 50,5 

Grudzień 1582 1107 517 32,7 

razem 16.666 19.375 9.211 *** 

źródło PUP Nysa 
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4.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładów pracy. 

 

W analizie bezrobocia szczególnie istotna jest analiza osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładów pracy, ponieważ stanowi ważną informacje o zmianach zatrudnieniowych 

zachodzących na lokalnym rynku pracy.  

 

 

 

 

 

 

Od 1997 roku 154 zakłady pracy zgłosiło zamiar zwolnienia 5 225 pracowników, w tym 

99% są to zwolnienia dokonane. Analizując poprzednie lata ilość zakładów pracy zgłaszająca 

zamiar zwolnień zwiększała się do roku 2001 kiedy liczba zadeklarowanych osób do zwolnienia była 

najwyższa i wynosiła 1381 osób.  

 

Tabela 5. Zwolnienia  grupowe – analiza porównawcza 

 

LATA 

 

IL1OŚĆ ZAKŁADÓW PRACY 
ZGŁASZAJĄCYCH ZWOLNIENIA 

GRUPOWE 

 

ILOŚĆ OSÓB ZADEKLAROWANYCH DO 
ZWOLNIENIA 

1997 6 171 

1998 17 613 

1999 18 938 

2000 23 825 

2001 30 1381 

2002 38 846 

2003 17 328 

2004 5 123 

razem 154 5225 

źródło PUP Nysa 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

W porównaniu do poprzednich okresów sprawozdawczych liczba 

zakładów pracy objętych zwolnieniami grupowymi gwałtownie spadła. 

W 2004 roku jedynie 4 zakłady pracy zgłosiło zamiar 

zwolnień grupowych, deklarując zwolnienie 123 osoby. 
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5. Struktura bezrobotnych. 

5.1. Kobiety 

 
Na koniec grudnia 2004r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 8 423 osoby, tj. 49,1 

proc., ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do 2003r. liczba bezrobotnych kobiet 

zmniejszyła się o 1 386 osób czyli o 14,1 proc. (w 2003r. - 9.809 tj. 49 proc. ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.)  

Bezrobocie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie do 2002 roku w większym stopniu 

dotyczyło kobiet niż mężczyzn. Najwyższy udział bezrobotnych kobiet jaki zanotowano w latach 

1997-1998 wynosił 59,4 proc. - 60,7 proc., i od tego okresu udział ten sukcesywnie maleje. 

Najniższy udział bezrobotnych kobiet zanotowano w grudniu 2002 roku tj. 48 proc. kiedy liczba 

bezrobotnych mężczyzn przekraczała liczbę rejestrujących się kobiet.  

 

 

 

 

 

 

Kobiety w strukturze bezrobotnych:  

 z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 29,6 proc. tj. 2 496 kobiet   

w porównaniu do 2003 roku zmalał udział o 2,1 %    

 z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 32,9 proc. tj. 2 779 kobiet  

w porównaniu do 2003 roku wzrósł udział o 3,9 % 

 osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata – 31,1 proc. tj. 2 624 kobiety 

    w porównaniu do 2003 roku wzrósł udział o 8,5 % 

 osoby pozostające bez pracy pow. 12 m-cy , - 54,9 proc. tj. 4 630 kobiet 

    w porównaniu do 2003 roku zmalał udział o 5,1 % 

 osoby pozostające bez pracy pow. 24 m-cy – 35,2 proc. tj. 2 969 kobiet 

    w porównaniu do 2003 roku zmalał udział o 5,5 % 

 osoby zamieszkałe na wsi – 48,5 proc. 4 047 kobiet 

    w porównaniu do 2003 roku wzrósł udział o 0,3 % 

 osoby bez prawa do zasiłku –85,2 proc. 7 183 kobiet 

    w porównaniu do 2003 roku zmalał udział o 2,0 % 

 

Analiza sytuacji w bezrobociu kobiet wskazuje na zróżnicowanie terytorialne skali tego zjawiska. Do 

gmin o najwyższym wskaźniku feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych należą bezrobotne 

kobiety zarejestrowane z gminy Nysa 51,0 proc., w drugiej kolejności są bezrobotne kobiety z gminy 

Paczków 49,6 proc. Najniższy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowiły kobiety zarejestrowane 

w gminie Głuchołaz 47,5 proc. 

 

 

 

 

Od 2002 roku udział bezrobotnych kobiet zmalał i od 2 lat kształtuje się 

na poziomie 49 proc. w stosunku do ogółu bezrobotnych. 
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Tabela 6.  
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie nyskim (stan w końcu okresu). 

 

Miesiąc 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

styczeń 3577 3698 4072 5162 4740 4870 4643 5906 7334 7945 8809 9533 10053 9329 

luty 3362 3747 4720 4950 4756 4851 4616 5837 7244 8000 8868 9568 9983 9183 

marzec 3633 3891 4699 4234 4720 4868 4564 5711 7213 8056 8866 9454 9875 8987 

kwiecień 4022 3949 4624 4282 4592 4806 4406 5624 7067 8020 8838 9438 9735 8726 

maj 4309 3973 4652 4335 4485 4731 4376 5487 7064 7914 8743 9016 9582 8618 

czerwiec 4743 4183 4869 4662 4715 4725 4550 5558 7092 7859 8879 9194 9781 8766 

lipiec 5215 4399 5133 4713 4817 4753 6299 5616 7255 8185 9024 9426 9990 8863 

sierpień 3008 4376 4950 4685 4850 4682 6143 5504 7226 8264 8937 9595 9940 8659 

wrzesień 3129 4426 4961 4722 4779 4544 6141 5531 7293 8377 8920 9597 9851 8524 

październik 3327 4474 5164 4744 4737 4610 5918 5446 7265 8434 8870 9634 9831 8434 

listopad 3478 4536 5028 4567 4720 4693 5733 5491 7454 8516 8975 9807 9855 8333 

grudzień 3562 4593 5173 4711 4805 4739 5800 5679 7789 8634 9198 9899 9809 8423 

źródło PUP Nysa 

 
 
 

 

 

5.2. Młodzież w powiecie. 

 
Wg stanu na 31.12.2004r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nysa kształtuje się na poziomie 20,3 proc. tj. 3.479 osób.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

W porównaniu do 2003 roku liczba  bezrobotnej 

młodzieży spadł o 1.125 osób.  

Udział bezrobotnej młodzieży wynosi obecnie 20,3 %,  

i  spadł do poziomu z 2002 roku.   
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5.2.1. Bezrobotni w wieku 18 –24 lat  wg. płci 
 
Wśród młodzieży najwięcej zarejestrowanych jest bezrobotnych mężczyzn- 52,4 proc. 1825 osób. 

Bezrobotne kobiety w wieku 18-24 lat stanowią 47,6 proc. tj. 1.825 osób. W ciągu roku liczba 

bezrobotnych kobiet zmalała o 569 osób. 

 

 
5.2.2. Bezrobotni w wieku 18 –24 lat  wg. wykształcenia 

 
Analizując strukturę bezrobotnych pod kątem wykształcenia, okazuje się, że poziom 

wykształcenia jest znaczącym czynnikiem wpływającym na szanse podjęcia pracy. Bezrobocie w 

najniższym stopniu dotyka osób z wyższym wykształceniem, chociaż powoli, ale systematycznie 

zwiększa się liczba młodych bezrobotnych z wyższym wykształceniem.  

 

 Z  analizy danych wynika, że największe problemy z podjęciem pracy mają młodzi ludzie z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i niepełnym podstawowym. Łącznie 

zarejestrowani bezrobotni nie posiadający średniego wykształcenia stanowili na koniec 2004 r. - 

60,9 % (2.105 osób) ogółu bezrobotnych. 

   

 

5.2.3. Bezrobotni w wieku 18 –24 lat wg. miejsca zamieszkania. 

 

Wśród bezrobotnej młodzieży przeważa młodzież zamieszkała na wsi – 53,8 proc. tj. 

1.874 osoby.  Dla porównania, mieszkańcy wsi wśród ogółu bezrobotnych stanowią 48,6 proc. 

tj.8 344 osoby.  Kobiety stanowią 45,9 proc ogółu zamieszkałych na wsi.   

Młodzi bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili na koniec 2001 r. 51,9 proc.( 2.592 

osoby), natomiast na koniec 2003 roku już 52,4 proc (2.415 osób).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród bezrobotnych w wieku 18 – 24 lat przeważają osoby 

zamieszkałe na wsi - 53,8%.  

Odsetek w/w młodzieży charakteryzuje tendencja wzrostowa.  
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5.3. Struktura bezrobocia wg.  wykształcenia 

 

Struktura bezrobocia wg. wykształcenia pokazuje reguły jakimi kieruje się obecny rynek pracy. 

Zasad ta „wyklucza” z rynku osoby z niskimi kwalifikacjami, bądź bez kwalifikacji lub 

wykształceniem, na które nie ma już zapotrzebowania. 

 

Na koniec 2004 r. największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 35,9 proc. tj. 6 158 osób, oraz gimnazjalnym - 35,9 proc tj.  

6 158 osób. Bezrobotni z wyższym wykształceniem stanowią najmniejszy odsetek czyli 3,1 proc.  

ogółu bezrobotnych czyli 517 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Tabela 7. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy w latach 1997-  2004.   
 

Wyszczególnienie 
 

1997 
 

1998 

 
1999 

 
2000 

 
2001 

 
2002 

 
2003 

 
2004 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

Wyższe 95 97 276 310 360 546 625 517 

Policealne i 

średnie 
1990 2016 3248 2444 2714 3196 3119 3401 

Średnie LO 490 524 967 1727 1888 2024 2053 917 

Zasadnicze 

zawodowe 
3797 3580 5184 6086 7108 8190 7729 6158 

Podstawowe i 

niepełne  
3272 3026 4099 5302 5911 6637 6334 6158 

 
Ogółem 

 

 
9.644 

 
9.243 

 
13.774 

 
15.869 

 
17.981 

 
20.593 

 
19860 

 
17151 

źródło PUP Nysa 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nie notowany dotąd spadek zanotowano, wśród bezrobotnych  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

W porównaniu z 2003 rokiem liczba bezrobotnych z w/w 

wykształceniem spadła o 1.136 osób.  

Obecnie liczba bezrobotnych z wykształceniem LO  

wróciła do poziomu z 1999 roku i wynosi-917 tj. 5,3 proc. 

 

 

Z analizy danych z lat ubiegłych wynika, iż zdecydowanie maleje liczba 

osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, natomiast rośnie  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  
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5.4. Struktura bezrobocia wg.  wieku. 

 

Badania demograficzne dowodzą, że społeczeństwo się starzeje. Oznacza to, że liczba ludzi 

młodych na rynku pracy będzie spadać i stanie się to w przyszłości tendencją trwałą. Określa się ją 

mianem "bomby demograficznej z opóźnionym zapłonem". Negatywne tendencje demograficzne 

związane z wydłużaniem się wieku emerytalnego są już widoczne na rynku pracy, a tym samym 

w strukturze bezrobotnych. 

Mimo już zauważanych negatywnych tendencji największą grupę bezrobotnych stanowią osoby  

w przedziale wiekowym 25-34 lata – 4.805 osób tj. 28,0 proc. ogółu bezrobotnych. Drugą 

grupą są bezrobotni z przedziału wiekowego 45 –54 lat – gdzie udział wynosił 24,8 proc. tj. 

4.256 osób. W latach ubiegłych w drugiej kolejności, pod względem wielkości grupy byli zawsze 

bezrobotni z przedziału wiekowego 34-44 lata, obecnie udział ten wynosi 22,6 proc. tj 

3.864 osoby.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabela 8. Liczba bezrobotnych wg wieku w latach 1997- 2004. (stan w końcu roku) 
 

Wyszczególnienie 
 

1997 
 

1998 

 
1999 

 
2000 

 
2001 

 
2002 

 
2003 

 
2004 

 

W
ie

k
 

18 – 24 lat 2783 2692 4171 4818 4990 4970 4607 3441 

25 – 34 lat 2686 2438 3468 4083 4764 5564 5477 4733 

35 – 44 lat 2511 2459 3437 3756 4251 4967 4591 3761 

ogółem 7980 7589 11076 12657 14005 15501 14675 11935 
Udział do ogółu 

bezrobotnych 
82,7 82,1 80,4 79,7 77,9 75,3 73,9 70,9 

 

45 – 54 lat 1452 1457 2431 2862 3539 4532 4516 4152 

55 – 59 lat 175 157 199 270 351 474 565 631 

60 – 64 lat 37 40 68 80 86 86 104 95 

  1664 1654 2698 3212 3976 5092 5185 4878 

 Udział do ogółu 
bezrobotnych 17,3 17,9 19,6 20,3 22,1 24,7 26,1 29,1 

 
Ogółem 

 

 
9.644 

 
9.243 

 
13.774 

 
15.869 

 
17.981 

 
20.593 

 
19860 

 
17151 

Źródło PUP Nysa 

 

 

Starzeje się struktura bezrobotnych powiatu nyskiego.  

Na koniec 2004r. udział bezrobotnych w przedziale wiekowym  

45 –64 lata wynosi 29,1 %. 

W 1999 r. udział ten wynosił zaledwie 17 %. 
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5.5. Struktura bezrobocia wg. stażu pracy. 

 

Strukturę bezrobocia w powiecie kształtują osoby, które /w większości/ z różnych przyczyn znalazły 

się czasowo bez zatrudnienia. Ponad 80 proc. są to bezrobotni, którzy legitymują się 

posiadaniem stażu pracy. Pozostałe osoby nigdzie dotychczas nie pracowało.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dynamika zmian jaka dokonuje się na rynku pracy, powoduje iż do rejestracji coraz 

częściej zgłaszają się osoby z krótkim stażem pracy. 

Najczęściej rejestrują się osoby bezrobotne ze stażem pracy od 1 do 5 lat – 21,2 proc. 

tj. 4.407 osób. Jest to trwała wielkość. Natomiast wśród osób z bardzo krótkim stażem, do 

1 roku nastąpił wzrost, z 5 proc. (1.107 osób) udziału w/w grupie bezrobotnych na 

koniec 2003 r. do 11 proc. (1.888 osób) na koniec 2004.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2004 roku 2.939 bezrobotnych tj. 17% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych nigdzie dotychczas nie 

pracowało. W 2003 roku udział ten wynosił 21%. 

 
W ciągu roku liczba bezrobotnych dotychczas nie pracujących 

spadała o 1.238 osób. 
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych wg. stażu pracy.  

 

 
Wyszczególnienie 

 
1997 

 
1998 

 
1999 

 
2000 

 
2001 

 
2002 

 
2003 

 
2004 

S
ta

ż
 

Do 1 roku 1251 1087 1734 755 864 988 1107 1888 

1 – 5 lat 2486 2270 2842 3975 4274 4564 4407 3638 

5 – 10 lat 1441 1404 1878 2253 2530 2856 2766 2478 

10 – 20 lat 2133 1932 2720 3066 3606 4188 3968 3199 

Razem  7311 6693 9174 10049 11274 12596 12248 11203 

Udział % 75,8 72,4 66,6 63,3 62,7 61,2 61,7 65,3 

  
 

       

20 – 30 lat 1125 995 1642 2024 2511 3396 3051 2616 

30 lat i więcej 92 76 127 150 200 459 384 393 

Razem 1217 1071 1769 2174 2711 3855 3435 3009 

Udział % 12,6 11,6 12,8 13,7 15,1 18,7 17,3 17,6 

  
 

       

Bez stażu 1116 1479 2831 3646 3996 4142 4177 2939 

 Udział % 11,6 16,0 20,5 22,9 22,2 20,1 21,0 17,1 

 
Ogółem 

 

 
9.644 

 
9.243 

 
13.774 

 
15.869 

 
17.981 

 
20.593 

 
19860 

 
17151 

 
źródło PUP Nysa 

 

 

 

6. Bezrobotni z prawem do zasiłku i bez prawa .  

 

W analizowanym okresie w ewidencji PUP Nysa zarejestrowanych było 2.952 osób  

z prawem do zasiłku, o 44 osób mniej niż w 2003 roku. Był to niewielki spadek bezrobotnych   

z prawem do zasiłku w porównaniu z ubiegłymi latami. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowią 17,2 proc. ogółu bezrobotnych. Wśród 

wszystkich uprawnionych do zasiłku kobiety stanowią 42 proc. czyli 1.240 osób. 

Bez prawa do zasiłku pozostaje natomiast 14.199 bezrobotnych tj. ok. 82,8 proc. 

ogółu bezrobotnych. Wśród kobiet pozostaje 7.183 kobiety tj. 85,3 proc. wszystkich 

zarejestrowanych kobiet.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 1.416 bezrobotnych tj. około 47,9 

proc. wszystkich korzystających z prawa do zasiłku. 

 

 

 

 

 

 

 

Prawo do zasiłku posiada  2.952 osoby 17,2 proc ogółu bezrobotnych . 

Bez prawa do zasiłku pozostaje natomiast 14.199 bezrobotnych tj. 82,8 proc. 

ogółu bezrobotnych. 
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w latach 1999-2004. 

 

Gmina 

Liczba bezrobotnych z 

prawem do zasiłku wg. 

stanu na dzień  
31.12.2000 

Liczba bezrobotnych z 

prawem do zasiłku wg. 

stanu na dzień 
31.12.2001 

Liczba bezrobotnych z 

prawem do zasiłku wg. 

stanu na dzień 
31.12.2002 

Liczba bezrobotnych z 

prawem do zasiłku wg. 

stanu na dzień 
31.12.2003 

Liczba 

bezrobotnych z 

prawem do zasiłku 
wg. stanu na dzień 

31.12.2004 

1 2 3 4 5 6 

Nysa 1341 1543 2210 1152  

Otmuchów 339 400 435 386  

Paczków 280 349 331 256  

Głuchołazy 654 768 600 465  

Kamiennik 86 109 96 78  

Korfantów 200 185 335 214  

Łambinowice 182 181 309 200  

Pakosławice 97 140 156 83  

Skoroszyce 205 212 184 162  

Razem: 3.384 3.887 4.656 2.996 2.952 
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7. Bezrobocie na wsi. 

 

W skali województwa najwięcej bezrobotnych zamieszkałych na wsi zarejestrowanych jest 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie.  

Wg stanu na koniec grudnia 2004r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosi 8.344 osoby 

co stanowi 48,6 proc. ogólnej liczby bezrobotnych. W porównaniu do 2003 r. liczba 

bezrobotnych mieszkańców wsi zmalała o 1.403 osoby. 

 

Kobiety stanowią – 48,5 proc. ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi czyli 4.047 

bezrobotnych kobiet.  Posiadają głównie niskie kwalifikacje.  

 

 

 

 

 

Struktura bezrobocia na wsi odzwierciedla ogół populacji bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP Nysa. W strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi największą grupę bezrobotnych 

stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (39,5% tj. 3.297 osób),  

w drugiej kolejności bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (38,3% tj. 

3.193 osób).    

 

 

 

 

Najwyższy udział bezrobotnych w przedziale wiekowym zanotowano wśród osób w 

przedziale wiekowym 25-34 lata (28,7% tj. 2.394 osoby). 

Charakteryzując populację bezrobotnych zamieszkałych na wsi pod względem stażu pracy 

to najwyższy udział bezrobotnych był w przedziale 1-5 lat stażu pracy (27,4%tj. 1.841 osób) 

oraz w grupie bezrobotnych bez stażu pracy (18%tj. 1.538 osób). 

 

Długotrwale bezrobotni stanowią 48,5 proc. ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

mieszkańców wsi czyli 4.045 osób. Wśród kobiet długotrwale bezrobotnych jest aż 55,8 proc. czyli 

2.259 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jedynie 1,5 proc. osób zamieszkałych na wsi posiada wykształcenie wyższe. 

Ponad 67 proc. kobiet zamieszkałych na wsi legitymuje się 

wykształceniem niższym niż średnie. 
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8. Mapa bezrobocia zawodowego. 

 

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy od lat kształtuje się w podobny 

sposób. W ewidencji bezrobotnych dominują osoby z niskimi kwalifikacjami albo bez kwalifikacji,  

z wykształceniem zawodowym lub bez zawodu. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie można 

wyróżnić trzy dominujące grupy zawodowe, które mają trudności w znalezieniu zatrudnienia na 

lokalnym rynku pracy.  

Najbardziej dominującą grupą zawodową jest zawód sprzedawca: 

Na koniec grudnia 2004r. w ewidencji bezrobotnych zanotowano 2.479 osób  

w w/w zawodzie, co stanowi 14,5 proc. ogółu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Biorąc 

pod uwagę zawody pokrewne: jak kasjer – sprzedawca, kasjer walutowy, przedstawiciel handlowy, 

handlowiec itp. liczba ta sięga około 3.000 osób. Zarejestrowane kobiety w zawodzie 

sprzedawca stanowią zdecydowaną większość - 73,4 proc. tj.1.821 osób.  

Powyżej 12 miesięcy w ewidencji pozostaje 53,6 proc. ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  

w w/w zawodzie. Mimo notowanego spadku bezrobocia w powiecie w ciągu roku zanotowano wzrost 

liczby bezrobotnych w w/w zawodzie o 751 osób.   

W 2004 roku dla sprzedawców było 49 ofert pracy.  

 

 

 

 

Kolejna grupa zawodowa to  robotnik gospodarczy. 

Według stanu na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji bezrobotnych 

zarejestrowanych było 1.172 osoby tj. 6,8 proc. ogółu bezrobotnych. Jest to grupa zawodowa, 

w której zdecydowanie dominują mężczyźni - 65,3 proc. Długotrwale bezrobotni, powyżej  

12 m-cy stanowią - 58,6 proc bezrobotnych w/w grupie zawodowej. W ciągu roku 

zanotowano wzrost liczby bezrobotnych w zawodzie robotnik gospodarczy o 531 osób.   

W 2004 roku w zawodzie robotnik gospodarczy było 323 oferty pracy, głównie 

ofert pracy subsydiowanej.   

 

Trzecią dominującą grupą zawodową bezrobotnych jest szwaczka i zawody pokrewne. 

 Według stanu na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji bezrobotnych 

zarejestrowanych było 1.079 osób tj. 6,3 proc. ogółu bezrobotnych. Jest to grupa zawodowa, 

w której zdecydowanie dominują kobiety 95,3 proc. Powyżej 12  m-cy w pozostaje w ewidencji 

54,8 proc bezrobotnych w/w grupie zawodowej. W ciągu roku zanotowano wzrost liczby 

bezrobotnych w w/w zawodzie o 531 osób. W ciągu roku 2004 zanotowano spadek  

bezrobotnych o około 300 osób.   

W 2004 roku w zawodzie szwaczka i zawody pokrewne było 69 ofert pracy.   

 

 

 

 

 

 

Co siódmy bezrobotny zarejestrowany w PUP Nysa 

pracował w zawodzie sprzedawca. 
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Tabela 9. Dynamika zmian wg. wybranych kategorii grup zawodowych.  

lp. nazwa 
 

2003 2004 spadek/wzrost  

1. Kierownik małego przedsiębiorstwa 7 13 6 

2. Nauczyciel  przedszkola 36 38 2 

3. Nauczyciel wychowania fizycznego 6 9 3 

4. Nauczyciel nauczania początkowego 25 11 -14 

5. Technik informatyk 28 14 -14 

6. Technik mechanik 88 197 109 

7. Technik elektryk 25 45 20 

8. Pielęgniarka  58 101 43 

9. Ratownik medyczny 11 8 -3 

10. Kucharz 265 293 28 

11. Kelner 101 102 1 

12. Murarze i pokrewni ( zdun) 477 694 217 

13 Cieśla 60 45 -15 

14. Malarze budowlani 96 82 -14 

15. Ślusarz  337 459 122 

16. Tokarz 89 236 147 

17. Blacharz samochodowy 128 96 -32 

18. Mechanicy pojazdów samochodowych 333 350 17 

19. Lakiernik samochodowy 67 30 -37 

20. Cukiernik /ciastkarz 151 208 57 

21. Piekarz 170 195 25 

22. Stolarz meblowy i pokrewni 144 118 -26 

23. Kierowca samochodu osobowego 146 112 -34 

24. Kierowca samochodu ciężarowego 228 89 -139 

25. Bez zawodu 1586 1771 185 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co dziesiąty bezrobotnych zarejestrowany  

w PUP Nysa nie posiada żadnych kwalifikacji 

zawodowych. 
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9.  Zawody nadwyżkowe i deficytowe  

 

Głównym celem badania zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest stworzenie rankingów, które 

stanowią narzędzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego śledzenia zjawisk zachodzących 

na rynku pracy. Monitoring pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia 

zawodowego i szkolenia bezrobotnych i ma służyć lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób 

poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców. 

 

Niniejsze rozdział zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na 

pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Bada także zawody 

wykazujące deficytowość lub nadwyżkę pracowników oraz określa kierunki zmian w odniesieniu do 

zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy. Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

zostały wyznaczone w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy oraz w liczbach 

bezwzględnych. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Z analizy porównawczej ofert pracy oraz bezrobotnych wg. określonych grup zawodowych wynika, 

iż w zawodach nadwyżkowych przeważają /wybrane grupy zawodowe/:    

 sprzedawca -  49 ofert pracy na 2.479 bezrobotnych 

 szwaczka i zawody pokrewne – 69 ofert pracy na 1.079 bezrobotnych 

 murarz – 26 ofert pracy na 694 bezrobotnych 

 kucharz – 5 ofert pracy na 293 bezrobotnych 

 cukiernik – 2 oferty pracy na 208 bezrobotnych    

 piekarz - 2 oferty pracy na 195 bezrobotnych 

 kelner – 2 oferty pracy na 102 bezrobotnych 

 ślusarz – 1 oferta  pracy na 459 bezrobotnych 

 mechanik samochodów osobowych – 1 oferta pracy na 350 bezrobotnych 

 fryzjer - 1 oferta pracy na 105 bezrobotnych 

 cieśla – brak ofert pracy na 118 bezrobotnych 

 technik mechanik – brak ofert pracy  na 197 bezrobotnych 

 elektryk zakładowy – brak ofert pracy na 140 bezrobotnych 

 technik ekonomista – 1 oferta pracy na 243 bezrobotnych 

 ekonomista – brak ofert pracy na 201 bezrobotnych 

 

 
 

Wskaźnik szans  zatrudnienia  ustala  

grupy zawodów nadwyżkowych i deficytowych: 

Zawody nadwyżkowe – wskaźnik ofert pracy jest zdecydowanie niższy niż osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w danym zawodzie. 

Zawody deficytowe – wskaźnik ofert pracy jest zdecydowanie wyższy niż osób 

bezrobotnych lub osób poszukujących pracy na dane stanowisko    
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Wytypowanie grup zawodów nadwyżkowych nie stanowi większego problemu, głównie z powodu 

strukturalnego bezrobocia wynikającego z nierównowagi na rynku pracy. Nierównowagę na rynku 

pracy powodują grupy zawodowe z niskimi kwalifikacjami, bez dodatkowych uprawnień  

i specjalizacji, które generują zasadniczą część bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych występuje w 

grupie „Pracownicy przemysłowi i robotnicy gospodarczy” – w ciągu 5 lat wystąpił tam 

dwukrotny wzrost poziomu bezrobocia, a w każdej z grup wielkich bezrobocie jest wyższe od 

poziomu sprzed 5 lat. 

 

Zawody deficytowe nie dają się tak łatwo sklasyfikować w określone grupy. Wytypowanie grup 

zawodów deficytowych jest o tyle trudne iż po jednostkowych ofertach pracy jakie spływają do 

Urzędu na specjalistów danej branży nie da się określić zapotrzebowania na te właśnie zawody.  

Rynek pracy w powiecie nyskim kształtują pracodawcy, którzy dopiero zaczynają tworzyć nowe 

miejsca pracy i poszukiwać ich właśnie za pośrednictwem Urzędu.       

 

Zdecydowanie w rankingu zawodów deficytowych najwięcej pochodziło z grupy zawodów  

„pracownik biurowy” bezrobotni z wykształceniem średnim – 315 zgłoszonych ofert pracy, 

głównie prac subsydiowanych. Stosunkowo duże zapotrzebowanie wystąpiło też na pracowników 

pracujących w sektorze przetwórstwa przemysłowego – 256 zgłoszonych ofert pracy. 

 

Zdecydowanie niski odsetek wśród zawodów deficytowych występuje w grupie charakteryzującej 

się wykształceniem wyższym. Poszukiwane były m.in. zawody:  

 administrator baz danych 

 administrator sieci informatycznej  

 fizjoterapeuta 

 inżynier elektronik 

 inżynier inżynierii środowiska 

 kulturoznawca 

 

W rankingu zawodów deficytowych występuje duża dynamika zmian – spośród 120 zawodów  

i specjalności charakteryzujących się bezwzględnym deficytem w połowie 2004r. – 50 jeszcze  

w poprzednim półroczu było nadwyżkowymi, 41 stało się deficytowymi po raz pierwszy, a tylko 25 

charakteryzowało się deficytem przez cały okres sprawozdawczości.  

W związku z dużą dynamiką zmian demograficznych w kraju coraz częściej pojawiają się oferty 

pracy związane z opieką osób starszych / opiekun w domu pomocy społecznej, opiekunka 

środowiskowa, pracownik socjalny/ jest to już trwała tendencja wynikająca ze starzeniem się 

społeczeństwa. W 2004 r. zgłoszono 15 ofert pracy dla w/w grup zawodowych.  

 

Kolejną zmianą jaką  można było zaobserwować w 2004 roku jest znikoma ilość ofert pracy dla 

przedstawicieli handlowych, agentów ubezpieczeniowych, oraz zawodów pokrewnych, tak bardzo 

popularnych w latach ubiegłych.  
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10.Bezrobocie w pigułce.  

(stan na 31 grudzień 2004r.). 

 

 Pod względem stanu oraz stopy bezrobocia powiat nyski jest nadal na pierwszym miejscu 

wśród wszystkich powiatów województwa opolskiego. Na koniec roku 2004 stopa ustabilizowała 

się na poziomie - 31,7 proc (dane szacunkowe bez korekty GUS). Po dość znacznych spadkach 

stopy bezrobocia w ciągu roku wskaźnik ten wrócił do poziomu z analogicznego okresu z 2003 

roku, który wynosił 31,6 proc. Oznacza to iż poziom bezrobocia w powiecie przekracza krajowa 

stopę bezrobocia o około 12,7 punktu procentowego. W kraju stopa bezrobocia na koniec 

grudnia 2004r. wynosiła –19,0 proc..      

 

 Wysoka stopa bezrobocia w powiecie oznacza, iż 17.151 osób pozostaje bez pracy. 

 

 W porównaniu do listopada 2004 roku nastąpił wzrost bezrobocia o 475 osób.  

 

 Z prawem do zasiłku. Wskaźnik utrzymuje się na poziomie 17,2 proc. (2.952 osoby) 

  

 Bez prawa do zasiłku pozostaje 82,8 proc. czyli 14.199 osób. 

 

 Niski wskaźnik feminizacji utrzymujący się na poziomie 49,1 proc. (8.423 kobiety).  

W województwie opolskim wskaźnik ten wynosi ponad 53 proc.  

 

 Wg stanu na 31.12.2004r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nysa kształtuje się na poziomie 20,3 proc. tj. 3.479 osób.  

W porównaniu do 2003 roku liczba  bezrobotnej młodzieży spadł o 1.125 osób. 

 

 Wśród bezrobotnych w wieku 18 – 24 lat przeważają osoby zamieszkałe na wsi - 53,8proc. 

Odsetek w/w młodzieży charakteryzuje tendencja wzrostowa. 

 

 Na koniec 2004 r. największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 35,9 proc. tj. 6 158 osób, oraz gimnazjalnym - 35,9 proc tj. 6 158 

osób.  

 Bezrobotni z wyższym wykształceniem stanowią najmniejszy odsetek czyli 3,1 proc.  ogółu 

bezrobotnych czyli 517 osób. 

 Starzeje się struktura bezrobotnych powiatu nyskiego. Na koniec 2004r. udział 

bezrobotnych w przedziale wiekowym 45 –64 lata wynosi 29,1proc. W 1999 r. udział 

ten wynosił zaledwie 17 proc.. 

 W 2004 roku 2.939 bezrobotnych tj. 17 proc. ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

nigdzie dotychczas nie pracowało. W 2003 roku udział ten wynosił 21 proc. 

 Wśród osób z bardzo krótkim stażem, do 1 roku nastąpił wzrost, z 5 proc. (1.107 osób) udziału 

w/w grupie bezrobotnych na koniec 2003 r. do 11 proc. (1.888 osób) na koniec 2004.  
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 Wg stanu na koniec grudnia 2004r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosi 8.344 

osoby co stanowi 48,6 proc. ogólnej liczby bezrobotnych. W porównaniu do 2003 r. liczba 

bezrobotnych mieszkańców wsi zmalała o 1.403 osoby. 

 

 Bezrobocie w Nysie charakteryzuje zjawisko wielokrotnego bezrobocia, czyli do ewidencji 

bezrobotnych często powracają osoby, które na krótko znalazły pracę. Udział osób 

powracających do rejestru kształtuje się na poziomie około 80 proc. 

 

 W 2004 z tytułu podjęcia pracy wyłączono 9 211 osób, o 263 osoby 

      więcej niż w roku 2003.  

 

 W wyniku akcesji Polski do Unii Europejskiej w maju br. zanotowano nietypowy bo aż 10 proc 

odpływ bezrobotnych z ewidencji, który wynosił 1 943 osoby, zaś w w/w okresie  „napływ” był 

jeden z mniejszych notowanych w 2004 roku – 1 224 osoby.      

 

 W 2004 roku jedynie 4 zakłady pracy zgłosiło zamiar zwolnień grupowych, deklarując 

zwolnienie 123 osoby. 

 

 Co dziesiąty bezrobotnych zarejestrowany w PUP Nysa nie posiada żadnych 

kwalifikacji zawodowych. 
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11.  Aktywne formy.  

 

 
Tabela 10. Szkolenia i przekwalifikowania w ujęciu terytorialnym w  latach 1999 – 2004. 

 

Gmina 

Osoby objęte programem Osoby zatrudnione po szkoleniu 

 

1999 

 

2000 

 

2001 

 

2002 

 

2003 

 

2004 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Głuchołazy 73 41 9 13 28 45 27 17 6 6 13 12 

Kamiennik 8 6 1 - 10 9 6 - 1 - 7 4 

Korfantów 25 95 1 7 20 22 12 84 - 3 7 5 

Łambinowice 26 14 5 14 23 24 16 16 5 9 19 11 

Nysa 330 208 34 80 139 428 165 - 14 26 45 140 

Otmuchów 74 40 6 19 15 57 22 22 3 12 4 22 

Paczków 55 59 6 11 16 32 27 29 5 7 6 6 

Pakosławice 27 8 1 3 7 9 12 5 - 1 4 5 

Skoroszyce 21 11 1 3 12 17 13 3 1 3 5 10 

Razem 639 482 64 150 270 643 300 285 35 67 117 215 

 
 
SZKOLENIA ORGANIZOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

 

Ogółem w roku 2004 skierowano 643 osoby na szkolenia z tego pracę podjęło 215 osób, 

co stanowi 33,4 proc. ogółu skierowanych. 

Główne kierunki szkolenia w 2004 roku: wydawca magazynowy, skuteczny sprzedawca, 

opiekun  osób starszych, mała gastronomia, kadry-płace, służby BHP, kurs ogólnobudowlany, 

operator obrabiarek sterowanych numerycznie, montaż instalacji C.O., uprawnienia elektryczne „E”  

z pomiarami, mobilny pracownik biurowy, wybrane aspekty rachunkowości i zarządzania finansami  

w organizacjach pozarządowych, księgowość małych i średnich przedsiębiorstw.        

 

Tabela 11. Ilość udzielonych pożyczek w 1999- 2004 roku. 

 

Gmina 

Ilość udzielonych pożyczek 

Osoby bezrobotne Pracodawcy 

 

2000 

 

2001 

 

2002 

 

 

2003 

 

2004 

 

2000 

 

2001 

 

2002 

 

2003 

 

2004 

Głuchołazy 5 3 3 5 - - - - - - 

Kamiennik 1 - 1 1 - - - - - 1 

Korfantów - - 1 1 - - - - - - 

Łambinowice 2 - 1 4 - - - - - - 

Nysa 11 8 7 15 - 1 - 1 - - 

Otmuchów 3 3 - 6 - - - - - 4 

Paczków 4 2 2 4 - - - - - 2 

Pakosławice - 1 - 1 - - - - - - 

Skoroszyce - - - - - - - - - - 

Razem 26 17 15 37 - 1 - 1 - 7 
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Tabela 12.  Prace interwencyjne w ujęciu terytorialnym w latach 1999 – 2004r. 

 

Gmina 
Osoby objęte programem 

1999  2000  2001  2002 2003 2004 

 - - - - - - 

Głuchołazy 59 40 12 13 19 34 

Kamiennik 6 6 1 16 8 12 

Korfantów 21 10 11 3 27 16 

Łambinowice 33 40 8 8 9 7 

Nysa 258 250 92 63 204 197 

Otmuchów 36 37 6 7 26 27 

Paczków 43 45 11 4 21 31 

Pakosławice 10 12 7 7 4 7 

Skoroszyce 26 14 9 4 5 11 

Razem 492 454 157 125 323 342 

 
 

Tabela 13. Roboty publiczne w ujęciu terytorialnym w  2004 roku. 

 

GMINY - 

Głuchołazy 196 

Kamiennik 65 

Korfantów 85 

Łambinowice 64 

Nysa 465 

Otmuchów 387 

Paczków 259 

Pakosławice 114 

Skoroszyce 62 

Razem 1697 

 
 

Tabela 14. Aktywizacja Zawodowa Absolwentów /AZA/ w ujęciu terytorialnym  
w latach 1999r – 2004r. 

 

Gminy 
Osoby skierowane  programem 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Głuchołazy 31 20 2 5 13 1 

Kamiennik 2 1 - 3 3 - 

Korfantów 8 1 - 2 2 - 

Łambinowice 6 3 - 3 2 2 

Nysa 79 59 4 25 16 5 

Otmuchów 8 4 2 5 4 1 

Paczków 20 7 - 1 2 - 

Pakosławice - 3 - 2 - - 

Skoroszyce 2 3 - 1 1 - 

Razem 156 101 8 47 43 9 
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Tabela 15. Staże absolwenckie w rozbiciu terytorialnym w latach 1999 - 2004. 

 

Gmina 
Osoby objęte programem 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Głuchołazy 45 70 39 56 88 110 

Kamiennik - 4 9 10 15 34 

Korfantów 8 20 16 24 41 55 

Łambinowice 12 11 8 29 29 29 

Nysa 105 147 112 220 361 389 

Otmuchów 9 37 30 72 96 147 

Paczków 2 7 18 63 67 101 

Pakosławice 8 13 14 28 37 51 

Skoroszyce 3 9 13 23 31 43 

Razem 192 318 259 525 765 959 

  

 
Tabela 16. Dotacje i doposażenia w rozbiciu terytorialnym w 2004 roku. 

 

Gmina Dotacje Doposażenia razem 

- - - - 

Głuchołazy 3 1 4 

Kamiennik 0 3 3 

Korfantów 0 5 5 

Łambinowice 1 1 2 

Nysa 6 62 64 

Otmuchów 3 12 15 

Paczków 5 0 5 

Pakosławice 0 2 2 

Skoroszyce 1       2   3 

Razem 19      88 107 
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12. Zadania realizowane przez poradnictwo zawodowe w Nysie. 

 

I. Poradnictwo indywidualne 

          W ramach poradnictwa indywidualnego działaniami doradców objętych zostało łącznie 2.228 

osób, z którymi przeprowadzonych zostało 3.639 rozmów doradczych. 

Wśród klientów indywidualnych poradnictwa więcej było mężczyzn, w liczbie 1.178 (52,9%), niż 

kobiet  - 1.050 (47,1%). 

W grupie bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego było: 

- 803 (36,0%do ogólnej liczby klientów) mieszkańców wsi, w tym 414 kobiet (39,4% do ogólnej 

liczby kobiet), 

- 658 młodych bezrobotnych do 24 roku życia (29,5%), w tym 348 kobiet (33,1%), 

- 590 absolwentów (26,5%), w tym 388 kobiet (36,2%), 

- 600 długotrwale bezrobotnych (26,9%), w tym 299 kobiet (28,5%), 

- 41 osób niepełnosprawnych (1,8%), w tym 29 kobiet (2,8%). 

 

II. Poradnictwo grupowe 

         Grupowymi usługami doradczymi, w ramach 46 spotkań,  objętych zostało 250 bezrobotnych 

(11,2%),  w tym 164 kobiety (15,6%). 

Wśród osób, które korzystały z poradnictwa grupowego było: 

- 70 mieszkańców wsi, w tym 50 kobiet, 

- 116 osób do 24 roku życia, w tym 106 kobiet, 

- 37 absolwentów, w tym 21 kobiet, 

- 47 długotrwale bezrobotnych, w tym 31 kobiet, 

- 5 niepełnosprawnych, w tym 3 kobiety. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Łącznie z poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystało 2.478 

osób bezrobotnych, w tym 1.214 kobiet. 
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III. Informacja zawodowa. 

 

Odrębną usługą poradnictwa zawodowego jest poradnictwo z zakresu informacji 

zawodowej, w sprawie której zgłosiły się 234 osoby bezrobotne, w tym 108 kobiet. W 2004r. 

prowadzono tylko spotkania indywidualne, nie organizowano żadnych zajęć grupowych z tego 

zakresu  dla osób bezrobotnych. Klienci oprócz informacji zawodowej mieli możliwość  korzystania 

z teczek informacji o zawodach, filmów zawodoznawczych, informatorów o szkolnictwie wyższym 

oraz mieli możliwość przeprowadzenia testów samobadania, takich jak:: „Czy akceptujesz siebie”, 

„Moje wartości – moje cele”, „Kwestionariusz oczekiwań pracodawcy”.   

 

 

 

IV. Badania testowe celem ustalenia predyspozycji i zainteresowań zawodowych, 

uzdolnień przedsiębiorczych, gotowości do zmian oraz motywacji i oczekiwań 

     

Wśród klientów poradnictwa zawodowego, którzy deklarowali chęć uczestniczenia w programach 

finansowanych ze środków UE lub wykazywali szczególne trudności w zakresie przystosowania 

zawodowego, wyboru zawodu lub potrzeby zmiany / podniesienia kwalifikacji zawodowych, 

przeprowadzane były  testy:  „Hollanda – zestaw do samobadania ZdS wersja S”, „Gotowości do 

zmian”, „Kwestionariusz oczekiwań” o „Kwestionariusz uzdolnień przedsiębiorczych”. 

Łącznie wykonano 2.628 różnych badań testowych, którym zostało poddanych 1.249 klientów 

poradnictwa zawodowego (50,4%), w tym 746 kobiet (61,4%).  

Najchętniej bezrobotni poddawali się baniu testem „Hollanda”, którego celem było określenie 

predyspozycji i zainteresowań zawodowych, pod kątem wyboru kierunku kształcenia, szkolenia lub 

odpowiedniej pracy.  

Poszczególnymi testami objętych zostało: 

- testem „Hollanda” – 272 osoby, w tym kobiet – 201, 

- testem „gotowości do zmian - 1.024 osoby, w tym kobiet – 575, 

- „Kwestionariuszem oczekiwań” – 1.296 osób, w tym kobiet 776, 

- „Kwestionariuszem uzdolnień przedsiębiorczych” – 36 osób, w tym kobiet 12, 
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V. Realizacja programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej i oraz ze 

środków PFRON – dla niepełnosprawnych absolwentów 

 

    W 2004. doradcy zawodowi współuczestniczyli w realizowaniu kilku programów, 

skierowanych do określonych grup bezrobotnych, a wśród nich: 

1. Program „@lternatywa” był realizowany w ramach Programu PHARE 200 

Spójność Społeczna i Gospodarcza – Rozwój Zasobów Ludzkich. Program ten, pod nazwą 

„Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy - @lternatywa” został opracowany przez Polską 

Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości W projekcie uczestniczyło 50 powiatowych urzędów pracy 

 i konsorcjom doradczo – szkoleniowe pod przewodnictwem firmy IMC Consulting Ltd. Projekt 

był skierowany do bezrobotnej młodzieży do 26 roku życia, a jego celem było wsparcie młodych 

ludzi poszukujących pracy przez działania doradczo – szkoleniowe. Docelowo program miało 

być objętych 100 osób z terenu działa PUP Nysa, jednak z uwagi na duże zainteresowanie 

młodzieży programem, liczbę tą zwiększono do 150. Gotowość uczestnictwa w projekcie 

zadeklarowało 161 osób, ostatecznie realizowało go 148 młodych bezrobotnych. Wszyscy 

benificjenci projektu objęci zostali Indywidualnym Planem Działania, w ramach którego ustalali 

własne plany edukacyjno – zawodowe oraz sposoby i metody osiągania założonych  celów.   

Spośród osób, które uczestniczyły w tym projekcie: 

- 91 osób zostało przeszkolonych, w tym: -79 ze środków UE i 12 osób ze środków PUP, 

- pracę podjęły 33 osoby, 

- pracę poza powiatem uzyskało (z dofinansowaniem zakwaterowania ze środków UE) – 3 osoby, 

- pracę w ramach robót publicznych uzyskało– 70 osób, 

- do prac interwencyjnych skierowano– 2 osoby, 

- za granicę wyjechały – 3 osoby, 

- stażu u pracodawców podjęło – 7 osób, 
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2. Projekt realizowany w ramach Programu PHARE 2002 – „Promocja 

wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży – FAREK” 

współfinansowany ze środków UE, pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 

Projekt ten skierowany jest do bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz do absolwentów 

szkół wyższych do 27 roku życia. Docelowo programem miało być objętych 50 osób, jednak ze 

względu na większą liczbę kandydatów do projektu rozszerzono go do 57 osób. Program ten 

będzie kontynuowany w roku 2005, dlatego też nie można obecnie podać ostatecznej jego 

efektywności. Wszyscy benificjenci projektu objęci zostali Indywidualnym Planem Działania, w 

ramach którego ustalali własne plany edukacyjno – zawodowe oraz sposoby i metody osiągania 

założonych  celów.   

Spośród osób, które uczestniczyły w projekcie, na dzień 31.12.2004r.: 

- szkolenia zawodowe odbyło – 57 osób, 

- pracę uzyskało – 8 osób, 

- prace subsydiowane podjęły – 22 osoby  

- naukę w systemie dziennym podjęły – 2 osoby, 

- wyjazd za granicę zgłosiły – 2 osoby 

- rentę socjalną otrzymała – 1 osoba, 

 

 

3. Program EFS, finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, działanie 1.2 

„Perspektywy dla młodzieży”, „Promocja zatrudnienia 

wśród młodzieży – KREATOR”, jest kolejny projektem realizowanym 

przez tut.  Urząd, do którego zostali włączeni doradcy zawodowi. W ramach tego programu 

usługami doradczymi objętych zostało 295 młodych bezrobotnych. Głównie uczestniczyli oni  

w poradnictwie indywidualnym i była z nimi prowadzona praca w zależności od zgłaszanych 

potrzeb, ustalonych deficytów i zakładanych planów. Z tej grupy 24 osoby uczestniczyły w 

zajęciach na rzecz ustalenia i  realizowania  IPD.  

    Spośród osób, które uczestniczyły w projekcie i były objęte działaniami doradców, na 

dzień 31.12.2004r.: 

- prace podjęło – 7 osób, 

- pracę subsydiowaną podjęły – 2 osoby, 

- działalność gospodarczą podjęła – 1 osoba, 

- w szkoleniach zawodowych uczestniczyło - 28 osób,  

- staż u pracodawcy podjęło – 218 osób, 
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4. W ramach programu EFS, realizowane jest również działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie 

bezrobocia długotrwałego”, „Promocja zatrudnienia osób 

długotrwale bezrobotnych – PROMOTOR” 

W ramach tego działania usługami doradczymi objętych zostało 201 długotrwale bezrobotnych.  

Również wobec tych klientów świadczone były głównie usługi poradnictwa indywidualnego,  

w większości ukierunkowanego na zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych, a także 

pokonywanie trudności w zdobywaniu zatrudnienia. Z tej grupy pracami na rzecz ustalenia i 

realizacji IPD objętych zostało 25 bezrobotnych. 

Program ten, podobnie jak poprzedni realizowany będzie również w 2005r. I ostateczną jego 

efektywność będzie można ustalić po jego zakończeniu. 

Spośród osób, które uczestniczyły w projekcie 1.3, na dzień 31.12.2004r.: 

- pracę podjęło – 36 osób, 

- do prac subsydiowanych skierowano – 2 bezrobotnych, 

- szkolenia zawodowe odbyło – 148 osób, 

-  z usług PUP zrezygnowało – 7 osób. 

 

 

5. W roku 2003 i 2004 realizowany był program „JUNIOR” dla absolwentów 

niepełnosprawnych. Program ten był współfinansowany ze środków PFRON. Głównym jego 

celem była aktywizacja zawodowa młodych niepełnosprawnych, w ramach usług doradczych i 

staży absolwenckich. 

 Programem tym w 2004r. objętych było 7 niepełnosprawnych absolwentów, w tym  

3 z umiarkowanych stopniem niepełnosprawności. W takcie odbywaniu staży absolwenci 

otrzymywali ze środków PFRON dofinansowanie na rehabilitacje zawodową. Po zakończeniu 

programu żaden absolwent niepełnosprawny nie uzyskał zatrudnienia.  
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VI. Efektywność poradnictwa indywidualnego i grupowego. 

 

   Tabela 16.  Efektywność działań poradnictwa zawodowego za rok 2004. 

 

Wyszczególnienie 

Podjęcie pracy  

(w tym subsydiowane i 

 działalność gospodarcza) 

Szkolenie zawodowe 

INNE 

(w tym podjęcie 

staży, nauki, wyjazdy 
zagranicę) 

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety 

Ogółem 447 178 608 243 970 592 

W
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

Wyższe 83 53 73 53 192 144 

Policealne i 
średnie 
zawodowe 

160 74 209 106 382 231 

Średnie 
ogólnokształ
cące 

48 36 72 47 236 179 

Zasadnicze 
zawodowe 

120 11 206 29 129 35 

podstawowe 36 4 48 8 31 3 

O
k
re

s
 b

e
z
ro

b
o
c
ia

 

Do 6 m-
cy 

228 81 267 87 685 423 

6-12 m-

cy 
88 40 94 45 173 106 

Powyżej 
12 m-cy 

131 57 247 111 112 63 

Zamieszkali na wsi 157 61 214 81 406 271 

Młodzież do 24 tal 98 42 192 85 339 203 

Absolwenci 107 61 56 33 531 351 

Niepełnosprawni  12 4 10 4 20 17 
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VII.    Zajęcia szkoleniowe dla nauczycieli szkół gimnazjalnych  i ponadgimnazjalnych  

z zakresu prowadzenia orientacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej. 

 

             W grudniu 2004r. zorganizowane zostały 2 szkolenia dla nauczycieli szkół gimnazjalnych 

 i ponadgimnazjalnych z powiatu nyskiego. Pierwsze szkolenie odbyło się dnia 17 grudnia 2004r.  

i kierowane było do nauczycieli szkół ponadginazjalnych, którzy zajmują się problematyką 

orientacji zawodowej w swoich szkołach. W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele 7 szkół 

 z naszego powiatu. Szkolenie to obejmowało następujące zagadnienia: 

- charakterystyka lokalnego rynku pacy, 

- działania podejmowane na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze  

     szczególnym uwzględnieniem absolwentów, 

- prezentacja Ustawy „O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, w  

     zakresie dotyczącym działań na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów  

     i młodzieży, 

- charakterystyka europejskich rynków pracy oraz zasady zatrudniania i  

     warunki pracy w krajach UE, 

- rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego, 

- diagnozowanie zainteresowań i predyspozycji zawodowych uczniów na  

    bazie testu samooceny. 

 

Drugie szkolenie przeprowadzone zostało dnia 21 grudnia 2004r. dla nauczycieli szkół 

gimnazjalnych naszego powiatu, którzy prowadza zajęcia z zakresu orientacji szkolnej. W spotkaniu 

wzięło udział 11 nauczycielu z 10 gimnazjów. Tematyka szkolenia obejmowała następujące 

zagadnienia: 

- charakterystyka lokalnego rynku pacy, 

- rola i zadania szkolnego doradcy zawodowego, 

- znaczenie szkolnej orientacji zawodowej w wyborze zawodu i dalszych kierunków kształcenia, 

- współpraca szkoły i rodziców na rzecz pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku 

kształcenia, 

- diagnozowanie zainteresowań i predyspozycji zawodowych uczniów na bazie testu samooceny. 

- prezentacja Ustawy „O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, w zakresie 

dotyczącym działań na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieży. 
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13. Klub pracy  

 

 

Otwarcie Klubu pracy. 

 

W dniu 29 marca 2004 r. miało miejsce uroczyste otwarcie NYSKIEGO KLUBU PRACY. Klub 

mieści się w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie. Uroczystego otwarcia klubu oraz 

powitania gości dokonał Starosta Nyski Pan Zbigniew Majka. W uroczystości uczestniczyli m.in. 

Irena Mazek – Przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki 

Społecznej, Grzegorz Kubat - Marszałek Województwa Opolskiego,  Jacek Suski - Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, Halina Łojek – Kierownik Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej,  Kordian Kolbiarz - Kierownik PUP Nysa . Małgorzata Pliszka – Z-ca Kierownika 

PUP Nysa. Po uroczystym otwarciu Klubu Pracy oraz prezentacji osiągnięć i zamierzeń Powiatowego 

Urzędu Pracy w Nysie zainaugurowano szkolenie dla liderów klubu pracy. W szkoleniu wzięło udział 

15 pracowników powiatowych urzędów pracy, którzy prowadzą kluby pracy na terenie 

województwa opolskiego. Szkolenie  prowadzone było przez trenerów posiadających certyfikaty 

MGPiPS, upoważniających do prowadzenia  szkoleń dla liderów  klubów pracy Panią Halinę Łojek i 

Panią Katarzynę Pankiewicz.           

Klub aktywnego poszukiwania pracy stanowi jedną z istotnych form pracy z osobami bezrobotnymi. 

Ma on przede wszystkim za zadanie pobudzić i zmotywować bezrobotnych do bardziej aktywnego 

poszukiwania pracy (co jest szczególnie ważne w przypadku osób pozostających dłuższy czas bez 

pracy) oraz wyposażyć ich w niezbędne w tym zakresie wiadomości i umiejętności. Uczestnictwo w 

zajęciach klubu pracy jest dobrowolne. Uczestnicy zajęć nieodpłatnie korzystają ze sprzętu 

stanowiącego jego wyposażenie (np. telefon, fax, ksero, komputer). Powiatowy urząd pracy 

przygotowuje i udostępnia nieodpłatnie uczestnikom zajęć materiały informacyjne i podręczniki, a 

także materiały piśmienne niezbędne do realizacji programu klubu pracy.  

W Klubie Pracy można: 

- nauczyć się techniki aktywnego poszukiwania pracy,  

- poznać swoje mocne i słabe strony,  

- nabyć umiejętności prowadzenia rozmów z pracodawcami,  

- nauczyć się pisania życiorysu, podania o pracę, listu motywacyjnego, własnej oferty,  

- poznać zasady analizowania ofert pracy,  

- zdobyć wiarę we własne siły i możliwości.  

Uczestnictwo w zajęciach klubu pracy zwiększa szansę na znalezienie pracy, nie tylko dlatego, że 

zajęcia podnoszą wiarę w siebie, w swoje możliwości, ale także uczą nowych umiejętności i 

uświadamiają, że warto być osobą aktywną. Część osób uczestniczących w programie klubu pracy 

uzyskuje zatrudnienie już w trakcie trwania zajęć, a znaczna liczba zaraz po ich zakończeniu.  
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Działalność Klubu Pracy przy PUP w Nysie. 

      W ramach działań Klubu Pacy, od kwietnia 2004r. prowadzone były: 

- 3 tygodniowe szkolenia aktywizujące, 

- usługi w ramach otwartego Klubu Pracy, 

- oraz wybrane zajęcia z klubu pracy, przeprowadzone w zakładzie karnym, ze skazanymi 

przewidzianymi do zwolnień warunkowych lub kończących wyroki pozbawienia wolności. Działa 

te są prowadzone w ramach współpracy PUP z Zakładem Karnym w Nysie. 

 

1. Szkoleniami aktywizującymi w ramach Kluby Pacy objętych zostało 50 bezrobotnych, w tym 

31 kobiet. Osoby uczestniczące w tych zajęciach ujęte były w 6 grupach szkoleniowych. 

Szkolenia te ukończyło 48 osób,  w tym 31 kobiet, z czego pracę uzyskało 12 

bezrobotnych, w tym   9  kobiet. Z ogólnej grupy uczestników, tylko 3 osoby podjęły 

szkolenia zawodowe organizowane przez PUP.  

 

2. W ramach otwartego Klubu Pacy z usług lidera KP skorzystało łącznie 84 bezrobotnych, 

 z tego 44 kobiety. Zajęcie dla tej grupy klientów prowadzone były indywidualnie, a tematy 

spotkań były dobierane w zależności od zgłaszanych potrzeb i problemów związanych  

z poruszaniem się po rynku pacy i pozyskiwaniem zatrudnienia. 

 

3. Specyficzną grupę stanowili skazani z Zakładu Karnego w Nysie. Zajęcia z tymi 

uczestnikami, musiały być odpowiednio dostosowane, z uwagi na dłuższy okres izolacji 

więźniów i braku znajomości realiów na rynku pracy. W Zakładzie Karnym w Nysie 

zorganizowane zostały 2 grupy zajęciowe, w których uczestniczyło 23 skazanych. Zajęcia te 

odbywały się na terenie Zakładu Karnego w Nysie. 
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14. Wydatki Funduszu Pracy w latach 1997-2003.  

 
W 1999 roku wydatki na aktywną walkę z bezrobociem stanowiły blisko 15% ogółu środków, to 

już w roku 2000 ten udział spadł do niespełna 8,2 %. W 2001r. wydatkowano na aktywną walkę z 

bezrobociem zaledwie 5,8% ogółu środków, zaś w 2002 roku tylko 4%.  Do końca 2002 tendencja 

ta wykazywała cechy pogłębiania się. Tym samym rola Urzędów Pracy zaczyna sprowadzać się 

praktycznie do roli rejestratora i świadczeniodawcy wobec rosnącej rzeszy bezrobotnych. W 2003 

roku sytuacja ta diametralnie się zmieniła. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu  wzrosły do 11,2 proc.      

 

Tabela 17. Wydatkowanie środków funduszu pracy na aktywne programy rynku pracy 

w powiecie nyskim w roku 2004.  

 

PROGRAM 

LIMIT OGÓŁEM ZAANGAŻOWA-NIE WG 

UMÓW 

ŚRODKI 

FAKTYCZNIE 

WYDATKOWANE 

WOLNE 

ŚRODKI 

UDZIAŁ 

% 

Aktywizacja 
zawodowa 

absolwentów 

Staże absolwenckie 

1.509.603 

1.480.444,69 

1.508.796,24 806,76 99,9 

Umowy absolwenckie 

25.038,53 

Refundacja składki 
na ubezpieczenie 

rentowe 
i wypadkowe 

- 

Stypendia naukowe 

3.926 

 
Roboty publiczne 

Obsługa bezrobocia 

3.946.141 

450.829 3.868.822 77.319 

98 

Roboty inwestycyjne 23.333 

7 dniówki 88.354 

Inne /w tym patrole i 
zielone miejsca 

pracy/ 
3.363.484 

PRACE INTERWENCYJNE 760.836 760.836 725.887 34.949 95,4 95,4 

Szkolenia i 
przekwalifiko-

wania 

Indywidualne /pod 
gwarancje 

zatrudnienia/ 399.757 399.757 399.290,34 466,66 99,9 
Grupowe 

Pożyczki szkoleniowe 

Szkolenie osób 
niepełnosprawnych 

-  limit w gestii 
PCPR 

4.087 4.087 
Limit w 

gestii PCPR 
100 

PROGRAM SPECJALNY 554.433 554.433 554.433 0 100 100 
 

Pożyczki 
Dla 

bezrobotnych 
200.000 

190.000 190.000 
0 

100 

Dla 
pracodawców 

10.000 10.000 
0 

100 

 
Aktywizacja zawodowa młodocianych 

 
570.000 547.549,22 547.549,22 22.450,78 

 
96 

 
96 

Dotacje, doposażenia 865.187 860.184 854.727,68 10.459,32 98,8 98,8 
 

Pozostałe aktywne formy 
 

2.500 2.356,29 2.356,29 143,71 
 

94,2 
 

94,2 

RAZEM 
8.808.457 8.760.524,73 8.661.861,67 146.595,33 98,3 98,3 
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TABELA 18. KORZYSTANIE  ZE ŚRODKÓW Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO W ROKU 2004 

LP. 
Nazwa programu  
-podejmowane działania 

Przyznany limit 
środków 

Środki faktycznie 
wydatkowane 

Wykonan
ie % 

Działanie 1.2. 
Promocja zatrudnienia wśród młodzieży 18-24 

  

Staże 

Stypendia stażowe 

1.014.061,00 

990.495,15 

98,8 
Badania lekarskie 11.058,21 

Dojazdy na staż 25.714,00 25.713,91 

Szkolenia 

Stypendia szkoleniowe 
25.200,00 

 
25.154,40 

99 

Dojazdy na szkolenia 4.714,00 4.713,84 

Badania lekarskie 4.243,00 4.343 

Koszt kursu  i inne 
koszty  

74.930,00 73.625,40 

 OGÓŁEM 1.149.000,00 1.135.241,81 98,8 

Działanie 1.3 
Promocja zatrudnienia długotrwale bezrobotnych 

 

Szkolenia 

Dodatki szkoleniowe 16.208,78 15.520,50 

 

Dojazdy na szkolenia 6.251,62 6.607,47 

Badania lekarskie 4.956,00 5.198 

Koszt kursu 134.083,60 131.081 

Ogółem 161.500,00 158.406.97 99 
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W roku 2004 limit finansowy na aktywne programy rynku pracy w powiecie nyskim wynosił 

10.118.900 zł. , w tym środki  przyznane algorytmem oraz środki pozyskane w wyniku realizacji 

programów lokalnych i wojewódzkich, wynoszą -8.808.457,00 zł.oraz środki Europejskiego 

Funduszu  Społecznego – 1.310.500,00 zł. 

 Z ogólnej kwoty limitu przyznanego w roku 2004 wydatkowano - 9.955.510,45 zl.  co 

stanowi 98,4%. Z ogólnego limitu środków pozostała kwota niewykorzystana – 163.389,55 zł., 

kwota ta stanowi 1,6 % wszystkich środków. 
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Programy rynku pracy realizowane  

w 2004 roku. 

 

 

Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 
Aktywizacja zawodowa absolwentów. 
 

• Staże – 959 osób 

• Umowy absolwenckie - 9 osób 

• Stypendia naukowe - 2 osoby   
 
Osoby zatrudnione po programie - 100 osób 

Ogółem środki finansowe - 1.509.603 zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 
Roboty publiczne. 
 

• Ilość osób objętych programem- 1.697 osób 

• Osoby zatrudnione po programie - 

• Ogółem środki finansowe - 3.946.141 zł. 
 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 
 
Pracy interwencyjne. 
 

• Ilość osób objętych programem- 342 osoby 

• Osoby zatrudnione po programie - 120 osób 

• Ogółem środki finansowe - 760.836 zł. 
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Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 
 
Programy specjalne. 
 

• Ilość osób objętych programem- 60 osób 

• Osoby zatrudnione po programie - 60 osób 

• Ogółem środki finansowe - 554.433 zł. 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 

Szkolenia i przekwalifikowania. 
 
 

• Szkolenia pod gwarancję -151 osób 

• Szkolenia grupowe - 492 osoby 

• Pożyczki szkoleniowe - 7 osób 

• Szkolenia osób niepełnosprawnych - 3 osoby 

• Efektywność zatrudnieniowa - 82 osoby 

• Ogółem środki finansowe - 399.757 zł 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 
 

Pożyczki  na rozpoczęcie działalności  gospodarczej. 
 
 

• Bezrobotni - 7 osób 

• Pracodawcy - 1 osoba 

• Ogółem środki finansowe - 200.000 zł 
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Programy rynku pracy finansowane ze środków funduszu pracy. 
 
 

Dotacje i doposażenia. 
 

• Dotacje - 19 osób 

• Doposażenia - 88 osób 
Ogółem środki finansowe - 865.187 zł 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
JUWENTUS 
 
 

• CEL: pomoc rolnikom w wypełnianiu  wniosków o dopłaty z Unii Europejskiej  

• FORMA PROGRAMU: staże i roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 40 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 153.000 zł. 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
 
MOJE MIASTO 
 
 
 
 

• CEL: porządkowanie i dbałość o estetykę miasta   

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 25 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 102.000 zł. 
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
 
 
ŚWIETLICA 
 
 

• CEL: zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci z terenów wiejskich   

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 48 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 243.000 zł. 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
 
PATROLE EKOLOGICZNE 
 
 
 

• CEL: porządkowanie szlaków turystycznych w gminie Głuchołazy  

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 20 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 73.000 zł. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
 
ZADOWOLONY TURYSTA 
 

• CEL: poprawa wizerunku i estetyki miejsc odwiedzanych przez turystów  

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 95 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 327.000 zł. 
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
PATROLE EKOLOGICZNE 
 
 

• CEL: porządkowanie szlaków turystycznych w gminie Głuchołazy  

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 20 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 73.000 zł. 
 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
ZADOWOLONY TURYSTA 
 
 

• CEL: poprawa wizerunku i estetyki miejsc odwiedzanych przez turystów  

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 95 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 327.000 zł. 
 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy marszałka województwa opolskiego. 
 
MELIORACJA 
 

• CEL: wsparcie działalności Gminnych Spółek Wodnych  

• FORMA PROGRAMU: roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 152 osoby 

• POZYSKANA KWOTA: 364.000 zł. 
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. 
 
Z BEZCZYNNOŚCI DO AKTYWNOŚCI 
 
 

• CEL: wsparcie osób bezrobotnych mających  szczególne problemy z wejściem na  rynek pracy 

• FORMA PROGRAMU: prace interwencyjne 

• ILOŚĆ OSÓB: 17 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 100.000 zł. 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. 
 
SZANSA 
 

• CEL: wsparcie osób bezrobotnych mających  szczególne problemy z wejściem na  rynek pracy 

• FORMA PROGRAMU: prace interwencyjne 

• ILOŚĆ OSÓB: 17 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 50.000 zł. 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. 
 
DOTACJA 
 

• CEL: wsparcie osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą 

• FORMA PROGRAMU: dotacje 

• ILOŚĆ OSÓB:  

• POZYSKANA KWOTA: 50.000 zł. 
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Programy rynku pracy finansowane z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. 
 
NYSA 
 

• CEL: aktywność lokalnego rynku pracy  
w powiecie nyskim 

• FORMA PROGRAMU:  

• POZYSKANA KWOTA: 375.000 zł. 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków przedakcesyjnych. 
 
PROMOCJA WZROSTU ZATRUDNIENIA WSRÓD  DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNEJ MŁODZIEŻY FAREK. 
 

• CEL: wsparcie zatrudnienia bezrobotnej młodzieży  

• FORMA PROGRAMU: IPD, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne 

• ILOŚĆ OSÓB: 57 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 30.000 euro 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków przedakcesyjnych. 
 
POMOC DLA MŁODZIEŻY POSZUKUJĄCEJ PRACY ALTERNATYWA. 
 
 

• CEL: wsparcie zatrudnienia bezrobotnej młodzieży  

• FORMA PROGRAMU: IPD, szkolenia 

• ILOŚĆ OSÓB: 80 osób 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków EFS. 
 
KREATOR. 
 

• CEL: promocja wzrostu zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży  

• FORMA PROGRAMU: szkolenia, staże 

• ILOŚĆ OSÓB: 536 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 1.148.943 zł. 
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Programy rynku pracy finansowane ze środków EFS. 
 
PROMOTOR. 
 

• CEL: promocja zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych  

• FORMA PROGRAMU: szkolenia, pośrednictwo pracy 

• ILOŚĆ OSÓB: 232 osoby 

• POZYSKANA KWOTA: 161.500 zł. 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków EFS. 
 
 
MAKS-młodzi-aktywni kreatywni-samodzielni 
 

• CEL: promocja zatrudnienia osób  
w wieku 24 lat 

• FORMA PROGRAMU: szkolenia, pośrednictwo pracy 

• ILOŚĆ OSÓB: 70 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 22.080,94 euro 

• Okres realizacji: 01.12.2004r. do 31.07.2005r. 
 
 
 
 
Programy rynku pracy finansowane ze środków EFS. 
 
EUROKADRY  
 
 

• CEL: podwyższanie  umiejętności  i kwalifikacji  zawodowych  osób pracujących 

• FORMA PROGRAMU: szkolenia, pośrednictwo pracy 

• ILOŚĆ OSÓB: 120 osób 

• POZYSKANA KWOTA: 195.813 zł. 

• Okres realizacji: 01.02.2005r. do 30.09.2006r. 

 


