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1.  Charakterystyka powiatu nyskiego 

 

Powiat nyski ma powierzchnię  1224 km 
2
 . Jest to teren typowo rolniczy, 72,1 

% ziemi to grunty rolne. W skład powiatu wchodzi 9 gmin, z czego 5  to gminy miejsko 

wiejskie (Głuchołazy, Korfantów, Nysa, Otmuchów, Paczków) oraz 4 gminy wiejskie 

(Kamiennik, Łambinowice, Pakosławice, Skoroszyce). Trzy gminy mają dostęp do 

granicy państwa z Republiką Czeską i są to: Głuchołazy, Paczków, Otmuchów. Na 

terenie powiatu istnieje dobrze rozwinięta sieć drogowa, jednak zbytnio oddalona od 

istniejących i mających powstać autostrad oraz kolejowa, która w ciągu ostatnich lat jest 

systematycznie ograniczana. 

 Brak dobrze rozwiniętego przemysłu oraz trudna sytuacja ekonomiczna 

największych firm powiatu wpływa na niekorzystną kondycję powiatu 

W powiecie nyskim, według stanu na 31 grudnia 1999 roku (dane podane wg. 

GUS) zamieszkuje 150 095 mieszkańców z czego 76 757 kobiet. Mieszkańcy wsi 

stanowią 48 % mieszkańców. W obrębie powiatu znajduje się 5 miast, w których 

koncentruje się zdecydowana większość podmiotów gospodarczych. Wskaźnik 

urbanizacji kształtuje się na poziomie 52 % (w kraju 62%). 

 Podstawowym czynnikiem kształtującym dotychczasową strukturę 

demograficzną, a w konsekwencji i społeczno-zawodową ludności są procesy 

migracyjne, które przyjmują przede wszystkim charakter selekcji negatywnej 

powodując odpływ młodych, wykształconych ludzi poza powiat. Procesy te powodują 

liczne deformacje struktury demograficznej, zwłaszcza na obszarach wiejskich. Ich 

wyrazem są procesy starzenia się społeczności oraz relatywnie niski poziom 

wykształcenia w porównaniu z przeciętną kraju. 

 Od początku lat 90-ych w naszym powiecie zjawisko nadwyżki popytu na pracę 

i siły roboczej przekształciło się w stan masowego bezrobocia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

2.1. Stan bezrobocia  

 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie 

w końcu grudnia 2000 roku wynosiła 15869 osób pozostających bez pracy . 

W stosunku do 1997 roku  bezrobocie wzrosło o  6225 osób, tj o 64,5%.  

W grudniu stopa bezrobocia w powiecie nyskim ustabilizowała się na 

poziomie 23,8% i była najwyższa od początku roku. (dane szacunkowe podane bez 

korekty GUS) 

Wykres 1.  Liczba bezrobotnych, w tym kobiet  w latach 1997-2000. 
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach w latach 1997-2000 

 LICZBA BEZROBOTNYCH W TYM KOBIET 

1997 2000 1997 2000 

Miasto Nysa 3544 4669 2627 2704 

Gmina Nysa 1050 1443 668 799 

Miasto Otmuchów 386 638 262 344 

Gmina 

Otmuchów 

684 1153 433 620 

Gmina 

Kamiennik 

297 429 210 219 

Miasto Paczków 895 1069 570 569 

Gmina Paczków 520 722 311 374 

Miasto 

Głuchołazy 

- 1526 - 742 

Gmina 

Głuchołazy 

- 1157 - 613 

Miasto 

Korfantów 

127 140 88 67 

Gmina 

Korfantów 

609 752 332 399 

Gmina 

Łambinowice 

570 918 413 481 

Gmina 

Pakosławice 

371 429 219 248 

Gmina 

Skoroszyce 

591 824 392 455 

Razem: 9644 15869 4739 8634 

 

 

2.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładów pracy. 

W analizie bezrobocia szczególnie istotna jest analiza osób pozostających bez 

pracy zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładów pracy, ponieważ stanowi ważną 

informację o znaczeniu gospodarczym. 

 Na koniec 31.12.2000 r. zarejestrowało się  59 osób, które zostały zwolnione z 

przyczyn dotyczących zakładów pracy. Stanowili oni 4,9% populacji 

nowozarejestrowanych bezrobotnych. W ciągu minionego roku 23 zakłady pracy 

zgłosiły zamiar zwolnień grupowych, deklarując zwolnienie 825 osób. Analizując 

poprzednie lata ilość zakładów pracy zgłaszająca zamiar zwolnień zwiększa się z roku 

na roku. 
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Tabela 2. Zwolnienia grupowe – analiza porównawcza 

 

Lata 
Ilość zakładów pracy zgłaszających 

zwolnienia grupowe 

Ilość osób zadeklarowanych do zwolnienia 

1997 6 171 

1998 17 613 

1999 18 938 

2000 23 825 

Razem 41 2547 
 

Wykres 2. Liczba zakładów pracy zgłaszających zwolnienia grupowe  w  latach 1997-2000. 
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Wykres 3. Liczba osób zadeklarowanych do zwolnienia w latach 1997-2000 
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Najwięcej osób objętych zamiarem zwolnień grupowych zadeklarowały następujące 

zakłady pracy: 
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2.3 . Struktura bezrobotnych - kobiety 

W końcu grudnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 8634 osób i 

stanowiła 54,4% ogółu osób zarejestrowanych.  

 

Tabela 3. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczególnych gminach. 

 

Gmina 

Liczba  bezrobotnych 

kobiet 

wg. stanu na dzień 

31.12.1999 

 

Liczba bezrobotnych 

kobiet wg. Stanu na dzień  

31.12.2000 

 

 

Wzrost / spadek 

 

Dynamika %  

1999=100% 

Nysa 3138 3503 365 111,6 

Otmuchów 883 964 81 109,2 

Paczków 867 943 76 108,7 

Głuchołazy 1160 1355 195 116,8 

Kamiennik 215 219 4 101,8 

Korfantów 455 466 11 102,4 

Łambinowice 432 481 49 111,3 

Pakoslawice 236 248 12 105,1 

Skoroszyce 403 455 52 112,9 

Razem: 7789 8634 845 110,8 

 

Na przestrzeni minionego roku, liczba bezrobotnych kobiet wzrosła w 

stosunku do liczby bezrobotnych z końca 1999 roku o 845 osób, tj 10,8%. 

Najwyższy udział bezrobotnych kobiet w stosunku do ogółu miał miejsce w miesiącu 

sierpniu (58,1%), najniższy w miesiącu marcu (54,1%) i grudniu (54,4%). 

Wykres 4. Udział bezrobotnych kobiet w 2000 roku. 
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Największy przyrost bezrobotnych kobiet nastąpił w rejonie Nysa o 365 

osób oraz w rejonie Głuchołaz o 195 osób, najniższy w gminie Kamiennik o 4 

osoby. Analizując strukturę bezrobotnych kobiet z ostatniego kwartału można 

zauważyć, że najwięcej kobiet narażonych na brak pracy jest z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym (32,7%), oraz wykształceniem podstawowym (29,6%), 

szczególnie w grupie osób pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

Jeżeli chodzi o wiek kobiet zarejestrowanych najczęściej zgłaszają się kobiety 

młode w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat (29,7%), w drugiej kolejności -                

w wieku 25- 34 lat (29,2%). 

Co druga kobieta zarejestrowana w urzędzie pracy  pochodzi ze wsi. 

2.4 Absolwenci 

Absolwenci na koniec miesiąca. 

Według stanu na dzień 31 grudzień 2000 roku liczba bezrobotnych absolwentów 

w powiecie nyskim wyniosła 1119 osób. Stanowili oni 7,1% ogółu bezrobotnych.  

Wykres 5. Stan struktury zarejestrowanych w miesiącu grudniu, według poziomu wykształcenia. 
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Tabela 4. Bezrobotni absolwenci w poszczególnych gminach. 

gminy Stan na koniec 31.12.2000r 

W liczbach % 

Miasto Nysa 409 36,5 
Gmina Nysa 72 6,4 
Miasto Otmuchów 71 6,3 
Gmina Otmuchów 107 9,5 
Gmina Kamiennik 30 2,7 
Miasto Paczków 49 4,4 
Gmina Paczków 38 3,4 
Miasto Głuchołazy 92 8,3 
Gmina Głuchołazy 89 7,9 
Miasto Korfantów 9 0,9 
Gmina Korfantów 48 4,3 
Gmina Łambinowice 35 3,2 
Gmina Pakosławice 22 1,9 
Gmina Skoroszyce        48     4,3 
Razem                1119    100% 
 

 

 

2.5. Bezrobotni z prawem do zasiłku.  

Na koniec grudnia 2000 roku w ewidencji PUP zarejestrowanych było 3384 

osób z prawem zasiłku, co stanowi 21,3% ogółu bezrobotnych. Liczba ta jest wyższa 

jak w grudniu 1999 roku o 170 osób, kiedy to bezrobotni z prawem do zasiłku 

stanowili 23,3%tj, 3214 osób.  

Wykres 6. Udział osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych w latach 1999-2000.  
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3. Stan i struktura bezrobocie w poszczególnych gminach 

 

 

Na przestrzeni minionego roku, liczba bezrobotnych w rejonie miasta i gminy 

Nysa wzrosła w stosunku do liczby bezrobotnych z końca 1999 roku o 930 osób, tj 

17,9%. Najwyższy  wzrost bezrobotnych nastąpił pod koniec roku, w miesiącu grudniu. 

W stosunku do ubiegłego roku w strukturze bezrobotnych najwyższy wzrost 

zanotowano wśród kobiet zamieszkałych w mieście. Ogółem udział kobiet wzrósł o 

11,6% tj.365 osób.  

Udział % bezrobotnych z miasta i gminy Nysa w stosunku do ogólnej liczby 

bezrobotnych jest najwyższy w całym powiecie i wynosi 38,5%. Najwyższy jest 

również udział zasiłkobiorców (21,9%), oraz osób pobierających zasiłek 

przedemerytalny (41,6%) i świadczenie przedemerytalne (  49,8%).  

Tabela 5. Analiza porównawcza liczby bezrobotnych w rejonie Nysa w latach 1999 –2000. 

Gmina LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

 

W tym kobiet 

Liczba 

bezrobotnych z 

prawem do zasiłku 

Liczba  osób 

pobierających  

zasiłek 

przedemerytalny 

Liczba osób 

pobierająca 

świadczenia  

przedemerytalne 

 2000 rok 

MIASTO NYSA 4669 2704 1047 770 288 

Gmina Nysa 1443 799 294 100 28 

Razem: 6112 3503 1341 870 316 

 1999 rok 

MIASTO NYSA 3927 2417 887 799 121 

Gmina Nysa 1255 721 314 59 10 

Razem: 5182 3138 1201 858 131 
 

REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia Ilość osób 

objętych 

szkoleniem 

Razem 

Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

AZA staże 

absolwenckie 
Plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie 

158 250 321 307 150 209 170 208 522 1.027 

 

 

 

BEZROBOCIE NA TERENIE 

MIASTA I GMINY NYSA 
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ROZPOCZĘTE LUB  ZREALIZOWANE  INWESTYCJE GMINNE W 2000R. 

- kolektor sanitarny Głuchołazy –Nysa 

- uzbrojenie terenu pod budownictwo mieszkaniowe w Nysie 

- budowa uzbrojenia wodno – kanalizacyjnego we wsi : Głębinów , Skorochów 

- budowa wysypiska odpadów komunalnych we wsi Domaszkowice 

- budowa kanalizacji sanitarnej dla wsi Biała Nyska 

-  rozwój budownictwa miasto – gmina Nysa 

- uzbrojenie terenów peryferyjnych dla potrzeb budownictwa mieszkaniowego 

- adaptacja obiektów w Niwnicy 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom przedsiębiorstw, celem  stworzenia inwestorom 

korzystnych warunków do lokowania na terenie gminy Nysa przedsięwzięć 

inwestycyjnych została podjęta uchwała, która umożliwia uzyskanie zwolnienia z 

podatku od nieruchomości. Uchwała dotyczy tych przedsiębiorstw, których działania  

inwestycyjne  będą wiązały się z  utworzeniem  nowych miejsc pracy. 

Gmina  jest zainteresowana  lokowaniem  inwestycji głównie z branży produkcyjnych i 

usługowych, a w szczególności z zakresu przetwórstwa rolno spożywczego, przemysłu 

elektromaszynowego i motoryzacyjnego oraz rozbudowy infrastruktury turystycznej. 

Wychodząc z oferta  do inwestorów kładzie się szczególny nacisk na zadania  z zakresu 

rozbudowy i modernizacji infrastruktury komunalnej.  
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Rejon Głuchołaz charakteryzuje najwyższy udział procentowy 

zasiłkobiorców w stosunku do ogółu bezrobotnych powiatu nyskiego pobierających 

zasiłek  - 24,3% 

Na koniec roku udział % bezrobotnych w stosunku do ogółu wynosił 16,9%. Na 

przestrzeni minionego roku, liczba bezrobotnych w rejonie miasta i gminy Głuchołaz 

wzrosła w stosunku do liczby bezrobotnych z końca 1999 roku o 459 osób, tj 20,6%. 

Najwyższy wzrost bezrobotnych w stosunku do roku ubiegłego zanotowano w mieście 

Głuchołazy – o 268 osób. Wzrost bezrobocia spowodowany jest m.in. zwolnieniami 

grupowymi jakie miały miejsce w rejonie Głuchołaz: Fabryka Mebli – 80 osób, oraz 

Fabryka Armatury  - 35 osób, Zakłady Cukiernicze „CUKROGAL” – 8 osób, Szkoła 

Podstawowa nr 2 – 5 osób, Żłobek Miejski  - 3 osoby.  

 

Tabela 6. Analiza porównawcza liczby bezrobotnych w rejonie Głuchołaz w latach 1999 –2000. 

Gmina LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

 

W tym kobiet 

Liczba 

bezrobotnych z 

prawem do 

zasiłku 

 

Liczba  osób 

pobierających  

zasiłek 

przedemerytalny 

Liczba osób 

pobierająca 

świadczenia  

przedemerytaln

e 

 2000 rok 

MIASTO 

GŁUCHOŁAZY 
1526 

 

742 
390 

 

201 
121 

Gmina 

Głuchołazy 
1157 

 

613 
264 

 

114 
64 

Razem: 2683 1355 654 315 185 

 1999 rok 

MIASTO 

GŁUCHOŁAZY 
1258 

621 
297 

151 
46 

Gmina 

Głuchołazy 
966 

539 
227 

74 
28 

Razem 2224 1160 524 225 74 

 

 

 

 

 

BEZROBOCIE NA TERENIE MIASTA I 
GMINY GŁUCHOŁAZY 
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REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia Ilość osób 

objętych 

szkoleniem 

Razem 

Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

AZA staże 

absolwenckie 
plan Wykonani

e 
plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie 

72 40 150 51+5 68 93 75 41 374 235 

 

ROZPOCZĘTE LUB  ZREALIZOWANE  INWESTYCJE GMINNE W 2000R. 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE  GMINNE  REALIZOWANE  W 2000 ROKU. 

- odbudowa zespołu basenów zniszczonego w wyniku powodzi w 1997 roku 

- budowa kolektora  przesyłowego ścieków Głuchołazy – Nysa 

- budowa sieci sanitarnej w miejscowości Bodzanów 

- budowa sieci wodociągowej w miejscowości Bodzanów 

- budowa oświetlenia  ulicznego w miejscowości Pokrzywna  

- odbudowa  sieci  cieplnych przesyłowych i modernizacja 3 sztuk wymiennikowych 

w Głuchołazach 

- dokończenie budowy komunalnej budynku mieszkalnego w Głuchołazach 

- budowa Centrum Informacji Turystycznej w Głuchołazach 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE  REALIZOWANE BEZ UDZIAŁU ŚRODKÓW  BUDŻETU GMINY. 

- budowa stacji paliw „PETROCHEMIA PŁOCK” 

- budowa budynku mieszkalno-usługowego w Głuchołazach 

- budowa obiektu usługowo – gastronomicznego w Głuchołazach 

- budowa hotelowo- gastronomicznego w Głuchołazach 

- uporządkowanie gospodarki wodno ściekowej (rozdzielenie kanalizacji sanitarnej  i 

deszczowej)  na terenie  Fabryki Armatury „KRAMEX”, „Prisma-Dekor” w 

Głuchołazach  

- modernizacja kotłowni  Fabryki Armatury w Głuchołazach 

- modernizacja kotłowni w gimnazjum  w Głuchołazach 

- modernizacja Ośrodka Rehabilitacji – Formacyjno- Wypoczynkowego „Caritas” w 

Głuchołazach 

- adaptacja  budynków magazynowych pod zakład mebli tapicerowanych  

„KRAMEX”  
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Rejon Paczkowa należy do rejonów najbardziej zagrożonych bezrobociem. 

Natężenie bezrobocia jest jednym z najwyższych w całym powiecie nyskim i wynosi 

około 21,5%. Przyczyniły się do tego m.in. zwolnienia grupowe jakie miały miejsce na 

tym terenie – FAMAD –ZETKAM – Fabryka Armatury – 45 osób, restrukturyzacja 

ZOZ w Paczkowie. 

W stosunku do roku ubiegłego nastąpił spadek wśród zasiłkobiorców o 47 

osób i ukształtował się na najniższym poziomie w powiecie - 15,6%. Spadek wśród 

pobierających zasiłek dotyczył głównie osób zamieszkałych w mieście. 

 

Tabela 7. Analiza porównawcza liczby bezrobotnych w rejonie Paczkowa w latach 1999 –2000. 

Gmina LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

 

W tym kobiet 

Liczba 

bezrobotnych z 

prawem do 

zasiłku 

Liczba  osób 

pobierających  

zasiłek 

przedemerytalny 

Liczba osób 

pobierająca 

świadczenia  

przedemerytaln

e 

 2000 rok 

MIASTO 

PACZKÓW 
1069 

569 
156 

156 
14 

Gmina Paczków 722 374 124 45 4 

Razem: 1791 943 280 201 18 

 1999 rok 

MIASTO 

PACZKÓW 
974 

524 
202 

143 
8 

Gmina Paczków 639 343 125 41 2 

Razem: 1613 867 327 184 10 

 

REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia Ilość osób 

objętych 

szkoleniem 

Razem 

Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

AZA staże 

absolwenckie 
plan Wykonani

e 

Plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie 

50 45 105 114 47 14 60 59 262 241 

 

 

 

BEZROBOCIE NA TERENIE 

MIASTA I GMINY PACZKÓW 
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 Natężenie bezrobocia w rejonie Otmuchowa liczone do ludności w wieku 

produkcyjnym kształtuje się na poziomie 20,6% i jest jedną z wyższych. Rejon 

Otmuchowa charakteryzuje się wysokim udziałem bezrobotnej młodzieży, w tym  

absolwentów. Udział absolwentów w stosunku do pozostałych gmin kształtuje się na 

poziomie 9,5% . W porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił wzrost liczby osób 

pobierających zasiłek przedemerytalny (o75 osób) oraz świadczenie przedemerytalne 

(o 26 osób). W stosunku do roku ubiegłego nastąpił spadek wśród zasiłkobiorców       

o 45 osób i ukształtował się na poziomie 18,9%. 

 

Tabela 8. Analiza porównawcza liczby bezrobotnych w rejonie Otmuchowa w latach 1999 –2000. 

Gmina LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

 

W tym kobiet 

Liczba 

bezrobotnych z 

prawem do 

zasiłku 

Liczba  osób 

pobierających  

zasiłek 

przedemerytalny 

Liczba osób 

pobierająca 

świadczenia  

przedemerytaln 

 2000 rok 

MIASTO 

OTMUCHÓW 
638 

344 
106 

79 
20 

Gmina 

Otmuchów 
1153 

620 
233 

90 
18 

Razem: 1791 964 339 169 38 

 1999 rok 

MIASTO 

OTMUCHÓW 
579 

317 
127 

46 
5 

Gmina 

Otmuchów 
1067 

566 
257 

48 
7 

Razem: 1646 883 384 94 12 

 

REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia Ilość osób 

objętych 

szkoleniem 

Razem 

Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

AZA staże 

absolwenckie 
plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie 

49 37 100 86 46 41 55 40 250 213 

 

 

BEZROBOCIE NA TERENIE 

MIASTA I GMINY OTMUCHÓW 

Bezrobocie na terenie miasta              

i gminy Otmuchowa 
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Udział bezrobotnych z rejonu Korfantowa w stosunku do pozostałych gmin 

kształtuje się na poziomie  5,6%. Wzrost w skali roku nastąpił o 81 osób.  

Natężenie bezrobocie wynosi 15,5% i jest najniższe w całym powiecie. 

Tabela 9. Analiza porównawcza liczby bezrobotnych w rejonie Korfantowa w latach 1999 –2000. 

Gmina LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

 

W tym kobiet 

Liczba 

bezrobotnych z 

prawem do 

zasiłku 

Liczba  osób 

pobierających  

zasiłek 

przedemerytaln

y 

Liczba osób 

pobierająca 

świadczenia  

przedemeryta

lne 

                                 2000 rok 

MIASTO 

KORFANTÓW 
140 

67 
36 

24 
5 

Gmina 

Korfantów 
752 

399 
164 

47 
21 

Razem: 892 466 200 71 26 

                                  1999 rok 

MIASTO 

KORFANTÓW 
133 

64 
33 

19 
- 

Gmina 

Korfantów 
678 

391 
148 

35 
2 

        Razem: 811 455 181 54 2 

 

REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia Ilość osób 

objętych 

szkoleniem 

Razem 

Prace 

interwencyjne 

Roboty publiczne AZA staże 

absolwenckie 
plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie 

24 10 50 62+12 23 24 25 95 122 203 

 

ROZPOCZĘTE LUB  ZREALIZOWANE  INWESTYCJE GMINNE W 2000R. 

- wodociągi  wiejskie z przyłączami domowymi w miejscowości Borek 

- budowa Ośrodka Sportu w Korfantowie 

- remont zabytkowej wieży w remizie  OSP w Korfantowie 

- zespół suszarni komorowych oraz zbiorniki trocin wraz  z kotłownią „WOJTPOL” 

 

 

BEZROBOCIE NA TERENIE MIASTA 

I GMINY KORFANTÓW 
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Rejon Skoroszyc należy do rejonów najbardziej zagrożonych bezrobociem. 

Natężenie bezrobocia jest tu jednym z najwyższych w całym powiecie nyskim i 

wynosi około 21,6%. W Kamienniku ukształtował się na poziomie –19,6%, w 

Pakosławicach – 19,7%, w Łambinowicach – 18,8%.  

 Najniższy wzrost bezrobotnych w ciągu roku zanotowano w gminie 

Pakosławice (6 osób). Udział bezrobotnych z gminy Pakosławice jest również 

najniższy i wynosi – 2,6%. 

Najniższy wzrost bezrobotnych kobiet w całym powiecie w ciągu roku zanotowano 

w gminie Kamiennik (4 osoby) 

Tabela 10.  Liczba bezrobotnych w gminie Kamiennik , Skoroszyce, Łambinowice, Pakosławice 

Gmina 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

 

 

W tym kobiet 

Liczba bezrobotnych 

z prawem do zasiłku 

Liczba  osób 

pobierających  

zasiłek 

przedemerytalny 

Liczba osób 

pobierająca 

świadczenia  

przedemerytalne 

KAMIENNIK 429 219 86 35 3 

Skoroszyce 824 455 205 60 18 

Pakosławice 429 248 97 38 4 

Łambinowice 918 481 182 114 26 

 

 

 

 

 

BEZROBOCIE NA TERENIE GMIN: KAMIENNIK, 

SKOROSZYCE, PAKOSŁAWICE, ŁAMBINOWICE 

Kamiennik Skoroszyce Pakosławice Łambinowice 
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REALIZACJA PROGRAMÓW RYNKU PRACY 

Ilość osób przewidzianych do zatrudnienia Ilość osób 

objętych 

szkoleniem 

Razem 

Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

AZA staże 

absolwenckie 
plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie 

Kamiennik 

12 6 25 25 12 5 13 6 62 42 
Łambinowice 

21 40 43 35 20 14 20 14 104 104 
Pakoslawice 

12 12 25  25+10 12 16 13 8 62 71 
Skoroszyce 

18 14 39 51 18 12 19 4 94 81 
 

ROZPOCZĘTE LUB  ZREALIZOWANE  INWESTYCJE GMINNE W 2000R. 

- budowa pawilonów handlowych z lokalizacją we wsi: Bielice, Jasienica Dolna , 

Lasocice 

- modernizacja hydroforni we wsi Rzymiany 

- budowa sali gimnastycznej przy gimnazjum w Pakosławicach 

 

 3.7 POSUMOWANIE 

 

1. Na przestrzeni minionego roku, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 

2000r. wzrosła w stosunku do liczby bezrobotnych z końca 1999 roku o 2 095 osób, tj 

15,2%. Największy przyrost bezrobotnych wystąpił w styczniu o 587 osób oraz grudniu 

542 osoby , zaś największy spadek miał miejsce w maju kiedy to liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 286 osoby oraz czerwcu o 167 osób. Największy wzrost bezrobotnych 

w stosunku do 1999 roku nastąpił w rejonie Nysa o 17,9% oraz w rejonie  Głuchołaz o 

20,6%, najmniejszy w gminie Pakosławice o 1,4%. 

2. Liczba bezrobotnych kobiet wzrosła w stosunku do liczby bezrobotnych z 

końca 1999 roku o 845 osób, tj 10,8%. Największy przyrost bezrobotnych kobiet 

nastąpił w rejonie Nysa o 365 osób oraz w rejonie Głuchołaz o 195 osób, najniższy w 

gminie Kamiennik o 4 osoby 

3. Co druga kobieta zarejestrowana w urzędzie pracy  pochodzi ze wsi. 
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4. W strukturze bezrobotnych największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym 38,3%, najwyższy udział bezrobotnych był 

w przedziale wiekowym 18-24 lata (30,3%). 

5. W ciągu minionego roku 23 zakłady pracy zgłosiły zamiar zwolnień 

grupowych, deklarując zwolnienie 825 osób. 

 

4. Polityka aktywnego przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego skutków 

 

Polityka rynku pracy jest terapią stosowaną w wypadku wystąpienia nierównowagi 

na rynku pracy i z natury rzeczy nie tworzy nowych miejsc pracy o długotrwałym i 

kapitało intensywnym charakterze. Instrumenty polityki rynku pracy ukierunkowane są 

bowiem na przygotowanie bezrobotnych do ponownego ich włączenia w proces pracy. 

Polityka rynku pracy realizowana przez PUP w Nysie zmierza do: 

- ograniczenia rozmiarów bezrobocia (cel zatrudnieniowy) 

- zmniejszenia niedopasowań strukturalnych na rynku pracy (cel  strukturalny) 

- socjalnego zabezpieczenia osób dotkniętych zwolnieniami i integracji zawodowej 

bezrobotnych mających szczególnie trudności na rynku pracy (cel socjalny) 

W warunkach wysokiego i uporczywego bezrobocia pojawia się problem określenia roli 

aktywnej polityki rynku pracy. Polityka rynku pracy nie jest bowiem żadnym „złotym 

środkiem” umożliwiającym przezwyciężenie problemów zatrudnieniowych, gdyż nie 

jest ona ukierunkowana na tworzenie nowych miejsc pracy. Powinna ona wspierać 

procesy restrukturyzacji lokalnej gospodarki. Jej programy powinny być tak 

profilowane, aby tworzyły coraz lepsze warunki do inwestowania i stały się „mostem” 

prowadzącym do przyszłego zatrudnienia. 

 Najważniejsze zalecenia dla aktywnych programów zatrudnieniowych można 

scharakteryzować następująco: 

- promowanie pracy i szkoleń zawodowych zamiast finansowania bezrobocia (zasada 

prymatu pracy i szkolenia nad świadczeniami kompensacyjnymi); 

- akcentowanie komponentów inwestycyjnych, tak dalece jak to możliwe, w celu 

rozbudowy infrastruktury, poprawy ochrony środowiska naturalnego i tym samym 

polepszenia warunków dla prywatnych inwestycji 

- zwiększenie roli inicjatyw na szczeblu lokalnym; 
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- podejmowanie kroków zmierzających do stworzenia drugiego rynku pracy, przy 

czym powinien on mieć znaczenie uzupełniające i być zorientowany na integrację 

zawodową bezrobotnych z pierwszym rynkiem pracy. 

Dotychczasowe doświadczenia pokazują, że problemy zatrudnieniowe 

spowodowane niewystarczającą stopą wzrostu gospodarczego nie mogą być 

rozwiązane jednak tylko przez instrumenty polityki rynku pracy. Koszty polityki 

rynku pracy są bardzo wysokie, a jej instrumentarium nie jest dostosowane do 

skutecznego oddziaływania na rynek pracy w warunkach permanentnego niedoboru 

miejsc pracy. Jest ono przede wszystkim  ukierunkowane na doraźne usuwanie 

nierównowagi na rynku pracy. Polityka rynku pracy nie ma możliwości, z 

wyjątkiem subwencjonowanego zatrudnienia, oddziaływania na popytową stronę 

rynku pracy. Popyt na pracę uzależniony jest przede wszystkim od decyzji 

pracodawców, którzy poprzez inwestycje tworzą miejsca pracy na pierwszym rynku 

pracy. 

 ZADANIA  I  PROGRAMY  RYNKU  PRACY  2000  ROKU. 
zadania jednostka 

miary 

plan wykonanie % 

Objęci programami  

subsydiowanymi  ogółem 
 

Osoby 

 

1.709 

 

1.834 

 

107 

Z tego 

Prace interwencyjne osoby 416 454 110% 

Roboty  publiczne 

 ( 7 inwestycyjne) 

osoby 858 783 98,2 

AZA osoby 369 428 108 

W tym skierowani na 

staż 

osoby 200 328 164 

Zatrudnieni po 

programach 

subsydiowanych 

osoby 667 447 67 

Z tego 

Po pracach 

interwencyjnych 

Osoby 392 310 80 

AZA osoby 275 137 50 

Szkolenia  bezrobotnych  

Ogółem objęci 

szkoleniami 

osoby 450 482 107,1 

W tym 

niepełnosprawni 

osoby 10 8 80 

Ogółem  zatrudnieni 

po szkoleniu 

osoby 225 273 121,3 

Udzielone pożyczki 

szkoleniowe 

osoby 10 6 60 
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4.1 Szkolenia i przekwalifikowania 

 

Program ten polega na pomocy osobom bezrobotnym jak i zagrożonym utratą 

pracy w uzyskaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Przy ogólnie 

niskim i nieadekwatnym do wymogów dzisiejszego rynku wykształcenia bezrobotnych, 

podwyższanie lub zdobywanie nowych kwalifikacji jest obecnie niekwestionowana 

koniecznością. Szkolenia prowadzone są w formie grupowej, których inicjatorem jest 

urząd pracy, jak też w formie indywidualnej, pod gwarancję zatrudnienia od 

pracodawcy. 

Tabela 11. Szkolenia i przekwalifikowania w ujęciu terytorialnym w 1999 / 2000 roku 

Gmina 
Osoby objęte programem 

Osoby zatrudnione po 

szkoleniu 

1999 2000 1999 2000 

Głuchołazy 73 41 27 17 

Kamiennik 8 6 6 - 

Korfantów 25 95 12 84 

Łambinowice 26 14 16 16 

Nysa 330 208 165 - 

Otmuchów 74 40 22 22 

Paczków 55 59 27 29 

Pakosławice 27 8 12 5 

Skoroszyce 21 11 13 3 

Razem 639 482 300 285 

 
Tabela 12. Szkolenia i przekwalifikowania – analiza porównawcza /1997-2000/ 

Okres Osoby objęte szkoleniem Efektywność  

1997 555 65,8% 

1998 452 68,4% 

1999 639 63,8% 

2000 482 59,15 

 

  Zauważalne jest istnienie związku pomiędzy ilością bezrobotnych objętych 

szkoleniem, a efektywnością zatrudnieniową. Generalnie im większą ilość osób 

skierowano na szkolenie tym mniejsza uzyskiwano procentową efektywność. Jest to 

niestety zjawisko symptomatyczne dla regionów o wysokiej stopie bezrobocia.  

W analizowanym okresie powiatowy urząd pracy przeszkolił ogółem 482 

osoby, z tego 214 kobiet. Szkolenia grupowe inicjowane  prze urząd pracy ukończyło 

399 osób, w tym 205 kobiet. Z tego osób bez prawa do zasiłku, powyżej 12 miesięcy 

skorzystało 302 osoby, zaś co druga osoba korzystająca ze szkolenia pochodzi ze wsi . 
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Na wniosek bezrobotnego po uprawdopodobnieniu zatrudnienia 

skierowano 83 osoby, w tym 9 kobiet. Ponadto w minionym okresie udzielono 6 

pożyczek na sfinansowanie kosztów szkolenia. 

W 2000 roku powiatowy urząd pracy szkolił bezrobotnych w ponad 20 zawodach i 

specjalnościach.( patrz tabela 15) 

Tabela 13. Analiza efektywności szkoleń za rok 2000 

 

Nazwa szkolenia 
Ilość osób, które 

ukończyły szkolenie 

Ilość podjęć prac  

Efektywność % 
Jak rozpocząć działalność gospodarczą 30 15 52 
Zbrojarz – betoniarz 15 9 53,3 
Murarz – tynkarz 15 10 66,6 
Cieśla- stolarz budowlany 30 19 63,3 
Pracownik ochrony 6 6 100 
Płytkarz – posadzkarz 15 10 64 
Magazynier – hurtownik 45 10 22 
Gastronomiczny 15 6 40 
Brukarz 16 13 81 

Monter wiązek i podzespołów elektron 79 76 96 
Kosztorysowanie budowlane 12 3 45 
Tapicer 14 2 15 
Blacharz- dekarz 11 5 45 
Obsługa dźwigów towarowych 9 3 33 
Elektryk 15 4 27 
Palacz c.o 15 9 60 
Seminarium palacz c.o 6 3 50 
Wykwalifikowany pracownik kadr i płac 30 2 6 
Pracownik  handlu 15 0 0 
Szkolenia indywidualne 82 68 82 

Ogółem 475 273 57,5 

 

W warunkach lokalnego rynku pracy w powiecie nyskim najwyższą 

efektywność przynoszą szkolenia indywidualne. Szkolenia grupowe cechuje niższa 

efektywność ze względu na specyfikę naszego regionu. Po szkoleniach oferowanych 

przez urząd najliczniej prace podejmują osoby po kursach budowlanych i robotniczych 

np.(zbrojarz – betoniarz, cieśla budowlany, palacze c.o), ze względu na szczególne 

zainteresowanie ze strony pracodawców. Niską efektywnością cechują się kursy 

przyuczające do prac biurowych, co spowodowane jest przede wszystkim faktem 

nasycenia rynku pracy przez osoby z wykształceniem ekonomicznym. 
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4.2 Prace interwencyjne 

 

Prace interwencyjne polegają na tworzeniu przez pracodawców nowych miejsc 

pracy  dla bezrobotnych. Urząd Pracy zawiera umowę, która zobowiązuje pracodawcę 

do zatrudnienia określonej liczby bezrobotnych na czas 6 (lub 12) miesięcy, a w zamian 

otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia tych pracowników 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne.  

 
Tabela 14.  Prace interwencyjne w ujęciu terytorialnym w 1999 / 2000r. 

 

Gmina 
Osoby objęte programem 

1999 roku 2000 roku 

Głuchołazy 59 40 
Kamiennik 6 6 
Korfantów 21 10 
Łambinowice 33 40 
Nysa 258 250 
Otmuchów 36 37 
Paczków 43 45 
Pakosławice 10 12 
Skoroszyce 26 14 

Razem 492 454 
 
Tabela 15.  Prace interwencyjne - analiza porównawcza (1997-2000) 

 

Okres 
Osoby objęte pracami 

interwencyjnymi 
Efektywność  

1997 592 76% 

1998 373 79,9% 

1999 492 72,4% 

2000 454 70% 

Razem 1911 75,8% 

 

W roku 2000 zostało objętych programem 454 osoby, 38 osób mniej niż w roku 1999. 

Po racach interwencyjnych w ubiegłym roku zatrudniono 310 osób, w roku 1999 – 356. 

Prace interwencyjne powinny stanowić mechanizm umożliwiający wejście na 

rynek pracy bezrobotnych, którzy bez wsparcia ze strony urzędu nie mają szans na 

znalezienie odpowiedniego zatrudnienia /np. mieszkańcy wsi, długotrwale bezrobotne 

kobiety, młodzież, itp./ 
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4.3 Aktywizacja zawodowa absolwentów 

 

Program pomaga absolwentom uzyskać zatrudnienie i nabyć pierwsze 

praktyczne umiejętności i kwalifikacje niezbędne do sprawnego i samodzielnego 

funkcjonowania na rynku pracy. 

 

 

Tabela 16. Aktywizacja Zawodowa Absolwentów /AZA/ w ujęciu terytorialnym w 1999r –2000r. 

 

Gmina 
Osoby objęte programem 

Osoby zatrudnione po 

AZA 
  Efekt w % 

2000 rok 
1999 2000 1999 2000 

Głuchołazy 31 20 31 12 60 

Kamiennik 2 1 1 1 100 

Korfantów 8 1 5 1 100 

Łambinowice 6 3 4 2 67 

Nysa 79 59 75 46 78 

Otmuchów 8 4 8 3 75 

Paczków 20 7 16 6 86 

Pakosławice - 3 - 2 67 

Skoroszyce 2 3 2 3 100 

Razem 156 100 142 76 76% 

 
Tabela 17. Aktywizacja Zawodowa Absolwentów  i Staże Absolwenckie - analiza porównawcza 

 

Okres 
Osoby objęte AZA 

Efektywność  
Ogółem Staże 

1997 214 61 80% 

1998 173 40 64% 

1999 348 192 62% 

2000 428 328 70% 

Razem 1163 621 76% 

 

W ostatnich dwóch latach zaobserwowaliśmy olbrzymie zainteresowanie 

systemem staży absolwenckich. Z jednej strony pracodawca /bez udziału żadnych 

kosztów własnych/ zyskuje pełnowartościowego „pracownika”, z drugiej zaś 

absolwenci szkół zdobywają szansę skonfrontowania nabytych w szkole umiejętności z 

realnymi wymogami pracodawców. Najczęściej staże stanowią przepustkę do zdobycia 

odpowiedniego zatrudnienia. 
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Tabela 18. Staże absolwenckie w rozbiciu terytorialnym 

Gmina 
Osoby objęte programem 

Osoby zatrudnione po 

stażach 

      

Efekt % 

w 2000 1999 2000 1999 2000 

Głuchołazy 45 73 20 21 29% 

Kamiennik - 4 - - - 

Korfantów 8 23 2 6 26% 

Łambinowice 12 11 1 5 45% 

Nysa 105 151 34 41 27% 

Otmuchów 9 37 4 7 19% 

Paczków 2 7 2 5 71% 

Pakosławice 8 13 - 4 31% 

Skoroszyce 3 9 2 2 22% 

Razem 192 328 65 91 28% 

 

 

4.4 Pożyczki z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub 

tworzenie nowych miejsc pracy. 

 

Zdecydowanie jedna z najefektywniejszych form przeciwdziałania bezrobociu. 

W perspektywie wydatkowane z Funduszu Pracy środki powrócą do budżetu.                   

Z powyższego względu oraz uwarunkowania społecznego, forma ta jest szczególnie 

promowana w tut. Urzędzie. 

W roku 2000 powiatowy urząd pracy udzielił 26 pożyczek dla osób 

bezrobotnych na podjecie działalności gospodarczej lub rolniczej oraz 1 pożyczkę dla 

pracodawcy na utworzenie jednego miejsca pracy.  

 
Tabela 19. Ilość udzielonych pożyczek w 1999-2000 roku. 

 

Gmina 

Ilość udzielonych pożyczek 

Osoby bezrobotne Pracodawcy 

1999 2000 1999 2000 

Głuchołazy 1 5 - - 

Kamiennik 2 1 - - 

Korfantów 1 - 4 - 

Łambinowice 1 2 - - 

Nysa 31 11 18 1 

Otmuchów 3 3 3 - 

Paczków 4 4 - - 

Pakosławice - - - - 

Skoroszyce 3 - - - 

Razem 46 26 25 1 
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Tabela 20.  Pożyczki z Funduszu Pracy - analiza porównawcza 

 

Okres 
Ilość utworzonych nowych miejsc pracy 

Osoby bezrobotne Pracodawcy 

1997 14 - 

1998 23* 6 

1999 46 25 

2000 26 1 

Razem 83* 31 

* - dodatkowo utworzono 21 stanowisk pracy utraconych w wyniku powodzi z 1997r. 

 

 

4.5 Programy Specjalne  

 

Spośród usług oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie programy 

specjalne stanowią najmłodsze narzędzie w walce z bezrobociem. Jednak ze względu na 

atrakcyjność i różnorodność ofert /kompilacja wszystkich dostępnych programów 

aktywnych w połączeniu z wyższymi limitami finansowymi/ stanowić będzie z 

pewnością jeden z głównych mechanizmów wspierających w przyszłości lokalne rynki 

pracy. 

- W roku 2000 Powiatowy Urząd Pracy w Nysie uruchomił dwa programy specjalne. 

Pierwszy program pod nazwą „ETAT 2000”,  zakłada współpracę z 6 

pracodawcami, którzy oferują  utworzenie  nowych miejsc pracy w ramach 

uzyskanej refundacji. Pracodawcy otrzymali możliwość refundacji na doposażenie 

stanowiska oraz refundacji wynagrodzeń.   

  Do udziału w programach specjalnych kwalifikowane są osoby mające 

szczególne trudności w wejściu na rynek pracy /długotrwale bezrobotne kobiety, 

bezrobotna młodzież, osoby o niedostosowanych kwalifikacjach zawodowych, itp. 

 Najczęściej udział w programie jest dla zdecydowanej większości z nich jedyną 

szansą zdobycia zatrudnienia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 

 

4.6 Koszty uczestnictwa w programie i koszty ponownego zatrudnienia po 

programie. 

 

Koszt uczestnictwa w programie – suma wszystkich kosztów poniesionych na 

realizację programu przez liczbę osób uczestniczących w danym programie 

 

Tabela 21. Koszty uczestnictwa 1 bezrobotnego w poszczególnych programach rynku pracy – 

analiza porównawcza 1997-2000r. 

Program 1997r. 1998r. 1999.r 2000r. 

Szkolenia 900 960 1.121 1.278,60 
Aktywizacja Zawodowa Absolwentów 2.480 2.780 2.491 3.647,51 

Prace interwencyjne 1.890 1.990 1.936 2.100 

Roboty publiczne 1.550 2.800 719 4.822 

Pożyczki 11.300 13.000 16.417 17.072 

 

Koszt ponownego zatrudnienia po programie – suma wszystkich kosztów 

poniesionych na realizację programu przez liczbę osób, które po zakończeniu udziału w 

programie znalazł stałe zatrudnienie. 

 
Tabela 22.  Koszty ponownego zatrudnienia 1 bezrobotnego w poszczególnych programach rynku 

pracy – analiza porównawcza 1997-2000r. 

Program 1997r. 1998r. 1999.r 2000r. 

Szkolenia 2.400 1.650 2.396 1.162,40 

Aktywizacja Zawodowa Absolwentów 3.100 3.300 4.477 9.292,48 

Prace interwencyjne 2.490 3.700 2.676 3.263 

Roboty publiczne 30.000 15.000 - - 

Pożyczki 11.300 13.000 16.417 17.072 
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4.7 Pośrednictwo Pracy 

 

Pośrednictwo Pracy jest główna misją Urzędu. Zadaniem PUP w ramach 

pośrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym poszukującym pracy i osobom 

poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz udzielanie 

pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 

W okresie od stycznia do grudnia 2000 roku pośrednictwo pracy dysponowało 3 

834 ofertami pracy ogółem, na które skierowano 4 031 osób bezrobotnych.  

W ogólnej liczbie 3834 ofert – 2011 to oferty pracy niesubsydiowanej, 1 823 

oferty to oferty pracy subsydiowanej. 

Tabela 23.  Liczba podjęć pracy w roku 2000.  

 

 

Miesiąc 

 

 

Liczba  osób 

podejmujących 

pracę ogółem wg. 

MPiPS 

 

Liczba podjęć pracy za 

pośrednictwem PUP 

 

Udział % osób 

podejmujących 

pracę za  

pośrednictwem 

PUP do podjęć 

pracy ogółem 
 

Ogółem 

W tym, 

niesubsydiowane 

Styczeń 401 127 73 31,0% 

Luty 363 165 106 45,0% 

Marzec 607 345 199 56,0% 

Kwiecień 630 406 199 64,0% 

Maj 723 418 145 58,0% 

Czerwiec 580 535* 144    55,0%** 

Lipiec 627 409 237 65,2% 

Sierpień 539 356 189 66,0% 

Wrzesień 651 302 202 46,3% 

Październik 628 342 294 54,5% 

Listopad 483 182 152 37,7% 

Grudzień 269 98 71 36,4% 

ogółem 6501 3685 2011 56,7% 

 

*zgodnie z wyjaśnieniami Dyrektora departamentu Programowania Funkcjonowania SUP  

P.D. Chlebosz  z dnia 07.04.2000, wliczone zostały oferty  staży dla absolwentów  217 osób  

za okres od 01.01.2000 do 30.06 2000. 

 ** stosunek  procentowy wyliczony wyłączając 217 ofert pracy w ramach staży 
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Wykres 7. Liczba podjęć pracy w 2000 roku  

 

W analizowanym okresie wg. MPiPS najwięcej wyłączeń z tytułu podjęć pracy 

było w maju – 723, najmniej pod koniec roku , w grudniu – 269 podjęć pracy.    

W ramach staży pośrednicy skierowali do pracy 328 absolwentów.  

 Udział osób podejmujących zatrudnienie za pośrednictwem Powiatowego Urzędu 

Pracy do ogółu podjęć pracy wynosi 56,7%. 

 

Tabela 24. Analiza porównawcza działalności pośrednictwa pracy 1997-2000r 

 

lata Liczba ofert pracy 
Liczba zatrudnionych 

bezrobotnych 

1997 1836 1221 

1998 2272 2026 

            1999 3105                  2907 

2000 3834                   4031 

Razem         11047          10185 

 
Od 1997 roku nastąpił wzrost liczby ofert pracy (o 1998 ofert pracy) oraz osób 

zatrudnionych  za pośrednictwem PUP (o 2810 osób).     

Realizację ofert pracy w podziale na poszczególne Filie z uwzględnieniem 

planowanego wykonania w roku 2000 przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 25. Liczba ofert pracy w poszczególnych filiach PUP w Nysie. 

 

 

Miesiące 

 

LICZBA OFERT 

 

Głuchołazy Paczków Otmuchów Nysa 

I półrocze 195 112 149 410 

Lipiec 16 40 13 168 

Sierpień 40 26 13 109 

Wrzesień 37 60 10 98 

Październik 25 45 130 94 

Listopad 25 16 13 98 

Grudzień 15 21 9 24 

Ogółem 353 320 337 1001 
 

 

 Najwięcej ofert wpłynęło z rejonu Nysy – około 52% wszystkich ofert, na 

poszczególnych filiach udział procentowy w ogólnej liczbie ofert wynosił : 

- Głuchołazy – 20%, 

- Otmuchów – 17%, 

- Paczków – 11%. 

Większość ofert pracy będących w dyspozycji PUP pochodziła z zakładów prywatnych, 

stanowiła ona około 70% wszystkich ofert: 

- sektor publiczny –30% 

- sektor prywatny – 70%. 

 

W II półroczu 2000 r. oferty pracy niesubsydiowanej spływały najczęściej: 

 z placówek handlowych – 389 ofert zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 

 z zakładów produkcyjnych –381 ofert zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 

 z zakładów usługowych – 335 ofert z zakładów produkcyjnych –381 ofert 

zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 

 z budownictwa – 226 ofert zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 

 z administracji publicznej – 118 ofert zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 

(głównie w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych) 

Lokalni przedsiębiorcy często utrzymują zatrudnienie na minimalnym poziomie. 

W przypadku wygrania przetargu bądź otrzymania zlecenia pracodawcy zgłaszają 

oferty na większą ilość osób od zaraz. Przy czym należy zauważyć, że z chwilą 

wykonania zlecenia osoby wracają do ewidencji PUP zasilając szeregi bezrobotnych.  
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W celu sprawniejszego przepływu ofert pracy Pośrednicy dążą do skrócenia 

czasu realizacji ofert pracy. Zdarzają się jednak oferty, gdzie realizacja trwa nawet 30 

dni.. Przyczyną tego stanu rzeczy są wysokie wymagania stawiane przez pracodawców. 

Przy braku odpowiednich kandydatów wśród zarejestrowanych bezrobotnych stan taki 

przedłuża się . W celu zainteresowania szerszego grona odbiorców większość ofert 

pracy przekazywana jest do lokalnej prasy. Oferty pracy publikowane są w „Nowinach 

Nyskich”, „Gazeta Miejska”, „Prosto z regionu”. 

 Reasumując oferty pracy będące w dyspozycji Urzędu Pracy opiewają 

zapotrzebowanie głównie na zawody budowlane, pracowników fizycznych 

niewymagających szczególnych kwalifikacji oraz na handlowców i referentów.  

Ze względu na znaczącą pozycję jaką odgrywa handel na terenie powiatu 

nyskiego, a stanowi on 40,4% ilości zarejestrowanych podmiotów w Powiecie Nyskim, 

oraz na ilość ofert pracy dla sprzedawców i magazynierów oraz fluktuację personelu w 

przypadku przeszkolenia bezrobotnych do zawodu handlowca istnieje duże 

prawdopodobieństwo osiągnięcia zakładanego poziomu efektywności. W zasadzie 

handel nie jest dziedziną gospodarki, która tworzyłaby nowe miejsca pracy. Znaczna 

ilość ofert pracy w tej branży spowodowana jest dużą rotacją pracowników w obrębie 

jednego stanowiska pracy. 

W analizowanym okresie Pośrednicy Pracy złożyli 727 wizyt u pracodawców 

oraz zorganizowali 15 spotkania z pracodawcami, w których wzięło udział 308 

bezrobotnych. Spotkania organizowano celem zatrudnienia bezrobotnych w zawodach: 

ochraniarza, agenta ubezpieczeniowego, pracownika budowlanego, pracownika 

fizycznego, sprzedawcy, prządki itp.   
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  W ramach odbytych spotkań oraz wizyt u pracodawców Pośrednicy Pracy 

pozyskali 960 ofert pracy niesubsydiowanej, w tym dla absolwentów 72 oferty. 

Realizacja wizyt z wyszczególnieniem Filii, i uwzględnieniem rocznego wykonania 

przedstawiała się następująco: 

Tabela 27. Ilość odbytych wizyt w roku 2000.  

 

Miesiące 

 

LICZBA  WIZYT 

 

Głuchołazy Paczków Otmuchów Nysa 

I PÓŁROCZE 31 50 37 201 

Lipiec 10 10 3 51 

Sierpień 10 10 6 48 

Wrzesień 10 10 13 19 

Październik 10 20 28 78 

Listopad 17 20 10 25 

Grudzień - - - - 

Ogółem 88 120 97 422 

 
Najwięcej wizyt zrealizowali Pośrednicy z Nysy, którzy wykonali 58,1%ogółu wizyt, 

pozostali pośrednicy wykonali: 

- Paczków – 16,5%, 

- Otmuchów – 13,3%, 

- Głuchołazy – 12,1%. 

W analogicznym okresie roku 1999 liczba wizyt wynosiła 725, w roku bieżącym 

wzrosła więc o 2 wizyt. Nieznaczny spadek wizyt jest efektem zmniejszonej obsady 

personalnej na stanowiskach pośredników (brak pośrednika w Filii Głuchołazy), jak 

również niewielką ilością wizyt zrealizowaną przez Filie. 

 

Tabela 28. Zrealizowane zadania pośrednictwa pracy. 

ZADANIA Jednostka miary Plan Wykonanie % 
Liczba współpracujących pracodawców          Liczba 216 150 69,4 
Pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanej Szt. 1.500 960 64,0 

                  W tym absolwentów Szt. 100 72 72,0 
Przeprowadzone wizyty u pracodawców Liczba 725 727 100,2 
Pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanej Szt. 400 430 107,5 
Realizacja ofert pracy do 5 dni       % 70,0>1820 1660 91,0 

Realizacja ofert pracy powyżej 30 dni % 1,0<26 4 0,15 

Zatrudnienie niesubsydiowane Osoby 2.600 2.011 77,3 
                W tym dla absolwentów Osoby 100 72 72,0 
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4.8 Doradztwo Zawodowe 

 

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w którym doradca zawodowy pomaga 

bezrobotnemu w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do 

środowiska pracy, aby umożliwić mu osiągniecie właściwego dostosowania 

zawodowego. 

Tabela 29. Poradnictwo zawodowe – analiza porównawcza 1997-2000 

 

Liczba osób 

objętych: 

W latach 

1997 1998 1999 2000 

Poradnictwem 

indywidualnym 

 

791 

 

1.150 

 

1.348 

 

1.299 

Poradnictwem 

grupowym 

 

- 

 

2.417* 

 

249 

 

241 

Zajęciami w 

Klubie Pracy 

 

- 

 

116 

 

132 

 

74 

Ilość osób 

korzystających 

z CIZ  

 

- 

 

111 

 

659 

 

420 

 
* - w tym 2.159 uczniów szkół podstawowych i średnich oraz zasadniczych szkół zawodowych 

 

Pod koniec roku 2000 ogółem  poradnictwem zawodowym  objętych zostało 2.035 

osób, w tym dla bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy – 277 osób.  

Objęci programem Klubów Pracy zostało 74 osoby, w tym 21 absolwentów.   

 

 

4.9 Zatrudnienie pracowników młodocianych 

 

W ciągu minionych 3 lat PUP współpracował i nadal współpracuje z ok. 270 

pracodawcami rocznie, zatrudniającymi pracowników młodocianych na podstawie 

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, refundując im z Funduszu Pracy 

wypłacone wynagrodzenia. 

Tabela 30. Liczba pracowników młodocianych, których zatrudnienie wspierał PUP w  latach 

1997-2000. 

Okres Liczba uczniów za których dokonano refundacji 

1997 4.992 

1998 9.176 

1999 8.085 

2000 10.025 

Razem 32.278 
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Największa ilość pracowników młodocianych była zatrudniona w : 

 zakładach budowlanych, 

 zakładach mechaniki budowlanej, 

 warsztaty samochodowe 

 placówkach detalicznych, 

 zakładach fryzjerskich, 

 gastronomii. 

 

4.10 Sklep z pracą 

 

Idea sklepu została przeniesiona z Danii gdzie cieszy się dużym powodzeniem. 

Jest to forma otwartego pośrednictwa pracy, stanowiąca odejście od biurokratycznego 

stylu pracy charakterystycznego dla urzędów, dająca pracodawcy możliwość szerokiego 

rozpropagowania swojej oferty, dotarcia do szerokiego grona odbiorców, a tym samym 

szybkiego znalezienia kandydata na wolne miejsce pracy. Bezrobotni i poszukujący 

pracy mają natomiast szansę na bezpośrednie zapoznanie się z aktualnymi ofertami 

pracy znajdującymi się na rynku pracy, a także poza nim (praca w delegacji). 

W „Sklepie” została przyjęta, podobnie jak w innych sklepach (np. 

spożywczych), forma samoobsługi. Dodatkowo osoby poszukujące  pracy  mogą 

zostawić w „Sklepie z pracą” swoje dane  z zakresu kwalifikacji i wykształcenia, które 

za ich zgodą zostaną udostępnione osobom poszukujących pracowników 

Podstawowymi zaletami „Sklepu z pracą” są: 

- dotarcie z ofertą do szerokiego grona odbiorców, 

- duża ilość zainteresowanych osób o określonych kwalifikacjach, 

- minimalna ilość formalności, 

- szybka realizacja oferty, 

- szeroki dostęp do ofert, 

- możliwość szybkiego skontaktowania się z pracodawcą, 

- dostęp do informacji dotyczących urzędu pracy, 

- bezpłatność usług, 

- osoba poszukująca pracy może sama dokonać wyboru oferty która go interesuje, 

- oszczędność czasu klientów,  

 

Sklep z praca dysponował w roku 2000 r. 2306 ofertami pracy, w tym 947 ofertami z 

powiatu nyskiego. W stosunku do I półrocza 2000 roku liczba ofert na koniec roku 

systematycznie spadała.  Poniższa tabela prezentuje oferty pracy w roku 2000. 
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Tabela 31. Oferty pracy jakimi dysponował „Sklep z pracą” w roku 2000. 

Miesiąc Oferty ogółem Oferty z Powiatu 

Nyskiego 

I półrocze 1191 400 

Lipiec 206 97 

Sierpień 269 135 

Wrzesień 218 110 

Październik 181 70 

Listopad 138 62 

Grudzień 103 73 

Ogółem 2306 947 

 

Wyznacznikiem funkcjonowania „Sklepu z pracą” jest liczba osób odwiedzających i 

korzystających z usług sklepu. Na koniec roku 2000r. liczba odwiedzających 

nieznacznie spadła do 670 osób. Najwięcej osób było w miesiącu październiku - 1049 i 

listopadzie –1042. 

Wykres 8. Oferty pracy zgłoszone do „Sklepu z Pracą” w okresie: listopad 1998 – grudzień 2000 

 

 
*/ W roku 2000 rozpoczęto współprace ze „Sklepami z Pracą” w Brzegu i Opolu w 

zakresie przepływu informacji o ofertach pracy. 
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4.11. Wydatki ze środków Funduszu Pracy 

 

 

 

Lp. Okres Wydatki z 

Funduszu Pracy 

na aktywne 

programy 

przeciwdziałani

a bezrobociu 

 

 

 

% 

Wydatki z 

Funduszu Pracy 

na zasiłki, 

świadczenia, 

refundacje 

młodocianych i 

pozostałe 

 

 

 

% 

Ogółem 

wydatki z 

Funduszu 

Pracy 

1. 1997r. 4.788,2 16.9% 23.485,1 83,1% 28.273,3 

2. 1998r. 3.163,3 16,2% 16.382,5 83,8% 19.545,8 

3. 1999r. 3.994,6 14,5% 23.538,7 85,5% 27.533,3 

4. 2000r. 3.231,0 8,2% 36.274,4 91,8% 39.505,4 

 

 

 

 
Tabela  32. Środki z funduszy pracy w 2000 roku. 

 

Zadania Kwota Udział 

procentowy 

Szkolenia bezrobotnych 389.239 1.1% 

Prace interwencyjne 434.524 1.1% 

AZA       1.286.371 3.4% 

Roboty publiczne 578.320 1.5% 

Pożyczki 470.892 1.3% 

Programy specjalne  67.926 0.02% 

Pozostałe aktywne formy    3.751   0.001% 

Zasiłki i świadczenia 34.899.098           91.52% 

Razem 38.130.121 100% 
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Wykres 9. Wydatki ze środków Funduszu Pracy w 2000 r..  

 

 

 

 

 

Mocno niepokojącym zjawiskiem jest zmieniająca się proporcja wydatków z 

Funduszu Pracy. O ile w 1999 roku wydatki na aktywną walkę z bezrobociem stanowiły 

blisko 15 % ogółu środków, to już w roku 2000 ten udział spadł do niespełna 8,2 %. 

Niestety tendencja ta nadal wykazuje cechy pogłębiania się. Tym samym rola Urzędów 

Pracy zaczyna sprowadzać się praktycznie do roli rejestratora i świadczeniodawcy 

wobec rosnącej rzeszy bezrobotnych. 
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY PRACODAWCÓW 

 
             Sytuacja finansowa największych firm w powiecie nyskim jest bardzo zła.  

Z olbrzymimi problemami borykają się bowiem przedsiębiorstwa, które dotychczas 

stanowiły o sile i potencjale gospodarczym powiatu. 

 

              W pierwszym kwartale br. zamiar przeprowadzenie zwolnień grupowych 

zgłosiło 10 firm, które zapowiedziały zwolnienie ogółem ponad 300 osób – w tej ilości 

największy udział ma likwidacja jednostek wojskowych stacjonujących dotychczas w 

Nysie ( 150 osób ). 

 

               Bieżący monitoring sektora przedsiębiorstw w powiecie nyskim wskazuje 

niestety jednoznacznie na narastanie problemu zwolnień grupowych. Jeżeli nieoficjalne 

jeszcze zapowiedzi się potwierdzą to szeregi bezrobotnych zasilić może już wkrótce 

nowa kilkutysięczna rzesza bezrobotnych.  

 

                Sytuacja taka spowoduje, ze w naszym powiecie stopa bezrobocia zbliży się 

do 30 %, a cały region wraz z mieszkańcami znajdzie się w stanie zapaści społeczno – 

gospodarczej.  
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POLITYKA I DZIAŁANIA PROWADZONE W ZAKRESIE 

ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA W  

POWIECIE NYSKIM    

 

                Poza działaniami ustawowymi wchodzącymi w skład tzw. aktywnych 

programów przeciwdziałania bezrobociu PUP w Nysie inicjował, uczestniczył lub brał 

udział w tworzeniu i realizacji następujących programów: 

 

- PROJEKT IRES 

celem projektu realizowanego wspólnie z partnerami z Niemiec i Danii oraz Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Opolskiego jest: 

1. przekwalifikowanie i przeszkolenie osób zwolnionych w wyniku restrukturyzacji 

zakładów pracy 

2. aktywizowanie długotrwale bezrobotnych kobiet 

3. wsparcie młodzieży w wieku 18 – 34 lat w zakresie zakładania i prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej 

 

- PROGRAM AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH 

celem programu jest zmniejszanie negatywnych skutków bezrobocia oraz uzyskanie 

zatrudnienia przez osoby zamieszkałe na terenach wiejskich poprzez: 

1. jednorazowe dotacje udzielane osobom podejmującym lub prowadzącym 

pozarolniczą  działalność gospodarczą 

2. szkolenia i przekwalifikowania 

3. doradztwo w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej 

 

- PROGRAM „ NOWE HORYZONTY” 

celem programu finansowanego przez brytyjski fundusz „Know – How” było podjęcie 

działań o charakterze doradczo – szkoleniowym wobec bezrobotnych Polaków i 

Romów. 
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- PROGRAM „DLA KOBIET” 

celem programu będzie podjęcie działań prozatrudnieniowych wspólnie z Ośrodkami 

Pomocy Społecznej wobec bezrobotnych kobiet znajdujących się w bardzo trudnej 

sytuacji materialnej. 

 

W ramach realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałaniu Bezrobociu, na 

mocy zarządzenie Starosty Nyskiego został powołany zespół roboczy, który 

opracował następujące projekty: 

 

- INKUBATOR BEZ ŚCIAN 

celem programu realizowanego wspólnie z samorządami gmin jest stworzenie systemu 

wsparcia dla nowopowstających przedsiębiorstw. 

 

- FIRMA SYMULACYJNA 

celem programu jest stworzenie ośrodka kształcenia ustawicznego opartego na 

praktycznym i kompletnym nauczaniu osób bezrobotnych prowadzenia własnego 

przedsiębiorstwa lub pracy praktycznie na każdym stanowisku w sektorze małych i 

średnich przedsiębiorstw. 

 

- CENTRUM WSPIERANIA BIZNESU 

celem programu jest uruchomienie w powiecie nyskim punktu o charakterze doradczo – 

konsultingowym świadczącym usługi dla małych i średnich przedsiębiorstw / głównie z 

zakresu pomocy w zakresie pozyskiwania alternatywnych źródeł finansowania 

 

- GRUPA WSPARCIA INWESTYCYJNEGO 

celem programu jest stworzenie zespołu roboczego, który powoływany ad hoc będzie 

pomocny potencjalnemu inwestorowi w szybkim i efektywnym „poruszaniu się” po 

zawiłościach i barierach natury formalno - administracyjnych.   
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PROPOZYCJE PERSPEKTYWICZNYCH DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO 

AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE NYSKIM 

 

1. Wspieranie okresowej / sezonowej migracji zarobkowej osób bezrobotnych z 

powiatu nyskiego. 

min: poprzez wykorzystanie układu partnerskiego i zawarcie odpowiedniego 

porozumienia z powiatem Mainz - Bingen / Niemcy. 

 

2. Intensyfikacja i koordynacja na szczeblu powiatowym działań zmierzających 

do efektywnego korzystania ze środków UE oraz innych pozarządowych 

organizacji i instytucji w zakresie przeciwdziałania bezrobociu 

poprzez wykorzystanie funkcjonującej sieci tzw. oficerów unijnych mających swoje 

siedziby we wszystkich gminach wchodzących w skład powiatu nyskiego. 

 

3. Podjęcie próby powołania w powiecie nyskim Lokalnego Funduszu 

Przedsiębiorczości lub Funduszu Poręczeń Kredytowych – instytucji, której 

celem byłoby finansowe wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości. 

 

4. Wspieranie wszelkich form edukacji pozaszkolnej, w tym wspieranie rozwoju 

systemu kształcenia ustawicznego jako środka służącego do ciągłego 

doskonalenia zawodowego zarówno bezrobotnych jak i osób pracujących.  

 

5. Wykorzystanie atrakcyjnej lokalizacji powiatu nyskiego poprzez wspieranie 

przedsięwzięć inwestycyjnych poprawiających stan infrastruktury i połączeń 

komunikacyjnych z aglomeracjami leżącymi poza województwem opolskim.   
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5 . WYBRANI PRACODAWCY Z TERENU POWIATU NYSKIEGO 

 

Według danych GUS ( 31.12.1999r) powiecie nyskim zarejestrowanych jest 9.996 

podmiotów gospodarczych. W sektorze publicznym – 409 podmiotów gospodarczych, 

w tym przedsiębiorstwa państwowe 10. W sektorze prywatnym – 9587 podmiotów 

gospodarczych. 

 



WYBRANI PRACODAWCY Z TERENU POWIATU NYSKIEGO (STAN NA 25.01.2001) 

 

Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

1 Zakład Opieki 

Zdrowotnej 
Nysa 1198 Opieka zdrowotna 

W roku 2000 w wyniku restrukturyzacji 

zostało zwolnionych 160 pracowników. 

Planowane są dalsze zmiany kadrowe 

związane ze reformą służby zdrowia 

przeprowadzaną w cały kraju. 

2 DAEWOO - FSO 

MOTOR Sp. z o.o. 

Nysa, ul. Szlak 

Chrobrego 6 

 

1020 

Zakład montażu samochodów dostawczych 

typu Polonez Truck, Citroen C-15 i Citroen 

Berlingo.` 

W roku 2000 w ramach restrukturyzacji  

zostało zwolnionych  230 pracowników 

Do końca stycznia 2001r. zakład wstrzymał 

produkcję z powodu braku zbytu na 

produkowane samochody. 

Firma planuje uruchomienie montażu 

silników. 

3 
Zakład Urządzeń 

Przemysłowych 

Nysa, 

ul. Piłsudskiego 55 

 

657 

Produkcja urządzeń przemysłowych, 

sprzedaż prowadzona na terenie całego 

kraju oraz za granicą. 

Sytuacja kadrowa zakładu uzależniona od 

zamówień kontrahentów. Planowane 

odejścia osób na zasiłki przedemerytalne 

oraz świadczenia przedemerytalne. 

4 Spółdzielnia Inwalidów 

„POKÓJ” 
Nysa, ul. Lompy 3 

 

560 

Produkcja mebli tapicerowanych. Sprzedaż 

prowadzona jest na terenie całego kraju. 

Zakład produkuje  towar w 90% na eksport 

do Niemiec. 

Spadek zamówień na towary produkowane 

przez spółdzielnie powodują sukcesywne 

zwalnianie osób zatrudnionych głównie na 

czas określony (około 120 osób) 

5 Głuchołaska Fabryka 

Mebli S.A. 

Głuchołazy, 

Ul. Grunwaldzka 4 
451 Produkcja mebli 

Od 2000 prowadzone zwolnienia grupowe, 

dalsze zmniejszenie zatrudnienia. Zmiana 

właściciela, sytuacja bardzo trudna. 

6. 
Samodzielny Publiczny 

Zakład Opieki 

Zdrowotnej 

Głuchołazy, 

Ul. Skłodowskiej 16 
447 Służba zdrowia 

Planowane zmniejszenia zatrudnienia 

związane z reformą służby zdrowia 

przeprowadzaną w cały kraju. 
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Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

7 

Obwodowy Urząd 

Pocztowy 

 

Nysa, 

Ul. 
424 Usługi świadczone dla ludności 

W roku bieżącym urząd nie przewiduje 

zmian kadrowych 

8 
NYSKIE 

PRZEDSIĘBIORSTWO 

BUDOWLANE OPEX 

Nysa, 

ul. Piłsudskiego 62 

 

380 

Przedsiębiorstwo zajmuje się produkcją 

budowlaną- montażową , sprzedaż 

detaliczna i hurtowa materiałów 

budowlanych , obok  świadczonych usług w 

zakresie budownictwa , świadczy usługi 

transportowe 

W roku bieżącym firma nie przewiduje 

zmian kadrowych 

Zatrudnienie związane jest z sezonowością 

oraz liczbą zleceń. Planowane zatrudnienie 

w okresie wiosennym. 

9 CUKRY NYSKIE 

Nysa, 

ul. Wojska Polskiego 

9 

 

380 

Produkcja wyrobów cukierniczych. 

Przedsiębiorstwo prowadzi działalność 

produkcyjno – handlową na terenie całego 

kraju. 

Firma nie przewiduje zatrudnienia 

pracowników, jakiekolwiek zmiany 

związane będą z polepszającą się sytuacja 

na rynku pracy. 

W roku bieżącym planowana jest 

modernizacja linii technologicznej co może 

spowodować zwolnienie 50 osób. 

10 

Przed. Budow. Hydrot. I 

Rurociągów 

Energetycznych 

ENERGOPOL-7 

Paczków, 

Ul. Stacyjna 1 
319 

Budownictwo –budowa rurociągów 

energetycznych  

Sytuacja ekonomiczna stabilna, zawężenie 

frontu robót spowodowało rozwiązanie 

umów o pracę z 40 osobami, nie planują 

dalszych zwolnień 

11 
Opolskie Centrum 

Rehabilitacyjne w 

Korfantowie 

Korfantów, 

Ul. Wyzwolenia 

 

300 Opieka zdrowia 
W związku z reformą służby zdrowia 

zakład przewiduje redukcje zatrudnienia 

12 Fabryka ARMATURY 

S.A. 

Głuchołazy, 

Ul. Kolejowa 9 
271 

Produkcja elementów metalowych – 

ciężkich 

W roku 2000 zakład zgłosił zwolnienia 

grupowe obejmujące 35 osób 

13 Cukrownia Otmuchów Otmuchów 265 Skup buraków i produkcja cukru 

Zakład nie planuje zwolnień, w czasie 

kampanii zatrudnia ok. 120 dodatkowych 

osób 
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Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

14 NATALIA sp. Z o.o. 
Głuchołazy, 

Ul. Gen. Andersa 32 
229 Szycie tapicerki skórzanej Zatrudnienie stabilne 

15 
Zakłady Przemysłu 

Cukierniczego 
Otmuchów 228 Produkcja wyrobów cukierniczych 

Sytuacja stabilna, w planach zatrudnienie 

10 osób, 

16 
CHIO LILLY SNACK 

FOODS Sp. z o.o. 

Nysa, 

ul. Jagiellońska 22 

 

228 

 

Producent znanych w całej Europie 

produktów spożywczych. 

 

W roku bieżącym firma nie przewiduje 

zmian kadrowych. W 2000r. zmiana dot. 

warunków pracy z 1 etatu na ½ etatu, która 

obejmuje część pracowników 

zatrudnionych na produkcji.  

Sytuacja ekonomiczna stabilna. 

17 
PPH KRAMEX Sp. z 

o.o. 

Głuchołazy, 

Ul. Wrocławska 6 
216 

Produkcja mebli – kompletów 

wypoczynkowych 

Sytuacja stabilna, nie planuje zwiększenia 

zatrudnienia, możliwe zatrudnienie 

pracowników na zasadzie naturalnego 

ruchu kadrowego 

18 
Zakład Przemysłu 

Odzieżowego OMEX 

Głuchołazy, 

Ul. Jana Pawła II 11-

21 

209 Szycie odzieży ciężkiej 

W miesiącu styczniu 2001 zwiększono 

zatrudnienie o 11 osób na czas określony, w 

przyszłości istnieje możliwość zwiększenia 

zatrudnienia 

19 
Głuchołaskie Zakłady 

Papiernicze sp. Z o.o. 

Głuchołazy, 

Ul. Gen. Andersa 32 
209 

Produkcja papierów i materiałów 

higienicznych 

Zatrudnienie stabilne, nie planują zmian 

kadrowych 

20 
PKS Nysa 

 

Nysa, 

ul. Piłsudskiego 41 
205 Usługi transportowe 

W roku bieżącym firma nie przewiduje 

zmian kadrowych. 

21 
Fabryka Maszyn 

„Celpa” 

Łambinowice, 

Ul.  
190 

Produkcja maszyn i urządzeń 

przemysłowych 

Sytuacja niepewna, uzależniona od 

pozyskanych kontraktów 

22 Opolska Fabryka Mebli 
Paczków, 

Ul. Kolejowa 9 
180 Produkcja mebli Nie planuje zmian kadrowych 

23 
Telekomunikacja Polska 

– Nysa 

Nysa 

ul. Bohaterów 

Warszawy 

178 Usługi świadczone dla ludności 

Firma nie zgłasza wolnych miejsc pracy ani 

zwolnień, stabilizacja 
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Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

24 
Fabryka Mebli 

„WOJTPOL” w 

Korfantowie 

Korfantów, 

Ul. Fabryczna 2 
168 Produkcja mebli, głównie dla IKEI 

W stosunku do roku ubiegłego zatrudnienie 

zmniejszyło się o 30 osób, planowane 

zatrudnienie w roku bieżącym 2-3 osób  

25 PPS SPOŁEM 
Nysa, 

ul. Prudnicka 12 
144 

Handel artykułami spożywczo – 

przemysłowymi. Produkcja pieczywa i 

wyrobów cukierniczych 

W ubiegły roku powstał nowy sklep 

SPOŁEM i tym samym nastąpią wzrost 

zatrudnienia. Sytuacja ekonomiczna dobra, 

nie przewiduje się zmian kadrowych w roku 

bieżącym 

26 

Przedsiębiorstwo 

Produkcyjno-Handlowo-

Usługowe „Cafrex” 

 

Konradowa 11 

 

 

140 

Produkcja wyrobów metalowych Sytuacja ekonomiczna stabilna.  

27 
Fabryka Armatury 

Przemysłowej 

WAKMET S.C. 

Bodzanów 138 
Produkcja elementów metalowych – 

ciężkich 
Zakład nie planuje zmian w zatrudnieniu 

28 

AKWA – Wodociągi i 

Kanalizacji 

 

Nysa, 

ul. Wojska polskiego 2 
135 

Oczyszczanie wody pitnej, ścieków, 

konserwacja urządzeń przesyłowych 

Firma nie zgłasza wolnych miejsc pracy ani 

zwolnień ,stabilizacja 

 

29 Fabryka Ceramiki 

Budowlanej JOPEK 

Paczków, 

Ul. Robotnicza 15 
134 Produkcja ceramiki budowlanej 

Brak ruchu w zatrudnieniu, nie przewidują 

zwolnień 

30 NATOPOL Sp. z o.o. 

Paczków, 

Ul. Daszyńskiego 

11/14 

133 
Produkcja mebli – kompletów 

wypoczynkowych 

Sytuacja ekonomiczna dobra, możliwość 

zatrudnienia kolejnych osób 

31 
Miejski Zakład 

Komunikacji 

Nysa, 

ul. Piłsudskiego 59 
128 Usługi transportowe 

W roku bieżącym firma nie przewiduje 

zmian kadrowych. 

32 JAGER-POLSKA Sp. z 

o.o. 

Paczków, 

Ul. Daszyńskiego 13 
118 

Produkcja obudów drewnianych do 

kolumn głośnikowych 

 

 

 

 

Sytuacja stabilna, zakończenie pracy 

zleconej przez inną firmę spowoduje 

rozwiązanie umów z 20 osobami od 

01.02.2001r. 
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Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

33 SKÓRIMPEX-CONDOR 
Korfantów 

ul. Kilińskiego 4 
116 Produkcja obuwia skórzanego 

W roku bieżącym  nie przewiduje zmian 

kadrowych 

34 
Fabryka Pomocy 

Naukowych 

Nysa, 

ul. Słowiańska 7 

 

109 
Produkcja pomocy naukowych dla szkół Zakład nie przewiduje zmian kadrowych . 

35 

Paczkowskie Zakłady 

Chemii Gospodarczej 

POLLENA 

Paczków, 

Ul. Sienkiewicza 18 
108 Produkcja środków czystości 

Od styczna 2001 zwiększenie zatrudnienia 

o ok. 20 osób na okres 3 miesięcy, 

spowodowane dodatkowym zamówieniem  

36 

Fabryka Maszyn i 

Armatury FAMAD-

ZETKAMA 

Paczków, 

Ul. Wojska polskiego 

28 

105 Produkcja artykułów metalowych 
Sytuacja ekonomiczna stabilna, brak ruchu 

w zatrudnieniu, nie przewidują  zwolnień 

37 
Fabryka Wyrobów 

Metalowych FAWIMET 
Otmuchów 97 Produkcja elementów metalowych 

W najbliższym czasie zwolnią 1 osobę z 

przyczyn ekonomicznych, większych zmian 

nie planuje 

38 

Przedsiębiorstwo 

Produkcyjno-Handlowo-

Usługowe „SBS” – 

szwalnia. 

Nysa, 

ul. Podolska 20 
95 

Produkcja odzieży lekkiej. Firma 

nastawiona jest przede wszystkim na 

odbiorców zagranicznych. 

Zatrudnienie stabilne. Zakład nie 

przewiduje zmian kadrowych. Przy 

zwiększonej liczbie zamówień zakład nie 

przewiduje zwiększenia zatrudnienia. 

39 
„Galaskór” Sp. z o.o. – 

szwalnia. 

Nysa, 

ul. Prudnicka 26 
90 Produkcja odzieży lekkiej Zakład nie przewiduje zmian kadrowych . 

40 
Paczkowskie 

Przedsiębiorstwo Prod. 

Rem. ZREMB 

Paczków, 

Ul. Robotnicza 2 
89 

Nawijanie silników, produkcja elementów 

metalowych 

Brak ruchu w zatrudnieniu, przewidują 

zwolnienia 

41 PPHU LODGAR Skorochów 10 
 

85 
Produkcja lodów i mrożonek 

Sytuacja ekonomiczna stabilna. 

Zatrudnienie związane jest z sezonowością 

produkcji 

42 
Przedsiębiorstwo 

Gospodarki 

Mieszkaniowej EKOM 

Nysa, 

Ul. Piłsudskiego 32 
78 

Usługi świadczone dla ludności np.: wywóz 

śmieci, remonty budowlane, obsługa 

cmentarza 

W roku bieżącym  nie przewiduje zmian 

kadrowych 
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Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

43 K&AS 
Nysa,  

Ul. Podolska 22 
76 

Firma zajmuje się sortowaniem odzieży 

używanej 
Firma zatrudnia osoby z grupą inwalidzką 

44 Malta Dekor S.A. Rudawa 74 Produkcja papieru gazetowego 
Stan załogi stabilny, nie przewiduje 

zwiększenia zatrudnienia 

45 
Spółdzielnia Usług 

Rolniczych 
Niwnica 71 

Firma zajmuje się usługami rolniczymi oraz 

posiada szwalnie odzieżową, firma 

zatrudnia jedynie dodatkowe osoby w 

czasie nowych kontraktów i na ich czas 

 

Zmiany kadrowe przewidywane są w 

związku z realizacją nowych kontraktów  

oraz zleceń 

46 
Zakład Usług 

Komunalnych i 

Mieszkaniowych 

Paczków, 

Ul. Mickiewicza 3 
57 P[race porządkowe, obsługa nieruchomości 

Brak ruchu w zatrudnieniu, nie przewidują 

zwolnień 

47 EKO Sp. z o.o. 
Nysa, 

Ul. Podolska 
53 Handel art. spożywczymi i przemysłowymi  

Sytuacja stabilna, możliwość zatrudnienia 

w 2001 roku kolejnych osób 

48 PSS SPOŁEM Otmuchów 52 
Handel artykułami spożywczo – 

przemysłowymi 
Nie planują zmian kadrowych 

49 ALSECCO sp. c 
Nysa, 

ul. Podolska 2a 
52 

Firma zajmuje się produkcja stolarki 

aluminiowej i PCV oraz melioracją i 

kanalizacją 

W roku bieżącym firma nie przewiduje 

zmian kadrowych. 

50 PPH DOTEX 
Nysa, 

ul. Chodowieckiego 9 
51 

Firma zajmuje się produkcją odzieży 

roboczej i ochronnej 

 

Dodatkowe zatrudnienie możliwe jedynie 

przy pozyskaniu dużych kontraktów 

51 
Przedsiębiorstwo 

Produkcyjne PRISMA-

DECOR sp. z o.o. 

Głuchołazy, 

Ul. Gen. Andersa 32 
51 Produkcja papieru technicznego 

Zatrudnienie stabilne z możliwością 

czasowego zwiększenia 

52 KŁOS Przedsiębiorstwo 

Rolniczo - Usługowe 
Malerzowice 47 

Uprawa roślin i hodowla zwierząt, usługi 

rolnicze 

Zatrudnienie ma charakter sezonowości, nie 

planują zatrudnienia dodatkowych stałych 

pracowników 
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Lp. Nazwa zakładu Adres firmy 
Stan 

zatrudnienia 
Charakterystyka zakładu Sytuacja zakładu pracy 

53 Exmasz s.c. 
Łambinowice, 

Ul. 

 

43  

 

Branża metalowa Sytuacja stabilna 

54 Przedsiębiorstwo 

Handlowe „Skorpion 

Łambinowice, 

Ul. 
43 Handel napojami 

Sytuacja dobra, w czasie letniego sezonu 

planują zatrudnienie kilku osób na czas 

określony 

55 

Zakład Produkcja 

Opakowań z Tektury 

JARPAK Zakład Pracy 

Chronionej 

Paczków, 

Ul. Sienkiewicza 14 
35 Produkcja opakowań tekturowych 

Brak ruchu w zatrudnieniu, nie przewidują 

zwolnień 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 


