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Sytuacja na rynku pracy w Polsce
Raport kwartalny 1/2007

W IV kwartale 2006 r. dalszemu przyspieszeniu ulegla dynamika wzrostu gospodarczego. PKB
zwigkszyt si¢ 0 6,4 proc. w stosunku do roku ubiegtego (wobec 5,8 proc. w III kwartale), gtownie w
wyniku rosnacej aktywnos$ci inwestycyjnej przedsigbiorstw.

Wysoki wzrost gospodarczy przetozyt si¢ na zwigkszenie popytu na pracg. Liczba zatrudnionych
wzrosta o 3,6 proc. w stosunku do roku poprzedniego, a wskaznik zatrudnienia wyniost 47,5 proc.
wobec 45,9 proc. rok wczesniej. Rosnaca dynamika liczby zatrudnionych w przedsigbiorstwach
sugeruje, ze w [ kwartale 2007 r. nastapita dalsza poprawa wskaznikow zatrudnienia.

Rosnacemu zatrudnieniu towarzyszylo zwigkszenie si¢ presji ptacowej. W I kw. 2007 r. place w
przedsigbiorstwach ksztaltowaly si¢ na poziomie o 7,8 proc. wyzszym niz przed rokiem.
Przyspieszenie dynamiki wynagrodzen byto przede wszystkim efektem procesu dostosowania si¢ ptac
do zmian w wydajnosci pracy, jakie zaszty na przestrzeni ostatnich lat, oraz niedostatecznej podazy
pracy w niektorych zawodach.

Wazrost popytu na prace przetozyt si¢ na zwigkszenie odptywow z bezrobocia do zatrudnienia oraz
spadek stopy bezrobocia, ktéra w IV kwartale 2006 r. wyniosta 12,2 proc. wobec 16,7 proc. rok
wczesniej. Spadek bezrobocia wynikal po czesci takze ze zwigkszenia si¢ przeptywow z bezrobocia
do biernosci.

Pozytywnym zmianom wskaznikow zatrudnienia i stopy bezrobocia towarzyszyly niekorzystne
przemiany w dziedzinie aktywnosci zawodowej. Wspotczynnik aktywnosci wyniost w IV kwartale
ur. 54,1 proc. wobec 55,2 proc. rok wczesniej. Spadek wspotczynnika aktywnosci ma
prawdopodobnie po czgsci charakter sztuczny i wynika ze zmian metodologicznych w BAEL, jednak
nie jest to czynnik decydujacy i nalezy uzna¢, ze w 2006 r. w rzeczywistosci ulegla odwroceniu
tendencja do wzrostu aktywnosci obserwowana w 2005 .
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OTOCZENIE MAKROEKONOMICZNE

W IV kwartale 2006 r. obserwowaliSmy dalsze
przyspieszenie dynamiki wzrostu PKB,
zapoczatkowanego w II kwartale 2005 r. Wartos$¢
produktu zwickszyta si¢ o 6,4 proc. w stosunku do
roku poprzedniego wobec 5,8 proc. w III kwartale.
Wedlug wstgpnych danych GUS w catym 2006 .
wzrost PKB wynidst 5,8 proc. i byt o 1,3 pkt. proc.
wyzszy niz w roku ubiegtym.'

Za obserwowane cykliczne przyspieszenie w 2006 r.
odpowiadala przede wszystkim rosnaca dynamika
inwestycji przy utrzymujacym si¢ na mniej wigcej
tym samym poziomie wkladzie konsumpcji
(prywatnej 1 publicznej). W ostatnim kwartale u.r.
naktady brutto na srodki trwale zwigkszyly si¢ o 19,3
proc. t/r wobec 19,8 proc. r/r w III kw., a wigc
nastapita pewna stabilizacja wskaznika wzrostu
inwestycji. Dynamika spozycia indywidualnego
utrzymata si¢ na tym samym poziomie, co W
poprzednich kwartatach 2006 r. (5,2 proc. 1/r).

Rosnacy popyt inwestycyjny przeniost si¢ po czgsci
na wzrost importu, ktorego dynamika wyniosta 15,5
proc. r/r (wobec 15,3 r/r w III kw.) i drugi kwartat z
rzedu byla wyzsza niz wzrost eksportu (12,2 proc. w
IV kw. 1 14,8 proc. w III kw.). W rezultacie poglgbita
si¢ negatywna kontrybucja eksportu netto do wzrostu
PKB. W ostatnim okresie, pomimo wciaz wysokiej
dynamiki eksportu oslabla zatem relatywna rola
popytu zewngtrznego w  ksztaltowaniu PKB.
Dominujaca rol¢ zaczat odgrywaé popyt krajowy
napedzany przede wszystkim przez rosnace potrzeby
inwestycyjne przedsigbiorstw.

W IV kwartale 2006 r. wartos¢ dodana brutto
zwigkszyla si¢ o 6,6 proc. 1/r, przy czym najwigkszy
wzrost zanotowano w budownictwie (19,3 proc. r/r),
co wynikato w duzej czeSci z korzystnych warunkow
pogodowych w koncu 2006 r. Dynamika warto$ci
dodanej w przemysle utrzymala si¢ na poziomach
obserwowanych od IV kw. 2005 (7,8 proc. 1/1). Z
kolei wzrost produktu wytworzonego w ustugach
rynkowych po przyspieszeniu w pierwszych trzech
kwartatach ustabilizowal sie w koncu roku na
poziomie 5,8 proc. 1/r.

Podsumowujac, w IV kwartale kontynuowane bylo
ozywienie gospodarcze zapoczatkowane w II kwartale

Dynamika PKB, konsumpcji (lewa os), inwestycji i eksportu
(prawa o§) r/r w proc.
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Zrédlo: GUS

Wklad poszczegolnych skltadowych w dynamike PKB r/r
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Dynamika wartoSci dodanej brutto w poszczegélnych
sektorach r/r w proc.
8 - r30

WD ogotem = = WD przemyst = WD budownictwo = WD ustugi rynkowe
7

WD ogotem, WD ustugi rynkowe — lewa oS; WD przemyst, WD
budownictwo — prawa o$
Zrédto: GUS

2003 r., a przybierajace na sile od poczatku 2006 r. po chwilowym ostabieniu w 2005 r. Wzrost napgdzany
byt przede wszystkim przez rosnaca akumulacjg kapitalu. W odniesieniu do ubiegltego roku najbardziej
dynamicznie zwigkszala si¢ produkcja w budownictwie, glownie w wyniku dziatania czynnikéw
jednorazowych. Otoczenie makroekonomiczne bylo zatem korzystne dla rozwoju sytuacji na rynku pracy i
dziatalo w kierunku wzrostu popytu na pracg, a co za tym idzie zmniejszenia cyklicznego sktadnika

bezrobocia.

! Dane przytoczone w tej czgSci nie uwzgledniaja korekty rachunkéw narodowych dokonanej ostatnio przez GUS. Przykladowo, skorygowana

dynamika PKB w catym 2006 r. wyniosta 6,1 proc.
2.



AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15+
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL.
Zrédlo: GUS

Zmiana liczby aktywnych oraz wspélczynnika aktywnosci w
poszczegolnych grupach wiekowych w IV kw. 2006 r.
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zmiana wspotcz. aktywnosci zaw. (lewa 0§) = proc. zmiana liczby aktywnych zaw. (prawa o$)

Zrédlo: GUS

Wedlug danych GUS wspotczynnik aktywnosci
zawodowe] wsérod osob w wieku 15 lat 1 wigcej
wyniost w IV kwartale 2006 r. 54,1 proc. wobec 55,2
proc. rok wczesniej. Trudno wnioskowaé, czy
obserwowany znaczny spadek aktywno$ci oznacza,
ze zatamaniu ulegla zapoczatkowana w IV kw. 2004
r. tendencja do poprawy sytuacji w tym zakresie czy
wynika on jedynie ze zmian metodologicznych w
BAEL i braku porownywalnosci danych za 2006 r. z
latami poprzednimi. Wydaje si¢, ze w obliczu braku
zmian instytucjonalnych tak zdecydowana przemiana
zachowan ludnosci wydaje si¢ mato prawdopodobna,
co moze wskazywaé na istotne znaczenie drugiej z
wyzej wymienionych przyczyn.”

Spadek wspolczynnika aktywnosci w IV kwartale
dotyczyt w podobnym stopniu mieszkancow wsi jak i
miast. Dane za II i IV kw. 2006 wskazuja, ze
obnizenie si¢ sktonnosci do  podejmowania
aktywnosci zawodowej dotkneto w wigkszym stopniu
kobiety niz megzczyzn. Wsréd tych pierwszych
wspotczynnik aktywnosci spadt z 48,1 proc. w IV kw.
2005 r. do 46,7 proc. w IV kw. ur. Spadek
wspotczynnika zanotowano we wszystkich grupach
wiekowych. Najsilniej zmniejszyl si¢ on wsrod osob
bedacych w wieku 35-44 lata, czyli grupy osob
najbardziej aktywnych. Relatywnie spadek
aktywnos$ci w najwigkszym stopniu dotknat osoby w
wieku emerytalnym, gdzie liczba aktywnych obnizyta
si¢ w IV kw. o 13 proc. r/r, a wspdlczynnik
aktywnosci spadt z 6,8 proc. do 5,9 proc., jednak z
uwagi na niewielka liczebno$¢ tej grupy wplyw

opisanych zmian na warto$¢ wspotczynnika aktywnosci osob w wieku 15 i wigcej byt niewielki.

Raport ,,Zatrudnienie w Polsce 2006”

Problematyke zmian poziomu aktywnosci zawodowej w Polsce oraz innych krajach naszego regionu w
ostatnich latach szerzej omowiono w raporcie ,Zatrudnienie w Polsce 2006” opracowanym przez
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz MPiPS we wspotpracy z Instytutem Badan Strukturalnych. W

publikacji poruszono ponadto takie zagadnienia jak:

analiza polityki fiskalnej i monetarnej prowadzonej w krajach NMS8 na przestrzeni ostatnich 10 lat,
zrdznicowanie sytuacji na regionalnych rynkach pracy w Polsce,

migracje zagraniczne, mobilno$¢ wewngetrzna i dojazdy do pracy,

zatrudnienie w ,,szarej strefie” i jego wplyw na gospodarke.

Raport dostepny jest na stronach MPiPS (www.mpips.gov.pl) w sekcji Analizy i Prognozy.

2 Wplyw uwarunkowan instytucjonalnych na poziom aktywnosci zawodowej poruszony zostat w raporcie ,,Zatrudnienie w Polsce 2005” dostgpnym na

stronach MPiPS.
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ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wigcej
wyniost w IV kw. 2006 r. 47,5 proc. wobec 45,9 proc.
rok wczesniej, co oznacza, ze wrocit do pozioméw
obserwowanych w 2000 r. Wzrost wskaznika
dotyczyt w wigkszym stopniu megzczyzn niz kobiet
oraz wszystkich grup wiekowych oprocz oséb w
wieku poprodukcyjnym (60/65 i wigcej), gdzie juz i
tak wyjatkowo niska sktonnos¢ do podejmowania
zatrudnienia ulegta dalszemu oslabieniu. Dynamika
wzrostu wskaznika zatrudnienia po przyspieszeniu na
przetomie I i II kwartatu ustabilizowata si¢ w koncu
roku na wysokim poziomie.

Dane na temat dynamiki przeci¢tnego zatrudnienia w
przedsigbiorstwach  sugeruja, ze tendencja ta
utrzymata si¢ roOwniez w pierwszym kwartale 2007 r. i
na poczatku drugiego kwartatu. Kontynuowane byto
bowiem przyspieszenie wzrostu zatrudnienia. W
kwietniu b.r. zatrudnienie w firmach (z pominigciem
mikroprzedsigbiorstw 1 rolnictwa) zwigkszylo si¢ o
4,4 proc. 1/r, a w caltym I kwartale wzrost ten wynidst
4,2 proc. r/r (wobec 3,8 proc. r/r w IV kw. 20006).
Przyspieszenie dynamiki zatrudnienia w marcu bylo
gldwnie rezultatem akceleracji tempa wzrostu liczby
pracujacych w przemysle i budownictwie, przy
praktycznie  niezmienionym  wkladzie  ushug.
Wymienione pozytywne trendy wynikaja przede
wszystkim z  poprawiajacej si¢  koniunktury
gospodarcze;j.

Rosnacemu poziomowi zatrudnienia towarzyszyta
narastajaca presja placowa. Przecigtne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw zwigkszylo si¢ w marcu
2007 r. 0 9,1 proc. 1/r, co dato wzrost rowny 7,8 proc.
r/t w I kw. (wobec 5,5 proc. r/r w IV kw. u.r.). W
kwietniu dynamika plac nieznacznie ostabta (8,4 proc.
1/r), ale caly czas pozostawata na wysokim poziomie.
W rezultacie przyspieszeniu ulegla takze dynamika
sredniej 12-miesigcznej (5,8 proc. r/r wobec 5,5 proc.
r/r), co wskazuje na trwaly, nie sezonowy, charakter
obserwowanych zmian. Wzrost ptac wynika przede
wszystkim z dostosowywania si¢ wynagrodzen do
dynamiki produktywnos$ci pracy, ktora w ostatnich
latach znacznie przekraczata dynamike ptac. Poza
tym, z uwagi na ograniczona podaz pracy w
niektorych zawodach pozycja pracownikow w
negocjacjach ptacowych ro$nie, a co za tym idzie
pracodawcy czesciej zgadzaja si¢ na wysuwane przez
nich zadania ptacowe. Jednoczes$nie firmy planujace

Wskaznik zatrudnienia ludnos$ci w wieku 15+
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL.
Zrodlo: GUS

Dynamika  przecigtnego  zatrudnienia w  sektorze
przedsi¢biorstw r/r w proc.
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Zatrudnienie w firmach powyzej 9 pracownikow bez rolnictwa.
Zrodlo: GUS

Dynamika przecig¢tnego sektorze

przedsi¢biorstw r/r w proc.

wynagrodzenia w

10

9

= dynamika $redniej 12-miesigcznej
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Wynagrodzenia w firmach powyzej 9 pracownikéw bez rolnictwa.
Zrédto: GUS

zatrudni¢ nowych pracownikoéw sa zmuszone do oferowania wyzszych ptac.



BEZROBOCIE

Stopa bezrobocia os6b w wieku produkcyjnym (18-59/64)

B zmiana r/r w pkt. proc. (lewa 0§) == stopa bezrobocia (prawa o§)
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL.
Zrédlo: GUS

Zmiana liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w

poszczegolnych grupach wiekowych w IV kw. 2006 r.
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zmiana stopy bezrobocia r/r w pkt. proc. (lewa 0§) = proc. zmiana liczby bezrobotnych r/r (prawa o§)

Zatrudnienie w firmach powyzej 9 pracownikow bez rolnictwa.
Zrédlo: GUS

Bezrobocie rejestrowane
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Zrédlo: GUS, MPiPS

Rosnace zatrudnienie wraz z malejacym poziomem
aktywnosci zawodowe] przyczynity si¢ do dalszego
spadku  stopy bezrobocia o0séb w  wicku
produkcyjnym. Wedlug danych BAEL stopa
bezrobocia w IV kw. 2006 r. obnizyla si¢ do 12,2
proc. z 16,7 proc. rok wczesniej. Byt to najwigkszy
roczny spadek stopy bezrobocia w historii. Jak
wskazano wyzej, nie jest pewne w jakim stopniu tak
dynamiczna zmiana wynika z faktycznej poprawy
sytuacji na rynku pracy, a w jakim ze zmian
metodologicznych w BAEL. Dane rejestrowe z
urzedow pracy pokazuja znaczne przyspieszenie
dynamiki spadku bezrobocia poczawszy od maja
2006 r., co przemawia za tym, ze wspomniane wyzej
zmiany W przewazajacej czgsci wynikaja z
rzeczywistych  przeobrazen na rynku pracy.
Poprawiajaca si¢ koniunktura, ktorej towarzyszy
znaczny wzrost popytu na pracg, sprawia bowiem, ze
osobom bezrobotnym posiadajacym odpowiedni

poziom kwalifikacji duzo ‘tatwiej jest podjaé
zatrudnienie.
Co wigcej, statystyki bezrobocia rejestrowanego

sugeruja, ze dynamika spadku liczby bezrobotnych
nasilata si¢ takze w I kwartale i na poczatku II
kwartatu 2007 r. Stopa bezrobocia rejestrowanego w
koncu kwietnia wyniosta 13,7 proc. wobec 14,4 proc.
w marcu i 17,2 proc. rok wczesniej. W catym I kw.
br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych obnizyta sig
0 19 proc. w stosunku do roku poprzedniego.

Najwigkszej poprawie ulegla sytuacja osob w wieku
25-54 lata. W poréwnaniu z ostatnim kwartatlem 2005
liczba 0s6b poszukujacych pracy i gotowych ja podjaé
w tej grupie obnizyla si¢ o blisko 1/3. Redukcja
bezrobocia w stosunkowo niewielkim stopniu
dotkneta natomiast osoby w wieku przedemerytalnym
(55-59/64 lata), co wynika ze zmian demograficznych
(wchodzenie  coraz  liczniejszych  rocznikow
powojennego wyzu demograficznego w  wiek
przedemerytalny) oraz niskiej zdolnosci tych oséb do
adaptowania si¢ do zmian na rynku pracy.



PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

Dane rejestrowe wskazuja, ze obserwowany Naplyw iodplyw z bezrobocia rejestrowanego w tys. ($rednia
dynamiczny ~ spadek  liczby  zarejestrowanych 12 miesigczna)

bezrobotnych w IV kw. 2006 r. oraz I kw. 2007 r. ™ oy — ot

wynika przede wszystkim z malejacego naptywu do %
bezrobocia przy stabilnym poziomie odplywu z ot

bezrobocia. Liczba 0sdb rejestrujacych sie w urzedach -~

pracy ($rednia 12-dwunastomiesigczna) obnizyla si¢ -~

w I kw. 2007 r. 0 3,2 proc. kw/kw w poréwnaniu ze > - N
spadkiem o 1,9 proc. w IV kw. 2006. Natomiast ., /—*N \\
liczebno$¢ osdb odptywajacych z rejestrow zmienita /\7’//

si¢ w tych okresach odpowiednio o +0,6 proc. kw/kw -
oraz +0,2 proc. kw/kw.

Oszacowania przepltywow z bezrobocia na podstawie
danych jednostkowych BAEL wskazuja, ze w okresie  Zrédlo: MPiPS
HI-TIV kw. 2006 r. mieli$my do czynienia ze wzrostem
przeptywow z bezrobocia zaréwno do zatrudnienia
jak 1 do biernosci, przy czym odsetek o0sob
bezrobotnych przeptywajacych z bezrobocia do
biernosci w skali kwartalu wzrost z 3,7 proc. na
przetomie III/TV kw. 2005 r. do 7,6 proc. w III/IV kw.
2006 r. (w przypadku rocznego interwatu odsetki te s =
wynosity 8,5 proc. oraz 17,2 proc.). Powyzsze dane
przemawiaja za tym, ze obserwowany w IV kw.
spadek wspotczynnika aktywnosci wynikal w duzej s B
mierze z rzeczywistych przemian w dziedzinie
aktywnosci zawodowej, w tym przede wsaystim - wn e | s e v
dezaktywizacji CZQéCi 0s0b bCZI'ObOtIIYCh, a w W bezrobocie-zatrudnienie r/r bezrobocie-biernosc r/r
mniejszym stopniu ze zmian metodologicznych w
BAFEL (nieznacznie wzrdost takze odsetek oséb Na”w.ykresie przedstawiono odsetek 0sob przeplywajqcych ze stanu
. .. . , . wyjsciowego.
przeplywajqcych z zatrudnienia do blCI‘l’lOSCl, co byh) Zrédlo: Oszacowanie wlasne MPiPS na podstawie BAEL
prawdopodobnie zwigzane z wchodzeniem coraz

liczniejszych rocznikéw wyzu demograficznego lat Przeplywy z zatrudnienia do bezrobocia w tys. 0s6b
400

powojennych w wiek emerytalny i1 przedemerytalny). zatrudnicnie-bezrobocie kyw/kw atrudnicnic-bezrobosic

350

Przeplywy z bezrobocia w proc.

Rosnacej liczbie 0s6b  podejmujacych  pracg s -
towarzyszyt spadek liczby pracownikow, ktorzy
utracili zatrudnienie. W okresie II-IV kw. 2006
przeplyw z zatrudnienia do bezrobocia zmalat o 3,5
proc. w porownaniu z przetomem III/IV kw. 2005 r. ™ —
(biorac pod uwage przeptywy roczne spadek wyniost 1|
2,1 proc.).
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Zrédio: Oszacowanie wlasne MPiPS na podstawie BAEL



Szacunek przeplywéw na rynku pracy na podstawie danych jednostkowych BAEL

Jedna z istotnych charakterystyk rynku pracy jest wielko$¢ przeptywoéw pomigdzy poszczegdlnymi stanami:
zatrudnieniem, bezrobociem i biernoscia. Analiza ksztattowania si¢ podstawowych wskaznikéw rynku pracy,
takich jak stopa bezrobocia czy wskaznik zatrudnienia nie daje bowiem pelnego obrazu sytuacji na tym
rynku. Przyktadowo, spadajaca liczba bezrobotnych moze wynika¢ zardwno ze zwigkszenia si¢ odpltywu z
bezrobocia do zatrudnienia przy statym naptywie do bezrobocia, co $wiadczy o tym, ze ro$nie
prawdopodobienstwo podjecia pracy przez osoby bezrobotne, jak i zmniejszenia naptywu do bezrobocia przy
statym odptywie, co oznacza, ze firmy rzadziej zwalniaja pracownikow, a osobom wchodzacym na rynek
pracy tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie. Zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych moze takze wynikaé z
rosnacego odptywu z bezrobocia do biernosci.

W celu oszacowania przeptywow na rynku pracy wykorzystano dane jednostkowe z Badania AktywnoSci
Ekonomicznej Ludnosci. Nalezy zaznaczyC, ze na podstawie tego badania mozna oszacowac wielkos¢
przeplywow w okresie co najwyzej jednego kwartatu, a zatem pominigte zostaja na przyklad osoby
bezrobotne, ktore w ciagu jednego kwartatu podjely prace a nastepnie ponownie staty si¢ bezrobotne. Mozna
jednak oczekiwaé, ze zakres tego typu przeptywow krotkookresowych jest niewielki. Poza tym, z punktu
widzenia analizy sytuacji na rynku pracy interesujace sa przede wszystkim trwate zmiany statusu danej osoby.
Brak uwzglednienia tego typu przeptywow nie stanowi zatem istotnej przeszkody. Z uwagi na odmienna
czestotliwo$¢ badanych przeptywow, jak tez roznice definicyjne, wielkos¢ przeptywoéw oszacowanych na
podstawie danych BAEL nie moze by¢ jednak poréwnywana z wielkoscia przeptywdéw z/do bezrobocia
rejestrowanego.

Struktura populacji w III kw. 2005 r. oraz prob uzytych do szacunku przeplyw6w na rynku pracy w okresie III-IV kw. 2005 r. oraz
I kw. 2005 r. — III kw. 2006 r. ze wzgledu na pleé, wiek, wyksztalcenie oraz status na rynku pracy w okresie wyjsciowym
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Zrédio: Oszacowanie wlasne MPiPS na podstawie BAEL

Wielkosci przeptywow pomigdzy poszczegdlnymi stanami na rynku pracy oszacowano na podstawie potowy
proby BAEL obejmujacej osoby, ktore uczestniczyty w badaniu kolejny kwartat z rzedu (przeptywy kw/kw)
badz odpowiadaly na ankiete¢ po poétrocznej przerwie (przeptywy r/r). Tak otrzymane czgstotliwoSci
przeptywow uogolniono na cala populacje przyjmujac, ze struktura proby przyjetej do szacunku (czyli
potowy proby BAEL) jest zblizona do struktury calej populacji. Do uogodlnienia wynikéw badania
ankietowego w ramach tej proby zastosowano wagi opracowane przez GUS z okresu wyjsciowego (czyli np.
dla przeptywow III/IV kw. 2006 r. wagi z Il kw. 2006 r.).
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