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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bonéw na zasiedlenie dla

bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie.

llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to Staroste Nyskiego.

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, dziatajgcego z

upowaznienia Starosty Nyskiego.

w

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

&

Cztonkach najblizszej rodziny- oznacza to: matzonka, rodzenstwo iich matzonkdw, rodzicow,
tesciow, dziadkow.
4. Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai

instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 22023 r. poz. 735 z pézn. zm.)



ROZDZIAL I

Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, zameldowanego na terenie powiatu nyskiego na
pobyt staty co najmniej 3 miesigce i pozostajgcego w ewidencji oséb bezrobotnych co najmniej 30
dni, dla ktérego urzad pracy nie posiada odpowiedniej oferty pracy, starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

3. Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie moze by¢ u najblizszych cztonkéw rodziny.

4. Bezrobotny o ktérym mowa w pkt. 1 0 bon na zasiedlenie moze ubiegac sie tylko raz.

ROZDZIAL 11

Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

§4
Bezrobotny, ktdéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenie, ze odlegtos¢ od
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w  ktérej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie



oraz umowe najmu lokalu ( lokal nie moze by¢ wtasnos$cig matzonka, cztonka rodziny do drugiego
stopnia pokrewieristwa lub drugiego stopnia powinowactwa)

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziafalnos$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa § 3 ust. 1 lit. b umowy .

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
Dokumentacje potwierdzajagcg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze stanowié:

a) kserokopia umowy o prace,

b) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddw wptaty,

c) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng

d) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego KRS).

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-2 i 4, moga by¢ przekazywane w
szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza wtasciwego urzedu
pracy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30

dniod dnia doreczenia wezwania starosty.

ROZDZIAL IV

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§5

. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowiacy
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce
klienta.

. Doradca klienta wydaje pisemng opinie w zakresie zgodnosci z kryteriami dostepnosci instrumentu
tj. braku propozycji odpowiedniej pracy, odlegtosci oraz czasu dojazdu i przekazuje dokumentacje na

stanowisko merytoryczne w Wydziale Rynku Pracy.



3. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry wnioskowat o
przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

4. W przypadku przyznawania bondw na zasiedlenie w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkédw zewnetrznych obowigzuje niniejsza

procedura.

5. Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na te forme

wsparcia.

6. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem srodkow
finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie Dyrektor Urzedu moze wstrzymaé przyznawanie

tych bondw.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§6

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U.z 2023 r., poz. 1610)

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekstjedn.

Dz. Uz2023r. poz. 735 z pdzn. zm.)
2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego Regulaminu przy

jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§7
Regulamin wchodzi z 03.01.2024 r.

Nysa, 03.01.2024 .
Dyrektor PUP w Nysie

Tomasz Wroébel



