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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023, poz. 735 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. 2014, poz. 864)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 702)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352z24.12.2013, str. 1)

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz, Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

§1

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé Organizatorowi lub wskazanemu przez niego

Pracodawcy czesc kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie.

2. Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskdéw o organizacje robét publicznych.

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

4. Ustawie - oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku /tekst jednolity Dz. U. 2023r., poz.735 z pdzn. zm./.

5. Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne / Dz. U. 2014r.,
poz. 864/.

6. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz. U. 2023r., poz.735 z pdzn. zm./.



7.

10.

11.

12.

Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”.

Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy) gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Robotach publicznych na zasadach pomocy publicznej — oznacza to organizacje robdt publicznych
u Organizatora/Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 2023r., poz. 702).

Organizatorze — oznacza to podmiot ustawowo upowazniony do organizowania robét publicznych
/sktadania wnioskow o organizacje robdt publicznych/.

Pracodawcy — oznacza podmiot wskazany i upowazniony przez Organizatora do zawarcia z
Powiatowym Urzedem Pracy umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych.
Beneficjent pomocy publicznej — oznacza to Organizatora/Pracodawce bedgcego beneficjentem
pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniach w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 702).

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3
Organizator sktada wniosek o organizacje robét publicznych do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na
miejsce wykonywania tych robét.
Organizator ubiegajacy sie zorganizowanie robot publicznych sktada w PUP Nysa wniosek zgodnie z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu.
Beneficjent pomocy publicznej do wniosku o organizacje robdt publicznych dotgcza informacje,
zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie, o ktorych mowa art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.



Organizator robot publicznych moze wskazac i upowazni¢ innego Pracodawce, u ktdrego bedga
wykonywane roboty publiczne.

llo$¢ umoéw zawartych na roboty publiczne w danym roku budzetowym uzalezniona jest od limitu
srodkdéw przyznanych na ten cel.

Whioski na roboty publiczne sktadane przez samorzady gminne, gminne spétki wodne oraz inne
uprawnione instytucje rozpatrywane s przez komisje ds. rozpatrywania wnioskow.

Ostateczng decyzje dotyczacg organizowania i finansowania robét publicznych w drodze
konkursu podejmuje Starosta, kierujac sie ideg efektywnego wykorzystania srodkéw w ramach

robét publicznych.

§4

Urzad nie bedzie rozpatrywat wnioskdw ztozonych przez podmioty, ktdre nie spetniajg jednego z

ponizszych kryteriow:

a. nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

b. nie zalegajag w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

c. nie spetniajg warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 1407/2013 lub w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1408/2013,

d. podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub nie jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

2. Whnioskodawca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia jesli zachodzg przestanki wykluczajace
otrzymanie wsparcia, o ktdrych mowa w art. 5| Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31
lipca 2014 r. dotyczacego srodkdéw ograniczajagcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.) oraz
nie znajduje sie na liscie oséb i podmiotéw wobec ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne o
ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pdzn. zm.).

3. Whnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktérych stosowane sg

srodki sanacyjne.



4. Potwierdzeniem spetnienia warunkéw o ktorych mowa w ust. 1-3 jest ztozenie wraz
z wnioskiem stosownego oswiadczenia, ktore weryfikowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie. W przypadku negatywnej weryfikacji wnioskodawca zostanie poproszony o ztozenie
stosownych wyjasnied, a w przypadku oswiadczen wynikajacych z ust. 1 lit. a) réwniez
zaswiadczenia o niezaleganiu z ZUS, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Niedostarczenie wymaganego zaswiadczenia i wyjasnien

W wyznaczonym terminie spowoduje negatywne rozpatrzenie wniosku.

ROZDZIAL 1l
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§5

1. Starosta zwraca Organizatorowi/Pracodawcy robdét publicznych, ktéry przez okres do 6 miesiecy
zatrudniat skierowanego bezrobotnego czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci 80 % minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2. Zwrot, o ktérym mowa ust. 1 nie moze przekroczy¢ jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

§6
Naruszenie przez Organizatora/Pracodawce warunkdw umowy w zakresie utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robét publicznych powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od

dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

§7
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez
Organizatora/Pracodawce lub rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron w trakcie okresu
objetego refundacjg , Urzad rozwigze przedmiotowg umowe i bedzie domagat sie zwrotu catosci

otrzymanych refundacji.



§8
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, Organizator/Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio

skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL IV
WARUNKI ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

§9
1. Rozpatrzenie wnioskdw o organizacje robdét publicznych odbywa sie w trybie natychmiastowym,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku do tut. Urzedu.

2.Whnioski niekompletne nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

§10
Whniosek o organizacje robét publicznych powinien zawiera¢ komplet dokumentéw i oznaczen

zawartych w § 4 ust. 3 rozporzadzenia.

§11
Organizator/Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacjg. Umowa o prace w ramach robét publicznych moze by¢ rozwigzana
wyfacznie na wniosek skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy.

Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron.

ROZDZIAL V
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII

§12
Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnych na robotach publicznych ztozonego przez Organizatora lub Pracodawce wraz z:



1. kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub potwierdzeniem
przelewu na konto bankowe,

2. kserokopig listy obecnosci lub ewidencjg czasu pracy lub oswiadczeniem pracodawcy
0 przepracowaniu normatywnego czasu pracy,

3. kserokopiami dowoddéw odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, FP (51, 52, 53) +
RCA, DRA (w przypadku zwolniern lekarskich dodatkowo RSA) oraz dowdd ptatnosci lub

zaswiadczen o niezaleganiu z ZUS.

§13

1. Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujacego
obliczenia: stawka miesieczna dzielona bedzie przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni
kalendarzowych w danym miesigcu/. Zaokraglong do dwodch liczb po przecinku stawka
pomnozona bedzie przez liczbe dni kalendarzowych objetych okresem refundacji.

2. Refundacja za miesigc, w ktérym nastgpito zwolnienie lekarskie ptatne przez Pracodawce
wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujgcego obliczenia: stawka miesieczna dzielona bedzie
przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu/, zaokraglona do
dwach liczb po przecinku, pomnozona przez liczbe dni chorobowego i pomnozenia przez 80%.
Natomiast refundacja za normatywnie przepracowane dni bedzie wyptacana wg wzoru

opisanego w pkt 1.

§14
Na wniosek Organizatora robdt publicznych Starosta moze przyznaé zaliczke ze srodkéw Funduszu

Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§15
Podstawg do wyptaty zaliczki jest:
- stosowny zapis w umowie o organizacje robdt publicznych wprowadzony na wniosek Organizatora
robét publicznych oraz
- wniosek szczegétowy ztozony przez Organizatora lub Pracodawce okreslajgcy kwoty oraz

planowane terminy wyptaty wynagrodzen i sktadek ZUS.



§16
Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ naleznej Organizatorowi/Pracodawcy robdt publicznych kwoty
podlegajgcych refundacji za dany miesigc wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

skierowanych bezrobotnych.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Starosta ma prawo dokonywaé u Organizatora/Pracodawcy, z ktéorym zawarto umowe o
organizowanie i finansowanie robdt publicznych kontroli i oceny dotrzymywania warunkow
zawartej umowy.
2. Przy organizowaniu i finansowaniu robét publicznych, w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
Starosta moze podjac¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane za zgodg

obu stron w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2024 r.

DYREKTOR PUP W NYSIE
TOMASZ WROBEL

Nysa, dnia 03.01.2024 r.



