«f‘ l Powiatowy Urzad Pracy w Nysie J

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Nysie ‘

ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa, tel. 77 448-99-11, fax. 77 448-99-17, e-mail: sekretariat @nysa.praca.gov.pl

REGULAMIN DOT. REFUNDACJI KOSZTOW DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NYSIE
ROK 2024

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

ROZDZIAL I
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

ROZDZIAL 1l
Warunki udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy

ROZDZIAL V
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania srodkéow

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

d)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity
Dz. U. 2023, poz. 735).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243)

ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 702).

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 TFUE do pomocy de minimis

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym

rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

81
Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze refundowad, w wysokosci okreslonej w umowie, koszty
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej:
podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”,
producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem”
i,szkotgy”,

spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu.

2. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé, w wysokosci okreslonej w umowie, koszty

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:

a)

b)

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg
polegajgca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi

rehabilitacyjne”.



§2
llekroé w regulaminie jest mowa o:
1/ Staroscie - oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Nyskiego.

2/ Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie i refundacje srodkow.

3/ Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

4/ Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 7354/.

5/ Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor
Polski”.

6/ Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska
pracy w sposdb umozliwiajacy prace na danym stanowisku (np. komputer, biurko itp.).

7/ Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych
elementow niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku (np. fax, drukarka, skaner, waga
elektroniczna).

8/ Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 20018r. Prawo przedsiebiorcéw (tj. Dz. U. 2023 r., poz. 221).

9/ Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tj. Dz. U. z2020 r. poz. 333) lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 2647) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(tj. Dz. U. z 2022r., poz. 2587).

10/ Przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900).

11/ Wnioskodawcy — oznacza to podmiot w tym ,ztobek” lub ,klub dzieciecy” lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, szkote, przedszkole uprawnionych do ztozenia wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

12/ Opiekunie - oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,za zyciem” (t. j. Dz. U. 2023 poz. 1923), opiekujgcych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz



koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

13/ Absolwencie - oznacza to poszukujacy pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta
szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

14/ Cztonkach najblizszej rodziny — oznacza to: matzonka Whnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng,
rodzenstwa Whnioskodawcy i ich matzonkdw, rodzicéw i tesciow Wnioskodawcy, dzieci Wnioskodawcy

i ich matzonkow, wnukéw Whnioskodawcy.

ROZDZIAL 11
TRYB SKADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programdw wnioski mogg by¢ przyjmowane w
procedurze ciggtej lub cyklicznej.

2. Terminy przyjmowania wnioskéw oraz zasady ich oceny bedg ogtoszone na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie (https://nysa.praca.gov.pl) przy kazdym naborze.

3. Whnioski niekompletne nie bedy rozpatrzone. Na wezwanie PUP podmiot zobowigzany jest do
uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni.

4. Whnioski sktadane przez jednego Wnioskodawce w ciggu jednego roku budzetowego, przekraczajgce
tacznie limit doposazenia dziesieciu stanowisk pracy, podlegaja dodatkowo opiniowaniu przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy.

6. O przyznaniu lub odmowie refundacji Starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami.

7. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko

pracy w pefnym etacie.

8. Wysokosé refundacji w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy skierowanego

bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta jest proporcjonalna do

wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL 11l
WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§4
1. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy zgodnie z zapisem § 1, ust. 1
regulaminu, sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego wnioskodawcy lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek, ktory zawiera:
1) oznaczenie wnioskodawcy w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,



b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekundw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

4) kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédfa ich
finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegdtowy specyfikacje wydatkéow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegblnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) liczbe zatrudnionych pracownikdw w poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku,

11) podpis wnioskodawcy lub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy.

2. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy zgodnie z zapisem §1, ust. 2

regulaminu, sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego wnioskodawcy lub ze wzgledu na

miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek, ktéry zawiera:

1) informacje wymienione w §4, ust. 1 pkt 1;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw

lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;



4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i Zrédfa ich
finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegdtowq specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegblnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub
skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.
5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) liczbe zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku,

11) podpis wnioskodawcy lub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy.

§5
Do wniosku podmiot, przedszkole lub szkota, spétdzielnie socjalne lub przedsiebiorstwa spoteczne
dofaczaja:

1. oswiadczenia:

1) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzied ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. 2023 r.,, poz. 221) przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz



Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych,  Panistwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

7) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659),

8) ze podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

9) Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z pézn. zm.?), zwanej dalej ,ustawa COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1a,
dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

10) Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1a, dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-

19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

2. dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci /lokalu, w ktérym majg zostaé utworzone

miejsca pracy (w przypadku stacjonarnego stanowiska pracy), a w przypadku podmiotéow posiadajgcych
siedzibe poza powiatem nyskim tworzacych miejsca pracy na terenie powiatu nyskiego, co do lokalizacji
ktorych podmiot nie posiada tytutdw prawnych do wifadania nieruchomoscia (np. tereny budow
w przypadku firmy budowlanej), konieczne bedzie dotgczenie do wniosku dokumentéw potwierdzajgcych

wykonywanie prac na terenie powiatu nyskiego przez okres minimum dwadch lat po dacie ztozenia wniosku,



3. formularz o$wiadczenia o sytuacji majatkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji

w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (dotyczy osdb fizycznych i spotek
osobowych),

4. bilans oraz rachunek zyskéw i strat - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci

aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (dotyczy oséb prawnych i spétek prawa

handlowego).

§6
Do wniosku producent rolny dotacza:

1. oswiadczenia:

1) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

5) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

6) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz. 1177),

7) o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem zfozenia wniosku;

8) e producent rolny w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy lub nie jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy;

9) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

10) Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia



whniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2a, dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy

COVID-19.

2. dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci /lokalu, w ktérym majg zostaé utworzone

miejsca pracy (w przypadku stacjonarnego stanowiska pracy)

3. formularz oswiadczenia o sytuacji majgtkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji

w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (dotyczy oséb fizycznych i spotek

osobowych),

4. bilans oraz rachunek zyskéw i strat - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci
aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (dotyczy oséb prawnych i spétek prawa

handlowego),

§7
Do whniosku o refundacje o ktérej mowa w §1, ust. 2, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1. osSwiadczenia:

1) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, = Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz. 1177),

5) o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 7tobek lub
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

6) o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;



7) ze podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

8) Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 6 pkt 3, dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie

aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

2. dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci /lokalu, w ktérym majg zosta¢ utworzone

miejsca pracy (w przypadku stacjonarnego stanowiska pracy)

3. formularz o$wiadczenia o sytuacji majagtkowej - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji

w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (dotyczy osdéb fizycznych i spotek
osobowych),

4. bilans oraz rachunek zyskéw i strat - w przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci

aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (dotyczy oséb prawnych i spétek prawa
handlowego).
§8
Whnioskodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza dodatkowo:
1) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
2) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

§9

Whiosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 i 2, nie moze zostac przez staroste uwzgledniony, jezeli
tacznie z inng pomocy ze Srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze
Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Whiosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku
gdy:

1) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole lub

szkota spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowaw §5i § 8,
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2) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowaw §6i§ 8,
— oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.
Whiosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku gdy
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniajg tgcznie warunki, o ktérych
mowa w § 7i § 8, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.
Przed rozpatrzeniem wniosku PUP dokonuje weryfikacji oswiadczen o niezaleganiu z optatami
w systemie informatycznym ZUS. W przypadku negatywnej weryfikacji wzywa wnioskodawce do
ztozenia wyjasnien oraz dostarczenia zaswiadczeniem o niezaleganiu na rzecz ZUS. Niedostarczenie
odpowiedniego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia skutkuje negatywnym
rozpatrzeniem wniosku.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP Komisja kierowa¢ sie bedzie m.in.:
— zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu s$rodkéw publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych uméw,
— wielkoscig zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku w stosunku do $redniej wielkosci zatrudnienia
z okresu ostatnich 12 m-cy,
— potrzebami lokalnego rynku pracy (preferowani bedg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarczg w sektorze produkcyjnym),
— warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,
— dtugoscia gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu 24 - miesiecznego okresu
zatrudniania (minimalny wymagany okres zatrudnienia po ustawowo wymaganym okresie wynosi
30 dni),
— jakoscig dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcyg (ocena realizacji dotychczasowych uméw
i ich efektywnos¢, w szczegdlnosci brana pod uwage bedzie realizacja wakatéw w ramach wczesniej
zawartych uméw),
— wielkoscig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu Pracy,
— przy rozpatrywaniu wnioskdw szczegdélne preferencje beda skierowane do pracodawcéw

tworzacych miejsca pracy na terenie powiatu nyskiego.

§10
1. Whnioskodawca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia jesli zachodzg przestanki wykluczajgce otrzymanie
wsparcia, o ktérych mowa w art. 5| Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdin. zm.) oraz nie znajduje sie na liscie osdb

i podmiotow wobec ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
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kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczerstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pézn. zm.).

2. Whnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5| Rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne.

3. Potwierdzeniem spetnienia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1 i 2 jest ztozenie wraz z wnioskiem

stosownego oswiadczenia, ktére weryfikowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

§11

. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste po
przedtozeniu przez wnioskodawce rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji, o ktérej mowa w § 4,
ust. 1,pkt 6. Specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkdédw, na ktérych finansowanie wnioskodawca
otrzymat wczesniej srodki publiczne.

. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wykaza¢ kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od
towardw i ustug, do rozliczenia nalezy dotgczy¢ informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. Starosta, na wniosek wnioskodawcy, moze uznaé¢ za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfikacje wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji oprdcz spetnienia warunkéw wymienionych w ust. 1-4
jest zawarcie umowy ze starostg na pismie.

. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn, sprzetu,
urzadzen, mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi
by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztéw sg: faktury, rachunki wraz
z kompletng dokumentacjg potwierdzajacg dokonanie zaptaty. Dokumenty potwierdzajgce zapfate
muszg by¢ $cisle powigzane z rachunkiem, fakturg ktdrej dotycza (nazwa sprzetu lub numer faktury
w tytule przelewu).

10.Nie beda refundowane wnioskodawcy koszty wyposazenia idoposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych poniesione na:

- zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje,
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- zakup nieruchomosci,

- optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw, koszty optaty abonamentéw
telekomunikacyjnych,

- koszty reklamy,

- zakup S$rodka transportowego przeznaczonego do drogowego transportu towardéw przez
whnioskodawce swiadczgcego ustugi drogowego transportu towarowego,

- zakup samochodu osobowego z uwagi na rodzaj nadwozia i wpis w dowodzie rejestracyjnym,

- zakup automatow /do gier zreczno$ciowych, do napojow itp./,

- zakup towaru,

- zakup inwentarza zywego,

- kosztéw budowy, remontéw,

- kosztow zakupu pierwszej kasy fiskalnej do przedsiebiorstwa,

- kosztéw zaptaconych rat leasingowych w przypadku umow leasingu operacyjnego,

- koszty dostawy wyposazenia (koszty transportu, koszty wysytki).

Ponizsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych wnioskéw

Starosta moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposdb scisty i bezposredni

zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§12
1. W przypadku Podmiotéw, ktédrym zostata udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
mozliwos$¢ wnioskowanie o doposazenie stanowiska pracy nastepuje po wywigzaniu sie z warunkéw
dotacji.
2. Urzad nie skieruje do pracodawcy w ramach umdw o refundacje oséb bezrobotnych, ktére:
a) w okresie ostatnich 2 lat:
v byty zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres dtuzszy niz
3 miesigce z wytgczeniem osdb zatrudnionych w ramach praktycznej nauki zawodu,
v' ktére wykonywaty prace u tego pracodawcy na zasadach uméw cywilnoprawnych przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b) s3 cztonkami jego najblizszej rodziny.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA | WARUNKI REALIZACJI UMOWY

§13
Umowa jest zawierana na pismie i zawiera zobowigzanie wnioskodawcy do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez

okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej

13



w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacjg;

3) zatrudniania skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy, w ramach gwarancji
zatrudnienia po okresie umowy o refundacje, przez dodatkowy okres wskazany we wniosku o przyznanie
refundacji;

4) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 11 ust. 1;

5) zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy;

6) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw i ustug (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarodw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wpftacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w
przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktérej wykazano kwote

podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§13

1. Koszty i wydatki poniesione na doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o w/w refundacje i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedg kosztami kwalifikowanymi.

2. Koszty zakupu udokumentowane zawarciem umowy kupna - sprzedazy nie bedg kosztami
kwalifikowanymi.

3. Faktury, rachunki przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji zawieranych pomiedzy
jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli/ udziatowcdw/ wspdlnikéw nie beda
uznane za wydatki kwalifikowane w ramach zawieranych umow.

4. Wydatki, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne nie beda

wydatkami kwalifikowanymi.

§14
Niewywigzanie sie podmiotu z warunku zatrudnienia lub naruszenia postanowien dotyczacych zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej na okres objety gwarancjg zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem

wspotpracy pomiedzy Urzedem a podmiotem w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co

14



najmniej 24 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito naruszenie

warunkéw umowy.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW

§15

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy urzad

uzaleznia wyptate refundacji od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy mogg by¢:

a) weksel z poreczeniem wekslowym /awal/,

b) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuinika wraz z oswiadczeniem

majatkowym,

c) blokada rachunku bankowego,

d) gwarancja bankowa.

2. Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna - legitymujgca sie zaswiadczeniem o statym Zrédle dochodu /tj. osoba pracujgca na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony (termin zatrudnienia liczony od
dnia podpisania zabezpieczenia min. 30 miesiecy), emeryt (do 70 roku zycia), osoba prowadzgca wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, rolnik/ o dochodach w wysokosci ksztattujgcej sie na poziomie, co najmniej
4500 zt brutto (3400,00 zt netto) - srednia z ostatnich trzech miesiecy przed podpisaniem poreczenia
w przypadku zaswiadczenia o dochodach wystawionego przez zaktad pracy. Powyiszg kwote dochodu
netto poreczyciel musi osigga¢ po odliczeniu miesiecznych zobowigzan wykazanych w oswiadczeniu
poreczyciela o dochodach.

b) osoba prawna — zdolno$¢ zabezpieczenia $Srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentéw
finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.

3. Poreczycielem nie moze byc¢:

a) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw bedacych w
dyspozycji PUP w Nysie,

b) pracownicy zatrudnieni przez wnioskodawce bedacego wystawcg weksla z wyjatkiem osdb
posiadajgcych dochody z innego zrédta na wymaganym poziomie.

4. llos¢ poreczycieli uzaleznia sie od ilosci przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji:

— 1 stanowisko pracy- 1 poreczyciel
— 2 stanowiska pracy lub wiecej- 2 poreczycieli
5. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej, kwota

zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 25% w stosunku do
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przyznanej kwoty refundacji, a termin na ktéry zostanie ustanowiona wynosi min. 3 lata lub do czasu
wywigzania sie z umowy.

6. Wybdr formy zabezpieczenia kazdorazowo nalezy ostatecznie do Starosty.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywane w kwocie brutto, jednak wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci
odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (t. j. Dz. U. 2023 r.

poz. 1570), podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

§17
Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w przypadku wprowadzenia ograniczen

wydatkéw Funduszu Pracy.

§18

1. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

2. Przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjg¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane za zgoda obustronng, w drodze

pisemnego aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2024 r.

Nysa, dnia 03.01.2024 r.

Dyrektor PUP w Nysie

Tomasz Wrobel
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