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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2023, poz. 735 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014, poz. 864).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 702)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz, Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

§1

Starosta ze srodkdw Funduszu Pracy moze refundowaé Pracodawcy cze$é kosztdw poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych oséb bezrobotnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Nyskiego.

Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o organizowanie i finansowanie
prac interwencyjnych.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z 2023 poz. 735 z pézn.zm./.
Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie zatrudnienia 0sdéb
bezrobotnych.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z pdin. zm.).



Podmiocie — oznacza to Pracodawce czyli jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika lub Przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

Cztonka najblizszej rodziny - oznacza to: matzonka organizatora, rodzenstwo organizatora i ich
matzonkdéw, rodzicdw i tescidw organizatora, dzieci organizatora i ich matzonkéw, wnukow

organizatora.

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§3
W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programoéw wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cykliczne;j.
Terminy przyjmowania wnioskéw oraz zasady ich oceny bedg ogtoszone na stronie Powiatowego

Urzedu Pracy w Nysie (nysa.praca.gov.pl) przy kazdym naborze.

Urzad nie bedzie rozpatrywat wnioskdw ztozonych przez podmioty, ktére nie spetniajg jednego

z ponizszych kryteriow:

a. nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

b. nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

c. nie spetniajg warunkoéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 1407/2013 t.j. catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech
lat natomiast w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie drogowego
transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR lub w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 1408/2013 t.j. catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez
panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyé¢ 25 000 EUR.

d. podmiot w okresie ostatnich 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy lub nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

Whnioskodawca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia jesli zachodza przestanki wykluczajace

otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 5| Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca

2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi

sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.) oraz nie znajduje sie na

liScie oséb i podmiotéw wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne o ktérych mowa w art. 1

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania


http://www.pup.nysa.pl/

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczernstwa narodowego (Dz. U.
22023 r. poz. 1497 z pdin. zm.).

5. Whnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne.

6. Potwierdzeniem spetnienia warunkéw o ktérych mowa w ust. 3 - 5 jest ztozenie wraz
z wnioskiem stosownego oswiadczenia, ktére weryfikowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie. W przypadku negatywnej weryfikacji wnioskodawca zostanie poproszony o ztozenie
stosownych wyjasnien a w przypadku oswiadczedn wynikajgcych z ust. 3 lit. a) réwniez
zaswiadczenia o niezaleganiu z ZUS, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Niedostarczenie wymaganego zaswiadczenia i wyjasnien
W Wyznaczonym terminie spowoduje negatywne rozpatrzenie wniosku.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw powotana Zarzgdzeniem Dyrektora PUP Komisja kierowac sie

bedzie m.in.:

zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy

zawieraniu przedmiotowych uméw,

wielkoscig zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku w stosunku do $redniej wielkosci zatrudnienia

z okresu ostatnich 12 m-cy,

potrzebami lokalnego rynku pracy (preferowani bedg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosc

gospodarczg w sektorze produkcyjnym),

— warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

— dtugoscia gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu prac
interwencyjnych (minimalny wymagany okres zatrudnienia po ustawowo wymaganym
okresie wynosi 30 dni),

— jakoscig dotychczasowe]j wspédtpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji dotychczasowych umow
i ich efektywnos¢, w szczegdlnosci brana pod uwage bedzie realizacja wakatéw w ramach
wczesniej zawartych umow),

— wielkoscig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu Pracy,

— przy rozpatrywaniu wnioskéw szczegdlne preferencje beda skierowane do pracodawcow

prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na terenie powiatu nyskiego.

§4
Podmiot ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada w PUP Nysa wniosek zgodnie
zwymogami okreSlonymi w rozporzadzeniu. Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrzone.

Na wniosek PUP podmiot zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni.



ROZDZIAL Il
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§5
llos¢ umdw zawartych na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku ograniczona jest
wielkoscig limitu sSrodkéw przyznanego na ten cel.
§6

1. Starosta zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesiecy — czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie nie przekraczajacej jednak
kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
(wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 1491,90 zt + FUS od tej kwoty).
Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres
kolejnych 3 miesiecy po zakoniczeniu tej refundacji.

2. Umowa pomiedzy Starostg, a podmiotem ubiegajgcym sie o organizacje prac interwencyjnych,
zawierana jest niezwfocznie po rozpatrzeniu wniosku. Niepodpisanie umowy w terminie do 1
miesigca od otrzymania powiadomienia traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanych
srodkow.

§7

1. Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych oséb przez caty okres
trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji -
tacznie 9 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji
zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

3. Niewywigzanie sie pracodawcy z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres objety gwarancjg zatrudnienia, moze skutkowac¢ zerwaniem wspdtpracy Urzedu
z Pracodawca w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres kolejnych
24 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nastgpito naruszenie
warunkéw umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy (okres zatrudnienia po refundacji), Urzad skieruje

na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego (w przypadku rozwigzania umowy przez

5



pracodawce oraz rozwigzania umowy za porozumieniem stron w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu ustawowo wymaganego zatrudnienia po okresie
refundacji tj. 3 miesiecy, urzad rozwigze przedmiotowa umowe i bedzie domagat sie zwrotu

refundacji).

ROZDZIAL IV
WARUNKI ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§8

1. Starosta kieruje do wykonywania prac interwencyjnych osoby bezrobotne.

2. W przypadku Pracodawcéw, ktérym zostata udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, mozliwos¢ wnioskowania o organizacje prac interwencyjnych nastepuje po
wywigzaniu sie z warunkdow umowy o przyznanie dotacji.

3. Urzad nie skieruje do Pracodawcy na prace interwencyjne oséb bezrobotnych, ktére:

a) w okresie ostatnich 2 lat:

v byty zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres
diuiszy niz 3 miesigce z wyfgczeniem osob zatrudnionych w ramach praktycznej
nauki zawodu,

v ktére wykonywaly prace na podstawie uméw cywilnoprawnych u tego pracodawcy
przez okres dtuiszy niz 6 miesiecy,

b) bedacych cztonkami jego najblizszej rodziny.

ROZDZIAL V
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII

§9
1. Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spofeczne nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztdw poniesionych w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych na pracach interwencyjnych ztozonego przez Pracodawce wraz z:
a) kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub potwierdzeniem
przelewu na konto bankowe,
b) kserokopig listy obecnosci lub ewidencjg czasu pracy lub oswiadczeniem pracodawcy
0 przepracowaniu normatywnego czasu pracy,
c) kserokopiami dowoddéw odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, FP (51, 52, 53)
+ RCA, DRA (w przypadku zwolnien lekarskich dodatkowo RSA) oraz dowdd ptatnosci lub

zaswiadczen o niezaleganiu z ZUS.



d) Urzad moze zweryfikowa¢ optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktére ZUS,
na podstawie art. 50 ust. 14a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1230) udostepnit Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nysie w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

§10

1. Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujgcego obliczenia:
stawka miesieczna dzielona bedzie przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym
miesigcu/, zaokraglona do dwdch liczb po przecinku i pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych
objetych okresem refundacji.

2. Refundacja za miesigc, w ktorym nastgpito zwolnienie lekarskie ptatne przez Pracodawce
wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujacego obliczenia: stawka miesieczna dzielona bedzie przez
30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu/, zaokraglona do dwdch liczb
po przecinku, pomnozona przez liczbe dni chorobowego i pomnozona przez 80%. Natomiast

refundacja za normatywnie przepracowane dni bedzie wyptacana wg. wzoru opisanego w pkt 1.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§11
1. Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, z ktérym podpisano umowe o organizowanie
i finansowanie prac interwencyjnych kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.
2. Przy udzielaniu refundacji prac interwencyjnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Starosta (Dyrektor PUP dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty) moze podjgé decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.
3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg byé dokonane w drodze aneksu do
umowy.
§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2024 roku.
Nysa, dnia 03.01.2024 .

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie
Tomasz Wrébel




