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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. z 2023. poz. 735).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019. Prawo zaméwien publicznych ( tekst jednolity Dz. U.
2 2023. poz. 1605 z pdz.zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

osoOb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r., poz. 573).

1. Finansowanie:

— szkolenia,

— kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,

— studiéw podyplomowych:

1. Osobie zarejestrowanej jako osoba poszukujgca pracy, ktdéra:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) pobiera rente szkoleniows,

f) jest zotnierzem rezerwy,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust.6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdow w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza
poza rolnictwem.

i) pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowanej pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie
pracy, w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

2. Skierowanie na szkolenie, finansowanie kosztéw egzaminu nastepuje w ramach posiadanych na
ten cel srodkéw Funduszu Pracy.

3. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

4. Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie grupowym oraz indywidualnym.



5. Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia nie
dtuzej niz 12 miesiecy, a w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do
12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
6. W przypadku rozpoczecia szkolenia bez otrzymania skierowania z urzedu, sfinansowanie kosztéw
szkolenia nie przystuguje.

7. Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy urzedem
pracy a instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, ktéry jest
prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

8. O sposobie rozpatrzenia ,wniosku na konkretng forme aktywizacji zawodowej” urzad informuje
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz do 30 dni od dnia jego ztozenia. Wniosek niekompletny nie
bedzie rozpatrywany.

9. Na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, dla ktérej brak jest
aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi udokumentowanymi kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami.

10.W przypadkach zawoddw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, szkolenie
moze byé dodatkowo poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy.

11. Finansowanie szkolen oséb skierowanych przez staroste jest realizowane ze srodkéw publicznych,
w szczegolnosci ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze Srodkéow
programow Unii Europejskiej.

Rozdziat Il
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

1. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie z wtasnej inicjatywy sktada w PUP wniosek
o skierowanie na szkolenie uzasadniajgce celowosc szkolenia tj.:

a) uzasadnienie witasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie
zwiekszajgce szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub/oraz

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem
przedsiewziecia lub/oraz

c) oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej
pracy zarobkowej. Minimalny wymagany okres zatrudnienia wynosi 1 miesigc.

2. Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia.

3. Whnioski niekompletne nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

4. Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o sfinansowanie szkolenia po odbyciu pierwszej wizyty
u doradcy klienta, pod warunkiem nie przedstawienia przez niego propozycji odpowiedniego
zatrudnienia.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Nysie nie finansuje szkolen w trybie indywidualnym:

- z zakresu prawa jazdy kat.B

- nauki jezykéw obcych.

6. Osoba ubiegajaca sie o szkolenie indywidualne, moze z niego skorzystac z jednego kierunku, jeden

raz w roku kalendarzowym.

7. Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie do przeszkolenia osoby bezrobotnej i pdzniejsze

zatrudnienie w ramach umowy trdéjstronnej musi spetnié tgcznie nastepujgce warunki:

a) Whnioskodawca nie moze skorzystac ze wsparcia jesli zachodzg przestanki wykluczajgce
otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 5| Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31



lipca 2014 r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.) oraz
nie znajduje sie na liscie oséb i podmiotéw wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne o
ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pdzn. zm.).

b) Whnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktdrych stosowane sg
srodki sankcyjne.

c) Potwierdzeniem spetnienia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1i 2 jest ztozenie wraz z
whioskiem stosownego oswiadczenia, ktére weryfikowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie.

Rozdziat Il
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

1. Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z okreslonym planem szkolen
zatwierdzonym przez Powiatowga Rade Rynku Pracy.

2. Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba bezrobotna musi spetni¢ warunki
formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze warunki wymagane dla
poszczegdlnych tematdw szkoleniowych np. wiek, wyksztatcenie, stan zdrowia.

3. Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe urzad kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

— okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

— posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,

— doswiadczenie zawodowe,

— aktywnos$¢ osoby bezrobotnej w zakresie rozwoju zawodowego i poprawy witasnej sytuacji na
rynku pracy,

— dotychczasowg otrzymang pomoc z urzedu pracy,

— szczegoblng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,

— szanse na podjecie zatrudnienia z uwagi na posiadane kwalifikacje (dezaktualizacja zawodu).

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki bezrobotnego

1. Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:
podjecia szkolenia,

regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obecnos$¢ na zajeciach

jest obowigzkowa,

— przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

— kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie do 2 dni
od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowg
niezdolnoscig do pracy za pomocy odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA)
o niezdolnosci do pracy.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

— stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1, pkt.1 ustawy
jezeli szkolenie wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. Wysokos$¢ stypendium bedzie
naliczana proporcjonalnie do ilosci godzin odbytych na szkoleniu,



3.

stypendium szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku dla oséb bezrobotnych, jezeli w trakcie
szkolenia osoba bezrobotna skierowana na to szkolenie podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza. Stypendium przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia,
odszkodowanie /z wyjatkiem osd6b posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium,
z wytgczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b/ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktdérej osoby te zostaty ubezpieczone,

zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg
szkoleniowg,

zwrot kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztéow
szkolenia, chyba, ze powodem nieukoriczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Podjecie zatrudnienia musi zosta¢ udokumentowane
umowa o prace lub innych rodzajem umowy w przypadku podjecia innej pracy zarobkowe;.
Osoba, ktora odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu,
zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy,

270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Osobie poszukujgcej pracy, skierowanej na szkolenie, stypendium nie przystuguje.

Rozdziat V
Warunki i zasady finansowania kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

Finansowanie kosztow egzaminu i licencji w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczyc
100% przecietnego wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji oraz
dokument zawierajgcy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z bezrobotnym umowe na sfinansowanie
kosztédw egzaminu lub uzyskania licencji okreslajgcg w szczegdlnosci:

nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
instytucji wydajacej licencje,

kwote sfinansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji,

finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wptaty przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajacej licencje,
zobowigzanie do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji z przystgpienia do
egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji,

zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie o wynikach
egzaminu lub uzyskanej licencji i przedtozenia dokumentu potwierdzajagcego zdanie egzaminu
lub uzyskanie licencji.



Rozdziat VI
Zasady przyznawania zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie i egzamin

1. Ubiegajacy sie o zwrot kosztdw przejazdu sktada w siedzibie PUP Nysa:
- wniosek o zwrot kosztow dojazdu,
- wszystkie bilety z kazdego dnia szkolenia/egzaminu potwierdzajgcych przejazd i powrét
z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci szkolenia/egzaminu,
- w przypadku dojazdu wtasnym srodkiem transportu - do wgladu prawo jazdy,
- w przypadku uzyczenia samochodu - oswiadczenie o uzyczeniu pojazdu oraz do wgladu
prawo jazdy,
- w przypadku dowozenia - oswiadczenie o dowozeniu.

2. Bilety nieczytelne nie bedga podlegac refundacji.

3. Obliczanie dtugosci trasy - w przypadku przejazdu wiasnym $rodkiem transportu oraz
w przypadku dowozenia - dokonuje sie na podstawie biletu jednorazowego wedtug stawek
PKS oraz dtugosci trasy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia/egzaminu za
pomocg mapy Polski ,,TARGEO” obowigzujgca na danej trasie i mnozac przez faktyczng liczbe
dni dojazdu na szkolenie/egzamin.

4. Podstawa do rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich w/w dokumentéw.

O rozpatrzeniu wniosku powiatowy urzad pracy powiadamia wnioskodawce na pismie.

6. Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu odbywa sie po zakoriczonym szkoleniu. Dopuszcza
sie sktadanie wnioskdéw w cyklach miesiecznych-przy szkoleniach trwajgcych dtuzej niz
miesigc.

7. Whnioski bedg przyjmowane, rozpatrywane i wyptacane na biezgco po zakorczonym
szkoleniu, oraz po dostarczeniu przez instytucje szkolaca listy obecnosci. Wnioski o zwrot
kosztow, ktdre nie zostang ztozone do 1 miesigca po zakonczonym szkoleniu nie beda
rozpatrywane.

8. Urzad moze odmodwic¢ dokonania zwrotu kosztéw przejazdu w przypadku:

- niespetnienia przez osobe ubiegajgcg sie o dokonanie zwrotu kosztéw warunkow
okreslonych w niniejszych zasadach,
- niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztéw.

9. Zwrot kosztéow dojazdu nie jest swiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie podlega

procedurom odwotawczym.

g

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej zawarte
w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjgé
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2024 roku.

Nysa, dnia 3 stycznia 2024 r. /podpis Dyrektora PUP/



