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     Informacja o planowanych na 2024 rok kierunkach szkoleń  została opracowana na podstawie: 

• analizy ofert pracy zgłaszanych do urzędu w 2023 roku, 

• zgłoszeń pracowników powiatowego urzędu pracy (doradców klienta), 

• zgłoszeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz centrów integracji społecznej, 

•  zrealizowanych szkoleń przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie (okres od 1 stycznia 2023 roku 

do 31 grudnia 2023 roku), 

• monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nyskim - „Barometr 

zawodów 2023” - powiat nyski. 

      Przedstawiony tu ogólnie zarys procesu identyfikacji potrzeb szkoleniowych pozwala dostrzec 

różnorodność potrzeb szkoleniowych w odniesieniu do różnych grup osób bezrobotnych. W  każdym 

człowieku drzemie potencjał, który jest sumą wiedzy, wykształcenia, umiejętności, zdolności, stanu 

zdrowia, energii, motywacji do pracy, potrzeb, uznawanych wartości itp. Wynika z tego, iż należy 

położyć większy nacisk na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione- szczególnie 

objęte procesem doradczym. Bardzo ważną rolę odgrywa tu doradca klienta, który pracując                  

z klientem w procesie IPD, znając jego przebieg pracy zawodowej, doświadczenie zawodowe                 

i predyspozycje może wskazać konkretny, dopasowany i „uszyty na miarę” kierunek szkolenia 

lub egzaminu dla klienta. 

     Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nysie (stopa bezrobocia 

wyniosła 6,8%, ilość osób bezrobotnych 2.654 osoby wg stanu na koniec listopada 2023 roku), 

aż 1.037 osób nie posiada kwalifikacji zawodowych, co stanowi  39% ogółu osób zarejestrowanych.    

W  związku  z  tym, należy przedstawić tym osobom obszerną propozycję szkoleń zawodowych 

połączonych  z egzaminami państwowymi nadającymi uprawnienia, po ukończeniu których zdobędą 

odpowiednie kwalifikacje i umiejętności do podjęcia zatrudnienia. Dużą rolę odgrywają  giełdy pracy 

organizowane w urzędzie, na których pracodawca przedstawiając propozycję zatrudnienia 

dla wybranych przez siebie osób bezrobotnych, wskazuje jakie umiejętności i kwalifikacje 

są niezbędne na stanowisku pracy w jego firmie. Pracodawcy mają możliwość zaprezentowania 

swojej oferty „na żywo”, odpowiedzi na zadawane pytania, rozmowy z kandydatami. W ten sposób, 

na bieżąco potrafią wskazać jakie deficyty  w zakresie umiejętności  i kwalifikacji posiada osoba 

bezrobotna i jak można poprzez szkolenie je uzupełnić. Tym samym, można dopasować kierunek 

szkolenia pod konkretnego pracodawcę i uzyskać wysoki procent efektywności zatrudnieniowej.  

       Biorąc pod uwagę prognozowane zapotrzebowanie na zawody  w powiecie nyskim na 2024 rok 

wg „Barometru Zawodów 2024” można stwierdzić, iż zawody: „kierowcy autobusów”, „kierowcy 

samochodów ciężarowych”, „magazynierzy” oraz „elektrycy”, „operatorzy i mechanicy sprzętu 



 

 

 
 

do robót ziemnych”, „spawacze” są zawodami deficytowymi na nyskim rynku pracy.  

Stąd też wynika potrzeba przeszkolenia- w ramach umów trójstronnych- osób w zakresie prawa jazdy 

kategorii „D” połączonego z kursem kwalifikacji wstępnej przyspieszonej do kategorii „D” oraz prawa 

jazdy kategorii „C” połączonego z kursem kwalifikacji wstępnej przyspieszonej do kategorii „C”.   

Szkolenia te cechuje bardzo wysoka efektywność zatrudnieniowa (100%). Niezbędnym staje się 

również potrzeba uzupełnienia kwalifikacji. Ponadto, w związku z rozwijającą się infrastrukturą 

powiatu, istnieje również potrzeba przeszkolenia bezrobotnych w kierunku operatora sprzętu robót 

ziemnych, istnieje potrzeba przeszkolenia 10-osobowych grup w kierunku „operatora koparko - 

ładowarki” oraz, w zakresie szkolenia okresowego dla kat.C i kat.D również dla grupy 10 osób. 

Szkolenie z zakresu operatora wózka jezdniowego z napędem silnikowym, należy połączyć  

z egzaminem państwowym urzędu dozoru technicznego na kierowcę. Z uwagi na fakt, iż osoby 

pracujące na stanowisku magazyniera oraz sprzedawcy często mają kontakt  z żywnością 

(półproduktami, surowcami itp.) wskazane jest przeprowadzenie przed szkoleniem badań sanitarno-

epidemiologicznych. Pracodawcy przy ofertach pracy na stanowisko magazyniera  

i sprzedawcy oczekują pracownika z aktualnymi badaniami sanitarnymi, tak więc jej posiadanie ułatwi 

absolwentom szkolenia znalezienie zatrudnienia.  

     Wskazane są również szkolenia grupowe pod tzw. „gwarancję zatrudnienia” od pracodawcy, 

na wskazane stanowiska pracy. Takie zgłoszenia pracodawców mogą pojawiać się w ciągu 2024 roku. 

Ponadto, z uwagi na dużą efektywność szkoleń indywidualnych pod uprawdopodobnienie 

zatrudnienia, zaleca się położenie większego nacisku na ich przeprowadzanie i promowanie wśród 

klientów nyskiego urzędu pracy. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH NA 2024 ROK  
 

 

Kurs „kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym oraz 
gospodarką magazynową”  

Ilość osób/ termin 
realizacji 

10 osób –  II kwartał/ 38 godzin szkolenia 

Zakres szkoleń 

 
- przepisy BHP na stanowisku pracy w magazynie, 
- zasady gospodarki magazynowej, 
- gospodarka zapasami,  
- inwentaryzacja, 
- wyposażenie magazynu, 
- obsługa programów magazynowych, 
- obsługa dokumentów handlowych, magazynowych, kasowych, 
- obsługa wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczna wymiana butli 
gazowej. 

 

Charakterystyka osób 
Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa. 

Egzamin zewnętrzny 
Przeprowadzony przez Komisję Egzaminacyjną Urzędu Dozoru Technicznego 

Rodzaj zaświadczenia 
Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia – na podstawie rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2175). 

 

 

 

Szkolenie okresowe do kat.D  

Ilość osób/ termin 
realizacji 

10 osób – I kwartał/ 35 godzin szkolenia 

Zakres szkoleń 

Szkolenie okresowe dla kierowców zawodowych trwa 35 godzin zajęć 
teoretycznych, w tym 21 godzin zajęć z części podstawowej oraz 14 godzin zajęć 
z części, której tematy zajęć można wymienić w zależności od zakresu 
obowiązków kierowcy. Szkolenie okresowe kierowców może być prowadzone 
po 7 godzin dziennie przez minimum 5 dni. 

Charakterystyka osób Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa.  

Egzamin zewnętrzny 
Brak 

Rodzaj zaświadczenia 
Wymiana prawa jazdy – wydanego przez Starostę Powiatu 

 

  



 

 

 
 

 

Szkolenie okresowe do kat.C 

Ilość osób/ termin 
realizacji 

10 osób –  III kwartał/ 35 godzin szkolenia 

Zakres szkoleń 

Szkolenie okresowe dla kierowców zawodowych trwa 35 godzin zajęć 
teoretycznych, w tym 21 godzin zajęć z części podstawowej oraz 14 godzin zajęć 
z części, której tematy zajęć można wymienić w zależności od zakresu 
obowiązków kierowcy. Szkolenie okresowe kierowców może być prowadzone 
po 7 godzin dziennie przez minimum 5 dni. 

Charakterystyka osób Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa.  

Egzamin zewnętrzny Brak 

Rodzaj zaświadczenia Wymiana prawa jazdy – wydanego przez Starostę Powiatu 

 

Kurs „Operator koparkoładowarki, wszystkie typy kl.III” 

Ilość osób/ termin 
realizacji 

10 osób – I kwartał/ 134 godziny szkolenia 

Zakres szkolenia 
użytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, bezpieczeństwo i 
higiena pracy, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, 
budowa koparko-ładowarek, technologia robót, zajęcia praktyczne 

Charakterystyka osób Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa. 

Egzamin zewnętrzny Tak 

Rodzaj zaświadczenia 
Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia – na podstawie rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2175). 

 

Kurs „Operator ładowarek jednonaczyniowych, wszystkie typy kl.III” 

Ilość osób/ termin 
realizacji 

10 osób – I kwartał/ 95 godzin szkolenia 

Zakres szkolenia 

 użytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, bezpieczeństwo i 
higiena pracy, podstawy elektrotechniki, użytkowanie i obsługa maszyn 
roboczych, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowa ładowarek, 
rozwiązania konstrukcyjne, technologia robót, zajęcia praktyczne 

Charakterystyka osób Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nysa. 

Egzamin zewnętrzny Tak 

Rodzaj zaświadczenia 
Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia – na podstawie rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2175). 

 

 

Planowany koszt realizacji powyższych szkoleń: 48.600zł 

 

Zatwierdził: Dyrektor PUP Nysa 

 

 

   

 

 


