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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2023, poz. 735)

Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 702)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9)

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Nyskiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

Bezrobotnym do 30 roku Zycia - oznacza to osobe zarejestrowang
w Urzedzie jako osoba bezrobotna, ktéra do dnia wydania jej bonu nie ukoriczyta 30 r. zycia.
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2023 poz. 735 z pdzn. zm.).

Bonie zatrudnieniowym - oznacza gwarancje refundacji dla pracodawcy czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu Urzad wydat bon.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnieniu- oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

oraz umowy o prace naktadcza.



Cztonkach najblizszej rodziny- oznacza to:

a/ matzonka pracodawcy

b/ rodzenstwo pracodawcy i ich matzonkow,
¢/ rodzicéw i tescidow pracodawcy,

d/ dzieci pracodawcy i ich matzonkodw,

e/ wnuki pracodawcy.
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WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

§2

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Urzad moze przyznac jej bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.
Pracodawca zatrudniajgc osobe bezrobotng w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzuje sie
do jej zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na ustawowy okres 18 miesiecy, a po jego
uptywie do ponownego zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego na umowe o
prace w petnym  wymiarze czasu pracy na okres minimum 30  dni
stanowigcego okres gwarancji zatrudnienia.
Bon zatrudnieniowy moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana
w Urzedzie, ktdra:

a/ nie ukonczyta 30 roku zycia,

b/ ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego.
Skierowanie bezrobotnego do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego nastepuje w
ramach posiadanych na ten cel sSrodkéw Funduszu Pracy,
Wydany bon zatrudnieniowy jest wazny jeden miesigc liczac od daty jego wydania. Wskazany
termin nie podlega wydtuzeniu, a jego niezachowanie skutkuje uniewaznieniem przyznanego
bonu.
Bon zatrudnieniowy bedzie realizowany u wskazanego Pracodawcy jezeli refundacja w ramach
bonu nie przekroczy limitu dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.



7.

W przypadku pracodawcy, ktdremu zostata udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, mozliwos¢ wnioskowania o zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach bonu
zatrudnieniowego nastepuje po wywigzaniu sie pracodawcy z warunkdw umowy o przyznanie
dotacji.
Urzad nie skieruje do pracodawcy osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego, ktéra
w okresie ostatnich 2 lat:
a/ byta zatrudniona na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez okres dtuiszy
niz 3 miesiace,
b/ wykonywaty prace u tego pracodawcy na zasadach uméw cywilnoprawnych przez
okres dtuiszy niz 6 miesiecy,
¢/ sg cztonkami najblizszej rodziny pracodawcy.

ROZDZIAL Il
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3
Na wniosek osoby bezrobotnej o wydanie bonu zatrudnieniowego, Urzad po przygotowaniu
z osobg bezrobotng indywidualnego planu dziatania przygotowuje bon zatrudnieniowy.
W terminie 1 miesigca od dnia wydania bonu osoba bezrobotna zobowigzana jest znalezé
pracodawce deklarujgcego gotowos$¢ do zatrudnienia i zarazem zobowigzujgcego sie do
zatrudnienia na okres 18 miesiecy z 12 miesiecznym okresem refundacji.
Po dostarczeniu przez osobe bezrobotng bonu zatrudnieniowego, Urzad dokonuje oceny
przedstawionych informacji. W sytuacji braku przeciwwskazan pozytywnie zatwierdza bon
zatrudnieniowy.
Pracodawca, ktéry wyrazi che¢ zatrudnienia dla  okaziciela bonu, sktada
w Urzedzie ,Whniosek o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat
bon zatrudnieniowy” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do whniosku o ktérym mowa w ust. 4 nalezy dotgczy¢:
1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —

stanowigcych zatgcznik do wniosku,
2) Oswiadczenie o udzielonej pomocy w ramach zasady de minimis.,
3) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego umocowanie do dziatania

w imieniu pracodawcy.



6. Kompletny wniosek pracodawcy w sprawie przyznania Srodkéw na refundacje czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych w

ramach bonu zatrudnieniowego stanowi podstawe do zawarcia umowy w tym zakresie.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

84

1. Umowa w ramach bonu zatrudnieniowego okresla w szczegdlnosci:
a/ termin rozpoczecia pracy przez bezrobotnego,
b/ rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
¢/ terminy i wysokos$¢ refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,
d/ obowigzki pracodawcy oraz warunki zwrotu refundacji.
2. Srodki  finansowe w ramach bonu zatrudnieniowego sg przyznawane pracodawcy na
podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy pracodawcy a Starosta.
3. Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie skierowania wystawionego przez Urzad.
4, Pracodawca w ramach zawieranej umowy zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
na okres 18 miesiecy,

2) utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 18 miesiecy oraz
do dalszego jej zatrudniania w ramach gwarancji zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy przez minimalny okres 30 dni.

5. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez

okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do

12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w 6 miesiecznym okresie po zakonczeniu okresu objetego

refundacja.



6. Niewywigzanie sie pracodawcy z warunku zatrudnienia lub naruszenia postanowien
dotyczacych zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na okres objety gwarancjg
zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem wspotpracy pomiedzy Urzedem a pracodawcy w
zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej 24 miesiecy liczonych od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Nie jest dopuszczalne
rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron.

Zmiana warunkéw umowy moze nastgpic¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron.

Zmiana warunkéw umowy nastepuje w formie pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem

niewaznosci.

ROZDZIAL V
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII

§5

1. W ramach bonu zatrudnieniowego Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci o ktérej mowa w art.
72 ust. 1, pkt 1. Ustawy (obowigzujgcej na dzien podpisania umowy).

2. Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne nastepuje na
podstawie ztozonego wniosku o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnianiem osoby
bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego. Pracodawca sktada w PUP wniosek o refundacje
do 20 dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy wraz z
zatacznikami:

a) rozliczeniem finansowym wynagrodzen oséb zatrudnionych za dany okres,

b) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

c) kserokopig listy obecnosci lub karty czasu pracy lub o$wiadczeniu o przepracowanym
normatywnym czasie pracy,

d) kserokopiami dowoddéw odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zaswiadczeniem o niezaleganiu z ZUS,

e) kserokopiami deklaracji ZUS /DRA, RCA, RSA/.



3. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§6
Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujacego obliczenia:
stawka miesieczna dzielona bedzie przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym
miesigcu/. Zaokraglona do dwodch liczb po przecinku stawka pomnozona bedzie przez liczbe dni

kalendarzowych objetych okresem refundacji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§7
1. Starosta ma prawo dokonywaé¢ u pracodawcy, z ktéorym podpisano umowe
o dofinansowanie do wynagrodzenia, kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.
2. Przy udzielaniu refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta (Dyrektor PUP dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty) moze
podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.
3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia  warunkéw umowy mogg byé  dokonane

w drodze aneksu do umowy.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 stycznia 2024 roku.

Nysa, dnia 03.01.2024r.
DYREKTOR PUP W NYSIE
TOMASZ WROBEL



